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1. Avaluacio

1.1 Avaluacié de la qualitat institucional

PLA D'ACTIVITATS AQUIB 2012

Desenvolupament

Activitat Programa e s Objectiu 2012

de I'activitat
Suport a la | Programa de | Col-laboraci6 amb | Participacié en la Comissié6 DOCENTIA.
valoracié de | Suport a | 'ANECA i amb les

I'activitat docent
del professorat

I'Avaluacio de
I'Activitat Docent
del Professorat

ageéncies
autonomiques

Suport a la UIB

Informacio, formacié i assessorament a la UIB pel seguiment de la

Universitari implantacié del disseny.

(DOCENTIA)
Sistemes Participacid en el | Col-laboraci6 amb | Seguiment del reglament que estableix les bases de col-laboracié entre
d’assegurament Programa de | 'ANECA I'ANECA i I’AQUIB pel programa AUDIT.

de la qualitat a
les universitats

Reconeixement
de Sistemes de
Garantia de
Qualitat de les
Institucions
Universitaries

Col-laboraci6 amb
la UIB

(AUDIT)
Qualitat de les | Programa Dur a terme, amb | *
Institucions d’Avaluacié la mesura que es

Institucional

sol-liciti per part de
la UIB, l'avaluacio
de titols propis de
la UIB i altres
serveis interessats

*Dins d'aquesta linea de treball I'objectiu es desenvolupara en funcié dels objectius de la UIB.
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Desenvolupament

Activitat Programa e s Objectiu 2012

de I'activitat
Seguiment i | Seguiment dels | Desenvolupament Dur a terme el seguiment dels ensenyaments universitaris oficials.
acreditacid dels | ensenyaments del seguiment dels AaTena:
ensenyaments universitaris ensenyaments -
universitaris oficials universitaris oficials 1. Contractar personal (1) amb un perfil tecnic d'acord amb la
oficials proposta de seguiment plantejada.

2. Elaborar els informes de seguiment de les titulacions
seleccionades.

3. Col-laborar amb la UIB en la posada a disposicié dels resultats del
seguiment a les titulacions seleccionades.

4. Trametre els informes de seguiment a la Comunitat Autonoma.

5. Elaborar i publicar un informe del procés de seguiment del conjunt
de titulacions.

6. Reflexionar amb la UIB sobre el procés de seguiment dels
ensenyaments universitaris oficials.

Suport a la UIB | Informacio, formacio i assessorament a la UIB pel desenvolupament del
sobre el seguiment | seguiment dels ensenyaments universitaris oficials.

dels ensenyaments
universitaris oficials
Col-laboracié amb | Revisar el procés de seguiment dels ensenyaments universitaris oficials, i
I'ANECA i amb les | si escau, proposar a CURSA la introduccié de millores en el procés.
agencies
autonomiques
Acreditacié dels | Desenvolupament Posar en marxa |'acreditacié dels ensenyaments universitaris oficials.

ensenyaments de l'acreditacié dels Accions:
ur!|\_/er5|tar|s en_senygme_nts. . 1. Elaborar el protocol per a |'acreditacié dels ensenyaments universitaris
oficials universitaris oficials e
oficials.
2. Informar a la UIB de l'acreditacié dels ensenyaments universitaris
oficials.
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1.2 Avaluacioé del professorat

PLA D'ACTIVITATS AQUIB 2012

Desenvolupament

Activi Program - jectiu 2012
ctivitat ograma de I'activitat Objectiu 20
Avaluacié préevia | Programa Desenvolupament Dur a terme la renovacid dels comites d’avaluacio.
del professorat d’avaluacio del programa
prévia del Dur a terme la convocatoria per a realitzar les avaluacions i emetre els
professorat informes especifics de les diverses figures de professorat contractat
contractat doctor, professorat ajudant doctor i professorat col-laborador, a |'efecte
de la contractacid del personal docent i investigador per part de la UIB.
Analisi del desenvolupament del programa d'avaluacié previa del
professorat contractat per a la seva millora.
Accions:
1. Elaborar I'informe de resultats de la convocatoria.
2. Elaborar I'informe de satisfaccid.
Adaptacié dels criteris d'avaluacié a les necessitats dels nostres clients
(persones sol-licitants, UIB, persones avaluadores, etc.).
Accions:
1. Reflexionar sobre la necessitat de revisar els criteris d’avaluacio.
Valoraci6 dels | Programa de | Desenvolupament | Dur a terme la valoraci6 de meérits per a la percepcido de
merits de! valoracio de | del programa complements retributius addicionals del personal docent i investigador
personalddocsntll meérits per a la de la UIB.
inVeStiga or ae la erce C|é de
UIB P P Analisi del desenvolupament del programa de valoracié dels merits del
complements o : )
. . personal docent i investigador de la UIB per a la seva millora.
retributius _
addicionals Accions:

1. Elaborar l'informe de resultats.
2. Elaborar l'informe de satisfaccio.

Reflexionar sobre els criteris de seleccié de les persones avaluadores.
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2. Cooperacio i col-laboracié amb altres organitzacions

Activitat

Programa

Desenvolupament
de l'activitat

Objectiu 2012

Relacions
institucionals

ANECA

Desenvolupament
de convenis de
col-laboracié pel
desenvolupament
de programes i
d’altres projectes

Seguiment del Reglament AUDIT.

Seguiment del Conveni DOCENTIA.
Participacié a la Comissié DOCENTIA.

Col-laborar en l'elaboracié del Informe sobre el estado de la evaluacion

externa de la calidad en las universidades espafiolas 2011.

AGENCIES

Desenvolupament
de projectes
conjunts

REACU

Desenvolupament
de projectes
conjunts

Continuar participant amb el desenvolupament de projectes conjunts.

uiB

Desenvolupament
de reunions amb
els diferents
responsables de la
universitat

Continuar amb el desenvolupament de les reunions.
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3. Gestio interna de I'organitzacio

PLA D'ACTIVITATS AQUIB 2012

Activitat

Programa / Pla

Desenvolupament

Objectiu 2012

(si escau) de l'activitat
En compliment Elaborar la | Elaborar i publicar la memoria anual 2011 i trametre-la als organs que
dels estatus memoria anual | integren el Consorci.
2011
Desenvolupament Elaborar, publicar i desenvolupar el pla d'activitats 2012.
del pla d’activitats
2012
En Dotar a l'agéncia de | Crear una comissié técnica d’assessorament per revisar de forma
desenvolupament major suport | objectiva els principals criteris dels programes de l’agencia i activitats
dels estatus cientific i tecnic relacionades.
Sistema de Gestid Desenvolupament Superar l'auditoria de seguiment del sistema de gestid de la qualitat
de Qualitat del sistema de | basat en la norma ISO 9001:2008.
gestio de qualitat
Incloure el procediment de seguiment dels ensenyaments universitaris
oficials a I'abast de la certificacié del sistema de gestié de qualitat.
Gestié dels | Gestié dels | Desenvolupament
recursos recursos humans | del pla de formacio

Gestid dels
recursos

economics

Execucid del

pressupost

Continuar reduint les despeses ordinaries de I'agéncia al minim

imprescindible.

Executar el trasllat de la seu de I'agéncia a dependéncies propies de la
Conselleria d'Educacid, Cultura i Universitats com a mesura d'estalvi.
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Activitat Programa / Pla | Desenvolupament Objectiu 2012

(si escau)

de l'activitat

Comunicacid

Desenvolupament
dels processos de
comunicacio interna
i externa

Continuar impulsant la pagina web com a principal instrument de
comunicacié de l'agéncia per facilitar tota la informacié disponible sobre
els processos, sotmetent els continguts a un permanent procés
d'actualitzacid.

Continuar amb el
compromis de
millora continua, de
transparéncia i
d’excel-léencia en la
forma d’actuar de
I'agéncia.

Elaborar la carta de serveis de I’AQUIB.
Accions:

1. Recollir informacié i elaborar la carta de serveis.
2. Publicar la carta de serveis.

Donar a coneixer el codi étic a totes les persones col-laboradores de
I'agéncia.

Llei
proteccid
dades

organica de

de

Desenvolupament
del sistema de
proteccié de dades

Realitzar les accions pertinents per mantenir actualitzada la finalitat dels
fitxers.

En rosa es destaquen els objectius definits com a objectius de qualitat per a I'any 2012.

A més a més de les activitats que es recullen en aquest document, I'agéncia també podra desenvolupar altres activitats que siguin
expressament encomanades pel seu Consell de Direccié o pel departament competent en matéria d’universitats, tot prenent els acords
necessaris per garantir la seva viabilitat.
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