
Comissió d'Avaluació de Complements Retributius Addicionals (CACRA) 

 

Preguntes 

1 Informació del procés d’avaluació facilitada pel personal de l’AQUIB. 

2 Solució de dubtes relatius al procés d’avaluació per part del personal de 

l’AQUIB. 

3 Coordinació entre la Comissió i l’AQUIB. 

4 Presentació de la documentació aportada per l’AQUIB durant l’avaluació. 

5 Utilitat de la Guia per a la valoració dels mèrits. 

6 Implicació dels membres de la Comissió d’Avaluació. 

7 Nivell de satisfacció global de la seva relació amb l’AQUIB. 

 

 

 

Comentaris 

La satisfacció respecte a la coordinació e implicació del personal de l’AQUIB ha sigut 

sempre del 100 %, evidenciant la elevada apreciació que tenen les persones 

avaluadores amb la feina realitzada per l’Agència. D’altra banda, la valoració a la 

pregunta sobre la utilitat de la guia d’avaluació és relativament baixa, tot i que 

sempre major del 70 % i amb una mitja del 85 %. L’AQUIB es compromet a adaptar i 

millorar la guia, tot i que la seva elaboració és competència de la Direcció General 

competent en matèria d’universitat i l’Agència només por aportar comentaris i 

suggeriments. 

 

 

50%

60%

70%

80%

90%

100%

1 2 3 4 5 6 7

2017 2018 2019 2020 2021 2022



 

Comentaris de les persones membres de la Comissió d’Avaluació 

L’Agència anima a les persones col·laboradores a compartir qualsevol comentari o 

suggeriment a les enquestes de satisfacció. Normalment, aquests comentaris són 

felicitacions al personal de l’AQUIB, a l’ambient de cooperació existent entre l’Agència 

i els seus col·laboradors, etc. 

Per a aquest document s’han seleccionat alguns exemples d’altres comentaris o 

suggeriments que ha rebut l’AQUIB durant aquests anys: 

Comentari Resposta de l’AQUIB Any 

S’hauria d’actualitzar la guia amb 

els comentaris realitzats a la reunió 

de la Comissió.  

L’AQUIB compartirà els comentaris de 

la Comissió amb la Direcció General 

responsable en matèria 

d’universitat, que és la responsable 

de l’elaboració d’aquesta guia. 
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La guia d’avaluació s’hauria de 

revisar. Alguns mèrits haurien de 

tenir una puntuació màxima, com 

per exemple les participacions a 

congressos. També s’hauria de 

clarificar que les publicacions 

valorades només són les 

relacionades amb recerca. 

L’AQUIB va presentar a la Direcció 

General competent en matèria 

d’universitats la proposta de la 

Comissió, incloent els suggeriments 

i comentaris realitzats a la reunió 

amb l’objectiu de millorar la guia 

aprovada al Decret 7/2017. 

Seguirem insistint en la necessitat 

de modificar aquesta guia. 
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Sembla que la feina prèvia a les 

reunions en línia no s’ha tingut en 

compte a la retribució econòmica. 

Las retribucions les fixa el Consell 

de Direcció. La directora tècnica de 

l’aquib va traslladar aquesta petició, 

signada per la presidenta de la 

Comissió, juntament amb una 

comparativa de les retribucions 

establertes per altres agències de 

qualitat espanyoles, a aquest òrgan. 
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La revisió de la documentació i 

sol·licituds hauria de poder fer-se 

on-line. La planificació de les 

reunions no és fàcil degut als 

diferents compromisos de les 

persones integrants de la 

Comissió. D’aquesta manera, el 

procés seria més àgil. 

En aquesta convocatòria la 

Universitat ha enviat sol·licituds en 

format digital i físic per primera 

vegada. Quan totes les sol·licituds 

siguin digitals es podrà valorar la 

possibilitat de fer les reunions 

virtuals. 
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