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Secci6 |. Disposicions generals
CONSELL DE GOVERN

4199 Decret 16/2024, de 3 de maig, pel qual es regula el régim juridic i retributiu del personal docent i
investigador laboral de la Universitat de les Illes Balears i pel qual es modifica el Decret 178/2003, de
31 d’octubre, pel qual es regula el procediment per obtenir I’avaluacio i ’acreditacio de I’Agéncia de
Qualitat Universitaria de les Illes Balears

L'article 36.4 de 1'Estatut d'autonomia de les Illes Balears, aprovat per la Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, estableix que, en matéria
d'ensenyament universitari, la Comunitat Autonoma de les Illes Balears té competencia exclusiva, sens perjudici de 1'autonomia universitaria,
en la programacio i la coordinaci6 del sistema universitari, en el finangament propi de les universitats i en la regulaci6 i la gesti6 del sistema
propi de beques i ajudes.

Aixi mateix, 1'Estatut, en l'article 3, empara la insularitat del territori de la comunitat autonoma com a fet diferencial i mereixedor de
proteccio especial. Per aquesta rad, preveu que els poders publics, de conformitat amb el que estableix la Constitucio, garanteixin l'aplicacio
efectiva de totes les mesures necessaries per evitar que, d'aquest fet diferencial, en puguin derivar desequilibris economics o de qualsevol
altre tipus que vulnerin el principi de solidaritat entre totes les comunitats autdnomes.

La Universitat de les Illes Balears presta i garanteix el servei public de I'educacio superior universitaria mitjangant la docéncia, la recerca i la
transferéncia del coneixement a través de les funcions que li confereixen la legislacid vigent i els seus Estatuts. El resultat és un sistema
universitari dinamic i complex, adaptat al seu entorn socioeconomic, amb noves realitats i oportunitats de millora en els ambits de la qualitat
docent, de la qualitat investigadora i de la qualitat de la transferéncia del coneixement.

Un dels instruments basics per a la consecucidé d'una universitat de qualitat i competitiva és el disseny i l'aplicacié d'una politica de
professorat que respongui a aquesta finalitat. Aixi, la definici6é de futur del model universitari de professorat i dels dissenys legals que es
puguin dur a terme tenen a veure, sobretot, amb la posada en marxa de mecanismes que permetin, d'una banda, flexibilitzar el marc legal
universitari vigent; i de l'altra, amb I'estructura d'oportunitats que siguem capagos de produir i de mobilitzar, les administracions i les
universitats pibliques amb l'objectiu de motivar 1'accié docent, investigadora i de transferéncia del coneixement de qualitat i d'excel-Iéncia.

La Llei organica 2/2023, de 22 marg, del Sistema Universitari, modifica 'estructura de personal docent laboral vigent amb la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, i habilita al govern de les comunitats autonomiques a regular, dins lI'ambit de les seves
competéncies, les disposicions necessaries per dur a terme la nova realitat contractual a partir dels principis de qualitat, flexibilitat,
competitivitat 1 productivitat. Com a conseqiiéncia d'aquesta modificacio, correspon a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears establir la
regulaci6 del personal docent i investigador laboral amb 1'objectiu d'aconseguir «l'eliminacié de la precarietat a 'ocupacié universitaria i la
implantacio d'una carrera académica estable».

La Llei organica 2/2023, de 22 marg, del Sistema Universitari, articula un model de carrera académica amb la finalitat de crear una carrera
estable, predictible i amb condicions laborals dignes. La Llei organica 2/2023, de 22 marg, del Sistema Universitari, equipara les vies
funcionarial i laboral i reconeix a tot el professorat permanent laboral drets i deures de caracter académic i categories comparables a les del
personal docent i investigador funcionari.

Amb l'entrada en vigor de la Llei organica 2/2023, de 22 marg, del Sistema Universitari, ja no és possible convocar places per a les figures
previstes a la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, atesa la derogacid d'aquesta i que la Llei organica 2/2023, de 22 marg,
del Sistema Universitari, no inclou un régim transitori que permeti convocar places de figures diferents a les que s'hi estableixen. La vigéncia
de la Llei organica 2/2023, de 22 marg, del Sistema Universitari, habilita directament la utilitzacié de les figures i la convocatoria de les
places establertes i estableix, a l'article 77.3, que correspon a les comunitats autonomes, dins de I'ambit de les seves competéncies, la
regulacié de determinades matéries en relacio al personal docent i investigador laboral.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/59/1161232

La Conselleria d'Educacio6 i Universitats del Govern de les Illes Balears, amb l'acord de la Universitat de les Illes Balears, vol impulsar
l'objectiu de facilitar la contractacié del personal docent i investigador laboral a la universitat.

S

Els elements que configuren i caracteritzen aquesta norma de desenvolupament de les figures de personal docent i investigador laboral des de
Il perspectiva de I'Administracié autonomica universitaria, son els segiients:

a) La primera modalitat contractual és la d'ajudant doctor, la qual, després de 1'eliminacié de la figura d'ajudant, es configura com la
via d'entrada de la carrera universitaria.

e
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b) La segona modalitat contractual és la de professor substitut; introdueix una nova modalitat contractual que té com a finalitat donar
cobertura als suposits en que es fa necessaria la substitucid del professorat universitari i de les places vacants.

¢) La tercera modalitat contractual del professorat és la de professor distingit; una figura que pren com a referéncia la de
l'investigador distingit, regulada a la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio, i que, en aquest cas, la nova
Llei organica 2/2023, de 22 marg, del Sistema Universitari, vincula també a 1'ambit de la docéncia. D'aquesta manera, a partir d'ara,
les universitats podran acudir a les modalitats d'investigador distingit i de professor distingit.

d) La quarta modalitat contractual és la figura del professor permanent laboral; t¢ com a finalitat desenvolupar tasques docents, de
recerca, de transferéncia i d'intercanvi del coneixement i, si escau, de govern de la universitat.

Finalment, amb 1'aprovaci6 de la Llei organica 2/2023, de 22 marg, del Sistema Universitari, es mantenen vigents algunes de les figures de la
Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, com son el professor associat, el professor visitant i el professor emérit. En els dos
primers casos, no obstant aix0, aquesta Llei organica modifica la seva estructura contractual, pero no la finalitat de la contractacio ni les
funcions.

Per altra banda, els canvis substancials introduits per la Llei organica 2/2023, de 22 marg, del Sistema Universitari, tant pel que fa a les
figures contractuals laborals, com a les acreditacions d'aquest professorat, fan necessari actualitzar el contingut del Decret 178/2003, de 31
d'octubre, pel qual es regula el procediment per obtenir 1'avaluacio i 'acreditacié de 1'Ageéncia de Qualitat Universitaria de les Illes Balears,
per adaptar-les a les seves disposicions i a les d'aquest Decret i alhora preveure el desenvolupament de l'avaluacié dels mérits i les
competéncies de les figures de professorat dels cossos docents universitaris, que preveu l'article 69.1 de la Llei organica 2/2023, de 22 marg,
del Sistema Universitari, amb la signatura prévia dels convenis que 1'Agencia de Qualitat Universitaria de les Illes Balears pot formalitzar
amb 1'Ageéncia Nacional d'Avaluacié de la Qualitat i Acreditacio.

Aquest Decret té com a objectiu la regulacid del régim juridic i retributiu del personal docent i investigador laboral de la Universitat de les
Illes Balears. S'estructura en 13 articles, que s'articulen en cinc capitols. En el capitol primer es defineixen les disposicions generals; en el
capitol segon els drets, els deures i la jornada laboral; en el capitol tercer es defineixen les figures contractuals, les funcions que tenen i les
caracteristiques; el capitol quart regula la selecci6 i I'accés del personal docent laboral i investigador de la Universitat de les Illes Balears i el
capitol cinque regula el régim retributiu del personal docent laboral i investigador de la Universitat de les Illes Balears.

Finalment, inclou una disposicié addicional, tres disposicions transitories, una disposicio derogatoria i tres disposicions finals.

Aquest Decret s'adequa als principis de bona regulacié exigits per l'article 49 de la Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern de les Illes
Balears, en linia amb les previsions de la legislacid estatal basica que disposa l'article 129 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. A aquest efecte cal destacar el segiient:

— El respecte al principi de necessitat. La nova regulaci6 és necessaria per actualitzar I'ordenament juridic balear i derivada de la
necessitat d'unificar criteris respecte dels continguts amb les previsions més recents del legislador estatal. Igualment es respecta el
principi de proporcionalitat, atés que la nova normativa constitueix un desenvolupament reglamentari, el Decret conté la regulacid
imprescindible per atendre les necessitats que cal cobrir amb la normativa estatal i pel que fa la seva regulaci6 resulta proporcionada.
— La seguretat juridica es posa de manifest amb el rang de la norma i la seva adequacio al marc legal vigent.

— El principi de transparéncia. S'ha dut a terme el tramit mitjancant la pagina web de Participacié Ciutadana, el tramit d'audiéncia i
informaci6 publica per possibilitar aixi la participacio dels ciutadans.

— El principi d'eficacia. L'entrada en vigor d'aquest nou Decret tindra una incidéncia directa en la regulacié del sistema juridic i
retributiu dels investigadors docents i laborals de la Universitat de les Illes Balears.

— Pel que fa a les exigencies dels principis d'eficiéncia, qualitat i simplificacio, la nova regulacié del Decret es caracteritza per la
claredat, ja que evita carregues administratives innecessaries o accessories i racionalitza la gestio dels recursos publics en la seva
aplicacio.

Per tot aixo, a proposta del conseller d'Educacio i Universitats, amb la finalitat de desenvolupar la Llei organica 2/2023, de 22 marg, del
Sistema Universitari, un cop consultada la Junta de Coordinacié Universitaria i les entitats interessades, d'acord amb el Consell Consultiu de
les Illes Balears, i havent-ho considerat el Consell de Govern en la sessio de 3 de maig de 2024,

DECRET

Capitol I
Disposicions generals

Article 1
‘Objecte

Aquest Decret té com a objectiu fonamental regular el régim juridic i retributiu del personal docent i investigador laboral de la Universitat de
les Illes Balears, en 'aplicacio de la Llei organica 2/2023, de 22 marg, del Sistema Universitari, a partir del respecte al principi constitucional
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de l'autonomia de la Universitat de les Illes Balears.

Article 2
Marc normatiu

1. La Universitat de les Illes Balears, d'acord amb el que disposen els articles 64 i 77 de la Llei organica 2/2023, de 22 marg, del Sistema
Universitari, aquest Decret, la normativa de la Universitat de les Illes Balears i la legislacio laboral vigent, i d'acord amb les previsions
pressupostaries, pot subscriure contractes laborals amb el personal docent i investigador mitjancant les figures de professors ajudants doctors,
professors associats, professors substituts, professors emeérits, professors permanents laborals, professors visitants i professors distingits.

2. Aixi mateix, la Universitat de les Illes Balears pot contractar personal investigador mitjangant les modalitats de contracte predoctoral,
contracte d'accés de personal investigador doctor, contracte d'investigador distingit i contracte d'activitats cientificotécniques, en les
condicions establertes per la Llei 14/2011, d'l de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacid. Pot contractar el personal investigador amb
finangament intern de la Universitat de les Illes Balears o amb finangament extern, d'acord amb la Llei organica 2/2023, de 22 marg, del
Sistema Universitari, aquest Decret, la normativa de la Universitat de les Illes Balears i la legislacid laboral vigent, i segons les seves
previsions pressupostaries.

3. La legislacio aplicable a aquest tipus de modalitats de contractacio laboral derivada de la Llei organica 2/2023, de 22 marg, del Sistema
Universitari, i d'aquest Decret és el Text refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, aixi com la derivada dels convenis col-lectius aplicables i, si escau, el Text refos de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public.

4. De conformitat amb el que estableix 'article 64 de la Llei organica 2/2023, de 22 marg, del Sistema Universitari, el personal funcionari de
la Universitat de les Illes Balears ha de ser majoritari, computat en equivaléncies a temps complet, sobre el total del personal docent i
investigador de la Universitat. No s'ha de computar com a professorat laboral docent les persones que no tenen responsabilitats docents en els
ensenyaments conduents a l'obtencio de titols universitaris oficials, ni al personal propi dels instituts d'investigacio adscrits a la Universitat i
de I'Escola de Doctorat.

El professorat amb contracte laboral temporal no pot superar el 8 % en efectius de la plantilla de personal docent i investigador. A aquests
efectes no computara el professorat associat de Ciéncies de la Salut i el professorat ajudant doctor.

5. La Universitat de les Illes Balears ha de mantenir actualitzades i registrades les dades relatives al professorat contractat, per poder estendre
els fulls de serveis corresponents.

6. Els contractes del personal docent investigador laboral de la Universitat de les Illes Balears s'han de formalitzar d'acord amb el model que,
a aquest efecte 1 amb caracter especific, aprovi la Universitat de les Illes Balears, d'acord amb el que estableixi la Llei organica 2/2023, de 22
marg, del Sistema Universitari, aquest Decret, la normativa de la Universitat de les Illes Balears i la legislacio laboral vigent.

7. Per a la renovaci6 i la promocié dels contractes del personal docent i investigador contractat d'acord amb aquest Decret, la Universitat de
les Illes Balears pot aplicar, entre altres criteris, els resultats de 1'avaluacid que la universitat fa al professorat.

Capitol 11
Drets, deures i jornada laboral

Article 3
Els drets i les obligacions del personal laboral docent i investigador

Els drets i les obligacions del personal docent i investigador contractat de la Universitat de les Illes Balears son els que es deriven de la Llei
organica 2/2023, de 22 marg, del Sistema Universitari, d'aquest Decret, de la normativa de la Universitat de les Illes Balears i de la legislacio
laboral vigent.

Article 4
El régim de dedicaci6 del personal laboral docent i investigador

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/59/1161232

===I. La jornada laboral del personal docent i investigador contractat de la Universitat de les Illes Balears que té dedicaci6 a temps complet és de
I renta cinc hores setmanals. La dedicacié especifica per a la docéncia, la investigacié i altres activitats académiques es concreta, d'acord amb
z ~aquest Decret, amb la normativa de la Universitat de les Illes Balears i amb altres disposicions legals vigents, per a cada una de les figures
ﬁlaborals de professor contractat.

%Z. El personal docent i investigador contractat de la Universitat de les Illes Balears, d'acord amb la normativa laboral vigent, fara eleccions

=
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sindicals per designar els seus representants al comité d'empresa del personal laboral docent i investigador de la Universitat de les Illes
Balears. Amb tot, es pot negociar i aprovar amb la Universitat un conveni col-lectiu especific per al personal docent i investigador, en el marc
de la Llei organica 2/2023, de 22 marg, del Sistema Universitari, d'aquest Decret, de la normativa de la Universitat de les Illes Balears i de la
legislaci6 laboral vigent; un conveni col-lectiu en el qual s'han de concretar fonamentalment, en el marc de la regulaci6 d'aquest Decret i de
tota la normativa universitaria i laboral existent, les condicions de feina del personal docent i investigador contractat.

3. El periode de vacances, el régim de permisos i les llicéncies que es concedeixin al personal docent i investigador contractat de la
Universitat de les Illes Balears han de ser establerts d'acord amb la normativa propia de la Universitat de les Illes Balears, les disposicions
legals vigents i el conveni col-lectiu aprovat.

4. El personal docent i investigador contractat de la Universitat de les Illes Balears pot ser sancionat pel rector de la Universitat de les Illes
Balears per incompliment laboral, d'acord amb la gradacié de faltes i de sancions que estableixin les disposicions legals vigents, la normativa
de la Universitat de les Illes Balears o el conveni col-lectiu aprovat. La sanci6 per faltes greus o molt greus requereix la comunicaci6 escrita
al professor contractat, fent-hi constar la data i els fets que la motiven. En tot cas, la valoracio de les faltes i les sancions corresponents es
poden revisar davant la jurisdiccié competent.

5. El personal docent i investigador contractat de la Universitat de les Illes Balears no pot matricular-se com a alumne d'ensenyaments
oficials en cap dels centres on imparteix la docéncia. No obstant aixo, el rector de la Universitat de les Illes Balears, d'acord amb la normativa
universitaria, pot autoritzar els professors contractats a matricular-se en els programes de master, si només tenen el titol de grau, de diplomat,
d'enginyer técnic o d'arquitecte técnic, o en els programes de doctorat, si reuneixen els requisits per ser-hi admesos i no tenen altre titol de
doctorat.

6. El personal docent i investigador laboral de la Universitat de les Illes Balears s'ha d'inscriure a un ambit de coneixement i, si escau, a un
departament o un institut universitari de recerca de la Universitat de les Illes Balears, d'acord amb el que disposin la legislacié universitaria
vigent i la normativa de la Universitat de les Illes Balears.

7. La Universitat de les Illes Balears ha de comunicar anualment a la conselleria competent en materia d'universitat, en el marc dels llocs de
feina de professorat de la Universitat de les Illes Balears, la relacid del personal docent i investigador contractat, classificat per figures
contractuals 1 per tipus de dedicacid. Aixi mateix, la Universitat de les Illes Balears ha de trametre a la conselleria competent en matéria
d'universitat les modificacions de les relacions de llocs de treball perqué aquesta, en 'ambit de les seves competéncies, en doni l'autoritzacid
pertinent.

Capitol 111
De les figures contractuals: funcions i caracteristiques

Article §
Professors ajudants doctors

1. La Universitat de les Illes Balears pot contractar, d'acord amb la Llei organica 2/2023, de 22 marg, del Sistema Universitari, amb les
condicions que estableix aquest Decret i la normativa juridica i universitaria vigents i segons les seves previsions pressupostaries, professors
ajudants doctors.

2. L'objectiu fonamental de la contractacié de professors ajudants doctors és completar la seva formacié com a docents i la seva formacié
investigadora, mitjangant el desenvolupament de tasques docents i investigadores, d'acord amb la normativa de la Universitat de les Illes
Balears.

3. La jornada laboral dels professors ajudants doctors és de trenta-cinc hores setmanals, amb una dedicacié de quatre hores setmanals per fer
activitats de docéncia. Al mateix temps, la normativa de la Universitat de les Illes Balears determina la realitzaci6 i el desenvolupament de la
seva dedicaci6 docent, investigadora i d'altres activitats universitaries.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/59/1161232

Article 6
Professors associats

1. La Universitat de les Illes Balears pot contractar, d'acord amb la Llei organica 2/2023, de 22 marg, del Sistema Universitari, segons les
condicions que estableixi aquest Decret i la normativa juridica i universitaria vigents i segons les previsions pressupostaries, professors
;associats.

~api.2. La Universitat de les Illes Balears, sota aquesta modalitat, pot contractar especialistes i professionals de reconeguda competéncia que
acreditin exercir la seva activitat principal fora de 'ambit académic en matéries relacionades amb la docéncia a impartir, sempre que hi hagi
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necessitats docents especifiques relacionades amb el seu ambit professional. Els professors associats poden fer tasques docents fins a un
maxim de 120 hores lectives per curs académic.

3. L'objectiu fonamental de la contractacié de professors associats és desenvolupar activitats docents mitjangant les quals aportin els seus
coneixements i experiéncia professionals a la universitat, en les matéries en que aquesta experiéncia és rellevant. D'acord amb la normativa
de la Universitat de les Illes Balears, aquestes tasques docents no poden incloure l'exercici de funcions estructurals de gestio i coordinacio.
Els professors associats, dins I'ambit de les seves competéncies, tenen plena capacitat docent.

4. Els professors associats s'han de contractar amb caracter indefinit i amb dedicacid a temps parcial. La contractaci6 d'aquest professorat no
formara part de 1'Oferta d'Ocupacié Publica ni dels instruments similars de gestio de les necessitats de personal a qué fa referéncia l'article 70
del Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

5. Sera causa objectiva d'extincid del contracte la pérdua sobrevinguda de qualsevol dels requisits establerts al punt 2. En el suposit de
cessament de l'activitat principal, la finalitzaci6é del contracte es produira en haver finalitzat el curs académic en qué s'ha desenvolupat
l'activitat docent.

6. El régim de dedicacio dels professors associats, que ha d'incloure les activitats de docéncia i les de tutoria als estudiants, ha de ser
determinat per la Universitat de les Illes Balears per a cada placa aprovada. A les activitats de docéncia s'hi ha de dedicar, cada setmana, un
minim d'una hora i un maxim de quatre.

7. La dedicacio establerta al punt anterior no sera d'aplicacid respecte del professorat associat, la placa i el nomenament del qual esta
fonamentada en l'article 105.2 de la Llei 14/1986, de 25 d'abril, general de sanitat. Les peculiaritats de la durada d'aquests contractes les
regularan les autoritats competents.

Article 7
Professors substituts

1. La Universitat de les Illes Balears pot contractar professors substituts, d'acord amb la Llei organica 2/2023, de 22 marg, del Sistema
Universitari, amb les condicions que estableix aquest Decret i la normativa juridica i universitaria vigents i segons les previsions
pressupostaries.

2. La contractacié de professorat per a substitucions t¢ com a funcié substituir personal docent i investigador amb dret a reserva de lloc de
treball que suspengui temporalment la prestacio dels seus serveis per aplicacié del régim de permisos, llicéncies o situacions administratives,
incloses les baixes mediques de llarga durada, diferents de la de servei actiu o que impliquin una reducci6 de la seva activitat docent per
cobrir situacions sobrevingudes que impedeixen el desenvolupament ordinari de la docéncia en les titulacions oficials de grau i de postgrau.

3. S'estableixen les categories segiients:

a) Categoria 1, de professors substituts. Té com a funcid cobrir de forma temporal llocs de feina fins a la finalitzacio del procés de
selecci6 en queé es cobreixen de manera definitiva. La contractacid sota aquesta figura no implica dret a reserva de plaga.

b) Categoria 2, de professors substituts. T¢ com a funcid substituir un membre del personal docent i investigador que ocupa un carrec
académic en les hores lectives o docents que té assignades. La durada contractual estara condicionada al temps que la persona ocupa
el carrec.

¢) Categoria 3, de professors substituts. T¢é com a funci6 cobrir baixes laborals o situacions sobrevingudes, que son les segiients:

— Necessitats docents derivades d'increments no previstos a la planificacié del niimero d'alumnes que impliquin
desdoblaments de grups lectius.

— Necessitats docents derivades de la falta d'espais especialitzats (aules, laboratoris, etc.) que impliquin la divisi6é de grups
lectius.

— Necessitats docents derivades de canvis en factors interns o externs que requereixin una activitat lectiva per als docents
superior a les assignades en el document de plantilla.

— Necessitats puntuals de reforg d'estructures docents, com suport a laboratoris, experimentacio, etc.

— En general, situacions puntuals no previstes a 1'assignacié inicial de docéncia que no puguin ser resoltes mitjangant
contractacio6 seguint els procediments ordinaris i que impedeixin a la Universitat de les Illes Balears oferir el servei public de
docéncia amb condicions de qualitat o distintes a les previstes en les guies docents.

La durada del contracte és d'un minim de quinze dies i fins que acabi el curs académic en qué s'hagi signat o fins que acabi la baixa laboral o
la situacio sobrevinguda.
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4. La contractaci6 dels professors substituts de la categoria 1 és en la modalitat de temps complet o de temps parcial, segons la tipologia del
lloc de treball per al qual es contracta, i la contractacio de les categories 2 i 3 dels professors substituts sempre és en la modalitat de temps
parcial.

La durada del contracte, incloses les renovacions o prorrogues, s'ha de correspondre amb la causa objectiva que el va justificar i, en qualsevol
cas, ha de respectar els termes establerts en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat de
'ocupacio publica o la legislacié que la substitueixi.

5. Les retribucions economiques dels professors substituts son les segiients:

a) Categoria 1, de professors substituts. El sou establert per cost de dotacid per a les figures de professor permanent laboral,
professor ajudant doctor o professor associat, en funcié de la plaga que es cobreixi de forma temporal.

b) Categoria 2, de professors substituts. L'assimilacio salarial a professor associat en funcio de les hores lectives o docents objecte
del carrec.

¢) Categoria 3, de professors substituts. L'assimilaci6 salarial a professor associat en funcié de les hores lectives o docents objecte de
substitucio.

6. La capacitat docent és la segiient:

a) Categoria 1, de professors substituts. S'ha d'establir en funcié de la plaga vacant que s'ocupa.
b) Categoria 2, de professors substituts. S'ha d'establir en funcié de les hores docents vinculades al carrec académic.
¢) Categoria 3, de professors substituts. S'ha d'establir en funcid de les hores de substitucio.

7. La seleccié del professorat substitut es produira mitjangant els procediments de concurs public aplicables i la Universitat de les Illes
Balears pot establir instruments especifics per gestionar-la i cobrir-la, incloses les borses d'ocupacio. La contractacio de professorat per cobrir
temporalment un lloc de treball fins que finalitzi el procés de seleccio per cobrir-lo definitivament s'ha de fer d'acord amb els principis
constitucionals d'igualtat, meérit i capacitat i en els termes establerts a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reducci6 de la temporalitat a I'ocupacio6 publica.

Article 8
Professors emerits

1. La Universitat de les Illes Balears pot nomenar els professors emerits, d'acord amb la Llei organica 2/2023, de 22 marg, del Sistema
Universitari, segons les condicions que estableixi aquest Decret, la normativa juridica vigent i segons les previsions pressupostaries.

2. La Universitat de les Illes Balears, de conformitat amb els seus Estatuts, d'acord amb el procediment que estableixi pot nomenar, amb
caracter temporal i a temps complet, professors emérits. La durada del nomenament 1'ha de determinar la Universitat de les Illes Balears,
d'acord amb la seva normativa especifica i conforme als Estatuts de la Universitat de les Illes Balears. No obstant I'extincié de la relacio
contractual, la condicié de professor emerit és vitalicia a efectes honorifics.

3. El nomenament dels professors emeérits, a més del caracter honorific i de tots els drets que comporta, implica que aquests professors poden
fer tot tipus de col-laboracions, d'acord amb els Estatuts de la Universitat de les Illes Balears. Les unitats d'adscripcié poden assignar-los
obligacions docents, investigadores i de permanéncia diferents del régim de la resta del professorat i, preferentment, la realitzacio de
seminaris i cursos monografics i d'especialitzacio.

4. Els professors emérits no poden exercir cap carrec académic.

5. El nombre dels professors emérits contractats no pot ser superior, en cap cas, al 3 % de la plantilla del professorat dels cossos docents
universitaris de la Universitat de les Illes Balears.

6. La Universitat de les Illes Balears ha d'aprovar les mesures oportunes per garantir que els professors emeérits tenguin les condicions
materials analogues a les dels professors dels cossos docents universitaris corresponents i de la resta del personal docent i investigador
contractat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/59/1161232

Article 9

Professors permanents laborals

=

z =1. La Universitat de les Illes Balears pot contractar, d'acord amb la Llei organica 2/2023, de 22 marg, del Sistema Universitari, segons les
ﬁcondicions que estableix aquest Decret i la normativa juridica i1 universitaria vigents i segons les previsions pressupostaries, professors

%permanents laborals.
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2. L'objectiu fonamental de la contractacié dels professors permanents laborals és desenvolupar tasques docents, de recerca, de transferéncia i
intercanvi del coneixement i, si escau, d'exercici de funcions de govern de la universitat. En qualsevol cas, la Universitat de les Illes Balears
ha de determinar en cada convocatoria les tasques que han de desenvolupar els professors permanents laborals.

3. El contracte és de caracter fix i indefinit, amb drets i deures de caracter académic comparables als del personal docent i investigador
funcionari i implica la dedicacid plena, tot i que pot ser a temps parcial a peticié de l'interessat i amb els requisits, les condicions i els efectes
que estableixi la normativa de la Universitat de les Illes Balears. La dedicaci6 és, en qualsevol cas, compatible amb la realitzacio de treballs
cientifics, tecnologics, humanistics o artistics en els termes establerts a l'article 60 de la Llei organica 2/2023, de 22 marg, del Sistema
Universitari.

4. La Universitat de les Illes Balears pot contractar sota aquesta modalitat les persones que tinguin el grau de Doctor i que comptin amb
l'acreditacioé corresponent emesa per I'Agencia Nacional d'Avaluacié de la Qualitat i Acreditacio o de 1'Ageéncia de Qualitat Universitaria de
les Illes Balears.

5. La Universitat de les Illes Balears pot contractar, en I'ambit de les seves competéncies, professors permanents laborals sota dues
modalitats:

a) Catedratic laboral, que té drets i deures académics assimilats a la categoria de catedratic d'universitat.
b) Titular laboral, que té drets i deures académics assimilats a la categoria de titular d'universitat.

6. Les condicions retributives i els increments salarials que se'n puguin derivar han de ser equivalents a les corresponents de les categories
assimilades dels cossos docents universitaris.

7. La jornada laboral, la capacitat docent minima i maxima i les obligacions de docéncia, recerca i transferéncia de cada una de les modalitats
de professor permanent laboral s'ha d'assimilar a la categoria corresponent dels cossos docents universitaris.

Article 10
Professors visitants

1. La Universitat de les Illes Balears pot contractar, d'acord amb la Llei organica 2/2023, de 22 marg, del Sistema Universitari, segons les
condicions que estableixi aquest Decret i la normativa juridica i universitaria vigents i segons les previsions pressupostaries, professors
visitants.

2. L'objectiu fonamental de la contractacid dels professors visitants és desenvolupar tasques de doceéncia i/o de recerca aixi com, si n'és el cas,
de transferéncia i intercanvi del coneixement i la innovacio, en l'especialitat en que la persona contractada destaca, d'acord amb les linies de
recerca i de docéncia dels diversos departaments o instituts universitaris de la Universitat de les Illes Balears.

En qualsevol cas, la Universitat de les Illes Balears ha de determinar en cada convocatoria les tasques que ha desenvolupar el professorat
visitant.

3. Els professors visitants poden impartir, d'acord amb la normativa de la Universitat de les Illes Balears, la docéncia en els programes de
doctorat. S'estableixen quatre categories de professors visitants:

a) Categoria 1, dels professors visitants, amb retribucions economiques ordinaries assimilades a catedratic laboral.

b) Categoria 2, dels professors visitants, amb retribucions economiques ordinaries assimilades a titular laboral.

¢) Categoria 3, dels professors visitants, amb retribucions economiques ordinaries assimilades a professor ajudant doctor.

d) Categoria 4, dels professors visitants, vinculada a programes i contractes que disposin de despeses de contractacio elegibles.

4. Els professors visitants poden ser contractats en régim de dedicaci6 a temps parcial o a temps complet i amb contracte de caracter temporal
amb la durada maxima de dos anys, improrrogable i no renovable.

La capacitat docent de les categories 1 i 2 dels professors visitants és de 240 hores, amb un minim de 120 hores lectives. La capacitat docent
de la categoria 3 és de 180 hores. La capacitat docent de la categoria 4 s'ha d'establir en funcid del programa o contracte en el qual s'inscrigui.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/59/1161232

En qualsevol cas, la Universitat de les Illes Balears ha de determinar en cada convocatoria la durada del contracte de professor visitant.

5. La jornada laboral dels professors visitants és de trenta-cinc hores setmanals. La Universitat de les Illes Balears ha de determinar, per als
rofessors visitants, les tasques de doceéncia i de recerca que s'han de desenvolupar, l'institut, el centre o el departament al qual s’han

s

B

‘d'adscriure i 1'horari especific. En qualsevol cas, en cada convocatoria de places de professors visitants s'han d'especificar les tasques que
s'han de fer i la dedicacio horaria.

6. Els professors visitants no poden exercir cap carrec universitari.
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7. Amb l'autoritzacio prévia del departament, les persones contractades en la modalitat de professor visitant poden sol-licitar d'acollir-se al
conveni signat entre la Universitat de les Illes Balears i I'Agéncia Nacional d'Avaluaci6 de la Qualitat i Acreditacid per a 1'avaluacio de trams
de recerca. Aquestes avaluacions no tenen ni efectes economics ni efectes a la capacitat docent.

Article 11
Professors distingits

1. La Universitat de les Illes Balears pot contractar, d'acord amb la Llei organica 2/2023, de 22 marg, del Sistema Universitari, segons les
condicions que estableixi aquest Decret, i la normativa juridica i universitaria vigents i segons les seves previsions pressupostaries, professors
distingits.

2. L'objectiu de la contractacié dels professors distingits és desenvolupar tasques docents, de recerca, de transferéncia i intercanvi del
coneixement, d'innovacié o de direccid de grups, centres de recerca i programes cientifics i tecnologics singulars.

3. Sota aquesta modalitat la Universitat de les Illes Balears pot contractar investigadors, tant espanyols com estrangers, que desenvolupin la
seva carrera académica o investigadora a l'estranger, 1'excel-l1éncia i contribucid cientifica, tecnologica, humanistica o artistica dels quals
siguin significatives i reconegudes internacionalment.

La durada i les condicions del contracte s'han de determinar d'acord amb el que disposa la Llei 14/2011, d'l de juny, de la ciéncia, la
tecnologia i la innovacio, per a la modalitat d'investigador distingit. En tot cas, la Universitat de les Illes Balears ha de determinar les
condicions d'acord amb els Estatuts i els procediments de seleccid.

4. S'estableixen quatre categories dels professors distingits:

a) Categoria 1, dels professors distingits, les retribucions economiques correspondran a les de catedratic laboral. La duracio del
contracte s'ha d'estipular per les condicions de finangament que donen lloc a la creaci6 de la plaga.

b) Categoria 2, dels professors distingits, les retribucions economiques correspondran a les de titular laboral. La duracié del contracte
s'ha d'estipular per les condicions de finangament que donen lloc a la creacié de la plaga.

¢) Categoria 3, dels professors distingits, les retribucions economiques correspondran a les de professor ajudant doctor. La duracio
del contracte s'ha d'estipular per les condicions de finangament que donen lloc a la creaci6 de la placa.

d) Categoria 4, dels professors distingits, les retribucions economiques i la durada del contracte estan vinculades a programes i
contractes nacionals, internacionals o europeus que, entre les despeses assignades, disposen de despeses de contractaci6 elegibles. La
contractacio ha de ser per una durada equivalent a la disposada pel programa o contracte en qué s'inscrigui.

5. Els professors distingits tenen, en l'ambit de les seves competéncies, plena capacitat docent. Amb caracter general els professors distingits
poden desenvolupar tasques docents fins a un maxim de 180 hores lectives per curs académic amb la distribucio6 segiient:

a) Les categories 1 i 2 poden desenvolupar tasques docents durant 120 hores lectives, com a maxim, i 120 hores docents per curs
académic.

b) La categoria 3 pot desenvolupar tasques docents per durant 180 hores lectives, com a maxim, per curs académic.

¢) La capacitat docent de la categoria 4 s'ha d'establir en funcié del programa o contracte en el qual s'inscriu.

6. Amb autoritzacié prévia de les unitats on s'adscriuen, les persones contractades en la modalitat de professor distingit poden sol-licitar
d'acollir-se al conveni signat entre la Universitat de les Illes Balears i I'Ageéncia Nacional d'Avaluacié de la Qualitat i Acreditacio per a
l'avaluacio de trams de recerca.

Capitol IV
De la seleccio i de 1'accés del personal docent laboral i investigador de la Universitat de les Illes Balears

Article 12
Seleccio i contractacio del personal docent laboral i investigador a la Universitat de les Illes Balears

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/59/1161232

=——=—1. La contractacio del personal docent laboral i investigador de la Universitat de les Illes Balears s'ha de fer mitjangant concurs public, el qual
I de tenir la publicitat necessaria a través dels mitjans oficials i institucionals, aixi com dels diversos mitjans de difusié. La convocatoria de

=

z places de personal docent laboral i investigador s'ha de fer per resolucio del rector i s'ha de regir per les bases de la convocatoria respectiva i
ﬁs‘ha d'ajustar al que estableixen els articles 65 i 71.1 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, aquest Decret, les
=== disposicions que regulen la normativa laboral vigent, la normativa universitaria general i la de la Universitat de les Illes Balears.
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2. La convocatoria de concursos per a les places de les diverses figures laborals de professorat contractat s'ha de fer d'acord amb el que
estableixen els Estatuts de la Universitat de les Illes Balears, d'aprovacié de la normativa especifica del personal docent laboral i investigador
que indiqui el procediment d'aprovacio de la convocatoria, les caracteristiques de les bases, la formacidé de comissions especifiques, els
requisits per presentar-s'hi i la realitzacid de les proves de seleccio.

3. La seleccio del personal docent laboral i investigador, excepte les modalitats especials previstes per llei, s'ha de dur a terme a través de
concurs public que asseguri els principis d'igualtat, mérit, capacitat, publicitat i concurréncia. La convocatoria d'aquests concursos s'ha de
comunicar amb antelacio al registre ptiblic de concursos de personal docent i investigador del ministeri competent en matéria d'universitats.

4. Els procediments de seleccio han de garantir I'objectivitat, la imparcialitat, la neutralitat, la transparéncia i la qualificacié en la composicid
de les comissions de seleccid. Aixd no obstant, la seleccid de professors associats i de personal docent i investigador provinent de programes
d'excel-léncia pot seguir procediments especifics, sempre que es garanteixin els principis de publicitat i d'avaluacio justa.

5. En tot moment, la Universitat de les Illes Balears ha de complir amb la normativa laboral vigent, la legislacié universitaria i garantir que la
seleccid i la contractacié del personal docent laboral i investigador es realitza de manera transparent i justa i es compleixen els principis
establerts en aquest article.

Capitol V
Del régim retributiu del personal docent i investigador laboral de la Universitat de les Illes Balears

Article 13
Disposicions generals

1. El régim retributiu del personal docent i investigador laboral de la Universitat de les Illes Balears es regula d'acord amb la Llei organica
2/2023, de 22 marg, del Sistema Universitari, aquest Decret, la normativa de la Universitat de les Illes Balears, la legislacié laboral vigent i
mitjancant la negociacio col-lectiva.

2. El régim retributiu de cada una de les figures del personal docent i investigador laboral contractat de la Universitat de les Illes Balears és
format pel sou base, amb catorze pagues anuals d'igual quantia, i pels complements addicionals que puguin rebre, d'acord amb la normativa
vigent sobre aquesta qiiestioé i aquest Decret.

3. Les retribucions maximes de cada una de les figures del personal docent i investigador laboral contractat de la Universitat de les Illes
Balears son regulades per la Conselleria d'Educacié i Universitats, en el marc de les seves competencies i d'acord amb la normativa
universitaria i la legislacié laboral vigent.

4. El personal docent i investigador laboral contractat de la Universitat de les Illes Balears pot participar, d'acord amb la normativa vigent, en
els programes d'incentius docents i investigadors que estableixi el Govern espanyol.

5. El personal docent i investigador laboral que tengui, com a minim, dedicacio a temps complet i plena capacitat docent i/o investigadora pot
rebre complements per carrec académic, d'acord amb el que determini la normativa de la Universitat de les Illes Balears, durant el periode en
qué desenvolupa aquestes activitats.

6. La Conselleria d'Educacio i Universitats pot establir retribucions addicionals lligades a mérits individuals per I'exercici de cadascuna de les
funcions segiients: activitat docent, activitat investigadora, activitat de transferéncia i intercanvi del coneixement i innovacio i activitat de
gestio.

Els complements retributius a que fa referéncia aquest apartat els assigna, singularment i personalment, el Consell Social Universitat de les
Illes Balears, a proposta del Consell de Govern, mitjangant un procediment transparent.

7. Sense perjudici del que disposa l'apartat anterior, el Govern de les Illes Balears pot establir programes d'incentius per al personal docent i
investigador laboral per a l'exercici de les mateixes funcions a que fa referéncia l'apartat 6.

Els incentius a queé fa referéncia aquest apartat s'han d'assignar, singularment i personalment, mitjangant un procediment transparent.

8. La Universitat de les Illes Balears pot establir retribucions addicionals lligades a mérits individuals, mitjangant procediments transparents
negociats amb la part social.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS
Disposicio addicional inica
Referéncies genériques

En aquest Decret s'utilitza, en totes les referéncies, la forma no marcada quant al genere, que coincideix formalment amb la masculina, de
manera que s'han d'entendre referides al masculi o al femeni segons la identitat de génere de la persona titular de qui es tracti.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Disposici6 transitoria primera

Fins a la fixacid dels ambits de coneixement, les referéncies a aquests en el present Decret s'entendran a les arees de coneixement vigents.
Disposicio6 transitoria segona

1. El professorat que, a I'entrada en vigor d'aquest Decret, estigui contractat sota la modalitat de Professor Contractat Doctor, prevista per
l'article 48.2 de la Llei organica 6/2021, de 21 de desembre, i en virtut de 'establert al punt 4 de la disposicio transitoria cinquena de la Llei
organica 2/2023, de 22 marg, del Sistema Universitari, i sol-liciti d'integrar-se en la modalitat de Professor Permanent Laboral, s'incorporara a
la categoria de Titular Laboral establerta per aquest Decret.

2. En el termini d'un mes a comptar des de l'entrada en vigor d'aquest Decret, el professorat contractat sota la modalitat de Professor
Permanent Laboral pot sol-licitar d'incorporar-se a la categoria que correspongui. Transcorregut aquest termini, la Universitat l'incorporara
d'ofici a la categoria de Titular Laboral.

3. La transformacié contractual i I'adaptacié de la plantilla de Professor Permanent Laboral no poden suposar, en cap cas, un increment de la
despesa per sobre de les disposicions pressupostaries de la Universitat de les Illes Balears previstes per a 1'any en curs.

Disposicio transitoria tercera

Fins que I'Ageéncia Nacional d'Avaluaci6 de la Qualitat i Acreditacio, I'Agéncia de Qualitat Universitaria de les Illes Balears o alguna de les
agencies de qualitat autonomiques amb les quals, en virtut de l'article 85.3 de la Llei organica 2/2023, de 22 marg, del Sistema Universitari,
aquesta pugui establir conveni de reconeixement d'acreditacions, implanti el procediment d'acreditacio, la Universitat de les Illes Balears
només pot treure a concurs places de Professor Permanent Laboral en la categoria de Titular Laboral, amb l'autoritzacié previa de la
conselleria competent en matéria d'universitats.

DISPOSICIONS DEROGATORIES
Disposicio derogatoria inica

Es deroga el Decret 104/2002, de 2 d'agost, pel qual es regula el régim juridic i retributiu del personal docent i investigador contractat de la
Universitat de les Illes Balears.

Resten igualment derogades totes les disposicions d'igual o inferior rang en tot allo que s'oposa al que s'estableix en aquest Decret.
DISPOSICIONS FINALS

Disposicio final primera

Modificacié del Decret 178/2003, de 31 d'octubre, pel qual es regula el procediment per obtenir 1'avaluacié i I'acreditacié de

I'Agéncia de Qualitat Universitaria de les Illes Balears

Es modifica el Decret 178/2003, de 31 d'octubre, pel qual es regula el procediment per obtenir 1'avaluacié i 1'acreditacio de 1'Agéncia de
Qualitat Universitaria de les Illes Balears de la manera segiient:

1. Es modifica l'article 1, que queda redactat de la manera segiient:

1. Aquest Decret té per objecte regular el procediment per obtenir l'avaluacio preévia de l'activitat docent i/o investigadora per a la
contractacio de professorat permanent laboral per part de I'Agencia de Qualitat Universitaria de les llles Balears, de conformitat
amb el que preveuen els articles 69.1i 85 de la Llei organica 2/2023, de 22 de mar¢, del Sistema Universitari.
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2. Es modifica el punt 1 de l'article 2, que queda redactat de la manera segiient:

1. L'Agencia de Qualitat Universitaria de les Illes Balears convocara la presentacio de sollicituds d'avaluacio previa de l'activitat
per a la contractacio de professorat de les figures de professor titular laboral i catedratic laboral creades a l'empara de 'article 82.
¢) de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari.

3. Es modifiquen els punts 4 i 5 de 1'article 3, que queden redactats de la manera segiient:

4. Poden presentar sol-licitud d'avaluacio de l'activitat docent i investigadora o, si escau, d'informe favorable, els qui compleixin els
requisits que estableix la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, i la resta de la normativa vigent per a la
figura corresponent.

5. A les sol'licituds esmentades s'hi ha d'adjuntar la documentacio que acrediti que es compleixen els requisits establerts per la
normativa vigent.

4. Es modifica el punt 1 de l'article 6, que queda redactat de la manera segiient:

1. Els criteris d'avaluacio han de ser elaborats i aprovats amb caracter general per I'"Agéncia de Qualitat Universitaria de les llles
Balears per a cada una de les figures contractuals de professor titular laboral i catedratic laboral, d'acord amb la normativa vigent.

5. Es modifica l'article 7, que queda redactat de la manera segiient:

Article 7. Resultat de l'avaluacio o l'informe

1. Un cop fetes les avaluacions s'han de trametre a I'"Agencia de Qualitat Universitaria de les Illes Balears perqué, en el termini d'un
mes, el president dicti la resolucio per notificar a les persones interessades el resultat de l'avaluacio.

2. La resolucio de notificacié ha d'indicar si l'avaluacié ha estat positiva o negativa i el contingut de l'informe, aixi com també la
figura o les figures contractuals per a les quals es realitza.

3. Contra la resolucio del president es pot interposar un recurs d'algada davant el Consell de Direccio de lI'"Agencia de Qualitat
Universitaria de les Illes Balears.

6. Es modifica l'article 9, que queda redactat de la manera segiient:

L'Agencia de Qualitat Universitaria de les Illes Balears ha d'establir la proposta de convalidacions amb relacio a l'avaluacio
positiva per a la contractacio de professor titular laboral i catedratic laboral, que s'ha de publicar al Butlleti Oficial de les Illes
Balears.

7. Es modifica la disposicio addicional, que queda redactada de la manera segiient:

Disposicio addicional primera

Aixi mateix, la Universitat de les Illes Balears pot contractar, d'acord amb la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema
universitari, professors titulars laborals i catedratics laborals que hagin obtingut l'avaluacio positiva de I'Agencia Nacional
d'Avaluacio de la Qualitat i Acreditacio i de les agéncies d'avaluacio amb les quals I'Agencia de Qualitat Universitaria de les Illes
Balears estableixi convenis de reconeixement.

8. S'afegeix la disposicio addicional segona, que queda redactada de la manera segiient:

Disposicio addicional segona

En el cas que I'Agéncia de Qualitat Universitaria de les Illes Balears signi amb I'’Agéncia Nacional d'Avaluacio de la Qualitat i
Acreditacio un dels convenis previstos en l'article 69.1 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, també
podra convocar processos per a l'obtencio de l'acreditacio de les figures de professorat dels cossos docents universitaris a qué fa
referencia la Llei organica 2/2023,de 22 de marg, de conformitat amb la normativa que sigui d'aplicacio.

___
mmsposicié final segona

S'autoritza la Conselleria d'Educacié i Universitats a dictar totes les disposicions que siguin necessaries per aplicar i desenvolupar aquest
Y Decret.
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Disposicio final tercera

Aquest Decret entrara en vigor l'endema de la publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 3 de maig de 2024

La presidenta
El conseller d'Educacio i Universitats Margarita Prohens Rigo

Antoni Vera Alemany
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