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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACI()N DE LA C’OMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES

12650 Resolucion del director general de Universidades, Investigacion y Ensefianzas Artisticas Superiores

por la que se aprueba el protocolo de evaluacion establecido en el Decreto 7/2017, de 10 de febrero,
de complementos retributivos adicionales del personal docente e investigador de la Universidad de las
Illes Balears

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), establece en los articulos 76 y 77, respecto del personal docente
e investigador funcionario y laboral, que las comunidades auténomas pueden establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos
individuales para el ejercicio de cada una de las siguientes funciones: actividad docente, actividad investigadora y actividad de transferencia e
intercambio del conocimiento e innovacion.

Asi mismo, el apartado tercero del articulo 76 de la LOSU establece que, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, el Consejo
Social tiene que asignar estos complementos, dentro de los limites que para esta finalidad fijen las comunidades auténomas. El procedimiento
de asignacion tiene que ser transparente.

El articulo 2 de la Ley 2/2003, de 20 de marzo, de organizacion institucional del sistema universitario de las Illes Balears, establece que
corresponde al Consejo Social de la Universidad de las Illes Balears la funcion de asignar los conceptos retributivos adicionales al personal
docente e investigador funcionario y contratado, con caracter individual, en base a exigencias docentes y de investigacion o de méritos
relevantes, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad y de acuerdo con la politica de profesorado de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears.

El articulo 21 de esa misma Ley establece que corresponde a la Agencia de Calidad Universitaria de las Illes Balears (AQUIB) valorar los
méritos que tiene que tener el personal docente e investigador funcionario y contratado de la Universidad de las Illes Balears para poder
percibir complementos retributivos adicionales de acuerdo con la legislacion vigente.

El régimen de los complementos adicionales para el personal docente e investigador se establece en el Decreto 7/2017, de 10 de febrero, por
el que se regulan los complementos retributivos adicionales del personal docente e investigador de la Universidad de las Illes Balears.

La naturaleza especifica de estos complementos se manifiesta no solo por el cardcter no consolidable que tienen, sino, principalmente, por el
hecho de estar ligados a la evaluacion periddica de los méritos en los que se fundamentan.

En cuanto a la tramitacion del procedimiento para asignar los complementos, el articulo 11 del Decreto 7/2017 establece que esta tramitacion
la tiene que hacer la Universidad de las Illes Balears, dado que corresponde al Consejo Social de la Universidad asignarlos. El protocolo de
evaluacion de los méritos se aprobo el 13 de febrero de 2017 y se publico en el Boletin Oficial de las Illes Balears del 16 de febrero.

Las comisiones de evaluacion de los complementos retributivos adicionales del personal docente ¢ investigador de la Universidad de las Illes
Balears de las convocatorias de 2019, 2022 y 2024 hicieron varias sugerencias de mejora del protocolo y por eso se consider6 adecuado abrir
un procedimiento para modificar y actualizar determinados aspectos del protocolo.

En relacion a la modificacion del protocolo de evaluacion de los méritos, de acuerdo con las competencias en materia de complementos
retributivos adicionales otorgadas a las comunidades auténomas por la Ley Organica 2/2023, el Decreto 7/2017 prevé que la Direccion
General de Universidades, Investigacion y Ensefianzas Artisticas Superiores tiene que elaborar una propuesta de protocolo de evaluacion, que
tiene que concretar la valoracion de cada uno de los méritos y tiene que establecer el minimo de puntuacion necesario para obtener cada tipo
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de complemento. Esa propuesta de protocolo tiene que prever, también, la justificacion documental de los méritos alegados.

Por ello, la Direccion General de Universidades, Investigacion y Enseflanzas Artisticas Superiores envid la propuesta de protocolo de
I - valuacion a la Universidad de las Illes Balears, a los sindicatos més representativos del profesorado de esta Universidad, a la Junta del
Personal Docente e investigador y al Comité de Empresa del Personal Docente e investigador para que emitieran el informe correspondiente.

%El 19 de noviembre de 2024 se acord6 con los sindicatos mas representativos del profesorado de la Universidad, la Junta del Personal
Docente e investigador y el Comité de Empresa del Personal Docente e investigador aprobar el protocolo de evaluacion definitivo, y el 27 de
%noviembre de 2024 se acordo aprobarlo con la Universidad de les Illes Balears.
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Una vez publicado el protocolo de evaluacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, se tiene que aplicar a todas las convocatorias
posteriores a la fecha en que se publique, hasta que sea sustituido por otro, de acuerdo con el procedimiento indicado anteriormente.

Por todo esto, y en cumplimiento del articulo 9 del Decreto 7/2017, dicto la siguiente
RESOLUCION

1. Aprobar el protocolo de evaluacion para asignar los complementos retributivos adicionales del personal docente e investigador de la
Universidad de las Illes Balears regulados por el Decreto 7/2017, de 10 de febrero, de complementos retributivos adicionales del personal
docente e investigador de la Universidad de las Illes Balears. Este protocolo se adjunta como anexo a esta Resolucion y sustituye el protocolo
publicado en el Boletin Oficial de las Illes Balears de 16 de febrero de 2017.

2. Disponer que esta Resolucion produzca efectos a partir del dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, excepto
en cuanto a la obligacién de obtener puntuacion en determinados subconconceptos para la asignacion del complemento retributivo de
estimulo y reconocimiento de la actividad investigadora y del complemento retributivo de estimulo y reconocimiento de la excelencia
investigadora y la transferencia de conocimiento, a que hace referencia el apartado 1. e) del Protocolo, la cual producira efectos para las
convocatorias de asignacion de complementos que se publiquen con posterioridad al 1 de marzo de 2025.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el consejero de
Educacion y Universidades en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de haberse publicado, de acuerdo con el articulo 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de
26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Autoénoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de haberse publicado, de acuerdo con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Palma, (en la fecha de la firma electronica: 5 de diciembre de 2024)

El director general de Universidades, Investigacion y Ensefianzas Artisticas Superiores
Sebastian Massanet Massanet

ANEXO
Protocolo de evaluacion para asignar los complementos retributivos adicionales del personal docente e investigador de la
Universidad de las Illes Balears regulados por el Decreto 7/2017, de 10 de febrero, de complementos retributivos adicionales del
personal docente e investigador de la Universidad de las Illes Balears (BOIB n° 18, de 11 de febrero)

1. El personal docente e investigador, funcionario y contratado, de la Universidad de las Illes Balears interesado en que se le asignen los
complementos retributivos adicionales establecidos en el articulo 2 del Decreto 7/2017 tiene que cumplir, el 31 de diciembre del afio anterior
al de la convocatoria, los requisitos siguientes:

a) El personal docente e investigador funcionario de carrera tiene que estar integrado en alguno de los cuerpos docentes
universitarios establecidos en el articulo 64 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario.

También puede percibir estos complementos el personal docente e investigador funcionario de carrera integrado en los cuerpos, a
extinguir, de catedraticos de escuela universitaria y de profesores titulares de escuela universitaria que, de acuerdo con la disposicion
adicional undécima de la Ley 2/2023, no se haya integrado aun en el cuerpo de profesores titulares de universidad.

Asi mismo, puede percibir estos complementos el personal docente e investigador que ocupe, como funcionario interino, una plaza
de los cuerpos docentes universitarios a los cuales hacen referencia los parrafos anteriores.

b) El personal docente e investigador contratado en régimen laboral tiene que estar vinculado a la Universidad de las Illes Balears
mediante la figura de profesor permanente laboral, establecida en el articulo 82 de la Ley 2/2023 y desarrollada en el articulo 9 del
Decreto 16/2024, de 3 de mayo, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador de la
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Universidad de las Illes Balears y por el que se modifica el Decreto 178/2003, de 31 de octubre, por el que se regula el procedimiento
para obtener la evaluacion y la acreditacion de la Agencia de Calidad Universitaria de las Illes Balears, o la figura de profesor
colaborador, de acuerdo con lo establecido en la disposicion transitoria quinta de la misma norma.

Asi mismo, puede percibir estos complementos el personal docente e investigador que ocupe, como laboral interino, una plaza de
profesorado universitario en una de las figuras a las cuales hacen referencia los parrafos anteriores.

¢) El régimen de dedicacion tiene que ser a tiempo completo en la Universidad de las Illes Balears.
d) La antigiiedad en la realizacion de tareas docentes o investigadoras a tiempo completo en una universidad, espafiola o extranjera,
y/o en un organismo de investigacion de prestigio reconocido, espafiol o extranjero, tiene que ser, como minimo, la siguiente:

Dos afios para el complemento retributivo de estimulo y reconocimiento de la docencia y la formacion permanente.

Seis afios para el complemento retributivo de estimulo y reconocimiento de la actividad investigadora.

Diez afios para el complemento retributivo de estimulo y reconocimiento de la excelencia investigadora y la transferencia de
conocimiento.

En el computo de la antigiiedad, se tienen que tener en cuenta todas las actividades docentes e investigadoras llevadas a cabo bajo
cualquier vinculacion laboral, estatutaria o administrativa con las instituciones mencionadas, siempre que esa vinculacion derive de
convocatorias publicas y competitivas. El tiempo en que se hayan prestado servicios en la situacion de dedicacion a tiempo parcial, o
con un contrato de menos de seis horas por semana, se tiene que valorar con el coeficiente 0,5.

¢) Los méritos alegados se tienen que haber adquirido durante el periodo evaluable, se tienen que poder justificar documentalmente y
tienen que suponer las puntuaciones minimas siguientes:

® 10 puntos para el complemento retributivo de estimulo y reconocimiento de la docencia y la formacion permanente, de
acuerdo con la valoracion del apartado 4 de ese protocolo.

La puntuacion se puede obtener por la suma de las obtenidas a partir de los méritos consignados en los subconceptos 4.1 a
4.8.

® 10 puntos para el complemento retributivo de estimulo y reconocimiento de la actividad investigadora, de acuerdo con la
valoracion del apartado 5 de ese protocolo.

La puntuacion se puede obtener, bien por logro directo mediante el mérito consignado en el subconcepto 5.1
(reconocimiento de un periodo de investigacion), o por la suma de las obtenidas a partir de los méritos consignados en los
subconceptos 5.2 a 5.10.

En el caso de obtencion por suma de varios subconceptos para poder obtener la asignacion del complemento se tiene que
obtener puntuacion en alguno de los apartados d), f), g) o /) del subconcepto 5.5.

® 10 puntos para el complemento retributivo de estimulo y reconocimiento de la excelencia investigadora y la transferencia de
conocimiento, de acuerdo con la valoracion del apartado 6 de ese protocolo.

La puntuacion se puede obtener, bien por el logro directo mediante el mérito consignado en el subconcepto 6.1 (reconocimiento del tercer
periodo de investigacion o de los sucesivos), o por la suma de las obtenidas a partir de los méritos consignados en los subconceptos 6.2 a

En el caso de obtencion por suma de varios subconceptos para poder obtener la asignacion del complemento se tiene que obtener puntuacion
en alguno de los apartados a), ¢), d) o e) del subconcepto 6.5.

Asi mismo, la persona interesada a la que le asignen los complementos retributivos adicionales regulados por el Decreto 7/2017 tiene que
presentar la solicitud correspondiente en el plazo establecido en la convocatoria y tiene que obtener la evaluacion positiva de los méritos
alegados.

Con la firma de la solicitud, la persona interesada se responsabiliza de la veracidad de los datos aportados y de los méritos alegados y se

%compromete a presentar los documentos originales justificativos si se lo requiere la Comision de Evaluacion.

%Tiene que certificar los méritos aportados el 6rgano competente, y, en ltimo extremo y si procede, la Secretaria General de la Universidad.

%2. El periodo evaluable de los complementos retributivos adicionales es, como minimo, de seis afios naturales consecutivos, hasta el 31 de
¥ diciembre del afio inmediatamente anterior al de la convocatoria.
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En la solicitud de la primera asignacion, la persona solicitante tiene que seleccionar el afio de inicio del periodo evaluable, que puede incluir
toda la vida profesional.

En las solicitudes de renovacion, se tiene que evaluar la actividad llevada a cabo desde el 1 de enero del afio en que se obtuvo la evaluacion
positiva anterior hasta el 31 de diciembre del afio anterior al de la convocatoria.

En ningun caso se pueden evaluar los mismos méritos y circunstancias valorados favorablemente en convocatorias anteriores a la hora de
renovar un complemento.

3. La Secretaria General de la Universidad de las Illes Balears tiene que certificar a todas las personas solicitantes, con caracter general y
unico y de oficio, los requisitos de vinculacion, dedicacion, antigiiedad y titulacion, establecidos en el apartado 1 de este protocolo.

La Secretaria General de la Universidad tiene que certificar también el reconocimiento de los periodos de investigacion a que hacen
referencia los apartados 5 y 6, de acuerdo con el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario,
asi como también el reconocimiento de los periodos de actividad de transferencia del conocimiento e innovacion, a que hacen referencia los
apartados 5 y 6, de acuerdo con la Resolucion de 14 de noviembre de 2018, de la CNEAI y la Resolucion de 28 de noviembre de 2018, de la
Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion, Desarrollo e innovacion.

Las solicitudes y la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos establecidos en el apartado 1.e) se tienen que
presentar, individualmente, en el Registro General de la Universidad de las Illes Balears o en cualquiera de las dependencias que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, dirigidas al rector
de la Universidad de las Illes Balears. Se pueden presentar fotocopias de los documentos originales.

4. Los méritos que se pueden alegar para la asignacion del complemento retributivo de estimulo y reconocimiento de la docencia y la
formacion permanente, adquiridos durante el periodo evaluable establecido en el apartado 2, se detallan en los subapartados siguientes.

Las puntuaciones que constan en este documento se tienen que aplicar a las solicitudes de renovacion. También se tienen que asignar a los
méritos adquiridos durante los seis afios mas recientes del periodo evaluable de las solicitudes de primera asignacion, mientras que a los
méritos alegados de afios anteriores se les tiene que aplicar un 33 % de la puntuacion consignada.

Para agilizar la tarea de evaluacion, en ningin caso se tiene que presentar una relacion completa de todos los méritos adquiridos durante el
periodo evaluable, sino que cada solicitante tiene que seleccionar los méritos que le tienen que permitir acreditar los 10 puntos necesarios
para obtener la evaluacion positiva del complemento retributivo de estimulo y reconocimiento de la docencia y la formacion permanente.

Sin embargo, los solicitantes pueden incluir los méritos adicionales de reserva que consideren convenientes para poder compensar el caso en
que la Comision de evaluacion no considere positivamente algan item.

Si procede, la Comisioén de Evaluacion puede pedir aclaraciones o justificaciones adicionales, de acuerdo con el apartado 7 de este protocolo.
4.1. Participacion en programas de innovacion docente y de atencion a los alumnos:

a) Direccion de proyectos de innovacion pedagdgica: 1 punto por proyecto.

b) Participacion en proyectos de innovacion pedagogica: 0,5 puntos por proyecto.

¢) Tutela de alumnos colaboradores: 0,5 puntos por estudiante y aflo académico.

d) Tutela de alumnos participantes en concursos o competiciones: 0,5 puntos por estudiante y concurso o competicion.

¢) Coordinacion de materias de las pruebas de acceso a la universidad o de pruebas equivalentes, de acuerdo con la normativa
vigente: 0,5 puntos por materia y afio académico, con un maximo de 2 puntos por este concepto.

f) Participacion en actividades de promocion y difusion de los estudios y de insercion laboral: 0,5 puntos por actividad y afio
académico.

g) Coordinacion de asignaturas o modulos de grado, siempre que implique un minimo de dos profesores: coordinaciéon de 2 o 3
grupos, 0,5 puntos por asignatura y curso académico; coordinacion de 4 grupos o mas, 1 punto por asignatura y curso académico.
Maximo 2 puntos por este concepto.

h) Participacion como miembro en tribunales de trabajos de fin de grado (TFG) o trabajos de fin de master (TFM): 0,2 puntos por
cada 6 créditos de TFG y/o TFM, con un maximo de 2 puntos por este concepto.

i) Participacion en comisiones vinculadas al desarrollo o a la organizacion de la docencia en titulaciones oficiales de grado o
posgrado: 1 punto por afio académico y comision.

4.2. Elaboracion de material didactico nuevo:

a) Autoria de libros docentes universitarios: 3 puntos por aportacion. En todo caso, se tiene que tratar de material editado por primera
vez o de reediciones revisadas y actualizadas. Se tiene que justificar solo con la referencia completa de la edicion.
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b) Traduccion de libros docentes universitarios: 1,5 puntos por aportacion. En todo caso, se tiene que tratar de material editado por
primera vez o de reediciones revisadas y actualizadas. Se tiene que justificar solo con la referencia completa de la edicion.

c¢) Autoria de material en soporte digital o de material de tipo didacticotecnologico: 2 puntos por aportacion. Se tiene que aportar la
documentacion justificativa que acredite la autoria y las caracteristicas del material editado.

d) Elaboracion de cursos MOOC (cursos online abiertos y masivos): 0,25 puntos por semana de duracion y por edicién, con un
maximo de 3 puntos por este concepto.

e) Otras publicaciones docentes: 1 punto por aportacion.

4.3. Imparticion de docencia en inglés y/o en otras lenguas extranjeras:

1 punto por asignatura y afio académico. No se pueden incluir las asignaturas que obligatoriamente se tienen que impartir en lengua
extranjera.

4.4. Valoraciones positivas de los alumnos de las asignaturas impartidas en titulos oficiales de grado:

® Indice de satisfaccion de los alumnos en lo referente a la tarea docente del profesor: 1 punto por asignatura y afio académico, si la

media del item de satisfaccion global del cuestionario tiene un valor igual a 6 o superior sobre 10 puntos. Méximo: 5 puntos por ese
concepto.

4.5. Participacion en programas institucionales de calidad:

a) Participacion en las comisiones de elaboracién y disefio de los planes de estudio: en el caso de los grados, 2 puntos por presidir la
comision, 1,5 puntos por ser secretario y 1 punto por ser vocal; en el caso de los masteres oficiales y de las comisiones académicas de
los programas de doctorado, 1,5 puntos por presidir la comision, 1 punto por ser secretario y 0,5 puntos por ser vocal.

b) Participacién en comités de evaluacidon interna de programas de evaluacion institucional de la calidad y en comisiones de
seguimiento, de garantia de la calidad de las titulaciones o de reconocimiento y transferencia de créditos. Maximo 2 puntos por este
concepto.

¢) Participacion en actividades de evaluacion o de asesoramiento con agencias de calidad universitarias. Maximo 2 puntos por ese
concepto.

4.6. Participacion en programas institucionales de movilidad y de fomento de las practicas externas:

a) Coordinacion de programas institucionales de movilidad o de intercambio docente: 1 punto por programa y afio académico, con un
maximo de 2 puntos por este concepto.

b) Tutela de alumnos participantes en programas institucionales de movilidad, de intercambio o de practicas: 0,5 puntos por
estudiante, con un maximo de 2 puntos por este concepto.

c¢) Tutela de alumnos en programas de practicas en empresas o instituciones publicas o privadas: 0,5 puntos por estudiante, con un
maximo de 2 puntos por este concepto.

d) Promocion de convenios de colaboracion de practicas externas entre universidades y empresas o instituciones: un maximo de 2
puntos por este concepto. Se tiene que presentar la documentacion justificativa de la participacion directa en la tramitacion de los
convenios mencionados.

e) Participacion en programas institucionales de movilidad, financiados mediante convocatorias publicas y competitivas, dirigidos a
profesores y profesionales de paises empobrecidos para hacer estancias formativas o de investigacion en la Universidad de las Illes
Balears: 1 punto por visitante, con un maximo de 2 puntos por este concepto.

f) Participacion en programas institucionales de movilidad, financiados mediante convocatorias ptblicas y competitivas, dirigidos a
profesores y profesionales para hacer estancias formativas o de investigacion: 1 punto por estancia, con un maximo de 2 puntos por
este concepto.

4.7. Participacion en actividades de formacion permanente, de especializacion y de extension universitaria, como asistente o como docente:

a) Asistencia a congresos, jornadas, seminarios o a otras reuniones similares de caracter académico, cientifico o profesional: 1,5
puntos por actividad, con un maximo de 7,5 puntos por este concepto. Se tiene que justificar con un certificado de asistencia emitido
por la institucion organizadora.

b) Asistencia a cursos de actualizacion didactica, cientifica o profesional, de perfeccionamiento de lenguas extranjeras, etc.,
impartidos por entidades oficiales: 0,1 puntos por hora de docencia recibida, con un méximo de 1 punto por actividad. Se tiene que
justificar con un certificado de asistencia emitido por la institucién organizadora.

¢) Asistencia a cursos de formacion en seguridad laboral dirigidos a los equipos de emergencia e impartidos por el Servicio de
Prevencion de la Universidad de las Illes Balears: 0,1 puntos por hora de docencia recibida, con un méaximo de 1,5 puntos por este
concepto.

d) Obtencion de certificados de conocimiento de lengua catalana emitidos por la Direccion General de Politica Lingiiistica de
Gobierno de las Illes Balears: 0,5 puntos por el certificado B2, 1 punto por el certificado C1 y 1,5 puntos por el certificado C2. Solo
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se tiene en cuenta el nivel acreditado mas alto. Para justificarlo, se tiene que presentar una fotocopia del certificado. La obtencion del
certificado del nivel C1 no otorga ninglin punto si se alega la adecuacion al perfil lingiiistico 6ptimo del profesorado en la misma
convocatoria.

e) Obtencion de titulos acreditativos y oficiales de lenguas modernas: 1,5 puntos por titulo. Se tiene que presentar una fotocopia del
titulo. La acreditacion del nivel B2 (o C1) de inglés no otorga ningtn punto si se alega la adecuacion al perfil lingiiistico optimo del
profesorado en la misma convocatoria.

f) Adecuacion al perfil lingiiistico 6ptimo del profesorado: 3 puntos por el logro conjunto de los niveles C1 de lengua catalana, C1 de
lengua castellana y B2 (o C1) de lengua inglesa.

g) Obtencidn de titulos de doctorado que no constituyan ningun requisito para la plaza ocupada: 3 puntos por titulo.

h) Obtencion de titulos de master universitario oficial que no constituyan ninglin requisito para la plaza ocupada: 2 puntos por titulo.
i) Obtencion de titulos propios de posgrado: un méaximo de 1 punto por titulo.

j) Direccion de estudios oficiales de posgrado: 1 punto por cada ediciéon de un master universitario oficial, 1 punto por cada curso
académico de coordinacion de un programa de doctorado. Méaximo 3 puntos por titulo.

k) Tutoria académica de tesis doctorales: 0,25 puntos por alumno y curso académico hasta un méximo de 3 puntos.

1) Direccion de estudios propios: 0,10 puntos por cada edicion de un estudio de 6 a 14 ECTS; 0,25 puntos por cada edicion de un
estudio de 15 a 29 ECTS; 0,5 puntos por cada edicion de un estudio de 30 a 59 ECTS, y 0,75 puntos por cada edicion de un estudio
de 60 ECTS o mas. Méaximo de 2 puntos por titulo.

m) Imparticion de docencia en programas de doctorado o masteres universitarios oficiales: 0,05 puntos por hora de docencia
impartida, con un maximo de 2 puntos por este concepto. Se tiene que justificar con un certificado emitido por la institucion
organizadora.

n) Imparticion de docencia de titulos propios: 0,025 puntos por hora de docencia impartida, con un maximo de 1 punto por ese
concepto. Se tiene que justificar con un certificado emitido por la institucion organizadora.

o) Imparticion de cursos de preparacion para el grado, de extension universitaria o de proyeccion cultural: 0,05 puntos por hora de
docencia impartida, con un maximo de 2 puntos por ese concepto. Se tiene que justificar con un certificado emitido por la institucion
organizadora.

p) Imparticion de conferencias en el ambito académico: 0,5 puntos por conferencia impartida, con un maximo de 2 puntos por este
concepto. Se tiene que justificar con un certificado emitido por la institucion organizadora.

q) Imparticion de seminarios y otras actividades de caracter docente: 0,025 puntos por hora de docencia impartida, con un maximo de
2 puntos por este concepto. Se tiene que justificar con un certificado emitido por la institucion organizadora.

4.8. Otros méritos relevantes debidamente documentados y justificados:

a) Participacion en proyectos de cooperacion universitaria para el desarrollo en paises empobrecidos, financiados a través de
convocatorias publicas y competitivas, para contribuir a mejorar las condiciones de vida y de trabajo de las poblaciones de estos
paises mediante la transferencia de conocimientos y la tecnologia, la investigacion aplicada y el asesoramiento: por el hecho de ser
responsable del proyecto, 1 punto por proyecto y afio; por colaborar como miembro del equipo, 0,5 puntos por proyecto y afio.
Maximo de 3 puntos por este concepto.

b) Otros méritos relevantes en relacion con la docencia y la formaciéon permanente debidamente documentados y justificados: un
maximo de 2 puntos.

5. Los méritos que se pueden alegar para la asignacion del complemento retributivo de estimulo y reconocimiento de la actividad
investigadora, adquiridos durante el periodo evaluable establecido en el apartado 2, se detallan en los subapartados siguientes.

Las puntuaciones que figuran se tienen que aplicar a las solicitudes de renovacion. También se tienen que asignar a los méritos adquiridos
durante los seis afios mas recientes del periodo evaluable de las solicitudes de primera asignacion, mientras que a los méritos alegados de
afios anteriores se les tiene que aplicar un 33% de la puntuacion consignada.

Para agilizar la tarea de evaluacion, en ningun caso no se tiene que presentar una relacion completa de todos los méritos adquiridos durante el
periodo evaluable, sino que cada solicitante tiene que seleccionar los méritos que le tienen que permitir acreditar los 10 puntos necesarios
para obtener la evaluacion positiva del complemento retributivo de estimulo y reconocimiento de la docencia y la formacion permanente. Sin
embargo, los solicitantes pueden incluir los méritos adicionales de reserva que consideren convenientes para poder compensar el caso en que
la Comision de evaluacion no considere positivamente algin item.

Si procede, la Comision de Evaluacion puede pedir aclaraciones o justificaciones adicionales, de acuerdo con el apartado 7 de este protocolo.

5.1. Reconocimiento de un periodo de investigacion, de acuerdo con lo que prevé el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado universitario: 10 puntos por este concepto.

5.2. Reconocimiento de un periodo de evaluacion de la actividad de transferencia del conocimiento e innovacion, de acuerdo con la
Resolucion de 14 de noviembre de 2018, de la CNEAI (BOE n. 285, de 26 de noviembre), y seglin lo dispuesto en la Resolucion de 28 de
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noviembre de 2018, de la Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion, Desarrollo e innovacion (BOE n. 289, de 30 de noviembre), o
la normativa que les sustituya: 6 puntos por este concepto.

5.3. Participacion en proyectos de investigacion financiados a través de convocatorias publicas y competitivas:

a) Participacion en proyectos de investigacion financiados por la Union Europea, el Estado espafiol o Gobierno de las Illes Balears
mediante convocatorias ptblicas y competitivas: 1,5 puntos por proyecto y afio o fraccion.

b) Participacion en proyectos de investigacion aplicada en el ambito de la cooperacion para el desarrollo financiados a través de
convocatorias publicas y competitivas: por el hecho de ser responsable del proyecto, 1 punto por proyecto y aflo; para colaborar
como miembro del equipo, 0,5 puntos por proyecto y afio. Maximo de 3 puntos por este concepto.

¢) Participacion en acciones integradas: 0,75 puntos por proyecto y afio o fraccion.

d) Participacion en proyectos de investigacion incluidos en otros programas competitivos: 0,5 puntos por proyecto y afio o fraccion.

5.4. Participacion en trabajos de investigacion que se hayan llevado a cabo en el marco de contratos o convenios con administraciones
publicas o empresas privadas:

® Participacion en trabajos de investigacion realizados al amparo del articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo o del
articulo 83 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
o mediante convenios o contratos con empresas o instituciones publicas o privadas: 1 punto por proyecto y aflo o fraccion.

5.5. Publicaciones:

a) Editor de revistas incluidas en el Science Citation Index, el Social Sciences Citation Index o el Arts and Humanities Citation
Index: 2 puntos por revista y afio o fraccion. Editor de otras revistas: 1 punto por revista y afio o fraccion.

b) Miembro del comité de edicion de revistas incluidas en el Science Citation Index, el Social Sciences Citation Index o el Arts and
Humanities Citation Index: 1 punto por revista y afio o fraccion. Editor de otras revistas: 0,5 puntos por revista y aflo o fraccion.

¢) Evaluador de revistas indexadas: 0,5 puntos por revista.

d) Autoria de libros: 2 puntos por libro publicado de difusioén nacional y 3 puntos por libro publicado de difusion internacional. En
todo caso, se tiene que tratar de material editado por primera vez o de reediciones revisadas y actualizadas.

e) Editor de libros: 1 punto por libro editado de difusion nacional y 1,5 puntos por libro editado de difusion internacional. En todo
caso, se tiene que tratar de material editado por primera vez o de reediciones revisadas y actualizadas.

f) Autoria de capitulos de libro: 1 punto por capitulo de libros de difusion nacional y 1,5 puntos por capitulo de libros de difusion
internacional.

g) Autoria de articulos: 2 puntos por articulo publicado en revistas indexadas en el Science Citation Index, el Social Sciences
Citation Index o el Arts and Humanities Citation Index. 1 punto por articulo publicado en otras revistas especializadas indexadas.

h) Autoria en las actas de congresos (proceedings): 1,5 puntos por articulo publicado en las actas (proceedings) de un congreso de
reconocido prestigio internacional. 1 punto por articulo publicado en las actas (proceedings) de un congreso de reconocido prestigio
nacional.

5.6. Patentes, modelos de utilidad y otros titulos de propiedad industrial o intelectual: 4 puntos por titulo si esta en explotacion. 2 puntos por
titulo si no esta en explotacion.

También se incluye la transferencia de tecnologia en forma de software desarrollado. El desarrollo del software se tiene que acreditar con el
certificado correspondiente de la FUEIB que acredite la transferencia hecha en forma de software. La explotacion del software se tiene que
acreditar con un registro o documento acreditativo del nimero de licencias comercializadas o descargadas.

5.7. Participacion en congresos, excluida la simple asistencia:

a) Presentacion de comunicaciones o posteres en congresos de ambito nacional: 0,5 puntos por comunicacion o poster.

b) Presentacion de comunicaciones o posteres en congresos de ambito internacional: 0,75 puntos por comunicacion o poster.

¢) Participacion en congresos de ambito nacional: 1 punto por ponencia; 1,5 por una ponencia inaugural, clausura o plenaria.

d) Participacion en congresos de ambito internacional: 1,25 puntos por ponencia; 1,75 por una ponencia inaugural, clausura o
plenaria.

e) Participacion en un congreso como miembro del comité cientifico, del comité organizador o del comité programa: 2 puntos por la
presidencia, 1,5 puntos por ser miembro del comité organizador, del comité cientifico o del comité de programa.

f) Participacion en congresos como moderador de sesion, presidencia de sesiones o mesas redondas: 0,5 puntos por participacion en
congresos de ambito internacional, 0,25 puntos por participacion en congresos de &mbito nacional.

g) Participacion en congresos como a miembro del comité de revision o ser revisor adicional: 0,25 puntos.
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5.8. Direccion de tesis doctorales:

a) Direccion de tesis doctorales: 3 puntos por tesis dirigida y 1,5 puntos por tesis codirigida, siempre que haya sido defendida y
cualificada favorablemente durante el periodo evaluable.

b) Direccion de trabajos de fin de master oficial: 0,5 puntos por trabajo dirigido y 0,25 puntos por trabajo codirigido, siempre que
haya sido defendido y calificado favorablemente durante el periodo evaluable.

5.9. Estancias en centros de investigacion espafioles o extranjeros: 1 punto por mes de estancia, con un maximo de 3 puntos por este
concepto.

5.10 Otros méritos relevantes debidamente documentados y justificados:

® Otros méritos relevantes en relacion con la actividad de investigacion debidamente documentados y justificados: un maximo de 2
puntos.

6. Los méritos que se pueden alegar para la asignacion del complemento retributivo de estimulo y reconocimiento de la excelencia
investigadora y la transferencia de conocimiento, adquiridos durante el periodo evaluable establecido en el apartado 2, se detallan en los
subapartados siguientes.

Las puntuaciones que constan en este documento se tienen que aplicar a las solicitudes de renovacion. También se tienen que asignar a los
méritos adquiridos durante los seis afios mas recientes del periodo evaluable de las solicitudes de primera asignacion, mientras que a los
méritos alegados de afios anteriores se les tiene que aplicar un 33 % de la puntuacion consignada.

Para agilizar la tarea de evaluacion, en ningin caso no se tiene que presentar una relacion completa de todos los méritos adquiridos durante el
periodo evaluable, sino que cada solicitante tiene que seleccionar los méritos que le tienen que permitir acreditar los 10 puntos necesarios
para obtener la evaluacion positiva del complemento retributivo de estimulo y reconocimiento de la docencia y la formacion permanente. Sin
embargo, los solicitantes pueden incluir los méritos adicionales de reserva que consideren convenientes para poder compensar el caso en que
la Comision de evaluacion no considere positivamente algun item.

Si procede, la Comision de Evaluacion puede pedir aclaraciones o justificaciones adicionales, de acuerdo con el apartado 7 de este protocolo.

6.1. Reconocimiento del tercer periodo de investigacion o de los sucesivos, de acuerdo con el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado universitario: 10 puntos por este concepto.

6.2. Reconocimiento de un periodo de evaluacion de la actividad de transferencia del conocimiento e innovacion, de acuerdo con la
resolucion de 14 de noviembre de 2018, de la CNEAI (BOE n. 285, de 26 de noviembre), y seglin lo dispuesto en la Resolucion de 28 de
noviembre de 2018, de la Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion, Desarrollo e innovacion (BOE n. 289, de 30 de noviembre), o
la normativa que les sustituya: 6 puntos por este concepto.

6.3. Reconocimiento del segundo periodo de investigacion, de acuerdo con el Real Decreto 1086/1989: 6 puntos por este concepto.

6.4. Direccion como investigador principal de al menos un proyecto de investigacion financiado a través de una convocatoria publica y
competitiva, evaluado externamente de acuerdo con los parametros cientificos existentes:

a) Direccion de proyectos de investigacion financiados por la Unién Europea mediante convocatorias ptblicas y competitivas: 1,5
puntos por proyecto y afio o fraccion.

b) Direccion de proyectos de investigacion financiados por el Estado espaiiol o Gobierno de las Illes Balears mediante convocatorias
publicas y competitivas: 1 punto por proyecto y afio o fraccion.

¢) Direccion de acciones integradas: 0,5 puntos por proyecto y aflo o fraccion.

d) Direccion de proyectos de investigacion incluidos en otros programas competitivos: 0,25 puntos por proyecto y aflo o fraccion.

6.5. Publicaciones:

a) Autoria de libros: 0,5 puntos por libro publicado de difusion nacional y 0,75 puntos por libro publicado de difusion internacional.
b) Edicion de libros: 0,25 puntos por libro editado de difusion nacional y 0,4 puntos por libro editado de difusion internacional.

¢) Autoria de capitulos de libro: 0,25 puntos por capitulo de libros de difusion nacional y 0,4 puntos por capitulo de libros de difusion
internacional.

Las actas (proceedings) de congresos publicadas no se consideran capitulos de libro, los congresos ya estan contabilizados en otro
apartado.

d) Autoria de articulos: 0,5 puntos por articulo publicado en revistas indexadas en el Science Citation Index, el Social Sciences
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Citation Index o el Arts and Humanities Citation Index. 0,25 puntos por articulo publicado en otras revistas especializadas indexadas.
¢) Autoria en las actas de congresos (proceedings): 0,4 puntos por articulo publicado en las actas (proceedings) de un congreso de
reconocido prestigio internacional. 0,25 puntos por articulo publicado en las actas (proceedings) de un congreso de reconocido
prestigio nacional.

6.6. Participacion de especial relevancia en congresos de investigacion:

a) Por el hecho de presidir el comité cientifico o el comité organizador de un congreso: 1,5 puntos por congreso.
b) Por el hecho de pronunciar una conferencia como invitado, presidir una sesion o ser miembro del comité cientifico o del comité
organizador de un congreso, o por otro tipo de participacion relevante: 0,75 puntos por congreso.

6.7. Autoria de patentes, modelos de utilidad u otros titulos de propiedad industrial o intelectual en explotacion: un maximo de 4 puntos por
titulo.

También se incluye la transferencia de tecnologia en forma de software en explotacion. La explotacion del software se tiene que acreditar con
el certificado correspondiente de la FUEIB que acredite la transferencia hecha en forma de software, junto con un registro o documento
acreditativo del nimero de licencias comercializadas o descargadas.

6.8. Creacion o promocion de empresas innovadoras derivadas de la actividad investigadora, como marco adecuado para mejorar la
competitividad empresarial, el bienestar social y el crecimiento sostenible, donde participe la Universidad de las Illes Balears como socia o a
través de acuerdos de transferencia: un maximo de 4 puntos por empresa.

6.9. Direccion de contratos o convenios de investigacion, innovacion o transferencia de conocimiento en los cuales se acredite que el
producto de la investigacion que se transfiere es de interés empresarial o social: un maximo de 4 puntos por contrato o convenio. Se tiene que
presentar la documentacion justificativa correspondiente.

6.10. Otros méritos relevantes debidamente documentados y justificados, tanto de excelencia investigadora como de innovacién y
transferencia de conocimiento, especialmente los que promuevan la vinculacion de la Universidad con la sociedad, es decir, una sociedad
basada en el conocimiento.

a) Otros méritos relevantes en relacion con la innovacion y el desarrollo tecnologico debidamente documentados y justificados, con
un maximo de 2 puntos por este concepto.

b) Otros méritos relevantes en relacion con la excelencia en investigacion y la transferencia de conocimiento debidamente
documentados y justificados, con un méximo de 2 puntos por este concepto.

7. La Comision de Evaluacion tiene que valorar los méritos alegados en las solicitudes de acuerdo con este protocolo.

La Comision de Evaluacion, a través de la Agencia de Calidad Universitaria de las Illes Balears, puede pedir aclaraciones o justificaciones
adicionales a la Universidad de las Illes Balears. La Universidad de les Illes Balears lo tiene que notificar a las personas interesadas y tiene
que enviar las aclaraciones o las justificaciones a la Agencia de Calidad Universitaria de las Illes Balears. Ademas, la Comision de
Evaluacion, a través de la Agencia de Calidad Universitaria de las Illes Balears, puede pedir a la Universidad de las Illes Balears la
documentacion original acreditativa de los méritos alegados de una muestra aleatoria de solicitudes.

En el supuesto de que no se presente la justificacion o la aclaracion solicitada en el plazo de veinte dias habiles, no se valorara el aspecto que
ha motivado la peticion.
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