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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AGENCIA DE LA CALIDAD UNIVERSITARIA DE LAS ILLES BALEARS

8572 Resolucion del presidente de la Agéncia de Qualitat Universitaria de les Illes Balears de 11 de junio

de 2025, por la cual se publican los criterios para la acreditacion de profesor titular laboral y
catedrdtico laboral

1. Introduccion

La Agéncia de Qualitat Universitaria de les Illes Balears (AQUIB) es el organismo encargado de garantizar la calidad del sistema
universitario en las Illes Balears, siguiendo estandares nacionales e internacionales de calidad. En el ambito de la evaluacion del profesorado
contratado, la AQUIB desempena un papel clave en la certificacion y acreditacion previa a la contratacion de los docentes por parte de la
universidad. En ese sentido, garantiza que su desempeflo académico, investigador y profesional cumpla con los criterios exigidos para la
mejora continua de la ensefianza universitaria.

La evaluacion del profesorado contratado se enmarca en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que
establece los principios para garantizar la calidad en la contratacion y promocion del personal docente e investigador. En su articulo 64, esta
ley establece que el profesorado contratado se compone tanto de personal funcionario como de personal laboral. Algunos cambios
importantes respecto a la antigua Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) son:

® Segun el articulo 78 de la LOSU, la figura de profesor ayudante doctor (PAD) tiene un contrato maximo de seis aflos y una
dedicacion docente maxima de 180 horas lectivas anuales. Ya no se requiere una acreditacion previa para su contratacion. No
obstante, a los tres aflos debe realizarse una evaluacion para valorar la calidad docente e investigadora de aquellos contratados bajo
esta figura.

® Segln el articulo 82 de la LOSU, la figura de profesor contratado doctor (PCD) pasa a denominarse profesor permanente laboral
(PPL), con contrato fijo e indefinido y con derechos y deberes equiparables a los del personal docente investigador (PDI)
funcionario. Para su contratacion se requiere una acreditacion previa por parte de una agencia de calidad inscrita en el Registro
Europeo de Agencias de Calidad (EQAR).

® La LOSU habilita a las comunidades autonomas para regular sus propias categorias de PPL. En este sentido, el Decreto 16/2024, de
3 de mayo, por el cual se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador laboral de la Universitat de les
Illes Balears y por el cual se modifica el Decreto 178/2003, de 31 de octubre, por el cual se regula el procedimiento para obtener la
evaluacion y la acreditacion de la AQUIB introduce y regula las figuras de profesorado titular laboral y catedratico laboral dentro del
sistema de educacion superior de las Illes Balears, estableciendo los requisitos y criterios especificos para su evaluacion y
contratacion.

® [a LOSU establece que el procedimiento debe ser agil y que la documentacion solicitada y presentada ha de ser significativa,
abreviada y de acceso abierto.

® El articulo 85 de la LOSU insta a las agencias de calidad universitaria a acordar criterios minimos comunes en materia de
acreditacion de la figura de PPL. En cumplimiento de este mandato, todas las agencias de calidad espafiolas acordaron, en el marco
de la Red Espaiiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU), un peso minimo del 50 % para el bloque de investigacion y del
25 % para el bloque de docencia.

En este marco, la AQUIB alinea sus criterios de evaluacion del profesorado con los principios de la San Francisco Declaration on Research
Assessment (DORA) y la Coalition for Advancing Research Assessment (COARA), promoviendo una valoracion integral y cualitativa del
desempefio académico. Por ello, otorga especial importancia a la narrativa de la trayectoria docente, investigadora y de transferencia de
conocimiento, permitiendo que los solicitantes contextualicen y expliquen su impacto mas alld de los indicadores meramente cuantitativos.
También se reconoce y valora la diversidad de trayectorias profesionales en el ambito universitario, considerando no solo la excelencia
académica e investigadora, sino también la labor en transferencia del conocimiento, innovacion y contribucion a la sociedad, en linea con un

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/102/1197217

modelo de evaluacion mas inclusivo y equitativo.
===2. Requisitos
ﬁZ 1. Acreditacion de profesor titular laboral (TL)
%Para obtener la acreditacion correspondiente para la figura de profesor titular laboral (TL), es necesario cumplir los siguientes requisitos:

® Estar en posesion del titulo de doctor (articulo 85 y 69 de 1la LOSU).

IR
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® Acreditar la realizacion de actividades de investigacion o docencia durante un periodo acumulado minimo de nueve meses en
universidades o centros de investigacion distintos de aquella institucion en la que se presento la tesis doctoral.

Estan exentos del requisito de movilidad aquellos que, a fecha de 12 de abril de 2023 (entrada en vigor de la LOSU), ya contaran con una
acreditacion para profesor titular de universidad o estuvieran contratados como PAD, PCD o como profesores colaboradores con caracter
indefinido (disposicion transitoria quinta, punto tres, de la LOSU). También quedan exentos los catedraticos o profesores titulares de escuelas
universitarias (disposicion adicional undécima, punto tres, de la LOSU).

Mediante resolucion motivada, la AQUIB podra eximir del cumplimiento del requisito de movilidad a aquellos que acrediten situaciones
prolongadas(l) que hayan imposibilitado su cumplimiento por causas relacionadas con diversidad funcional, enfermedad, conciliacion,
cuidado de menores, familiares o personas dependientes o por haber contado con excedencias por cuidado de hijos, familiares o por
situaciones de violencia de género o violencia terrorista.

() Se considera situacion prolongada en el tiempo aquella que haya tenido una duraciéon minima de dos afios en los seis afios anteriores a la
presentacion de la solicitud de acreditacion a la figura de TL, o en los diez afios anteriores en el caso de la figura de CL. No es necesario que

este periodo de dos afios sea continuado.
2.2. Acreditacion de catedratico laboral (CL)
Pueden optar a esta acreditacion:

a. Profesores titulares de universidad.

b. Profesores titulares laborales @)

@) Un contrato de la figura de PCD se considera equiparable a un contrato como TL.

c. Catedraticos de escuela universitaria.

d. Aquellos cuya condicion de doctor tenga una antigiiedad minima de ocho aflos y que cumplan alguna de las siguientes
condiciones:

® Acreditar una trayectoria excelente en la actividad investigadora, incluyendo la transferencia e intercambio de conocimiento,
mediante un informe positivo en el procedimiento de acreditacion para profesor titular de universidad o profesor titular
laboral.

® Acreditar una trayectoria excelente en investigacion, mediante la acreditacion de dos sexenios de investigacion y/o

transferencia, la superacion del Programa de Incentivacion de la Incorporacion e Intensificacion de la Actividad

Investigadora (I3), la obtencion del certificado como investigador establecido (R3) o la obtencidon de financiacion del

Consejo Europeo de Investigacion (ERC) en sus programas Starting Grant, Consolidator Grant, Advanced Grant o Synergy

Grant o en otras convocatorias competitivas individuales internacionales de reconocido prestigio con una tasa de concesion

equiparable. En este supuesto se debe cumplir con el requisito de movilidad previsto en el apartado 2.1.

Ser personal funcionario perteneciente a cuerpos o escalas de personal investigador cuyo ingreso exija estar en posesion del

titulo de doctor.

® Formar parte del profesorado de universidades extranjeras que haya alcanzado una posicion equiparable, al menos, a la de
profesor titular de universidad.

2.3. Acreditacion simultinea a ambas figuras docentes

El personal docente e investigador de universidades o de centros de investigacion puede solicitar una evaluacion que le permita obtener
simultaneamente la acreditacion como TL y CL, siempre que cumpla los requisitos para ambas figuras.

3. Criterios de evaluacion de los méritos y competencias de investigacion, transferencia e intercambio del conocimiento

Los solicitantes deben poner de relieve la calidad, relevancia e impacto —tanto cientifico como social— de sus aportaciones,

acompafiandolas de indicadores contextualizados. Se deben incluir los identificadores persistentes y enlaces que se estimen convenientes a

bases de datos relevantes segtin el ambito de conocimiento, asi como a repositorios institucionales, tematicos o generalistas.

ks
2En todos los casos, se valora el grado de internacionalizacion, innovacion, apertura a la sociedad y el cardcter multidisciplinar o

: interdisciplinar de las aportaciones presentadas.
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En el caso de la acreditacion a la figura de TL, se reconoceran automaticamente como suficientes los méritos de investigacion y transferencia
¢ intercambio del conocimiento exigidos en los siguientes casos: haber superado la evaluacion del Programa de Incentivacion de la
Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora (I3), haber obtenido el certificado de investigador establecido (R3) o haber
obtenido financiacion del Consejo Europeo de Investigacion (ERC) en sus programas Starting Grant, Consolidator Grant, Advanced Grant o
Synergy Grant o en otras convocatorias competitivas individuales internacionales de prestigio equiparable.

En el caso de la acreditacion a la figura de CL, se reconoceran automaticamente como suficientes los méritos en investigacion, transferencia e
intercambio del conocimiento a quienes hayan obtenido financiacion del ERC en las convocatorias Consolidator Grant, Advanced Grant o
Synergy Grant o en otras convocatorias competitivas individuales internacionales de prestigio equiparable.

Para ambas figuras es necesario alcanzar una puntuaciéon minima de 50 puntos en este bloque, de los cuales como minimo 25 se tienen que
obtener en el apartado 3.1.1 para la figura de TL, y 30 para la figura de CL; ademas, se han de obtener un minimo de 10 puntos en el apartado
3.2.1, y 5 en el apartado 3.3. Se tendran en cuenta los méritos acumulados a lo largo de toda la trayectoria profesional, prestando especial
atencion a los ultimos 6 afios para TL y 10 afios para CL.

Tabla 1. Méritos y competencias en actividad investigadora, de transferencia e intercambio del conocimiento (TL)

Titular laboral Minimo Miximo
3. Actividad investigadora, de transferencia e intercambio del conocimiento 50 100
3.1. Resultados de la actividad investigadora y de la difusion, transferencia e intercambio del conocimiento 25 40
3.1.1. Actividad investigadora 25 40
3.1.2. Transferencia e intercambio del conocimiento y actividad de caracter profesional 0 20
3.1.3. Divulgacion cientifica 0 10
3.2. Proyectos y contratos de investigacion, transferencia e intercambio del conocimiento 10 30
3.2.1. Proyectos 10 30
3.2.2. Contratos 0 20
3.3. Estancias en universidades y centros de investigacion 5 30
3.4. Otros méritos 0 10

Tabla 2. Méritos y competencias en actividad investigadora, de transferencia e intercambio del conocimiento (CL)

%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/102/1197217

Catedraitico laboral Minimo Miximo
3. Actividad investigadora, de transferencia e intercambio del conocimiento 50 100
3.1. Resultados de la actividad investigadora y de la difusion, transferencia e intercambio del conocimiento 30 40
3.1.1. Actividad investigadora 30 40
3.1.2. Transferencia e intercambio del conocimiento y actividad de caracter profesional 0 20
3.1.3. Divulgacion cientifica 0 10
3.2. Proyectos y contratos de investigacion, transferencia e intercambio del conocimiento 10 30
3.2.1. Proyectos 10 30
3.2.2. Contratos 0 20
3.3. Estancias en universidades y centros de investigacion 5 30
3.4. Otros méritos 0 10

3.1 Resultados de la actividad investigadora y de la difusién, transferencia e intercambio del conocimiento

Pueden presentarse como maximo 10 aportaciones para la figura de TL y 25 para la figura de CL.

m.? .1.1 Actividad investigadora

%En el caso de la figura de TL, se reconoce automaticamente el minimo exigido de actividad investigadora a quienes hayan obtenido un

I
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sexenio de investigacion y el maximo con dos sexenios de investigacion. Para la figura de CL, se reconoce automaticamente el minimo
exigido con tres sexenios de investigacion y el maximo con cuatro. Solo se tienen en cuenta los sexenios de investigacion otorgados por
agencias de evaluacion que formen parte de la Red Espaiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU) y/o por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI).

Ademas, para obtener la puntuacion maxima, se pueden presentar otras aportaciones de investigacion que no se hayan utilizado previamente
para obtener dichos sexenios. Los criterios especificos por rama de conocimiento se detallan en el Anexo II.

3.1.2. Transferencia e intercambio del conocimiento y actividad de caracter profesional

Las aportaciones incluidas en este apartado deben diferenciarse claramente de las ya incluidas en los apartados de investigacion, docencia u
otros méritos.

Cada sexenio de transferencia reconocido por una agencia integrada en REACU o por la CNEAI se valora con 10 puntos. También se pueden
presentar otras aportaciones para alcanzar la méxima puntuacion en este apartado, siempre que no se hayan utilizado para obtener el sexenio
ya contabilizado.

Entre los méritos que se pueden incluir en este apartado figuran:

® Actividades de caracter cientifico, técnico o artistico que generen valor econdmico o social a través de la transferencia e intercambio
del conocimiento.
Derechos de propiedad industrial e intelectual que estén en explotacion.
Participacion en catedras institucionales, de empresa o similares de colaboracion con instituciones publicas y/o privadas que tengan
entre sus objetivos la transferencia de conocimiento.
Actividades de fomento de la cultura cientifica, tecnoldgica, de innovacion o ciencia ciudadana.
Asesoramiento cientifico a administraciones publicas (por ejemplo, participacion en ponencias legislativas, etc.).
Transferencia del conocimiento en servicios prestados en entidades publicas o privadas ajenas a la gestion universitaria (otras
administraciones publicas, instituciones u organismos nacionales o internacionales).
Derechos de propiedad industrial y/o intelectual derivados de la actividad investigadora.
Participacion en equipos promotores de empresas basadas en el conocimiento generado a partir de la actividad investigadora.
Participacion en ensayos clinicos, etc.

En todos los casos se valora el tipo de participacion (responsable o miembro de equipo), la duracion, la financiacion, la contratacion de
personal, el grado de innovacion, la multidisciplinariedad y/o interdisciplinariedad, los resultados, los productos o servicios resultantes y su
impacto social.

Ademas de lo anterior, se valora la participacion en comités, comisiones o paneles de la AQUIB u otras agencias u organismos oficiales que
realicen actividades de evaluacion de ensefanzas, actividad docente o actividad investigadora.

En el caso de patentes, se valora si estan en explotacion, lo que debe acreditarse mediante un contrato de compraventa o licencia. Las patentes
no explotadas solo se valoran si se han concedido con examen previo (tipo B2). Ademas, se considera la extension de la proteccion (nacional,
europea o internacional), valorando la proteccion mas amplia.

Este apartado también permite incluir méritos relacionados con actividades profesionales de calidad contrastada que no se hayan realizado
simultaneamente con una actividad a tiempo completo en la universidad. Estas actividades deben estar vinculadas a la especialidad de
conocimiento por la que se solicita la acreditacion o ser relevantes para la actividad universitaria.

En las areas clinicas de ciencias de la salud, se valora la experiencia profesional en la actividad clinica, ya sea en el ambito publico o privado.
Puede incluirse también el periodo de formacion sanitaria especializada.

3.1.3. Divulgacion cientifica

Pueden presentarse como maximo cinco aportaciones relacionadas con la divulgacion cientifica, entendida como el conjunto de actividades
que acercan el conocimiento cientifico a la sociedad en general.

=——=A modo de ejemplo, se pueden incluir: publicaciones, exposiciones o materiales audiovisuales con fines divulgativos, organizacioén de

-congresos divulgativos, proyectos competitivos de divulgacion, colaboraciones sostenidas y periddicas con medios de comunicacion,

e

ﬁactividades interactivas (talleres, itinerarios, espectaculos de divulgacion, etc.), premios o reconocimientos a la labor divulgativa, etc.

En todos los casos se valora el tipo de participacion (individual o grupal), la duracion, la financiacion, los medios de difusion, el grado de
innovacion y de multidisciplinariedad o interdisciplinariedad, los resultados obtenidos y el impacto social alcanzado.
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Con caracter orientativo, una actividad de divulgacion con un impacto contextualizado alto puede valorarse con 2 puntos, sin perjuicio de las
caracteristicas especificas destacadas en la descripcion narrativa de la aportacion.

3.2. Proyectos y contratos de investigacion, de transferencia e intercambio del conocimiento

Este apartado incluye proyectos y contratos de investigacion, asi como actividades de transferencia e intercambio del conocimiento
financiados mediante convocatorias competitivas, de ambito internacional, estatal o autonémico, tanto puiblicas como privadas (empresas,
fundaciones, etc.).

3.2.1. Proyectos de investigacion

En el caso de la figura de TL, se pueden presentar hasta seis aportaciones. Se valora la participaciéon como miembro del equipo de
investigacion o de trabajo en proyectos con una duraciéon minima de un afio. Se valora el rol desempefiado (valorandose especialmente como
de IP o CO-IP), el organismo o entidad financiadora, su naturaleza publica o privada, la convocatoria competitiva a la que pertenece, la
colaboracion con instituciones distintas a la propia, la calidad de las actividades desarrolladas y el avance del conocimiento logrado en la
especialidad.

A modo orientativo, la participacion durante tres afios como miembro de equipo en convocatorias competitivas puede valorarse con 10
puntos, sin perjuicio de las caracteristicas especificas que se detallen en la descripcion narrativa de la aportacion.

En el caso de la figura de CL, pueden presentarse hasta diez aportaciones. Se valora la participacion como miembro de un equipo o grupo de
trabajo en proyectos de investigacion durante al menos tres afios o bien haber participado como IP o CO-IP en un proyecto de investigacion
durante al menos un ano. En ambos casos se valoran los mismos elementos mencionados para la figura de TL.

Con carécter orientativo, sin perjuicio de las caracteristicas especificas que se pongan de relieve en la descripcion narrativa de la aportacion,
la participacion durante tres afios como IP o CO-IP en convocatorias competitivas puede valorarse con 10 puntos, mientras que la
participacion como miembro del equipo, en las mismas condiciones, puede valorarse con 2 puntos.

3.2.2. Contratos

Se valoran los contratos y convenios que formalicen el intercambio del conocimiento, habilidades o resultados de investigacion entre
instituciones, empresas o particulares. También se incluyen otros acuerdos legales relacionados con la cesion de conocimientos tecnologicos,
software, hardware, disefio de productos, innovacion, procesos propios de manufacturacion, variedades vegetales, etc.

Se valora el tipo de participacion, la duracidn, la financiacion, la contratacion de personal, el grado de innovacion y multidisciplinariedad o
interdisciplinaridad, los resultados, productos o servicios resultantes y el impacto social alcanzado.

En este apartado también se pueden incluir ayudas predoctorales y postdoctorales conseguidas en convocatorias competitivas. Se valoran el
prestigio y el nivel de la ayuda, asi como el centro donde se ha desarrollado la actividad investigadora, entre otros.

3.3. Estancias en universidades y centros de investigacion

Se considera que una estancia de investigacion es el desplazamiento temporal desde la institucion donde el solicitante esta contratado o
realiza la tesis doctoral hacia otra institucion o centro para desarrollar actividades de investigacion en colaboracion con una persona o un
grupo de la universidad o centro receptor. Se pueden presentar hasta seis aportaciones para la figura de TL y hasta diez en el caso de la figura
de CL.

Salvo casos suficientemente justificados, la estancia debe tener una duraciéon minima de dos semanas. Se aceptan como mérito las estancias
de investigacion que también se hayan aportado para cumplir el requisito de movilidad indicado en el apartado 2.

En la valoracion de estas estancias se tiene en cuenta la duracion, el caracter internacional o nacional, la calidad de las actividades
desarrolladas, los resultados constatables, el avance en la creacion de redes de trabajo estables, asi como el prestigio del organismo de
acogida en el ambito de especialidad del solicitante.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/102/1197217

Los solicitantes que acrediten situaciones prolongadas en el tiempo(3 ) que hayan impedido realizar estancias —como enfermedad,
conciliacion o cuidado de menores, familiares o personas dependientes, o bien excedencias por cuidado de hijos, familiares o por situaciones

Il dc violencia de género o terrorismo— pueden aportar la colaboracion sostenida en el tiempo con grupos y redes de investigacion nacionales e

o Minternacionales. Este mérito se valora con indicios de calidad semejantes a las estancias. Este mismo criterio se aplica a los solicitantes con
2
%diversidad funcional cuya situacion les haya impedido realizar estancias de investigacion.

%(3) Se considera situacion prolongada en el tiempo aquella que haya tenido una duracion minima de dos afios en los seis afios anteriores a la
ggmpresentacién de la solicitud de acreditacion a la figura de TL, o en los diez afios anteriores en el caso de la figura de CL. No es necesario que
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este periodo de dos afios sea continuado.

Con caracter orientativo, y sin perjuicio de las caracteristicas especificas que se pongan de relieve en la descripcion narrativa de la
aportacion, una estancia nacional o internacional con una duracion de tres meses y resultados contrastables puede valorarse con 5 puntos.

3.4. Otros méritos
Se pueden presentar un maximo de tres aportaciones en este apartado.

En esta seccion se pueden incluir méritos relacionados con la investigacion, la transferencia o el intercambio del conocimiento, siempre que
tengan una naturaleza distinta a la de las aportaciones ya presentadas en los apartados 3.1, 3.2 y 3.3.

4. Criterios de evaluacion de los méritos y competencias de docencia

Se debe acreditar una experiencia docente universitaria relevante y diversa, asi como con una valoracion positiva de su calidad. En todos los
casos, la docencia debe corresponder a enseflanzas universitarias oficiales (grado, postgrado o doctorado) o a su equivalente en un sistema
universitario extranjero.

También se valora la actividad en proyectos y actividades de innovacion docente, cuyos resultados deben incluir identificadores persistentes
y enlaces a contenidos y recursos educativos cuando se estimen convenientes. Se tiene en cuenta, ademas, la tutorizaciéon docente, tanto
reglada como voluntaria. En todos los casos, se valora el grado de internacionalizacion, la innovacion, la apertura a la sociedad y la
multidisciplinariedad o interdisciplinariedad de las aportaciones presentadas.

Los solicitantes que acrediten trayectorias de investigacién excepcionales, por haber obtenido financiacion del ERC en sus programas
Consolidator Grant, Advanced Grant o Synergy Grant (u otras convocatorias competitivas individuales internacionales de prestigio) y/o
haber desarrollado su carrera principalmente en una universidad extranjera en la que el computo y los instrumentos de medicion de la calidad
de la actividad docente resulten dificiles de trasladar al sistema espatfiol, o bien en una institucion no universitaria dedicada a la investigacion,
pueden obtener la acreditacion sin cumplir los minimos exigidos en este apartado, siempre que se presente informacion sobre el encargo
docente desempeifiado, las actividades de tutorizacion y la direccion de trabajos de investigacion realizados.

En los casos en que exista una adaptacion del puesto de trabajo con reduccidn de las obligaciones docentes por una situacion transitoria de
pérdida de capacidades, de proteccion de la maternidad ante un riesgo laboral o una situaciéon reconocida de diversidad funcional, las
exigencias de méritos docentes se modulan de acuerdo con la relevancia de la adaptacion del puesto de trabajo acreditada.

Para ambas figuras (TL y CL), se debe obtener una puntuaciéon minima de 50 puntos en este bloque. De estos, al menos 25 deben obtenerse
en el apartado 4.1 y S en el apartado 4.2. Para la figura de CL, también deben obtenerse 5 puntos adicionales en el apartado 4.3.

Se valoran los méritos acumulados durante toda la carrera académica, con atencion especial a la trayectoria desarrollada en los ultimos seis
afios para la figura de TL y en los tltimos diez afios para la figura de CL.

Tabla 3. M¢éritos y competencias para la docencia (TL)

i

Titular laboral Minimo Miximo
4. Actividad docente 50 100
4.1. Experiencia docente 25 45
4.1.1. Dedicacion docente 25 35
4.1.2. Pluralidad, interdisciplinariedad y complejidad docente 0 6
4.1.3. Recursos educativos 0 5
4.1.4. Actividades de formacion a lo largo de la vida 0 5
4.2. Calidad de la actividad docente e innovacion 5 40
4.2.1. Calidad de la actividad docente 5 15
4.2.2. Innovacion en la actividad docente 0 20
4.2.3. Formacion recibida para la mejora docente 0 15
4.2.4. Formacion impartida para la mejora docente 0 10
£4.3. Tutorizacién docente 0 15
4.3.1. Tutorizacion reglada 0 15
4.3.2. Otros tipos de tutorizacion (no incluida en encargo docente) 0 15

=
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Titular laboral Minimo Maximo
4.4. Otros méritos 0 10

Tabla 4. Méritos y competencias para la docencia (CL)

Catedratico laboral Minimo Maximo

4. Actividad docente 50 100
4.1. Experiencia docente 25 45
4.1.1. Dedicacion docente 25 35
4.1.2. Pluralidad, interdisciplinariedad y complejidad docente 0 6

4.1.3. Recursos educativos 0 5

4.1.4. Actividades de formacion a lo largo de la vida 0 5

4.2. Calidad de la actividad docente e innovacion 5 40
4.2.1. Calidad de la actividad docente 5 15
4.2.2. Innovacion en la actividad docente 0 20
4.2.3. Formacion recibida para la mejora docente 0 10
4.2.4. Formacion impartida para la mejora docente 0 15
4.3. Tutorizacion docente 5 15
4.3.1. Tutorizacion reglada 0 15
4.3.2. Otros tipos de tutorizacion (no incluida en encargo docente) 0 15
4.4. Otros méritos 0 10

4.1. Experiencia docente
4.1.1. Dedicacion docente

En el caso de la figura de TL, se debe acreditar una dedicacion docente minima de tres aflos a tiempo completo o su equivalente a tiempo
parcial y un minimo de 400 horas de docencia impartida (equivalentes a 40 ECTS). A efectos de computo de dedicacion docente:

Un contrato postdoctoral se considera como dedicacion a tiempo completo.

Una ayuda predoctoral con capacidad docente tutelada y completamente cubierta se computa como dedicacion a tiempo parcial.

Si la experiencia docente se ha acumulado combinando distintas modalidades contractuales (predoctoral, postdoctoral y otras figuras
de profesorado), la dedicacion se calcula proporcionalmente a la duracion de cada figura contractual.

En el caso de la figura de CL, se debe acreditar una experiencia docente minima de diez afios de dedicacion a tiempo completo o su
equivalente a tiempo parcial y al menos 1400 horas de docencia impartida (equivalentes a 140 ECTS). Se computan tanto las horas de
docencia realizadas en contratos predoctorales como postdoctorales.

De manera orientativa, se considera que un minimo de 560 horas de docencia impartida (56 ECTS) permite obtener la puntuacion maxima en
este subapartado para la figura de TL. Del mismo modo, un minimo de 1960 horas de docencia impartida (196 ECTS) permite obtener la
puntuacion maxima para la figura de CL.

Respecto al tipo de contrato, los de profesor asociado y profesor sustituto interino que superen las 120 horas de capacidad docente anual se
consideran equivalentes a dedicacion a tiempo completo. El resto contratos se computan como dedicacion a tiempo parcial.

En el caso del profesorado vinculado a ciencias de la salud, se considera que cada 1,5 afios de actividad clinica como especialista con
compromiso docente (colaborador clinico docente o figura similar) equivale a un afio de dedicacion a tiempo completo.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/102/1197217

La tutorizacion de trabajos final de grado (TFG), master (TFM), tesis doctorales o practicas se valora en el apartado 4.3.1.
=——=4.1.2. Pluralidad, interdisciplinariedad y complejidad docente
0 LSe valora la complejidad e interdisciplinariedad de la experiencia docente. Se tiene en cuenta la diversidad y el nimero de asignaturas

simpartidas, la docencia en asignaturas de primer curso o en grupos numerosos (con una ratio alumno/profesor superior a la media del area o
titulacion), la docencia impartida en diferentes idiomas o en centros o campus distintos al de adscripcion, entre otros.
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4.1.3. Recursos educativos

Pueden presentarse como maximo tres aportaciones para la figura de TL y seis para la figura de CL. Se valoran los materiales docentes, los
recursos educativos, los manuales y los libros de texto con finalidad docente publicados.

Los criterios de valoracion incluyen: el prestigio de la editorial, los responsables de la edicion, la coleccion en la que se publica la obra, si la
obra o coleccion ha obtenido alglin sello de calidad otorgado por una institucion reconocida, las resefias recibidas, etc. Se valoran
especialmente los materiales publicados en abierto.

A modo orientativo, y sin perjuicio de las caracteristicas especificas que se pongan de relieve en la descripcion narrativa de cada aportacion,
el manual de una asignatura puede valorarse con 3 puntos para la figura de TL y con 1,5 puntos para la figura de CL.

4.1.4. Actividades de formacion a lo largo de la vida

Se pueden presentar un maximo de tres aportaciones para la figura de TL y seis para la de CL. Este subapartado incluye cualquier actividad
de formacion a lo largo de la vida, toda actividad formativa impartida %4ya sea con reconocimiento de créditos ECTS o no% en cualquier
formato diferente a la formacién oficial de grado, master o doctorado. Ejemplos de estas actividades incluyen la organizacion o imparticion
de cursos de verano, titulos propios, microcredenciales, cursos de formacion, cursos masivos online (MOOCS u otras variantes impartidas
desde la propia institucion o a través de plataformas), aulas de mayores, etc.

A modo orientativo, y sin perjuicio de las caracteristicas especificas que se pongan de relieve en la descripcion narrativa de la aportacion, una
actividad formativa impartida de 10 ECTS puede valorarse con 1 punto medio punto para la figura de TL y con 0,5 puntos para la figura de
CL.

4.2. Calidad de la actividad docente e innovacion

La calidad y el grado de innovacion de la docencia impartida pueden acreditarse mediante los resultados obtenidos en programas de
evaluacion de la docencia certificados mediante el programa DOCENTIA o programas analogos de las agencias que forman parte de
REACU. Las evaluaciones deben abarcar al menos tres afios para la figura de TL y diez afios para la de CL. De manera orientativa, la
evaluacion se establece como sigue:

® Una calificacion promedio de suficiente en el programa DOCENTIA (o equivalente) corresponde a una valoracion de 15 puntos para
el apartado 4.2.

® Una calificacion promedio de excelente (valorando que la tasa de rechazo sea superior al 90 % entre los participantes en cada
convocatoria) corresponde a una valoracion de 40 puntos para el apartado 4.2.

Se pueden aportar otras evidencias previstas en los subapartados siguientes (4.2.1 - 4.2.4), siempre que correspondan a periodos no evaluados
en los certificados DOCENTIA o programas equivalentes ya presentados para alcanzar la puntuacién maxima en este apartado.

En caso de que el solicitante no disponga de evaluaciones de la calidad docente mediante DOCENTIA o programas equivalentes, se deben
presentar los méritos seguin lo especificado en cada uno de los siguientes apartados (4.2.1 - 4.2.4).

4.2.1. Calidad de la actividad docente

La evaluacion de la calidad docente se realiza mediante una narrativa sustentada con evidencias, conforme al modelo proporcionado en el
Anexo III. Se pueden aportar evidencias como, por ejemplo, el trabajo desarrollado en asignaturas de nueva implantacion, la existencia de un
sistema interno de garantia de la calidad certificado, la acreditacion institucional del centro universitario donde se imparte la docencia, los
resultados de encuestas con una muestra estadisticamente significativa, la aplicacion de metodologias docentes evidenciables en recursos
abiertos, etc.

4.2.2. Innovacion en la actividad docente

Pueden presentarse como maximo cinco aportaciones en el caso de la TL y ocho en el caso de CL.

Se puede aportar la participacion en proyectos de innovacion docente o educativa y de disefio de nuevas titulaciones de grado, master o

doctorado siempre que estén orientados a la mejora de la educacion superior. Igualmente, se puede aportar la coordinacion y participacion en

%royectos nacionales e internacionales de innovacion docente (por ejemplo, Erasmus+, fundaciones publicas o privadas, etc.), en proyectos de
2

e

IR

sostenibilidad, interdisciplinares e interuniversitarios relacionados con la docencia o de investigacion de accion educativa en el ambito de la
educacion superior orientados a la mejora docente.
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En todos los casos se valora la calidad de las actividades desarrolladas y los avances logrados, la financiacion obtenida, las instituciones o
grupos implicados, el impacto en el aula y en la mejora de la calidad del profesorado, la participacion o movilidad del alumnado o la mejora
de las guias docentes derivada de la actividad.

En este apartado se pueden valorar las estancias para impartir docencia en centros diferentes al de adscripcion, las becas o ayudas de
movilidad internacional para profesorado vinculadas con la docencia y otorgadas en convocatorias competitivas y otros méritos relacionados
con la movilidad del profesorado y vinculados con la docencia.

Pueden aportarse como mérito las estancias relacionadas con la docencia alegadas para cumplir el requisito de movilidad especificado en el
apartado 2.

A modo orientativo, y sin perjuicio de las caracteristicas especificas que se pongan de relieve en la descripcion narrativa de la aportacion, la
participacion durante un afio en un proyecto Erasmus+ puede ser valorada con 5 puntos.

4.2.3. Formacion recibida para la mejora docente
Pueden presentarse como maximo cuatro aportaciones para la figura de TL y ocho para la figura de CL.

Se valora la participacion en actividades formativas orientadas a la mejora de la practica docente en funcion de su diversidad, duracion,
calidad, relevancia y resultados e impactos logrados. Por ejemplo, el master universitario en Formacion del Profesorado (o titulaciones
equivalentes), cursos, talleres o seminarios sobre herramientas o metodologias que enriquezcan la docencia del solicitante. Se valora
particularmente la aplicacion efectiva en la docencia reglada de los conceptos cubiertos por estas actividades de formacion.

A modo orientativo, los cursos de formacion docente inicial obligatorios exigidos en el articulo 78(b) de la LOSU pueden valorarse con 1
punto para la figura de TL.

4.2.4. Formacion impartida para la mejora docente
Pueden presentarse como maximo tres aportaciones para la figura de TL y seis para la figura de CL.

Se valora la imparticion de actividades formativas para la mejora docente que sean analogas a las descritas en el apartado anterior, en funcion
de su diversidad, duracion, calidad, relevancia y resultados e impactos logrados.

4.3. Tutorizacion docente
4.3.1. Tutorizacion reglada

Se pueden presentar un maximo de tres aportaciones para la figura de TL y de seis para la figura de CL, pudiendo cada aportacion abarcar un
conjunto de actividades de tutorizacion de naturaleza similar.

Se valora la tutorizacion o tutela docente individual que se desempefia conforme al encargo docente oficial, en funcion de su intensidad,
duracion, diversidad y grado de dedicacion. Por ejemplo, se tiene en cuenta la tutorizacion de estudiantes en practicas externas curriculares o
extracurriculares, en programas de formacion dual o en alternancia, entre otros.

En el caso de la figura de TL, este apartado incluye la direccion de TFG, TFM vy tesis doctorales. Para la figura de CL, la direccion de TFM y
tesis doctorales se valora preferentemente en el apartado 5.2.

A modo orientativo, y sin perjuicio de las caracteristicas especificas que se pongan de relieve en la descripcion narrativa de la aportacion, la
direccion de un TFM de al menos 12 ECTS se valora con 1,5 puntos.

4.3.2. Otros tipos de tutorizacion (no incluidas en el encargo docente oficial)

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/102/1197217

Se pueden presentar un maximo de tres aportaciones para la figura de TL y seis para la figura de CL, pudiendo cada aportacion abarcar un
conjunto de actividades de tutorizacion de la misma naturaleza.

=——Se valora la actividad de tutorizacion docente individual que se realice fuera del encargo docente oficial, atendiendo a su intensidad,
duracion, diversidad y grado de dedicacion. A modo de ejemplo, se consideran actividades como la tutorizacion de alumnado interno, de

sbecas de iniciacion a la investigacion o de colaboracion, de figuras analogas contempladas en los planes propios de la universidad o
; Einstitucion, de alumnado de nuevo ingreso en la universidad en el marco de un plan de accion tutorial, de alumnado con diversidad funcional,

-rnde estudiantes en movilidad entrante o saliente del programa Erasmus u otros programas internacionales, de estudiantes de ciclos formativos
i de grado superior, etc.
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A modo orientativo, y sin perjuicio de las caracteristicas especificas que se pongan de relieve en la descripcion narrativa de la aportacion, la
tutorizacion de una beca de colaboracion durante un curso puede valorarse con 4 puntos para la figura de TL y 2 puntos para la figura de CL.

4.4. Otros méritos
Pueden presentarse un maximo de tres aportaciones.

En esta seccion se pueden incluir méritos de caracter docente, siempre que sean de naturaleza distinta a los recogidos en los apartados 4.1, 4.2
y 4.3.

5. Criterios de evaluacion de los méritos y competencias de liderazgo

Los solicitantes de la acreditacion para la figura de CL deben aportar evidencias significativas de una trayectoria consolidada de liderazgo. Se
valora especialmente la capacidad para dirigir equipos docentes y de investigacion, asi como la implicacion en la formacion, capacitacion,
mentoria y promocion de jévenes docentes e investigadores.

También se considera la participacion en tareas de direccion y gestion universitaria y cientifica, los reconocimientos obtenidos, las
responsabilidades desempefiadas en organizaciones cientificas y comités cientifico-técnicos, asi como otras actividades equivalentes de
liderazgo.

En todos los casos, se tiene en cuenta el grado de internacionalizacion, el nivel de innovacion y la apertura a la sociedad de las aportaciones
presentadas.

En este bloque se debe alcanzar una puntuacion minima de 50 puntos, de los cuales al menos 5 deben corresponder al apartado 5.1 y un
minimo de 10 al apartado 5.2. Se valoran los méritos acumulados a lo largo de toda la trayectoria profesional, con especial atencion a los
logros alcanzados en los tltimos diez afios.

Tabla 5. Méritos y competencias para el bloque de liderazgo

Catedratico laboral Minimo Miximo
5. Liderazgo 50 100
5.1. Direccion de equipos docentes y de investigacion 5 30
5.2. Direccion de tesis doctorales y trabajos fin de master 10 30
5.3. Liderazgo en el ambito de la direccion y gestion universitaria y cientifica 0 30
5.4. Reconocimientos y responsabilidades en organizaciones cientificas y comités cientifico-técnicos 0 10
5.5. Otros méritos 0 10

5.1. Direccion de equipos docentes y de investigacion
Se pueden presentar un maximo de cinco aportaciones.

Se valora el liderazgo de equipos docentes y de investigacion, tanto en proyectos competitivos de investigacion como de innovacion docente
(como IP o CO-IP), los contratos de investigacion, los grupos docentes o de investigacion estables u otras actividades que impliquen de
forma clara el liderazgo de equipos.

En particular, se tiene en cuenta la vision con la que se han desarrollado estas actividades, los retos afrontados, la implementacion de
transformaciones y cambios, las acciones realizadas y los resultados obtenidos en la disciplina o en la propia institucion.

Asimismo, se valora la concurrencia y el trabajo desarrollado para la atraccién de talento mediante convocatorias competitivas (por ejemplo,
convocatorias FPU, FPI, Torres Quevedo, Juan de la Cierva, Beatriz Galindo, Marie Sktodowska-Curie, etc.), teniendo en cuenta
preferentemente el éxito logrado. También se valora la contratacion de personal técnico con cargo a proyectos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/102/1197217

A modo orientativo, y sin perjuicio de las caracteristicas especificas que se pongan de relieve en la descripcion narrativa de la aportacion, la

=—=direccion de equipos o proyectos durante al menos cuatro afios se valora con 10 puntos.

MS& Direccion de tesis doctorales y trabajos fin de master

%Pueden presentarse un maximo de diez aportaciones. Es necesario haber dirigido como minimo una tesis doctoral. A efectos de este minimo,
%se aceptan también dos codirecciones de tesis doctorales. Unicamente se consideran hasta un maximo de tres codirectores por tesis doctoral,
salvo casos excepcionales puestos de manifiesto en la descripcion narrativa.

I
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Se puede aportar la direccion y codireccion de tesis doctorales, asi como la direccion de TFM, siempre que se haya producido la defensa. En
el caso de las codirecciones se valora de manera especial aquellas que respondan a colaboraciones entre distintas disciplinas. Queda excluida
de este apartado la direccion de TFG.

En concreto, se valora el grado de internacionalizacion e innovacién de la investigacion, los resultados derivados de las tesis doctorales o de
los TFM, los enfoques multidisciplinares e interdisciplinares, asi como los doctorados industriales. Ademas, se considera la evaluacion
obtenida, las menciones internacionales, los premios recibidos y la posicién académica o profesional alcanzada por los doctorados o titulados.

A modo orientativo, y sin perjuicio de las caracteristicas especificas que se pongan de relieve en la descripcion narrativa de las aportaciones,
una direccion individual o dos codirecciones de tesis doctorales pueden ser valoradas con 10 puntos. Igualmente, la direccion individual de
un TFM de 12 ECTS puede ser valorada con un punto.

5.3. Liderazgo en el Aambito de la direccién y gestion universitaria y cientifica
Pueden presentarse un maximo de cinco aportaciones.

Se valora el trabajo realizado en la direccion y gestion universitaria o cientifica mediante cargos académicos, la coordinacion de titulaciones
de grados, la direccion de programas de doctorado y master, la direccion de revistas o editoriales cientificas, la presidencia de comisiones de
agencias de evaluacion diferentes a las del apartado 5.4, los cargos unipersonales en el entorno educativo, cientifico o tecnologico dentro de
la Administracion General del Estado, comunidades autdnomas u organismos internacionales, asi como otras funciones que demuestren
liderazgo institucional.

En concreto, se valoran las innovaciones y transformaciones introducidas durante el ejercicio del cargo o de la responsabilidad asumida, asi
como los resultados e impacto obtenidos en la propia institucion o en otros ambitos.

A modo orientativo, y sin perjuicio de las caracteristicas especificas que se pongan de relieve en la descripcion narrativa de la aportacion, las
responsabilidades ejercidas durante al menos cuatro afios se valoran con 10 puntos.

5.4. Reconocimientos y responsabilidad en organizaciones cientificas y comités cientifico-técnicos
Pueden presentarse un maximo de cinco aportaciones.

Se valora la responsabilidad ejercida en organos de direccion de asociaciones u organizaciones cientificas o en comités y comisiones
cientifico-técnicas nacionales e internacionales.

Se valoran las innovaciones y mejoras introducidas en el desarrollo de estas actividades, asi como los resultados obtenidos y el impacto
logrado en la propia organizacion, en la disciplina o ambito de conocimiento correspondiente o, en su caso, en el conjunto de la sociedad.

También se valoran los reconocimientos o premios recibidos a la excelencia en actividades académicas, de investigacion, de transferencia y
de intercambio del conocimiento con la sociedad, en funcidn del prestigio de la institucion otorgante, de su caracter nacional o internacional y
de su relevancia e impacto obtenido.

A modo orientativo, y sin perjuicio de las caracteristicas especificas que se pongan de relieve en la descripcion narrativa de la aportacion, las
responsabilidades ejercidas durante al menos cuatro afios pueden valorarse con 10 puntos.

5.5. Otros méritos
Pueden presentarse un maximo de tres aportaciones.

En esta seccion se pueden presentar aportaciones que evidencien una trayectoria de liderazgo, siempre que sean de naturaleza distinta a las
aportadas en los apartados 5.1, 5.2, 5.3y 5.4.
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7. Anexos

ANEXO I
Criterios generales de evaluacion de la actividad investigadora

Para garantizar la coherencia en los méritos, competencias y criterios aplicados en los procedimientos de evaluacion del profesorado
contratado laboral por parte de la AQUIB, la actividad investigadora se define y valora considerando los siguientes aspectos:

® Se amplia el espectro de aportaciones y medios de difusion validos para justificar la actividad investigadora, incluyendo conjuntos de
datos, metodologias, programas informaticos o modelos de aprendizaje automatico.

® Las aportaciones solo se evaltan si contribuyen al avance del conocimiento y presentan un impacto cientifico o social. Este ltimo se
entiende como los beneficios verificables que el conocimiento genera mas allé del ambito estrictamente académico.

® La evaluacion combina metodologias cualitativas y cuantitativas. Para ello, se valora la narrativa proporcionada por el solicitante, en
la que se argumente el impacto cientifico de la aportacion mediante indicadores como las citas recibidas (excluyendo autocitas), su
alcance nacional e internacional, la financiacion obtenida a través de proyectos, el cumplimiento de estandares éticos y de integridad,
los premios obtenidos o traducciones de la obra, entre otros. Asimismo, se podra valorar su contribuciéon al impacto social,
evidenciado, por ejemplo, a través de su incidencia en politicas publicas, la resolucion de problemas sociales u otros elementos
relevantes. Esta narrativa debe incorporar indicadores cuantitativos de forma responsable, como los indicadores bibliométricos
normalizados, entre otros.

® Conforme al articulo 11.7 de la LOSU, todos los comités valoran positivamente los resultados procedentes de investigaciones
multidisciplinares e interdisciplinares, en tanto que constituyen vias adecuadas para afrontar los desafios sociales actuales.

® En cumplimiento del articulo 11.5 de la LOSU, se fomenta la investigacion en las lenguas oficiales de los territorios. Por tanto, las
aportaciones en espafiol o en otras lenguas cooficiales no se consideran un demérito, especialmente cuando su uso resulte coherente
con el objeto de estudio o con la tradicion cientifica del campo correspondiente. De igual modo, siguiendo el principio de
internacionalizacion del articulo 4 de la LCTI, tampoco se considera negativo presentar aportaciones en la lengua oficial del pais
donde se haya desarrollado la investigacion.
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Conforme al articulo 37 de la LCTI y al articulo 12 de la LOSU, es obligatorio depositar los resultados de investigacion sometidos a
evaluacion en repositorios institucionales, tematicos o generalistas de acceso abierto, incluyendo un identificador persistente (como
DOI, Handle, ARK, SWHID o una URI/URL unica y permanente). En el caso de publicaciones académicas —ya sean articulos,
libros o capitulos— los solicitantes deben aportar prueba del deposito en un repositorio institucional, tematico o generalista de acceso
abierto. Este depoésito puede realizarse en acceso abierto, restringido, embargado o limitado a metadatos, respetando siempre los
derechos de autor conforme al marco legal vigente en el momento de la publicacion. En particular, deben depositarse los articulos
cientificos posteriores a la Ley 14/2011, de 1 de junio, asi como otros resultados (libros, capitulos, conjuntos de datos, etc.)
posteriores a la modificacion introducida por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre. Los conjuntos de datos deben respetar los
principios FAIR (localizables, accesibles, interoperables y reutilizables) y, siempre que sea posible, difundirse en acceso abierto
mediante repositorios o infraestructuras confiables. En cuanto a los programas informaticos, se valoran las contribuciones relevantes

a software libre, entendido como aquel que cumpla con la definicién de la Open Source Initiative™® y esté protegido por una de sus
licencias aprobadas ®)

® https://opensource.org/osd/

® https://opensource.org/licences/

Para que se considere una aportacion, el solicitante debe haber participado activamente en su desarrollo, especificando su
contribucion individual en casos de coautoria o autoria multiple. En el caso de publicaciones, esta informacion debe facilitarse
siguiendo la taxonomia CRediT® o, si no se requiere expresamente, integrarse en la narrativa de la solicitud tomando dicha
taxonomia como referencia. Ademas, en caso de haberse utilizado inteligencia artificial generativa que haya afectado al contenido
original, su uso debe declararse expresamente.

© https://credit.niso.org

En lo que respecta a las publicaciones, su inclusion en bases de datos o repertorios bibliograficos puede servir como argumento
adicional en la defensa narrativa de la aportacion, pero no implica automaticamente una valoracion positiva sin considerar la calidad
del contenido.

Toda aportacion debe estar publicada o registrada conforme a su tipologia, ya sea de manera definitiva o, en el caso de publicaciones
en revistas cientificas, tras su aceptacion y publicacion mediante sistemas de publicacion continua (forthcoming, online first, in press,
etc.), siendo obligatorio incluir el identificador persistente correspondiente (DOI, Handle, ARK, SWHID o una URI/URL tnica y
permanente).

ANEXO II
Criterios especificos por rama

Artes y humanidades

Se valoran las siguientes aportaciones:

Libros y capitulos de libro: se valora el prestigio acreditado de la editorial y de los editores, la coleccion en la que se publica la obra,
la obtencion de sellos de calidad otorgados por instituciones de reconocido prestigio y las reseflas recibidas en revistas cientificas
especializadas.

Articulos cientificos: se valoran preferentemente las aportaciones publicadas en revistas de calidad contrastada, indexadas en bases
de datos bibliograficas de reconocido prestigio o que hayan recibido un sello o reconocimiento de calidad por un organismo
independiente, asi como en plataformas de publicacion de resultados de investigacion como Open Research Europe.

Comisariado de exposiciones: se tienen en cuenta los proyectos que aporten novedades relevantes de investigacion con repercusion
en medios especializados nacionales ¢ internacionales, de acuerdo con los criterios establecidos para estas actividades. Se valora
también la calidad del proyecto desarrollado.

Segtn el area, ediciones filologicas con aparato critico y anotacion y las traducciones especializadas.
Patentes, segun los criterios explicados en el apartado 3.1.2.

En las disciplinas artisticas también se valoran las aportaciones a congresos publicadas en editoriales de prestigio, la obra premiada,
los proyectos de conservacion o restauracion, los proyectos artisticos y la creacion e interpretacion teatral, coreografica o musical.
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® Para las aportaciones en artes, se valoran el tipo, objeto y magnitud de la aportacion (individual o colectiva, largometraje o
cortometraje, bienes inmuebles o muebles, proyectos integrales o interdisciplinares, encargo de entidad relevante, etc.), la relevancia
del proyecto (patrimonio cultural, BIC, etc.), su grado de innovacion, itinerancia, relevancia del comisario y artistas o investigadores
participantes, y su vinculaciéon a proyectos de investigacion relevantes concedidos en convocatoria competitiva. Asimismo, se
valoran criterios sobre la calidad del medio de difusion, tipo de espacio/evento expositivo y su proyeccion internacional/nacional,
edicion de catalogos (extension, relevancia de los autores, traduccion a otras lenguas, etc.), patrocinadores, productoras, promotoras
o distribuidoras, tipo de convocatoria y forma de adjudicacion, y la existencia de jurado, comité externo o comision de seguimiento.
También se tiene en cuenta la repercusion de la aportacion, incluyendo referencias bibliograficas en libros o catalogos, revistas
especializadas, bibliografias académicas y medios audiovisuales, asi como invitaciones a participar en talleres o conferencias, y
premios y menciones.

® En el caso de la creacion artistica, se aceptan aportaciones de todas las disciplinas que representen una expresion destacada, un
avance del conocimiento o innovacién. Es necesario presentar evidencias claras que permitan identificar el objeto de evaluacion
(documentacion grafica o audiovisual), la calidad del medio de exhibicion y su difusion.

® En el ambito de las artes escénicas, se valoran la relevancia y grado de innovacion de la creacion teatral, coreografica, escenografica
o musical, asi como de su composicion, direccion, guion, interpretacion y disefio de la puesta en escena. Se tiene en cuenta la calidad
de la ejecucion, el estreno, la repercusion en medios especializados, la itinerancia de la produccion, la participacion en festivales y
certamenes relevantes, y la vinculaciéon a proyectos de investigaciéon competitivos. Se valora su innovaciéon metodologica
interpretativa, calidad de la ejecucion, estreno y repercusion en medios especializados y las actividades derivadas de la aportacion,
como giras y conciertos, la imparticion de clases magistrales, talleres de especializacion, etc., y, en el caso de participacion en
agrupaciones o compaiias, se tendra en cuenta, ademas, el nivel de responsabilidad, asi como el nivel y la relevancia de la compaiiia;
relevancia del director y de los intérpretes.

® En el area de musica, se valora la relevancia de la creacion musical en composicion, direccion, interpretacion y tecnologias
empleadas, asi como la invencion de nuevos instrumentos musicales. Se tiene en cuenta la innovacion metodologica interpretativa, la
calidad de la ejecucion, el estreno y su repercusion en medios especializados. También se valora la participacion en agrupaciones
orquestales, considerando el nivel de responsabilidad y la relevancia de la agrupacion. Las obras musicales publicadas en formato
impreso, fonografico o videografico se evaluan seglin el prestigio de la editorial, sello discografico o productora. Se acepta la
vinculacion a proyectos de investigacion competitivos y los premios en concursos nacionales e internacionales.

® Excepcionalmente, en casos justificados, se puede valorar la edicion de enciclopedias o diccionarios, la coordinacion, ediciones o
traducciones de textos sin estudios preliminares o anotaciones criticas, ediciones criticas con estudio introductorio y notas, la edicion,
la direccion o coordinacion de nimeros monograficos en revistas o libros, las transcripciones sin juicio critico o analisis histdrico, los
prologos e introducciones convencionales, las catalogaciones sin estudios historicos o artisticos, las revisiones de partituras, las
resefas, los articulos de opinidn, notas, cartas al editor y similares.

Ciencias
Se valoran las siguientes aportaciones:

® Articulos cientificos o revisiones tematicas: se valoran preferentemente las aportaciones publicadas en revistas de calidad
contrastada, indexadas en bases de datos bibliograficas de reconocido prestigio o que hayan recibido un sello o reconocimiento de
calidad por un organismo independiente, asi como en plataformas de publicacion de resultados de investigacion como Open
Research Europe.

® Libros y capitulos de libro: se valoran el prestigio acreditado de la editorial y de los editores, la coleccion en la que se publica la
obra, la obtencion de sellos de calidad otorgados por instituciones de reconocido prestigio y las resefias recibidas en revistas
cientificas especializadas.

® Patentes, segun los criterios explicados en el apartado 3.1.2.

® Excepcionalmente, en casos de relevancia justificada, se pueden considerar series cartograficas tematicas, participacion activa en
congresos, articulos en libros de actas publicados en revistas indexadas y con revision por pares, notas, comentarios, respuestas,
cartas al editor y similares.

m&'encias de la salud

%Se valoran las siguientes aportaciones:

I| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/102/1197217

® Articulos cientificos o revisiones sistematicas: se valoran preferentemente las aportaciones publicadas en revistas de calidad
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contrastada, indexadas en bases de datos bibliograficas de reconocido prestigio o que hayan recibido un sello o reconocimiento de
calidad por un organismo independiente, asi como en plataformas de publicacion de resultados de investigacion como Open
Research Europe.

Libros y capitulos de libro: se valoran el prestigio acreditado de la editorial y de los editores, la coleccion en la que se publica la
obra, la obtencion de sellos de calidad otorgados por instituciones de reconocido prestigio y las resefias recibidas en revistas
cientificas especializadas.

Patentes, segun los criterios explicados en el apartado 3.1.2.

Se acepta que, como maximo, una aportacion en el caso de la acreditacion a la figura de TL, y hasta tres en el caso de la acreditacion
a la figura de CL, puedan corresponder a casos clinicos, comunicaciones breves o articulos de revision bibliografica (siempre que se
incluya entre los supuestos del primer punto).

Ciencias sociales y juridicas

Se valoran las siguientes aportaciones:

Articulos cientificos o revisiones sistematicas: se valoran preferentemente las aportaciones publicadas en revistas de calidad
contrastada, indexadas en bases de datos bibliograficas de reconocido prestigio o que hayan recibido un sello o reconocimiento de
calidad por un organismo independiente, asi como en plataformas de publicacion de resultados de investigacion como Open
Research Europe.

Libros y capitulos de libro: se valoran el prestigio acreditado de la editorial y de los editores, la coleccion en la que se publica la
obra, la obtencion de sellos de calidad otorgados por instituciones de reconocido prestigio y las resefas recibidas en revistas
cientificas especializadas.

Patentes, segun los criterios explicados en el apartado 3.1.2.

Obras audiovisuales: se evaltian aquellas cuya financiacion, exhibicion o distribucién evidencien un proceso de seleccion riguroso
por parte de comités especializados. Se valoran especialmente obras seleccionadas en festivales de prestigio, congresos con comité
evaluador, presencia en revistas académicas con revision por pares, asi como las obras distribuidas y estrenadas en salas, incluidas en
catalogos y presentes en exposiciones y plataformas de distribucion tanto generalistas como especializadas.

También se aceptan criticas en revistas especializadas, exhibiciones en museos o instituciones cientificas, y presentaciones en centros
de investigacion o universidades.

Excepcionalmente, en casos de relevancia e impacto debidamente justificados, pueden valorarse traducciones, recopilaciones
legislativas anotadas, dictamenes y propuestas legislativas, reseflas, notas, cartas al editor, guias didacticas u otras publicaciones
vinculadas a procesos de innovacion educativa que no contengan explicitamente resultados de investigacion.

Dependiendo de la disciplina, se valoran aportaciones de calidad, impacto y relevancia significativos, por ejemplo:

Aportaciones que desarrollen nuevas perspectivas del pensamiento en su &mbito de estudio.
Investigaciones originales sobre la evolucion histérica, social o cultural de su objeto de analisis.

Estudios y trabajos de politica cientifica y juridica, asi como propuestas relevantes de perfeccionamiento normativo en el ambito
nacional e internacional.

Trabajos que aporten conocimientos y herramientas conceptuales y analiticas para mejorar la eficacia de normas, politicas o sistemas
de conocimiento.

Analisis que ofrezcan soluciones a problemas de interpretacion, lagunas y contradicciones del ordenamiento juridico.

Analisis de jurisprudencia que esclarezcan criterios de actuacion de los tribunales y su evolucion, asi como comentarios propositivos
sobre sentencias relevantes.

Obras generales de referencia contrastada o que estructuren campos tematicos poco definidos.

I ——————
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Ingenieria y arquitectura

Se valoran las siguientes aportaciones:

Patentes, segun los criterios explicados en el apartado 3.1.2. Las patentes en explotacion con extension internacional se consideran
aportaciones muy relevantes.

Articulos cientificos o revisiones sistematicas: se valoran preferentemente las aportaciones publicadas en revistas de calidad
contrastada, indexadas en bases de datos bibliograficas de reconocido prestigio o que hayan recibido un sello o reconocimiento de
calidad por un organismo independiente, asi como en plataformas de publicacion de resultados de investigacion como Open
Research Europe.

Libros y capitulos de libro: se valoran el prestigio acreditado de la editorial y de los editores, la coleccion en la que se publica la
obra, la obtencion de sellos de calidad otorgados por instituciones de reconocido prestigio y las resefias recibidas en revistas
cientificas especializadas.

Participacion activa en congresos, libros de actas publicados en revistas indexadas y con revision por pares.

Desarrollos tecnoldgicos: se valoran preferentemente aquellos con caracter innovadores e impacto cientifico-técnico alto (por
ejemplo, desarrollos de software o hardware). En el caso de otras formas de proteccion de la propiedad industrial o intelectual, para
areas donde las patentes no son de aplicacién (como por ejemplo programas informaticos, modelos de aprendizaje automatico, etc.),
el solicitante debe presentar evidencias de que la aportacion supone un desarrollo tecnologico equiparable a una patente.

Proyectos arquitectonicos, urbanisticos, patrimoniales o de ingenieria: se valora su caracter innovador, premios y distinciones
recibidas, reconocimiento en concursos publicos competitivos, impacto en la literatura especializada y exhibicioén en exposiciones
relevantes con catalogo no autoeditado.

Participacion en exposiciones y comisariado: se valora especialmente la proyeccion del espacio expositivo (internacional, nacional,
local) y la publicacion de un catdlogo con repercusion académica nacional o internacional. También se valoran las exposiciones de
caracter monografico.

Creaciones artisticas: se valora su caracter innovador, premios y distinciones recibidas, la documentacion grafica o audiovisual
presentada y la calidad del medio de exhibicion y su impacto.

Excepcionalmente, en casos de relevancia e impacto elevados y debidamente justificados, se pueden valorar notas, comentarios,
respuestas, cartas al editor y similares.

I ——————
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ANEXO III
Modelo de autoevaluacion de la calidad de la actividad docente e innovacion

Autoevaluacion de la calidad de la actividad docente e innovacion

Nombre:
Apellidos:

Calidad de la actividad docente

[Se pueden explicar los méritos como, por ejemplo, el trabajo desarrollado en asignaturas de nueva implantacion, la existencia de un sistema interno de garantia de la
calidad certificado, la acreditacion institucional del centro universitario donde se imparte la docencia, los resultados de encuestas con una muestra estadisticamente

significativa, la aplicacion de metodologias docentes evidenciables en recursos abiertos, etc.]

Innovacion en la actividad docente

[Se pueden explicar los méritos como, por ejemplo, la participacion en proyectos de innovacion docente o educativa y de disefio de nuevas titulaciones de grados, master
o doctorado siempre que estén orientados a la mejora de la educacion superior, la coordinacion y participacion en proyectos nacionales e internacionales de innovacion
docente, de sostenibilidad, interdisciplinares e interuniversitarios relacionados con la docencia o proyectos de investigacion de accion educativa en el ambito de la
educacion superior orientados a la mejora docente. En esta seccion se pueden explicar y justificar la calidad de las actividades desarrolladas y los avances logrados, la
financiacion obtenida, las instituciones o grupos implicados, el impacto en el aula y en la mejora de la calidad del profesorado, la participacion o movilidad del
alumnado o la mejora de las guias docentes derivada de la actividad, etc.

En este apartado se pueden valorar las estancias para impartir docencia en centros diferentes al de adscripcion, las becas o ayudas de movilidad internacional para
profesorado vinculadas con la docencia y otorgadas en convocatorias competitivas y otros méritos relacionados con la movilidad del profesorado y vinculados con la

docencia.]

Formacion recibida para la mejora docente

[Se pueden explicar los méritos como la participacion en actividades formativas para la mejora docente en funcion de su diversidad, duracion, calidad, relevancia y
resultados e impactos logrados. Por ejemplo, el master universitario en Formacion del Profesorado (o titulaciones equivalentes), cursos, talleres o seminarios sobre
herramientas o metodologias que enriquezcan la docencia del solicitante. Se puede explicar en esta seccion como se llevo a cabo la puesta en practica en la docencia

reglada de los conceptos cubiertos por estas actividades de formacion.]

Formacion impartida para la mejora docente

[Se pueden explicar los méritos como la imparticién de actividades formativas para la mejora docente analogas a las descritas en el apartado anterior, en funcion de su

diversidad, duracion, calidad, relevancia y resultados e impactos logrados.]

I ——————
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