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1.1. On puc trobar la convocatòria i els criteris? 

La convocatòria, criteris d'avaluació i la composició dels comitès d'avaluació es 

publiquen en el BOIB i estan disponibles en la pàgina web de l’AQUIB 

(www.aquib.es).  

1.2. Des d'on puc accedir a la plataforma AVAPRO? 

A través de l’apartat “Convocatòria” de la pàgina web de l’AQUIB 

(https://www.aquib.es/ca/actividades/profesorado#convocatoria).  

1.3. Es pot sol·licitar l'acreditació de dos comitès de branca de coneixement 

alhora? 

No, únicament es pot presentar la sol·licitud a un comitè. 

1.4. L’acreditació per a les figures de titular laboral (TL) i catedràtic laboral 

(CL) és específica per a una branca de coneixement? 

No, l’acreditació no especifica cap branca de coneixement. 

1.5. Es pot sol·licitar l’acreditació per a més d’una figura? 

Sí, sempre que es compleixin els requisits establerts en la convocatòria per a 

cada figura. S’haurà de fer una única sol·licitud i pagar la taxa per a cadascuna 

de les figures. L'import de la taxa és de 53,90 € per a cada figura. 

1.6. L’acreditació per a les figures de TL i CL té termini de caducitat? 

No, l’acreditació no té caducitat. 

1.7. Cal presentar els certificats dels mèrits aportats o n'hi ha prou amb la 

declaració responsable de veracitat? 

Els mèrits que cobreix la declaració responsable de veracitat no s’han de 

certificar en presentar la sol·licitud. Ara bé, si l’AQUIB ho sol·licita, s’hauran de 

presentar. 

1.8. Quina documentació és obligatòria presentar en paper? 

La sol·licitud i la declaració de veracitat s’han de presentar en paper i amb la 

signatura original a l’AQUIB (Parc Bit, edifici Naorte, planta baixa, local 5, Palma, 

07121) o a qualsevol dels registres als quals es refereix l'article 16.4 de la Llei 

39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques. 

Qüestions generals 

http://www.aquib.es/
https://www.aquib.es/ca/actividades/profesorado#convocatoria
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1.9. Com puc obtenir una justificació de lliurament de la sol·licitud? 

En el moment del lliurament de la sol·licitud es lliura un justificant de lliurament 

que acredita la data i hora de presentació de la sol·licitud. 

1.10. Com es realitza i justifica el pagament de la taxa? 

El pagament s’ha de fer mitjançant un ingrés al compte de l’AQUIB (CaixaBank, 

IBAN: ES33 2100 7359 7613 0001 2346). S’hi ha d’indicar els llinatges i nom 

del sol·licitant i la/les figura/es a avaluar. El justificant de pagament en el 

termini previst en la convocatòria i, si és el cas, la justificació de la bonificació, 

únicament es presentaran a través de l'aplicació informàtica AVAPRO. 

1.11. Quin temps transcorre entre el tancament de la convocatòria i la 

notificació del resultat de l’avaluació? 

El termini màxim de resposta de l'AQUIB és de sis mesos, comptats des de la 

data de finalització del termini de presentació de sol·licituds. Tot i això, l'AQUIB 

procura comunicar el resultat de l’avaluació als sol·licitants en un termini 

aproximat de quatre mesos. 
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2.1. Puc presentar un títol de doctorat emès per una universitat estrangera? 

Sí, sempre que es disposi d’una declaració d’equivalència o que se n’hagi iniciat 

el tràmit. 

2.2. El meu títol de doctorat no està en castellà i/o català. He de presentar 

una traducció jurada? 

L’AQUIB es reserva el dret de sol·licitar una traducció jurada si ho considera 

necessari. En termes generals, no és obligatori presentar-la, excepte quan el 

títol estigui redactat en un alfabet distint del llatí (ciríl·lic, àrab, etc.). 

2.3. Està exempta del requisit de mobilitat una persona que, en data de 12 

d'abril de 2023, tingués un contracte de recerca, de professor substitut 

interí o de professor associat, i ja disposàs de l'acreditació a professor 

acreditat (PAD) o a professor contractat doctor (PCD) emesa per una 

agència de qualitat universitària? 

Sí. D’acord amb el que estableix el darrer punt de la disposició transitòria 

cinquena, apartat 3, de la LOSU, el seu contracte és de caràcter temporal i 

compta amb l’acreditació exigida per la llei. 

2.4. Està exempta del requisit de mobilitat una persona que ja disposàs de 

l'acreditació per a PAD o PCD abans del 12 d'abril de 2023, però que, en 

aquesta data, no tingués cap dels contractes previstos en la disposició 

transitòria cinquena de la LOSU i fos contractada amb posterioritat? 

No, no n'està exempta. 

2.5. Està exempta del requisit de mobilitat una persona que hagués tingut 

un contracte com a professor associat (o una altra figura temporal) 

abans del 12 d'abril de 2023, però que no tingués cap contracte vigent 

en aquesta data? 

No n'està exempta, encara que comptàs amb l'acreditació de PAD o PCD en 

aquesta data. 

2.6. Quan s'ha de sol·licitar l'exempció del requisit de mobilitat: en el 

moment de presentar la sol·licitud d'acreditació per a TL o CL o abans? 

L'exempció s’ha de sol·licitar en presentar la sol·licitud. En sol·licitar 

l'acreditació de TL o CL, caldrà marcar l'opció corresponent i emplenar el 

formulari específic sobre el requisit de mobilitat que facilita l’AQUIB. 

 

Requisits 
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2.7. Qui pot sol·licitar a l’AQUIB l’exempció del requisit de mobilitat? 

Aquells que acreditin situacions prolongades en el temps que hagin 

impossibilitat el compliment del requisit per causes relacionades amb la 

diversitat funcional, malaltia, conciliació, cura de menors, familiars o persones 

dependents o per haver comptat amb excedències per cura de fills o familiars, 

o per situacions de violència de gènere o violència terrorista. 

2.8. Què es considera una situació prolongada en el temps? 

És aquella que hagi tingut una durada mínima de dos anys dins dels sis anys 

anteriors a la presentació de la sol·licitud d'acreditació per a la figura de TL, o 

en els deu anys anteriors a la sol·licitud d'acreditació per a la figura de CL. 

Aquest període de dos anys no cal que sigui continuat. 

2.9. Procedeix l'exempció del requisit de mobilitat en el cas d'haver gaudit 

de dos o tres permisos de maternitat de 16 setmanes cadascun? 

No, perquè el període no arriba als dos anys. 

2.10. Es poden computar les activitats de docència o recerca realitzades en 

un hospital? 

Sí, sempre que l'hospital sigui universitari o tengui la consideració de centre de 

recerca. 

2.11. Es poden computar, a l'efecte del requisit de mobilitat, activitats de 

docència o recerca realitzades en una universitat o centre de recerca 

de la mateixa ciutat?  

Sí, es poden computar, sempre que hi hagi hagut un desplaçament efectiu i 

degudament acreditat a la institució receptora. 

2.12. Es poden computar, a l'efecte del requisit de mobilitat, activitats de 

docència o recerca realitzades amb anterioritat a l'inici del doctorat? 

No. Només es poden presentar activitats fetes després de l'inici de la tesi 

doctoral. 

2.13. Les persones exemptes del requisit de mobilitat per situacions 

prolongades en el temps estipulades en els criteris, han de complir 

igualment el mínim de 5 punts de l'apartat «3.3. Estades en 

universitats i centres de recerca»? 

Sí. En aquests casos es pot aportar la col·laboració sostinguda en el temps amb 

grups i xarxes de recerca nacionals i internacionals. Aquest mèrit es valorarà 

amb indicis de qualitat similars als exigits per a les estades. 
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2.14. Es poden presentar com a mèrit les estades de recerca o d'activitat 

docent al·legades per a complir el requisit de mobilitat?  

Sí. Les estades de recerca presentades per complir el requisit de mobilitat 

també es poden valorar com a mèrit en l'apartat 3.3. De la mateixa manera, 

les estades de mobilitat docent es poden incloure com a mèrit en l'apartat 4.2.2. 

 

Ara bé, una etapa postdoctoral realitzada en un centre diferent del de la tesi 

doctoral al·legada per complir el requisit de mobilitat no es comptabilitzarà com 

a mèrit en l'apartat 3.3. 
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3.1. Els investigadors principals (coordinadors) de projectes MSCA Staff 

Exchange (Marie Skłodowska-Curie - Doctoral Networks), d'Horitzó 

Europa, tenen automàticament reconeguts els mèrits suficients de 

recerca i transferència, tant per a TL com per a CL? 

No. El seu rol en aquests projectes no es considera equivalent al dels qui 

obtenen finançament del Consell Europeu de Recerca (ERC). 

3.2. Es pot presentar com a mèrit la participació en projectes concedits que 

encara no s'hagin iniciat? 

No. La participació en un projecte de recerca que encara no ha començat no 

compleix amb el requisit temporal exigit ni permet presentar indicis qualitatius 

de qualitat, com la qualitat de les activitats desenvolupades o l'avanç del 

coneixement reeixit en l'especialitat. 

3.3. Com es justifica la concessió d'un sexenni de recerca? 

Els sexennis han de constar en el full de serveis de la universitat, el qual s'ha 

de presentar obligatòriament. També es pot aportar el certificat que 

correspongui. 

3.4. Es poden incloure articles acceptats per una revista que encara no 

tenen DOI en les contribucions relatives a l'activitat investigadora 

(apartat 3.1.1)? 

Sí, encara que s’haurà d’aportar l'arxiu amb l'article, o la carta d’acceptació de 

l’editor, com a evidència. 

 

  

Criteris d'avaluació dels mèrits i competències de recerca, 
transferència i intercanvi del coneixement 
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4.1. Els anys de dedicació docent que es requereixen per a l'acreditació de 

TL i CL han de ser consecutius? 

No, no és necessari que els anys de dedicació docent siguin consecutius. 

4.2. Compten igual les hores de teoria que les hores de pràctica? 

Sí, en relació amb el còmput d'hores de dedicació docent. 

4.3. En el cas d'una persona que hagi tingut un contracte predoctoral de 4 

anys i n’hagi cobert la docència íntegrament, l'equivalent a temps 

parcial són 2 anys? 

Sí. 

4.4. Com es comptabilitza el temps de dedicació docent en un contracte 

predoctoral si no s'ha cobert la totalitat de la docència assignada? 

Es comptabilitzarà el temps de dedicació docent segons el % de docència 

coberta. Per exemple, per a un contracte predoctoral de quatre anys en què 

s'ha cobert el 50 % de la docència, l'equivalent a temps parcial seria d'un any. 

4.5. En el cas d'una persona que hagi tingut un contracte predoctoral de 4 

anys amb encàrrec docent només en alguns d'aquests anys, 

l'equivalent a temps parcial són 2 anys? 

Sí, sempre que l'encàrrec docent que estipuli el contracte s'hagi cobert 

íntegrament en el període de quatre anys. 

4.6. Quins contractes postdoctorals computen a l'efecte de temps de 

dedicació docent? 

Únicament computen els contractes postdoctorals amb càrrega docent. 

4.7. En quins casos haurà de presentar-se l'autoinforme de qualitat docent? 

En dos casos: 

a) Quan les avaluacions de la qualitat docent realitzades amb el 

programa DOCENTIA o equivalents no cobreixen els anys de docència 

impartida exigits com a mínim per a l'acreditació de TL o CL. 

b) Quan no es posseeixen avaluacions de la qualitat docent realitzades amb 

el programa DOCENTIA o equivalents. 

Criteris d'avaluació dels mèrits i competències de docència 
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4.8. La meva universitat no forma part del programa DOCENTIA o 

equivalents, però té una certificació similar. Quan presenti la meva 

sol·licitud d'acreditació, he de presentar l’autoavaluació de l’activitat 

docent o és suficient la certificació de la universitat? 

S'ha de presentar l’autoavaluació si el programa de la universitat no està 

certificat o bé es troba en procés de verificació per una agència de qualitat 

de REACU. 

4.9. Es poden aportar direccions de TFG, TFM o tesis doctorals que estiguin 

en curs? 

No, han de ser treballs ja defensats en data de tancament de la convocatòria. 
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5.1. Si s'ha al·legat com a mèrit de recerca en l'apartat 3.2.1 ser IP d'un 

projecte de recerca, es pot al·legar com a mèrit de lideratge en el punt 

5.1? 

No, perquè no es poden duplicar mèrits en diferents apartats. 

5.2. L'obtenció de contractes de recerca com el Ramón y Cajal o la concessió 

d'un I3 poden computar com a mèrits de lideratge? 

No, un contracte Ramón y Cajal o la concessió del Programa I3 no són mèrits 

de lideratge, ja que no impliquen direcció de persones o equips. 

5.3. La coordinació d'una assignatura es considera lideratge? 

Depèn de si s'ha exercit un lideratge efectiu d'un equip docent estable, amb els 

indicis qualitatius de qualitat narrats pel sol·licitant d'acord amb el document 

de criteris. 

5.4. La direcció d'un títol propi o de treballs finals de títols propis, es pot 

aportar com a mèrit? 

Com que no és una titulació oficial, es podria incloure com altres mèrits. 

5.5. Les responsabilitats de gestió no associades a càrrecs unipersonals, 

com els membres de comissions de grau, màster i/o doctorat (comissió 

de qualitat, d'ordenació acadèmica, de recerca, etc.), els membres de 

Junta de Facultat… es poden valorar com a mèrit de lideratge? 

La participació en comissions o òrgans de gestió com a membres o vocals no 

es consideren mèrits de lideratge. Si és el cas, i en funció de la feina que s’hagi 

fet, es podran valorar com altres mèrits de recerca o de docència. 

Criteris d’avaluació dels mèrits i competències de lideratge 


