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Practicas en Politica climatica y ambiental — Descripcién del puesto

OIKOS (www.oikos.eco) es un think-tank espafiol de rapido crecimiento y creado en 2022. El objetivo de
OIKOS es contribuir a un consenso en toda Espafa hacia una accion eficaz y decisiva contra el cambio
climatico y para la proteccion del medio ambiente.

OIKOS pretende conseguirlo promoviendo politicas climaticas y medioambientales desde una
perspectiva liberal-conservadora. OIKOS defiende politicas pragmaticas y orientadas a soluciones para
la transicion ecoldgica, en las que el sector privado y las fuerzas del mercado desempefian un papel
fundamental. OIKOS es una entidad independiente, sin afiliacion politica, y se financia integramente con
fondos filantropicos no partidistas.

OIKOS busca ampliar su equipo ejecutivo con un becario remunerado a tiempo parcial. El becario
dependera directamente de los cofundadores de OIKOS y contribuira a la ejecucion de la mayoria de las
actividades de la organizacion en Espanfa.

Principales responsabilidades:

e Apoyo en la ejecucion y gestion de las actividades cotidianas de OIKOS, incluyendo
especialmente:

o mantenimiento y actualizacion del sitio web y las redes sociales de OIKOS 'y apoyo en el
desarrollo de campafias de comunicacion y medios (en particular, utilizando Mailchimp
y Twitter),

o gestion documental y coordinacion interna entre los equipos de OIKQOS,

o relaciones institucionales y con las partes interesadas (coordinacién de reuniones y
ordenes del dia),

o tareastécnicas, presupuestarias y administrativas de gestion de proyectos y programas
y desarrollo organizativo de OIKOS.

e Apoyo en el desarrollo de las actividades de investigacion de OIKOS, en particular:

o apoyo en las principales lineas de investigacion previstas para 2025 (reindustrializacion
verde, capital natural),

o apoyo en laredaccion de los informes narrativos,

o papel primordial en el tratamiento y gestion de los datos y bases de datos que apuntalan
el trabajo de investigacion, recoleccion y estructuracion de los datos y uso de Excel,

o papel clave en el analisis cuantitativo, modelizacion y extraccion de conclusiones que
compartir con el resto del equipo,

o disefio y desarrollo de visualizaciones de datos mediante plataformas como
Datawrapper.

e Apoyo enlaorganizacion de eventos preparados por OIKOS, asi como posible apoyo y asistencia
a otros eventos donde OIKOS pueda ser invitado. Elaboracion de actas y notas de las reuniones
para hacer un seguimiento de la asistencia y documentar los aprendizajes.

e Apoyo en larelacion con los patronos de OIKOS 'y en la elaboracion de los materiales de reporte
a estos.

Los candidatos seleccionados deberdn poseer la mayoria de las siguientes cualificaciones:

e Preferiblemente experiencia previa en asuntos publicos, administracion publica u organismos
no gubernamentales, preferiblemente en areas politicas vinculadas al cambio climatico, la
energia o el medio ambiente.

e Experiencia en investigacion cuantitativa en areas relacionadas con la economia, la
sostenibilidad, la ingenieria, las finanzas o las ciencias sociales relacionadas con el clima.

e Aptitudes analiticas cuantitativas, incluida la gestion de conjuntos de datos y nociones sobre
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analisis estadistico, asi como conocimientos avanzados de Excel y capacidad de investigacion
y manejo de herramientas de visualizacion de datos (Microsoft Power Bl, Datawrapper, etc.)
Capacidad para utilizar editores web y herramientas de comunicacion, especialmente en redes
sociales.

Un buen conocimiento de los principales retos medioambientales y climaticos a los que se
enfrenta Espafia en el siglo XXl y de los debates politicos para abordarlos.

Se valorara un buen conocimiento de la politica climatica, energética y/o medioambiental de Ia
UE.

Imprescindible solidas dotes de comunicacion, ya que esta funcion puede implicar interacciones
con altos responsables politicos, medios de comunicacion, instituciones de investigacion y
partes interesadas de alto nivel, tanto en Espafia como en el extranjero.

Buena capacidad de redaccion, investigacion y presentacion.

Interés y conocimientos demostrados en algunas de las siguientes areas: politicas de mitigacion
y adaptacion al cambio climatico, transicion energética, proteccion del medio ambiente y la
biodiversidad.

Espafiol nativo, dominio del inglés.

Qué ofrecemos

Una oportunidad apasionante para formar parte de la expansion de un think tank innovador y
emergente que pretende influir activamente en el debate sobre politica medioambiental y
climatica en Espafia a largo plazo. Como parte de OIKOS, marcaras la diferencia en la proteccion
del medio ambiente y representaras a una organizacion con una creciente red internacional y
conexiones de alto nivel.

Lugar de trabajo: Flexible pero dado que la mayoria de las actividades tendran lugar en Madrid,
se dara prioridad a los candidatos establecidos en Madrid.

Remuneracion: se trata de unas practicas remuneradas y ofreceremos una remuneracion
acorde con la experiencia y las condiciones de la beca.

Duracion y jornada laboral: Contrato de 4 a 6 meses, con posibilidad de prorroga de mutuo
acuerdo. Las horas de trabajo se acordaran mutuamente teniendo en cuenta los posibles
compromisos académicos del becario en la universidad, segun sea necesario

Inicio: en una fecha por acordar, pero idealmente la incorporacion esta prevista para mediados
de octubre de 2024.

Cdémo presentar la solicitud

Envie la siguiente documentacion por correo electronico a info@oikos.eco:

Curriculum vitae en espafiol o inglés.

Carta de motivacion en espafol o inglés, que incluya, entre otros, l0os siguientes aspectos:
motivacion para contribuir a la mision de OIKOS, aspiraciones profesionales a medio y largo plazo,
y expectativas de remuneracion.

Una muestra de redaccion (en espafiol o inglés) como investigacion académica, anadlisis
profesional, publicaciéon en medios de comunicacion, etc. Entre 1000 y 5000 palabras y centrado en
las principales areas de trabajo de OIKOS: politica climatica, politica medioambiental, energia,
biodiversidad, ecologismo, etc.

A los candidatos seleccionados para las entrevistas se les comunicara una fecha a mediados-finales
de septiembre. Las entrevistas se realizaran principalmente online (y ocasionalmente en persona en
Madrid) a finales de septiembre o principios de octubre de 2024, con objeto de incorporar al becario a
mas tardar a mediados de octubre de 2024.



