
 

 
 

 
 

Prácticas en Política climática y ambiental – Descripción del puesto 
 
OIKOS (www.oikos.eco) es un think-tank español de rápido crecimiento y creado en 2022. El objetivo de 
OIKOS es contribuir a un consenso en toda España hacia una acción eficaz y decisiva contra el cambio 
climático y para la protección del medio ambiente.  
 
OIKOS pretende conseguirlo promoviendo políticas climáticas y medioambientales desde una 
perspectiva liberal-conservadora. OIKOS defiende políticas pragmáticas y orientadas a soluciones para 
la transición ecológica, en las que el sector privado y las fuerzas del mercado desempeñan un papel 
fundamental. OIKOS es una entidad independiente, sin afiliación política, y se financia íntegramente con 
fondos filantrópicos no partidistas.  
 
OIKOS busca ampliar su equipo ejecutivo con un becario remunerado a tiempo parcial. El becario 
dependerá directamente de los cofundadores de OIKOS y contribuirá a la ejecución de la mayoría de las 
actividades de la organización en España. 
 
Principales responsabilidades: 

• Apoyo en la ejecución y gestión de las actividades cotidianas de OIKOS, incluyendo 
especialmente: 

o mantenimiento y actualización del sitio web y las redes sociales de OIKOS y apoyo en el 
desarrollo de campañas de comunicación y medios (en particular, utilizando Mailchimp 
y Twitter), 

o gestión documental y coordinación interna entre los equipos de OIKOS,  
o relaciones institucionales y con las partes interesadas (coordinación de reuniones y 

órdenes del día),  
o tareas técnicas, presupuestarias y administrativas de gestión de proyectos y programas 

y desarrollo organizativo de OIKOS. 
• Apoyo en el desarrollo de las actividades de investigación de OIKOS, en particular: 

o apoyo en las principales líneas de investigación previstas para 2025 (reindustrialización 
verde, capital natural),  

o apoyo en la redacción de los informes narrativos,  
o papel primordial en el tratamiento y gestión de los datos y bases de datos que apuntalan 

el trabajo de investigación, recolección y estructuración de los datos y uso de Excel,  
o papel clave en el análisis cuantitativo, modelización y extracción de conclusiones que 

compartir con el resto del equipo, 
o diseño y desarrollo de visualizaciones de datos mediante plataformas como 

Datawrapper. 

• Apoyo en la organización de eventos preparados por OIKOS, así como posible apoyo y asistencia 
a otros eventos donde OIKOS pueda ser invitado. Elaboración de actas y notas de las reuniones 
para hacer un seguimiento de la asistencia y documentar los aprendizajes.  

• Apoyo en la relación con los patronos de OIKOS y en la elaboración de los materiales de reporte 
a estos.  
 

Los candidatos seleccionados deberán poseer la mayoría de las siguientes cualificaciones:  

• Preferiblemente experiencia previa en asuntos públicos, administración pública u organismos 
no gubernamentales, preferiblemente en áreas políticas vinculadas al cambio climático, la 
energía o el medio ambiente.  

• Experiencia en investigación cuantitativa en áreas relacionadas con la economía, la 
sostenibilidad, la ingeniería, las finanzas o las ciencias sociales relacionadas con el clima. 

• Aptitudes analíticas cuantitativas, incluida la gestión de conjuntos de datos y nociones sobre 
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análisis estadístico, así como conocimientos avanzados de Excel y capacidad de investigación 
y manejo de herramientas de visualización de datos (Microsoft Power BI, Datawrapper, etc.) 

• Capacidad para utilizar editores web y herramientas de comunicación, especialmente en redes 
sociales. 

• Un buen conocimiento de los principales retos medioambientales y climáticos a los que se 
enfrenta España en el siglo XXI y de los debates políticos para abordarlos.  

• Se valorará un buen conocimiento de la política climática, energética y/o medioambiental de la 
UE.   

• Imprescindible sólidas dotes de comunicación, ya que esta función puede implicar interacciones 
con altos responsables políticos, medios de comunicación, instituciones de investigación y 
partes interesadas de alto nivel, tanto en España como en el extranjero.   

• Buena capacidad de redacción, investigación y presentación. 

• Interés y conocimientos demostrados en algunas de las siguientes áreas: políticas de mitigación 
y adaptación al cambio climático, transición energética, protección del medio ambiente y la 
biodiversidad.  

• Español nativo, dominio del inglés.  
 

Qué ofrecemos  
• Una oportunidad apasionante para formar parte de la expansión de un think tank innovador y 

emergente que pretende influir activamente en el debate sobre política medioambiental y 
climática en España a largo plazo. Como parte de OIKOS, marcarás la diferencia en la protección 
del medio ambiente y representarás a una organización con una creciente red internacional y 
conexiones de alto nivel.   

• Lugar de trabajo: Flexible pero dado que la mayoría de las actividades tendrán lugar en Madrid, 
se dará prioridad a los candidatos establecidos en Madrid. 

• Remuneración: se trata de unas prácticas remuneradas y ofreceremos una remuneración 
acorde con la experiencia y las condiciones de la beca.  

• Duración y jornada laboral: Contrato de 4 a 6 meses, con posibilidad de prórroga de mutuo 
acuerdo. Las horas de trabajo se acordarán mutuamente teniendo en cuenta los posibles 
compromisos académicos del becario en la universidad, según sea necesario  

• Inicio: en una fecha por acordar, pero idealmente la incorporación está prevista para mediados 
de octubre de 2024. 

 
 
Cómo presentar la solicitud  
 
Envíe la siguiente documentación por correo electrónico a info@oikos.eco:  
 
1) Curriculum vitae en español o inglés.  
2) Carta de motivación en español o inglés, que incluya, entre otros, los siguientes aspectos: 

motivación para contribuir a la misión de OIKOS, aspiraciones profesionales a medio y largo plazo, 
y expectativas de remuneración.  

3) Una muestra de redacción (en español o inglés) como investigación académica, análisis 
profesional, publicación en medios de comunicación, etc. Entre 1000 y 5000 palabras y centrado en 
las principales áreas de trabajo de OIKOS: política climática, política medioambiental, energía, 
biodiversidad, ecologismo, etc.  

 
A los candidatos seleccionados para las entrevistas se les comunicará una fecha a mediados-finales 
de septiembre. Las entrevistas se realizarán principalmente online (y ocasionalmente en persona en 
Madrid) a finales de septiembre o principios de octubre de 2024, con objeto de incorporar al becario a 
más tardar a mediados de octubre de 2024. 


