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¡ B I E N V E N I D O S  A  N U E S T R A  C O M U N I D A D !

Queridos padres de familia:
 
Espero que se encuentren muy bien, gozando de buena salud 
junto a su familia.
 
Quiero darles una cálida bienvenida a este nuevo año lectivo 
2021-2022. Un año lleno de incertidumbre, pero con muchos 
retos que, con la ayuda de Dios y la Mater, afrontaremos con 
la fortaleza que nos da la fe y la certeza de hacer las cosas, 
dando siempre lo mejor de nosotros mismos.
 
No ha sido fácil y, durante este tiempo, nos hemos preparado 
con excelentes capacitadores, para brindarles a nuestros 
estudiantes la mejor experiencia académica. 

Tendremos que vencer muchos obstáculos, pero estamos 
seguros de que será una época de gran crecimiento para 
toda nuestra comunidad.

Mónica Cornish
Directora General



¡ C A P A C I T A D O S  Y  P R E P A R A D O S  P A R A  R E C I B I R  A 
N U E S T R O S  Q U E R I D O S  E S T U D I A N T E S !

P R U E B A S  D E  A N T Í G E N O S 
P A R A  C O V I D  1 9

Con mucho éxito se realizó a todos los 
colaboradores las pruebas de antígenos para 
COVID 19 por hisopado. Es importante recalcar 
que las vacunas contra el COVID-19 pueden 
protegernos de desarrollar un cuadro grave, 
si nos contagiamos de COVID: sin embargo, 
no impide que exista un contagio y que en 
esos casos podamos contagiar el virus a otras 
personas. Por esto es importante seguir y respetar 
a cabalidad las medidas de bioseguridad: lavarse 
frecuentemente las manos con agua y jabón, 
mantener distanciamiento físico de al menos 2 
metros, utilizar la mascarilla de forma permanente, 
y estar atento a las recomendaciones de salud 
locales y nacionales.

Dra. María Cristina Chiriboga
MÉDICO OCUPACIONAL



B I E N V E N I D O S  A  N U E S T R O S  N U E V O S  C O L A B O R A D O R E S :

Queridos colaboradores que se integran al Colegio:

A nombre propio y del personal administrativo deseo 
que tengan una excelente incorporación a nuestro 
equipo de trabajo.  Nos sentimos en una gran familia 
y estamos seguros de que la misma se verá fortalecida 
con su presencia. Deben saber que estamos siempre a 

sus órdenes para su mayor bienestar en el colegio.  

¡Que Dios y la Mater guíen su trabajo! 
Un abrazo,

Francisco Guzmán G.
Gerente General.

ADRIANA ENCALADA
PRIMARIA

BÁRBARA MELO
PREESCOLAR

EDU COBO
PRIMARIA

DANIELA CAÑAZ
PREESCOLAR

MA. BEATRIZ PAREDES
DECE

MARCELA RIVADENEIRA
PRIMARIA

PRISCILA TOTOY MOLINA
SECUNDARIA

SOL PALACIOS
PREESCOLAR

ESTEFANÍA GONZÁLEZ
PRIMARIA

MARÍA ISABEL FIERRO 
PRIMARIA

MARITZA CORDOVEZ
PRIMARIA

MA. GABRIELA COSTALES
PREESCOLAR

MA.PAULINA BARRIGA
PRIMARIA

JOSSUÉ BAQUERO
 SECUNDARIA

PAMELA GABELA
PRIMARIA

MA. SOLEDAD RUIZ
PREESCOLAR



¡ J O R N A D A S  D E  T R A B A J O  S E C U N D A R I A !

Nuevamente volvimos a escuchar las voces y 
risas de los colaboradores de nuestro querido 
colegio.  Eso nos llenó de alegría y esperanza.  
Empezamos con un cálido recibimiento y con la 
seguridad de que todo el esfuerzo y trabajo, nos 
permitirá en este año: “volver a soñar”.

Realizamos actividades de integración y 
revisamos algunos documentos y políticas 
importantes.

Estamos muy contentos de reencontrarnos con 
nuestros colegas y vivir el ambiente familiar que 
nos caracteriza.



¡ E Q U I P O  D E C E !

El lunes 16 de agosto el equipo del DECE, 
comenzó el nuevo año escolar con un 
momento de reflexión, visualizando los 
compromisos personales de este año frente 
a Dios, a sí mismos, a los demás y frente a su 
trabajo. Fue un espacio de enriquecimiento 
mutuo que dio el inicio a su labor.

T A L L E R  D I S C I P L I N A 
P O S I T I V A

El jueves 26 de agosto, con el fin de 
estar preparados de la mejor manera 
para el retorno a clases, Soledad Terán, 
Coordinadora del DECE, dictó una charla 
al personal administrativo sobre Disciplina 
Positiva, brindando valiosas herramientas 
y recomendaciones para el manejo de los 
estudiantes.



¡ C H A R L A S  M E D I D A S  B I O S E G U R I D A D !

Durante las últimas semanas de agosto, se realizaron 
vía zoom, las charlas referentes a las distintas medidas 
implementadas de bioseguridad para informar 
a los padres de familia sobre nuestros protocolos 
de bioseguridad implementados, para la mayor 
seguridad y control en la salud de sus hijos y nuestra 
comunidad.

Fue muy importante la presencia de los padres de 
familia en estas reuniones, en las que se abrieron 
distintos espacios para resolver dudas e inquietudes.

Hemos hecho un gran esfuerzo y trabajado 
arduamente para poder volver al Colegio de manera 
presencial; necesitamos de la colaboración de 
todos ustedes, para que podamos mantener esta 
modalidad durante todo el año lectivo.



¡ R E T I R O  C O L A B O R A D O R E S !

Continuando con nuestro lema de este año: “Volver a Soñar”, se realizó el primer retiro con el 
personal del colegio, se contó con la presencia de 120 participantes, se dio inicio a las 9h00, 
dándole la bienvenida a nuestro querido Padre Eduardo, quién regresa a Quito a formar parte 
de nuestro Colegio. La oración inicial fue dirigida por el Padre Juan Francisco, posteriormente se 
continuó con la jornada, retiro dirigido por Alegría Bustamante.

Fueron momentos de volver a la niñez con diferentes actividades, juegos, cuentos infantiles, 
canciones y todo lo que nos hizo recordar nuestra niñez.  El retiro terminó con una adoración y la 
Eucaristía.



M O M E N T O  M A R I A N O

E X Á M E N E S  O C U P A C I O N A L E S

El Momento Mariano es de gran importancia en 
nuestro colegio, los primeros 10 minutos de la 
jornada son dedicados para iniciar el día con una 
oración.  

Todos los días comenzamos con el APRO 
(agradecer, pedir perdón, rogar y ofrecer), 
seguido del evangelio del día o la oración del 
hito y terminamos consagrándonos a María.  Es un 
momento que se les da a los estudiantes para que 
puedan tener un momento con Dios y la Virgen, es 
importante que adquieran el hábito de comenzar 
el día con una mirada al cielo.

Dando cumplimiento al artículo 14 del Instrumento 
Andino de Seguridad y Salud de los Trabajadores, todos 
los colaboradores del Colegio José Engling se realizaron 
los días 23, 24 y 26 de agosto del 2021 los exámenes 

ocupacionales periódicos de laboratorio.



La comunidad del Colegio Católico José Engling está formada por 
personas diferentes, que con un profundo amor a Dios y a la Mater 
buscan influenciar positivamente al mundo. La honestidad, 
magnanimidad, libertad y solidaridad son algunos de los valores que 
inculcamos en nuestro modelo educativo. En el 2021 se integra un 
importante personaje que comparte nuestros principios, nos ayudará a 
difundirlos al interior de nuestra comunidad y nos acompañará en el 
campus, en los eventos académicos y en las competencias deportivas. 

Leo, la mascota oficial del Colegio José Engling.

“

”Monica Cornish. 
Directora General
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En la antigüedad, el león era considerado 
como símbolo de nobleza, representando 
la honestidad, la magnanimidad, la 

libertad, la fortaleza y la valentía.

En el cristianismo es el símbolo de Jesús y 
de San Marcos.

¿POR QUÉ?

La mascota es un medio de comunicación y vínculo 
emocional hacia el interior de nuestra comunidad

Personifica a la marca en un símbolo fácilmente 
reconocible

Genera cercanía con los estudiantes, colaboradores 
y comunidad en general

Vuelve más atractiva la comunicación y genera 
mayor interacción

Mejora la experiencia en el Colegio, nos hace sentir 
en casa

Crea un sentido de pertenencia. Abre oportunidades 
de marketing y relaciones públicas

Representa un estilo de vida, genera lealtad porque 
siempre se sentirán identificados

Ayuda a comunicar mensajes positivos



NOS ACOMPAÑARÁ EN:

El campus

Encuentros deportivos

Encuentros académicos

Eventos sociales

Comunicación hacia los estudiantes, 
colaboradores y comunidad
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Nos sentimos orgullosos de pertenecer a la comunidad del 
Colegio Católico José Engling.

!HACEMOS LA DIFERENCIA!
WE’RE ENGLING LIONS



L A N Z A M I E N T O  M A S C O T A



F O T O S  P O R : 
M I C H A E L  V A Z Q U E Z  /  0 9 8 0 4 9 3 2 7 0



Para los niños y niñas del 4to “C”, Leo nuestra mascota, forma 
parte de la familia Engling.



C O N T A C T O S   Á R E A  A D M I N I S T R A T I V A

comunicaciones@jengling.edu.ec


