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B O A S - V I N D A S

Nas próximas páginas você encontrará diversas informa-
ções sobre uma das melhores instituições de ensino, aprendiza-
gem e formação da região da COMCAM e verá como a educação, 
os projetos e as ações desenvolvidas ajudam a transformar vidas.

Acompanhe o início dos trabalhos, a expansão das ativida-
des, as parcerias, iniciativas e conquistas, os impactos gerados 
nas áreas científica, educacional, social, ambiental, no desenvol-
vimento regional e na inovação.

Conheça nosso ecossistema de ensino e saiba como prepa-
ramos os estudantes para a vida. Veja porque os colaboradores 
sentem-se felizes em atuar conosco e descubra os benefícios que 
o Grupo Integrado proporciona à sociedade.

Seja bem-vindo ao 
Grupo Integrado.



M E N S A G E M  D A  M A N T E N E D O R A 

O Grupo Integrado transforma vidas pelo ensino de qualidade e aprendizagem, 
pela realização de inúmeros projetos e ações de alcance local, regional, nacional e in-
ternacional. Produzir conhecimento, realizar pesquisas de extensão e gerar impactos 
positivos na sociedade fazem parte do nosso propósito.

Desde o começo, valorizamos as pessoas com quem nos relacionamos, as parce-
rias, o diálogo, a transparência nas ações e a busca pela melhoria contínua. Queremos 
promover uma experiência de formação com excelência – desde o berçário à pós-gra-
duação - ter a marca valorizada e reconhecida no mercado de atuação e garantir a sus-
tentabilidade do negócio.

Estimulamos nossos estudantes para que aprendam em qualquer lugar, a qual-
quer momento e se tornem os protagonistas em suas jornadas de conhecimento. Inci-
tamos o senso crítico, a autonomia e a busca por mais sabedoria técnica e habilidades 
socioemocionais em suas formações como cidadãos e profissionais.

Temos inúmeros projetos de extensão que prestam serviços gratuitos à comunida-
de, aos 25 municípios da região onde estamos inseridos e ajudamos a melhorar a vida 
de milhares de pessoas. Nosso engajamento com a sociedade acontece diariamente e 
faz parte do DNA do Grupo Integrado, pois nascemos a partir do sonho de qualificar e 
ampliar o ensino.

Conhecimento 
que transforma



Os desafios para os próximos anos nos estimulam ainda mais. Te-
mos a convicção de que muitas outras vidas serão transformadas pelo 
ensino e formação de qualidade que levamos à nossa comunidade estu-
dantil e pelos projetos e ações que fazemos para melhorar a sociedade.

Nas próximas páginas você conhecerá mais detalhes sobre o Grupo 
Integrado e ficará por dentro das principais ações realizadas em 2022. 

Boa leitura, 

Maria da Conceição Montans Baer 
Mantenedora do Grupo Integrado
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H I S T Ó R I A

L I N H A  D O  T E M P O 

Fundação 
do Grupo 
Integrado

Primeiro 
ano letivo 
do Colégio 
Integrado

Criação 
do Grupo 
Integrado de 
Ensino Superior 
e protocolo 
dos projetos 
dos primeiros 
cursos de 
ensino superior

 Autorização 
dos cursos 
de Medicina 
Veterinária, 
Administração 
Geral, 
Administração 
com Habilitação 
em Comércio 
Exterior

Sobre  
o Grupo 
Integrado

1986 1987 1993 1997

A história do Grupo Integrado co-
meça em 1986, quando um grupo de 50 
pessoas se uniu para qualificar e ampliar 
os rumos da educação na cidade de Cam-
po Mourão (PR). Já em 1987 teve início o 
primeiro ano letivo no Colégio Integrado; 
que hoje atua nas modalidades do berçá-
rio, educação infantil, ensino fundamen-
tal, ensino médio e pré-vestibular.
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Aquisição do 
grupo pelos 
sócios Henning 
Erich Baer 
e Maria da 
Conceição 
Montans Baer

Inauguração 
da unidade 
Campus 
Universitário 
numa área 
própria de 
217.154,59m².

Mudança 
de Centro 
Integrado de 
Ensino Superior 
para Faculdade 
Integrado de 
Campo Mourão

Realização do 
I Congresso 
Científico 
Cultural 
do Estado 
do Paraná 
(Conccepar)

2002 2003 2004 2005

Para que os estudantes pudessem 
cursar uma graduação superior na mes-
ma cidade – sem a necessidade de mudar 
para outras regiões do Brasil – foram rea-
lizadas análises de viabilidade, vistorias 
e solicitações. Tempos depois, o Ministé-
rio da Educação (MEC) autorizou a cria-
ção da Faculdade Integrado de Campo 
Mourão. De início foram oferecidos três 
cursos superiores [Medicina Veterinária, 
Administração Geral, Administração com 
Habilitação em Comércio Exterior], que 
logo foram ampliados. 

Ao mesmo tempo em que as es-
truturas existentes foram aprimoradas, 
houve a aquisição do grupo pelos sócios 
Henning Erich Baer e Maria da Concei-
ção Montans Baer. Em seguida, teve iní-
cio a construção do Campus Universitário 
numa área própria de 217.154,59m².
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Diversas conquistas marcam a histó-
ria da instituição até a mudança para Cen-
tro Universitário Integrado; caracterizado 
pelo ensino superior pluricurricular de ex-
celência em várias áreas do conhecimen-
to, pela qualificação do seu corpo docente 
e pelas atividades curriculares e extracurri-
culares oferecidas à comunidade acadêmi-
ca. As transformações continuaram com a 
chegada do Ensino a Distância (EAD) para 
graduações, cursos livres, pós-graduação e 
a autorização do MEC para a abertura do 
curso de Medicina no ano de 2017.

Atualmente, o Centro Universitário 
Integrado oferece 24 cursos de graduação 
presencial, 28 cursos de graduação EAD, 
04 cursos de graduação semipresencial e 
mais de 100 cursos de pós-graduação nas 
mais diversas modalidades e áreas do co
nhecimento. Também promove o desen
volvimento de acadêmicos e egressos por 
meio de programas de capacitação e em-
pregabilidade.

Criação do Núcleo de 
Educação a Distância

Protocolo junto 
ao MEC para 
transformação 
de faculdade 
em centro 
universitário

Nova marca  
do grupo

 Mudança de 
faculdade 
para Centro 
Universitário 
Integrado

 Autorização 
para o curso 
de Medicina

H I S T Ó R I A

2013 2014 2016 2017
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Dessa forma, o objetivo daquelas 50 
pessoas que se uniram em 1986 para qua-
lificar e ampliar os rumos da educação 
na cidade de Campo Mourão (PR) foi al-
cançado pelos mantenedores e gestores. 
Hoje o Grupo Integrado contribui efetiva-
mente para o desenvolvimento da educa-
ção na região de 25 municípios paranaen-
ses e atrai estudantes de todo Brasil. 

Confira a linha do tempo dessa his
tória que é caracterizada pela iniciativa, 
confiança, trabalho, respeito às diferenças 
e singularidades, inovação, responsabili
dade social, interação com a sociedade, 
investimentos em tecnologia e infraestru-
tura para oferecer o melhor ensino, for-
mar cidadãos para o mundo e contribuir 
com o desenvolvimento regional.

Início da 
operação EAD

Inauguração 
do ambulatório 
acadêmico

Aquisição das 
plataformas 
Superprofessor 
e Coonect.se

 Início da operação 
da metodologia 
semipresencial

 Inauguração do 
Museu da Vida

 Lançamento da 
Vertical do Agro

 Entrada no ranking 
internacional Great 
Place to Work

 Criação do Núcleo de 
Empreendedorismo, 
Pesquisa e Extensão 
(NEPE)

2018 2020 2021 2022
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Propósito
Promover o desenvolvimento das pessoas.

Missão
Promover educação e aperfeiçoamento 
pessoal e profissional, contribuindo para o 
desenvolvimento da sociedade.

Visão
Consolidar-se como uma instituição de 
referência nacional no processo de ensino 
e aprendizagem com métodos inovadores 
e modernos, atendendo às necessidades 
do mercado de trabalho e da sociedade.

Valores
 	 Inovação
	 Nobreza e compromisso com o ensino de 

excelência
	 Transformação da sociedade
	 Ética
	 Garantia de excelência nos serviços
	 Responsabilidade social e ambiental
	 Atenção aos anseios dos colaboradores e 

clientes
	 Desenvolvimento de pessoas
	 Orgulho de sua trajetória

D I R E T R I Z E S  I N S T I T U C I O N A I S

261 
especialistas, 
mestres, doutores 
e pós-doutores

N Ú M E R O S 
E M  2 0 2 2

576 
colaboradores
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P I L A R E S  E S T R A T É G I C O S

Para cumprir sua missão e atingir seus objetivos,  
o Grupo Integrado apoia-se em três pilares fundamentais:

Eficiência
Ter alta performance em 

todas as áreas  
e otimizar recursos

Inovação
Transformar, 

melhorar, facilitar 
e se diferenciar

Experiência
Promover uma experiência 
de excelência dentro e fora 

da sala de aula

Nesse sentido, a Instituição desenvolve suas ações por meio de quatro eixos:

Científico
Fomento, coordenação e execução 

de programas de pesquisa  
e de inovação científica e 

tecnológica, bem como a formação 
de cientistas e pesquisadores.

Educacional
Formação de profissionais completos, 

com o conhecimento necessário  
para o exercício de sua profissão  

e da cidadania, de forma ética  
e compromissada com a sociedade.

Social e Ambiental
Desenvolvimento de programas  

de engajamento, por meio da prestação 
de diversos serviços e atendimentos 

à comunidade, promovendo 
transformação social e boas práticas  
de preservação ambiental, eficiência 

nos processos e economia de recursos.

Desenvolvimento 
e Inovação

Fomento e execução  
de iniciativas que visam o 

desenvolvimento local e regional 
em consonância com o propósito 

de transformar vidas por meio  
da educação de qualidade.
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N Ú M E R O S

Centro Universitário 
Integrado

8764 
profissionais formados  
no ensino superior

28 
cursos de graduação 
a distância

12 
polos Integrado EAD

118 
cursos de pós-graduação

24 
cursos de graduação 
presencial

04 
cursos de graduação 
semipresencial 

03 
unidades  
(Centro, Câmpus e 
Serviços)
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40 
laboratórios

71 
salas de aula

5 
clínicas (Estética,  
Nutrição, Fisioterapia, 
Psicologia, Veterinária) 

RELATÓRIO DE IMPACTO – GRUPO INTEGRADO –  2022 15



2892 
estudantes formados  
na educação básica

2
 laboratórios

31  

salas de aula

01 
ginásio esportivo

Colégio  
Integrado
O colégio atua nas modalidades 
de berçário, educação infantil, 
ensino fundamental, ensino médio 
e pré-vestibular. Ao mesmo tempo, 
desenvolve eventos que promovem 
a conscientização social dos alunos.
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Nossos mantenedores

Nossas 
lideranças

G O V E R N A N Ç A

Jeferson Vinhas Ferreira
Vice-Reitor – CEO

Alan Sales  
da Fonseca

Diretor de  
Operações – CFO

Carla Oliveira
Diretora de Gente, 

Gestão   
e Governança

Luciana A. Pontes
Diretora de Gestão 

Acadêmica

Marco Aurélio 
Marangoni

Diretor de Medicina

Rafael Zampar 
Coordenador  

de Pós-graduação

Tiago Carrera 
de Andrade

Head de Planejamento 
e Negócios

Bruno Henrique 
Pachulski Camara

Head de T.I. e 
Transformação Digital

Fabrício Pelloso 
Piurcosky

Coordenador do NEPE

Telma Cristian 
Amaral

Supervisora do NEAD

Ana Paula 
Previate

Diretora de Colégio

Henning Baer
Mantenedor do Grupo Integrado

Maria da Conceição Montans Baer
Mantenedora e Reitora do Centro Universitário Integrado

Pedro Henrique Montans Baer
Mantenedor e Presidente do Conselho Administrativo

Berta Montans Baer Duch
Mantenedora e Diretora Adjunta

Gustavo Montans Baer
Mantenedor do Grupo Integrado
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Prêmios, reconhecimentos 
e certificações

C O N Q U I S T A S

Empresa Cidadã
O Grupo Integrado é uma Empresa Cidadã, certificada pela Asso-
ciação Brasileira da The Rotary Foundation, e tem o Selo Institui-
ção Socialmente Responsável que direciona recursos para proje-
tos humanitários que ajudam comunidades em todo o Brasil.

GPTW
O Grupo Integrado também é certificado internacionalmente 
pelo Great Place to Work como uma das melhores empresas 
para se trabalhar no Paraná. A instituição ocupa a 54ª posição 
entre as 110 companhias listadas no ranking.

Esse conceito foi obtido via pesquisa com os colaboradores, 
que avaliaram critérios relacionados ao ambiente de trabalho, 
clima organizacional e gestão de pessoas.

A conquista do selo traz uma série de vantagens como a atra-
ção de profissionais mais qualificados, a diminuição do turno-
ver dos funcionários, o fortalecimento da marca e da reputa-
ção e a diferenciação dos concorrentes.

“ACREDITAMOS QUE AS RELAÇÕES DE CONFIANÇA  
E TRABALHO COLABORATIVO FAZEM COM QUE AS PESSOAS SEJAM 
ENGAJADAS E MAIS FELIZES EM SEUS PROJETOS PROFISSIONAIS.  
A POSIÇÃO NESTE RANKING É CONSEQUÊNCIA DOS ESFORÇOS  
DE MUITA GENTE, CONSTRUÍDO AO LONGO  
DA HISTÓRIA DESSA INSTITUIÇÃO”. 

Carla Oliveira, 
diretora de Gente, Gestão e Governança do Grupo Integrado.
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UNAI
O Grupo Integrado participa do United Nations Academic Impact 
(UNAI), uma iniciativa de impacto acadêmico associada à Organi-
zação das Nações Unidas (ONU), com membros em mais de 150 
países. Os trabalhos ajudam a alcançar os Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentável – um conjunto de 17 metas globais estabe-
lecidas pela Assembleia Geral das Nações Unidas. 

Dessa forma, a instituição integra uma extensa rede de comparti-
lhamento de conhecimento, pesquisa e soluções mundiais pauta-
das em questões multidisciplinares e alinhadas aos valores da ONU.

Instituição Socialmente Responsável – ABMES
O Centro Universitário Integrado é certificado pela Associação 
Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES) com 
o Selo Instituição Socialmente Responsável 2022-2023, o que 
atesta o comprometimento com a busca de soluções que redu-
zam problemas sociais e ambientais.

IES Amiga da Iniciação Científica – SEMESP
O Centro Universitário Integrado é certificado pela SEMESP, 
entidade que representa mantenedoras de ensino superior do 
Brasil, como Instituição de Ensino Superior que fomenta a inicia-
ção científica.

Empresa Amiga da APAE
O Colégio Integrado recebeu o Selo de Responsabilidade Social 
Empresa Amiga da APAE de Campo Mourão. A certificação é con­
cedida às empresas que apoiam e contribuem de forma efeti-
va com a Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais para o 
crescimento e bem-estar dos alunos da APAE. 
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Área Educacional  
e Extensionista
No ensino, o Centro Universitário Integrado organiza suas ações de ensino-aprendizagem para que 
estas se articulem por meio da incorporação dos conhecimentos e desenvolvimento de 
habilidades e atitudes que culminem na aquisição das competências necessárias para uma 
formação ética, comprometida e responsável.

Para que possam desenvolver suas habilidades, os estudantes participam de diversas 
atividades como palestras, mesas redondas, atividades práticas e na comunidade externa.

E S S Ê N C I A

O Grupo Integrado tem como compro
misso transformar vidas por meio da Edu
cação. Essa missão abrange todas as eta
pas de ensino, começando na educação 
infantil, por meio dos serviços educacio-
nais do Colégio Integrado e segue para as 
três principais áreas do ensino superior: 
ensino, pesquisa e extensão. 

Produzir conhecimento por meio des
ses três pilares com impacto na sociedade 
é a essência da instituição, faz parte do seu 
propósito. 

Compromisso  
com a  
Educação
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Dentre os principais eventos dos cursos de graduação, 
destaque para 11º Agrotec, The Developer’s Life Weekend, 
10º Encontro de Biomedicina, 11º Workpharma, 2º Jorna-
da de Odontologia, I InovAGTECH, V Fórum de Engenharias 
e Arquitetura e Urbanismo, IV Simpósio de Fisioterapia, 12º 
Fórum de Nutrição, IX Ciclo de Palestras Veterinárias, Olim-
píadas da Educação Física e outros.

Além dos cursos de graduação e pós-graduação, a 
instituição oferece, também, via extensão, cursos de atua-
lização, aperfeiçoamento, capacitação e qualificação para 
o público, bem como elabora e administra ações sociais e 
ambientais articulados com e para a comunidade.

Desde 2022, essas atividades são coordenadas pelo 
Núcleo de Empreendedorismo, Pesquisa e Extensão (NEPE) que orienta as ações, supervisio-
na, fomenta e estimula a realização dos trabalhos pela comunidade acadêmica. 

Dentre as diversas modalidades de extensão praticadas pelo Centro Universitário 
Integrado, os programas e projetos de extensão certamente são as atividades da modalida-
de mais fortalecidas na Instituição. O Integrado articula sua atuação nessas modalidades de 
forma indissociável ao ensino, desenvolvendo e promovendo ações direcionadas ao aten-
dimento das demandas da comunidade interna e externa, bem como viabilizando a relação 
transformadora entre a Instituição e a sociedade.

Os projetos de extensão proporcionam o enriquecimento das atuações na comunida-
de com o aproveitamento prático dos conteúdos teóricos assimilados.

115 R$ 120 mil
Projetos de extensão Investimentos 

17.507 pessoas
Público impactado 

Em 2022 o Centro Universitário 
Integrado realizou 

28 eventos  
de extensão impactando  
a vida  de aproximadamente 

5 mil pessoas,   

com um investimento de mais de 

R$50 mil. 

RELATÓRIO DE IMPACTO – GRUPO INTEGRADO –  2022 21



Dentre as ações, podemos citar eventos 
como o Congresso Científico e Cultural do Esta-
do do Paraná (Conccepar), que é realizado pelo 
Integrado desde 2005. Em 2022 o congresso 
– cujo tema foi Ciência, inovação, sustentabi-
lidade e cidadania – Os desafios da socieda-
de contemporânea – apresentou 39 palestras, 
seis delas internacionais; 65 minicursos; 04 
mesas redondas; 04 visitas técnicas; pitchs 
dos Programas Agro Celeiro e Santa Ideia; 302 
trabalhos acadêmicos e apresentações cultu-
rais em todas as noites do evento.

O Instituto Integrado de Ciência e Tec
nologia (IN2) e o Centro Universitário Integrado 
– com apoio e suporte da Fundação Araucária, 
do Sebrae e do CREA-PR - realizaram o I Simpó-
sio de Pesquisa, Extensão e Inovação do Paraná 
(SIMPAR) em 2022. O evento reuniu pesquisa-
dores, acadêmicos de graduação, pós-gradua-
ção e profissionais com interesse no ecossistema 
de inovação de todas as áreas do conhecimento.

Área  
Científica
Os resultados de pesquisas científi-
cas ajudam a resolver problemas rele-
vantes para a sociedade e contribuem 
com o desenvolvimento nacional. 
Neste sentido, em 2022 o Grupo Inte-
grado realizou 

28 ações,  
impactando mais de 

11 mil 
pessoas, com 
investimento de aproximadamente 

R$ 410 mil.
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830 
participantes

230 
artigos 
submetidos

E V E N T O S  C I E N T Í F I C O S

2112
participantes

212 
professores 
e estudantes

Conccepar Simpar Pesquisa 

302 
trabalhos acadêmicos 
apresentados

39 
palestras  
(6 internacionais)

73 
atividades

42 
projetos 
realizados

35
bolsas e 

R$133 mil 
em bolsas 
para estudantes
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Ao todo, 830 participantes se capacitaram por meio de palestras e 230 submete-
ram artigos científicos - que serão disseminados por meio dos anais do evento e livro em 
formato eletrônico - a uma comissão formada por pesquisadores nacionais (UFLA, CEFE-
T-MG, IFNM) e estrangeiros (Portugal, Paraguai, México).

As atividades de Pesquisa e Iniciação Científica no Centro Universitário Integrado 
são desenvolvidas nas grandes áreas do conhecimento: Ciências Biológicas e da Saúde; 
Ciências Agrárias e Tecnológicas; Ciências Humanas e Sociais Aplicadas.

Entre eles estão:

Programa Institucional de Iniciação Científica Voluntário (PIC-V). O acadêmico 
participa de projeto de pesquisa, orientado por professor pesquisador, sem remuneração.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica (PIBIC). O acadêmico parti-
cipa de projeto de pesquisa, orientado por professor pesquisador, com remuneração. Rece-
be bolsas ofertadas por agências de fomento como Conselho Nacional de Desenvolvimento 
Científico e Tecnológico (CNPq), Instituto Integrado de Ciência e Tecnologia (IN2), Fundação 
Educere de Campo Mourão e Fundação Araucária de Desenvolvimento Científico do Paraná.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica – Ensino Médio (PIBIC EM). 
O estudante da educação básica participa de projeto de pesquisa, orientado por professor 
pesquisador, voluntariamente ou com remuneração, recebe bolsas ofertadas por agências 
de fomento como Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq) e 
Instituto Integrado de Ciência e Tecnologia (IN2).

HOUVE EVOLUÇÃO NO 
NÚMERO DE ACADÊMICOS 
E PROFESSORES 
PARTICIPANTES NA 
INICIAÇÃO CIENTÍFICA NOS 
ÚLTIMOS TRÊS ANOS.

Número de acadêmicos participantes do Programa de Iniciação Científica
Número de professores participantes do Programa de Iniciação Científica
Número de projetos de Iniciação Científica

2020 2021 2022

21
18

24
17

50
4238

94

162
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NOS QUATRO EDITAIS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA REALIZADOS EM 2022, 
HOUVE 42 PROJETOS REALIZADOS POR 162 ESTUDANTES, COM A 
CONCESSÃO DE 35 BOLSAS DE ESTUDOS PARA ACADÊMICOS E OUTRAS 
12 BOLSAS-PRODUTIVIDADE PARA PROFESSORES. OS INVESTIMENTOS 
SOMARAM R$ 133.200,00 EM BOLSAS PARA ACADÊMICOS SENDO QUE:

NOS ÚLTIMOS TRÊS ANOS HOUVE 
EVOLUÇÃO NO NÚMERO DE BOLSAS 
OFERTADAS PARA ACADÊMICOS DE 
INICIAÇÃO CIENTÍFICA: 

2020

5

15

35

2021 2022

29% 
das bolsas foram 
ofertadas pelo 
Integrado

31% 
das bolsas 
foram ofertadas 
pelo Centro 
Acadêmico 
Willfried Baer 
– curso de 
Medicina

20% 
das bolsas 
foram ofertadas 
pela Fundação 
Araucária

20% 
das bolsas foram 
ofertadas pelo 
CNPq 
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Publicação 
Científica

Perspectivas Contemporâneas: A linha principal 
de artigos dessa revista científica orienta-se para as 
Ciências Sociais Aplicadas em geral e possui uma 
coluna destinada a escritos de educação (a seção 
Educação no Século XXI) que abrangem as dificulda-
des e a formação dos profissionais no Ensino Superior.

A revista foi classificada como B1 pelo novo Qualis, da 
CAPES, que atesta a excelência da produção científi-
ca no Brasil.

Campo Digital: A linha principal de artigos dessa re
vista científica orienta-se para as inovações nas áreas 
Agronômica e Veterinária.

SaBios: A linha principal de artigos dessa revista 
científica orienta-se para as áreas de Ciências da 
Saúde e Biológicas.

O Centro Universitário Integrado e o Instituto Integrado de Ciência e Tecnologia (IN2) 
editam três Revistas Científicas Eletrônicas que publicam resenhas, relatos de casos, revi-
sões de literatura, artigos originais, entre outras modalidades. 

Todas elas têm periodicidade contínua, caráter multidisciplinar e visam publicar arti-
gos de alcance regional, nacional e internacional, em português ou inglês.

C O N T E Ú D O
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Curso de Editoração Científica

Em 2022 foi realizado o Curso de Editoração Científica do Portal de 
Periódicos Científicos Integrado, direcionado ao público específico e 
demais interessados. Os encontros foram gratuitos, abertos ao públi-
co externo e abordaram tópicos sobre correção de artigos científicos, 
revisão por especialistas e a qualidade de um periódico científico. 

O treinamento teve a presença de palestrantes renomados 
no Brasil, especialistas, mestres e doutores para qualificar todos os 
participantes.

RELATÓRIO DE IMPACTO – GRUPO INTEGRADO –  2022 27



Parcerias  
internacionais

T R O C A  D E  E X P E R I Ê N C I A S

Framing to Educating, organizado pelo Insti-
tuto Politécnico de Bragança, de Portugal.

O curso de Direito participou do VI Con
gresso Ibero-americano de Direitos Huma-
nos de Valladolid, na Espanha, e o curso de 
Medicina participou do treinamento em PBL 
and Beyond promovido pela Faculdade de 
Medicina e Ciências da Saúde de Maastricht, 
na Holanda.

O Centro Universitário Integrado pro
moveu os eventos Jornada Internacional de 
Graduação em parceria com a Unisur (Peru) 
com 15 professores e 120 estudantes; a pa
lestra Sustentabilidade como estratégia de 
políticas públicas com Rui Castanho, dou­
tor em Planejamento Sustentável em Fron-
teiras, professor da WSB Universidades 
da Polônia e o I Annual Medical Meeting - 
“Technological and Methodological Inno-
vations in Medical Education com a RUDN 
University de Moscou, da Rússia.

Em 2022 o Centro Universitário Integra-
do firmou parceria com quatro universida-
des estrangeiras: Universidad Autónoma de 
Encarnación -  Paraguay, UCATEC -  Univer-
sidad Privada de Ciencias Administrativas y 
Tecnológicas - Bolivia, Universidad Cientifica 
Del Sur - Peru e WSB University - Polônia. 

As parcerias internacionais possibili-
tam ações de internacionalização por meio 
de atividades acadêmicas entre professores 
e estudantes, como a formação de grupos 
de pesquisa, intercâmbios e a realização de 
eventos conjuntos.

Pelas parcerias internacionais que 
temos com essas instituições e a rede Busi-
net [um grupo de 141 membros, que atuam 
em mais de 35 países, nos diferentes conti-
nentes] nossa comunidade acadêmica viven­
cia experiências únicas, se relaciona com as 
mais variadas culturas e aprimora a forma-
ção humana e técnica.

A instituição participou dos projetos 
Str@tvision Plus [Virtual Business Game] pro
movido pela Universidade UC Leuven Limburg, 
da Bélgica e ECOLAH-Complexity Orien-
ted Learning in Health, que apresentou pela 
primeira vez publicamente o workshop From 
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C O M U N I D A D E

Área Social e Ambiental

Uma educação de qualidade engloba a for
mação de profissionais que pensam no 
próximo, no ambiente e na sociedade onde 
vão atuar em suas profissões.. Envolver os 
estudantes de todas as idades em ações 
de responsabilidade social faz com que re

pensem suas posturas, comportamentos, 
condutas e coloquem em prática atitudes 
que promovem o bem-estar da comuni
dade em que estão inseridas.

Em 2022 foram realizados 29 proje-
tos de responsabilidade social e ambiental 
envolvendo diversos cursos de graduação. 
Confira alguns deles:

Reflexos na sociedade

1) O Projeto Olhar Cidadão Dr. Fernando Dlugosz atende gratui-
tamente crianças de 3 a 7 anos matriculadas na rede pública de ensino. Em parceria com a Secre-
taria de Saúde e Educação de Campo Mourão, o projeto faz triagem e diagnóstico de doenças 
nos olhos como a ambliopia; um desvio ou desalinhamento ocular, geralmente causado por 
estrabismo ou ametropias (miopia, hipermetropia, astigmatismo ou presbiopia).

A partir do diagnóstico e tratamento adequado, o desenvolvimento biopsicossocial é 
garantido. O amparo à criança, ao seu círculo familiar e social possibilita mais oportunidade 
de inclusão e diminui os custos do Sistema Público de Saúde. Desde que o projeto foi criado 
em 2021, 241 crianças já foram atendidas.

RELATÓRIO DE IMPACTO – GRUPO INTEGRADO –  2022 29



3) Os cavalos utilizados nas sessões de Equoterapia da APAE 
de Campo Mourão também recebem atenção especial. Desde 2018, estudantes do curso de 
Medicina Veterinária do Centro Universitário Integrado realizam gratuitamente acompanha-
mentos regulares, fazem curativos de feridas, tratamento de leptospirose, obstruções esofá-
gicas e contribuem para a saúde animal.

4) Toda semana, um médico geriatra e estudantes do curso de 
Medicina do Centro Universitário Integrado prestam atendimentos gratuitos, in loco, aos 
moradores do Lar de Idosos São Joaquim e Sant’Ana de Campo Mourão. 

O Grupo Integrado patrocina a mão de obra do profissional geriatra, custeia os insu-
mos utilizados nos atendimentos, proporciona acesso à saúde de qualidade e promove o 
bem-estar aos residentes do local.

2) Desde 1987, o Colégio 
Integrado realiza a Festa Junina 
Beneficente em prol da APAE e Casa das 
Fraldas. Além do rico conhecimento e da expan-
são cultural que essa prática possibilita aos 
alunos, é possível também mencionar as intera-
ções e a trocas entre as pessoas, o que enrique-
ce ainda mais a jornada de aprendizagem. 

Em 2022, foram arrecadados 
R$ 24.693,45; 
dos quais 
R$ 19.145,45  
foram repassados a APAE  
e R$ 5.548,00 
para a Casa das Fraldas.
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5) Em 2022, novamente 
os alunos do Colégio Integra-
do participaram do projeto 
Pense o Bem, desenvolvido nas aulas 
de matemática. Os jovens arrecadaram 
550 litros de água de coco e doaram para 
o Hospital Santa Casa de Misericórdia de 
Campo Mourão.

A água de coco é utilizada na dieta dos 
pacientes internados nas alas de oncologia 

6) No projeto Abrace a 
Rua, os estudantes do curso de Medicina 
do Centro Universitário Integrado – supervi-
sionados por médicos e enfermeiros – fazem 
atendimentos às pessoas que vivem nas ruas, 
em situação de vulnerabilidade social. 

O objetivo é ajudar a prevenir doenças 
e assisti-las biopsicossocialmente; concei-
to que estuda a causa ou o progresso de 
doenças, utilizando-se de fatores biológi-
cos, psicológicos e sociais.

Os atendimentos incluem a realiza-
ção de exames de triagem e testes rápi-
dos fornecidos pelo município, anamnese, 
análise físico geral e medicação, vacinação, 
curativos e procedimentos ambulatoriais 
quando necessários. Também são reali-
zadas atividades culturais e de lazer que 
promovem o bem-estar tais como pintura, 
sessões de música, aulas de dança, jogos e 
rodas de conversa.

e Covid, porque tem em sua composição 
vitaminas, sais minerais e antioxidantes. 
Além disso, a bebida é eficaz no tratamento 
da desidratação e tem boa aceitação entre 
aqueles que sofrem com enjoos.



7) Saúde indígena
Foram muitos os projetos realizados e um destaque vai para as ações com a popula-

ção indígena da Aldeia Guarani Verá Tupã I, no município de Campo Mourão. A comunidade 
participou de uma ação multidisciplinar de saúde em que alunos de odontologia, farmácia, 
biomedicina, nutrição, enfermagem e fisioterapia do Centro Universitário Integrado realiza-
ram atendimentos em consonância com a cultura e crença dos povos indígenas. 

Como transformação, os estudantes tiveram contato com os costumes, crenças e 
artesanatos produzidos pelos povos originários e adquiriram novos conhecimentos. Para os 
indígenas, os resultados impactaram na melhor qualidade de saúde.
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8) Pacientes bariátricos
Outro projeto de destaque é o Atendimento aos Pacientes 

Bariátricos no município de Campo Mourão. Em 2022 foram reali-
zados 20 atendimentos pelos alunos dos cursos de Psicologia, 
Enfermagem e Farmácia – sob coordenação dos professores - no 
pré-operatório e também acompanhamento no pós-operatório. 

A ação impactou na diminuição da fila de espera do SUS e 
agilizou a fila de cirurgias no Hospital Santa Casa de Misericórdia 
de Campo Mourão.

“O PRINCIPAL BENEFÍCIO 
DO PROJETO É GARANTIR À 
POPULAÇÃO ASSISTÊNCIA DE 
QUALIDADE. NÓS ASSUMIMOS 
A RESPONSABILIDADE 
DE OFERECER ESSE 
ATENDIMENTO DE UMA 
FORMA HUMANIZADA, COM 
MUITO CONHECIMENTO 
TÉCNICO-CIENTÍFICO E 
BUSCANDO O MELHOR PARA 
A COMUNIDADE. ALÉM DISSO, 
ESSA É UMA OPORTUNIDADE 
MUITO RICA PARA NOSSOS 
ESTUDANTES VIVENCIAREM 
A PRÁTICA E TEREM UMA 
FORMAÇÃO DE QUALIDADE”. 

Roney Alan Nogueira, 
coordenador da área de Saúde I e um 
dos responsáveis pelo projeto



9) Pelo projeto “Odontologia na UTI” – inédito na região – cerca de 
180 pacientes internados nas Unidades de Terapia Intensiva do Hospital Santa Casa de 
Misericórdia de Campo Mourão receberam tratamento odontológico gratuito em 2022. 

A ação foi feita pelos estudantes do quarto período do curso de Odontologia do Centro 
Universitário Integrado, com supervisão dos professores. Além de ajudar na higienização da 
cavidade bucal e no controle de bactérias, esse trabalho contribuiu para a recuperação dos 
acamados.

“ALÉM DE FORMAR BONS PROFISSIONAIS, AMPLIAMOS AS ÁREAS DE TRABALHO 
DOS ACADÊMICOS DE ODONTOLOGIA QUE NEM SEMPRE CONHECEM ESSA 
DEMANDA DOS HOSPITAIS E DOS PLANOS DE SAÚDE. QUANDO ELES APRENDEM E 
COMPARTILHAM PROCEDIMENTOS COM MÉDICOS, ENFERMEIROS E TODA EQUIPE 
DE ASSISTENTES, ADQUIREM NOVAS HABILIDADES QUE VÃO AUMENTAR E MUITO 
SUA EMPREGABILIDADE NO MERCADO.”

Thamara Costa dos Santos Maluf, 
professora responsável pelo projeto
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 10) No projeto Castração, estudantes do curso de Medicina Veterinária do 
Centro Universitário Integrado auxiliam no controle populacional de pequenos animais por 
meio da prática de esterilização cirúrgica, sob monitoração de professores.

Essas ações evitam sofrimento em gestações indesejadas, gera e traz tranquilidade 
e segurança aos donos dos animais. Em 2022 foram realizadas cerca de 100 castrações no 
Hospital Veterinário da instituição.

O Hospital Veterinário do Centro Universitário Integrado também possui convênio 
com Associação dos Protetores dos Animais Independentes (PAIS), ONG que atua na prote-
ção e cuidado de animais abandonados em Campo Mourão. 

Em 2022 o Hospital Veterinário destinou cerca de R$ 32 mil para atender animais resga-
tados, que estavam em situação de abandono ou que apresentavam sinais de maus-tratos.
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Serviços 
à comunidade

Atendimentos 
em 2022

272 
Psicologia
	

406
Nutrição
	

204 
Fisioterapia
	

690 
Estética

6006
Ambulatórios  
Medicina	

242
NPJ
	

4332
Farmácia  
Escola

O Grupo Integrado também oferece à população de Campo 
Mourão e dos 25 municípios que compõem a região da 
Comcam atendimentos gratuitos ou com preços simbólicos 
- abaixo do custo - para proporcionar cuidados de saúde e 
qualidade de vida.

Na Unidade de Psicologia Aplicada são realizados aten
dimentos de avaliação psicológica, psicoterapia e o Programa 
de Orientação Profissional. Em 2022 foram realizados 272 
atendimentos na Unidade de Psicologia Aplicada 

A Clínica Escola de Nutrição atende crianças, adoles-
centes, adultos, idosos, gestantes e atletas com foco em 
atendimentos nas áreas de introdução e reeducação ali
mentar, acompanhamento de doenças crônicas não trans-
missíveis e realização do procedimento de bioimpedância. 
Em 2022, foram realizados 406 atendimentos na Clínica 
Escola de Nutrição.

A Clínica de Fisioterapia atende crianças, adolescen-
tes, adultos, idosos, gestantes e atletas nas especialidades 
dermatofuncional, neurofuncional, ortopedia, pediatria e 
uroginecologia. Em 2022 foram realizados 204 atendi-
mentos.

O Núcleo de Práticas 
Jurídicas atende as pessoas 
sem condições de contra-
tar um advogado e pagar as 
custas processuais. O aten-
dimento envolve as áreas de 
direito da família, direito da 
infância, direito da juventu-
de, direito cível e juizado 
especial cível.  Em 2022 
foram realizados 242 aten-
dimentos.

P E R T E N C I M E N T O
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O Ambulatório Integrado tem uma equipe médica que realiza atendimentos em três 
áreas:  saúde da mulher, saúde do adulto e saúde da criança, envolvendo as especialidades 
de anestesiologia/dor, cardiologia, dermatologia, endocrinologia, gastroenterologia, gine-
cologia e obstetrícia, geriatria, infectologia, neurologia, oftalmologia, ortopedia, otorrinola-
ringologia, pediatria, pneumologia, psiquiatria, reumatologia, urologia e vascular. Em 2022 
foram realizados 6006 atendimentos entre pacientes do Sistema Único de Saúde (SUS) e 
colaboradores do Grupo Integrado.

Já a Farmácia Escola tem dois gran-
des objetivos: promover o acesso à medi-
cação e ao cuidado em saúde por meio da 
dispensação gratuita de medicamentos 
(mediante prescrição) e consultas farma-
cêuticas. Em média, todo mês são realiza-
dos 360 atendimentos e doados mais de 18 
mil medicamentos à população. 

216 mil
 medicamentos doados no ano e 
atendimentos 4332

Na Clínica Escola de Estética são 
realizadas avaliações e atendimentos nas 
áreas de estética corporal, estética facial, 
estética capilar, terapias complementares 
e embelezamento. Em 2022 foram realiza-
dos 690  atendimentos.
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Esporte
O Centro Universitário Integrado é uma das principais empresas que fomenta 
o esporte de Campo Mourão. Em 2022, mais de R$ 460 mil foram destina-
dos em patrocínios para as equipes de futsal, basquete, xadrez, karatê, judô, 
ciclismo, natação, natação paralímpica, futebol e vôlei

FUTSAL

BASQUETE 

JUDÔ

XADREZ

FUTEBOL;

NATAÇÃO

KARATÊ RENDIMENTO

CICLISMO

KARATÊ SOCIAL

VÔLEI

NATAÇÃO PARADESPORTO

200 mil

R$ 460 mil
TOTAL

100 mil

30 mil

25 mil

25 mil

20 mil

20 mil

15 mil

10 mil

10 mil

10 mil

I N C E N T I V O
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Além do fomento aos times, a instituição também 
oferece bolsas de estudo para cerca de 90 atletas destas 
e de outras modalidades e treinamento esportivo gratui-
to às crianças do município, totalizando mais de 640 mil 
em bolsas em 2022. 

O projeto de responsabilidade social Atletas do 
Futuro está em vigor desde 2019 e oferece treinamen-
tos para crianças de baixo nível socioeconômico em seis 
modalidades esportivas: karatê, judô, futebol, vôlei, atle-
tismo e tênis de mesa. Em 2022 foram beneficiadas mais 
de 200 crianças. 

Números do Esporte	

600 
crianças em 

12 
projetos
(conforme modalidades)
	

460 mil	
Patrocínios
 

640 mil
Bolsas 	

88 
bolsistas

294 mil
Outros incentivos	

total contribuição ao esporte 
em  2022	

1,4 mi	

Eventos  
Esportivos	

Volei 	 70
Judo	 500
Karate	 200
Xadrez	 300
Atletismo	 150
 
Total eventos	 1220

Pessoas nos 
eventos
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Ambiental
O Integrado defende a preservação do meio ambiente e imple-
menta projetos institucionais e educacionais que visam o 
respeito e o uso sustentável dos recursos naturais, por meio de 
atividades de redução, reutilização e reciclagem. 

Confira algumas das iniciativas:

1) Horta na Escola e
 Horticultura Solidária
Os projetos Horta na Escola e Horticultura Solidária 

são realizados por estagiários do curso de Agronomia. 

As ações atendem a comunidade com planejamento e 
execução de hortas em instituições de ensino na região da 
Comcam e a doação de diversos produtos hortícolas para 
entidades beneficentes de Campo Mourão, Araruna, Lui
ziana e Goioerê. Entre elas estão a ONG Renascer, Colégio 
Duque de Caxias, Colégio 29 de Novembro, APAE Rural, 
CMEI Pioneiro Antônio Staniszewski, Casa de Repouso Lar 
dos Velhinhos, Copiosa Redenção Lar Dom Bosco e Escola 
Municipal Manoel da Nóbrega.

As atividades realizadas nesses projetos incluem o 
preparo do solo e plantio de hortaliças e frutas; produção e 
formação de mudas de plantas olerícolas [hortaliças que 
abrangem as culturas folhosas, raízes, bulbos, tubérculos] e 
frutícolas; confecção de sistemas de produção como tutora-
mento, cultivo protegido, sistemas de plantio sem solo (bolsa 
plástica para morangos); manutenção dos canteiros e pomar, 
bem como o controle de plantas daninhas e pragas; sistema-
tização de adubação; irrigação e outros tratos culturais.

R E S P E I T O
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2) Coleta de Lixo Eletrônico
Os equipamentos elétricos e eletrônicos possuem diversos componentes tóxicos em 

suas estruturas. Se descartados de maneira incorreta, esses resíduos podem contaminar 
o solo e os lençóis freáticos, colocando em risco a saúde pública.

O Centro Universitário Integrado tem pontos de coleta de lixo eletrônico em todas 
as suas unidades. As doações podem ser feitas por estudantes e colaboradores. No ano 
de 2022 foram recolhidos 738 quilos, que foram destinados para a Secretaria de Meio 
Ambiente do município de Campo Mourão. 

3) Digitalização de documentos
Em 2022, o processo de emissão de 11 documen-

tos da Secretaria Acadêmica e 3 documentos do depar-
tamento Financeiro do Grupo Integrado passou por uma 
revisão que resultou na digitalização desses documentos. 
Com essa iniciativa, 17.434 documentos deixaram de ser 
emitidos em formato físico, o que gerou uma economia de 
cerca de 70 resmas de papel ao longo de um ano. 
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M E L H O R I A  C O N T Í N U A

“ESSA INICIATIVA DEVE IMPACTAR A ÁREA DE RH DA REGIÃO, PROMOVENDO DISCUSSÕES E 
APERFEIÇOAMENTOS SOBRE O TEMA COM O OBJETIVO DE MELHORAR O DIA A DIA DOS PROFISSIONAIS, 
ALÉM DE PROMOVER REFLEXÕES SOBRE AS FORMAS DE OFERECER CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL”.

Renata Giovanini, 
coordenadora de gestão de pessoas no Grupo Integrado

  Desenvolvimento e inovação  
A inovação é peça-chave para o desenvolvimento de novos produtos, tecnologias, métodos, 
formas de trabalhar e de se relacionar com os diferentes públicos. Ela ajuda a promover novos 
modelos de negócios, oferece novos serviços, melhora os processos para tornar a vida das 
pessoas mais fácil e auxilia no progresso regional.

Já o Núcleo de Estágio intensifica a relação entre o mercado 
de trabalho e os alunos do Integrado, realiza parcerias, proporciona 
informações e suporte ao estudante no que diz respeito à documen-
tação e atividades nos locais de estágio.

Por sua vez, a plataforma de orientação e desenvolvimento de 
carreira Workalove conecta estudantes ao mercado de trabalho e 
funciona como um mentor de carreira online para identificar perfil 
comportamental, personalidade, valores, skills e interesses, conec-
tando-os às vagas de estágio, emprego, trainee e intercâmbio. Mais 
de 3.200 empresas estão vinculadas em todo Brasil, sendo 42 da 
região da Comcam, e mais de mil alunos utilizam a plataforma.

No Programa Aceleração de Carreiras os participantes assu-
mem novos compromissos e têm acompanhamento do Integrado 
Carreiras (programa de apoio a acadêmicos e egressos) que oferta 
treinamento das habilidades sociais e trilha de aprendizagem em 
plataforma de cursos específicos da área.

No Hub RH, um grupo de gestores de Recursos Humanos de 12 
companhias se reúnem para gerar conexões, inspirar boas práticas 
em gestão, criar parcerias estratégicas entre a academia e empresas, 
ampliar networking, fomentar a inovação em gestão de pessoas e 
promover trocas de experiências e desenvolvimento para profissionais de RH.

O Centro Universitário  
Integrado realizou 

18 ações,
 com investimentos  
de mais de 

R$ 174 mil 
e beneficiou cerca de

17 mil 
pessoas. 
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Subsídio  
e apoio financeiro
O Grupo Integrado atua para que o estudante complete sua formação acadêmica, sem 
descuidar da parte financeira. Por isso, a instituição os apoia com bolsas de estudos em dife-
rentes formas.

PROUNI
O Programa Universidade Para Todos (ProUni) - criado pelo 
Governo Federal em 2004 - tem como finalidade a conces-
são de bolsas de estudo integrais e parciais a estudantes de 
cursos de graduação e sequenciais de formação específica, 
em instituições privadas de educação superior. 

Desde 2020, já foram 
concedidos 

17,6 milhões 
de reais em bolsas de 
estudos. 

O Integrado participa como forma de democratizar o acesso à educação superior, 
representando uma política pública de ampliação de vagas, estímulo ao processo de inclu-
são social e geração de trabalho e renda aos jovens brasileiros.

FIES
O Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES) é um programa do Minis-
tério da Educação (MEC) destinado a financiar a graduação no ensino superior de estudan-
tes que não têm condições de arcar integralmente com os custos de sua formação. 

Desde 2020, o Integrado, em parceria com o Governo Federal, já concedeu mais de 
1300 financiamentos, totalizando 17,6 milhões de reais.

S U P O R T E
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Parcelamento Integrado (PI)
O Parcelamento Integrado (PI) envolve recursos próprios da 
instituição, com o objetivo de financiar cursos de graduação 
e proporcionar a um maior número de estudantes o acesso 
à educação de nível superior.

É destinado a ingressantes e veteranos no Centro 
Universitário Integrado, conforme disponibilidade de vagas, 
e permite financiamento de até 50% das parcelas do curso.

Income Share Agreement (ISA)
Em uma iniciativa pioneira entre as Instituições de Ensino Superior no Brasil, o Centro 
Universitário Integrado adotou, em 2022,  uma nova modalidade de financiamento estu-
dantil chamada ISA (Income Share Agreement), onde o estudante só começa a pagar pelo 
curso depois de empregado.

Em 2022, foram 20 estudantes beneficiados pelo programa que funciona como um 
contrato de renda compartilhada e está disponível para o curso de Tecnologia em Análise e 
Desenvolvimento de Sistemas (TADS).  

Nos últimos três anos 
foram concedidos mais de

1300 
financiamentos, 
totalizando mais de

10 milhões 
de reais.

Bolsa Medicina
O Integrado realiza a concessão de bolsas de estudo inte-
grais (100%) para estudantes do curso de Medicina, na 
proporcionalidade de 10% do número de vagas anuais.

Para concorrer a uma das vagas, o candidato não deve 
ser beneficiário de qualquer outro tipo de bolsa, não ser 
portador de diploma de curso superior, ter cursado o Ensi-
no Médio em escola pública ou ter sido bolsista integral 
em escola privada, além de ter a renda familiar per capita 
abaixo de um salário mínimo e meio. Desde a criação deste 
benefício, 59 estudantes já foram contemplados.

O Centro Universitário 
Integrado já concedeu 
mais de

120 bolsas,
totalizando

11,65 
milhões  
de reais.

RELATÓRIO DE IMPACTO – GRUPO INTEGRADO –  202244



Políticas de Descontos
O Integrado proporciona aos 
novos ingressantes da graduação 
superior diversas possibilidades 
de descontos.

Em todos os semestres, são 
veiculadas campanhas com ofer-
tas de abatimento nas mensali-
dades que chegam até 50%.

Parceiros
A instituição tem parceria nos Programas “Quero 
Bolsa” e “Educa Mais Brasil”, que objetivam ofere-
cer bolsas de estudos de 50% de desconto para 
os cursos de graduação, modalidade educação a 
distância (EAD), para novos estudantes, dentro do 
limite de vagas disponibilizadas.

Confira os números de estudantes beneficia-
dos pelos programas de financiamentos e os tipos 
de bolsas ofertadas:

BOLSAS 
ESPORTE 

BOLSAS 
MEDICINA

PARCELAMENTO 
INTEGRADO

FIES PROUNI

QUANTIDADE DE ALUNOS

218
VALOR CONCEDIDO

R$ 1,43 MILHÃO

QUANTIDADE DE ALUNOS

121
VALOR CONCEDIDO

R$ 11,6 MILHÕES

QUANTIDADE DE ALUNOS

1.317
VALOR CONCEDIDO

R$ 10,1 MILHÕES

QUANTIDADE DE ALUNOS

1.327
VALOR CONCEDIDO

R$ 17,6 MILHÕES

QUANTIDADE DE ALUNOS

1.315
VALOR CONCEDIDO

R$ 19,7 MILHÕES

Valores totais
(2020 A 2022)
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Indicadores  
de qualidade
Em 2022, o Centro Universitário Integrado teve dez cursos de graduação considerados 
excelentes pelo Ministério da Educação (MEC). As avaliações consideram o instrumento de 
avaliação de reconhecimento (IACG) em que são analisados diversos indicadores, divididos 
por três dimensões: 1) organização didático-pedagógica; 2) corpo docente e tutorial; e 3) 
infraestrutura.

• Tecnólogo em Processos Gerenciais 
• Gestão de Recursos Humanos 
• Marketing  
• Análise e Desenvolvimento de Sistemas 
• Licenciatura em Educação Física 
• Letras Português 
• Pedagogia 

• Tecnólogo em Gestão Comercial  
• Bacharelado em Administração 
• Ciências Contábeis  – todos na modalidade EAD.

“ESSA AVALIAÇÃO DO MEC  
COLOCA O INTEGRADO NO SELETO 
GRUPO DE CENTROS UNIVERSITÁRIOS 
DE EXCELÊNCIA. ISSO É UMA PROVA 
DO CUIDADO QUE TEMOS EM  
TODAS AS ETAPAS DE NOSSOS 
TRABALHOS PARA OFERECER  
AOS ESTUDANTES A MELHOR 
FORMAÇÃO SUPERIOR”. 

César Dallabrida Junior, 
Procurador Institucional do Centro 
Universitário Integrado. 

C O N C E I T O

Além disso, a instituição 
possui Conceito Institucional (CI)  
nota 4, que representa rendimento 
acima da média. O CI 4 é um indicador de 
qualidade integrante do Sistema Nacional de 
Avaliação da Educação Superior (Sinaes) 
que avalia as instituições, os cursos 
oferecidos e o desempenho dos 
estudantes nelas matriculados.

O CI é obtido por meio de 
análise feita por uma comissão de 
três avaliadores do MEC que levam 
em consideração o planejamento, 
avaliação e desenvolvimento insti-
tucional, políticas acadêmicas, polí-
ticas de gestão e infraestrutura da 
instituição e ensino. A nota varia 
numa escala de 1 a 5.
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Inovação e 
tecnologia
Cerca de 80% das profissões que farão 
sucesso no futuro sequer existem atual-
mente. Até 2030, segundo um estudo de 
uma empresa de tecnologia, o mercado de 
trabalho será tomado por novas funções 
como detetive de dados, curador de memó-
rias pessoais, alfaiate digital, guia de loja 
virtual, técnico de saúde assistida por inteli-
gência artificial, condutor de drones, mine-
rador especial e fazendeiro de carbono.

Sejam quais forem as profissões do 
futuro, o Grupo Integrado está atento ao 
novo cenário. A instituição reposicionou o 
Colégio Integrado como um ecossistema 
de ensino que proporciona, por meios de 
diferentes soluções educacionais, a forma-
ção integral dos alunos, isto é, uma aborda-
gem que desenvolve as pessoas para além 
da dimensão intelectual, focando também 
no aprimoramento de habilidades físicas, 
emocionais, culturais e sociais. 

Dessa forma, os estudantes têm diferen-
tes recursos complementares de ensino que 
estimulam o saber, a criatividade, a respon-
sabilidade socioambiental, o empreendedo-
rismo, as competências técnicas e socioe-
mocionais necessárias para dialogar com o 

“A PREPARAÇÃO DE UM PROFISSIONAL NÃO 
SE RESUME ÀS HABILIDADES TÉCNICAS. 
ESSES SÃO PRÉ-REQUISITOS PARA QUALQUER 
FORMAÇÃO. COM A MUDANÇA NO NOSSO 
MODELO DE ENSINO, O SER INTEGRADO, 
TRABALHAREMOS AS HABILIDADES 
SOCIOEMOCIONAIS DESDE O INÍCIO DA 
GRADUAÇÃO, NO QUE CHAMAMOS DE 
PROJETO DE VIDA DO ESTUDANTE”.

Rafael Zampar,
doutor em Ciências e Diretor de Negócios do Integrado

mundo e se tornar protagonistas no processo 
de aprendizagem.

Além disso, a instituição ouviu o mer­
cado e – de acordo com as competências 
e habilidades necessárias atuais - reformu-
lou a matriz curricular do Centro Universi-
tário Integrado, inovou na forma de aplicar 
esses conhecimentos e promoveu mudan-
ças nos espaços de aprendizagem para os 
cursos de graduação presencial, semipre-
sencial e a distância. 

As modificações curriculares vão além 
de alterações na carga horária, ordem e quan-
tidade de disciplinas, pois abrange novas 
metodologias de ensino, aprendizagem e 
avaliação. Assim, a partir de 2023, ao longo 
de toda a graduação, os estudantes do Inte-
grado poderão desenvolver competências 
de liderança, comunicação, trabalho em 
equipe, criatividade, tecnologia, inovação, 
responsabilidade social, empreendedoris-
mo e pensar sua carreira permanentemen-
te sob diversas vertentes.

C E N Á R I O
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AgTech Garage
O Grupo Integrado é a primeira instituição de ensino superior do Brasil a estabelecer uma 
parceria com o AgTech Garage, o principal hub de inovação aberta do agronegócio da Améri-
ca Latina e um dos maiores do mundo. O objetivo é criar um ecossistema inédito no Brasil, 
dentro da Vertical do Agro, para gerenciar a carreira do profissional do campo envolvendo as 
áreas educação, pesquisa e inovação.

Essa conexão entre a academia e o mercado traz aos estudantes do agro uma forma-
ção técnica, prática, multidisciplinar e diferenciada em todos os cinco anos de graduação. 
Assim, eles conhecem os desafios atuais do agronegócio, podem interagir com mais de 80 
empresas do segmento, pensar soluções às demandas dessas companhias, lidar com inova-
ção digital, praticar as soft skills e ter uma visão global do segmento.

Ensino semipresencial
Em 2022, o Centro Universitário Integrado disponibilizou quatro cursos de graduação 
na modalidade semipresencial: Agronomia, Nutrição, Educação Física -  Bacharelado e 
Tecnologia em Estética e Cosmética, todos reconhecidos e autorizados pelo Ministério da 
Educação (MEC).

Dessa forma, os calouros ganharam mais uma opção para estudar com flexibilidade de 
horários, no conforto de suas residências ou entre uma pausa e outra no trabalho, de acordo 
com a organização de seu tempo e com a experiência da sala de aula.
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BeAgro Integrado – Vertical do Agro
Esse é um ecossistema inovador no Brasil, com soluções 
diferenciadas que ajudam a gerir a carreira do estudante de 
Agronomia desde quando ele pensa em fazer a graduação 
superior até depois de formado.

A iniciativa se baseia em três pilares que envolvem 
educação, inovação e sustentabilidade, com parcerias de 
outras instituições de ensino, empresas e hubs de inovação. 
A nova matriz curricular foi estruturada em formato inédi-
to no país, com disciplinas interligadas e complementares. 
Cada módulo é formado por três disciplinas, sendo que 
duas funcionam como base para a aplicação dos conheci-
mentos a uma terceira.

Nas subdivisões ao longo do curso o estudante terá conta-
tos com problemas reais para vivenciar e criar soluções aplicá-
veis, vai ter acesso a conteúdos especiais de negócios ou de 
tecnologias criados pelos maiores nomes do mercado do agro 
brasileiro; ações que poucas universidades do país fazem e que 
trazem diferenciais para a jornada de aprendizado do estudante.

Agrocamp
Trata-se de um treinamento intensivo em que os participantes adquiriram novas habilida-
des e competências, por meio de um programa dinâmico que alia conhecimento teórico e 
atividade prática. Dessa forma, os estudantes do curso de Agronomia tiveram como desafio 
desenvolver soluções para problemas reais propostos pelas empresas Agroflux Tecnologia 
Agrícola, Trucker do Agro e Agrológica Agromercantil, que são parceiras do projeto.

“ESSA IMERSÃO NO CENÁRIO DAS EMPRESAS DESAFIOU OS ALUNOS A BUSCAREM 
SOLUÇÕES PRÁTICAS E APLICÁVEIS NO MERCADO, GERANDO CONHECIMENTO E 
DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES PROFISSIONAIS”.

Marcelo Savoldi Picolli, 
professor e coordenador do projeto e do curso de Agronomia do Integrado

“POR TUDO ISSO, NOSSOS 
ACADÊMICOS VÃO APRENDER 
SOBRE O SOLO, AS PLANTAS, 
PRODUÇÃO VEGETAL, 
MÁQUINAS AUTÔNOMAS, 
MELHORAMENTO 
GENÉTICO, INTERNET 
DAS COISAS, GESTÃO 
FINANCEIRA, RECURSOS 
HUMANOS, LOGÍSTICA, 
VENDA, EXPORTAÇÃO, 
MEIO AMBIENTE E 
SUSTENTABILIDADE, 
COMUNICAÇÃO, 
NEGOCIAÇÃO, HABILIDADES 
SOCIOEMOCIONAIS, FOCO EM 
RESULTADOS E MUITO MAIS.”

Rafael Zampar, 
doutor em Ciências e Diretor de 
Negócios do Integrado
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Gamificação e Jogos Médicos
Para motivar os estudantes do curso de Medicina e reforçar o conhecimento repassado nas 
aulas e laboratórios, o Integrado – inspirado no conceito de metodologia ativa – lançou em 
2022 o MedArcade, uma plataforma interativa de jogos com temática médica.

Entre os conteúdos encontrados na plataforma estão instrumentação cirúrgica, sensa-
ção somática, ciclo de Krebs, bases farmacológicas, topografia anatômica e vascularização 
encefálica, temas que fazem ou farão parte do cotidiano dos futuros profissionais.

Ao responder as perguntas sobre as mais variadas situações do corpo humano, o estu-
dante testa seus conhecimentos, soma pontos, avança de fase, faz associações entre nomes e 
funções de instrumentos cirúrgicos, assiste vídeos animados, avalia a experiência no jogo, veri-
fica a tabela de classificação, interage com a plataforma e recebe avaliação de desempenho.

Parceria com Microsoft - GitHub
A parceria com Microsoft permite que o Integrado seja 
considerado um campus do Github, o maior repositório de 
dados compartilhados do mundo. 

O GitHub é um serviço baseado em nuvem que hospe-
da um sistema de controle de versões. Ele possibilita que os 
desenvolvedores de softwares colaborem e façam mudan-
ças em projetos compartilhados enquanto mantêm um 
registro detalhado do seu progresso.

Dessa forma, os acadêmicos da graduação superior 
têm acesso, de forma gratuita, a uma plataforma de cursos 
e treinamentos com funcionalidades exclusivas e ferramen-
tas de desenvolvedor dos parceiros do GitHub.
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Huawei ICT Academy
Em 2022 o Integrado fez um credenciamento junto ao Huawei ICT Academy; um programa 
educacional da multinacional chinesa que incentiva a formação profissional em Tecnologia 
da Informação e Comunicação (TIC) em mais de 110 países.

Essa autorização permite que toda comunidade acadêmica da instituição de ensino 
receba treinamentos gratuitos de TIC, de excelente qualidade técnica e prática, por meio 
da plataforma online da Huawei, que é a maior fornecedora de equipamentos para redes e 
telecomunicações do mundo.

“OS CURSOS DE CERTIFICAÇÃO OFERECIDOS PELA 
HUAWEI ICT ACADEMY VÃO GERAR ENORMES 
DIFERENCIAIS COMPETITIVOS NO CURRÍCULO 
DOS NOSSOS ESTUDANTES. ELES TERÃO MAIS 
CONHECIMENTO CIENTÍFICO GLOBAL PARA ATUAR 
COM TECNOLOGIAS DE PONTA E AMPLIAR SUA 
EMPREGABILIDADE NO MERCADO.”

Rosely Scheffer, 
coordenadora do Integrado Carreiras 
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Bootcamp Catalisa Tech
Trata-se de uma escola de tecnologia – realizada em parceria com outras importantes 
empresas e organizações – cujo propósito é acelerar e promover o desenvolvimento do 
ecossistema de inovação e tecnologia por meio de programas educacionais adaptados às 
necessidades do mercado.

Treinamentos intensivos e imersivos permitem que os acadêmicos desenvolvam 
novas habilidades e competências por meio de um programa dinâmico que alia conheci-
mento teórico e muitas atividades práticas.

Super Professor
Em 2021 o Grupo Integrado adquiriu a plataforma, que é 
a melhor ferramenta para a elaboração de provas, avalia-
ções, simulados e tem o mais utilizado e completo banco 
de questões do Brasil.

O conteúdo é utilizado nas principais escolas, edito-
ras, sistemas de ensino do país e na residência de milhares 
de professores como um instrumento indispensável para o 
bom trabalho do docente.

Coonect.se
Com o propósito de cooperar e educar, o Grupo Integrado adquiriu em 2021 a platafor-
ma que é especialista em oferecer soluções customizadas em educação empresarial para 
cooperativas e outros segmentos de negócios.

Ao promover o diálogo e inovar em processos de desenvolvimento humano individual 
ou em grupo, é possível sair do lugar-comum e criar iniciativas de aprendizagem que resul-
tem no sucesso da corporação.

Plataforma em números

+ 175 mil 
questões disponíveis

+ 70 mil 
usuários

+ 5 mil 
listas de exercícios 
criadas
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Compromisso  
com nossos colaboradores
Dentro do sentimento de pertencimento, os colaboradores do Grupo Integrado – indepen-
dentemente do nível de atuação – participam dos programas de benefícios da instituição. 
Afinal, um ambiente de trabalho agradável e transparente beneficia a todos.

Com um escritório administrativo planejado em formato de coworking, as equipes desen-
volvem atividades de modo coeso e fortalecem o senso de camaradagem. As práticas de feedbacks 
são voltadas aos processos e resultados, auxiliando no desenvolvimento de líderes e liderados. 

Confira os benefícios oferecidos ao nosso time:

Seguro de vida: 100% custeado pela empresa, o seguro de vida proporcio-
na tranquilidade aos colaboradores e seus familiares em caso de acidentes, 
morte ou invalidez; 

Planos de saúde: cinco opções de planos de saúde, com um modelo de aten-
ção personalizada, atendem aos colaboradores em todos os níveis;

Plano odontológico: permite que os colaboradores tenham mais cuidados 
com a saúde bucal, melhorem a qualidade de vida e seu bem-estar;

Clube de vantagens: programa de descontos exclusivos para colaboradores 
do Grupo Integrado por meio de parceria com 30 empresas como academias, 
escolas de idiomas, restaurantes, papelarias, entre outras;

Day off no aniversário: folga remunerada concedida no mês do aniversário 
do colaborador;

Universidade Corporativa Integrado (UCI): proposta de ensino flexível 
permite capacitação e aperfeiçoamento de habilidades técnicas e pessoais 
aos colaboradores. São oferecidos diversos cursos de educação continuada, 
baseadas nas trilhas de aprendizagens compostas por inovação, experiência 
e eficiência.

P E S S O A S
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Em 2022, 89% dos colaboradores do Grupo Integrado foram impac-
tados por algum programa de desenvolvimento, o que representa mais de 

R$ 1 milhão investidos em capacitação.

Incentivo à educação: bolsas de estudos são oferecidas em dois níveis: 
educação básica e ensino superior. Na educação básica, o benefício é voltado 
aos filhos dos colaboradores, que recebem 50% de descontos nas mensalida-
des do Colégio Integrado. Já no ensino superior o benefício atende tanto os 
colaboradores, quanto os seus dependentes, sendo concedido de acordo com 
o tempo de serviço. 

Bolsa estudantil para docentes: semelhante a bolsa estudantil para colabo-
radores, a bolsa estudantil para docentes é ofertada por horas trabalhadas 
por semana.

Cuidado Integrado: benefício voltado ao cuidado com a saúde. Por meio 
deste programa, os colaboradores têm acesso a consultas médicas gratui-
tas em mais de 20 especialidades do Ambulatório do curso de Medicina do 
Centro Universitário Integrado.

Também são oferecidos atendimentos psicológicos gratuitos da Unida-
de de Psicologia Aplicada, convênio com psicólogos para consultas com valo-
res mais acessíveis e ginástica laboral.

Associação de Funcionários Ipê Integrado (AFIIN): espaço de lazer com 
piscinas, campo de futebol, quadra de tênis e salão de festa.

Os colaboradores também são incentivados por meio dos planos de 
carreira. Para o corpo docente, são previstas promoções de classe em decor-
rência das alterações de titulação e ascensões de nível, conforme as normas 
regimentais aprovadas pelo Conselho Universitário. 

Já o plano de carreira do corpo técnico-administrativo está sendo rees-
truturado de acordo com as melhores práticas do mercado e as necessidades 
da instituição.

Além desses benefícios, os colaboradores que se enquadram nas espe-
cificações podem usufruir dos serviços prestados à comunidade que englo-
bam a Clínica de Nutrição, a Unidade de Psicologia Aplicada, a Farmácia Esco-
la, o Centro Veterinário, a Clínica Escola de Estética e Cosmética, a Clínica de 
Fisioterapia, o Núcleo de Práticas Jurídicas e os Ambulatórios Médicos. 
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De olho 
no futuro

Objetivos para 2023 
Para melhorar cada vez mais a experiência de seus estu-
dantes, o Grupo Integrado continuará investindo em proje-
tos de transformação digital. 

Essas inovações que virão pela frente vão impactar 
toda a jornada de educação do aluno; desde o momento em 
que ele faz a inscrição para ingressar na instituição, passan-
do pelo momento em que começa a atuar no mercado de 
trabalho, até o período em que a formação continuada auxi-
lie em novas oportunidades pessoais e profissionais.

As novidades também vão proporcionar mais inte-
ratividade e oportunidades aos colaboradores, motivar 
mais parcerias com empresas de diferentes segmentos e 
aumentar o impacto na comunidade onde estamos inseri-
dos com novos projetos ambientais e sociais.

Assim é o Grupo Integrado. Nascemos a partir do so
nho de qualificar e ampliar o ensino. Atuamos com profis
sionalismo para, cada vez mais, gerar ambientes de forma-
ção de excelência e ajudar na melhoria da sociedade.

O  Q U E  V E M  P O R  A Í



@integradouniversitario  |  @integradocolegio

Instagram

linkedin.com/company/grupointegradocampomourao

LinkedIn

www.grupointegrado.br


