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Para combatir el
antisemitismo no hace
falta ser judio, como
tampoco para luchar

contra el racismo no
hace falta ser negro.

Lamentablemente, a veces,
parece que para combatir
la discriminacion de la
mujer, hace falta ser
mujer .'
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Con motivo de las observaciones finales formuladas por el Comite para la Eliminacion de la Discrimina-
cion contra la Mujer (Comit¢ CEDAW) en 2012, derivadas del examen a los informes periodicos séptimo
y octavo combinados de México, se ha incorporado desde ese entonces la perspectiva de genero en dis-

tintos campos del quehacer pablico, entre ellos, en el referente al acceso a la justicia.

En ese marco, los poderes judiciales locales han adoptado bajo distintos mecanismos la perspectiva de
geénero, a fin de hacer que la igualdad entre hombres y mujeres que reconocen la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y las Constituciones locales, sea real y manifiesta para ellos y para ellas.
Asi, quienes imparten justicia tienen la enorme responsabilidad de hacerlo con imparcialidad; esto es
innegable, pero tambi¢n es indiscutible que deben hacerlo desprovistos de prejuicios y estereotipos y
que al momento de juzgar, tienen la responsabilidad de identificar situaciones o hechos que generan des-
igualdad entre las personas en conflicto para luego dictar las medidas de compensacion que posibiliten

reducir o eliminar esa desigualdad.

De todo esto trata la perspectiva de género que para avanzar en su adopcion y posterior consolidacion
en el trabajo jurisdiccional, las acciones emprendidas a lo largo y ancho del territorio nacional para esos
propositos han sido multiples y constantes; de ello dio cuenta el Estado Mexicano en el IX Informe que

presento ante el Comite.

No obstante, una vez que fue revisado y analizado ese informe, el Comit¢ CEDAW planted a Mexico
cuestiones especificas sobre las cuales requiere de mayor informacion o ejemplos coneretos que permitan

a las personas expertas que lo integran, conocer sobre el grado de cumplimiento de sus obligaciones.

Entre aquellas cuestiones se plantean por el Comite algunas referentes al trabajo emprendido por
los poderes judiciales locales, por lo que, para responderlas y ofrecer datos claros y precisos se han con-
centrado en este documento complementario que se suma a lo que ha sido expuesto en materia del
cumplimiento de los compromisos institucionales asumidos por el Estado Mexicano. Por tanto, de los
32 podcrcs judicialcs locales del pa{s, 31 proporcionaron informacion a través de las areas cspccializadas
en materia de género, en algunos casos, de la totalidad de las cuestiones, en otros, sobre aquella que

/ . . . ./ .
tenian disponible y solo en un caso, no se obtuvo respuesta. Esta compilacion reporta las acciones que han

desarrollado a partir de 2014 a la fecha para, desde sus ambitos de competencia, garantizar el acceso efectivo

e igualitario ala justicia.
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Yo nada mas
me defendl’; luche

por mi vida; me

siento culpable
todavia
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Introduccion

Estas palabras fueron expresadas por una mujer durante el proceso penal que se le siguio por haber dado
muerte a su pareja. La secuela de la causa fue una sentencia absolutoria? y, ante tal determinacion judi—
cial, es dable cuestionar cudles fueron las condiciones que analizaron quienes le juzgaron para llcgar a
la conviccion de que ella no debia ser condenada, aun cuando habia qucdado plcnamcntc acreditada su

responsabilidad como autora material de aquel homicidio. Lo expuesto en la sentencia ofrece respuesta.

Efectivamente, en esa resolucion se precisa que se acreditd que la acusada, anterior a los eventos delic-

. ! . . . ! ! . ! . .
tivos, sufria de vejaciones por parte de su pareja y, mas aun, que estaba inserta en un circulo de violencia;
ademas, se corrobord que su relato era coherente con las prucbas producidas en juicio y que en el momento
de los hechos, habia rcpclido una agrcsién real proveniente de ¢l; asimismo, se erradicaron estereotipos,
pues segﬂm el Ministerio Publico no debia aqué]la haber acudido a su domicilio —lugar en que se produjo el
homicidio— si ya habia tenido previamente con el occiso, en otro sitio, una discusion. Considerando todas

. . -1 - . ! /- -
cestas circunstancias, se IleOlVlO a la 1mputada a] acredltarse que actuo en 1€gltll’1’1a dCfCl’lSﬁ.

De lo narrado, queda claro un hecho: el Tribunal de Enjuiciamiento juzgé con perspectiva de género.

De no haber procedido asi, la sentencia habria sido condenatoria y aque]la mujer estaria ahoraen prisién.

Resoluciones como ésta, en la que quien juzga lo hace con la vision de apreciar la realidad y de inter-
venir o actuar en ella con el fin de equilibrar las condiciones de las mujeres y los hombres, a fin de

garantizarles acceso efectivo a la justicia, son emitidas cada vez con mas frecuencia en nuestro pais.

Hace menos de una década resoluciones como la anterior no eran concebibles en México y, menos atn,

bajo el desarrollo de un sistema penal de corte inquisitivo.

Ahora, en los poderes judiciales, sin excepeion, se entiende que el no garantizar el acceso igualitario a
la justicia se traduce en un acto de discriminacion que vulnera derechos que son intrinsecos a las personas.
De ahi que impulsen condiciones tendientes a garantizar la igualdad material entre mujeres y hombres, a
erradicar circunstancias que generan discriminacion y a urgir a que juzgadoras y juzgadores se despojen

de prejuicios y estereotipos.

Asi, quienes juzgan han aprendido a hacerlo bajo una perspectiva de género que visibiliza la intrinseca
desigualdad existente entre mujeres y hombres y que reconoce que las mujeres viven dia con dia profun-
das desigualdades por cuestiones sociales o culturales que requieren de la adopcion de herramientas que

. . . ! . . ~ . .
permitan combatir asimetrias, pues las mujeres, por el solo hecho de ser mujeres, sufren restricciones en

su derecho de acceso a la justicia y al debido proceso. Sin embargo, llegar a ello ha tomado afios.

2 Causa penal tramitada ante el Juzgado de Primera Instancia en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral en
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, México.
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Ciertamente, el Poder Judicial de la Federacion, asi como los poderes judiciales locales, han adoprado

. . . 1. . . . I o/
criterios que posibilitan a las personas que juzgan hacerlo bajo una perspectiva de género; tambicn, han
desarrollado programas y acciones que van desde la capacitacion permanente hasta la elaboracion de
mecanismos para medir la efectividad de las mismas, pasando por la adopcion de protocolos y guias. La

tarea es continua e inacabada.

Si bien la transicion parece ser lenta, no puede perderse de vista que la voluntad institucional de impul-
sar, desde la judicatura, condiciones que garanticen el acceso igualitario a la justicia a mujeres y hombres se
hace patente con la creacion, dentro de las estructuras organicas de los poderes judiciales, de unidades espe-
cializadas a través de las cuales se impulsan aquellos programas y acciones. Esto es evidente: Para 2015 solo
17 poderes judiciales contaban con ellas; en 2016 la tenfan 27, esto es 84% de los poderes judiciales locales® y,

para el primer semestre de 2018, el 100% cuenta con una instancia especializada.

Se corrobora ast que a la fecha cada poder judicial en la Republica Mexicana cuenta con instancias
. . . ! . . . .
administrativas competentes en temas de género y derechos humanos, mismas que impulsan la institu-

cionalizacion de estos temas tanto en el ambito jurisdiccional como administrativo.

Asimismo, se constata el trabajo conjunto y de colaboracion que dichas unidades desarrollan con
otras instancias ptblicas de los tres ordenes de gobierno, asi como con organizaciones de la sociedad civil
para capacitar a las magistradas y magiscrados, a las juezas y jueces, a defensoras y defensores de oficio, a

peritos y a otros auxiliares de la administracion de justicia.

El compromiso institucional es fortalecer a esas unidades. Ast se ha entendido por las y los Presi-
dentes de los Tribunales Superiores o Supremos de Justicia representados en la Comision Nacional de
Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos (CONATRIB). Ellas y ellos, se han
comprometido a dotarles, en la medida de las posibilidades presupuestales, de mayores recursos huma-

nos, materiales y financieros.

Es significativa la cantidad de acciones emprendidas por los poderes judiciales locales a través de sus

. ! . . . . o/ .
unidades, pero mas revelador es que esas actividades cualitativamente aportan a la adopcion, por quie-
nes juzgan, de la perspectiva de género y ello, sin duda, en bien de la garantia del derecho de mujeres y

hombres a acceder a la justicia.

De esa manera, se aprecia en el caso al inicio de esta introduccion descrito y que representa a los

muchos otros que ya han sido juzgados bajo una perspectiva de género.

3 Equis Justicia para las Mujeres. Unidades de Género en el Poder Judicial: Informe sobre su estructura y funciona-
miento a nivel nacional. México, 2017, p. 14.
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Ast las cosas, el reto es facilitar el acceso a la justicia para todos y para todas.* Este es un objetivo a
alcanzar al que la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) ha convocado a traves de la Agenda 2030;
Programa de Desarrollo Sostenible que se cimenta en tres pilares: El Crecimiento Economico, la Igualdad

Social, y la Sostenibilidad Ambiental.

Si en el mundo queda de manifiesto la necesidad de que exista un mayor crecimiento econoémico, y
que ¢ste no se de en forma aislada, sino acompaniado de acciones que abatan la brecha de desigualdad y
procuren el cuidado del medio ambiente, en México es necesario atender a los sistemas de justicia como
clementos estrategicos para impulsar el crecimiento economico, pero también como instrumentos que
abonen a mejorar la capacidad del Estado para responder a los problemas sociales y, con ello, contribuir

al desarrollo social.

Por lo que hace a la igualdad social, ha senalado la ONU que es necesario reconocer a los sistemas de
justicia como elementos prioritarios para responder a los problemas sociales. Por ello, resulta imperativo
que cada poder judicial en México asuma la posicion trascendental que tiene y garantice el derecho de
acceso a la justicia, considerando que es factor esencial para contribuir a la igualdad social. [...] nada mas
noble que ello, pero tambi¢n, nada mas demandante de compromiso ¢tico, estudio permanente, impar-

cialidad, transparencia y trabajo comprometido con los principios y valores del Derecho.®

4 Objetivo 16 delos Objetivos de Desarrollo Sostenible. Agenda 20-30- Organizacién de las Naciones Unidas. http://
www.onu.org.mx/agenda-2030/objetivos-del-desarrollo-sostenible/

5 Mensaje con motivo del Informe de Actividades 2017 del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza,
https://www.youtube.com/watch?v=-gehLjeqCrE&feature=youtu.be
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Una cualidad

de la Justicia es
hacerla pronto
y sin dilaciones;

hacerla esperar
es injusticia .
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Situacion actual de los poderes judiciales locales

México es una Republica representativa, democratica, laica y federal, compuesta por Estados libres y
soberanos en todo lo concerniente a su régimen interior, y por la Ciudad de México, mismos que estan
unidos en una federacion establecida segin los principios que preve la Constitucion Politica de los Esta-

dos Unidos Mexicanos.

En ese esquema de organizacion politica y al amparo del Pacto Federal, coexisten los Poderes de la
Uniodn, asi como los de los Estados y los de la Ciudad de México. © En tal contexto, aparecen los poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial; a éste dltimo corresponde, tanto en el ambito federal como en el estatal,

la funcion de impartir y administrar justicia a través de los érganos jurisdiccionalcs que lo integran.

Asi, tanto el Poder Judicial de la Federacion como los poderes judiciales locales o estatales comparten

bases fundamentales que definen su competencia, atribuciones y responsabilidades.

No obstante, de facto cada poder judicial local en México desarrolla sus tareas de acuerdo con sus

propias circunstancias, esto es, considerando las condiciones del Estado Soberano del que forman parte.

Debe reconocerse ademas un aislamiento de estos poderes con relacion a los poderes Legislativo y

Ejecutivo, que impidio su evolucion al ritmo que demandan las necesidades sociales.

De aht, la conveniencia de ofrecer en este documento una breve exposicion sobre la situacion actual
en la que desarrollan su funcién, misma que dé cuenta del ndmero de pcrsonal que en ellos labora, la
composicién de sus recursos humanos, ast como de los recursos prcsupuestalcs que tienen asignados. Esto
se estima pcrmitiré contextualizar las asimetrias en la informacion que presenten para dar respuesta a las
cuestiones planteadas por el Comité CEDAW con motivo de la sustentacion del IX Informe prcsentado
por M¢éxico en Cumplimiento de sus obligaciones como Estado parte de la Convencion sobre la Elimina-

cion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer.

Todo ello con el propésito de ofrecer un marco de referencia que permita eXplicar porque existen
diferendos en el trabajo desarrollado en materia de género, pero también que resalte los esfuerzos de

colaboracién emprendidos.

6 Articulos 40 y 41 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. http://www.diputados.gob.mx/Leyes-
Biblio/index.htm




SITUACION ACTUAL DE LOS

PODERES JUDICIALES LOCALES

Graéfical. Presupuesto de los poderes judiciales locales 2018 y representacion

porcentual frente al presupuesto estatal.

%

76,646,056,337 © 1.5

Poder Judicial Federal

Ciudad de México 5,889,693,672 » 2.6
Estado de México 3,553,201,766 ® 1.5
Nuevo Ledn 1,950,000,000 o 2.0
Chihuahua 1,729,824,147 > 2.6
Veracruz 1,722,800,000 o 1.2
Guanajuato 1,670,975,711 o 2.1
Jalisco 1,475,637,839 > 1.4
Michoacan | 1,289,091,.216 ° 2.0
Soncra | 1,128,827,970 > 1.8

San Luis Potosi ) 1,102,092,330 ® 2.5
Chiapas || 1,022,355,091 > 1.1

Baja California || 964,835,919 > 1.9
Coahuila de Zaragoza | 834,406,628 o 1.7
Qaxaca | 819,339,886 e 1.2
Querétaro | 816,303,207 o 2.0
Tamaulipas | 747,878,384 » 1.5
Quintana Roo 685,655,000 ® 3.2
Guerrero 657:512,175 o 1.2

Morelos 610,045,000 y 2.7

Sinaloa 549,327,411 > 1.1

Yucatan 540,248,022 > 1.3

Puebla 508,708,689 > 0.6

Zacatecas 490,027,438 > 1.6
Hidalgo 467,700,000 > 1.1

Tabasco 461,904,164 » 1.4

Durango 427,700,529 > 1.4
Aguascalientes 400,099,000 » 2.3
Nayarit 327,406,000 o 1.6

Baja California Sur 306,959,641 > 1.9
Campeche 302,216,316 e 1.5
Tlaxcala 220,000,000 e 1.2

Colima 208,000,000 : : : > 1.5

Fuente: Portal de internet de los Poderes Judiciales loca-
les. Periédicos Oficiales de los estados, 2018.

18 estados

tienen menor deracion (Suprema Corte
participacion onsejo de la Judicatura)

oresupuestal que el
oromedio (1.7%). 6,337
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Con la mas alta participacion se encuentra el
PJ de Quintana Roo que representa 3.2%

Con la mas baja participacion se ubica el PJ
de Puebla que representa 0.6%
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Gréfica 2. Presupuesto de los poderes judiciales locales por habitante (pesos).
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Baja California 265.52
Nt i En 13 estados
. 215 61 se supera la media
Durango 235.52 de su presupuesto
Veracruz 209.58 por habitante
Tamaulipas 204.27
Estado de México 201.83
Qaxaca 200.59
Tabasco 188.20 ‘
Chiapas 187.75 .‘,
Guerrero 181.38 “
Jalisco 180.01 &
Sinaloa 179.56
Tlaxcala 165.40
Hidalgo 156.92
Puebla 79.84 . :
0 233 467 700

Fuente: Portal de internet de los poderes judiciales locales. Periddicos Oficiales de los estados, 2018.

Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO). http://www.conapo.gob.mx/es/CONAPO/Proyecciones_Datos
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Cuadro 1. Personal en los poderes judiciales del pais.

a3k
a4

%o
1,896 EEVECES

o
4,291
JUEZAS Y JUECES
% MAGISTRADOS
—© 202
Fuente: Informe Final de Actividades de la Unidad
de Derechos Humanos e Igualdad de Género. 689
CONATRIB2016-2018, presentado por la Magistrada
Elsa Cordero Martinez. MAGISTRADAS

Y MAGISTRADOS




PODERES JUDICIALES LOCALES

SITUACION ACTUAL DE LOS

Grafica 3. Porcentaje de plazas por sexo y totales por entidad federativa.

Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Chiapas
Chihuahua
Ciudad de México
Coahuila de Zaragoza
Colima

Durango

Estado de México
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo

Jalisco
Michoacan
Morelos

Nayarit

Nuevo Ledn
Qaxaca

Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa

Sonora

Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala
Veracruz
Yucatan
Zacatecas

Fuente: Informe Final de Actividades de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género. CONATRIB 2016-2018,
presentado por la Magistrada Elsa Cordero Martinez.

)

62%
63%
62%
61%
54%
60%
55%
64%
61%
62%
57%
65%
38%
68%
54%
60%
63%

67%
53%
34%
61%
67%
62%

35%
62%
63%
68%
58%
63%
57%
56%
60%

30%

60%

44%
40%

?0%

i
872!
1,969
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> 1,509
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1,526

) 596:
5 2,662
5 1,027
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a8
64,310
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Grafica 4. Porcentaje de juezas, jueces y totales por entidad federativa.

i
4,291

JUEZASY JUECES @+ _"E
Aguascalientes 399% 36
Baja California 49% 97
Baja California Sur 48% 44
Campeche 70% 50
Chiapas 36% 74
Chihuahua 44 201
Ciudad de México 37% 374
Coahuila de Zaragoza 42% 73
Colima 48% 31
Durango 31% > 74
Estado de México 50% » 750
Guanajuato B5% 277
Guerrero 41% p 153
Hidalgo A41% 83
Jalisco 30% s 276
Michoacén 37% 147
Morelos 74
Nayarit 39% 46
Nuevo Ledn 39% 117
QOaxaca 46% 164
Puebla 31% 72
Querétaro 45% 5
Quintana Roo 47% 95
San Luis Potosi 22% 54
Sinaloa 46% 70
Sonora 32% 93
Tabasco 65% 85
Tamaulipas 31% s 103
Tlaxcala 50% 30
Veracruz o 322
Yucatan 52
Zacatecas / : 99

0% 25% 50% 75% 100%

Fuente: Informe Final de Actividades de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género. CONATRIB 2016-2018,
presentado por la Magistrada Elsa Cordero Martinez.




SITUACION ACTUAL DE LOS
PODERES JUDICIALES LOCALES

Gréfica 5. Porcentaje de magistradas, magistrados y totales por entidad federativa.

L
639

MAGISTRADAS o 7 o - m
Y MAGISTRADOS /m w
Aguascalientes 30% : 70% ¢ 10
Baja California 2% 7% o 17
Baja California Sur |[@ELY/ 86% e 7
Campeche 38% " 62% ¢ 16
Chiapas (&1 91% e 33
Chihuahua 22% 78% e 27
Ciudad de México ~ 44% "~ 56% © 70
Coahuila de Zaragoza |8 86% @ 22
Colima ~ 40% ~ 60% @ 10
Durango 2% 73% @ 22
Estado de México 26% 74% o 54
Guanajuato 30% 70% @ 20
Guerrero 9% ‘I% o 24
Hidalgo j 56% | 44% © 16
N 12% 88% e 34
Michoacan 18 82 e 17
Morelos ~ 44% ~ 56% © 18
Nayarit 18% 82% e 17
Nuevo Leén 2 80 @ 15
Oaxaca 29% 71% o 28
Puebla |@EIEA 84% ® 25
Querétaro 46% 54% e 13
Quintana Roo 31% 69% © 16
San Luis Potosi 56% 44% ¢ 16
Sinaloa 31% 69% ¢ 16
Sonora 35% 65% e 20
Tabasco 0% 0% o 20
Tamaulipas 25% 75% @ 12
Tlaxcala - 50% : 50% o 8
Veracruz 22 78 o 4
Yucatan 45% 55% e 11
Zacatecas 50% 50% ¢ 14
0% 25% 50% 75% 100%

Fuente: Informe Final de Actividades de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género. CONATRIB 2016-2018,
presentado por la Magistrada Elsa Cordero Martinez.
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Cuadro 2. Tasa de jueces de los tribunales locales por cada 100 mil habitantes.

La tasa de jueces por cada 100 mil
habitantes es un indicador para crear el

indice Global de Impunidad

Internacional 17.0
Europa 21.0
México 3.4

Extremos en las entidades federativas

Zacatecas 6.1

—'a Puebla 1.1

Fuente: Universidad de las Américas Puebla. Centro de Estudios sobre Impunidad y Justicia-UDLAP.
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Gréfica 6. Tasa de jueces por cada 100 mil habitantes por entidad federativa.

Zacatecas
Quintana Roo
Baja California Sur
Campeche
Chihuahua
Guanajuato
Estado de México
Ciudad de México
Guerrero

Colima

Curango

Oaxaca

Veracruz

Morelos
Querétaro
Nayarit

Tabasco

Jalisco
Michoacan
Sonora
Tamaulipas
Hidalgo
Aguascalientes
Baja California
Coahuila de Zaragoza
Yucatan

Sinaloa

Tlaxcala

Nuevo Ledn

San Luis Potosi
Chiapas

Puebla

Poder Judicial Federal

0.5

1.1

1.4

12

31

2.8
2.8

p2.7
D27

2.4
24
23
23

22

3.

43

43
4.2
4.1
4.1

3.9

37
3.6
3.6
35

3.4

5

4.7

53
b3
53

9

6.1
56

7.0

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia INEGI. Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO). http://www.cona-
po.gob.mx/es/CONAPO/Proyecciones_Datos
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Unidades de Derechos Humanos e Igualdad de Género

La creacion y opcracién de 4reas Cspecializadas en
género en los 32 poderes judicia]es locales es hoy

una realidad en México.

Estas areas, en su mayoria concebidas como
Unidades de Género, han sido creadas dentro
de la estructura orgﬁnica de cada poder judicial
local para impulsar la adopcion de la perspectiva
de género —incluida la referente a la adhesion al
Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género—.
Ast, desde esos espacios institucionales cada poder
judicial desarrolla programas y acciones tendientes
a la incorporacion de la perspectiva de genero, la
adopcion de criterios, el desarrollo permanente de
capacitaciones y el establecimiento de mecanismos

para evaluar su efectividad e impacto.

Hoy, el 100% de los poderes judiciales estatales
cuentan con areas especializadas en género y dere-
chos humanos, mismas que se ubican en posiciones
medias dentro de la estructura organica de aque-
llos poderes piblicos o dependen jerarquicamente
de la Presidencia o del Consejo de la Judicatura.
Su naturaleza juridica y administrativa las colocan
como dependencias al interior de otros organos
lo que puede explicar que tan solo seis de ellas, es
decir 19% de las unidades tengan asignado un pre-

supuesto propio.

En la mayoria de los casos las unidades han
sido creadas por acuerdo de alguno de los organos
superiores de los poderes judiciales locales y solo
en cinco casos, la constitucion, operacion y atri-
buciones de esas unidades estan previstas en la ley

organica correspondiente.

En las unidades de género colaboran 96 perso-
nas; la unidad que mas personal reporta es la del
Poder Judicial del Estado de Oaxaca con 15 inte-
grantes; y las unidades de los Poderes Judiciales
de los Estados de Aguascalientes, Baja California
Sur, Colima, Guanajuato, Michoacan, Puebla,
Tamaulipas, Tlaxcala, Yucatan y Zacatecas, estan
conformadas por una persona. El perfil del o la
titular de la unidad en los poderes judiciales loca-
les se distribuye de la siguiente manera: 11 cuentan
con grado maximo de licenciatura, 14 con maestria

y sicte con doctorado’.

Gréfica 7. Conformacion de unidades
de Derechos Humanos e Igualdad de
Género, por ano de creacion.

2008 3%
2010 6%
/ (]
13% 2L ol 2011 39
B ——— 3%
2012 goy,
16% 2 ¢
: 21339
2014 140
31 % 2015 *esen”
7 Informe Final de Actividades de la Unidad de Dere-

chos Humanos e Igualdad de Género. CONATRIB
2016-2018, presentado por la Magistrada Elsa Cor-
dero Martinez
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Conformacion de las Unidades

Tabla 1. Denominacion de las Unidades de Derechos Humanos e Igualdad de

Género por entidad federativa.

Entidad

Denominacién exacta

Documento normativo que dé certeza

Aguascalientes

Unidad de Igualdad de

Género

del funcionamiento

Acuerdo del Pleno del H. Supremo
Tribunal de Justicia del Estado,
tomado en la sesion 9/Plenos/2014

Baia California Unidad de Igualdad y Punto de Acuerdo 8.27 del acta de
J Género sesion del 9 de julio de 2015
Unidad de Igualdad

Baja California Sur

de Género y Derechos
Humanos

Ley Orgénica del Poder Judicial del
Estado de Baja California Sur

Unidad de Derechos Reglamento de la Unidad de Dere-

Campeche Humanos e Igualdad de chosHumanos e lgualdad de Género
P Género del Poder Judicial del Poder Judicial del Estado de

del Estado de Campeche Campeche

Direccion de Igualdad Acuerdo de Pleno del 8 de diciembre
Chiapas De Género y Derechos de 2010 y Cédigo de Organizacidon

Humanos del Poder Judicial del Estado

Unidad de  Igualdad -~ -
Chihuahua de Género y Derechos Ley Orgénica del Poder Judicial del

Humanos

Estado de Chihuahua

Ciudad de México

Direccion Ejecutiva de
Orientaciéon Ciudadana vy
Derechos Humanos (den-
tro de su estructura la
subdireccién de género)

Acuerdo 48-15.2016, emitido por el
Consejo de la Judicatura

Unidad de

Derechos

Acuerdo C-186/2017 emitido por el

Coahuila Humanos e Igualdad de Consejo de la Judicatura en sesidn
Género celebrada el 13 de junio de 2017
. Unidad de Género y Dere- Acuerdo del Pleno del Tribunal Supe-
Colima . -
chos humanos rior de Justicia
Unidad de Derechos Acuerdo del pleno nimero 1/2015,
Durango Humanos e Igualdad de publicado en el periddico oficial No.

Género

33 el 23 de abril de 2015

Estado de México

Unidad de Igualdad vy
Derechos Humanos

Circular nimero 15/2017 y Manual
general de organizacion del Con-
sejo de la Judicatura del Estado de
México

Guanajuato

Comité de Igualdad de
Géneroy Derechos Huma-
nos

Reglamento interior del Consejo del
Poder Judicial del Estado de Guana-
juato
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Denominacién exacta

Documento normativo que dé certeza

del funcionamiento

Guerrero

Unidad de Igualdad de
Género y Derechos Huma-
nos del Poder Judicial del
Estado de Guerrero

Acuerdo del Pleno del Consejo de
la Judicatura del Poder Judicial del
Estado de Guerrero del 21 de mayo
de 2015

Hidalgo

Unidad para la Igualdad
de Género y Derechos
Humanos del Poder Judi-
cial del Estado de Hidalgo

Acuerdo 11/2014 del Pleno del Con-
sejo de la Judicatura del 21 de abril
de 2014

Jalisco

Unidad de Igualdad de
Géneroy Derechos Huma-
nos del Poder Judicial del
Estado

Acta de la sesién plenaria extraor-
dinaria del Supremo Tribunal de
Justicia del 29 noviembre 2016

Michoacén

Unidad de Igualdad de
Género, Derechos Huma-
nos y Derechos Indigenas

Acuerdo del Consejo del Poder Judi-
cial del Estado del 17 de diciembre
de 2015, publicado en el Periédico
Oficial del Estado el 8 de enero de
2016

Morelos

Unidad de Igualdad de
Géneroy Derechos Huma-
nos

Acuerdo del Consejo de la Judica-
tura mediante circular CJE/SG/85-15,
publicado en el Boletin Judicial del
TSJ del 2 de octubre de 2015, nimero
6576y en el Periddico Oficial “Tierra
y Libertad” del Gobierno de Morelos,
del 7 de octubre de 2015, nimero
5332

Nayarit

Comision de Derechos
Humanos e Igualdad de
Género

Reglamento del Consejo de la Judi-
catura

Nuevo Ledn

Direccién de Equidad de
Género y Proteccién a
Grupos Vulnerables

Acta del Pleno del Consejo de la
Judicatura del Estado No. 33, del 3
de septiembre de 2013

QOaxaca

Direccion de Derechos
Humanos y de Igualdad
de Género del Consejo
de la Judicatura

Plan de Trabajo 2016-2019

Puebla

Comision de Perspectiva e
Igualdad de Género

Acuerdos del pleno de fechas 6 de
diciembre de 2012 y 5 de junio de
2014

Querétaro

Unidad de Igualdad de

Género

Acta de sesidn del 21 de abril de
2015 del Consejo de la Judicatura
del Estado de Querétaro




Denominacién exacta

PODERES JUDICIALES

SITUACION ACTUAL DE LOS

OCALES

Documento normativo que dé certeza

del funcionamiento

Quintana Roo

Unidad de Derechos
Humanos, Atencion a
Grupos en Situacion de
Vulnerabilidad e Igualdad
de Género

Acuerdo general No. 09/2017 del
Pleno del Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado de
Quintana Roo

San Luis Potosi

Comision Mixta de Dere-
chos Humanos e Igualdad
de Género

Acuerdo del Pleno del 30 de abril de
2016

Sinaloa

Comisién para los Dere-
chos Humanos e Igualdad
de Género del Poder Judi-
cial del Estado de Sinaloa

Acuerdo del Pleno del Supremo Tri-
bunal de Justicia

Sonora

Unidad de Igualdad de

Género

Acuerdo del Pleno, Acta No. 07/14
del 25 de abril de 2014

Tabasco

Unidad de Igualdad de
Género y Derechos Huma-
nos

Ley Orgénica del Poder Judicial del
Estado de Tabasco, conforme a las
reformas publicadas en los peridodi-
cos oficiales del 28 de mayo de 2015
y 22 de marzo de 2017

Tamaulipas

Unidad de Igualdad de
Género y Derechos Huma-
nos del Poder Judicial del
Estado

Ley Orgénica del Poder Judicial de
Tamaulipas

Tlaxcala

Unidad de Igualdad de
Género del Poder Judicial
del Estado

Ley Orgénica del Poder Judicial del
Estado de Tlaxcala

Veracruz

Unidad de Género del
Poder Judicial

Ley Orgénica del Poder Judicial del
Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave

Yucatan

Unidad de Igualdad de
Género del Poder Judicial

del Estado de Yucatédn

Acuerdo general de los plenos del
Tribunal Superior de Justicia y del
Consejo de la Judicatura No. Agc-
1608-08

Zacatecas

Oficina de  Equidad
de Género y Derechos
Humanos del H. Tribunal
Superior de Justicia del
Estado de Zacatecas

Acuerdo del Pleno del Tribunal
Superior de Justicia de Zacatecas, en

sesion ordinaria del 7 de marzo de
2011

Fuente: Informe Final de Actividades de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género. CONATRIB 2016-2018,
presentado por la Magistrada Elsa Cordero Martinez
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Unidudes con pl’t‘SUpUt‘StO pl’OpiO

Gréfica 8. Unidades de Derechos Humanos e Igualdad de Género con y sin

presupuesto pPropio

Con presupuesto B Campeche

\PROIZ)

Sin presupuestd
PROPIO

Personal adscrito a las Unidades

Grafica 9 Numero de personas en cada unidad
de Derechos Humanos e Igualdad de Género o

equivalente

1_2

15
14

Cantidad de PERSONAS, de:

ﬁ"’ ® wla2 6a10
m3ab m+de10

B Chiapas
B Ciudad de México
W [laxcala
B VVeracruz

B /scatecas

Fuente: Informe Final de Activida-
des de la Unidad de Derechos
Humanos e Igualdad de Géne-
ro. CONATRIB 2016-2018, pre-
sentado por la Magistrada Elsa
Cordero Martinez

—

9 é personas

integran las unidades
de Derechos Humanos
e lgualdad de Geénero
o equivalentes

Fuente: Informe Final de Activida-
des de la Unidad de Derechos
Humanos e Igualdad de Géne-
ro. CONATRIB 2016-2018, pre-
sentado por la Magistrada Elsa
Cordero Martinez



SITUACION ACTUAL DE LOS

PODERES JUDICIALES LOCALES

Perfil de las y los titulares de las Unidades

Cuadro 3. Grado académico de las y los titulares en las unidades Derechos

Humanos e Igualdad de Género o equivalente

GRADO DE ESTUDIOS

1 1 90

LICENCIATURA .

14 _

<€ MAESTRIA

des de la Unidad de Derechos
Humanos e Igualdad de Géne-

DOCTORADO ro. CONATRIB 2016-2018, pre-
sentado por la Magistrada Elsa
Cordero Martinez

’ Fuente: Informe Final de Activida-

Adhesion al Pacto para introducir la
perspectiva de género en todos los 61’ganos R

00%

de los poderes judiciales

jurisdiccionale

Uno de los principales retos de las unidades de Derechos Humanos e

[gualdad de Genero o su equivalente, fue lograr la adhesion del total locales se han adherido
al Pacto para Introducir |a
, . Perspectiva de Género en
tiva de Geénero en los Organos de Imparticion de Justicia en México, |« OI’Q anos de Imparticiéon

y al dia de hoy, esto es una realidad. de Justicia en México

de los poderes judiciales locales al Pacto para Introducir la Perspec-
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La probabilidad
de perder en la
lucha no debe
disuadirnos de

apoyar una causa
que creemos que
es justa .
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Materia de acceso ala justicia

L e
Vl
; ‘\})'iy ........



IXINFORME sobre la CEDAW

Estrategias que han tomado los poderes judiciales locales para

medir el impacto de la :1plicaci6n de los protocolos, en especial el

PI’OtOCOlO pil A juzgar con perspectiva d€ género.
C C

Cada Unidad de Derechos Humanos ¢ Igualdad de Género de los poderes judiciales locales compila las

Perspectiva de Géner ara ob .
sentencias con Perspectiva de Genero para obtener:
e Comparativo anual que permite verificar el incremento o decremento en su emisién.

e |dentificar aquellas que sean emblemaéticas o que se traduzcan en una buena préctica a replicarse.

Se puede observar que en un 48% de los poderes judiciales locales se han desarrollado mecanismos espe-

cificos de medicion, que se desglosan de la siguiente manera:

® 21% de los poderes judiciales locales realizan ® 6% ha desarrollado guias o herramientas de
mesas de anélisis de las sentencias con perspectiva analisis
de género.

® 3% implementd un sistema informatico especifico
® 18% de los poderes judiciales locales realizan
concursos

1.1. Cada uno de los poderes judiciales locales, a traves de sus unidades de Derechos Humanos e
[gualdad de Genero, establecieron mecanismos para compilar las resoluciones emitidas por las y los juz-

gadores. A partir de tal recopilacion se obtiene:

1.1.1. Lamedicion del incremento o decremento anual en la emision de sentencias que incorporan la
perspectiva de género y que toman como guia los criterios y parametros emanados de la Suprema Corte

de Justicia de la Nacion. Como se ejemplifica en la siguiente grafica:

Grafica 10. Resoluciones en que se pes @ e w
aplica el Protocolo para Juzgar con 500

Perspectiva de Género en los poderes
judiciales locales. 2014-Mayo 2018
375
250
125
Fuente: Elaboracién Unidad de Derechos Humanos e
Igualdad de Género de CONATRIB con informacion
de las unidades de Derechos Humanos e Igualdad ‘
de Género de los poderes judiciales de las entida- 0

des federativas. 2018 Sinafio 2018 2017 2016 2015 2014




1.1.2. Las resoluciones compiladas se revisan
para verificar la aplicacion del Protocolo para Juz-

gar con Perspectiva de Genero.

1.1.3. La identificacion de aquellas sentencias que

. 14 .
sirven como referente de una practica transformadora
y que se difunden en eventos académicos organizados

por las judicaturas locales y la sociedad civil 8

1.2. En algunos poderes judiciales locales se han
desarrollado herramientas especificas para analizar
las sentencias emitidas con perspectiva de genero

conforme al protocolo correspondiente.

1.2.1. En el Poder Judicial del Estado de Cam-
peche y en el del Estado de Mexico se llevaron a
cabo ejercicios consistentes en mesas de analisis de

sentencias con pCI‘SpCCtiVﬂ dC géncro.

1.2.2. En el Estado de Coahuila de Zaragoza
se disend la Guia para el analisis de sentencias
con perspectiva de genero del poder judicial; esta
incorpora pautas que han elaborado organismos
internacionales y asociaciones civiles mexicanas,’
que son empleadas por juzgadoras y juzgadores al

momento de emitir sus resoluciones.

8 Sentencia absolutoria dictada a favor de la mujer
a quien se instruy6 procedimiento por el delito de
homicidio simple doloso ante el Juzgado de Primera
Instancia en Materia Penal del Sistema Acusatorio y
Oral del Distrito Judicial de Saltillo, al operar en su
favor una causa de justificacién relativa a la defensa
legitima, analizada bajo una perspectiva de género.
Este asunto es ademaés ejemplo de que se capacitd a
lasy los defensores publicos en la utilizacién de pro-
tocolos quienes, como en este caso, lo emplearon
en su estrategia de litigacién.

9 Equis Justicia para las Mujeres, A.C., Andlisis de la
perspectiva de género en sentencias judiciales.
Disponible en: https://goo.gl/WrmdzK. Organismo
Judicial Guatemala, Naciones Unidas y Oficina del
Alto Comisionado de Naciones Unidas en Guatema-
la, Herramienta para la incorporacién del enfoque
de derechos humanos y la perspectiva de género,
en la elaboracién de sentencias relativas a delitos
de feminicidio y otras formas de violencia contra la
mujer, Guatemala, 2015.

1.2.3. En los poderes judiciales de los estados
de Campeche, Ciudad de México, Chiapas, Chi-
huahua, Guanajuato, Morelos, Nuevo Leon y Sonora
se han realizado concursos para reconocer aquellas
sentencias que incorporen las pautasy los principios

que implica el juzgar con perspectiva de género.

1.2.3.1. En el caso del Poder Judicial del Estado
de Campeche la celebracion de concursos es una

./ /. . -
accion que forma parte de las politicas internas ins-
trumentadas para fortalecer la igualdad de género y
promover el estudio y reflexion sobre las transforma-
ciones en materia de derechos humanos y perspectiva

de género desde la prica de la imparticion de justicia.

En marzo de 2015 se convoco a las y los servido-
res judiciales a participar en el concurso de ensayo
“Derechos Humanos de la Mujer en M¢éxico, su evo-
lucion bajo la Perspectiva de Igualdad de Género™,
el primer 1ugar se otorgé a Maria del Rosario Cas-
tillo Valenzuela, Jueza de Conciliacion del Ejido

Ley de Fomento Agropecuario.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer el
& de marzo de 2016, se realizo el concurso de ensayo
“La Importancia de la Participacién de la Mujer en
el Campo Laboral”, del que resultd ganador José

Alberto Salazar Cardozo, Auxiliar Técnico B.

Con el fin de fortalecer a nivel institucional la
igualdad de género y de promover principios de res-
peto, tolerancia, aceptacion e inclusion para todas
y todos sin excepcion, el Poder Judicial realizo el
concurso de ensayo denominado “Las Mujeres en
el Mundo de la Igualdad’ﬂ del cual resultd ganadora
bajo el seudonimo “Mafalda”, Leslie Manuela Loeza

Manzanilla, Auxiliar Judicial adscrita a la Sala Penal.
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1.2.3.2 El Poder Judicial de la Ciudad de México
suscribid un Convenio de Colaboracion con la Facul-
tad Latinoamericana de Ciencias Sociales (Flacso
Mexico) para el estudio de sentencias, ast como para
analizar el grado de implementacion tanto de la pers-

pectiva de genero como de derechos humanos.

Aunado a lo anterior, se elaboraron en coordi-
nacion con las y los integrantes del Comite para
Incluir la Perspectiva de Genero en el Poder Judicial
de la Ciudad de México, los siguientes documen-
tos: “Politica de Igualdad y No Discriminacion del
Poder Judicial de la Ciudad de México”, “Plan de
Accion para el Logro de los Objetivos de la Politica
de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Poder
Judicial de la Ciudad de México”, “Lineamientos de
Operacion del Comité para Incluir la Perspectiva de
Genero del Poder Judicial de la Ciudad de México”
y “Procedimiento de Quejas por Hostigamiento,

Acoso Sexual y/ o Laboral y Discriminacion”.

1.2.3.3. En el caso del Poder Judicial del
Estado de Guanajuato, en 2016 el Comité Estatal de
Seguimiento y Evaluacion al Pacto para Introducir
la Perspectiva de Género en los Organos Imparti-
dores de Justicia en México, convocd a un concurso
para reconocer y distinguir a aquellas sentencias
que protejan y garanticen el derecho a la igualdad
y no discriminacion, enfocadas en la perspectiva de
genero; en dicho concurso las sentencias presenta-
das por el Poder Judicial del Estado de Guanajuato

obtuvieron los primeros lugares.

1.2.3.4. En el Estado de Nuevo Leon el Poder
Judicial desde 2016, realiza el certamen de “Reco-

nocimiento a Decisiones Judiciales Relevantes e

Innovadoras”.

=n Oaxaca se implementan
indicadores de impacto, &
través del andlisis y estudio
de las sentencias y autos de
vinculacion a proceso.

El primero, concluyo el 10 de enero de 2016, con
la premiacion de 10 resoluciones seleccionadas por
el jurado del certamen.' El segundo concurso fue
realizado el 10 de enero de 2017, con la premia-

o/ . .
cion de 10 nuevas resoluciones seleccionadas por el

jurado del certamen.™

1.2.3.5. En el Poder Judicial del Estado de
Morelos se generd un mecanismo de mérito sobre la
implementacion de protocolos de actuacion y apli-
cacion de criterios nacionales e internacionales sobre
perspectivade géneroy derechos humanos. El concurso
de premiacion de sentencias denominado “IUSTITIA
OMNIBUS”, fue aprobado en sesion extraordinaria
del pleno de fecha 5 de septiembre de 2017.

Se convocod a todas y todos los impartidores
de justicia del Tribunal Superior de Justicia de
Morelos, a presentar las mejores sentencias que se
hubieren destacado por su argumentacion juridica
y sentido innovador, a fin de que sirviera como una
buena préctica judicial que rcﬂcjam la aplicacién

de la perspectiva de derechos humanos o de género.

El concurso fue sobre dos categorias para pri-
mera y segunda instancia, en ambas bajos los temas

de “Perspectiva de Genero” y “Derechos Humanos”.

10  Disponible en: https://www.pjenl.gob.mx/Certa-
menSentencias/2017.html

11 Disponible en: https://www.pjenl.gob.mx/Certa-
menSentencias/


https://www.pjenl.gob.mx/CertamenSentencias/2017.html
https://www.pjenl.gob.mx/CertamenSentencias/2017.html
https://www.pjenl.gob.mx/CertamenSentencias/
https://www.pjenl.gob.mx/CertamenSentencias/
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El comit¢ calificador estuvo conformado por
un integrante de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, de la Comision Nacional de Tribunales
Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexi-
canos y de la Asociacion Mexicana de Impartidores
de Justicia. El 25 de mayo de 2018 se publicaron en el

Boletin Judicial los resultados de las y los ganadores.

1.2.4. En el Poder Judicial del Estado de Chia-
pas se encuentra para estudio y aprobacion por
parte del Consejo de la Judicatura el proyecto

“Observatorio de Sentencias Judiciales al interior

del Poder Judicial del Estado de Chiapas”.

1.2.5. El Poder Judicial del Estado de Jalisco
genero una Plataforma virtual llamada HOMU-
JAL (Hombres-Mujeres-Jalisco) la cual inicio su

operacion el 29 de mayo de 2018.

La plataforma refleja los numeros, indices e
indicadores que permiten visualizar los datos cuali-
tativamente para identificar el nimero de sentencias

por materia, por delito, tipo de accion, tipo de repa-

racion del dafio y, en su caso, en cuantas sentencias
se aplico el Protocolo para Juzgar con Perspectiva de
Genero o se emplearon estandares internacionales.
A partir del cumplimiento e interpretacion de los
datos se trabajara para generar un mayor nimero de
indicadores que, de su inferencia, permitan generar
nuevas politicas interinstitucionales, transversales ¢

. . . !
interseccionales en materia de género.

Ademis, contiene el apartado “BIBLIOTECA”
del cual se desprenden sicte secciones que son:
Estandares Internacionales, ]urisprudencia, Publi-
caciones, Marco Normativo, Sentencias Nacionales,
Sentencias Internacionales y Protocolos emitidos
por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;
también cuenta con el de “NOTICIAS” en el que se
publican las intervenciones que realiza el Poder Judi-
cial en los temas relativos a la Igualdad de Genero, a
los Derechos Humanos y a Juzgar con Perspectiva de
Género, para que quien imparte justicia cuente con

herramientas necesarias para realizar sus funciones.
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1.2.6. En el Poder Judi-
cial del Estado de Nayarit,
a partir de mayo de 2018,
se inicio la compilacion de
sentencias  emitidas  con
perspectiva de  género en
primera y segunda instancia.
A

Esposos O
Colegas (]

1.2.7. El Poder Judi-
cial del Estado de Oaxaca
implementa indicadores de

. / I -«
1mpacto7 a traves del 9,1’13.11515

y estudio de las sentencias
y autos de vinculacion a
proceso, que emiten las per-
sonas impartidoras de justicia. Asimismo, se adopto
la “Metodologia para el Analisis de las Decisiones
Jurisdiccionales desde la Perspectiva de Género”,'?
documento que fue elaborado por EQUIS: Justicia
para las Mujeres, A.C., para la tercera sesion del

Diplomado Argumentacion Juridica con Perspec-

tiva de Género, desarrollado en Oaxaca.

1.2.8. En el Poder Judicial del Estado de Pue-
bla se trabaja en la recopilacion de sentencias de
primera y segunda instancia en la Comision de
Perspectiva de Geénero; actualmente se disefia una
herramienta que permita generar estadisticas y
comparativos, a fin de analizar y medir el impacto

de la aplicacion del protocolo correspondiente.

1.2.9. En el Poder Judicial del Estado de
Querétaro, a partir de diciembre de 2017, se imple-
mentd en el sistema informdtico PRAXIS, el

12 EQUIS: Justicia para las Mujeres, A.C., Metodologia
para el anélisis de las decisiones jurisdiccionales des-
de la perspectiva de género. Disponible en:http://
equis.org.mx/equis/wp-content/uploads/2018/02/
Metodologia-1.pdf

4 ¢QUE VES?

Trghajador

PROTOCOLO
PARA JUZGAR
CON PERSPECTIVA
DE GENERO

HACIENDO REALIDAD EL DERECHO A LA IGUALDAD

| ¢{QUE VES?

I coiscro de sentencias que
se emiten por juzgado con
. !
perspectiva de  genero, lo
que permite tener una cla-
sificacion inmediata de las
mismas. Este sistema infor-

I . . 1.
matico posibilita contar en
red electronicamente con el
contenido del expediente,
totalidad

de las actuaciones judicia-

1
¢QUE VES?

visualizando la

les (promociones, acuerdos,
diligencias actuariales,
desahogo de pruebas y reso-
luciones). De tal manera
que, una vez que se emite una sentencia para su
publicacion, previamente se habran de llenar
determinados campos, entre otros senalar si la
misma se ha dictado con perspectiva de genero.

Queda ast identificada en el libro de gobierno elec-

troénico con dicha observacion.

Por otro lado, a partir de marzo de 2018 se
implemento en el Sistema de Captura de Indi-
cadores, la variable “Resoluciones Dictadas con
Perspectiva de Género”, para registrar la informa-
cion sobre el tema, la cual es obligatoria para la

primeray segunda instancias.

1.2.10. En el Poder Judicial del Estado San Luis
Potosi el Pleno del Consejo de la Judicatura, a partir
de julio de 2017, determind hacer del conocimiento
de los titulares de los organos jurisdiccionales que,
desde agosto de dicho ano, rendiran un informe
mensual a la Unidad de Estadistica, de las resolu-

ciones en las que apliquen la Perspectiva de Genero.


http://equis.org.mx/equis/wp-content/uploads/2018/02/Metodologia-1.pdf
http://equis.org.mx/equis/wp-content/uploads/2018/02/Metodologia-1.pdf
http://equis.org.mx/equis/wp-content/uploads/2018/02/Metodologia-1.pdf

En el PJ de 1.2.11. En el Poder Judicial del Estado de Tabasco el Pleno del

Querétaro, a partir
de diciembre
de 2017, se
implementé
en el sistema

Tribunal Superior de Justicia, en sesion del 17 de enero de 2017, otorgo
facultades al Comite de Compilacion, Sistematizacion y Publicacion
de Criterios Aislados y Criterios Jurisprudenciales Locales, para que
evaluara y supervisara la aplicacion del Protocolo para Juzgar con
Perspectiva de Género, en todas las resoluciones judiciales emitidas

por los tribunales de primera instancia.

informatico
PRAX|S/ un registro Adicionalmente, la Direccion de EBstadistica, Informatica y
de sentencias que Computacion realizo adecuaciones al Sistema Judicial de Gestion
se emiten con Administrativa, a fin de automatizar el proceso mediante el cual
perspectiva de los organos jurisdiccionales suministran, entre otros datos, aquellos
género. relacionados con la aplicacion de la CEDAW o los protocolos emiti-

dos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

1.2.12. En el Poder Judicial de Yucatan los dias 22 de febrero y 02 de marzo de 2018 se emitio el
Acuerdo General Conjunto Numero AGC-1802-15 de los Plenos del Tribunal Superior de Justicia y del
Consejo de la Judicatura, por el que se recomienda observar los protocolos de actuacion para quienes
imparten justicia, emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Acuerdo que fue publicado

en el Diario Oficial del dia 9 de abril de 2018.

1.2.13. En el Poder ]udicia] del Estado de Zacatecas cada ano se realiza una Reunion de Magistrados,
Magistradas, Jueces y Juezas del Poder Judicial del Estado de Zacatecas, en la que se instalan mesas de trabajo

para exponer y debatir la aplicacién de los Protocolos existentes y criterios relevantes en distintas materias.

Asimismo, se efectiian conversatorios entre funcionarias y funcionarios adscritos a érganos judicialcs
locales y federales, mismos que se han desarrollado en la Casa de la Culctura ]ur{dica de la Suprema Corte

de Justicia de la Nacion “Ministro Roque Estrada Reynoso”, con sede en la ciudad de Zacatecas, Zacatecas.

Ademas, de forma permanente se imparte capacitacién a jueces, juczas, secretarios y secretrarias de
acuerdos, secretarios y secretarias de estudio y cuenta y demas funcionariado judicial, sobre la perspec-

tiva de género y el protocolo de actuacion en la materia.

La Oficina de Equidad de Género y Derechos Humanos del Tribunal Superior de Justicia de Zacate-
cas, se encuentra trabajando con coordinadores y personal de USAID -ProJusticia México para proponer

su restructuracion, elaboracion de reglamento y manual de operacion, en los que se incluiran procedi-

mientos de compilacion y analisis de sentencias.
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Criterios interpretativos ;1p1ic:1dos por los jueces estatales en la

« /
resolucion de ca
deci

De las sentencias que se dictan con perspectiva de
genero en cada uno de los poderes judiciales locales y
que fueron remitidas a la Unidad de Derechos Huma-
nos ¢ Igualdad de Género de CONATRIB, puede
observarse como comtin denominador el empleo de
criterios que han establecido la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion y los tribunales federales.

Cabe puntualizar que los criterios federales, cuando
constituyen jurisprudencia emitida en el circuito fede-
ral en el que esta ubicada la entidad o son dictados por
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion funcionando
en Salas o en Pleno son de observancia obligatoria por

disposicion de la Ley de Amparo.™

A continuacion, de manera ejempliﬁcativa, se

exponen algunos de ellos.

2.1. Se debe interpretar una norma tomando en
cuenta los principios ideoldgicos que la sustentan,

351/ coOmo 13 fbrma cn que afectan, de manera dlfC‘

renciada, a quienes acuden a demandar justicia.14

13 Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103y
107 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulos 25,216y 217.

14 Suprema Corte de Justicia de la Nacién, décima
época, registro: 2005458 Instancia: Primera Sala
Tesis Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judi-
cial de la Federacién. Libro 3. Febrero de 2014.
Tomo |. Materia: Constitucional. Tesis: 1a XXI-
11/2014 10 a Pagina: 677.Rubro: PERSPECTIVA DE
GENERO EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
SU SIGNIFICADO Y ALCANCES. Este criterio se
utilizé por el Tribunal de Enjuiciamiento del Juga-
do de Primera Instancia en Materia Penal del Sis-
tema Acusatorio y Oral del Distrito Judicial de
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, en la sentencia defi-
nitiva emitida en fecha 15 de diciembre de 2017.
Este criterio también fue utilizado en la sentencia
definitiva pronunciada por la Sala Civil-Familiar del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Coahuila
relativa al juicio de alimentos del 26 de febrero de
2016 para resolver un Toca de Apelacién Civil.

DS: especiﬁcar s1 existen mecanismos para identificar

! . . . . .
nesyp racticas dlSCl'lllllll'dtOl’lilS.

2.2. Elementos para juzgar con perspectiva de

género:'®

2.2.1. Juzgar en condiciones de igualdad des-

provistos de estereotipos y prejuicios;

2.2.2. Identificar si existen desequilibrios de
poder que por cuestiones de género den cuenta de

una desigualdad enctre las partes en controversia;

2.2.3. Cuestionar los hechos y valorar las prue-

bas, a fin de visualizar situaciones de desventaja

provocadas por arquetipos o prejuicios de género;'®

2.2.4. En caso de que el material probatorio no
sea suficiente para aclarar la situacion de violencia,

15 Suprema Corte de Justicia de la Nacién, décima
época, registro: 2011430 Instancia: Primera Sala
Tesis Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 29. Abril de 2016.
Tomo Il. Materia: Constitucional. Tesis: 1a/J 22/2016
Pagina: 836. Rubro: ACCESO A LA JUSTICIA EN
CONDICIONES DE IGUALDAD. ELEMENTOS PARA
JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO. Este
criterio se utilizd por el Tribunal de Enjuiciamiento
del Jugado de Primera Instancia en Materia Penal
del Sistema Acusatorio y Oral del Distrito Judicial
de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, en la senten-
cia definitiva emitida en fecha 15 de diciembre de
2017. También tal criterio se empled por la Sala
Penal del Supremo Tribunal de Justicia del Estado
de Aguascalientes, en la sentencia de fecha 11 de
agosto de 2017 recaida en el Toca Penal 0054/2019-
II, relativa al delito de lesiones dolosas calificadas.
Este criterio ademés fue utilizado en la sentencia
definitiva pronunciada por la Sala Civil-Familiar del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Coahuila
relativa al juicio de alimentos del 26 de febrero de
2016 para resolver el Toca de Apelacion Civil. Tam-
bién por el Juzgado Segundo Familiar de Primera
Instancia de Santiago de Querétaro, Querétaro, en
el expediente nimero ***/2015, en la sentencia rela-
tiva al Juicio Ordinario Civil sobre divorcio, emitida
el 31 de mayo de 2017.

16 Criterio utilizado en la Sentencia Definitiva en mate-
ria penal por el delito de corrupcién de menores,
emitida el 19 de febrero de 2016, resuelta en el Tri-
bunal de Juicio Oral de la Regién Judicial Uno del
estado de Tabasco, a través del voto particular alli
vertido. Pag. 39
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vulnerabilidad y discriminacion por razones de

genero, allegarse de mas pruebas para visibilizarlas;

2.2.5. De detectarse la situacion de desventaja
por condiciones de geénero, cuestionar la neutra-
lidad del derecho aplicable, ast como evaluar el
impacto diferenciado de la solucion propuesta
para buscar una resolucion justa ¢ igualitaria de
acuerdo al contexto de desigualdad por condicio-

!
nes de género;

2.2.6. Aplicar medidas para garantizar la obser-
vancia de los estandares en materia de derechos
humanos de las personas involucradas, especial-

mente de las nifias, los nifios y adolescentes; y,"”

2.2.7. Considerar que el método exige que, en
todo momento, se evite el uso de lenguaje basado
en estereotipos o prejuicios, por lo que debe pro-
curarse un lenguaje incluyente con el objeto de
asegurar un acceso a la justicia sin discriminacion

por motivos de género.

2.3. De forma especifica, cuando una mujer,
conyuge del demandado exige el pago de alimentos
con el argumento de que tiene necesidad de ellos
porque se dedico primordialmente al trabajo del
hogar o al cuidado y educacion de las y los hijos, ya
que en su matrimonio ast se distribuyo la contri-
bucion de referencia, aplicar la presuncion de que
tal argumentacion es cierta, pues es un hecho inne-
gable que en Mexico, por la permanencia de los
roles de género, muchas mujeres casadas se dedican
preponderantemente a los quehaceres propios del
hogar, ast como al cuidado y la educacion de las y
los hijos, lo cual limita sus oportunidades de desa-

rrollo profesional o laboral, con lo que reducen
17 Ibidem.

1
%comms

notablemente la obtencion de ingresos en compa-

racion con los del marido.'®

2.4. El analisis de los asuntos en los que exista
alguna presuncion sobre la existencia de cualquier
tipo de discriminacion contra la mujer, debe rea-
lizarse desde una perspectiva de genero, lo que
implica cuestionar la neutralidad de los actos de
autoridad y las normas, a pesar de estar realizados
en una actitud neutral y escritas en un lenguaje
“imparcial”, y determinar si el enfoque juridico
formal resulta suficiente para lograr la igualdad.
Ademds, es necesario combinar lo anterior con la

aplicacion de los estandares mas altos de protec-

cion de los derechos de las personas.’?

18  Suprema Corte de Justicia de la Nacién, décima
época, registro: 2013217 Instancia: Primera Sala
Tesis Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro XIX. Abril de 2013.
Tomo |. Materia: Constitucional. Tesis: 1a./J. 6/2013
(10a.)Pagina: 619. Rubro: ALIMENTOS ENTRE CON-
YUGES. LA MUJER QUE DEMANDA SU PAGO CON
EL ARGUMENTO DE QUE SE DEDICO PREPONDE-
RANTEMENTE AL TRABAJO DEL HOGAR O AL CUI-
DADO Y EDUCACION DE LOS HIJOS, TIENE A SU
FAVOR LA PRESUNCION DE NECESITARLOS (LEGIS-
LACION DEL ESTADO DE VERACRUZ). Este criterio
se utilizé por el Juzgado Primero de Primera Instan-
cia de lo Familiar del Partido Judicial de Ensenada,
Baja California, en la sentencia definitiva emitida en
el juicio ordinario civil sobre divorcio necesario, en
fecha 8 de noviembre de 2016.

19  Segundo Tribunal Colegiado en Materia Adminis-
trativa del Cuarto Circuito, décima época, registro:
2004956 Fuente: Semanario Judicial de la Federa-
cién y su Gaceta. Libro XXVI. Noviembre de 2013.
Tomo 2. Materia: Constitucional. Tesis: 1V.20.a.38 K
(10a.) Pagina: 1378. Rubro: PERSPECTIVA DE GENE-
RO. EL ANALISIS DE LOS ASUNTOS EN LOS QUE
EXISTA ALGUNA PRESUNCION SOBRE LA EXIS-
TENCIA DE CUALQUIER TIPO DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER, DEBE REALIZARSE BAJO ESA
VISION, QUE IMPLICA CUESTIONAR LA NEUTRALI-
DAD DE LOS ACTOS DE AUTORIDAD Y LAS NOR-
MAS, AS[ COMO DETERMINAR SI EL ENFOQUE
JURIDICO FORMAL RESULTA SUFICIENTE PARA
LOGRAR LA IGUALDAD, COMBINANDOLO CON LA
APLICACION DE LOS ESTANDARES MAS ALTOS DE
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSO-
NAS, EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 1o. DE LA
CONSTITUCION FEDERALY LOS TRATADOS INTER-
NACIONALES EN LA MATERIA SUSCRITOS POR
EL ESTADO MEXICANO. Este criterio se utilizé por
la Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de México en la sentencia definitiva emiti-
da en el Toca Penal (s/n), sobre el delito de violencia
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2.5. Juzgar con perspectiva de género implica

apreciar el potencial estado de vulnerabilidad de
la victima frente a su agresor que, valiéndose de
una relacion de pareja irregular y posiblemente
enfermiza, somete y obliga a la pasivo mediante
la imposicion de genero a la realizacion de actos
contrarios a su voluntad, como la propia entre-
vista, la permanencia con el activo y la practica de
conductas erotico-sexuales exigidas por el activo y
aparentemente consentidas pero, en realidad, solo
toleradas obligadamente por la victima, en vircud
de su condicién de sometimiento en el contexto

integral de los hechos.??

familiar, s/f.

20  Segundo Tribunal Colegiado en Materia Penal del
Segundo Circuito, décima época, registro: 2011935
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Fede-
racion. Libro 31. Junio de 2016. Tomo IV. Materia:
Constitucional. Tesis: 11.20.P.37 P (10a.) Pagina:
3037. Rubro: VIOLACION. EL ANALISIS DE LA VIO-
LENCIA MORAL COMO ELEMENTO DE ESTE DELI-
TO, DEBE ABARCAR EL CONTEXTO INTEGRAL DE
LOS HECHOS DENUNCIADOS POR LA VICTIMA,
INCLUYENDO SU POSIBLE ESTADO DE MIEDO,
DERIVADO DE UNA RELACION DE SOMETIMIEN-
TO PRECEDENTE CON SU AGRESOR. Este criterio
se utilizd por la Segunda Sala Penal y Especializada

2.6. Considerar que la discriminacion contra la

. . . . . o/
mujer suele estar vinculada a la discriminacion por
otros motivos como la religion, la opinion politica
o de otra indole, el origen ¢tnico o nacional, la

posicion economica, las preferencias sexuales o el

estado civil. 2!

2.7.Laobligacion de impartir justicia con pers-
pectiva de género debe operar como regla general,
y enfatizarse en aquellos casos donde se est¢ ante
grupos vulnerables como mujeres y ninas indi-
genas, por lo que el juzgador debe determinar la

operatividad del derecho conforme a los preceptos

en la Imparticién de Justicia para Adolescentes del
Tribunal de Justicia del Estado de Colima, en la sen-
tencia definitiva emitida en el Toca Penal (s/n), sobre
el delito de violacion equiparada, en marzo de 2017.

21 Comité de Derechos Humanos, Observaciones
Generales No. 28, Comentarios generales adopta-
dos por el Comité de los Derechos Humanos, Arti-
culo 3 - La igualdad de derechos entre hombre y
mujeres, 680 periodo de sesiones, U.N. Doc. HRI/
GEN/1/Rev.7 at 207 (2000). Este criterio se utilizé por
un Juez de lo Penal del Estado de Sonora, en la sen-
tencia definitiva emitida en un proceso penal segui-
do por el delito de homicidio calificado (cometido
en contra de la victima por su condicién de género),
en fecha 15 de enero de 2013.



CRITER

OS INTERPRETATIV

fundamentales consagrados tanto en la Consti-
tucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
como en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano es parte, procurando que los para-
digmas imperantes de discriminacion por razon
de género no tengan una injerencia negativa en la
. . o ! . . . . .
imparticion de justicia; por el contrario, atendiendo
precisamente a tales prejuicios o estereotipos, la juz-
gadora o el juzgador debe considerar las situaciones
de desventaja que tienen las mujeres, sobre todo
cuando es factible que existan factores que poten-

. . . . . o/ . .
cialicen su discriminacion, como las condiciones de
22

pobreza y barreras culturales y lingiifsticas.

2.8. La o el juez debe cuestionar los estereoti-
pos en la legislacion respecto de los roles de uno u
otro geénero, ast como actuar con neutralidad en
la aplicacion de la norma juridica en cada situa-
cion; toda vez que el Estado tiene el deber de velar
porque en toda controversia jurisdiccional donde
se advierta una situacion de violencia, discrimina-
cion o vulnerabilidad por razones de género, ¢stas
sean tomadas en cuenta a fin de visualizar clara-

mente la problematica y garantizar el acceso a la

justicia de forma efectiva e igualitaria.?®

22 Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
décima época, registro: 2009998 Fuente: Semana-
rio Judicial de la Federacién y su Gaceta. Libro XXII.
Septiembre de 2015. Tomo |. Materia: Constitucio-
nal. Tesis: Tesis: P.XX/2015 (10a.)P4gina: 235. Rubro:
IMPARTICION DE JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE
GENERO. OBLIGACIONES QUE DEBE CUMPLIR EL
ESTADO MEXICANO EN LA MATERIA. Este criterio
se utilizé por el Juez Séptimo Familiar de Morelia,
Michoacén, en la sentencia definitiva relativa al juicio
ordinario familiar sobre divorcio necesario, emitida el
22 de enero de 2016.

23 Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, décima época, registro: 2005794Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro
IV. Marzo de 2014. Tomo |. Materia: Constitucional.
Tesis: 1a. XCIX/2014 (10a.) Pagina: 524. Rubro: ACCE-
SO A LA JUSTICIA EN CONDICIONES DE IGUALDAD.
TODOS LOS ORGANOS JURISDICCIONALES DEL
PAIS DEBEN IMPARTIR JUSTICIA CON PERSPECTI-
VA DE GENERO. Este criterio se utilizé por el Juez en

—

s—. CONATRIB

2.9. La reasignacion sexual que decida una per-
sona para adecuar su estado psicosocial a su fisico
y de ahi, vivir en el sexo con el que se identifica
plenamente y ser reconocida como tal, constituye
una decision que forma parte del libre desarrollo
de la personalidad, en tanto es una expresion de
la individualidad de la persona que influye deci-
sivamente en su proyecto de vida y en todas sus

relaciones dentro de la sociedad.?*

2.10. El Estado Mexicano en el contexto del
Derecho Internacional de los Derechos Humanos,
se encuentra obligado a velar por la proteccion de

. . 1 . . .
mujeres susceptibles de ser victimas de violencia -en
cualquiera de sus formas- y a respetar y aplicar los

! . . .
estandares internacionales, a partir de la reforma a
los articulos 1° y 133, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Dia-
rio Oficial de la Federacion el 1o de junio de 2o11. Por
violencia contra las mujeres se entiende Cualquier

./ 14
accion o conducta, basada en su genero, que les cause

o~ . . /. 1A .
muerte, dafio o sufrimiento fisico, econdmico, moral,
. . . ! . / .
patrimonial, sexual o psicologico, tanto en el ambito
publico como en el privado, o menoscabe sus derechos

politicos y sociales.?®
Materia Familiar y de Sucesiones de Primera Instancia
del Primer Distrito Judicial del Estado de Morelos, en
la sentencia definitiva relativa a la Controversia del
Orden Familiar sobre divorcio necesario, emitida el 27
de septiembre de 2016. También por el Pleno del Tri-
bunal Superior de Justicia del Estado de Campeche,
el 12 de junio de 2017, en el Toca 105-16-17.

24  Pleno Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, novena época, registro: 165698 Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Diciembre de 2009. Tomo XXX. Materia: Civil. Tesis: P.
LXIX/2009 (10a.) Pagina: 17. Rubro: REASIGNACION
SEXUAL. ES UNA DECISION QUE FORMA PARTE DE
LOS DERECHOS AL LIBRE DESARROLLO DE LA PER-
SONALIDAD. Este criterio se utilizé por el Juez Segun-
do de Primera Instancia de lo Familiar con residencia
en Tepic, Nayarit, en la sentencia definitiva relativa a la
Controversia del Orden Familiar sobre la rectificacién
de acta de nacimiento, emitida el 11 de julio de 2017.

25 Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion
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Todo ¢rgano
jurisdiccional
debe impartir
justicia con
perspectiva
de género,
aun cuando
las partes no lo
soliciten.

2.11. La capacidad e idoneidad parental no puede cifrarse
! . . ./ 4 . . ./
unicamente en el nivel de preparacion académica o la condicion eco-
nomica, debera tomarse en consideracion la opinion o deseo de las y
los hijos de permanecer al cuidado de cualquiera de los padres. Por
otro lado, no puede tomarse en cuenta la preferencia sexual de cual-
quiera de los padres como condicion para determinar la custodia de
las y los hijos a favor de cualquiera de ellos, dado que ello implicaria

un trato discriminatorio que no puede legitimarse con el argumento

de proteger el interés superior del menor.?é

2.12. Todo organo jurisdiccional debe impartir justicia con

. ! . .
perspectiva de genero, aun cuando las partes no lo soliciten; de tal
manera que la juzgadora o juzgador debe verificar si existe una situa-

cion de violencia o vulnerabilidad que, por cuestiones de geénero,

impida impartir justicia de manera completa e igualitaria.?’

2.13. De conformidad con el articulo 1° de la Constitucion Fede-
ral, todas las autoridades del Estado Mexicano no solo debe observar la
normatividad internacional de caracter obligatorio y la jurisprudencia
interamericana, sino que en virtud de los principios de universalidad
y progresividad que tambien contempla, deben admitir el desarrollo
de principios y practicas de organismos internacionales de derechos
humanos de caracter no vinculante previstos en instrumentos, decla-
raciones, proclamas, normas uniformes, directrices, observaciones

generales, jurisprudencia interamericana, relatorias y recomendaciones

de Belém do Pard). Este criterio lo utilizé la Segunda Sala en Materia Penal
del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Puebla, en el procedimien-
to por el delito de Violencia Familiar, Toca 969/2016.

26 Articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
articulos 1y 2 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos; arti-
culos 2, 3y 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos;
articulos 1.1y 24 de la Convencién Americana de Derechos Humanos
y Opinién Consultiva OC-4/84. Este criterio lo utilizé la Cuarta Sala Civil
del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Guanajuato, sobre Juicio
Ordinario Civil sobre guardia y custodia. .

27 Suprema Corte de Justicia de la Nacion, décima época, Instancia: Pri-
mera Sala. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 15. Febrero de 2015. Tomo Il. Materia: Constitucio-
nal. Jurisprudencia: 1a XCI/2015 Pagina: 1383. Rubro: ALIMENTOS. SU
OTORGAMIENTO DEBE REALIZARSE CON BASE EN UNA PERSPECTIVA
DE GENERO. Este criterio se utilizé por el Juzgado Tercero en Materia
Familiar del Distrito Judicial de Tapachula, Chiapas. También fue utilizado
por la Sala Civil-Familiar del Honorable Tribunal Superior de Justicia del
Estado, para resolver un Toca de Apelacién Civil, en la ciudad de Tlaxcala
de Xicoténcatl, en la resolucion emitida el 5 de agosto de 2016.
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¢ informes tematicos, emitidos por los érganos de
monitoreo de los tratados internacionales, por la
Comision Interamericana de Derechos Humanos y
por la Corte Interamericana de Derechos Humanos.
Dichos principios son identificados por la doctrina

como ‘Softlaw”?®

2.14. Estaprohibida la esclavicud en los Estados
Unidos Mexicanos. Las y los esclavos del extran-
jero que entren al territorio nacional alcanzaran,
por este solo hecho, su libertad y la proteccion de
las leyes. Queda prohibida toda discriminacion
motivada por origen ¢tnico o nacional, el género,
la edad, las discapacidades, la condicion social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga

por objeto anular o menoscabar los derechos y

libertades de las personas.?’

2.15. El presupuesto basico para que surja la
obligacion de pagar una pension alimenticia por
o/ . .
compensacion consiste en que, derivado de las
circunstancias particulares de cada caso concreto,

la disolucion del vinculo matrimonial coloque a

28  Tercer Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo Cir-
cuito, décima época, Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Gaceta del Sema-
nario Judicial de la Federacién. Libro 16, Marzo de
2015, Tomo lll. Materia(s): Constitucional. Tesis: XXVI-
[.30.6 CS (10a.). Tesis: XXVII.30.6 CS (10a.) Pagina:
2507. Rubro: “SOFTLAW". LOS CRITERIOS Y DIRECTRI-
CES DESARROLLADOS POR ORGANOS INTERNACIONA-
LES ENCARGADQS DE LA PROMOCION Y PROTECCION DE
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES SON UTILES PARA QUE
LOS ESTADOS, EN LO INDIVIDUAL, GUIEN LA PRACTICA Y
MEJORAMIENTO DE SUS INSTITUCIONES ENCARGADAS
DE VIGILAR, PROMOVER Y GARANTIZAR EL APEGO IRRES-
TRICTO A LOS DERECHOS HUMANOS. Criterio aplicado
por el Poder Judicial del Estado de Oaxaca.

29  Articulo primero de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Este precepto consti-
tucional se empled por la Segunda Sala Unitaria en
Materia Civil del Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Baja California Sur, en la sentencia de fecha
13 de julio del 2017, en el Toca nimero 00102/2017,
sobre la segunda instancia de juicio ordinario civil.

uno de los conyuges en una situacion de desven-
taja economica que en ultima instancia incida en
su capacidad para hacerse de los medios suficientes
para sufragar sus necesidades ya que de no ser asi,
se estaria ante una resolucion que no aplica la pers-
pectiva de género, al no tomarse en consideracion
lo senalado por los articulos 4 y 5 de la Conven-
cion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion de la Mujer, derecho fundamental

establecido en el articulo 4 Constitucional 3

2.16. El derecho al libre desarrollo de la persona-
lidad implica necesariamente el reconocimiento a los
derechos a la identidad personal, sexual y de genero;
pues a partir de ¢stos el individuo se proyecta frente
a st mismo y dentro de una sociedad, se concluye que
la reasignacion sexual que decida una persona tran-
sexual para adecuar su estado psicosocial a su fisico
y de aht, vivir en el sexo con el que se identifica ple-
namente y ser reconocido como tal por los demas,
constituye una decision que forma parte del libre
desarrollo de la personalidad, en tanto es una expre-
sion de la individualidad de la persona, respecto de
su percepeion sexual y de género ante st mismo, que
influye decisivamente en su proyecto de vida y en

todas sus relaciones dentro de la sociedad.?

30  Suprema Corte de Justicia de la Nacion, décima épo-
ca, Instancia: Primera Sala. Jurisprudencia. Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro
15. Febrero de 2015. Tomo II. Materia: Constitucional.
Jurisprudencia: 1a XCI/2015 Pagina: 1383. Rubro: ALI-
MENTOS. SU OTORGAMIENTO DEBE REALIZARSE
CON BASE EN UNA PERSPECTIVA DE GENERO. Crite-
rio aplicado por la Jueza Primero Familiar del Segun-
do Distrito Judicial del Estado de Campeche, el 24 de
enero de 2017, en el Expediente390/16-2017/1F-II.
El Estado de México observa el mismo criterio en la
sentencia remitida a la Unidad de Derechos Humanos e
Igualdad de Género de CONATRIB referente al toca del
23 de enero de 2018 en la cual se resuelve la controver-
sia sobre el estado civil de las personas y de derecho
familiar sobre pension alimenticia. )

31 Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Novena Epoca,
Instancia: Tribunal Pleno. Tesis Aislada. Fuente: Sema-
nario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXX,
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2.17. La igualdad de derechos para todos los miembros de la familia;
la dignidad y el valor de la persona humana; la preparacion de la nifiez
para una vida independiente con “espiritu de paz, dignidad, tolerancia,

libertad, igualdad y solidaridad” y el derecho a la no discriminacion de los

nifios, nifias y adolescentes.*?

2.18. Las instituciones de salud deberan propiciar la coordinacion o

concertacion con otras instituciones, dependencias y organizaciones del
! . . . . . . !

sector publico, social y privado, para realizar una oportuna canalizacion

de las personas involucradas en violencia familiar o sexual, a fin de que,

en el ambito de sus respectivas competencias, se les proporcione atencion

médica, psicoldgica, legal, de asistencia social u otras.®?

Los criterios enunciados con anterioridad se obtuvieron de copias
de las sentencias que se encuentran en los archivos de la Unidad de

Derechos Humanos ¢ Igualdad de Género de CONATRIB que corres-

ponden a 18 entidades federativas.3*

diciembre de 2009. Materia(s): Civil. Tesis: P. LXIX/2009. Pagina: 17. Rubro:
REASIGNACION SEXUAL. ES UNA DECISION QUE FORMA PARTE DE LOS
DERECHOS AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD. Este criterio se
utilizé por la Segunda Sala Familiar del Tribunal Superior de Justicia del Estado
de Chihuahua, en la sentencia de fecha 8 de junio de 2016, emitida en el Toca
Civil relativo al juicio de controversias del orden familiar.

32 Estos principios rectores se recogen del Protocolo de actuacién para quienes
imparten justicia en casos que afecten a nifios, nifias y adolescentes (elabora-
do por la Presidencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en febrero
de 2012). Tales principios fueron aplicados por el Juzgado Mixto del Noveno
Distrito Judicial Villaldama, Nuevo Ledn, en la sentencia emitida el 25 de mayo
de 2016, dentro del juicio oral de alimentos, expediente 137/2015.

33  “Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005. Violencia Familiar, sexual y
contra las mujeres. Criterios para la prevencién y atencion”, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el jueves 16 de abril del afio 2009. Esta norma
se utilizé por la Sala Colegiada Penal del Tribunal Superior de Justicia del Esta-
do de Yucatén, en la sentencia de fecha 5 de julio de 2017, del Toca 435/2016,
recaida en la causa penal 409/2014.

34  Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche, Chiapas,
Chihuahua, Ciudad de México, Coahuila de Zaragoza, Colima, Guanajua-
to, Michoacén, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Sonora y
Yucatan.




Mecanismos para sancionar a lOS lel]CiOl]ﬁI'iOS de IOS poderes

judiciales locales que discriminan a las mujeres y que se niegan a

:1plicar la legislacién que protegen los derechos de la mujer.
C C

En cada uno de los poderes judiciales locales se
encuentra reglamentada la facultad disciplinaria
ya sea que est¢ a cargo de los Consejos de la Judi-
catura o del Pleno de los Tribunales Supremos o
Superiores de Justicia, como es el caso de los esta-

dos de Colima y Zacatecas.

En la legislacion aplicable a todos los poderes
judiciales locales se encuentra previsto como falta el
apartarse de criterios jurisprudencia]es 0 disposicio—
nes legales claras y terminantes, incluidos aquellas en
materia de igualdad de geénero, que seria el supuesto
en el que cualquier funcionaria o funcionario judicial

o 2 aplicar 1 lesislacid adraria P
que se niegue a aplicar la legislacion encuadraria. Por

tanto, se aplicaria la sancion correspondiente.

Independientemente de lo anterior, las con-
ductas discriminatorias o que impliquen cualquier
tipo y modalidad de violencia ejercida contra la
mujer por parte de quienes laboran en los poderes
judiciales, son susceptibles de sancion también por

un procedimiento disciplinario.

3.1. En algunas entidades federativas como
Baja California Sur y Coahuila de Zaragoza se
utiliza un Protocolo para la atencion de casos de

hostigamiento y acoso sexual *®

3.2. La Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Campeche sefiala como causas de res-
ponsabilidad administrativa de las y los servidores
judiciales, no preservar o faltar a la dignidad,

imparcialidad y profesionalismo propios de la

35 Expediente HAS-01/2018, Coahuila de Zaragoza.

En entidades federativas
como Baja California Sur
y Coahuila de Zaragoza
se utiliza un Protocolo para
la atencidn de casos de
hostigamiento y acoso
sexual.

funcion judicial en el desemperio de sus labores;
infligir malos tratos, vejaciones o actos discrimi-
natorios que atenten contra la dignidad humana
¢ impedir que las partes ejerzan los derechos que
legalmente les correspondan en los procedimientos,
las cuales son investigadas por denuncia o de oficio.
Ese mismo ordenamiento legal regula el procedi-
miento aplicable y, en caso de acreditarse la falta
investigada, las sanciones van de la amonestacion
a la inhabilitacion hasta por doce anos, correspon-
diendo la instruccion del procedimiento al organo
interno de control y al Tribunal Superior de Jus-
ticia 0 al Consejo de la Judicatura, determinar la
existencia 0 no de la responsabilidad imputada. A
la fecha no se tiene registro de algin procedimiento

de esta naturaleza incoado a servidores judiciales.

3.3. El Poder Judicial del Estado de Chia-
pas cuenta con un Codigo de Organizacion y un
Reg]amento Interno del Régimen Discip]inario,
Administrativo y Controversias Laborales, como
mecanismos para aplicar las sanciones a las y los

funcionarios del propio Poder Judicial.
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£l Poder Judicial
de la Ciudad
de México
cuenta con
un Cédigo de
Etica vinculante
para las ylos
5 servidores
publicos.

S

La Comision de Disciplina del Poder Judicial es
presidida por un Ombudsman quien conoce de los
procedimientos de responsabilidad administrativa;
y los instruye en los términos previstos en el Capi-
tulo V articulos 31 al 49 de los Lineamientos para la
Operacion del Comité de Igualdad Laboral y No Dis-

criminacion del Consejo de la Judicatura del Estado.

La Comision Substanciadora del Procedimiento
de Atencion a quejas por Hostigamiento y Acoso
Sexual y Laboral es el érgano facultado para resolver

en Ultima instancia sobre la aplicacion de una sancion.

En atencion a la Certificacion en la NMX-R-o025-
SCFI-2015, en Igualdad Laboral y No Discriminacion,
se cuenta en ese Poder Judicial con un Mecanismo
para Prevenir, Atender y Sancionar las Practicas de
Discriminacion y Violencia Laboral, aprobado en

acuerdo del pleno del 4 de noviembre de 2016.

3.4.En el Poder Judicial del Estado de Chihuahua,
tanto la discriminacion a las mujeres como la inapli-

cacion de legislacion sobre proteccion de los derechos

de la mujer, constituyen evidentes faltas a los prin-

cipios y obligaciones previstas para las personas que
se desempenian en el servicio publico de conformidad
con las disposiciones de la Ley General de Respon-
sabilidades Administrativas y de la Ley Organica
del Poder Judicial del Estado de Chihuahua, mismas
que incluyen los mecanismos para sancionar a las y
los funcionarios del Poder Judicial del Estado que se

encuentran en los supuestos referidos.

3.5. El Poder Judicial de la Ciudad de México
cuenta con un Cddigo de Erica vinculante para las y
los servidores publicos, en cuyo articulo 12 establece la
obligacion de no realizar actos discriminatorios en su
relacion con el publico o entorno laboral. Asimismo,
se implementd el Procedimiento de Quejas por Hosti-

gamiento, Acoso Sexual y/o Laboral y Discriminacion.

3.6. En ¢l Estado de México se contempla den-

tro del Cédigo Penal del Estado,® la sancién a las

36  Articulo 285. Al servidor publico que no proceda
bajo los protocolos de actuacién establecidos para
estos delitos se le impondran de dos a seis afios de
prisién y de doscientos a quinientos dias multa, ade-
maés se le impondra destitucién e inhabilitacién por
un plazo igual al de la pena de prisién impuesta, para
ejercer empleo, cargo o comision publicos.



y los servidores publicos que no cumplan con los
ordenamientos respectivos. Actualmente se trabaja
un proyecto de Protocolo para Prevenir, Atender y
Sancionar el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

en el Poder Judicial del Estado de Mexico.

3.7. Por otra parte, derivado del Programa
Estatal de Atencidn a la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujcrcs, emitida en
Acapulco de Juarez, Ayuda de los Libres, Chﬂpan—
cingo de los Bravo, Coyuca de Catalan, Iguala de
la Independencia, Jos¢ Azueta, Ometepec y Tlapa
de Comonfort, se establece en el eje tres la linea
de accidn consistente en: Establecer mecanismos
de supervision y sancion a servidores publicos que
acttien en violacion del orden jurl’dico aplicablc en
materia de violencia de género. En ese marco, el
Estado de Guerrero debera dar continuidad a los
procesos iniciados por posib]es omisiones de ser-
vidores pdblicos en la integracién de carpetas de
invcstigacién. Asimismo, para dar seguimiento a lo
anterior, uno de los puntos de acuerdo de la sesion
de la comision para el Seguimiento y Atencion de
los Homicidios cometidos en agravio de Mujeres
en el Estado, celebrada el 31 de mayo de 2018, es
involucrar al Consejo de la Judicatura para el cum-

plimiento a esta medida.

3.8. El Poder ]udicial del Estado de ]alisco expi-
dio un Acuerdo Plenario para apercibir al personal
que no acuda a las capacitaciones que se progra-
maron para atender los asuntos con perspectiva de
género. Asimismo, se remiten cartas de extrafia-
miento a quienes No participan en capacitaciones
relacionadas con perspectiva de género o se niegan

a hacerlo.

3.9. En el Estado de Oaxaca ¢l Congreso local
tipificd la discriminacion como delito; por ello, a
quien discrimine a una persona por edad, su iden-
tidad sexo-gencrica, raza, embarazo, condicion
economica, trabajo o profesion, estado de salud,
religion, etnicidad, entre otras, sera sancionado con
una pena de hasta tres afos de prision. Asimismo,
aprobo la reforma al articulo 412 del Codigo Penal
del Estado de Oaxaca, para imponer una penade 3a 8
afios de prision y de 500 a 1,500 dias de multa a quien
-en ¢jercicio de una funcion publica- propicie, pro-
mueva o tolere la impunidad; asi como omita, retarde
0 entorpezea la investigacion, persecucion y sancion
del delito de feminicidio; de igual forma, sera desti-
tuido ¢ inhabilitado de 3 a 10 afios para desemperiar

otro empleo, cargo o comision en el servicio publico.

El Poder Judicial se encuentra armonizando
las recientes modificaciones al Codigo Penal, con
la finalidad de que, dentro del marco normativo
interno, se cuente con un protocolo para atender,

prevenir, sancionar y erradicar tales conductas.

Para la atencion y sancion a los casos de acoso y
hostigamiento sexual, fue emitido el Acuerdo Gene-
ral 39/2016, que determina el procedimiento a seguir.
Asimismo, establece la obligacion de garantizar una

o ! . ! . .
reparacion integral a la victima y parte ofendida.

3.10. El Pleno del Tribunal Superior de Justicia
del Estado de Zacatecas tiene encomendada la facul-
tad disciplinaria de las y los funcionarios judiciales.
Ademis, cuenta con un Codigo de Etica Judicial del
Poder Judicial del Estado de Zacatecas, publicado
en el Suplemento 3 al nimero 8 del Periodico Ofi-

cial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de

Zacatecas correspondiente al 28 de enero de 2012.
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4. Naturaleza de las actividades de czlpucituci(m: mecanismos

de evaluacion de la efectividad de las cupucitauones y medidas

disciplinurias aplicab]es a los funcionarios que no asisten o no

concluyen las actividades de capacituci(,'m

Las acciones de capacitacion orientadas a la sen-
sibilizacion, especializacion y profesionalizacion
en temas de derechos humanos y perspectiva de
geénero, marcaron un antes y un después en las
judicaturas locales, toda vez que durante los afos
2014, 2015, 2016, 2017 y de enero a mayo de 2018,
se desarrollaron 1,764 acciones de capacitacion,®”
destacando los temas de Resolucion no violenta
de Conflictos, Autoestima y Empoderamiento
de las Mujeres, del Maltrato en el noviazgo al
Feminicidio, Lenguaje Incluyente, Inteligencia
Emocional con Perspectiva de Genero, Participa-
tivo Vivencial Relaciones Saludables, Perspectiva
de Género en el Poder Judicial, Una Guia para el
Uso del Protocolo para Juzgar con Perspectiva de
Genero, Haciendo realidad el Derecho a la Igual-
dad, Mujeres, Igualdad e Interseccionalidad en la
Administracion de Justicia, El feminicidio y sus
expectativas frente al Sistema Penal Acusatorio,
Procuracion ¢ Imparticion de Justicia con Pers-
pectiva de Género, Especializacion en el Protocolo
Modelo para la Investigacion de Delito de Femini-
cidio en el Sistema de Justicia Penal Acusatorio,
El Impacto de las Desigualdades en los Derechos
Humanos, Perspectiva de Género en los Organos
de Imparticion de Justicia, Tratados Internaciona-
les y la Igualdad de Geénero, Derechos Humanos
¢ Igualdad de Genero, Hostigamiento Laboral y

37 Informe final de actividades CONATRIB y datos
proporcionados por los poderes judiciales locales.
2018.

Sexual, Juzgar con Perspectiva de Género, Justicia
y Geénero, Protocolos de la Suprema Corte de Justi-
cia de la Nacion, Igualdad de Género, Prevencion,
Erradicacion y Sancion de la Violencia de Genero,
Nuevas Masculinidades, Derechos Humanos, Pro-
teccion de Nifias, Ninos y Adolescentes, Inclusion
y no Discriminacion, entre otros.

4.1. El 100% de los Poderes Judiciales locales

imparten cursos de capacitacion en materia de

geénero.

En cinco anos se realizaron
1,764 acciones de

capacitacién en las
judicaturas locales de
nuestro pals.

Se han formulado estudios comparativos para

observar el comportamiento anual en la imparti-
o/ . ./

cion de capacitacion y procurar que los esfuerzos

sean permanentes y ascendentes.

El comportamiento de las actividades de capa-

citacion de 2014- a mayo de 2018 puede observarse

en la Grafica 10:38

38  Actividades de capacitacién realizadas por los pode-
res judiciales locales en materia de igualdad de
género 2014- a mayo de 2018.
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Grafica 11. Cantidad de cursos de capacitacion en los poderes judiciales locales.
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Fuente: Informe Final de Actividades de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género. CONATRIB 2016-2018,
presentado por la Magistrada Elsa Cordero Martinez y datos de los poderes judiciales locales. 2018

Se destaca por poder judicial local las siguientes

actividades:

4.1.1. En ¢l Poder Judicial del Estado de
Aguascalientes en el periodo de 2014 a 2017, se
llevaron a cabo ocho actividades de capacitacion

dirigidas a 190 personas. (ver Anexo 1)

4.1.2. En el Poder Judicial del Estado de Baja

California los cursos de capacitacion de 2015 a la

|
%comms "

fecha contabilizan 28 relacionados con el principio

de perspectiva de género.

4.1.3. De 2015 a la fecha en el Poder Judicial de
Baja California Sur se realizaron 17 actividades de
capacitacion, de las cuales cuatro se desarrollaron

en 2015, seis en 2016, seis en 2017 y una en 2018.

4.1.4. En el Poder Judicial del Estado de Cam-

peche la profesionalizacion de las y los servidores
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judiciales en materia de perspectiva de género
estd a cargo de la Escuela Judicial. Este impartio
la Especialidad en Derechos Humanos y Adminis-
tracion de Justicia con Perspectiva de Geénero, en
el periodo lectivo de 2016-2017, de cuya primera
generacion egresaron 30 personas que cursaron y
aprobaron las asignaturas siguientes: La Proteccion
de los Derechos Humanos, Teorta de los Derechos
Humanos, Metodologia de la Investigacion Juri-
dica, Interpretacion, Argumentacion y Aplicacion
de los Derechos Humanos en la Jurisdiccion Ordi-
naria, el Principio de Igualdad en el Orden Juridico
Nacional, la Perspectiva de Genero, Marco Juridico
y Género, Interpretacion, Argumentacion y Aplica-
cion de la Perspectiva de Género en la Jurisdiccion
Ordinaria, Sentencias Relevantes desde la Perspec-
tiva de Genero y Seminario de Investigacion Iy I1.
Los aspirantes a integrar la segunda generacion de
esta especialidad iniciaran el curso propedéutico el

15 de junio de 201837 (ver Anexo 2)

De igual manera el 30 de marzo de 2016, el
Poder Judicial firmo el Convenio Marco de Cola-
boracion con el Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores (INAPAM), con el objeto de
establecer, dentro de sus respectivas competencias,
mecanismos de colaboracion y coordinacion para
conjuntar esfuerzos mediante acciones y estrate-
gias de la politica social orientada a la proteccion,
observancia, promocion, estudio y difusion de los

derechos de las personas adultas mayores.

4.1.5. El Poder Judicial del Estado de Chiapas
cfecttia capacitaciones en los temas de Juzgar con

Perspectiva de Género, Justicia y Género, Lenguaje

39  Informacién consultable en https://ejudicial.poderju-
dicialcampeche.gob.mx/

Incluyente, Protocolos de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, Igualdad de Género, Pre-
vencion, Erradicacion y Sancion de la Violencia de
Género, Nuevas Masculinidades, Derechos Huma-
nos, Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes,
Inclusion y no Discriminacion, entre otras. El 70%
de las y los jueces de primera instancia, han reci-

bido capacitacion en estos rubros. (ver Anexo 3)

4.1.6. En el Poder Judicial del Estado de Chi-
huahua en el periodo de 2014 a 2018 se realizaron

6o actividades de capacitacion. (ver Anexo 4)

4.1.7. En el caso del Poder Judicial de la Ciu-
dad de México las actividades de capacitacion se
realizan en materias de derechos humanos y pers-

pectiva de genero.

Por acuerdo 21-07/2017, emitido por el Pleno del
Conscjo de la Judicatura de la Ciudad de Mexico
el curso “Derechos Humanos y Género”, fue de
caracter obligatorio para los mandos medios y
superiores y de manera voluntaria para el personal

ivo. Lo concluveron 6 1520 de Jas
operativo. Lo concluyeron 6,340 personas,*® de las
cuales 3,164 fueron mujeres y 3,176 hombres, lo que

se traduce en 62% de la plantilla laboral.

4.1.8. En el Poder Judicial del Estado de
Coahuila de Zaragoza de 2015 a 2018, se han impar-
tido a personal jurisdiccional y no jurisdiccional 32
cursos, talleres y seminarios, mismos en los que, dada
la importancia de difundir sus contenidos, se ha con-
vocado también a participar en ellos funcionarias y
funcionarios de otras instancias publicas y litigantes.

A esos eventos académicos asistieron 966 personas.

40 Durante 2017 el Poder Judicial de la Ciudad de
México contaba con una plantilla de 10,229 servi-
doras y servidores publicos, de los cuales 55% eran
mujeres y 45% hombres.



4.1.9. El Poder Judicial del Estado de Colima
tiene el compromiso de que tanto el personal
jurisdiccional como administrativo se encuentre
sensibilizado, capacitado y especializado en materia
de género y derechos humanos, de tal manera que
pueda reflejarlo en su labor diaria tanto en los pro-

cesos jurisdiccionales como en la atencion al publico.

A través de su Unidad de Geénero y Derechos

Humanos, en colaboraciéon con el Centro de

Estudios Judiciales del Poder Judicial del Estado
se elaboro el Programa Anual de la Unidad de
Genero y Derechos Humanos 2018 que esta basado
en el Programa Nacional de la Unidad de Géneroy
Derechos Humanos (CONATRIB 2016-2018) y que
tiene como objetivo que “la institucionalizacion de la
igualdad de género y los derechos humanos sean pilares
fundamentales en la toma de decisiones que tanto admi-
nistrativamente como en la imparticion de la justicia

lleven a cabo dia a dia”*'

41 Programa Nacional de la Unidad de Género de Dere-
chos Humanos e Igualdad de Género de CONATRIB
2016-2018, pag. 5.

Tabla 2. Eventos académicos de formacion continua. 2016-Mayo 2018

No.

Actividad

Fechas

1 Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género

2 Conferencia "El feminicidio y sus expectativas frente al Sistema

Penal Acusatorio en México"

3 Conferencia “Justicia con Perspectiva de Género: Avances y Retos
en México”, impartida por el Mtro. Pablo Navarrete Gutiérrez

4 Panel "El empoderamiento de la mujer en la vida publica”

5 Taller “Juzgar con perspectiva de género” impartido por la Mtra.
Maria de la Concepcidn Vallarta Vazquez

6 Conferencia "Aplicacién eficaz de las érdenes de proteccién” a
cargo del Mtro. Pablo Navarrete Gutiérrez

v Curso “"Derechos Humanos, Género y Mediaciéon” impartido por
la Mtra. Lizzette Sarahi Enriquez Valencia

8 Conferencia "Trata de personas: aspectos bésicos” impartida por

la Lic. Griselda Rodriguez Salazar

12 de abril de 2014

26 de noviembre de
2015

6 de abril de 2016
8 de marzo de 2017

19 al 22 junio de 2017

10 de julio de 2017

23, 30 de octubre y 6 de
noviembre de 2017

7 de noviembre de 2017
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No. Actividad Fechas

9 Presentacion del Protocolo para Juzgar con Perspectiva de 27 de noviembre de
Género por la Mtra. Lizette Sarahi Enriquez Valencia 2017

10 Curso “Reparacion integral del dafio cumpliendo con los estandares 9y 10 de febrero de
internacionales” por la Mtra. Maria Elisa Franco Martin del Campo 2018

1 Curso-taller “Lenguaje incluyente. No sexista” a cargo de la Lic. 26 al 28 de febrero de
Maria Eugenia Jiménez Gutiérrez 2018

12 Curso-taller “Herramientas para juzgar con perspectiva de género 2y 3 de marzo de 2018

impartido por la Mtra. Maria Elisa Franco Martin del Campo

Panel “Aplicacién de la perspectiva de género en casos de

13 mujeres involucradas en delitos”, con la participacion de la Lic.
Wendy Lisbeth Garcia Nava, la Dra. Mariana Martinez Flores y el
Dr. Miguel Delgado Alvarez

7 de marzo de 2018

14 Presentacion del Protocolo para Juzgar con Perspectiva de

Género por la Mtra. Laura Garcia Velasco 14 de marzo de 2018

15 Eur,so—taller “Lenguaje incluyente” por la Mtra. Lizette Sarahi 17 y 19 de abril de 2018
nriquez Valencia

16 Taller “Reconstruccion de sentencias con perspectiva de género”

impartido por la Mtra. Laura Garcia Velasco 23y 24 de abril de 2018

Fuente: Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género. Poder Judicial del Estado de Colima. 2018.

4.1.10. En el Poder Judicial del Estado de Durango se realizaron dos actividades de capacitacion en

el afo 2016, 11 en 2017 y cuatro en lo que va de 2018. (ver Anexo 5)

4.1.11. En 2018 ¢l Poder Judicial del Estado de México realizo 39 capacitaciones.

Tabla 3. Actividades de capacitacion realizadas o coordinadas por la Unidad de
lgualdad y Derechos Humanos del Poder Judicial del Estado de México. Ao 2018

Nombre Dirigido a Participantes

Curso en Linea ¢Qué Plataforma DAR IGUAL

te detiene? De la Del 12 de . Personal Total 160
Consciencia Individual febrero al 5 de [E)ﬁaRtadlecljlgﬁ’:\nlf/led'oer administrativo y
al Empoderamiento  marzo de 2018 . raery jurisdiccional (118 M -42H)
c . Bienestar Social

olectivo

. Centro de Estudios
Diplomado de Del 22 de Sociales y Juridicos del Personal Total 50
Especializacion en marzo al 4 de Sur de Europa (CESJ) administrativo y
Derecho de Género  agosto de 2018 > drope Y jurisdiccional (35M-15H)

la Escuela Judicial
. . Escuela Judicial. Personal

Sllozgeléeandcge Género” ;g,l%e ol e Impartida por personal  administrativo y Total 70

8 del CICEPEG jurisdiccional

Conferencia “La -
Escuela Judicial.

Universalidad de los 8 de mayo de Auditorio Interactivo, Persprjal . Total 90
Derechos Humanos, 2018 Imoartid "ol Dr. Lui administrativo y
;Cémo dictar una partida por € 2. LU risdiccional (M 61 - H 29)

- Daniel Vazquez Valencia
buena sentencia




N \J

W

Auditorio
Conferencia "Dia
Naranja, por una
Cultura de No
violencia de Género”

25 de mayo de
2018

Dirigido a

Participantes

“Voluntariado” de
la Escuela Judicial,
impartida por el

Mtro. José Damian

Personal Total 99 (49 M - 50
administrativo H)

Herndndez Yanes

4.1.12. El Poder Judicial del Estado de Gua-
najuato ofrecio en el periodo de 2014 a 2018, 169

actividades de capacitacion. (ver Anexo 6)

4.1.13. En el Poder Judicial del Estado de
Guerrero, de 2014 a 2018, se desarrollaron 40
actividades de capacitacion, dirigidas a las funcio-

narias y los funcionarios judiciales.

4.1.14. En ¢l Poder Judicial de Hidalgo, de
2014 2 2018, s¢ han impartido al personal del Poder
Judicial, 32 cursos de capacitacion en los cuales

participaron 1,935 personas. (ver Anexo 7)

4.1.15. En el Poder Judicial del Estado de
Jalisco durante 2017 se efectuaron 21 cursos de
capacitacion y, de febrero de 2018 a la fecha se han

impartido 33. (ver Anexo 8)

4.1.16. En el Poder Judicial del Estado de
Michoacan de 2014 a 2018 se han impartido 212 cur-
s0s, 145 talleres y conferencias a 16,828 personas. (ver

Anexo 9)

4.1.17. En el caso del Poder Judicial del Estado
de Morelos, la Unidad de Igualdad de Genero y

Derechos Humanos ha impartido 36 capacitaciones

Fuente: Unidad de Igualdad y Dere-
chos Humanos. Poder Judicial
del Estado de México. 2018.

del mes de septiembre de 2015 a mayo de 2018 en las

que se capacito a 2,462 personas. (ver Anexo 10)

4.1.18.Enel Poder Judicial del Estado de Naya-
rit se imparte capacitacién en Derechos Humanos
y Juzgar con Perspectiva de Género; se ha hecho
¢nfasis en la capacitacion en materia de género al
personal adscrito a los Centros Regionales de Justi-
cia Penal con el sistema penal acusatorio y a los tres
juzgados que ain permanecen para el desahogo del
sistema tradicional. Se ha capacitado en el cono-
cimiento de los protocolos de actuacién emitidos
por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion al
personal del Poder Judicial y a aquellas personas
con discapacidad o indigenas que pudieran verse
inmersos en un juicio. Se realizo la presentacion
de un protocolo en la zona serrana de Nayaric a
la que acudieron 300 personas, encabezadas por el
gobernador tradicional. Ademas, se ha capacitado
a las y los jueces de oralidad penal, magistradas y
magistmdos, proyectistas y otras personas servido-
ras publicas judiciales con conferencias y talleres
sobre violencia feminicida impartida por personal
calificado de Fiscalia Especial para los Delitos de

Violencia Contra las Mujeres y Trata de Personas,
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juzgar con perspectiva de género por personal de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y se cola-
bora capacitando policias municipales y estatales
como primer respondiente en los casos de femini-
cidio entre otros, por parte de personal capacitado

del Poder Judicial. (ver Anexo 11)

4.1.19. En el Poder Judicial del Estado de
Nuevo Leon en el periodo 2015-2017 se impartie-

ron 238 actividades de capacitacion. (ver Anexo 12)

4.1.20. En el Poder Judicial del Estado de
Oaxaca, con la finalidad de contar con procesos
de formacion y sensibilizacion permanentes sobre
la perspectiva de género, dirigidos a las personas
impartidoras de justicia para que tomen en cuenta

el estado de derecho, los derechos humanos y las

debidas garantias procesales cuando se trata de
impartir justicia a las mujeres victimas de violencia,
la Direccién de Derechos Humanos en coordina-
cion con la Escuela Judicial ha realizado diversos
talleres, cursos, seminarios, foros, entre otros, para

impartir justicia con perspectiva de género.

Asi, el nimero de capacitaciones que se han
impartido al personal judicial en materia de igual-
dad y no discriminacion y Derechos Humanos y
convencionalidad asciende a 6o eventos académi-
cos de 2011 a 2018. Dicha informacion se desagrega
con relacion a a) el tipo de personal judicial capa-
citado (juzgadores y juzgadoras, secretarias/os,
personal administrativo); b) cursos impartidos y ¢)

sedes a las que pertenece el personal judicial.

Tabla 4. Eventos académicos en materia de género. Poder Judicial
del Estado de Oaxaca. 2011-2018

a o (o]:{c7.\\'[e)
5 3
o - — —
® £ 0 a S ® =
i) s ‘0 o v 5| L
% = o E o s 9 3T
ACTIVIDADES POR ANO e £ ] w £ Y9 3
8 | 8 E | 20209
(°] c o] o
b= 8 o | T T2 2
3 o S| 5| o
(o) 4 P-4 - <
ANO 2011
Seminario Taller Solucién de
conflictos sobre pluralismo Seminario 10 24-feb-11 24-feb 42 27 15 1 39 2
juridico
Jornadas de acceso a la
justicia para las mujeres Foro 12 25-may-11 26-may-11 16 7 9 0 16 0
indigenas en Oaxaca
ANO 2012
Diplomado “Antropologia Diploma-do 75 150ct-12  21-ene13 65 33 32 18 47 O
Juridica
ANO 2013
Curso la Aplicacién del
Derecho Indigena en las Curso 5 02-may-13  02may-13 33 14 19 8 25 0

Resoluciones Judiciales




ACTIVIDADES POR ANO

Diferentes masculinidades

Mecanismos para la vigencia
de derechos indigenas

Ter Congreso
Latinoamericano de Justicia
Intercultural

Curso Pluralismo juridico
y diversidad linguistica
(Blogues 1, 2y 3)

Seminario Los Derechos de
los Pueblos Indigenas en
Oaxaca

Taller Derechos Humanos
Igualdad y no Discriminacién

Conferencia magistral la
interculturalidad en el sistema
de justicia “retos y desafios”

Taller Igualdad de Género

Curso Pluralismo Juridico
(Bloque 1)

Taller Paternidad presente,
responsable y afectiva porque
es padre... ser padre

PFCDH Curso Taller Igualdad
y no discriminacién

PFCDH Curso Taller
Pluralismo Juridico

PFCDH Curso Taller personas
en situacion de vulnerabilidad

PFCDH Curso Taller Derecho
de victimas

Curso Pluralismo Juridico
(Bloque 2)
Curso Pluralismo Juridico
(Bloque 3)

Curso el ABC de la igualdad y
la no discriminacion

(]
5
o
2 | =
= (1
(1]
o S
(] ‘S
= ©
™
=
(a]
ANO 2014
Curso 12 28-ago-14
Curso 2hrs x febrero
curso
Congreso 15 05-dic-14
ANO 2015
40 x
Curso Blogue 17-ago-15
Seminario 32 10-jul-15
Taller 15 10-jun-15
Confe-
rencia 2 14-ago-15
Magistral
Taller 15 30-sep-15
ANO 2016
Curso 40 23-may-16
Taller 10 271-abr-16
Curso 1 28-abr-16
Curso 10 08-jul-16
Curso 1 18-ago-16
Curso 10 07-oct-16
Curso 36 03-jun-16
Curso 20 20-jun-16
Curso 10 07-nov-16

Conclusién

29-ago-14

dic

06-dic-14

16-oct-15

18-jul-15

12-jun-15

14-ago-15

02-oct-15

27-may-16

22-abr-16

29-abr-16

09-jul-16

19-ago-16

08-oct-16

11-jun-16

24-jun-16

20-nov-16

("]
o
T
©
0
g
<)
w
0
o
]
Z

56

186

51

33

19

35

49

27

18

17

13

1

33
94

24

22

CAPACITACION

ORGANO

icciona
Apoyo judicial

Administrativo
Jurisdi

23 5 43 8

92 35 143 8

35 0 51 0

18 1 30 2

14 1 34 0

25 2 40 7
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ACTIVIDADES POR ANO

Especialidad en Derechos
Humanos

“Derechos Humanos, Género
y Familia...hacia la Igualdad”
Comision Nacional de
Derechos Humanos (CNDH)

Imparticién de justicia con
perspectiva de género

Bioética, Derechos Humanos
y Justicia”

"Derechos Humanos y la
clonacion de seres humanos”

“Igualdad y no
Discriminaciéon” Comisiéon
Nacional de Derechos
Humanos (CNDH)

Décimo aniversario de la
Declaracion de las Naciones
Unidas sobre los derechos
humanos de los pueblos
indigenas

"Mujeres Indigenas y trabajo
Doméstico”

"Argumentacién Juridica con
Perspectiva de Género”

“Feminicidio en México:
Retos y Desafios en el Acceso
a la Justicia”

"|ldentidad de Género,
Igualdad y no Discriminacién”

Modalidad

Espe-
cia-lida

Seminario

Taller

Cilco de
Conferen-
cias

Cine-De-
bate

Taller

Ciclo de
activi-

dad-des

Foro

Diplomado

Foro

Conversa-
torio

Duracién en horas

aho Nov-2016

ANO 2017

12 24 de abril

5 10 de julio

10 de
agosto

31de
agosto

2 18 de sep-
tiembre

4de
octubre

24 de
octubre

20 de
40 horas octubre
de 2017

ANO 2018

9de
3 marzo de
2018

25de
3 mayo de
2018

Nov 2017

27 de abril

10 de julio

31de
agosto

31de
agosto

18 de sep-
tiembre

24 de
octubre

24 de
octubre

28 de
febrero de
2018

9 de
marzo de
2018

25de
mayo de
2018

0
o
©
o
0
g
<)
w
v
o
o
2

45

45

56

159

54

26

26

131

43

32

96

160

23

42

1

19

19

55

13

14

84

12

12

ORGANO
(o) — —

©
2| 2| G
& 9 3
B 05 2
£ 3 &
55 8
| O <
0 15 0
16 29 -
16 29 -
- 5 -
5 13 -
- 3 -
o 12 -
2 33 0
60 48 51
6 30 8

Fuente: Direccion de Derechos Humanos. Poder Judicial del Estado de Oaxaca. 2018
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PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE MEXICO

Conferencia ' l#

La Universalidad de los berg—:chos Humanos:

;Como dictar una’buena Sentencia?
Impartida por: Dr. Daniel Vazquez Valencia Q
del Instituto de Investigaciones Juridicas UNAM y Profesor de FLACSO México - ' *

zar: Auditorio de Int

ismision en las sedes de la

Cupo limitado

Tabla 5. Eventos académicos en materia de derechos humanos. Poder Judicial del
Estado de Oaxaca. 2011-2018

o @ ORGANO
1™
[] ]
R | T @ S % E
3 £ g £ 5| &
ACTIVIDADESPORANO | & | ¢ 2 Sl 5| 3
-g :2 @ A L o
S T £ 3 2
5 g £l 5| 8
(a] z < | O <
ANO 2011
Los derechos humanos en la Curso 18 30-jun-11  25-nov-11 27 13 14 0 27 0

actividad jurisdiccional

La funcion judicial y derechos
humanos en el contexto de la Foro 10  03-oct-11  06-oct-11 29 15 14 2 25 2

reforma constitucional

Seminario sobre la reforma Semi 04
constitucional de derechos emina- g Y Odnov-11 24 13 11 2 220

humanos e 1
ANO 2012

Curso “Prevencién de la tortura
en el derecho internacional de

los derechos humanos; acceso Curso 17 21'1n20V' 22-nov-12 44 20 24 2 40 2
a la justicia y combate a la
impunidad”
ANO 2013
Diplomado en Derechos Diplo- 31-may-
oomee P 120 n 21sep-13 75 41 34 28 44 3

Conferencia “La protecciéon de Conf 31
los derechos humanos de fuente onie- 2 AT 31may-13 75 41 34 28 44 3

internacional para jueces locales

rencia 13
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o 9 ORGANO
1™
() T
® | I 3 S % | =
3 5 e | 5| &
ACTIVIDADES POR ANO K c o J X =
‘0 1] o
(] i () omm o=
s | B M £ 3| &
- : 5 5 38
o = < 5 <
ANO 2014
Derechos Humanos para la Curso 8  27-un-14 284un-14 40 16 24 7 32 1
funcién judicial
Taller Formadores para la
Capacitacién en la Aplicacion
de Tratados Internacionales Taller 40 09-jun-14  13-jun-14 8 3 5 1 7 0
en derechos humanos en la
Funcion Judicial
ANO 2015
Taller Reforma en Derechos
Humanos. Aplicacion de 21x
Tratados Internacionales en Taller  blo-  16-jun-15  18-jun-15 29 8 21 0 29 0
Derechos Humanos en la que
Funcién Judicial (Bloque 1)
Taller Reforma en Derechos
Humanos. Aplicacion de 21x
Tratados Internacionales en Taller  blo-  06-jul-15  08-jul-15 24 6 18 0 24 0
Derechos Humanos en la que
Funcién Judicial (Bloque 2)
Taller Reforma en Derechos
Humanos. Aplicacion de 21X 49
Tratados Internacionales en Taller  blo- —1asgo— 21-ago-15 30 14 16 0 30 0
Derechos Humanos en la que
Funcién Judicial (Bloque 3)
Taller Reforma en Derechos
Humanos. Aplicacion de 21
Tratados Internacionales en Taller  blo- }Sgp_ 03-sep-15 35 22 13 0 35 0
Derechos Humanos en la que
Funcién Judicial (Bloque 4)
Mesa de didlogo sensibilizacion
de la funciéon publica a la Mesa
luz del poder judicial en la de Dia- 2 26-oct-15 26-oct-15 140 82 58 76 55 9
implementacion de la ley logo
general de victimas
Seminario internacional Semi 05
cerrando la brecha de er:?(')na' 15 '1n5°V' 06-nov-15 3 1 2 0 3 0

implementacion

Fuente: Direccion de Derechos Humanos. Poder Judicial del Estado de Oaxaca. 2018




4.1.27. En el Poder Judicial del Estado de Pue-
bla se han impulsado acciones de capacitacion y
sensibilizacion en derechos humanos, perspectiva de
geénero y acceso a la justicia de grupos en situacion
de vulnerabilidad. Uno de los efectos mas importan-
tes de la capacitacion en materia de perspectiva de
genero es que las y los jueces identifiquen situacio-
nes de desventaja y violencia, ast como asegurar que

se sancionen conductas y evitar la impunidad.

De 2013 a2 mayo de 2018 se han intensificado las
. . ./ . . 1
acciones de capacitacion orientadas a la sensibiliza-

cion, especializacion y profesionalizacion en los temas:
» Derechos Humanos
P Perspectiva de Genero

P Acceso a la Justicia de las Mujeres, Nifas y
Adolescentes en el Sistema de Justicia Penal

Acusatorio

» Derechos Humanos de  las Personas  con

Discapacidad

1
T CONATRIB

Humanos de  Personas  de

» Derechos

Comunidades y Pucblos Indigenas

> Lenguaje de Sefias Mexicanas

» Violencia de Género

» Protocolo de actuacion para quienes imparten
justicia en casos que involucren la orientacion
sexual o identidad de género

» Acoso y hostigamiento laboral

» Protocolo de actuacion para quienes imparten
justicia en casos que afecten a personas
migrantes y sujetas de proteccion internacional

» Protocolo de actuacion en casos que involucren

hechos constitutivos de tortura y malos tratos
> Imparticién de justiciaa las victimas de trata de

personas en el Nuevo Sistema Penal Acusatorio
» Protocolo de emision de drdenes de proteccion

» Intercambio de buenas practicas en Centro de

Justicia para las Mujeres

(ver Anexo 12)




IXINFORME sobre la CEDAW

4.1.22. En el Poder Judicial del Estado de Que-
rétaro las capacitaciones de perspectiva de genero,
derechos humanos, aplicacion del Protocolo para la
Tramitacion, Cumplimiento, Control y Seguimiento
de Ordenes de Proteccion de Victimas, Mujeres,

Ninas y Ninos, entre otros temas, son obligatorias.

En febrero de 2018, el Instituto Queretano de las
Mujcrcs Capacité a 156 funcionarias y funcionarios,
en temas de igualdad de genero para sumarse al pro-

grama de “Formacion en Perspectiva de Genero”.

En el marco de la conmemoracion del “Dia del
]uzgador Mexicano” la Ministra Margarita Beatriz
Luna Ramos, dictd la Conferencia Magistml sobre

“Juzgar con Perspectiva de Género”.

En 2018 se brindd el Taller para la tramitacion
de las medidas de proteccion a favor de mujeres vic-
timas de violencia, a 36 personas; y el Taller sobre
el protocolo para la tramitacion, cumplimicnto,
control y seguimiento de ordenes de proteccion de

I . .- . o
victimas, l"ﬂll]CI'CS7 ninas y nimos, a 72 pcrsonas.

4.1.23. En el Poder Judicial del Estado de
Quintana Roo se realizaron cinco actividades de

capacitacién en 2017 y 13 en 2018.

4.1.24. En ¢l Poder Judicial del Estado de
San Luis Potosi se efectud el curso “Formador de
Formadores 2016” para el personal involucrado
en el proceso de obsequio Y Suministro de orde-
nes de proteccién y emergencia que prevé la ]ey
de la materia impartido por el BANAVIM de la
Secretaria de Gobernacion, con participacion de

30 servidoras y servidores publicos judiciales.*?

42 Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos
de Violencia contra las Mujeres.

Asimismo, referente al tema de feminicidio, el
Poder Judicial de San Luis Potost, en conjunto con
el Instituto Estatal de la Mujer, ha realizado capaci-

./ . . P
tacion permanente a las y los servidores judiciales, a

fin de brindarles herramientas en el tema de genero.

4.1.25. La Comision para los Derechos Huma-
nos ¢ Igualdad de Género del Poder Judicial del
Estado de Sinaloa, de 2017 a mayo de 2018, realizo
58 actividades de capacitacion relativas a derechos
humanos, violencia de género, desarrollo personal y
humano, juzgar con perspectiva de género y proto-

colos de atencion a grupos vulnerables, entre otros.

El personal capacitado por estas actividades fue

de 1,238 mujeres y 514 hombres.

4.1.26. En el Poder Judicial del Estado de
Sonora del 2015 a lo que va de 2018 se realizaron 61

actividades de capacitacion.

4.1.27. En el Poder Judicial del Estado de
Tabasco de 2015 a 2017 se realizaron 50 cursos de

capacitacion y sensibilizacion.

4.1.28. Por lo que hace al Poder Judicial del
Estado de Tamaulipas de 2015 al mes de mayo de

2018 se realizaron 18 actividades de capacitacion.

4.1.29. En los poderes judiciales de los Estados
de Tlaxcalay Veracruz, de 2015 a 2917 se reportaron
63 y 38 actividades de capacitacion, respectiva-

mente.

4.1.30. En Poder Judicial del Estado de Yuca-
tan, en 2013 se impartio el modulo: “Introduccion
al Marco Internacional de los Derechos Humanos
de las Mujeres”, el taller para “Guiar el uso del

“Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Geénero:
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Haciendo Realidad el Derecho a la Igualdad”. En
octubre de 2014 se llevo a cabo el “Seminario para
la Puesta en Practica de la Guia de Apoyo en la

Imparticion de Justicia con Perspectiva de Genero™.

En noviembre de 2016, en la Celebracidon del
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violen-
cia contra las Mujeres, se llevo a cabo una Mesa
Panel con la participacion de distinguidas mujeres

que compartieron sus experiencias de vida y éxito.

En junio de 2016, se impartio el Taller “El
Lenguaje Inc]uyente como Herramienta para la
Incorporacion de la Perspectiva de Género en el
Poder Judicial”, asimismo, en 2017 se impartio el
Modulo "Diversidad, Estereotipos, Inclusion y No
Discriminacion” y el modulo “Género, Perspectiva
de Genero y Lenguaje Incluyente”, que organizaron

la Escuela Judicial y el Instituto de Capacitacion.

En septiembre de 2017 en el Auditorio del Tribu-
nal Superior de Justicia se llevo a cabo la Clausura
del Curso Taller de Lengua de Senas Mexicana Nivel
Basico [, Presentacion de los 50 alumnas y alumnos,
ejecutando Mensajes inclusivos en Lengua de Serias
Mexicana y en diciembre de 2017, se llevo a cabo la
Clausura de los Cursos Basico I y Basico I1, con una
“Presentacion Demostrativa de los Alumnos del

curso de Lengua de Serias Mexicana”

De 2014 a 2018, se realizaron 28 acciones de
sensibilizacion, cuatro de capacitacion, 1o de pro-
fesionalizacion y tres diplomados.

4.1.31. Enel Poder Judicial del Estado de Zaca-

tecas, durante 2018 se han impartido conferencias

como “La magia de ser Mujer” que se dirigio al per-

sonal del Poder Judicial y al piblico en general; la

conferencia magistral “La aplicacion de los Tratados
Internacionales en Materia de Derechos Humanos”™;
ademas la presentacion de la Guia de aplicacion de
Tratados Internacionales para Magistrados, Jueces
y Operadores del Derecho. Se impartio tambien el
curso de genero denominado “Derecho a la Igualdad

entre Mujeres y Hombres”, dirigido a juezas y jueces.

4.2. En la evaluacion de la efectividad de las
capacitaciones, 22% de los poderes judiciales
locales han desarrollado o estan en el proceso de
disenar distintos mecanismos para esos cfectos.
Los poderes judiciales que han trabajado en el

tema representan 21%.

4.2.1. En el Poder Judicial de Aguascalientes la
Unidad de Igualdad de Género diseio y elabord un
Indicador de Género, para lo cual realizé el Poder
Judicial un estudio de la estructura orgﬁnica que
considera todas las dreas de acuerdo a la funcién

que realizan.

El objetivo del indicador de geénero es reflejar las
dcsigualdadcs existentes entre los sexos, asi como el
nivel de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en el Tribunal. De igual modo facilita el
conocimiento de los cambios producidos a lo largo
del tiempo en el estatus de mujeres y hombres,
siendo ast una herramienta de analisis indispensable
para el 10gro de la igua]dad efectiva, ademas ayuda a

medir la transversalidad de la perspectiva de género.

4.2.2. En el Poder Judicial del Estado de Chiapas,
en la evaluacion de la efectividad de las capacitaciones,
el Instituto de Formacion Judicial de manera aleatoria
aplica un cuestionario de salida, para identificar si las

capacitaciones alcanzaran los resultados esperados.
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4.2.3. En el Instituto de Formacion y Actua-
lizacion Judicial del Poder Judicial del Estado de
Chihuahua se mide la efectividad de las capacitacio-
nes con evaluaciones finales tanto al alumnado como
alas y los docentes; en un cuestionario aprobado en el
sistema de calidad; las respuestas a estos cuestionarios
se capturan en el Sistema de Control de Escuela Judi-

cial que genera una estadistica.

4.2.4. El Poder Judicial de la Ciudad de México
para la evaluacion de la efectividad de las capacita-
ciones, celebrd un Convenio de Colaboracion con la
Organizacién EQUIS: Justicia para las Mujeres, A.C.,
con el Proyecto “Ciudadanizando la Justicia: Modelo
de Acompanamiento a Tribunales”, apuntalar los
derechos humanos de las mujeres, con estrategias de
acceso a la justicia, propuestas de politicas judiciales

y el fortalecimiento del empoderamiento.

4.2.5. En el Poder Judicial del Estado de Coahuila
de Zaragoza, con asesoria de Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID por
sus siglas en inglés)—Projusticia México, se crea un ins-
trumento que evaluara el impacto de la Capacitacién
en la incorporacion de la perspectiva de género en la

funcion administrativa y jurisdiccional.

A la par, se disefiaron por el Instituto de Espe-
cializacién Judicial, tres instrumentos de evaluacion
. ! . . .

para aplicarse al termino de las capacitaciones:
» Grado de incidencia de la cnpncitncién.
} Glﬂﬂdo L{C pCl‘CCpCi(/)ﬂ L{C uSLlﬂl-iOS CXternos SO]:)TC C]
curso imp:n‘tido.
} Glﬂﬂdo L{C }jCI-CCIJCi(’)n SO]:)YC ]ﬂ Cﬂlidﬂd. L{Cl curso }'

uso del :1prcndizajc.

Actualmente se aplica el primer instrumento y
se encuentran en fase de validacion los dos restan-

tes para su implementacion.

4.2.6. En el Poder Judicial del Estado de Jalisco
los cursos y talleres de capacitacion se evaldan en dos
momentos, uno tiene relacion directa con los apren-
dizajes, por medio de cuestionarios que se aplican al
inicio y al final; y el segundo, con la satisfaccion de
las y los participantes respecto del curso; como la per-
tinencia de los temas, para conocer sus necesidades,
valorar la modificacion o no de la metodologia que
se utilizo, el conocimiento sobre el tema a impartir
de la facilitadora, los materiales de apoyo logistico del

evento v lugar en que se lleva a cabo.
ylug q

4.2.7. El Instituto de Especializacion Judicial
del Poder Judicial de Querétaro aplica evaluaciones
para medir el grado de incidencia en la capacitacion,
el grado de percepcion sobre la calidad del curso y el

grado de percepcion del logro del grupo.

4.2.8. En el Poder Judicial del Estado de
Quintana Roo, a partir del mes de abril de 2018,
la Escuela Judicial implemento el sistema de eva-
luacion de la efectividad de las capacitaciones
realizadas al término de cada una de ellas, aunado

a la medicidn de la satisfaccion de los asistentes.

4.2.9.Enel Poder Judicial del Estado de Sonora,
cuando la capacitacion consiste en un seminario o
diplomado, se realiza un examen de conocimientos

que es requisito para recibir constancia.

4.2.10. La Escuela Judicial del Poder Judicial del
Estado de Zacatecas aplica evaluaciones de diagnos-

tico a las y los alumnos y personal docente.

4.3. Respecto a las medidas disciplinarias a las
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y los funcionarios que no asisten
o no concluyen las actividades de
capacitacion, cada poder judicial
implementa los  procedimien-
tos y las sanciones respectivas.
En forma especifica, 28% de los
poderes judiciales locales repor-
tan algin esquema concreto
para sancionar a la o el servidor
publico que se niegue a asistir a los cursos de capa-

citacion.

4.3.1. En el caso del Poder Judicial del Estado
de Aguascalientes, a partir de 2018, al personal de
carrera judicial se le informa por escrito que, en caso
de no asistir a los cursos, se dara vista al Consejo de
la Judicatura, y al personal de base que se le infor-

mara a la o el Magistrado o Presidente del Tribunal.

4.3.2. En el Poder Judicial de Baja California Sur
las medidas disciplinarias para quienes no asistan a
las capacitaciones comienza mediante un apercibi—
miento por el cual se les informa que de no asistir se
procedera a abrir un procedimiento administrativo
en su contra, de conformidad con lo establecido en
los articulos 234, 235 fraccion XXVI y 240 de la Ley
Organica del Poder Judicial de dicho Estado.

4.3.3.Encl Poder Judicial del Estado de Campeche
las medidas disciplinarias aplicables por inasistencias
a los programas de profesionalizacion, capacitacion
0 actualizacion, se encuentran previstas en el articulo
238, fraccion XVIII, de la Ley Organica que determina
que es falta administrativa dejar de asistir, sin causa
justificada, a los cursos de capacitacion, seminarios y
reuniones de trabajo a los que se le convoque, por lo

que con base en los informes respectivos, la Comision

1
ik . CONATRIB

UNIDAD DE DERI

E IGUALDAD DE

28% de los poderes
judiciales locales
reportan algun
esquema para
sancionar a la o €
servidor publico que
no asista a los cursos

de capacitacion.

de Carrera Judicial realiza los segui-
mientos y exhortaciones, y €n caso
de incidencia por parte de alguna o
algtim servidor judicial, se turna la

informacion al drea competente.

4.3.4. En el Poder Judicial
del Estado de Chihuahua, las

medidas disciplinarias a las y los
funcionarios que no asisten o no
concluyen las actividades de capacitacion redunda
en la baja inmediata de dicha actividad académica

v, la no acreditacion de la misma.

Desde mayo de 2017, la Comision de Carrera Judi-
cial y Creacién de Nuevos Organos ha incluido la
capacitacion obligatoria en materia de perspectiva
de género, no discriminacion y violencia de género
a quien aspire a un cargo en el Poder Judicial con la
consecuencia de que, de no haberla tomado, no es
candidato o candidata a ocuparlo. Como ejemplo la
seleccion del personal del Instituto de Justicia Aleer-
nativa, el Instituto de Servicios Previos al Juicio y
actualmente la seleccion de 56 juezas y jueces de pri-

mera instancia y ocho magistraturas.

4.3.5. En el caso del Poder Judicial del Estado de
Coahuila de Zaragoza, cuando no se asiste a algin
evento académico, se envia un extranamiento y se
exhorta a valorar la trascendencia que la capacita-
cion tiene en la formacion y profesionalizacion para
mejorar su desempeno. Por otro lado se otorgan
reconocimientos anualmente al personal jurisdic-
cional que durante ese periodo haya acumulado
mayor nimero en horas de capacitacion, ast como a
aquel que haya acudido a mas actividades de capaci-

tacion y actualizacion.
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4.3.6. En el Poder Judicial del Estado de Jalisco
se remiten cartas de extraflamiento a quienes no
participan en capacitaciones relacionadas con

perspectiva de género o se niegan a hacerlo.

4.3.7. El Poder Judicial del Estado de Michoa-
can cuenta con un Reglamento que establece en sus
articulos 5, 86 y 87 que sera obligatoria la asistencia
a las capacitaciones, por lo que deberan cubrir un

minimo de 85% del total de sesiones previstas.

En caso de incumphmicnto el chlamcnto
de Alumnos del Instituto de la Judicatura, en su
articulo 9, establece las siguientes sanciones: Aper-
cibimiento, amonestacion, baja del programa
académico Y, baja definitiva del Instituto. Sumado
a esto, el Consejo del Poder Judicial a traves de la
Comision de Vigilancia y Disciplina conoce de las
quejas administrativas que son interpuestas con-
tra quienes laboran en la institucién conforme lo
establecen los articulos 84, 90 y 97 de la Ley Orga-
nica del Poder Judicial del Estado de Michoacan.

4.3.8. En el Poder Judicial del Estado de Oaxaca
si el persona] jurisdiccional y administrativo no
acude a las actividades de Capacitacién, se da vista a
la Secretaria Ejecutiva del Consejo de la Judicatura
para que previa valoracion, se levante el acta admi-

nistrativa, y se ordene hacerle descuentos via nomina.

Lascapacitaciones obligatorias se brindan dentrodel
horario laboral; si en algin momento se presenta inasis-
tencia, se reasigna a la persona a un nuevo grupo con la
finalidad de que culmine el modulo respectivo; ademas
de la posibilidad de dar vista al Consejo de la Judica-
tura. Es pertinente sefalar que Unica y exclusivamente

se otorga constancia a quien cumple con el 100% de asis-

tencias, y de esta manera es como se podrd acreditar su
capacitacion, quedando registro de ello en el Insti-
tuto de Especializacion Judicial, ast como en el area de
Recursos Humanos, lo que incide en la acreditacion de
la capacitacion para los concursos de suplencia o plazas

de escala de la Carrera Judicial.

4.3.9. En el Poder Judicial del Estado de Sonora,
si faltan personas por capacitarse, se hace un banco de
datos por parte de la unidad y cuando el curso es rea-
lizado en el distrito donde se ubique la persona, se le

remite por orden directa de su superior jerarquico.

4.3.19. En el Poder Judicial del Estado de
Tabasco en la convocatoria que se les dirige a los
diversos eventos de capacitacion, se incluye la conmi-

./ . . . .
nacion en el sentido de que, en caso de inasistencia,
se haran acreedores a la imposicion de una medida

disciplinaria.

4.3.10. En el Poder Judicial de Estado de Zacate-
cas en las medidas disciplinarias a las y los funcionarios
que no asisten o no culminan las actividades de capa-

citacion, la Escuela Judicial toma las siguientes:

> Reporte inmediatoalaoecl legistmdo Presidente
! . ~ .

y €ste a su vez, al Pleno del Tribunal Superior

de Justicia de Zacatecas, sobre la inasistencia

injustificada de la servidora o el servidor publico

y su baja definitiva del curso o taller.

» Baja del curso o programa de capacitacion (al
momento de la inscripcion, firman una carta
compromiso donde aceptan cumplir los horarios,

dias y términos de la actividad ofrecida).

» Seanexa Zl] CXPCC“CT][C llCIlClél’ﬂiCO dC ]il SCTVidOT{l (€]

el servidor pL’lb]ico un reporte de incump]imicnto

de la carta compromiso que suscribio.



Indicadores para medir los progresos realizados en la inclusion de

. / . .
una perspectl\,’a d€ gEeNero €n 121 1211701' d€ IOS trlbunales SUpc€riores d€

justicia estatales y la judicatu A,

La evaluacion de programas y acciones posibilita
conocer sobre la efectividad de los mismos y para
ello el empleo de instrumentos de medicion resulta

fundamental.

Cada instrumento de evaluacion se compone
de parametros que integran un indicador el cual
arrojara resultados sobre la medida en que los

resultados son alcanzados.

Los esfuerzos para evaluar el impacto de la
inclusion de la perspectiva de género en la labor

de los tribunales supremos y superiores de justi-

. i . !
Cla s¢ estan rcahz:mdo auny cu:mdo sea dC manera

incipiente.

5.1. A la fecha 17 de los 32 poderes judiciales
locales han desarrollado procesos de medicion
de los resultados alcanzados, lo que representa
53%. La temporalidad con que se efectua depende
de las determinaciones que cada uno establezca.
Reportan algin tipo de medicion: Aguascalientes,
Baja California, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de
México, Colima, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo,
Jalisco, Michoacan, Morelos, Querétaro, Sonora,

Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas.
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5.2.En ¢l Poder Judicial del Estado de Chiapas,

con motivo de la Certificacién en la Norma Mexi-
cana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral
y No Discriminacion se incorporan los indicadores
de igualdad salarial, igualdad de oportunidades,
no discriminacion, inclusion, horarios flexibles,
asi como la Corrcsponsabilidad en la vida laboral,
familiar y pcrsonal con igualdad de oportunida—
des. Se cuenta tambi¢n con lactario, permisos por
cuidados de dependientes y terceros, licencia de
patcrnidai licencias con y sin goce de sueldo, ast

como apoyo de guarderias.

5.3. El Poder Judicial de la Ciudad de México
cuenta con un sistema de indicadores en materia

dC dCI‘CChOS humanos.

5.4. El Poder Judicial del Estado de Jalisco cred
la p]ataforma para registrar los indices de violencia

y de sentencias a favor de las mujeres.

5.5. El Poder Judicial del Estado de Oaxaca

cuenta con un sistema de indicadores sobre el

derecho a un juicio justo, con el objetivo de contar

con parametros cuantitativos y cualitativos sobre
el grado de cumplimiento de los compromisos
internacionales en materia de Derechos Humanos

en la administracion de justicia.

5.6. El Poder Judicial del Estado de Yucatan, el
1° de agosto de 2017, en la sede de los juzgados Mer-
cantiles y Familiares, inauguro un lactario y otro
el 25 de enero de 2018 en el Tribunal Superior de

Justicia, contando a la fecha con dos de ellos.

5.7. El Poder Judicial del Estado de Zacate-
cas, por conducto de su Oficina de Equidad de
Genero y Derechos Humanos reportd de agosto
a diciembre de 2017, el Cumplimicnto al 100% de
los indicadores que disefio el Gobierno del Estado
de Zacatecas, en la Plataforma avgm.zacatecas.gob.
mx que administra la Secretaria de Gobierno y la
Secretaria de las Mujeres de Zacatecas. A traves de
dicha plataforma, se da seguimiento a las activi-
dades emprendidas para atender las propuestas y
conclusiones del Grupo de Trabajo conformado

con motivo de la solicitud de Alerta de Género.



Funcionamiento del nuevo sistema de justicia penal en materia de

imparticién de justicia para las mujeres a nivel estaral.

6.1. En el Poder Judicial del Estado de Aguas-
calientes se han llevado a cabo capacitaciones sobre
las ordenes de proteccion. Ademas, por parte de la
Unidad de Igualdad de Género se elaboro un trip-
tico sobre las drdenes de proteccion, mismo que fue

distribuido en todas las sedes del poder judicial.

6.2. En el Poder Judicial del Estado de Baja Cali-
fornia Sur se imponen medidas de proteccion desde
la primera actuacion o hasta el final del proccdi—
miento, o hasta que se considere conveniente para
los intervinientes, restigos y al]cgados en los casos de
a) victimas u ofendidos menores de edad, b) viola-
cidn, ¢) cuando el juzgador lo estime necesario para
la proteccién de la victima u ofendido. También
otros criterios orientadores son: La presuncic’m de
un riesgo para la integridad de las personas violen-
tadas, la viabilidad de la aplicacién de las medidas
de proteccion, la urgencia del caso, la trascenden-
cia de la intervencion de la persona a proteger en
el procedimiento penal, la vulnerabilidad de la per-

sona a proteger y otras que justifiquen las medidas.

Por lo que al existir criterios orientadores a la
proteccion no solo de las mujeres sino de toda la
ciudadania que fuera victima de agresién sexual,
las y los jueces estan obligados a verificar el cum-
plimiento de estas medidas de las cuales destacan:
La custodia personal o del domicilio, mediante la
vigilancia directa o a través de otros medios, el des-
alojo de la o el imputado o la o el sentenciado del
domicilio de la persona protegida, cuando se trate

de delitos sexuales o de violencia familiar, el aloja-

1
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miento temporal en lugares reservados o centros de
proteccion, la prevencion a las personas que generan
un riesgo para que se abstengan de acercarse a cual-

quier lugar donde se encuentre la persona protegida.

El traslado con custodia a las dependencias
donde deba practicarse una diligencia o a su domi-
cilio todas ellas sustentadas en el Codigo Nacional
de Procedimientos Penales, asi como la Ley para
la Proteccion de Personas que Intervienen en el
Procedimiento Penal. Dando luz y orientacion orde-
namientos importantes en el estado como la Ley de
Acceso a una Vida Libre de Violencia ya que el arci-
culo 137 del Codigo Nacional establece que para la
aplicacion de estas medidas, tratandose de delitos

! 4 . !
por razon de genero, se aplicaran de manera suple-
toria la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia que establece lo relacionado
con la obligatoriedad de las autoridades a la preven-
-/ . « -/ . .
cion, erradicacion y sancion de la violencia contra
las mujeres y sefiala mecanismos idoneos para ello
! -/ .
como son las ordenes de proteccion de emergencia
preventivas y de naturaleza civil. De 2015 a 2018 se

.. ! .1
emitieron 206 ordenes d€ pTOKeCClOl’l.

6.3. En el caso del Estado de Campeche, el
Sistema Penal Acusatorio inicio su vigencia el 3
de diciembre de 2014, conforme a lo establecido
en la Declaratoria de Incorporacion del Estado de
Campeche al Sistema Procesal Acusatorio ¢ Ini-
cio de vigencia gradual del Codigo Nacional de
Procedimientos Penales. A partir de esa fecha, en

los Juzgados de Control del Sistema Penal Acu-
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satorio y Oral, se han ratificado 267 medidas de

proteccion.

Por otro lado, el poder judicial conjuntamente
con la Fiscalia General del Estado elaboré el Pro-
tocolo de Actuacion para la Implementacion de
Ordenes de Proteccién del Estado de Campeche,
cuyo objetivo es establecer lineamientos claros que
permitan a las autoridades de procuracion e impar-
ticion de justicia emitir y otorgar con eficacia y
prontitud ordenes de proteccion, como medidas
fundamentalmente precautorias y cautelares de
naturaleza penal, civil o familiar, que pueden ser
de emergencia o preventivas; mismo documento
que fue aprobado el 19 de diciembre de 2017 por
los Plenos del Tribunal Superior de Justicia y del

Consejo de la Judicatura Local.

En este rubro se impartio en dos grupos el Cur-
so-Taller denominado “Protocolo de Ordenes de
Proteccion”, con la participacion 64 servidoras y

servidores judiciales.

6.4. En ¢l Poder Judicial del Estado de Chiapas
la implementacion y consolidacion del Sistema de
Justicia Penal se ve reflejada en procesos penales
mas rapidos y eficaces, en los que se aplican pro-
gresivamente los derechos humanos a favor tanto
de las victimas como de las y los imputados, con
una mayor sensibilidad en las y los operadores de
justicia en los casos que involucren a mujeres, sean

victimas o imputadas.

En este contexto del 31 de octubre de 2009 a
abril de 2018, los juzgados de primera instancia del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Chia-

pas han dictado 2,735 medidas de proteccion.

6.5. De 2016 a mayo de 2018 los juzgados de
primera instancia del Poder Judicial del Estado de

Chihuahua han dictado 1,145 medidas de proteccion.

6.6. La reforma penal publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 18 de junio de 2008, tuvo
como objetivo modernizar y fortalecer las institu-
ciones encargadas de procurar e impartir justicia en
el pats, a fin de contar con un sistema de justicia
transparente y respetuoso de los derechos humanos,
tanto de las personas en su calidad de inculpadas
como de las victimas, donde subyace principal-
mente el principio pro persona, mediante la cual el
modelo de justicia inquisitivo se transforma en un
modelo acusatorio. Esa reforma fue instaurada en
dos etapas, la segunda de ellas dio inicio en el mes
de junio de 2016. En ese contexto, el Poder Judicial
de la Ciudad de México reporta de 2011 a 2016 un
decremento en la cantidad de personas imputadas

que paso de 17,677 a 6,837, respectivamente.

FGECAM

PROTOCOLO DE ACTUACION
PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
ORDENES DE PROTECCION DEL ESTADO
DE CAMPECHE
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La Direccion Ejecutiva de Orientacion Ciuda-
dana y Derechos Humanos, en coordinacion con
el Centro de Justicia para las Mujeres de la Ciu-
dad de Mexico, realiza el acompanamiento ante las
y los jueces penales y familiares para tramitar las
medidas de proteccion, contempladas en la Ley de
Acceso a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal. A partir de 2018 fue adscrita al Centro de
Justicia para las Mujeres de la Ciudad de México
una jueza en materia familiar con la finalidad de

dar celeridad al tramite de medidas de proteccion.

Respecto a las medidas de proteccion otorgadas a
mujeres, de 2014 a 2016 se solicitaron 7,703 medidas
de proteccion, de las cuales 6,519 fueron concedidas.
Durante los afos 2015 y 2016, el nimero de medidas
de proteccion otorgadas por las y los jueces del Sis-

tema Procesal Penal Acusatorio ascendio a 1o2.

6.7. En el Poder Judicial del Estado de Coahuila
de Zaragoza se ratifican medidas de proteccion
impuestas por los agentes del Ministerio Publico
adscritos a los Centros de Justicia y Empodera-
miento de la Mujer, sin esperar la judicializacion

de sus casos.

Ademis de ello, derivado de la aplicacion de este
nuevo sistema, las mujeres tienen la oportunidad de
ser escuchadas directamente por las y los juzgadores,
al estar presentes en las audiencias que se desaho-
gan, a fin de atender sus peticiones por conducto de

sus representantes sociales y asesores juridicos.

De 2016 a 2018 las y los juzgadores de Coahuila
de Zaragoza han ratificado 618 medidas de pro-
teccion emitidas en favor de mujeres victimas del

delito de violencia familiar.

|
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Grafica 12. Medidas de proteccion
ratificadas en Coahuila. 2016-2018
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2016 2017 2018*

*2018: Enero a mayo.

Fuente: Juzgados de Primera Instancia en Materia Penal del
Sistema Acusatorio y Oral del Estado de Coahuila de
Zaragoza. 2018.

6.8. El Poder Judicial del Estado de Colima
cuenta con un Juzgado Especializado en ordenes

de proteccion que de 2016 a 2018 ha dictado 1,988

ordenes de proteccion.

6.9.En el Poder Judicial del Estado de Durango
se fortalecio la capacitacion a las y los servidores

publicos en materia de drdenes de proteccion.

6.10. En el Poder Judicial del Estado de México
de 2013 2 2018 se han emitido 2,657 ordenes de pro-

teccion.

6.11. En el Poder Judicial del Estado de Gua-
najuato desde el ano 2016 a lo que va de 2018, se

han dictado nueve érdenes de proteccion.
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6.12.Encl Poder Judicial del Estado de Hidalgo,
de 2016 a abril de 2018, se dictaron 5,547 ordenes
de proteccion, siendo 2,302 de tipo emergente, 749

preventivas y 2,496 de naturaleza familiar.

6.13. En el Poder Judicial del Estado de
Michoacan se emitieron 17 ordenes de proteccion

durantc ZOIS y 2016.

6.14. En el Poder Judicial del Estado de Naya-
rit s¢ han concedido 97 ordenes de proteccion
solicitadas ante las y los jueces de primera instan-
cia durante el periodo comprendido de enero a

mayo de 2018.

6.15. El Poder Judicial del Estado de Oaxaca,
de julio de 2017 a la fecha, ha emitido 2,894 6rde-

nes de proteccion.

Ademas, en 2018 se impartié un taller a juezas
y jueces en el que se abordaron temas referentes al
marco jurl/dico nacional e internacional en materia
de violencia contra mujeres, registro de victimas,
casos de violencia, datos del agresor o agresora y
sobre ordenes de proteccion, entre otros. En este
taller participaron 25 juzgadoras y juzgadorcs que
conocen de las materias civil, de control, familiar,

mixto y pena].

6.16. En el Poder Judicial del Estado de Puebla
se firmo el Convenio “Marco de Colaboracion Inte-
rinstitucional entre el Poder Judicial del Estado y
la Secretarta de Seguridad Publica”, para establecer
mecanismos de proteccion a victimas de violencia
y salvaguardar su integridad mediante la emision y
ejecucién de érdenes de proteccio/n, medidas cau-
telares de proteccion o precautorias emitiendo a la

fecha dos drdenes de proteccion.

6.17. El Poder Judicial del Estado de Querétaro
firmo el 9 de noviembre de 2016, un Convenio Inte-
rinstitucional con el Poder Ejecutivo y el Instituto
Queretano de Mujeres, en el que el poder judicial
reitero el compromiso de promover la capacitacion
y sensibilizacion del funcionariado en criterios de
atencion especializada en violencia contra las muje-
res, perspectiva de geénero y Derechos Humanos y

. . . . ./ .
participar en el mecanismo de tramitacion de medi-
das y ordenes de proteccion; se emiticron cuatro

ordenes de proteccion, de 2015 a 2018.

El 17 de febrero de 2017 se firmo un Convenio de
Colaboracion y Coordinacion institucional para la
Operacion del Centro de Justicia para las Muje-
res, que celebraron los titulares de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, de la Fiscalia General del
Estado, del Instituto Queretano de las Mujeres y el
Poder Judicial, cuyo objeto fue establecer los linea-
mientos de colaboracion para operar servicios a
favor de las mujeres victimas de violencia o delitos

por motivo de género, ast como a sus hijas ¢ hijos.

El8 dediciembre de 2017 se publicd en el Periddico
Oficial del Estado el Protocolo para la Tramitacion,
Cumplimiento, Control y Seguimiento de Ordenes
de Proteccion de Victimas, Mujeres, Nifas y Nifos,
que contempla los mecanismos de actuacion de las
autoridades administrativas y jurisdiccionales, asi
como de organismos constitucionales autonomos,
involucrados en la solicitud, emision, ejecucion y
seguimiento de las ordenes de proteccion.

Cabe mencionar que el poder judicial en el

Centro de Justicia para Mujeres a traves de una

persona especialista en perspectiva de genero,

brinda orientacion juridica y, en el supuesto de que



la usuaria requiera de la inter-
vencion directa de una o un juez
familiar se le otorga una boleta
de solicitud de medida urgente,
para que de manera inmediata,
a través de una solicitud ver-
bal, partiendo del principio de
buena fe, la o el juez familiar,
sin mas tramite se pronuncie
con relacion al otorgamiento de
medidas urgentes, situacion que

también acontece tratandose de

los supuestos en que la usuaria se presenta direc-
tamente ante la o el juez familiar, en este punto se

reitera con la simple peticion que de manera verbal

realice la usuaria.

En Queréetaro,
el poder
judicial brinda
orientacion
juridica a través
de una persona
especialista en
perspectiva de
genero.

ARTICION DE JUSTICIA
PENAL PARA MUJERES

De igual forma, por exhorto
del Consejo de la Judicatura desde
2016, las y los jueces menores
deben decretar urgentemente las
medidas cautelares que se deriven
del otorgamiento de la separa-
cion de personas, o con el objeto
de erradicar la violencia contra
las mujeres y para el supuesto
donde se advierta la urgencia de
salvaguardar la estabilidad de los

miembros de la familia o cuando

de manera general la mujer se encuentre en una situa-

cion de violencia ejercida en su contra.

Tratandose del sistema acusatorio penal, una vez

que la fiscalia ha emitido una orden de proteccion,

—. - —

-
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dentro del plazo de cinco dias, pide audiencia con la o el juez de con-

trol, para solicitar la ratificacion, esto antes de judicializar la carpeta

Por exhorto del
Consejo de
la Judicatura

desde 2016,
las y los jueces

de investigacion. En la practica, ante la o el juez de control y de enjui-
. . Ii .
ciamiento, se hace patente el derecho de la victima a estar presente en
las audiencias, a intervenir de manera activa, ast como a estar repre-
. ! . .
sentada por su asesor juridico y para el caso de ser necesario, tener el

acompafiamiento de una o un especialista en materia de psicologia,

menores ast como de ser notificada de todo lo acontecido en el procedimiento.
deben decretar
6.18. En el Poder Judicial del Estado de Quintana Roo de 2015 a
urgentemente
las medidas 2018 se dictaron cuatro Ordenes de proteccion.
cautelares que 6.19. En el Poder Judicial del Estado de San Luis Potost se han
se deriven del emitido 55 Ordenes de restriccion y se cre6 un juzgado especializado
otorgamiento en Divorcio Voluntario y de Ordenes de Proteccién de Emergencia y
de la se paracion Preventivas a favor de la Mujeres.

de personas. 6.20. En el Periodo de 2016 a 2018 las y los jueces de control y

enjuiciamiento penal del Poder Judicial del Estado de Sinaloa, rati-

ficaron 732 medidas de proteccion a mujeres victimas de violencia

familiar.
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6.271. En el Poder Judicial del Estado de Sonora
en 2017 se otorgaron 183 medidas de proteccion en

materia penal.

6.22. En el Poder Judicial del Estado de
Tabasco de 2015 a 2017 se dictaron 63 ordenes
de proteccion por los tribunales que conocen de

materia pcnal.

6.23. En el Poder Judicial del Estado de Tlax-

cala se dictaron 122 0rdenes de proteccion.

6.24. En el Poder Judicial del Estado de Yuca-
tan, durante el periodo de 2015 a 2018 se han

emitido 719 ordenes de proteccion.

6.25. En el Poder Judicial del Estado de Zacate-
cas se aplica el procedimiento especial que regula el
Codigo Nacional de Procedimientos Penales para la
ratificacion, modificacion o amphacién de una medida
de proteccion impuesta por el Ministerio Publico a un

imputado en beneficio de una mujer victima.

En el Suplemento al ndmero 96 del Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Zacatecas,
correspondiente al 2 de diciembre de 2017 se publi-
caron los Protocolos de Atencion a Mujeres
Dcsaparccidas, de Actuacion para las y los Agentes
del Ministerio Ptiblico de la Procuraduria General
de Justicia del Estado de Zacatecas en la Emi-
sion, Seguimiento y Cumplimicnto de Medidas
y Ordenes de Proteccion en Casos de Mujeres en
Situacion de Violencia yelde Investigacién para cl

delito de Feminicidio para el Estado de Zacatecas.

El 27 de septiembre de 2017 se cred por decreto
gubernamental el Banco Estatal de Datos sobre Casos
de Violencia contra las Mujeres de Zacatecas (BANE-

VIM) administrado por la Secretaria de las Mujeres y

1
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PENAL PARA MUJERES
vinculado al Banco Nacional de Datos sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres (BANAVIM) en el cual el
Poder Judicial de Zacatecas alimenta y actualiza datos
sobre medidas de proteccion ratificadas por las y los

jueces en favor de mujeres victimas.

En agosto de 2017 magistradas, magistrados,
juezas y jueces, asistieron al curso “Ordenes de Pro-
teccion y Perspectiva de Género”, impartido por
personal de la Direccion de Derechos Humanos de

la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Entre 2017 y 2018 se emitieron 1,259 ordenes de

-
protccc1orL

Gréfica 13. Ordenes de proteccion
reportadas por los poderes judiciales
locales

14,366

> 73,327

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fuente: Los datos corresponden a los poderes judiciales
locales que proporcionaron informacion a la Unidad
de Derechos Humanos e Igualdad de Género de
CONATRIB.
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E]emplos d€ sentencias Yy 1‘6\0111(101]6% que hdl] €llllt1dO 10‘\

tribunales estatales, en el marco de la reforma constitucional en
materia de Derechos Humanos (2o011) y del sistema de justicia penal
(z008).

Los poderes judiciales locales de los Estados de: Aguascalientes, Baja

25 pOdel’eS California, Baja California Sur, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de
jUdiCiaIeS Mexico, Coahuila de Zaragoza, Colima, Estado de México, Guana-
locales juato, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Leon,
remitieron Pucbla, Querétaro, San Luis Potost, Sonora, Tabasco, Tamaulipas,
las versiones Tlaxcala, Veracruz y Yucatan, remitieron a la Unidad de Derechos
plﬁ blicas de Humanos e Igualdad de Género de CONATRIB las resoluciones en
resoluciones version publica emitidas en el marco de la reforma constitucional
en materia en materia de Derechos Humanos (2011) y del sistema de justicia
de Derechos penal (2008). Esta informacion puede ser consultada en la siguiente
Humanos. . pagina de internet hteps://www.pjecz.gob.mx/derechos-huma-

nos-c-igualdad-de-genero-conatrib/




Medidas :1doptadas por los tribunales estatales para eliminar la

impunidad en los casos de feminicidio y de violencia sexual contra las

mujeres.

Tomando en cuenta que la impunidad se tra-
duce en la falta de sancion de un delito y que se
trata de un fendmeno generalizado y estructural,
las medidas que adopten los poderes publicos de
los diversos ordenes de gobierno deben incluir a

todos los actores sociales.

En especial, tal fenomeno debe abordarse de
manera intcgral. Por lo que hace a los podcrcs judi—

ciales corresponde:

> Ocuparsc de la capncimcién continua y

permanente de quicnes imparten justicia.

» Identificar las prz'lctic:ls que pcrpctlﬁ:m la
impunidnd, como es lareclasificacion de delitos,
por cjcmplo, de feminicidio a homicidio o
uxoricidio, de violencia sexual a lesiones, de

forma injustificada.

» Contar con un registro de sentencias que por

feminicidio se dicten.

Gréfica 14. Porcentaje de estados

feminicidio en sus

que tipificaron e

egislaciones locales por ano.

16%
3% —
3%

———25%

16%
S 37%

2011 @ 2012 @ 2013 @ 2014 @ 2015 @ 2017

Nota. En 2016 no hubo reformas en la materia.

Fuente: Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de
Género de CONATRIB. 2018.




IXINFORME sobre la CEDAW

Tabla 7. Sentencias emitidas por diversos delitos cometidos en contra de mujeres

o que las afectan reportados por 28 poderes judiciales locales. Total de dictadas en

primera instancia, con independencia del afo de radicacion. 2015-2018

2018 Por
(abril) periodo’ 8
o
£ 8 £ & € 8 £ 8 £ @ 5
Delito 2 s 2 s £ s £ ¢ £ o o
] o [<] ] [}
EEEEREEREEE
s <« 6 <« § <« g « ¢ <
Feminicidio 56 8 83 27 151 19 43 5 122 3 517 88
Aborto 0 0 7 0 3 0 2 0 1 1 14 93
Trata de personas 19 18 4 10 12 1 387 0 467 93
Desaparicién forzada SD sb sbD sbD SD SD SD SD SD SD SD
Hemicielo el 71 201 262 26 222 242 77 9 424 0 1534 69
mujer)
Violencia familiar 51 163 83 31 257 13 68 2 1,781 2,449 91
Lesiones 915 54 162 513 297 15 53 3 1,068 0 3,080 81
Total 1,100 445 615 601 940 298 255 20 3,783 4 8,061 83

*Nota: Algunos poderes judiciales locales remitieron informacién concentrada por periodo, no desglosada por afo. En el
caso de las sentencias por Violencia familiar y Lesiones, el TSJ de la Ciudad de México no especifica si son conde-
natorias o absolutorias.

Fuente: Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género de CONATRIB con informacién de cada poder judicial local.
2018. A excepcidn de: Sonora, Tabasco y Veracruz; Tlaxcala reporté en 0 su informacién.

Ademas, se impartieron las conferencias “Femi-

8.1. En el Poder Judicial del Estado de Aguas-

T @ . . I
calientes se han realizado capacitaciones tales nicidio” y “Medidas de Proteccion a las Victimas

como el curso “El feminicidio y sus expectativas
frente al sistema acusatorio” y la Conferencia “Los
Derechos de la Victima ante la entrada del Nuevo

Sistema de Justicia Penal”, entre otros.

8.2. En ¢l Estado de Campeche el delito de
Feminicidio fue tipificado, a partir del 4 de sep-
tiembre del 2012, y de esa fecha a mayo de 2018, se

han procesado 12 causas penales.

de Violencia Familiar”, en las que participaron 106

funcionarias y funcionarios judiciales.

8.3. El Poder Judicial de Chiapas, de manera
constante y permanente realiza acciones de capacita-
cion a las y los impartidores de Justicia en materia de
Prevencion, Sancion y Marco ]url’dico aplicable para
casos que impliqucn Violencia contra la Mujer, Femi-

) . . !
nicidio, Perspectiva de Geénero, Derechos Humanos,

Legislaciones y Protocolos, entre otras.



8.4. El Poder Judicial del Estado de Chihuahua
promueve la capacitacién continua y permanente
de quienes imparten justicia para identificar las

! . ! . .
practicas que perpetuan la 1mpumdad, como es la
reclasificacion de delitos, por ejemplo, de femini-
cidio a homicidio o uxoricidio, de violencia sexual
a lesiones, de forma injustiﬁcada. Durante 2015 y

2016 impartieron cursos a 426 personas.

8.5. El Poder Judicial de la Ciudad de México
firmd en febrero de 2018 un convenio de colabora-
cién con el Instituto de las Mujeres de la Ciudad
de Mexico, sobre el Sistema para la Identificacion
y Atencion del Riesgo de Violencia Feminicida
(SIARVFem). Con la implementacion de este sis-
tema se fortalece la colaboracion interinstitucional
entre el Poder Judicial de la Ciudad de México y el
INMUJERES-CDMX, para identificar a las mujeres

y ninas que experimentan violencia recurrente y que

se encuentran en riesgo de violencia feminicida.

De 2011 a diciembre de 2017, el Poder Judicial
de la Ciudad de México, ha radicado 179 asuntos
por el delito de feminicidio y, en 8o de esos casos
s¢ ha dictado sentencia de las cuales 74 fueron con-

denatorias.

El 2 de mayo de 2018 se publico en el Boletin
Judicial ndmero 74 del Poder Judicial de la Ciu-
dad de México, la actualizacion de la “Guia para la
elaboracion de necropsias en casos de feminicidio”
cuyo objetivo es establecer los criterios téeni-
cos-cientificos requeridos para la realizacion de
necropsias medico-forense, a efecto de que el per-
sonal del Instituto de Ciencias Forenses del propio
poder judicial cuente con un documento que uni-
fique y regule los elementos indispensables a seguir
por las y los peritos medicos forenses durante su

practica.
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8.6. El Poder Judicial del Estado de Michoa-
c4n llevo a cabo un taller regional sobre el delito
de feminicidio y, en colaboracion con la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, impartio la conferencia: Femi-

nicidio en México.

8.7. En el Poder Judicial del Estado de Nayarit
se ha capacitado a las y los jueces de oralidad penal,
magistradas y magistrados, proyectistas y otros ser-
vidores judiciales con conferencias y talleres sobre
violencia feminicida impartidos por personal cali-
ficado de FEVIMTRA, juzgar con perspectiva de
genero por personal de la Suprema Corte de Justi-
cia de la Nacion y se colabora capacitando policias
municipales y estatales como primer respondiente
en los casos de feminicidio entre otros, por parte

de personal capacitado del poder judicial.

8.8. En el Poder Judicial del Estado de Nuevo
Leon se impartieron el Curso-taller “Visibilizacion
de la Violencia de Género”, las conferencias Femi-
nicidio en México. Caso Mariana Lima Buendia
y Juzgar con perspectiva de genero y se realizo el
Sexto Congreso Nacional Itinerante con el tema:

“Juzgar con Perspectiva de Geénero”.

8.9. El Poder Judicial del Estado de Oaxaca, se
ha capacitado de 2011 a la fecha a 275 funcionarias
y funcionarios publicos judiciales en perspectiva
de genero e intercultural, ast como en casos de vio-
lencia de genero contra las mujeres, incluyendo el
feminicidio.

8.10. El 5 de diciembre de 2014 el Poder Judi-
cial del Estado de Puebla firmé el Convenio de
Adhesion al Pacto para introducir la Perspectiva de

Género en los Organos de Imparticion de Justicia



en México que tiene como proposito garantizar el
ejercicio pleno y sin discriminacion de los derechos
y libertades fundamentales y hacer efectivo el prin-

cipio de igualdad.

Asimismo, en 2013 el Poder Judicial del Estado de
Puebla se incorporo al Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres, ast como al Sistema Estatal de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, en los que ha impulsado
proyectos de armonizacion legislativa con Perspec-
tiva de Género que incorporan la vision de quien
juzga. De igual manera colaboro en la redaccion del
Articulo 338 del Codigo Penal del Estado relacio-
nado con el feminicidio el cual se reformé el 30 de

diciembre de 2016 en su fraccion VI

Como resultado de la reforma se agrava su
penalidad minima y maxima y de 20 a 50 afos,
se incrementa de 40 a 6o afios de pena privativa,
agregandose que el imputado perdera los derechos
de cardcter sucesorio. Ademas, se adiciond una
agravante al articulo 338 Qudter que incrementa
la sancion cuando la victima se encuentra embara-
zada, siendo esta de 50 a 70 afios; y se adiciono el
articulo 338 Quingquies, que establece que se pre-
sumird la tentativa en el feminicidio cuando las
lesiones dolosas tarden en sanar 15 dias 0 mas; ast
como, el numeral 307, que se refiere a las lesiones
que pongan en peligro la vida; de igual forma las
lesiones ocasionadas a una mujer que tengan como
precedente la contemplada en los delitos de Vio-

lencia Familiar.

En 2017 s¢ participa en la revision para la actua-

lizacion del Protocolo de Investigacion del Delito

de Feminicidio para el Estado Libre y Soberano de

Pucebla, en el Sistema Penal Acusatorio, accion con
la cual el Poder Judicial del Estado de Puebla hizo
patente su compromiso en el acceso de las mujeres
a una justicia con perspectiva de genero, estable-
ciendo una Coordinacion Interinstitucional con la

Fiscalia General del Estado.

A fin de adoptar medidas conjuntas, el 23 de
octubre de 2017 el Poder Judicial del Estado de
Pucbla se sumd a la estrategia “De una vez por
todas”, impulsada por el Ticular del Ejecutivo, la
cual tiene como objetivo prevenir, atender, erra-
dicar y sancionar la violencia de géncro en el
Estado de Puebla. En este escenario, se delined la
estrategia que busca impulsar la Ley de Acoso y
Hostigamiento Sexual, asi como fortalecer la cam-
pana “Freno al Acoso” y crear la Coordinacién
Especializada para Prevenir la Violencia contra las

Mujeres y Nifias.

El 14 de diciembre de 2017 se iniciaron con
el Instituto Poblano de las Mujeres y la Fiscalia
General del Estado de Puebla, acciones conjuntas
para garantizar el acceso a la justicia en temas de
violencia contra las mujeres. Ademas, se realizo el
foro “La debida diligencia en hechos de violencia
contra las mujeres”, con el objetivo de reforzar los
conocimientos de las juezas y jueces y ministerios
publicos para que juzguen e integren carpetas de

investigacion con perspectiva de género.

El Poder Judicial del Estado en 2018 a fin de res-
ponder a las Recomendaciones de una Alerta de
Genero, instald una mesa de trabajo para la revi-
sion de los casos de feminicidios, con el objeto
de identificar las causas penales relacionadas con

este delito y realizar un diagnostico del estado que
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guardan los casos, y darle celeridad en la emision

de autos o sentencias que en derecho correspondan.

El Poder Judicial del Estado
de Puebla ha tenido acerca-
miento con universitarias y
universitarios a partir de 2018, a
fin de generar conciencia y tras-
mitirles las consecuencias que
genera la violencia y evitar los
feminicidios que tienen como
antecedentes en muchos de los

casos, la violencia en el noviazgo.

En enero de 2018 el Poder
Judicial del Estado de Puebla se sumo al Observato-
rio en Derechos Humanos, el cual es un mecanismo
de observancia en los tres ordenes de gobierno y los
Poderes estatales, con el objeto de institucionalizar
la practica como método de combate y prevencion
de la violencia, ello en coordinacion con la Comi-
sion Nacional de los Derechos Humanos (CNDH)
para construir politica de estado, con la sociedad
civil, para garantizar una politica democratica y de

inclusion en materia de Derechos Humanos.

El Poder Judicial del Estado de Puebla firmo el
31 de mayo del 2018, la Declaratoria por el Acceso
a la Justicia con enfoque de Derechos Humanos y
Genero con el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) y la Comision Nacional para Pre-
venir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

(CONAVIM) para construir una sociedad iguali-

taria y justa.

En enero de 2018
el Poder Judicial
del Estado de
Puebla se sumo
al Observatorio
en Derechos
Humanos.

8.11. El Poder Judicial del Estado de Quintana
Roo hizo ¢nfasis en ocuparse de la capacitacion
continua y permanente de quie-
nes imparten justicia, para ello
se realizd el Seminario sobre
Genero y Derechos Humanos,
el cual contemplo dos modulos
con los temas: Debido proceso
en casos que involucran violen-
cia contra las mujeres y La vision
sociologica del feminicidio. Ade-
mas se realizo el Tercer Simposio
Juridico Anilisis de los Actores

y Factores en el Feminicidio.

8.12. En marzo de 2016 en el Poder Judicial
del Estado de Sonora, se impartio el curso El femi-
nicidio Y sus expectativas frente al Sistema Penal

Acusatorio.

8.13. En ¢l Poder Judicial del Estado de Yuca-
tan se llevd a cabo la conferencia Analisis de la
sentencia del amparo en revision 554-2013 de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion en relacion

al feminicidio a la cual asistieron 180 personas.
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y garantizar el acceso a la justicia de las defensoras de Derechos
Humanos y periodistas.

9.1. El Poder Judicial del Estado de Chiapas ha dictado siete
sentencias que garantizan el acceso a la justicia de las defensoras de

Derechos Humanos y periodistas.

9.2. En el Poder Judicial del Estado de Quintana Roo se dicto
sentencia a un periodista por delito de sabotaje y fue puesto en liber-
tad mediante amparo, por falta de elementos para procesar.

9.3. En el Poder Judicial del Estado de Oaxaca actualmente se

! . . .
estan instruyendo tres causas penales por los delitos cometidos en

contra de defensoras y defensores de derechos humanos.
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Ejemplos d€ Casos quc Contribu_ven a fomentzu‘ 111 plltGl’l]idild

responsable v la icualdad en el reparto de responsabilidades familiares
I ) 5 I I

entre mujeres \Y% hombres.

El reparto de las tareas domesticas y de las respon-
sabilidades familiares permite distribuir de manera
equitativa los tiempos de vida y el desarrollo per-
sonal y profesional de mujeres y hombres, por ello
fomentar la paternidad responsable y la igualdad
en la division de responsabilidades son rubros pre-

vistos en diversos ordenamientos juridicos.

10.1. Los Poderes Judiciales de Chiapas,
Coahuila de Zaragoza y Sonora, cuentan con un
Registro de Deudores  Alimentarios Morosos,
mediante el cual a solicitud de una o un juez se
ordena la inscripcion de aquellas personas que

incumplan con su obligacion de proveer alimentos.

10.2. En los Poderes Judiciales de los Estados
de Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche,
Chiapas, Chihuahua, Ciudad de Mexico, Estado
de  Meéxico, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo,
Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo
Leon, Oaxaca, Querétaro, Quintana Roo, San Luis
Potost, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tlaxcala y Zaca-
tecas, se otorgan licencias de paternidad. Lo que

representa el 75%

10.2.1. En el Poder Judicial del Estado de
Aguascalientes se otorgan licencias de paternidad
de 10 dias; durante 2017 y 2018 se han otorgado 24

licencias. En caso de fallecimiento de la madre, el




padre de la o el recién nacido, tendra derecho a
tomar licencia por el periodo que hubiere corres-
pondido a aquella por licencia de maternidad.
Ademas, se otorga un dia de descanso para los ser-
. ! . ! . .
vidores publicos que son papas, en equivalencia al

Dia de las Madres.

10.2.2. En el Poder Judicial
del Estado de Baja California
Sur se otorgan licencias de pater-
nidad; del 2016 al 2018 se han

otorgado 16 licencias.

10.2.3. El Poder Judicial del
Estado de Campeche como parte
de las medidas institucionales
para fomentar la eliminacion de
la discriminacion basada en el género, en la sesion
ordinaria del Pleno del Honorable Tribunal Supe-
rior de Justicia del Estado celebrada el 21 de junio
de 2010, adiciono el articulo 58 del Reglamento
Interior General de la Institucion, para dar cabida
al derecho de los padres de gozar de la licencia de
paternidad. Actualmente se encuentra contenido
en el articulo 130 del citado Reglamento. De esa
fecha a 2018 se han concedido licencias de paterni-

dad a 40 servidores judiciales.

A través de la Unidad de Derechos Humanos e
[gualdad de Geénero se impartio el curso denomi-
nado “Paternidad Responsable, Presente y Afectiva”
a las y los servidores judiciales del Primero, Ter-
cero, Cuarto y Quinto Distritos Judiciales, con el
objetivo de reflexionar sobre la importancia de
ejercer una paternidad responsable permitiendo
asumir la obligacion de ejercer ese rol, en el que

participaron 63 servidoras y servidores judiciales.

A
momms

75% de los
poderes
judiciales
locales otorgan
licencias de
paternidad.

10.2.4. En el Poder Judicial del Estado de
Oaxaca sc otorgan licencias de paternidad; durante

2016 a 2018 se han otorgado 24 licencias.

10.2.5. En el Poder Judicial del Estado de
Queré¢taro se ha otorgado una

licencia de paternidad.

10.2.6. En el Poder Judicial
del Estado de Tabasco se otorga-

ron 20 licencias de 2014 a 2018.

10.2.7. En el caso del Poder
Judicial del Estado de Yucatan,
el 8 de febrero de 2010 a través

del Diario Oficial del Estado se

difunden los Acuerdos Genera-
les OR12-101201-01 y ORO05-101201-02 de los Plenos
del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo
de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de
Yucatan, que establece criterios para dar a cono-
cer las licencias de paternidad por 1o dias habiles y

maternidad por tres meses.

Ademis, mediante Acuerdo General Conjunto
Nimero AGC-1710-12 se ampliaron las licencias
de paternidad por adopcion por 10 dias habiles al

adoptar a una nina, nifio o adolescente.

10.2.8. En el Poder Judicial del Estado de
Zacatecas opera una oficina de pensiones en los
distritos judiciales de Zacatecas y Fresnillo que
disponen de sistema denominado Sistema de
Recepeion y Pago de Pensiones Alimenticias y los
juzgados familiares de los 16 distritos restantes se
encargan directamente del registro de pensiones

alimenticias, incumplimiento Y pago oportuno.
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Nledidas quc s¢ 1’11111 tOHlZldO cn IOS tribunales €St21t211€$ para

aumentar la difusion y publicacién de las sentencias judiciales acorde

a la Ley General de 'I‘ransparencia y Acceso a la Informacion Piblica

(2015).~

La Ley General de Transparencia que entro en
vigor el 5 de mayo de 2015, preve la obligacion de
publicar solo aquellas sentencias que sean de inte-

rés publico.

11.1. Actualmente los estados de Coahuila de

Zaragoza, Chihuahua, Jalisco y Tlaxcala, contem-
. o/ .
plan en su legislacion local sobre transparencia la
obligacion de los poderes judiciales de publicar
todas sus sentencias en version
I .

publica una vez que hayan cau-

sado ejecutoria.

11.1.1. En el Poder Judicial
del Estado Coahuila de Zaragoza
se trabaja en la adecuacion del
portal de internet, con el pro-
posito de aumentar la difusion
de las sentencias judiciales, ast

como de clasificarlas. También

Jalisco,

47% de los
poderes judiciales
locales realizan
la publicacion
de sentencias
en el apartado
de transparencia
en su portal de

de Zaragoza, Chiapas, Chihuahua, Durango,

Michoacan, Nayarit, Nuevo Leon,
Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Tabasco y Tlax-
cala, realizan la publicacion de sentencias en
el apartado de transparencia en su portal en

internet.

11.3. Respecto a los mecanismos de evaluacion

de transparencia se ofrece la siguiente informacion:

11.3.1. El Poder Judicial
del Estado de Querétaro tra-
baja el proyecto del “Acuerdo
que establece los lineamientos
para conformar los Organos que
garanticen el Acceso a la Infor-
macion Puablica y la publicacion
de las versiones publicas de las
resoluciones judiciales y admi-

nistrativas”.

internet.

se diseria el rubro de transpa-

rencia proactiva en el cual se

difundiran temas de interés que

se han advertido por la presentacion de solicitu-

des de informacion puiblica, tales como estadistica,

informe de labores en numeros, sentencias con
- ! I . .

perspectiva de género, numero de casos de femini-

cidio, entre otros.

11.2. Los Poderes Judiciales de los Esta-

dos de Aguascalientes, Campeche, Coahuila

De los poderes judiciales loca-

les que Temitieron informacion

a la Unidad de Derechos Humanos ¢ Igualdad de

CONATRIB, 31% cuenta con una calificacion supe-

rior a 90 en el cumplimiento de sus obligaciones

de difundir informacion publica en sus portales de
. o/ . 14

internet, evaluacion que es realizada por los orga-

nos garantcs.
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donde SC bl‘il’ldﬁ €1 Servicio d€ traduccién con €1 ﬁn d€ asegurar a 1215

. . ! .
mujeres l'lilblilllt€s d€ lenguas 1ndlgenas un trato dlgno Yy un acceso

efectivo a la justicia, en el marco del Convenio de Colaboracion entre

CONATRIB y el INALL

12.1. El Poder Judicial de la Ciudad de México,
cuenta con interpretes-traductores en lenguas
indigenas, con la finalidad de que las personas de
comunidades indigenas que scan parte de cual-
quier tipo de proceso tengan acceso a la justicia en

igualdad de condiciones.

A partit de 2014 la Direc-
o/ . . o/
cion Ejecutiva da atencion a las
solicitudes de los Organos juris-
. . . o !
diccionales de interpretacion o
o/ . !
traduccion en lenguas indigenas,
idiomas extranjeros, lengua de
seflas mexicana, sistema braille y
apoyos para personas con disca-

pacidad intelectual y psicosocial.

De igual forma, se da aten-
cion, no solo en los servicios que
ofrece el Poder Judicial, sino de
todas las actividades de los otros

poderes y dependencias gubernamentales.

De 2016 a 2018 se proporcionaron servicios de

traduccion a 2,918 personas.

12.2. En el Poder Judicial del Estado de Chiapas
se tienen registrados 312 casos en los que se ha reque-
rido el uso de traductoras o traductores. Ademas se
cuenta con el servicio de defensoras o defensores

publicos que son hablantes de lenguas indigenas.

En el Poder
Judicial de
la Ciudad de
México, de
2016 a 2018 se
proporcionaron
servicios de
traduccién a
2,918 personas.

12.3. En el Poder Judicial de Chihuahua la Uni-
dad de Tgualdad de Género y Derechos Humanos
colaboro con los juzgados facilitando intérpretes y
traductores, ello con la finalidad de salvaguardar
la integridad y los derechos fundamentales de las
personas, sobretodo de quienes se encuentran en
situacion de vulnerabilidad como indigenas, per-
sonas con discapacidad o que
por ser extranjeros, no hablan el

idioma espanol.

Se han asignado intérpretes
y traductores en varios idiomas
entre los que destacan: Raramuri
Alta, Raramuri Baja, Tarahumara,
Pima, Mixteca, Ing]és, Aleman y

Lenguaje de Senas Mexicana.

La Unidad de Igualdad de

Genero 'y Derechos Humanos
durante 2016 y hasta julio de 2017
asignod 24 personas como intérpretes para mujeres
indigenas. La Unidad de Gestion Judicial designo a
71 personas como intérpretes de lengua Tarahumara

para igual numero de procedimientos judiciales.

En 2017, ¢l Instituto de Formacion y Actualiza-

./ . . . o ! . .
cion Judicial impartio un curso especializado para
traductores ¢ intérpretes de la lengua Tarahumara

con la finalidad de contar con personas certifica-

das para el desarrollo de esta importante tarea.
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12.4. En el Poder Judicial del Estado de Gue-
rrero sc asigno una abogada traductora de lengua
Mixteca, certificada por Instituto Nacional de
Lenguas Indigenas (INALI), en el Centro de Justi-

cia para las Mujeres, en Tlapa.

Con el objeto de fijar las bases de coordinacion
de acciones y conjugar esfuerzos y recursos para
impartir cursos de capacitacion, seminarios y diplo-
mados a las y los traductores e intérpretes, asi como
a las y los abogados indigenas bilingties en el Sis-
tema Penal Acusatorio y Oral, el 14 de noviembre
de 2016, el Poder Judicial del Estado y la Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indige-
nas, firmaron un Convenio de Coordinacion para

. . . -/
reahxar acciones de capaataaon‘

Actualmente cuenta con una coordinacion
general de peritos, la cual tiene, entre otros, un
padron de 49 peritos traductores de lenguas

mixteca, amuzgo, me'phaa, y nahuatl, asi como

una perita bimodal (lenguaje a sefias). Con cllo
se garantiza el efectivo acceso a la justicia de las

mujeres indigenas de la entidad.

12.5. El Poder Judicial del Estado de Jalisco
cuenta con tres personas que son peritos en las len-

guas: Wixarica, Tenek o Huasteca.

12.6. El Poder Judicial del Estado de Michoacin
celebrd un convenio de colaboracion con el Insti-
tuto Nacional de Lenguas Indigenas el 4 de julio de

2016 del cual se derivaron diversas capacitaciones.

12.7. El Poder Judicial del Estado de Naya-
rit presta el servicio de traduccion permanente a
mujeres y hombres indigenas en los juzgados serra-
nos. En la ciudad de Tepic, en caso de requerirse
traductor y no contarse con alguno de la lengua
requerida, el Consejo de la Judicatura paga el servi-
cio, localizando a la o el traductor de entre la lista

de peritos registrados en el poder judicial.



12.8. En el Poder Judicial del Estado de Nuevo
Leon se realizo la convocatoria para peritos; a la

fecha se cuenta con peritos en lenguas indigenas.

Asimismo, la Direccion de Equidad de Género y
Proteccion a Grupos Vulnerables funge como enlace
a partir del 29 de mayo de 2018, en el Comite Inte-

rinsticucional para la Atencion a Grupos Indl’gcnas.

En este contexto, se generan las bases y los
medios de gestion necesarios que permiten garan-
tizar el eficiente y efectivo acceso a la justicia de

dicho sector poblacional.

12.9. De acuerdo con el Censo de Poblacion y
Vivienda de zoro del Instituto Nacional de Esta-
distica y Gcografia (INEGI), en México existen 11
familias lingiiisticas, de las cuales se identifican
68 agrupaciones y 364 variantes dialectales. En
el Estado de Oaxaca se encuentran cinco de esas
familias 1ingiil/sticas, con 179 variantes, lo que la

convierte en una entidad pluricultural y lingiil/stica.

En el ambito de imparticién de justicia, la plurali—
dad normativa ob]iga alasautoridades ] urisdiccionales
a revisar y tomar en cuenta el contenido de los siste-
mas jurl/dicos indl/gcnas al emitir sus resolucioncs;43
por tal motivo, con el fin de garantizar el pleno acceso
de las personas indigenas a servicios de interpretacion
culturalmente apropiados durante los procedimientos
judiciales,* el Poder Judicial del Estado de Oaxaca
firmé un Convenio de Colaboracion con el INALL el

23 de mayo de 2014, con el que ademas se garantiza

43 Recomendacién contenida en el parrafo 14, incisos
a), b) y ¢) de las observaciones finales del Comité
para la Eliminacion de la Discriminacion Racial (CER-
D/C/MEX/CO/16-17).

44  Observaciones Finales del Comité para la Elimina-
cién de la Discriminacion Racial, dirigida al Estado
Mexicano, en el 80° periodo de sesiones, del 13 de
febrero a 9 de marzo de 2012, parrafo 14.

el acceso y uso del Padron Nacional de Intérpretes y

Traductores en Lenguas Indigenas (PANITLI).#

Aunado a lo anterior, la Judicatura Estatal
cuenta con un padron de incérpretes y traductores
internos y uno de externos quienes, atendiendo al
reconocimiento individual y colectivo, a la diver-
sidad cultural y pluralidad normativa, asi como,
la situacion de inter-legalidad de las sociedades
indigenas, auxilian a los Juzgados y Tribunales de
Juicio Oral del Poder Judicial del Estado,* el cual

se integra por 140 especialistas.

Ademis, esta Judicatura Estatal identificd en
1,285 expedientes de los Juzgados Penales, Mixtos
y Juzgados de Garantia pertenecientes al Conscjo
de la Judicatura, a promoventes pertenecientes a

! . . !
un grupo ¢tnico indigena, esto es a 1,303 hombres

Y 240 mujeres.

Es asi que el reconocimiento de Derechos
Humanos impone la responsabilidad de imple-
mentar acciones judiciales, asi como mecanismos
adecuados y efectivos, que permitan a las mujeres
indigenas justiciables reclamar ante una autori-
dad judicial sus derechos de indole individual y
colectivos. En ese contexto, la Judicatura Estatal,
teniendo en cuenta que los sistemas de justicia no
fueron edificados en el contexto ideologico del
genero y del pluralismo juridico, instalo la Sala de
Justicia Indigena, como una forma de exigibilidad
al derecho a la justicia.

45  Informacién que fue difundida en la pagina electro-
nica del Poder Judicial del Estado de Oaxaca. Dispo-
nible en el link: https://www.tribunaloaxaca.gob.mx/
publicacion.aspx?cve=1407

46  Observaciones Finales del Comité para la Elimina-
cién de la Discriminacion Racial, dirigida al Estado

Mexicano, en el 80° periodo de sesiones, del 13 de
febrero a 9 de marzo de 2012, parrafo 14 inciso a).
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La Sala de Justicia Indigena, con excepcion de la materia politica
clectoral, conoce de los derechos de los pueblos indigenas y su juris-

diccion, y tiene atribuciones para:

» Conocer de los asuntos relacionados con las resoluciones emitidas
por las autoridades de los pueblos y comunidades indigenas, para
constatar que en el procedimiento respectivo se hayan respetado
los principios y derechos humanos reconocidos en la Constitucion
Federal, los tratados internaciones y la Constitucion local.

» Substanciar y resolver el juicio para la protcccién de los derechos
de los pueblos indigenas y afromexicanos, y

» Conocer de las inconformidades relacionadas con el ejercicio del
derecho a la consulta y consentimiento libre, previo ¢ informado
de los pueblos y comunidades indigenas.

En cualquier etapa del procedimiento se podra admitir el amicus

curiae.

Erbega e Reconocmints  eranesdela Red de téretes |
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En Puebla el
Poder Judicial
contribuye en
la capacitacién

de lasy los

intérpretes
certificados con
el proposito
de darles las
herramientas
necesarias para e
cumplimiento de
su labor.




Con esto se advierte que el Poder Judicial del
Estado de Oaxaca ha sentado bases institucionales e
. I . .
implementado politicas transversales para erradicar
la discriminacion racial, asi como para garantizar la
existencia de condiciones sociales y administrativas
favorables para el acceso a la justicia, a través de una

perspectiva multicultural y plurilingie.

12.10. El Poder Judicial del
Estado de Puebla firmd el 2r de

febrero de 2018 un convenio de

38% de los

hacia las personas que pertenecen a los pueblos y
comunidades indigenas, e implementar sefialética
en sus respectivas lenguas y el empleo de frases que
incluyan los derechos y costumbres en su lengua en
la documentacion oficial que se emplee y participar
de manera activa en simulaciones de situaciones

juridicas en cualquier rama del derecho.

12.11. El Poder Judicial del
Estado de Querétaro firmo el

11 de marzo de 2014 el convenio

r
colaboracién con la Secretaria Bglciea ESS de colaboracion con el INALI,
General de Gobierno del Estado, J \Qca ’ as institucion especializada en la
asi como con la Subsecretarfa de promocion y desarrollo de las
g , cuentan con o

Atencion a Pucblos Indigenas, . p lenguas indigenas.
b Fieealla G U del Estad \ﬂterpreteg’
a Fiscalia General del Estado,

o - tra d uctores 12.12. El Poder Judicial del
la Fiscalia de Asuntos Juridicos on ‘eﬁ VAL Estado de Quintana Roo tiene
y Derechos Humanos, la Comi- . / g . e

N d |g enas. convenio con INALI, pero si con

sion de Derechos Humanos del

Estado de Puebla y la Comision

Ejecutiva para la Actualizacion y

Modernizacion de la Procuracion y Administracion
de Justicia, para el desarrollo integral indigena en
materia de justicia; para contribuir a la promocion,
fortalecimiento e inclusion de sus derechos, a través
de acciones como capacitacion respecto a temas de
imparticion de justicia, Derechos Humanos y cul-
tura de legalidad a las y los interpretes certificados;
y para desempeniarse en el Sistema de Justicia Penal

Acusatorio con las herramientas necesarias.

Ademas, se sentaron las bases para generar y
difundir material dirigido a la pob]acién indi-
gena en el que se le da a conocer sus derechos en el
sistema de justicia pcnal; de igual manera para sen-

sibilizar a las y los servidores publicos en el trato

1
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> D
D,

la CEDH, suscrito en noviem-
bre de 2017. En el Estado de
Quintana Roo, se cuenta con un
Padron de Peritos autorizados en la interpretacion
de la lengua Maya. Con el fin de garantizar acceso
efectivo a la justicia, ha brindado este servicio gra-
tuitamente desde el afio 2016 a la fecha; siendo 36

en 2017 y tres hasta mayo de 2018.

12.13. El Poder Judicial del Estado de San
Luis Potost, difunde en su pagina en Internet la
lista de traductores e intérpretes del INALIL para

el caso de que sean requeridos.

12.14. El Poder Judicial del Estado de Vera-
cruz impulsé la firma de convenios con INALI,
Comision Estatal de Derechos Humanos y el Insti-

tuto Veracruzano de las Mujeres.
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Sentencias u ordenamientos emitidos por los poderes judiciales

locales para garantizar los derechos de la comunidad LGBTTTI

Y para proteger 61 derecho 211 matrimonio entre personas del mismo

SE€XO.

13.1. Con relacion al derecho al matrimonio
entre personas del mismo sexo, se cuenta con los

siguientes datos:

13.1.1. En la Ciudad de México, el Estado de
Coahuila de Zaragoza y el Estado de Nayarit se ha
reformado el marco legal para posibilitar el matri-

monio igualitario.

13.1.2. En el Poder Judicial del Estado de
Coahuila de Zaragoza, el Tribunal Constitucio-
nal dictd en el afio 2010 una sentencia que declard
inconstitucional la prohibicion existente en el
Codigo Civil, dirigida a las parejas unidas por el
Pacto Civil de Solidaridad, que les impedl’a reali-
zar adopciones, en forma conjunta o individual, asi
como también negaba la posibilidad de compartir
o encomendar la patria potestad o guarda y cus-
todia de los hijos menores de la otra persona. Se
destaca que esta sentencia se emitio con anticipa-
cion a la reforma constitucional federal en materia
de derechos humanos de 2011 y a la reforma legal

local de 2014 que permite el matrimonio igualitario.

13.1.3. En el Poder Judicial del Estado de
Nayarit, en el afo 2015, previo a la reforma al
Codigo Civil, se emitieron tres sentencias por la
Sala Constitucional para conceder el acceso al
matrimonio igualitario. La reforma al Codigo
Civil se origino en diciembre de 2015, entrando en

VigOf €n enero d€ 2016.

13.2. Respecto a las sentencias para proteger
y garantizar los derechos de la comunidad LGBT-
TTT, los Poderes Judiciales Locales que se enuncian

a continuacion reportan avances en ese sentido.

13.2.1. En el Poder Judicial del Estado de Cam-
peche se dictd una resolucion en la cual se determing
que por tratarse de un cambio de género, sin preten-
derse el de filiacion sino la adecuacion de la realidad
juridica del individuo a la social y que no causa
dafos a terceros porque los derechos y obligaciones
no se modifican, no se extinguen y son exigibles, se
justifica armonizar el procedimiento del Codigo
Civil del Estado, aplicando criterios garantes de los
derechos de las personas integrantes de la comuni-
dad LGBTTTI, y de Derechos Humanos, mediante
el control difuso de la constitucionalidad y conven-
cionalidad para garantizar el reconocimiento de la
personalidad juridica, a disfrutar derechos y liber-
tades sin distincion alguna, ast como el respeto a
la integridad fisica, psiquica y moral, a un nombre

propio y a la identidad personal y sexual

47  Pleno de la Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, novena época, registro: 165698 Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.
Diciembre de 2009. Tomo XXX. Materia: Civil. Tesis: P.
LXIX/2009 (10a.)Pagina: 17. Rubro: REASIGNACION
SEXUAL. ES UNA DECISION QUE FORMA PARTE DE
LOS DERECHOS AL LIBRE DESARROLLO DE LA PER-
SONALIDAD. Este criterio se utilizd por la Jueza Terce-
ro de Primera Instancia del Ramo Familiar del Primer
Distrito Judicial del Estado de Campeche, el 29 de
octubre de 2015, en el expediente 83/15-2016/3F-I



13.2.2. En el Poder Judicial de la Ciudad de
Meéxico se han dictado sentencias para adecuar actas
de nacimiento a fin de hacerlas acordes a la identi-
dad de género de quien promueve el procedimiento,
de entre ellas destaca una de las sentencias ganadora

del reconocimiento Fiat Tustitia 2014-2015.%8

En el ano 2016 se publico el Libro “Derecho a la
Identidad de Género de nifias, nifios y adolescentes.

Elementos para comprender y decidir”.

13.2.3. El Poder Judicial del Estado de Chia-
pas ha dictado cuatro sentencias en materia civil

y familiar.

13.2.4. Se han dictado sentencias por los
organos jurisdiccionales de Coahuila de Zara-
goza para adecuar actas de nacimiento a efecto de
hacerlas acordes a la identidad de género de quien
48  Reconocimiento otorgado por el Tribunal Superior

de Justicia del Distrito Federal y la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal.
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promueve el proccdimicnto, aun sin existir reforma

lcgal quc 10 prevea.

13.2.5. El Poder Judicial del Estado de Jalisco
emirio sentencias que garantizan los derechos de la
comunidad LGBTTTI, tal fue el caso de una sen-
tencia donde se ordend al oficial del registro civil

el cambio de acta de nacimiento.

Asimismo se aplica la jurisprudencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion 2()10/675,
2010/676, y se tiene en cuenta la accién de incons-
ticucionalidad 28/2015 contra el Estado de Jalisco,
para obligar a las instancias administrativas llevar
a cabo matrimonios para no discriminar a las per-

sonas pertenecientes a la comunidad LGBTTTL

13.2.6. El Poder Judicial del Estado de Naya-
rit reporta que se han emitido tres sentencias en
primera instancia y cuatro sentencias en la Sala

Constitucional concediendo el derecho a las
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personas transgenero de acceder al cambio de
nombre y asignacion sexual en su acta de naci-
miento; esto previo a la reforma al Codigo Civil

en el afio 2017.

13.2.7. El Poder Judicial del Estado de Nuevo
Ledn ha pronunciado sentencias para adecuar actas
de nacimiento con el propdsito que sean acordes a
la identidad de género de quien promueve el pro-

cedimiento.

13.2.8. En el Poder Judicial del Estado de
Puebla se han emitido algunas sentencias para
garantizar los derechos de la comunidad LGBTTTI;
ast la Jueza del Juzgado Segundo de lo Familiar, en
Puebla, dentro del expediente nimero 1642/2016,
el 27 de febrero de 2016 emitio sentencia en la que
reconocio la relacion de concubinato de dos muje-
res, desaplicando el articulo 297, del Codigo Civil
para el Estado de Puebla.

13.2.9. El Congreso del Estado de Quintana
Roo, reformd el articulo 680 del Codigo Civil,

para garantizar el matrimonio igualitario, que

avala el derecho de las personas de la comunidad
LGBTTTI a contraer matrimonio y a divorciarse
en igualdad de condiciones que las personas hete-
rosexuales. Esta reforma respeta los Derechos
Humanos, basandose en los principios de igualdad
y no discriminacion alguna por motivos de cual-

quier indole.

Asimismo, con motivo de juicio de amparo de
rectificacion de acta de nacimiento en la cual se
ejercio control difuso de convencionalidad con
apoyo en los articulos 1° y 133 de la Constitucion
Politica Federal, el Poder Judicial del Estado de
Quintana Roo dicto sentencia en la cual resolvio
procedente la accion de rectificacion de acta de

nacimiento.

13.2.10. Enel Poder Judicial del Estado de San
Luis Potosi, referente a las acciones para garantizar
los derechos de la comunidad LGBTTTI, la Tercera
Sala del Supremo Tribunal de Justicia, emitio reso-
luciones en las que se ordeno la rectificacion de

nombre y sexo en las actas de nacimiento a fin de

hacerlas acordes a la identidad de quien promovio.




Acciones que ha realizado CONATRIB en el marco del Convenio

de Colaboracion con el INE, la PGR, y las fiscalias y procu -adurias del

pal’s.

14.1. En enero de 2018 el Poder Judicial del
Estado de Jalisco llevd a cabo un convenio de cola-
boracion con la Fiscalia y el Instituto Jalisciense de
las Mujeres que permite capacitar al personal de la
Fiscalia por juezas y magistradas y del Instituto
Jalisciense de las Mujeres, ast como compartir las
buenas practicas del Poder Judicial sobre la aplica-

o/ . !
cion de la perspectiva de género.

14.2. El Poder Judicial del Estado de Quin-
tana Roo, no tiene convenios con el INE, la PGR,
la Fiscalia o la Procuraduria, toda vez que la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado establece

o

en su articulo 7° al 9° la facultad de auxilio por
mandato de ley entre las instancias que participan

en la imparticion de justicia.

14.3. En el Poder Judicial del Estado de Pue-
bla se emprendicron acciones con la Fiscalia
General del Estado a través del Centro de Justicia
para las Mujeres, donde personal del Poder Judi-
cial atiende a mujeres victimas de algin tipo de
violencia, brindandoles asesoria juridica, explican-
doles el procedimiento de los juicios de divorcio
necesario y voluntario, guarda y custodia, visita
y convivencia, alimentos, paternidad, donacion,
el procedimiento de mediacion, violencia fami-
liar, amenazas, corrupcion de menores, ataques al
pudor y violacion; siendo el rango de edad de las
y los asesorados de 7 a &7 anos de edad; con esto

se tiene como resultado una estrategia integral

en cada asunto, y se cumple con la finalidad del

respeto y cultura de legalidad en materia de Dere-

chos Humanos.

Asimismo, con el objeto de brindar conocimien-
tos legales, metodologicos y practicos, asi como
de fortalecer a las instituciones involucradas en
acciones de prevencion, atencion, investigacion y
sancion de la violencia contra las mujeres, el dia 3
de noviembre de 2017 personal de la Fiscalia Gene-
ral del Estado, de la Secretaria de Seguridad Publica
y del Poder Judicial del Estado, tomaron el curso
“La Aplicacién de las Ordenes de Proteccién para
las Mujeres Victimas de Violencia”, en el cual se
compartieron criterios para el fortalecimiento de la
transversalidad de la perspectiva de género; medi-
das de proteccion; marco juridico de las medidas de
proteccion en casos de violencia contra la mujer;
tipos de ordenes de proteccion; medidas de protec-
cion en el procedimiento penal; la medida cautelar
como medida de proteccion para la victima, y la
utilizacion actual de las medidas de proteccion en

los casos de violencia de género.

Ademas, el Poder Judicial del Estado de Puebla
en 2018 instalo una mesa de trabajo con la Fisca-
lia General del Estado para la revision de los casos
de feminicidios para identificar las causas penales
relacionadas con este delito y realizar un diagnos-
tico del estado que guardan, a fin de dar celeridad
a la emision de los autos o las sentencias que en

derecho correspondan.
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Avances que identifica CONATRIB respecto al fortalecimiento

de los sistemas estadisticos e informaticos en los 32 poderes judiciales

locales que participan en la Red de Estadisticas Judiciales.

15.1. Se han llevado a cabo dos reuniones
nacionales de la Red de Estadistica Judicial de
CONATRIB, en las que se presentd la estructura
del sistema, que busca homologar la informacion

jurisdiccional en materia penal.

15.2. En un esquema de colaboracion y coordi-
nacion con el Secretariado Ejecutivo de Seguridad
Publica, personal adscrito a los poderes judiciales
locales del area de estadistica fue capacitado en el
mancjo y captura de datos para el Banco Nacional
de Datos e Informacion sobre casos de Violencia

contra las Mujeres (BANAVIM).

15.3. Los poderes judiciales de los Estados
de Campeche, Coahuila de Zaragoza, Colima,
Durango, Guerrero, Puebla, Querctaro, San Luis
Potost, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas reportaron
a la Unidad de Derechos Humanos ¢ Igualdad de
Genero de CONATRIB, las acciones conjuntas
con BANAVIM para la generacion de estadistica

sobre violencia contra las mujeres.

15.4. En ¢l Poder Judicial de Baja California
los Tribunales de Control y de Juicio Oral, cuen-
tan con un sistema de desarrollo propio (Sistema
Integral de Administracion Judicial —SIAJ-) imple-
mentado en los Tribunales de Justicia Penal Oral,
el cual recibe informacion, tal como nombres de las
o los imputados, los delitos cometidos, las victimas
y el lugar de los hechos, actualizada por las areas

operativas conforme avanza el proceso judicial.

Dicho sistema permite tener una fuente de infor-

./
macion homologada que cuenta con los elementos
para la elaboracion y analisis de datos estadisticos en
los que la victima sea una mujer y conocer los delitos
cometidos en su contra, asi como los elementos de la

comision y la persona imputada por el hecho.

15.5. En el Poder Judicial del Estado de Cam-
peche el sistema institucional de captura de datos
estadisticos dispone de un registro taxativo de
movimiento cuantitativo de cargas de trabajo
por el nimero de asuntos iniciados, desagregados
segtin el delito por el que se consigna, el nimero de
asuntos en tramite y el nimero de casos dados de
baja, clasificados por la causa de conclusion; para
el caso de sentencias se desagrega el sentido de las

mismas (absolutorias, condenatorias o mixtas).

Ademds, como un mecanismo para generar
informacion estadistica sobre los casos penales de
violencia de género, en enero de 2018 se implemento
el formato de control estadistico para los casos
de violencia de género que contiene informacion
relativa al regiscro de delitos, victimas, existen-
cia y medida de reparacion del dano, asimismo
se adiciond a los formatos estadisticos existentes
la desagregacion de los delitos para los casos que
impliquen violencia en contra de las mujeres.

Aunado a lo anterior, se cuenta con un sistema
normalizado para la recopilacion de datos esta-

disticos de violencia contra las mujeres, que los

Juzgados del Sistema Mixto y los del Sistema Acu-



satorio reportan periodicamente a la Direccion de

Evaluacion y Seguimiento del poder judicial.

15.6. En el Poder Judicial del Estado de Chi-
huahua ¢ se puso en marcha la modernizacion del
sistema informatico que utiliza ¢l sistema penal

acusatorio del Tribunal Superior de Justicia.

Desde noviembre de 2017, se establecio la
obligatoriedad de recopilar datos personales y
cuantitativos de las personas que aparecen segun
las leyes penales como sujetos activos y pasivos en
el sistema informatico. De igual forma, se modi-
fico el sistema de registro para manejar la causa
mediante relaciones delictuales, es decir, la rela-

./ . . .
cion existente entre delito, persona imputada y
! . ! . . . Ii
victima; ademds de registrar si existe un vinculo

afectivo o de parentesco entre ambos.
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También la informacién estadistica de los deli-
tos se arroja segun las circunstancias de comision,
por cuanto al grado de participacion, modo de

comision, lugar, dia y hora.

15.7. En el Poder Judicial de la Ciudad de
México el 27 de febrero de 2018 se celebro la firma
del convenio de colaboracidén con el Instituto de
las Mujeres de la Ciudad de México, sobre el Sis-
tema para la Identificacion y Atencion del Riesgo

de Violencia Feminicida (SIARVFem).

Con la implementacion de dicho sistema se for-
talece la colaboracidon interinstitucional entre el
Poder Judicial de la Ciudad de Mexico y el INMU-
JERES-CDMX, para identificar a las mujeres y
ninas que experimentan violencia recurrente y que

se encuentran en riesgo de violencia feminicida.
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Con la instauracion de SIARVFem, se crea un
sistema informatico que permite generar, obtener,
compartir, sistematizar y evaluar la informacion

. Al o/ . .~ /
para la identificacion de las mujeres y nifias vic-
timas recurrentes de violencia de geénero, el cual
formara parte de la Red de Informacion de Violen-

cia contra las Mujeres.

15.8. El Poder Judicial del Estado de México,
diseno el Sistema de Gestion Judicial Penal (SIGE-
JUPE) en julio de 2016, a solicitud y con apoyo
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), el cual incorpora variables sobre violencia
de genero, como el tipo de vio-
lencia y circunstancias en que se
cometid e informacién sobre los
imputados, las victimas y la rela-

cion afectiva o de parentesco.

Se trabaja en el mejoramiento

de la calidad de la informacion
. ! . .

que los diferentes érganos juris-

diccionales penales alimentan y

actualizan en el SIGEJUPE, con

la finalidad de que ¢sta sea con-

fiable y oportuna.

15.9. El Poder Judicial del Estado de Michoa-
can suministra datos cualitativos y cuantitativos en
materiade violencia contralasmujeres ala Secretaria
de Igualdad Sustantiva de las Mujeres Michoacanas
del Gobierno del Estado, instancia que coordina y
tiene a su cargo el Banco Estatal de Datos ¢ Infor-
macion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres,
en cumplimiento a la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley local

en la materia.

£l Poder Judicial de
Michoacan suministra
datos cualitativos
y cuantitativos en
materia de violencia
contra las mujeres
a la Secretaria de
lgualdad Sustantiva
de las Mujeres

Michoacanas.

15.10. En el Poder Judicial del Estado de
Morelos el Pleno del Tribunal Superior de Justicia
del Estado aprobo la propuesta de la Unidad de
Igualdad de Género y emitio la Circular 44, publi-
cada el 10 de mayo de 2016 en el Boletin Judicial,
que refiere el registro de las Mujeres Victimas de
Violencia y Grupos de Vulnerabilidad en los Juz-
gados de todas las materias y se ordené un control

estadistico bajo un Registro de Victimas.

15.11. En el Poder Judicial del Estado de Pue-
bla se implementd en 2016, el Centro Estatal de
Datos e Informacion referente a los Casos de Vio-
lencia contra las Mujeres (CEDA
2.0), herramienta informatica
en la cual las diez dependencias
y organismos auténomos que
integran el Sistema Estatal para
la Prevencion, Sancion y Erra-
dicacion de la Violencia contra

las Mujeres, registran los asuntos

atendidos.*?

Con esta herramienta es posi-
ble conocer las caracteristicas
sociodemograficas de las per-
sonas involucradas en los eventos de violencia;
obtener informacion de diferentes ambitos en que
ocurren como el familiar, laboral, escolar y comu-
nitario; conocer las caracteristicas de ejecucion de
los delitos contra las mujeres; es decir las agravan-
tes o atenuantes en virtud de la relacién existente
entre la victima y victimario; visualizar el proceso
legal, sus tiempos, estatus y tipo de reparacion del

dano.

49  Disponible en: www.puebla.gob.mx/ceda.



15.12. En el Poder Judicial del Estado de Quin-
tana Roo, se proporcionaron folletos del marco
conceptual de la informacion estadistica y una guta

para adecuar los sistemas de informacion.

Se inicio el proyecto del Sistema Integrado de
Informacion Estadistica sobre Imparticion de Jus-
ticia, para el que se disenaron las bases de datos
donde se capturara la informacion general, socioe-

/ - . [ / .
conomica y sociodemografica de la victima, el
imputado y el ofendido. En una etapa de desarrollo

S¢ encuentra una a liCQ.Ci(,)Tl WCb ara este ﬁl’l.
P P

Por otro lado, personal del Poder Judicial fue
Capacitado para elusodela plataforma BAESVIM,
para el registro de datos en materia de violencia

contra las mujeres.

15.13. En el Poder Judicial del Estado de
Querétaro, a partir de diciembre de 2013, se imple-
mentd un sistema informatico interno para el
registro de ordenes de proteccion que se emiten por
la autoridad jurisdiccional en materia familiar y de
competencia mixta; dicho sistema fue realizado a
partir del documento y el formato electronico
de las variables de las ordenes de proteccion del
Banco Nacional de Datos ¢ Informacién sobre
casos de Violencia contra las Mujeres; mismo que

se alimenta de manera constante.

15.14. En el Poder Judicial del Estado de
Tamaulipas, la Unidad de Igua]dad de Género y
Derechos Humanos inicié una base de daros de
registro desglosado de las mujeres que acuden a
buscar orientacion por ser victimas de violencia de

genero y que no desean denunciar.

1
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15.15. En el Poder Judicial del Estado de
Tlaxcala, en cumplimiento al Acuerdo 061/2015
de CONATRIB, a partir de noviembre de 2015 se
recopilan datos estadisticos sobre casos de violen-
cia contra las mujeres, desglosados por tipo y las
circunstancias en que se cometio, sobre los agreso-

res, las victimas y su relacion.

15.16. En el caso del Poder Judicial del Estado
de Veracruz la Direccion de Control y Estadistica
informa mensualmente sobre las Sentencias con
Perspectiva de Género con base en la informacion

requerida por el Banco Estatal de Datos (BED).

15.17. En el Poder Judicial del Estado de
Zacatecas, ¢l 3 de agosto de 2017, se otorgo el
documento legal de asignacion de tres cuentas al
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Zaca-
tecas, las cuales son administradas por la Titular
de la Oficina de Equidad de Género y Derechos
Humanos, con la finalidad tener acceso y alimen-
rar daros estadisticos al Banco Estatal de Dartos
sobre Casos de Violencia contra Mujeres de Zaca-

tecas que administra la Secretaria de las Mujeres.

Actualmente, el Poder Judicial del Estado de Zaca-
tecas trabaja en el suministro y actualizacion de la
informacion requerida para el banco de datos, dando
pleno cumplimiento a las obligaciones de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

para el Estado de Zacatecas y su Reglamento.

Asimismo, se encuentra en proceso la elabo-
.-/ o/ . .
racion y aprobacion de un sistema integral de
estadistica del Poder Judicial de Zacatecas para
cumplir con distintos requerimientos de informa-

cion relacionada con la actividad jurisdiccional.
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Sentencias emitidas en los tribunales Superiores estatales para

. . o / . .
105 Casos d€ mujeres, quce toman €n COHSId€1’ﬁC10H IOS Criterios d€

. /
pe1 bp€(tl /a d€ genelo.

Esta informacion puede ser consultada en la siguiente pagina de internet heeps://www.pjecz.gob.mx/

derechos-humanos-e-igualdad-de-genero-conatrib/

Ejemplos de sentencias en donde las mujeres hayan sido juzgadas
con perspectiva de género y en consecuencia recibido una sentencia
condenatoria que Lontcmp]c algunas de las medidas alternativas a la
prlv acion o restriccion de la llbtl‘ ad conforme a las situaciones que
estan previstas en la Ley.

¢ lo reportado a la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género de CONATRIB, se desprende

que no se encontraron las sentencias a que se reﬁere €1 cuestionamiemo.so

En el Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza existe una determinacion en ejecucion de sen-
tencia, en donde la jueza decidio, aplicando la perspectiva de género, la modificacion al internamiento
de un centro de reclusion a su domicilio (en razon de que ademas, de ser mujer, tenia una enfermedad

renal cronica y grave).

E]unplos d( sentencias d( los tl‘lbtlmll(s (st‘ltd](s dond( ]u/g an
con perspectiva de %ncro -asos de mujeres que han sido procesadas

y sentenciadas a prision por los cargos de delitos contra la salud y/o

privacion legal de la libertad en 1110(‘L1]1d‘ld de secuestro.

De lo reportado a la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Genero de CONATRIB, se desprende

que no se cncontraron 135 sentencias a que se fCﬁCTC Cl CllCStiOl’lSLl’l’liCl’lEO.51

La competencia de los juzgados locales es con relacion al narcomenudeo, en donde por la penalidad

que se da a la posesion simple, normalmente concluye con una suspension al proceso.

50 Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Cd. De México, Coahuila de
Zaragoza, Colima, Durango, Edo. De México, Guanajuato, Jalisco, Michoacéan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca,
Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas

51 Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Cd. De México, Coahuila de
Zaragoza, Colima, Durango, Edo. De México, Guanajuato, Jalisco, Michoacéan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxa-
ca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y
Zacatecas




La jurisdiccion en materia de delitos contra la salud es federal, por lo que los juzgados locales no
conocen de los delitos especiales tipificados en la Ley General de Salud; sin embargo, corresponde al
fuero comun, en competencia concurrente, los relativos al narcomenudeo, cuya penalidad permite sali-

das alternas y en tal contexto no se llega a la etapa de dictar sentencia.

; , Petspectivg e
geNero en los 6rgagos de imparicing

(00
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2014

2014

2015

2015

2015

2015

2016

2017

ANEXO 1

Tabla. Actividades de capacitacion desarrolladas

en el Poder Judicial del Estado de Aguascalientes

Tipo de
actividad

Taller

Taller

Curso

Conferencia

Taller

Taller

Taller

Taller

Cultura
Institucional

Resolucién No
violenta de
Conflictos

Autoestima'y
Empoderamiento
de las Mujeres

El amor no duele,
del maltrato en
el noviazgo al
feminicidio

Lenguaje
Incluyente

Inteligencia
Emocional con
Perspectiva de
Género

El Amor romantico

Participativo
Vivencial
Relaciones
Saludables

Institucion que
lo impartio

Instituto
Aguascalentense
de las Mujeres
en coordinacién
con el Equipo de
Hombres por la
Equidad

Instituto
Aguascalentense
de las Mujeres

Asociacion
Iberoamericana
para el Desarrollo
de la Igualdad de
Género

Asociacion
Iberoamericana
para el Desarrollo
de la Igualdad de
Género

Instituto
Aguascalentense
de las Mujeres

Instituto
Aguascalentense
de las Mujeres

Instituto
Aguascalentense
de las Mujeres

Instituto de
Servicios de Salud
del Estado de
Aguascalientes

Personas

1 9
32
23
47 6
15 4
12 2
13
10 6

Dirigida a:

Personal jurisdiccional
y administrativo

Mediadores (as)
oficiales y privados

Personal jurisdiccional
y administrativo

Personal jurisdiccional
y administrativo

Personal
administrativo

Personal jurisdiccional
y administrativo

Personal jurisdiccional
y administrativo

Personal jurisdiccional
y administrativo

Fuente: Unidad de Igualdad de Género del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Aguascalientes, 2018.




ANEXOS

ANEXO 2

Tabla. Actividades de capacitacion desarrolladas
en el Poder Judicial del Estado de Campeche

Ano Cursos Personas
2014 12 951
2015 27 1,421
2016 28 1,157
2017 50 2,162
2018 10 555

Fuente: Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género del Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Campeche, 2018.
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ANEXO 3

Tabla. Actividades de capacitacion desarrolladas
en el Poder Judicial del Estado de Chiapas

Horas

Actividad Capacitacién Total

2014 Curso Nuevas Paternidades y Nuevas 12 65 21 44
Masculinidades

Conferencia El Acceso a la Justicia y los
2014 Derechos Humanos para las Mujeres Victimas 3 32 17 15
de Violencia

2014 Taller Prqtocolo dg Aplicacién para Juzgar con 9 43 20 23
Perspectiva de Género

Conferencia Magistral La Reforma Laboral
2014 desde la Perspectiva de Género de los 3 41 25 16
Derechos Humanos

2014 Pinta tu Dia de Naranja 4 80 24 56

2014 Nueva Masculinidad y Nueva Paternidad 8 122 36 86

2014 Foro Fortalecimiento de la Familia Estrategia 4 86 29 57
Para Evitar Violencia

2014 Confgrencia Magistral Juzgar con Perspectiva 1 136 61 75
de Género

2014 Taller Nuevas Paternidades Nuevas 10 6 2 44

Maternidades

Conferencia Proteccién Internacional de
2015 los Derechos Humanos de nifias, nifios y 3 54 22 32
adolescentes

2015 ForoﬂAlineacién Earental: F.ortalec‘imient‘o de la 5 132 48 84
Familia, estrategia para evitar la Violencia

2015 Foro Rglacione; Materno y Pat/errw Filiales. Sin 5 78 38 40
Violencia. Consideraciones Juridicas y Sociales

2015 Curso Derechos Humanos 5 41 30 11

Cétedra Virtual Justicia Restaurativa desde la

Interseccionalidad: Como se aplica a Nifios(as)

2015 y Adolescentes, Indigenas y Personas Adultas 3 19 > 14
Mayores

2015 Taller Proteccion Internacional de los Derechos 2 47 15 32

Humanos de Nifas, Niflos y Adolescentes

2015 Foro Fo'rtalecirr'\iento'de la Familia. Estrategias 5 103 38 65
para Evitar la Violencia
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Horas
Capacitacion

Actividad

Capacitacién INCLUSION: Impartiendo Justicia

2015 e Tenes 4 57 38 19
2015 Curso Lenguaje Incluyente 10 562 213 349
2015 Conferencia Impacto de las Reformas del 2011 3 6 28 38

en los Derechos de los Pueblos Indigenas

Mesa de Andlisis Los Sistemas Regionales de

2015 Proteccion de Derechos Humanos y el Impacto 2 129 50 77
de Regimenes Nacionales a través del Control
Difuso de Convencionalidad

2015 Conferencia Nuevas Masculinidades 1 43 31 12

2015 Curso—TaII_er El Feminicidio y sus expectativas 3 64 27 37
frente al Sistema Penal Acusatorio

Conferencia y Taller Instrumentos

2015 Internacionales para evitar la Violencia contra 4 55 22 33
las Mujeres
2016 Mesa de Trabajo El papel de la Mujer en la 4 72 o5 47

Sociedad Actual

Proyecto Fortalecimiento de las capacidades

2016 del poder judicial en materia de trata de 10 220 % 124
personas desde una vision integral de los
derechos humanos y la perspectiva de género

2016 Foro Trabajo Infantil: una mirada desde la 4 65 21 44
Justicia para Adolescentes

2016 Curso-Taller Los Derechos Humanos 3 25 12 13

2016 Diplomado Sistema de Justicia Penal y 30 31 18 13
Derechos Humanos

2016 Laller.Ser_wsibilizglcién en Materia de Igualdad y 7 552 234 318

o Discriminacién

2016 Conversatorio en Temas que involucren a Nifas 6 15 ) )
y Mujeres Indigenas en el Ambito Jurisdiccional.

2017 Taller Educando con Perspectiva de Género 9 14 5 9

2017 Curso-Taller Respeto a las Diferentes 9 79 39 40

Masculinidades

Curso de capacitacién en materia de Derechos
Humanos a la luz de los casos Cruz, Ejido
2017 l\/loreli‘a y Ananias Laparra, en el marco del 12 77 43 3
cumplimiento por parte del Estado Mexicano
ante la Comision Interamericana de los
Derechos Humanos (CIDH)
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Actividad Horas — rotal
Capacitacion
2017 "l'/lalle.r Derechos Humanos en el Sistema Juridico 10 75 33 42
exicano
2017 Taller Defensa de los Derechos Humanos 7.3 25 12 13
2017 Taller Educando con perspectiva de Género 9 14 5
Curso-Taller Actualizacion para Servidoras/es
2017 Publicos en Prevencién y Atencién a la Violencia 7 63 18 45
Familiar
2017 Conferencia'Violencia de Género y sus 2 16 11 5
Consecuencias Legales
2017 Curso Igualdad y No Discriminacién 4.3 64 24 40
2017 Taller Igualdad de Género 7 58 19 39
2017 Ta!ler Transversalizacion de la Perspectiva de 43 51 20 31
Género y Derechos Humanos
Curso Transversalidad: Enfoque de Derechos de
2017 la Ley de Ninas, Nifos y Adolescentes / 40 4 26
2017 Taller Hacia un Nuevo 'l\/lodelo fjle Justicia: 8 2 v 17
Resolver con Perspectiva de Género
2017 Taller Administracion de Justicia y Derechos v 82 28 54
Humanos
2017 ﬁurso Educando en y para los Derechos 4 27 12 15
umanos

Foro Anélisis a la Ley de Desarrollo
2017 Constitucional para Igualdad de Género y 2 34 6 28
Acceso a una Vida Libre de Violencia

2018 gonfgrencia Magistral: Justicia con Perspectiva 3 160 68 92
e Género

2018 Foro Mujer en el Contexto Actual 1.3 32 4 28

2018 \F/_oro: El_ derecho de las familias a vivir libres de 6 160 55 105
iolencia

Presentacion del Informe: Criminalizacién de
2018 mujeres migrantes: Anélisis de seis casos en la 2 51 25 26
Frontera Sur

Fuente: Direccién de Igualdad de Género y Derechos Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Chiapas,
2018.
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ANEXO 4

Tabla. Actividades de capacitacion desarrolladas
en el Poder Judicial del Estado de Chihuahua

Ano Actividad Personas
Perspectiva de Género en el Rol, de la Psicologia Juridica.
2015 Primer Foro Internacional de Justicia y Género y Taller de la Debida Diligencia 308

Primer Foro Nacional de Sentencias con Perspectiva de Género

Talleres lenguaje incluyente

Conferencia Magistral Proteccion Judicial a los Derechos Humanos
Foro Anélisis de Sentencias con PEG

Taller de Feminicidios

La Administracién de la Justicia como Instrumento para la Feminizacion de la
Pobreza

Costos Procesales para las Mujeres Usuarias de los Servicios Judiciales
Justicia Alimentaria y su Impacto en la Economia de las Mujeres
2016 Criminalizacién de la Pobreza para las Mujeres 1672
Factores Econémicos para el Ejercicio de los Derechos Electorales
La Reparacion del Dano para la Construccion del Proyecto de Vida
Conferencia Interés Superior del Nifio y la Nifia en el Acceso a la Justicia
El Derecho a la Tierra para las Mujeres
Cine Reflexién La Violencia vista desde la Mirada del Cinematdgrafo

Violencia Patrimonial contra las Mujeres generada por el Sistema de
Administracién de Justicia y el Régimen Patrimonial en el Derecho de la
Familia desde una Perspectiva de Género

Jornadas de Cine

Conversatorio en Conmemoracién del Dia Internacional de las Mujeres
Dirigido por la Lic. Verdnica Rodriguez Lépez, Titular de la UIGDH.

Ciclo de cine Derechos Humanos, Sociedad del Conocimiento y las Brechas
Digitales desde la Igualdad para el Acceso a la Justicia

Ciclo de Cine sobre Derechos Humanos, Pelicula: Made in Dagenham (Pago
Justo)

Taller Anélisis de Sentencias con Perspectiva de Género
Taller Comunicacién Incluyente
2017 Acceso a la informacién, y Acceso a la Justicia a través de la Tecnologia 1,778

Taller sobre Perspectiva de Género: Las TIC y su incidencia en la Debida
Diligencia de los Estados

Ciclo de Cine sobre Derechos Humanos, pelicula En el Nombre de Dios
Taller Género y Violencia. Sus implicaciones en el Area de Trabajo

El uso de las TIC en la prevencién de la revictimizacion de la victimas de
violencia de género

Tecnologias para la prevencion e investigacion en casos de violencia contra
las mujeres

|
%comms "




IXINFORME sobre la CEDAW

Aino Actividad Personas

Conferencia magistral Sentencias Relevantes de la SCJN con Perspectiva de
Género, impartida por la Doctora Margarita Beatriz Ramos Luna, Ministra de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidon

Conferencia Juzgar con Perspectiva de Género, impartido por la Magistrada
Elsa Cordero Martinez, Presidenta del Tribunal Superior de Justicia del Estado
de Tlaxcala

Taller Anélisis de Sentencias con Perspectiva de Género, impartido por
la Magistrada Elsa Cordero Martinez, Presidenta del Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Tlaxcala

Primera sesién del Taller de Inclusién y Derechos Humanos dirigido al
personal del Centro de Justicia que ofrece con atencién al publico

Segundo taller Inclusion y Derechos Humanos impartido por personal de
la Comisién Estatal de los Derechos Humanos (CEDH) como parte de la
2017 campana Ventanilla Amigable Incluyente

Tercer taller Inclusién y Derechos Humanos impartido por personal de
la Comisién Estatal de los Derechos Humanos (CEDH) como parte de la
campana Ventanilla Amigable Incluyente

Proceso de capacitacion en materias de: Derechos Humanos, Género,
Violencia de Género, Interculturalidad, Atencidén a Victimas

Taller de introduccion a la perspectiva de género: Ciberacoso y transmision
de imagenes no consentidas sexting. Nuevas conductas de violencia contra
las mujeres

Taller sobre perspectiva de género y derechos humanos en el procedimiento
judicial

Taller sobre Acceso a la Justicia desde la Perspectiva de Género:
Incorporacién de perspectiva de género en el &mbito jurisdiccional

Taller Lenguaje Incluyente
Taller Identifica tus Derechos, impartido por la Psicéloga Diana Aldetere

Cétedra Virtual Rendicion de cuentas ante los organismos internacionales de
Derechos Humanos. Poder Judicial de Costa Rica

Conferencia Retos y Obstéculos para alcanzar la igualdad

2018 Taller Identifica tus Derechos, impartido por la Psicologa Socorro Lépez 359

Campos
Taller Identifica tus Derechos, impartido por la Psicéloga Diana Aldetere

Cétedra Virtual Etica y Valores en la judicatura, desde una perspectiva de
Género. Poder Judicial de Costa Rica

Cétedra Virtual Género y Transparencia Judicial. Poder Judicial de Costa Rica

Fuente: Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Chihuahua,
2018.
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Tabla. Actividades de capacitacion desarrolladas

ANEXOS

en el Poder Judicial del Estado de Durango

Actividad

Dirigido a:

Taller sobre el Sistema de Justicia Acusatorio en
Materia Penal para acompariar Casos de Violencia
contra las Mujeres desde la Perspectiva de Género
y Derechos Humanos

Taller Reforma Constitucional en materia de
Derechos Humanos y Perspectiva de Género

Taller La Perspectiva de Género en el Quehacer
Judicial y uso de Estédndares Internacionales en
materia de Derechos de las Mujeres

Taller Protocolo para Juzgar con Perspectiva de
Género, Alcances y Retos

Taller Uso y Aplicacién de estandares
Internacionales en casos concretos

Taller Estdndares Internacionales para la
Incorporacién de la Perspectiva de Género y
Derechos Humanos en las actuaciones judiciales

Curso Ordenes de Proteccién: Atencién y
Seguimiento a mujeres en situacién de violencia en
el Estado de Durango

Curso Ordenes de Proteccién: Atencién y
Seguimiento a mujeres en situacién de violencia en
el Estado de Durango

Curso de capacitacién para el manejo del Banco
Nacional de Datos e Informacién sobre casos de
violencia contra las mujeres (BANAVIM)

Talleres Violencia Feminicida desde un enfoque de
Género

Talleres en materia de Atencion de la Trata de
Personas

Taller sobre el Sistema de Justicia Penal Acusatorio
para acompanar casos de Violencia contra

las Mujeres desde la Perspectiva de Género y
Derechos Humanos

Taller Violencia Feminicida desde un enfoque de
Género

Taller Violencia Feminicida desde un enfoque de
Género

Jornadas de Reflexion: Las Mujeres frente al
Sistema de Justicia Penal

Seminario Internacional Derechos Humanos y
Cultura Constitucional

Foro Perspectiva de Género e Igualdad Sustantiva.
Nuevas masculinidades

19y 20 de octubre
2016

7y 8 de noviembre
de 2016

14y 15 de
noviembre de 2016

22y 23 de
noviembre de 2016

28y 29 de
noviembre de 2016

5al7y16y17 de
octubre de 2017

9al11y18al 20 de
octubre de 2017

20 de octubre de
2017

26y 27 de octubre
de 2017

3y 4 de noviembre
de 2017

9y 10 de noviembre
de 2017

10y 11 de
noviembre de 2017

1y 2 de diciembre
de 2017

22 de marzo de 2017

15y 16 de junio de
2017

30 de junio de 2017

Personal jurisdiccional

Personal jurisdiccional

Personal jurisdiccional

Personal jurisdiccional
Personal jurisdiccional

Personal jurisdiccional,
administrativo y litigantes

Personal jurisdiccional

Personal jurisdiccional

Personal jurisdiccional y
administrativo

Personal jurisdiccional

Personal jurisdiccional

Personal jurisdiccional

Defensores publicos

Personal jurisdiccional y
personal juridico de IEM, DIF
estatal, SSP y SEED.
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Actividad Dirigido a:
Primer Foro Region‘al'Juzgar con Perspectiva de 23 de febrero de -
Género, Conferencia: Juzgar con Perspectiva de 2018 Personal jurisdiccional
Género

Seminario Martes de Derechos Humanos 2018,
organizado por SCJN- Casa de la Cultura Juridica
en el panel Derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia

27 de marzo de 2018

Conferencia ldentidad de género. Haciendo
realidad el derecho a la igualdad

13 de abril de 2018

Seminario de Derechos Humanos:

Médulo I. Los Derechos Humanos y su proteccién

jurisdiccional

: , . . , iy‘? 1-5 31%02128)/ 23 Personal jurisdiccional
Médulo Il. Justicia con Perspectiva de Género S Junie k2

Médulo lll. Argumentacion Juridica y Tratados
Internacionales

Fuente Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género del Tribunal Superior de Justicia de Durango, 2018.
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Tabla. Actividades de capacitacion desarrolladas

en el Poder Judicial del Estado de Guanajuato

ANEXOS

Personas

2014

Prevencion del Hostigamiento y Acoso Sexual -
Guanajuato

Estereotipos de Género y Violencia de Género
(Pelicula: Sensatez y Sentimientos)

Prevencién del Hostigamiento y Acoso Sexual -
Guanajuato

Estereotipos de Género y Violencia de Género”
(Encuentro con el Lobo)

Prevencion del Hostigamiento y Acoso Sexual - Ledn
Control del Lenguaje Incluyente

Paternidad Responsable

Estereotipos de Género y Violencia de Género
(Pelicula: Un Grito en la Oscuridad)

Protocolo para Juzgar con perspectiva de género

Imparticién de Justicia con Perspectiva de Género -
Guanajuato

Feminicidio

Derechos Fundamentales y Control de
Convencionalidad

Derechos Humanos - Celaya

Derechos Humanos - Ledn

Estereotipos de Género y Violencia de Género
(Pelicula: La Fuente de las Mujeres)

Estereotipos de Género y Violencia de Género
(Pelicula: XXY)

Derechos Fundamentales y Control de
Convencionalidad - Guanajuato

Prevencion del Hostigamiento y Acoso Sexual -
Guanajuato

Imparticién de Justicia con Perspectiva de Género -
Irapuato

Estereotipos de Género y violencia de Género (Pelicula:

Kramer vs Kramer)

Imparticién de Justicia con Perspectiva de Género (En
linea)

Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
Contra las Mujeres

Prevencion del Hostigamiento y Acoso Sexual - Celaya

Dirigido a:

Personal jurisdiccional
Personal jurisdiccional y
administrativo

Personal jurisdiccional y
administrativo

Personal jurisdiccional y
administrativo

Personal jurisdiccional y
administrativo

Personal jurisdiccional y
administrativo

Personal jurisdiccional y
administrativo

Personal jurisdiccional y
administrativo

Personal jurisdiccional
Personal jurisdiccional
Personal jurisdiccional
Personal jurisdiccional

Personal jurisdiccional
Personal jurisdiccional

Personal jurisdiccional y
administrativo

Personal jurisdiccional y
administrativo

Personal jurisdiccional
Personal jurisdiccional

Personal jurisdiccional

Personal jurisdiccional y
administrativo

Personal jurisdiccional

Personal jurisdiccional

Personal jurisdiccional

88

23

21

24

49

36

36

28
24
49
32
60

78
57

23

26

65

61

60

22

63

213
48

|
%comms "
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2015

Tema
Grupo de Estudio de Género y Derecho

Derechos Humanos, Tratados Internacionales y Control
de Convencionalidad

Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género.
Haciendo Realidad el Derecho a la Igualdad

Estereotipos de Género y Violencia de Género 2015 “El
Diablo viste a la Moda”

Estereotipos de Género y Violencia de Género
“Tootsie”

Sobre la Debida Diligencia en el Proceso Judicial
relacionado con Discriminacién, Violencia contra las
Mujeres y Feminicidio

Sobre Atencién y en su caso Acompafamiento, a
las Mujeres Victimas de Violencia desde el Primer
Contacto con Personal del Juzgado

Sobre Atencién y en su caso Acompanamiento a

las Mujeres Victimas de Violencia desde el Primer
Contacto con Personal del Juzgado - Dolores Hidalgo
Derechos de las Mujeres

Estereotipos de Género y Violencia de Género “Erin
Brockovich”

Imparticién de Justicia con Perspectiva de Género -
Guanajuato

Bésico Sobre Perspectiva de Género - Guanajuato

Bésico Sobre Perspectiva de Género - Dolores Hidalgo

Imparticién de Justicia con Perspectiva de Género -
Guanajuato

Bésico Sobre Perspectiva de Género- Ledn

Estereotipos de Género y Violencia de Género 2015
“Tierra fria”

Béasico Sobre Perspectiva de Género - Celaya

Estereotipos de Género y Violencia de Género 2015
“Billy Elliot”

Imparticién de Justicia con Perspectiva de Género -
[rapuato

Bésico Sobre Perspectiva de Género - Uriangato

Derechos de las Mujeres

Imparticién de Justicia con Perspectiva de Género -
Ledn

Derechos Humanos - Ledn

Dirigido a:
Personal jurisdiccional
Personal jurisdiccional y
administrativo
Personal jurisdiccional
Personal jurisdiccional y
administrativo

Personal jurisdiccional y
administrativo

Personal jurisdiccional

Personal jurisdiccional

Personal jurisdiccional y
administrativo

Personal jurisdiccional y
administrativo

Personal jurisdiccional y
administrativo

Personal jurisdiccional
Personal jurisdiccional y
administrativo

Personal jurisdiccional y
administrativo

Personal jurisdiccional
Personal jurisdiccional y
administrativo

Personal jurisdiccional y
administrativo

Personal jurisdiccional y
administrativo

Personal jurisdiccional y
administrativo

Personal jurisdiccional
Personal jurisdiccional y
administrativo

Personal jurisdiccional y
administrativo

Personal jurisdiccional

Personal jurisdiccional y
administrativo

Personas
29

43

261

20

21

36

25

54

15

13

78

19

25

58

19

24

45

88

47

21

21

50

42
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Ano Tema Dirigido a: Personas
Estereotipos de Género y Violencia de Género 2015 Personal jurisdiccional y 2%
“Como agua para chocolate” administrativo
Derechos Humanos - Irapuato Personal jurisdiccional 10
Bésico Sobre Perspectiva de Género - Salamanca Personal jurisdiccional y 39
administrativo

Icrgpl)aa;:oon de Justicia con Perspectiva de Género - Personal jurisdiccional 76

2015 :_rzép)re:rtlaon de Justicia con Perspectiva de Género - Personal jurisdiccional 32

Bésico Sobre Perspectiva de Género - Irapuato Personal jurisdiccional y 21
administrativo

:ggirat;glon de Justicia con Perspectiva de Género - Personal jurisdiccional 53

Bésico Sobre Perspectiva de Género - Guanajuato Personal jurisdiccional y 18
administrativo

Bésico Sobre Perspectiva de Género - Ledn Personal jurisdiccional y 23
administrativo

Servidoras y Servidores Publicos con Perspectiva de Personal jurisdiccional y 13

Género [Guanajuato] administrativo

Seminario de Estudios de Género [Guanajuato] Perspnal Jur|sd|CC|ona| y 35
administrativo

Derechos Humanos [Celayal] Personal jurisdiccional 17

Ciclo de Cine-debate Estereotipos de Género y Personal jurisdiccional y 17

Violencia de Género 2017 [Guanajuato] administrativo

Metodologia para la Aplicacién de la Perspectiva de T

Género en las Sentencias [Guanajuato] Personal jurisdiccional 15

Taller de Fortalecimiento de las Capacidades del

Gobierno Mexicano para el Enjuiciamiento de Casos de

Trata de Personas con Enfoque de Derechos Humanos  Personal jurisdiccional 55

y Mejora de los Sistemas de Proteccién a Victima

[Guanajuato]

Mgtodologla para la Aplicacion de la Perspectiva de Personal jurisdiccional 1

2017 Género en las Sentencias [Guanajuato]

Seminario de Estudios de Género [Guanajuato] Pesonsl uiiselacienzly 35
administrativo

Resoluciones Judiciales con Respeto a los Derechos p | iurisdiccional 12

Humanos [Guanajuato] ersonal jurisdicciona

Ciclo de Cine - Debate Estereotipos de Género Personal iurisdiccional

y Violencia de Género 2017: “La bicicleta verde” drmini ur y 11

[Guanajuato] aaministrativo

Derechos Humanos [Guanajuato] Persqnal Jurlsohcoonal y 14
administrativo

Resoluciones judiciales con respeto a los derechos P liurisdiccional 1

S [ ) ersonal jurisdicciona

Seminario de Estudios de Género [Guanajuato] Personal jurisdiccional y 12
administrativo

Ciclo de Cine Debate [Guanajuato] Personal jurisdiccional y 17

administrativo
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Ano Tema Dirigido a: Personas
Tratados Internacionales en Materia de Igualdad de C
; e . Personal jurisdiccional 8
Género y No Discriminacion [Ledn]
Derechos Humanos [Ledn] Pe“?ha' Jur|sd|CC|ona| y 20
administrativo
Metodologia para la Aplicacion de la Perspectiva de Personal jurisdiccional y
) ' . .y . 14
Género en las Sentencias [Guanajuato] administrativo
Seminario de Estudios de Género [Guanajuato] Perspnal Jur|sd|CC|ona| y 17
administrativo
Ciclo de Cine- Debate Estereotipos de Género'y Personal jurisdiccional y 21
Violencia de Género 2017 [Guanajuato] administrativo
Tratados Internacionales en Materia de Igualdad de PSS
G& No Discriminacion 1G : Personal jurisdiccional 10
2017 énero y No Discriminacién [Guanajuato]
Curso Derechos Humanos [Salamancal] Persgrjal Jurlsdlcmonal y 16
administrativo
Seminario de Estudios de Género [Guanajuato] Persgn_al Jur_lsdlcuonal y 10
administrativo
Curso: Metodologia para la Aplicacion de la Juezas v Jueces Penales 2
Perspectiva de Género en las Sentencias [Guanajuato] y
Personal jurisdiccional,
Ciclo de Cine- Debate Estereotipos de Género y Oficiales judiciales y 9
Violencia de Género 2017 [Guanajuato] personal de apoyo,
Personal administrativo
Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia Magistradas y Magistrados,
. . 298
contra las Mujeres [Guanajuato] Juezas y Jueces
Personal jurisdiccional;
Grupo de Estudios de Género y Derecho [Guanajuato] Penmonel selmiiikiie; 20
Oficiales judiciales y
personal de apoyo
Personal jurisdiccional;
Estereotipos de Género y Violencia de Género 2018 Personal administrativo y 12
2018 “Tomates Verdes Fritos” [Guanajuato] técnico; Oficiales judiciales
y personal de apoyo
Derechos Humanos [Guanajuato] Personal jurisdiccional 22
Personal jurisdiccional;
Estudios de Género [Guanajuato] Personal administrativo y 28

técnico; Oficiales judiciales
y personal de apoyo

Fuente: Comité de Igualdad de Género y Derechos Humanos del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Guanajuato,
2018.
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2014

2014

2014

2014

2015

2015

2015

2015

2016

2016

2016

2016

ANEXO 7

Tabla. Actividades de capacitacion desarrolladas

en el Poder Judicial del Estado de Hidalgo. Cursos, talleres, diplomados'y

conferencias otorgadas al personal jurisdiccional .

Argumentacién Juridica y Aplicacion de
Estandares Internacionales en Derechos
Humanos y Perspectiva de Género

Aplicacién del Protocolo para Juzgar con
Perspectiva de Género

Protocolo para Juzgar con Perspectiva de
Género. Haciendo realidad el Derecho a la
Igualdad

Diplomado Sobre el funcionamiento del
Modelo de centros de Justicia para las
Muijeres, la Perspectiva de Género, los
estandares nacionales e internacionales de
los Derechos Humanos de las Mujeres y la
Atencidn a las victimas

Elementos tedrico-practicos para juzgar con
perspectiva de género

La imparticién de justicia con equidad de
género

Curso de sensibilizacion Violencia de género,
feminicidio, masculinidades y derechos
humanos

El feminicidio y sus expectativas frente al
sistema penal acusatorio en México

Medidas provisionales en el enjuiciamiento
familiar

Buscador Juridico avanzado de Derechos
Humanos

Estereotipos y Discriminacién

Curso taller sobre el Protocolo para Juzgar con
Perspectiva de Género. Haciendo igualdad la
realidad

Personas

Institucion que imparte

La Facultad Latinoamericana
11 de Ciencias Sociales de la
Ciudad de México.

Unidad de Igualdad de

/4 Género de la SCIN

230 Suprer_n/a Corte de Justicia de
la Nacion

53 Instituto Nacional de Ciencias
Penales INACIPE

74 Suprema Corte de Justicia de
la Nacion

80 Mtro. Enrique Carpizo Aguilar

54 Instituto Hidalguense de las
Mu

ujeres

80 Procuraduria General de la
Republica

o Poder Judicial del Estado de
Hidalgo

Direccion General de

230 Estudios, Promociény
Desarrollo de los Derechos
Humanos de la SCJN

Direccion General de

230 Estudios, Promocién y
Desarrollo de los Derechos
Humanos de la SCJN

Direccion General de

56 Estudios, Promociény
Desarrollo de los Derechos
Humanos de la SCJN
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Curso-taller del Protocolo de Actuacién

Personas

Institucion que imparte

Direccion General de
Estudios, Promocion y

17 pamavenes mosten ity encesosae 47 Bl da s Dok
' y Humanos de la SCJN
Direccién General de
2017 Curso-taller del Protocolo de Actuacion para 8 Estudios, Promociony
juzgar con Perspectiva de Género Desarrollo de los Derechos
Humanos de la SCJN
Curso-taller protocolo de actuacion para Direccién General de
2017 quienes imparten justicia en casos que 84 Estudios, Promociény
involucren derechos de personas con Desarrollo de los Derechos
discapacidad Humanos de la SCJN
Curso-taller sobre el protocolo de actuacién Direccion General de
2017 para quienes imparten justicia en casos 97 Estudios, Promociony
que involucren derechos de personas, Desarrollo de los Derechos
comunidades y pueblos indigenas Humanos de la SCJN
Curso-taller fortalecimiento de las capacidades
2017 del poder judicial en materia de trata de 42 Organizacién Internacional
personas desde una visién integral en los para las migraciones
Derechos Humanos y perspectiva de género
Curso Taller sobre el Protocolo de actuacién Direccién General de
2018 para quienes imparten justicia en casos que 157 Estudios, Promociény

imparten justicia en casos que involucren la
Orientacion sexual o la identidad de género

Desarrollo de los Derechos
Humanos de la SCJN

Fuente: Unidad para la Igualdad de Género y Derechos Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo,
2018.
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Tabla. Actividades de capacitacion desarrolladas
en el Poder Judicial del Estado de Hidalgo. Cursos en linea tomados

oor parte del personal jurisdiccional y administrativo.

Fecha Tema Personas Institucion que imparte

2014 Discriminacion por género en las 5 INMUJERES
organizaciones laborales

2014 El acoso sexually sus afec’.taciongsgn el ambito 10 Consultora PAASEL.
laboral y en el ambito de imparticion de justicia

2015 Fortalecimiento de Justicia con Perspectiva de 45 ONU MUJERES, INMUJERES
Género e Interculturalidad y SCIN

2015 Presupuestos th]blicos: acciones para la 9 INMUJERES
igualdad de género

2015 E’revgncién y atencién del acoso y 16 INMUJERES

ostigamiento sexual

2015 Bésico de Género 27 INMUJERES

2017 Por una vida libre de yi_glencia contra las 3 INMUJERES
mujeres (segunda edicion)

2017 Por una vidg libre dg \{iplencia en contra de las 25 INMUJERES
mujeres (primera edicién)

2017 Claves para la igualda'ollejntre mujeres y 22 INMUJERES
hombres (segunda edicién)

2017 Claves para la igualdad_,entre mujeres y 20 INMUJERES
hombres (primera edicién)

2018 Por una vida libre de yi_qlencia en contra de las 13 INMUJERES
mujeres (segunda edicion)

2018 Por una vida libre de yiplencia en contra de las 20 INMUJERES
mujeres (primera edicion)

2018 Claves para la igualdr?ao'llentre mujeres y 20 INMUJERES
hombres (primera edicién)

2018 Claves para la igualdad entre mujeres y 38 INMUJERES

hombres (segunda edicién)

Fuente: Unidad para la Igualdad de Género y Derechos Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo,
2018.
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ANEXO 8

Tabla. Actividades de capacitacion desarrolladas

en el Poder Judicial del Estado de Jalisco

Personas

2017

2017

2018

2018

Capacitacién sobre el Protocolo de Juzgar con

Perspectiva de Género de la SCIJN L8 L 2t
Capacitacién en Medidas de Proteccién 123 144 267

Capacitacion en Tratados Internacionales en las 1150 817 1967
Resoluciones Judiciales

Capacitacién en Sentencias dictadas por la Corte

Interamericana de Derechos Humanos contra el Estado 421 264 685

Mexicano

Fuente Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco, 2018.
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ANEXO 9

Tabla. Actividades de capacitacion desarrolladas

en el Poder Judicial del Estado de Michoacéan

Aino Cursos Co?fgf:::ias Total Personas
2014 13 25 38 2,801
2015 23 19 42 3,220
2016 16 37 53 3,905
2017 16 45 61 3,819
2018 (enero-mayo) 12 6 18 1,039

Fuente: Unidad de Igualdad de Género, Derechos Humanos y Derechos Indigenas del Supremo Tribunal de Justicia del
Estado de Michoacéan, 2018.
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ANEXO 10

Tabla. Actividades de capacitacion desarrolladas

en el Poder Judicial del Estado de Morelos

Actividad Duracion Mujeres Hombres Total

Atencién de Usuarias y
2015 Victimas en los Centros de 120 horas 32 8 40
Justicia para las Mujeres

Diplomado Acceso a
2016 la Justicia a Mujeres en 120 horas 29 11 40
situacion de Violencia

Uso efectivo del control

2016 judicial en la Ejecucion 40 horas 20 10 30
Penal como mecanismo de
prevencién de la tortura

Derechos de las Nifias, Nifnos 3 horas cada

2016 y Adolescentes sesién

37 22 59

Transversalizar la Perspectiva

2016 de Género para IglPrevenaon 12 horas 19 v %
de la Discriminacion y
Violencia hacia las Mujeres

Protocolos de Actuacion para
2016 quienes Imparten Justicia 12 horas 61 18 79
emitidos por la SCJN

El juez de ejecucién penal

2016 SO GEERE o o 3 horas 57 29 86
Derechos Humanos, el exceso
del Derecho Pro Persona

2017 |EI juez de ejecucion penal en 10 horas 57 29 86
a praxis

Introduccion Bésica de
2017 Perspectiva de Géneroenel 8 horas 15 14 29
servicio publico

Masculinidad y sensibilizacién
2017 de violencia de género para 40 horas 0 16 16
el acceso a la justicia

Certificacién sobre |a

2017 capacitacion de los Derechos
de las Nifas, Nifios Y
Adolescentes

3 horas 71 43 114




Fecha

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

Actividad

Perspectiva de Género: Un
método para impartir justicia

Panel Juzgar a la altura de
los nuevos paradigmas de
discapacidad

Talleres sobre cuatro
Protocolos de Actuacién de
la SCJN

Juez de ejecucion de
sanciones en la praxis

Constitucion y género

Los Derechos Humanos de
las mujeres y la Igualdad de
Género

Delitos contra la infancia

Acceso a la justicia.
Antecedentes y retos en un
pais pluricultural

Seminario Fortalecimiento
de las capacidades del
sector judicial, para el
enjuiciamiento de casos
de trata de personas con
un enfoque de Derechos
Humanos de las victimas

Mesa de trabajo sobre la
aplicacién de la Norma Oficial
046 de Salud; Anélisis de
criterios para la prevencién

y atencién de la violencia
familiar, sexual y contra las

mujeres

Talleres Acoso laboral y sexual
y Peritaje Antropoldgico

Dia de la Abogacia mesa
de trabajo: Sentencias con
Perspectiva de Género

Taller Masculinidad y
sensibilizacién de violencia
de género para el acceso a la
justicia

Control estadistico para
visibilizar a las mujeres en
situacién de violencia

Duracién

6 horas

3 horas

10 horas

15 horas

3 horas

3 horas

3 horas

3 horas

10 horas

3 horas

8 horas

5 horas

40 horas

Mujeres

34

43

19

29

32

112

89

26

47

24

53

69

Juezas

Hombres

95

37

"

28

10

27

175

14

21

23

15

78

20

Jueces

ANEXOS

Total

129

80

30

57

42

139

264

40

68

47

68

147

20
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Fecha Actividad Duracion Mujeres Hombres Total
2017 Primeros auxilios psicolégicos 4'hc,)ra§ con 35 8 43
en materia de desastres dinédmicas

Taller Introduccién basica en
2017 Perspectiva de Géneroenel 12 horas 59 38 97
servicio publico

Acciones de sensibilizacién:
Dia Internacional de la

2017 : f .
Violencia contra las Mujeres.
Carrera Naranja

150 80 230

Acciones de sensibilizacion:
2017 Dia Internacional de la 550
Violencia contra las Mujeres

Empoderamiento de las
2018 mujeres con Perspectiva de 40 horas 13 0 13
Género

Masculinidad y sensibilizacién
2018 de violencia de género para 40 horas 0 10 10
el acceso a la justicia

Manual del interprete judicial

2018 en México (Comunicacion
de Lenguaje de Senas
Mexicanas)

1 hora 42 20 62

Didlogos entre instituciones
sobre los Derechos Humanos
2018 de las mujeres Evento 2 horas 17 68 86
para conmemorar el dia
Internacional de la Mujeres

Seminario de aplicacién eficaz
de las érdenes de protecciéon
2018 a la luz de los instrumentos 6 horas 149 36 185
internacionales en materia de
Derechos Humanos

Fuente: Unidad para la Igualdad de Género y Derechos Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos,
2018.
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ANEXO 11

Tabla. Actividades de capacitacion desarrolladas
en el Poder Judicial del Estado de Nayarit

Ano Actividad

1. Presentacién del Libro denominada: Sentencia de Amor 12624, mujeres y elecciones
en México 2012.

2014 2. Conferencia: El Derecho Constitucional a la Proteccion de la familia y la ampliaciéon de
los contenidos de los Derechos Humanos.

3. Conferencia: La no violencia. Coordinada por INMUNAY

1. Convenio y conferencia para la Firma del Pacto para Introducir la Perspectiva de
Género en los Organos de Imparticiéon de Justicia en México

2016

2. Conferencia Igualdad, Perspectiva de Género y retos de la Justicia local a cargo de la
Magistrada Elsa Cordero Martinez

1. Conferencia La aplicacién de tratados internacionales en materia de Derechos
Humanos a cargo del Dr. Emilio Maus Ratz, del Centro de Etica Judicial, realizada el 11 de
julio con motivo de las actividades del dia del Abogado.

2. Taller Guia de aplicacion de Tratados Internacionales de Derechos Humanos para
2017 jueces magistrados y operadores del Derecho, impartido por la Dra. Maria Emilia
Montejano Hilton

3. Panel sobre el Protocolo de actuacién para quienes imparten justicia en casos que
involucren derechos de personas con discapacidad

4. Taller Violencia Feminicida, a cargo de la maestra Mirna Irene Gardufo Cruz de la
FEVIMTRA PGR.

1. Taller de elaboracion de sentencias con perspectiva de género por la Magistrada Elsa
Cordero.

2. Conferencia Magistral de Igualdad de Género por la Ministra Olga Ramos
2018
3. Seinicié un programa de Maestria en Derecho Constitucional y Derechos Humanos

donde participan 24 alumnos, ocho son servidores judiciales del Poder Judicial y 16 son
abogados postulantes.

Fuente: Unidad para la Igualdad de Género y Derechos Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Nayarit,
2018.
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ANEXO 12

Tabla. Actividades de capacitacion desarrolladas

en el Poder Judicial del Estado de Puebla

Actividad

Personas

Ciclo de conferencias Juzgar con Perspectiva de Género

Seminario Internacional Una respuesta a la violencia contra las mujeres: La

111

Convencién de Belém Do Pard 184
s Seminario de formacién Género y Justicia para operadores de Justicia 2015 52
Taller sobre perspectiva de género, trata de personas y explotacion sexual y 38
violencia doméstica
Seminario de Formacién Género y Justicia para operadores de justicia 2015 38
(réplica para secretarios)
Taller Fortalecimiento de las capacidades del Poder Judicial en materia de
trata de personas desde una visién integral de los Derechos Humanos y la 22
2016 Perspectiva de Género
Curso Procesos judiciales relacionados con discriminacién en igualdad 40
sustantiva
Conferencia Anélisis de sentencias con Perspectiva de Género 6
Conferencia Mecanismos para impartir justicia con equidad de género 88
2017 Conferencia magistral: Discapacidad y Derechos Humanos 37
Taller Equidad e igualdad 33
Teoria de las restricciones constitucionales a los Derechos Humanos en la
jurisprudencia de la SCJN y su alcance en la esfera de los derechos de las 58
mujeres
Aplicacién del Protocolo para juzgar con Perspectiva de Género. Haciendo
: . 43
realidad el derecho a la igualdad
Protocolo de actuacidon para quienes imparten justicia en casos que
2018 X . . X : ; 25
involucren la orientacién sexual o la identidad de género
Conferencia Transversalizacion de la Perspectiva de Género en la 2

administraciéon de justicia

Fuente: Comisién de Derechos Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Puebla, 2018.
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