						
Proposition de projet
Informations importantes à prendre en compte concernant le format de votre demande:
· Vous pouvez télécharger ce fichier et l’intégrer dans votre formulaire de demande en ligne sur www.connectforglobalchange.grantplatform.com 
Langue : Cette partie narrative de la demande doit être rédigée en anglais, ou dans la langue de la région où vous postulez (catalan, danois, néerlandais, finnois, français, italien, letton, lituanien, polonais, slovène).
· Le texte manuscrit ne sera pas évalué.
· Les demandes incomplètes ne seront pas évaluées. Cela signifie que tous les champs obligatoires du formulaire de demande en ligne devraient avoir été remplis et les pièces jointes requises téléchargées. 

0. IDENTIFICATION
Veuillez fournir les informations suivantes afin de vous assurer que votre projet est bien identifié :

0.1. Titre du projet proposé
Indiquez ici le titre de votre projet comme mentionné dans l’onglet “Informations de bases” sur la plateforme de soumission. 
	


0.2. Contact de la personne référente
	


0.3. Demandeur
Indiquez ici le nom de l’organisation responsable du dossier (demandeur principal).
	







0.4. Co-demandeurs (s’il y en a)
Dans le cas de co-demandeurs, indiquez ici le nom de leur organisation.
	



1. OBJECTIF ET PERTINENCE DU PROJET

1.1. Décrivez quelle(s) sont les thématique(s) que votre projet abordera? (vous pouvez vous référer aux ODD des Nations-Unies). (200 mots)
	



1.2. Veuillez expliquer précisément quel(s) changement(s) [qualitatif] votre projet va produire en référence au niveau de compréhension  et / ou d'engagement des citoyens (en particulier les jeunes et les personnes les moins sensibilisées) envers les enjeux mondiaux, (référez vous à la pyramide de l’engagement). (500 mots)
	



Dans cette section, le ou la consultante instructeur de la candidature doit pouvoir évaluer clairement dans quelle mesure le projet que vous proposez contribue de manière objective et judicieuse à l'objectif du programme et est donc pertinent pour Connect for Global Change (voir le critère d'évaluation 1 dans les lignes directrices relatives à l'octroi des subventions).

1.3.  Changements attendus [quantitatif]
. Indiquez le nombre de personnes qui seront sensibilisées.
. Indiquez le nombre de personnes qui seront engagées.
. Indiquez le nombre de personnes qui seront informées.
	


Ici, vous n’êtes pas obligés de travailler sur de la sensibilisation ET de l’engagement. Cela peut être soit l’un, soit l’autre, mais aussi l’un et l’autre.  

2. LE GROUPE CIBLE 

[bookmark: _Hlk178712072]2.1. Veuillez expliquer auprès de quel(s) groupe(s) de citoyens vous souhaitez améliorer la compréhension fine des enjeux mondiaux et l'engagement significatif, et pour quelles raisons.
(500 mots)
	



2.2. Veuillez préciser comment votre organisation (et votre organisation partenaire) a accès à ce groupe cible et quels liens entretient-elle avec lui / eux (connaissance préalable). (500 mots)
	



2.3. Veuillez préciser la taille du/des groupe(s) cible(s) et la manière dont vous les avez impliqués dans la conception de votre projet. (500 mots)
	



2.4. En quoi les méthodes que vous allez utiliser pour sensibiliser et engager votre groupe cible sont-elles adaptées et pertinentes ? (500 mots)
	



2.5. Dans cette section, vous devez préciser dans quelle mesure le projet que vous proposez atteint un ou plusieurs groupes cibles pertinents pour Connect for Global Change (jeunes, les femmes, les personnes moins impliquées, etc.). (500 mots)
	



3. VOIX DU SUD ET PARTIES PRENANTES

3.1. Expliquez comment les activités du projet impliquent ou engagent des personnes directement touchées par les conséquences des défis mondiaux que vous allez traiter. Il peut s’agir d’acteurs des Suds ou de personnes présentes sur le territoire pouvant témoigner du point de vue des Suds (exemple: personnes en situation de migration, OSIM). 
Décrivez de quelle(s) manière(s) elles seront impliquées. (500 mots)
	



3.2. Indiquez les partenaires associés que vous allez impliquer (par exemple: collectivités, établissement scolaire, etc.) et décrivez leur pertinence pour votre projet. (Voir les critères d'évaluation 3 des lignes directrices pour l'octroi de subventions) (500 mots)
	



4. CONCEPTION DU PROJET

4.1. Expliquez les activités et méthode du projet qui permettront d’atteindre les résultats attendus (travailler autour d’un parcours d’engagement, avec plusieurs activités faisant sens), inscrivez les dans un calendrier. (500 mots)
	



4.2. Précisez comment les activités choisies sont pertinentes et suffisantes pour créer le changement, tant qualitatif que quantitatif que le projet cherche à atteindre en terme de sensibilisation et / ou d’engagement (500 mots)
	



4.3. Expliquez comment elle sont pertinentes et suffisantes pour atteindre le(s) groupe(s) cible(s).(500 mots)
	



4.4. Montrez comment ces activités et ces résultats s’inscrivent dans la pyramide de l'engagement du dispositif Connect for Global Change (point de départ explicite dans la pyramide de l’engagement et indiquer dans quelle mesure votre activité fait passer le groupe cible d’un niveau à un autre de la pyramide). (500 mots)
	



4.5. Indiquez comment vous mesurerez la réalisation des résultats prévus. (500 mots)
	



4.6. Indiquez comment les résultats de votre action peuvent être reproduits par d'autres et comment ils resteront pertinents à long terme. (Si des publications et/ou des diffusions sont prévues dans votre Projet, veuillez fournir des garanties de diffusion ou de publication). (500 mots)
	



4.7. Fournissez également des informations sur la manière dont votre projet promeut l'égalité entre les femmes et les hommes par le biais d'une approche transformatrice, fondée sur les droits et intersectionnelle. (Voir le critère d'évaluation 4 des lignes directrices pour l'octroi de subventions) (500 mots).
	


 
5. CONNAISSANCES ET EXPERIENCES DE LA STRUCTURE (des structures) DEMANDEURSE(S)

5.1. Indiquer la manière dont vous pensez que vous (et votre partenaire le cas échéant) êtes en mesure de mettre en œuvre le projet: 
· Préciser vos connaissances et expériences en matière d'éducation à la citoyenneté mondiale. 
Décrivez votre expérience en matière de gestion de subventions, et comment vous allez vous organiser au niveau de votre équipe pour gérer ces fonds (ressources humaines affectées à la gestion du projet) (500 mots)
	



5.2. Précisez vos connaissances et expériences en matière de communication et d’accès aux groupes cibles. (500 mots)
	



5.3. En outre, indiquez-nous comment le projet est lié aux objectifs, aux activités, à la mission, à la vision et/ou au but de votre organisation ou de votre organisation partenaire. (500 mots)
	



6. RAPPORT COÛT-EFFICACITÉ

6.1. Dans le format Excel du budget transmis, vous fournirez des informations sur la manière dont les activités et les résultats (que vous avez décrits au point 4) de votre Projet sont liés aux coûts du Projet. Fournissez les détails budgétaires dans l’onglet “notes”, mais vous pouvez décrire ici les lignes générales du budget ou donner toute autre explication ou clarification concernant le budget. Il est important que vous expliquiez le lien entre vos activités prévues et la répartition du budget sur les principales lignes budgétaires. (Voir le critère d'évaluation 6 des lignes directrices pour l'octroi de subventions). 

Seuls les coûts liés aux activités de sensibilisation et d’engagement pourront être éligibles. 
(500 mots)
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