PERTINENCE

RETRAITE

Pertinence Retraite est un plan d’épargne retraite individuel (PERin). II s’agit du nouveau dispositif d’épargne retraite individuelle,
institué par la loi Pacte. Il va prendre progressivement le relais du plan dépargne retraite populaire (PERP) et du contrat
Madelin, qui ont cessé d’étre commercialisés depuis le 1 octobre 2020.

* Le client peut 'alimenter a sa guise par des versements volontaires.

« Il peut accueillir, par transfert, les montants versés sur un autre PER! ou sur un ancien dispositif de retraite supplémentaire :
p , P , p pp

PERP, Madelin, PERCO?, Article 83, PREFON..

LES AVANTAGLES
PEPERTINENCE
RETRAITE

* Accessible a tous les épargnants actifs’.

* IX¢pargne retraite supplémentaire au sein d’un seul
et méme contrat, aux regles harmonisées.

COMMENT ALIMENTER LE CONTRAT ?

Versements volontaires

+ Transfert de montants versés

Transfert de montants versés
de fagon volontaire
(en provenance d’un PERP,
d’un Madelin ou d’un autre PER)

au titre de I'épargne salariale
(en provenance d’'un PERCO?
ou d’un autre PER)

Transfert de montants versés

de fagon obligatoire

(en provenance d’un Article 83
ou d’un autre PER)

POURQUOI CE CONTRAT EST-IL FAIT POURVOUS ?

Les unités de compte proposées dans le cadre de la gestion a horizon, de la gestion libre

et du mandat d’arbitrage présentent un risque de perte en capital.

° Le client dispose d’un outil dédié a la constitution de son capital
retraite. |l a le choix entre trois modes de gestion de ses investissements :

¢ sauf demande contraire de sa part, il sera dirigé vers la
gestion a horizon : son capital est réparti de fagon automatique, il n’a
rien a faire ! Cette répartition vise a réduire progressivement les risques
financiers, au fur et a mesure qu’approche la date que le client a fixée
pour la liquidation du contrat. C’est le mode de gestion prévu par la
réglementation, il est spécialement congu pour une approche retraite. Le
profil de gestion « Equilibré Horizon Retraite » lui est affecté par défaut.
S’il le souhaite, deux autres profils lui sont également accessibles. Le
client opte pour celui qui correspond le plus a sa sensibilité aux risques
des marchés financiers ;

o s'il préfére déterminer librement les supports d’investissement
de son contrat, il opte pour la gestion libre,

¢ il peut choisir également de déléguer la faculté d’arbitrage
d’une partie ou de la totalité de son contrat (sous réserve d’un encours

minimum de 1 000 euros) a Suravenir, qui se charge de gérer, en son

"PER : plan d’épargne retraite, terme générique pour désigner les trois dispositifs de retraite sung
le PERECOL (plan d’épargne retraite entreprise collectif) et le PERO (plan d’épargne retraite o

2PERCO : plan d’épargne retraite collectif (ancien dispositif).

nom, la répartition des supports d’investissement en se basant sur
les conseils d’une société de gestion de son choix. Il pourra mettre en
place une stratégie d’investissement pertinente, d’apres des profils
thématiques reflétant ses convictions.

® Lorsque le contrat arrive a échéance (a son départ a la retraite ou a
partir de I'age l1égal de départ a la retraite), deux solutions s’offrent a lui
: récupérer un capital* ou disposer d’une rente versée a vie. Il peut aussi
choisir une combinaison de ces deux options. A noter : dans quelques
cas bien précis, il peut récupérer son capital pendant la phase d’épargne,
notamment pour I'achat de sa résidence principale.

°© Ses versements volontaires sont déductibles de son revenu imposable
dans certaines limites (selon le régime fiscal en vigueur au jour du
versement), mais il peut renoncer a cette déductibilité sur option lors
de chaque versement. Attention, ce choix impactera la fiscalité a
I’échéance de son contrat.

* Son PERIin lui permet de rassembler I'’épargne qu’il détient sur 'ensemble
de ses anciens contrats retraite (PERP, Madelin, PERCO, Article 83...).

/plémentaire créés par la loi Pacte : le PERIn,
igatoire).

3 Accessible également aux retraité(e)s en cas de cumul emploi-retraite, de retraite progressive ou d’adhésion par transfert en entrée.
4 La sortie en capital n’est pas autorisée pour le compartiment des montants versés de fagon obligatoire.

5 Pour les autres frais, consulter la notice du contrat.
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L’E S SENT]EL Les unités de compte Froposées dans le cadre de la

estion a horizon, de la gestion libre et du mandat
ENBREF ﬁ’arbitrage présentent un risque de perte en capital.

DANS LE CADRE DE LA GESTION A HORIZON

DANS LE CADRE DE LA GESTION LIBRE

DANS LE CADRE DU MANDAT DARBITRAGE
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Pertinence Retraite est un Plan d’Epargne Retraite individuel (PERIn), contrat d’assurance de groupe de type multisupport dont I'exécution est liée a la +
cessation d'activité professionnelle, géré par Suravenir, entreprise régie par le Code des assurances. Vie Plus, filiere commerciale de Suravenir dédiée aux V I E

CGP et courtiers: Tour Ariane - La Défense 9 - 5 place de la Pyramide 92088 Paris La Défense Cedex. Suravenir - Siege social: 232 rue Général Paulet - BP V
103 - 29802 Brest Cedex 9. Société anonyme a directoire et conseil de surveillance au capital entierement libéré de 1 235 000 000 €. Société mixte régie P L U S

par le Code des assurances. SIREN 330 033 127 RCS Brest. Société soumise au controle de I'Autorité de controle prudentiel et de résolution (4 place de
Budapest - CS 92459 - 75436 Paris Cedex 9 Partenaire et tellement plus
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