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LEI COMPLEMENTAR N°. 04/2018.

INSTITUI QUADRO DE SERVIDORES DO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE
COROACI/MG, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de COROACI, Estado de Minas Gerais, usando das

atribuicoes que lhe sdo conferidas por Lei, fago saber que a Camara Municipal
decretou, e eu, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
Disposicoes Preliminares

Art. 1°. Fica instituido o plano de cargos e carreiras, remuneragao e valorizagao dos
servidores do quadro geral da Camara Municipal de Coroadi.

Art. 2°. O Regime Juridico dos servidores do Legislativo Municipal € de natureza
estatutaria.

Paragrafo unico. Todos os servidores nomeados, designados, os investidos em
cargos em comissao e funcao gratificada, em exercicio na data de aprovagao desta Lei
€ 0s admilidos posteriormente na Camara Municipal de Coroaci nas condigdes de
concursados, estaveis, nomeados para cargo em comissdo e outros, estardo regidos
por esta Lei e pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Coroaci.

Art. 3°. A politica de Pessoal da Camara Municipal de Coroaci sera fundamentada na
valorizagao do servidor, com base na dignificagao da funcao publica, tendo por objetivo
0s seguintes principios

| - profissionalizagao, qualificacao e aperfeicoamento dos servidores:

Il - sistema de merito chjetivamente apurado para INngresso no servigo publico;

Il - remuneracao compativel com a complexidade e a responsabilidade do cargo;

IV - condigoes para realizacao pesscal;

V - instrumento de melhoria das relagoes;

V1 - remuneracao e promogao dos servidores de acordo com o tempo de Servico,
merecimento apurado atraves de avaliagdo de desempenho e aperfeicoamento
profissional.

Art. 4°. Para efeito desia lei, considera-se:
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I - . servidor - toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em COMISS&o0;

I - cargo publico de carreira - unidade de ocupagao funcional do quadro de pessoal,
preenchido por servidor publico efetivo, com criacao, remuneragao, quantitativo,

atribuicées e responsabilidades definidos em lei, direitos e deveres de natureza
estatutaria estabelecidos em Lei;

Ill- cargo publico em comissao: € o cargo de confianga de livre nomeacgdo e
€xoneracao, a ser preenchido, também, por servidor de carreira nos casos, condicoes e
percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme a circunstancia:

IV - classe - divisdo basica da carreira contendo determinado ntmero de cargos com
a mesma natureza funcional, com mesmo nivel de vencimentos, mesma denominagao
€ agrupados de acordo com a natureza e a complexidade das atribuicoes, da
responsabilidade e da habilitagao profissional exigida para cada nivel, e escalonada em
fungdo da crescente valorizagao dos cargos;

V- grupo ocupacional — é o conjunto de carreiras e classes isoladas com afinidade
entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento ou experiéncia
exigido para o seu desempenho:

VI- nivel de vencimento - é a unidade basica da estrutura da carreira
correspondente ao grau de dificuldade. responsabilidade e grau de escolaridade,
iIndependente da classe a que pertence e que determina o valor inicial do vencimento
basico, constituindo a linha natural da promogao;

VIl - referéncia ou padrédo - o simbolo numérico em arabico, organizado em ordem
progressiva que indica o valor do vencimento basico fixado para cada cargo, de acordo
com o nivel e a faixa de vencimentos, e que representa a progressao do servidor na
carreira em que se encontre:

VIil - faixa de vencimento — a escala de referéncias/padrao de vencimentos atribuidos
a um determinado nivel;

IX - intersticio — € o lapso de tempo previsto como o minimo necessario de
permanéncia do servidor em cada referéncia/padrao, para que o mesmo se habilite a
progressao;

X -  promogao ou acesso — € a elevacdo de nivel do servidor de uma para outra
classe, para o cargo superior ao que se encontre, dentro da mesma carreira,
observados os requisitos e exigéncias previstas no estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e nesta Lei;

Xl - progressao horizontal - a passagem do servidor publico efetivo do grau (simbolo)
em que se encontra para o grau subsequente da carreira a que pertence;

Xl - fungao publica - € o conjunto de atribuigdes, atividades e encargos nao
integrantes de carreira, providos em carater transitério e nos termos da Lei:
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XlIl - fungdo gratificada - é a vantagem pecuniaria de carater transitrio criada para
aten;ier a encargos em nivel de Chefia e assessoramento, de acordo com a Estrutura
Administrativa da Camara Municipal e que sdo cometidas ao servidor do quadro
efetivo, por designacao do Presidente da Camara:

XIV - nomeagao: é ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comissao:

XV - quadro geral: é o conjunto de carreiras, cargos isolados e fungoes gratificadas
de um mesmo servigo, 0rgao ou poder;

XVI -  exoneragdo: ¢ o ato administrativo que acarreta a dispensa, a pedido, do

servidor ocupante de cargo efetivo ou a destituicao do servidor ocupante de cargo de
provimento em comissao;

XVII - tabela de vencimento: é um conjunto organizado em niveis e graus de
retribuigao pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Executivo;

XVIIl - progressao salarial: é a passagem do servidor de seu padrao de vencimento

para outro, imediatamente superior, pelo critério de apurado mediante avaliagdo de
desempenho;

XIX -  enquadramento: é o ajustamento do servidor no cargo, nivel e Grau, de
conformidade com as condigées e requisitos especificados para o mesmo:

XX - exercicio efetivo: é o periodo do trabalho continuo do servidor na
Administragao Municipal, ou quando a disposicao de orgao da Administragdo Estadual
ou Federal por convénio, acordo ou ajuste;

XXI - avaliagdo de desempenho: é a afericdo se o servidor atende aos padroes de
comportamento exigidos pelo cargo;

XXIl - recrutamento limitado: é a resiricao imposta ao poder discricionario de livre
nomeagao e exoneragao, quando o cargo comissionado for ocupado exclusivamente
por servidores de carreira, ocupante do quadro de Servidores da Administragao
Municipal,

XXl - recrutamento amplo: € o que confere plenos poderes ao Chefe do Poder
Executivo para o provimento de cargos de livre nomeagao exoneragdo, mediante
recrutamento de pessoa estranha ou ndo ao Quadro de Servidores da Administragao
Municipal de Coroaci;

XXIV - nivel: e a posi¢ao de cargos efelivos do Poder Executivo na Tabela Salarial,
identificado por algarismo romano;

XXV - simbolo: € o posicionamento do cargo comissionado, definindo-lhe o
vencimento a que se identifica com o respectivo codigo;
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XXVI_- venpimento base - é a retribuicao pecuniaria correspondente ao piso
Salarlal do servidor, pelo efetivo exercicio do cargo, no nivel, na classe e na
referéncia/padrao que se encontre, considerando a jornada de trabalho:

XXVII - . 'emuneracao - é a retribuigdo pecuniaria, representada pelo vencimento e
0s demais direitos e vantagens;

XXV_III - quadro de pessoal - conjunto de cargos de provimento efetivo e em
COMISSao0, cujo numero e vencimento sdo fixados em Lei, estruturados segundo a
natureza e complexidade dos cargos que os compoem;

XXIX - plano de carreira - conjunto de normas que disciplina o ingresso e o
desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo em uma
determinada carreira e define sua estrutura:

XXX - carreira - o conjunto de classes e correspondentes cargos com atribuicdes da
mesma natureza, escalonados quanto a categoria, grau de complexidade, de
responsabilidade, e de habilitagao;

XXXI - grau - posicdo do servidor no escalonamento horizontal de determinada
carreira, cuja mudanga depende de progressao, efetivada mediante avaliagdo de
desempenho combinada com tempo de Servico;

XXXII - administragdo central - gerido pela Secretaria Geral da Camara, que tem
como objetivos planejar, integrar, coordenar e executar as agoes de organizagao e
funcionamento do Poder Legislativo;

XXXHI - unidade administrativa - unidade de trabalho na qual o servidor se encontra
inserido para exercer suas atribuicées.

CAPITULO II
Quadro Geral de Cargos

Secao |
Composicao do Quadro

Art. 5°. O Quadro de Pessoal da Camara € compreendido pelos cargos de provimento
efetivo e pelos cargos de provimento em comissao.

§ 1°. Os cargos de provimento efelivo sao os estabelecidos no Anexo | desta Lei.

§ 2°. Os cargos de provimento em comissdo sdo os estabelecidos no Anexo |l desta
Lei.

Art. 6°. As classes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal e
respectivos quantitativos estao ordenados por Grupos Ocupacionais no Anexo |V desta
Lel.
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Art. 7°. Os cargos de que trata o artigo anterior integram os seguintes Grupos

OcupAacionais. que correspondem aos Orgaos previstos na Organizagao Administrativa
da Camara Municipal:

| = Grupo | - Transporte e Servicos Gerais — compreende 0s cargos inerentes as
ativigiades de nivel elementar, e médio, principais e auxiliares relacionados com os
servicos de transporte, limpeza, zeladoria, conservagao, e recepgao, subordinados a
Secretaria de Administragao da Camara Municipal.

Il = Grupo Il — Apoio Técnico Legislativo: compreende os cargos inerentes as atividades
de nivel médio, principais e auxiliares. relacionados aos servigos de natureza técnica,
administrativa e assisténcia a area parlamentar, subordinados a Secretaria Geral da
Camara.

lII' = Grupo Il — Técnico Superior: Compreende os cargos inerentes as atividades
relacionadas aos servigos de natureza técnica nas areas de Contabilidade, e nas areas
de assessoramento juridico, cujas tarefas sao complexas e exigem conhecimento
especializado na area de atuagao, para as quais sao exigidas habilitacoes legais e
formagao profissional de nivel superior, registro nos 6rgaos de classe e manter
situacao regular.

Art. 8°. Os Grupos poderao ser divididos em Subgrupos, que determinarao a tabela de
vencimentos base do Servidor.

Secao
Ingresso e Atribuigoes

Art. 9°. A atividade administrativa permanente é exercida no ambito da Camara
Municipal de Coroaci, por servidores ocupantes de cargo publico, em carater efetivo ou
em comissao, ou de fungao publica.

Art. 10. Os cargos efetivos da Camara Municipal de Coroaci sdo acessiveis a todos os
que preencham os requisitos estabelecidos em Lei para a investidura em cargo publico,
observadas as normas especificas deste Plano de Carreira:

Paragrafo unico. Para efeito de provimento os cargos classificam-se em:

| - cargos de provimento efetivo - sdo aqueles providos por nomeacao, precedida por
concurso publico de provas, ou de provas e titulos;

Il - cargos de provimento em comissao - sao aqueles providos mediante livre escolha,
de livre nomeacao e exoneracao, com alribuigdes e responsabilidades proprias,
destinados ao assessoramento superior da Presidéncia e da Camara Municipal.

Art. 11. Para provimento dos cargos efelivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada classe, sob pena de ser o
alo correspondente nulo de pleno direito, nao gerando obrigacao de espécie alguma
para a Camara Municipal, ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem Ihe der causa
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g‘l". Séo requisitos basicos para provimento de cargo pulblico da Camara Municipal de
Oroaci:

| - nacionalidade brasileira, ou nacionalizacao na forma da lei:

Il - pleno gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com as obrigacoes militares, se do sexo masculino:
IV - estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

V - nivel de escolaridade minimo exigido para o exercicio do cargo, comprovado no ato
da posse;

VI - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VIl - boa saude fisica e mental, comprovada em prévia inspegao médica oficial,
admitida a incapacidade fisica parcial conforme previsto em lei;

§ 2°. Os requisitos especificos para provimento de cargo publico, do quadro de pessoal
da Camara Municipal de Coroaci, estao previstos no rol de atribuicoes dos cargos, nos
Anexos VI e VIl desta Lei.

§ 3° O percentual dos cargos publicos para as pessoas portadoras de necessidades
especiais, bem como os critérios para sua admissdo sera estabelecido no edital de
CONCUrso.

§ 4°. O ingresso no Quadro Geral de Cargos se dé sempre na Carreira (nivel) e Grau
(simbolo) de referéncias iniciais do cargo.

§ 5° Os concursos publicos para o provimento de cargos serao voltados a suprir as
necessidades da Camara Municipal de Coroaci, podendo exigir conhecimentos e/ou
habilitacoes especificas, respeitados os requisitos definidos nos Anexos desta Lei.

§ 6°. E garantida aos Servidores do quadro efetivo da Camara Municipal de Coroaci a
estabilidade e direitos, independentemente da alteracdao ou da nova nomenclatura,
denominagao ou atribuicoes inseridas por esta Lei

§ 7° Ficam asseguradas aos aluais servidores efetivos do quadro do Legislativo
Municipal de Coroaci todas as vantagens adquiridas nos termos da legislacao anterior.

§ 8° As nomenclaturas, atribuicées, simbolos, graus e valores sdo constantes dos
Anexos que integram esta Lei.

Art. 12. Compete uUnica e exclusivamente ao Presidente da Camara de Coroaci a
competéncia expedir os atos de provimento dos cargos do Poder Legislativo.

Paragrafo unico. O ato de provimenlo devera, necessariamente, conter as seguintes
indicagoes, sob pena de nulidade:
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| - fundamento legal:

Il - denominagao do cargo provido;

Il - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor e CPF;

VI - indicacao de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo, se
for o caso.

Art. 13. Os cargos do quadro de pessoal da Camara Municipal de Coroaci que vierem
a vagar, bem como os que forem criados, sé poderdo ser providos sob regime
estatutario e na forma prevista na legislacao municipal.

Art. 14. Excetuam-se do artigo anterior as contratagoes por tempo determinado, nos
termos do art. 37, inciso IX da Constituicao Federal, e legislagdo municipal especifica,
para atender a imperiosas necessidades temporarias e de excepcional interesse
publico da Camara, caso venha ocorrer.

§ 1° Para atender a necessidades de excepcional interesse publico, como
substituicoes de servidores em gozo de licenca e criagao de novas unidades, poderao
ser contratados servidores por tempo determinado, desde que o quadro geral nao
ultrapasse o nimero de vagas fixado no Anexo | desta Lei.

§ 2°. As contratacées recairdo, preferencialmente, sobre candidatos aprovados em
concurso publico para o cargo ora vagado, e que n3o tenham sido ainda nomeados.

§ 3° Na hipotese de extingéo dos cargos e vagas, as fungoes serdo automaticamente
extintas e os contratos vigenles encerrados, sendo devidos todos os direitos gerados
ate a data de sua vigéncia.

Secao lll
Concurso Publico

Art. 15. O provimento dos cargos integrantes do quadro de pessoal, previsto no Anexo
| desta Lei, so se verificara apos o cumprimento do preceito constitucional que o
condiciona a realizagao previa de concurso publico de provas e titulos, observados a
ordem de classificagao e o prazo de validade do concurso, ressalvado os casos de
Promogan ou acessao previstos nesta Lei

§ 1°. O provimento de que lrata o caput deste artigo, dependera nao sé da existéncia
de vagas, mas de previa dotagao orcamentaria para atender as despesas resultantes

do provimento.
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§ 2° O concurso publico ter validade de até 02 (dois) anos podendo tal prazo ser
pProrrogado, uma Unica vez, por Igual periodo.

§ 3° Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver, para os mesmos

cargos, candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao
expirado.

§ 4°. A aprovagao em concurso publico nao gera direito @ nomeagao, a qual se dar4, a
exclusivo critério da Administracdo e de acordo com a necessidade, oportunidade e
conveniéncia de sua convocagao, mantendo os candidatos aprovados somente em

cadastro reserva com expectativa de direito a convocagao, durante o prazo de validade
do certame e na forma da lei.

Art. 16. As condigdes da realizagao do concurso e os requisitos para inscricao dos
candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado de modo a atender ao Principio
da Publicidade e transparéncia.

Art. 17. Na realizagdo do concurso publico poderao ser aplicadas provas escritas,
complementadas ou ndo por provas orais, teéricas ou praticas, apresentagao de titulos,
conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 18. O servidor aprovado em concurso publico cumprira estagio probatério de 03
(trés) anos, com inicio da entrada efetiva em exercicio, nos termos do Estatuto dos
Servidores Pblicos do Municipio de Coroaci,

Art. 19. Dependera de prévia aprovacao em concurso publico a nomeacao para os
cargos de provimento efetivo.

§ 1°. Os cargos de confianga e de recrutamento restrito serdo preenchidos por
servidores de carreira do Municipio de Coroaci.

§ 2° Os Cargos Comissionados — CC - sao de recrutamento amplo e de livre
nomeacao e exoneracao pela Presidéncia da Mesa Diretora da Camara e constam do
Anexo Il.

Art. 20. Para atender a necessidade de excepcional interesse publico, até a realizagao
de concurso, podera haver contratagao temporaria, nao excedendo a um periodo de
seis messes, permitida uma Unica prorrogacao e por igual periodo.

Art. 21. Para aquisi¢cao da estabilidade e da progressé@o horizontal é obrigatéria a
avaliagao especial de desempenho por comissao instituida para esta finalidade e
estabelecida em regulamento proprio, expedido pela Mesa Diretora da Camara.

Art. 22. Os direilos e deveres dos servidores sao os constantes nesta Lei.

\JOAC
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CAPITULO Il
Organizacao da Carreira

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 23. A carreira dos servidores da Camara Municipal de Coroaci constitui uma
categoria profissional e é caracterizada por atividades continuas no exercicio de

fungoes voltadas a concretizagao dos principios, dos ideais e dos fins do Legislativo
Municipal.

Art _24. O quadro de pessoal é composto de cargos de carreira de provimento efetivo,
divididos em classes de acordo com a natureza e complexidade das atribuicoes, com

diversos niveis de habilitagao profissional exigida para seus ocupantes, conforme
consta do Anexo VI desta Lei.

§ 1°. Os diversos niveis de que trata este artigo desdobram-se em dois critérios: da
antiguidade e do merecimento, para possibilitar a progressao funcional do servidor,
conforme tabela aprovada por esta Lei, Anexo VIII.

§ 2°. A primeira investidura do servidor em cargo publico, mediante prévia aprovagao
em concurso, se dara somente na referéncia inicial, correspondente ao seu cargo e
respectivo nivel.

Secao I
Atribuicoes Gerais

Art. 25. As atribuigoes do servidor resultam de todo um conjunto de acgoes levadas a
efeito pelos diversos érgaos e setores da Camara Municipal, para o atendimento das
suas atividades administrativas e legislativas, as quais estdo especificadas e
detalhadas nos Anexos VI e VIl desta Lei

Paragrafo tnico. As atribuicoes constantes desta Secdo ndo excluem as atribuicoes e
responsabilidades dos orgaos de direcao, comissdes especiais, bem como de suas
respectivas chefias

CAPITULO IV
Sistema de Evolucao dos Cargos

Art. 26. A evolugao dos cargos, no presente Plano de Carreiras, sera implementada
por meio da progressao horizontal e da promogao ou acesso.

Secao |
Progressao Horizontal

Art. 27. Progressao horizontal € a passagem do servidor publico efetivo do grau
(simbolo) em que se encontra para o subsequente da carreira a que pertence.

§ 1°. Para a concessao da progressao, serao observados os seguintes requisitos:
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I-  encontrar-se no efetivo exercicio de seu cargo;
Il - cumprir o intersticio de dois anos de efetivo exercicio;

lll - ter recebido duas avaliagoes satisfatorias de seu desempenho individual, desde a
sua progressao anterior, nos termos em que dispuserem as normas legais pertinentes.

§ 2° Nos casos de afastamento por motivo de licenca para tratamento de saulde,
superior a noventa dias, a contagem de intersticio sera suspensa, reiniciando-se
quando do retorno do servidor, para completar o tempo de que trata este artigo.

§ 3° Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a
progressao horizontal, a nomeagao para cargo em comisséo, a designacgao para fungao

de confianca, a cessdo para outros 6rgaos do Municipio e para as associacdes de
classe do funcionalismo publico.

Art. 28. A classificagao dos cargos e remuneracées constantes deste plano é fixada em
nove carreiras escalonadas | a IX que foram subdividas em trés grupos conforme suas
especificacoes, atribuicdes e nivel de escolaridade, para cada carreira foram definidos
graus correspondentes de A a R, conforme Anexo VIII desta Lei.

Art. 29. O Servidor fara jus a progressao horizontal apés o cumprimento do estagio
probatdrio e a cada biénio de efetivo exercicio.

§ 1°. A progressao horizontal sera no percentual de 2% (dois por cento), limitada a 12
(doze) progressoes, atendido o critério Unico de merecimento a ser apurado pelo chefe
imediato do servidor, sob orientacéo e coordenacdo do 6rgao central de pessoal,
anualmente, a fim de efetuar as avaliagcoes dos servidores durante o exercicio de seu
cargo.

§ 2°. A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia seguinte aquele em
que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 3° Contar-se-a, para a percepgao do adicional instituido nesta segao, todo o tempo
de efetivo exercicio na Camara Municipal, apos aprovacao em concurso publico.

§ 4°. Aos servidores considerados estaveis no servigo publico, nos termos do artigo 19
do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias, devidamente aprovado em
concurso publico, sera concedida a progressao horizontal a partir da data de sua
investidura no servico publico.

§ 5° O adicional por progressao horizontal, uma vez concedido, incorpora-se ao
vencimenlo do servidor.

Art. 30. Perdera o direito a progressao o servidor do Legislativo Municipal que, no
periodo aquisitivo:

| « sofrer punigao disciplinar em que tenha sido:
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a) aplicada pena de suspensao;

b ) exonerado ou destituido, por penalidade de cargo em provimento em comissao ou
cargo de confianga que estiver exercendo.

Il - contar, no periodo de um ano, com 6 (seis) ou mais faltas injustificadas ao servigo.

lll - afastar-se das funcoes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos

como de efetivo exercicio nas normas vigentes e na legislacao pertinente as carreiras
de que trata esta Lei:

IV - Nas hipoteses previstas no inciso Il deste artigo, o afastamento ensejara a
suspensao do periodo aquisitivo para fins de progressao e contara para tais fins, o
periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva
avaliacao periodica de desempenho individual.

Art. 31. O Servidor s6 mudara de cargo e nivel mediante aprovacao em Concurso
Publico, ou por readequacao de plano de carreira mediante lei especifica.

Secao ll
Promocao ou Acesso

Art. 32. A promogao se processara a critério da Presidéncia, quando for de interesse
do trabalho da Camara Municipal, e dependera sempre da existéncia de vaga em cargo
comissionado e de disponibilidade financeira.

Art. 33. Para a comprovacao da capacidade far-se-a através de testes de habilidade e
conhecimento, tedricos efou praticos que possam medir o potencial para
desenvolvimento das atribuigoes do novo cargo, e certificados de capacitagdo ou
especializacao obtidos.

CAPITULO V
Sistema de Avaliacao de Desempenho

Art. 34. Fica instituido o sislema de avaliagao de desempenho, com a finalidade de
afericao do desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuicées e propiciar
assim o seu desenvolvimento profissional no servigo publico.

§ 1°. Compele a Secretaria Geral da Camara a gestdo do sistema de avaliacao de
desempenho dos servidores do Poder Legislativo Municipal.

§ 2°. A avaliagao periodica de desempenho sera um processo anual e sistematico de
afericao do desempenho do servidor, e sera utilizado para fins de programacao de
acoes de capacitagao e qualificagao e como critério para a evolugdao funcional,
compreendendo:

| - aprovagao em estagio probalorio;
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Il - progressao horizontal:

Art. 35. A avaliagdo sera feita por uma comissao especial de avaliagdao de
dgsempenho, constituida de 05 (cinco) membros, designada pelo Presidente da Mesa
Diretora e podera ser assessorada por empresa técnica especializada.

Paragrafo Unico. Para lograr aprovagao o servidor devera obter, pelo menos 70%

(setenta por cento) do total geral de pontos definidos para a Avaliagdo de
Desempenho.

Art. 36. As avaliagdes de desempenho serdo dotadas de modelos que venham a
atender a natureza das atividades desempenhadas pelo Servidor e as condigoes que
serao exercidas, observadas no minimo as seguintes caracteristicas fundamentais:

| - assiduidade funcional;
Il - pontualidade;

Il - idoneidade moral;

IV - produtividade;

V - qualidade no trabalho;
VI - responsabilidade;

VIl - disciplina;

VIll - capacidade de iniciativa e cooperacao;
IX- integracao;
X - capacidade de aprendizado e de desenvolvimento.

Art. 37. O Sistema de Avaliagao de Desempenho sera implantado e tera sua
organizagao e forma de funcionamento regulamentado por ato da Mesa Diretora.

CAPITULO VI
Cargos de Provimento em Comissao e Funcoes Gratificadas

Secao l
Cargos de Provimento em Comissao

Art. 38. Os cargos de provimento em comissao, da Camara Municipal de Coroaci sao
de recrutamento amplo e de livre nomeagac e exoneragao pelo Presidente da Mesa
Direlora, entre pessoas de reconhecida capacidade profissional e/ou entre titulares de
cargos de provimento efetivo na Camara Municipal.
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§ :l . Os cargos de provimento em comissao necessarios & estrutura administrativa da
Camara Municipal sdo os constantes do Anexo Il desta Lei, acompanhados de seus

né\{e}s. simbolos, e vencimentos, nao incidindo sobre estas qualquer vantagem ou
adicional.

% . _ ‘ ol
§~2 . A remuneragao que o servidor efetivo perceber, por ocupar cargo em comissao,
nao constitui situagao permanente e sim vantagem transitoria.

§ 3° O servidor efetivo designado para ocupar cargo de provimento em comissao,
podera optar pelo recebimento do padréo salarial do cargo em comissdo, ou pelo

recebimento do vencimento do seu cargo efetivo de carreira, acrescido das vantagens
Ja adquiridas.

§ 4°. As descricdes e especificacdes dos cargos de provimento em comissao sdo as
estabelecidas no Anexo VI desta Lei.

§ 5° A vacancia dos cargos de provimento em comissdo se da por exoneragao pelo
Presidente da Camara Municipal.

Secao ll
Funcoes Gratificadas

Art. 39. Funcao Gratificada é a vantagem pecuniaria, de carater transitério, criada para
remunerar cargos em nivel de direcao, chefia e assessoramento, atribuida,
exclusivamente, a servidores efetivos da Camara Municipal de Coroaci.

Paragrafo unico. As fungoes gratificadas necessarias a estrutura administrativa da
Camara Municipal sao os constantes do Anexo Ill desta Lei, acompanhados de seus
simbolos.

Art. 40. A designagao para o exercicio da Funcao Gratificada sera feita pelo Presidente
da Camara Municipal.

Art. 41. Somente serao designados para o exercicio de fungédo gratificada servidores
efetivos do Municipio de Coroaci.

Paragrafo tnico. As fungoes gratificadas nao constituem situagdo permanente e sim
vantagem transitoria pelo efetivo exercicio de assessoramento ou atividade similar.

Art. 42. O servidor ocupante de uma fungao gralificada, ao deixar de exercé-la, voltara
a perceber somente o vencimento correspondente ao seu cargo, sem direito a
Apostilamento ou incorporagao de qualquer vantagem financeira acessoria.

CAPITULO VI
Jornada de Trabalho e Frequéncia ao Servigo

Art. 44. A jornada normal de trabalho do servidor publico do Legislativo Municipal sera
o disposto no Anexo V desta Lei.
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Art, 48, Além do cumprimento da jormada normal de trabalho, o exercicio de cargo em
mm;m&u @ de fungdes gratificadas oxigird do seu ocupante dedicacdo integral ao
BafVigo publico, podendo ser convocado sempre que houver intoresse da CHmara

Municipal de Coroaci, sem direito ao pagamento de adicional pola prestagho de
sarvigon extraordinarios

13 ‘1 % A jorada normal de trabalho dos servidores ocupantos de COrgos CoOMMSsIONados
publico do Lagistativo Municipal sera o disposta no Anaxo || dosta Les

§ 2. A jormada de traballo dos cargos em regime de ascala de servigo deverd ser
regulamentada por ato propro, expedido pela Mesa Diretora da Camara

Art. 48. Podera haver prorrogacdo da duraco normal do trabalho por necessidade do
BAVICO 0u Motivo de for¢a makor

§ 1°. A promrogacao de que trata o caput deste artigo N80 poderd ultrapassar o limite
MaAximo de 02 (duas) horas Rdnas, salvo nos casos de jomada especial e em regime
da timos

§ 2°. As horas que excedaerem a omada DASICA Ser80 remuNeradas ou COMPensacas
pela correspondente MWuCA0 em outros Gas. a pedido do servidor e por
convenidnoa da CAmara

Art. 47. Nio haverd rabaiho nas dependdncias da CAmara aos sabados e domingos
CONMITaradon Como de Jescanso semanal remunerado, salvo em Casos Gula Natureza e

WANCIA JO8 sanVicOs exEam A execucao nestes das

Pardgrafo unico. Poderd ser compensado o rabalho deservolvido a0s sabados e
doringos, com o oorrespondante descanmo em diat e Ja SeMAna  garantingo -se
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ARt 48. A frequinea dos servidores serd apurada alravés de registro & ser defirdo
pela Secwiaria Gersl da Chvmara pelo qua se verthcardo danamente as entradas, ¢
CEIAETE

ARt 49, Cornpete & Secoretdna Geral 88 Clmara o condrole ¢ & fmcalzache o
fregqudnemn dot Servidores sob penn de renporsabiidade { moona.
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Art. S_Q._Remuneragé?o e o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei.

Paragrafo (nico. A tabela de vencimento basico das carreiras dos cargos sdo os
estabelecidos nesta Lei, atendidas as diretrizes definidas pela lei de politica
remuneratoria, e observada a estrutura das carreiras e graus de evolugao previstos
nesta Lei,
Secao |l
Vencimento

Art. 51. Vencimento ¢é a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior a um piso nacional de salario, sendo vedada a sua

vinculagao e equiparacdo conforme dispoe o inciso XllI, do art. 37 da Constituicdo da
Republica.

§ 1°. O vencimento dos cargos publicos é irredutivel de acordo com o disposto no
inciso XV, do art. 37 da Constituigao Federal, e a fixagdo dos padroes de vencimento e
dos demais componentes do sistema remuneratério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes
de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura:
lll - as peculiaridades dos cargos;
IV - a carga horaria.

§ 2° Nenhum servidor podera receber mensalmente, a titulo de remuneracgao,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragédo, em espécie, a
qualquer litulo, pelo Prefeito Municipal de Coroaci de acordo com o disposto no inciso
Xl do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 52. As classes de cargos de pravimento efetivo do quadro de pessoal da Camara
Municipal estao hierarquizadas no Anexo | desta Lel, e a cada nivel corresponde uma
faixa de vencimentos, conforme determinado nesta Lei.

Art. 563. Os aumentos dos vencimenlos respeitarao sempre a politica de remuneragao
definida em Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos
percentuais entre os niveis e padroes

Paragrafo Gnico. E assegurada revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores,
efelivos e comissionados, sempre na mesma data e sem distingdo de indices,
conforme previsto no inciso X, do art. 37 da Constituicdo Federal, observados os
seguintes critérios:

| - 0o més para efetivagao da concessao, o meés de janeiro de cada ano, ficando este
meés fixado como data-base para os servidores do Poder Legislativo;
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Il - como periodo para a apuragao, o critério para a revisdo sera adotado percentual do

IGPM (indice ge:'ral de pregos médios) relativo a inflagdo acumulada nos doze meses
anteriores ao més citado no inciso anterior:

lIl - atendimento aos limites de despesa com pessoal de que tratam o art. 169 da

Constituicdo Federal, a Lei ne. 101, de 04 de Maio de 2000 e a Lei Organica do
Municipio.

IV - para efetivagdo da concessao da revisdo geral anual o Presidente da Camara,
obgervado Os criterios e condigdes estabelecidos neste artigo, propora a concessao da
révisao por meio de proposigao de lei de iniciativa da Mesa Diretora.

Secao |l
Lotacao

Art. 54. A lotagdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativo e
quantitativo necessarios ao desempenho das atividades gerais e especificas da
Camara Municipal de Coroaci.

Art. 55. O afastamento de servidor do 6rgao ou setor em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, s6 se verificara mediante prévia autorizagao do Presidente da
Camara, para fim determinado e prazo certo, mediante competente portaria.

Paragrafo tnico. Atendida sempre a conveniéncia do servico, o Presidente da Camara
podera alterar a lotacao do servidor de um para outro érgao ou setor da Camara ex-
officio ou a pedido, desde que nao ocorra desvio de fungdo ou haja reducdo de
vencimento do servidor.

Secgao IV
Capacitacao

Art. 56. Fica instituida como atividade permanente da Camara Municipal de Coroaci, a
capacitagao de seus servidores, com o fim de valorizagao profissional e funcional em
busca da eficiéncia, tendo como objelivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da fungao publica, mormente a voltada para o atendimento a populagao;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Presidéncia;

Il - estimular o desenvolvimento funcional criando condigoes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigoes,
as finalidades da Camara Municipal como um todo.

Art. 57. O treinamento sera de trés lipos:
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| - de integragao, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho,

atraves dg informaqc")es sobre a organizagao e funcionamento da Camara Municipal e
de transmissao de técnicas de relagdes humanas;

Il - de formacao, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes
as atribuicoes que desempenha, voltadas aos objetivos da Camara Municipal,
mantendo-o permanentemente atualizado e preparado para a execucao de tarefas
mais complexas, inclusive com vistas a possibilitar-lhe a promogao;

Il - de adaptagao, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas

fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha
exercendo até o momento.

Art. 58. A capacitagao tera sempre carater objetivo e pratico, e sera ministrado direta
ou indiretamente pela Cdmara Municipal de Coroaci:

| - com a utilizagdo de monitores locais, ou servidores de nivel superior da propria
Camara;

Il - mediante o encaminhamento dos servidores para cursos e estagios realizados por
instituicoes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il - através da contratagao de especialistas ou instituicoes especializadas, observando-
se a legislagao pertinente e a dotagédo orcamentaria para tanto.

IV - mediante convénios com outros 6rgaos e instituicdes.

Art. 59. Os servidores participarao dos programas de capacitagao:

| - identificando e analisando, no ambito de cada 6rgéo, as necessidades de capacitar-
se, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao

atendimento das caréncias idenlificadas e a execugao dos programas propostos;

Il - tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem,
nao causem prejuizos ao funcionamento regular do 6rgao ou da unidade administrativa;

lll - desempenhando, dentro dos programas de capacitacao aprovados, atividades de
instrutor,

IV - submelendo-se a programas de capacitagao relacionados as suas atribuigoes,
treinamento gerencial ou de novas tecnologias.

Art. 60. O Servigo de Gestao de Pessoas da Camara, em colaboragao com os demais
argaons, elaborara e coordenara a execugao de programas de capacitagao

Paragrafo dnico. Os programas de capacitagao serao elaborados, anualmente, a
tempo de se prever, na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua

implementacao
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Art. 61. Independentemente dos programas previstos, cada érgao desenvolvera, com

seus servidores, atividades de capacitacao em servigo, em coordenagao com area de
recursos humanos da Camara, através de:

| - reunides para estudo e discussao de assuntos de Servigo;

Il - divulgagao de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagao
quanto ao seu cumprimento e a sua execucgao;

lll - discussao dos programas de trabalho do 6rgao que chefia e de sua contribuicdo
para o sistema administrativo da Camara:

IV - utilizagao de rodizio e de outros métodos de capacitagao em servi¢o, adequados a
cada caso.

CAPITULO IX
Funcao Publica

Art. 62. A funcéo prevista no inciso XlI, do art. 4° desta Lei destina-se as seguintes
condigoes:

| - a designagao para substituicédo de servidor afastado temporariamente;

Il - a designagao para realizagéo de servico para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, quando nao se concretizar contratacdo de servicos
especializados;

Ill - a designagao para programas especiais ou especificos de convénios e parcerias;

IV - a designagao citada no inciso anterior devera ser formalizada por Lei especifica,
onde devera constar, dentre outros fatores especificos do programa, o cargo, o
quantitativo, o programa, a duragao e o vencimento.

Art. 63. O ato administrativo que formalizar a designacao para fungao publica devera
explicitar o vencimento € a carga horaria, obedecido aos demais requisitos previstos
neste plano. i

CAPITULO X

Estagiarios

Art. 64. Para o desempenho de alividades auxiliares, podera o Poder Legislativo
admitir estagiarios, estudantes do ensino medio e superior.

Paragrafo unico. Entende-se como estagio o ato educativo escolar supervisionado
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para trabalho produtivo
de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicées de ensino
especial, médio, profissional, superior e anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacao de jovens e adultos, nos termos do art. 1° da Lei
n°. 11.788/2008.
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Art. _65. Fica criado 0 numero de 04 (quatro) vagas para admissao de estagiarios
mediante procedimento administrativo de selegdo simplificada, sendo 02 (duas)

destiqadas a estudantes de ensino médio e 02 (duas) destinadas a estudantes de nivel
superior.

Art. : 66. Para habilitar-se ao estagio, o estudante devera estar regularmente
matriculado e com frequéncia efetiva, e preencher os seguintes requisitos:

| - estar obrigatoriamente cursando ao menos 0 ensino médio e possuir idade minima
de 16 (dezesseis) anos de idade:

Il - ser residente no Municipio de Coroaci:
lll - comprovar a matricula com declaragao da instituicdo de ensino;

IV'— comprovar compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as
constantes na grade escolar.

Art. 67. Cabera ao agente de integragdo e ao Poder Legislativo Municipal promover o
recrutamento e selegao prévia dos estudantes para atuarem como estagiarios,
observadas as exigéncias contidas na Lei Federal n°. 11.788/2008.

Paragrafo Gnico. A Camara Municipal podera submeter os estagiarios previamente
selecionados a testes ou entrevistas, para homologar posteriormente a selegao.

Art. 68. O prazo de duragdo do estdgio sera de no minimo 06 (seis) meses e no
maximo 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico. Sera assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo
de 1 (um) ano, um periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

Art. 69. Aos estagiarios serdo assegurados os seguintes direitos:

I - jornada de estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, devendo haver
compatibilidade com horario escolar,

Il — sera concedida aos estagiarios uma ajuda de custo, calculada sobre o menor
vencimento pago pela municipalidade, sendo: estagiario de ensino de nivel superior,
60% (sessenta por cento), estagiario de ensino de nivel médio, 40% (quarenta por
cento);

lll - seguro de vida e de acidentes pessoais causados no desempenho das atividades
do estagio, sob a responsabilidade do agente de integragao.

§ 1°. O eslagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e nao se incluem no
computo dos gastos com pessoal, os valores de ajuda de custo concedidos aos

mesmaos.
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§ 2°. A contraprestagao devida ao estagiario cinge-se exclusivamente a ajuda de custo,
sendg vedada a inclusdo ou pagamento de qualquer outro valor, tais como décimo
terceiro, auxilio alimentagao, abono ou acréscimo de qualquer natureza.

Art. 70. O contrato de estagio podera ser rescindido unilateralmente por qualquer uma
das partes, sendo formalizada por escrito.

Art. 71. O Poder Legislativo devera firmar convénio e proceder a contratagao dos
estagiarios por intermédio do CIEE - Centro de Integragdo Empresa Escola de Minas
Gerais, instituicao de assisténcia social, sem fins lucrativos e de utilidade publica
federal ou outro 6rgao autorizado.

Art. 72. Aplicam-se aos estagiarios, durante o periodo de estagio, os deveres,
proibicoes e normas disciplinares a que estao sujeito os servidores publicos municipais.

Art. 73. A Secretaria Geral da Camara Municipal indicara o profissional que sera o
supervisor responsavel pelo acompanhamento do estagio, e assinara relatorio referente
as atividades relativas ao estagiario.

Art. 74. Ao termino do estagio, sera expedido certificado pelo Presidente da Camara,
em conjunto com o supervisor designado, quanto ao periodo, desempenho e
assiduidade do estagiario.

Art. 75. Nos casos omissos desta lei aplica-se, subsidiariamente, a Lei Federal n°.
11.788/2008, e as normas complementares.

CAPITULO XI
Disposicoes Transitérias e Finais

Art. 76. Nenhum servidor com a mesma fungdo ou cargo poderad ter vencimento
diferenciado dos constantes nos Anexos deste Plano.

Art. 77. Fica o Chefe do Poder Legislativo autorizado a conceder, por ato
administrativo, gratificacao de até 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento base
das seguintes calegorias de servidores

I - aos Servidores efetivos designados para auxiliar nas atividades desenvolvidas pela
Comissao Permanente de Licitagao, funcionar como Pregoeiro;

Il - aos ocupantes de cargos ou fungoes, cujo exercicio sujeita seu titular a maior grau
de responsabilidade, dedicagao por tempo integral e comprovada distingdo no
desempenho de suas atribuigoes;

lll - aos auxiliares diretos das comissoes permanentes em exercicio de atribuicdes
inerentes a processos de inquerito movido por Comissao Parlamentar de inquérito,
processante ou Especial, conforme regimento interno.

§ 1°. As gratificagcoes que trata esse arligo poderdo ser concedidas esporadicamente
em periodo nao inferior a trinta dias.
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§ 2°. O ato administrativo do Presidente da Camara expedido para concessdo de
gratificagdo mencionara quais as atividades excepcionais estao sendo sujeitas o

servidor e qgal O periodo prevalecera a gratificagdo e o percentual sobre o vencimento
base do gratificado.

Art. 78. Os Concursos publicos para preenchimento dos cargos efetivos vagos serdo
regulamentados por Edital.

Art. 79. Integram a presente Lei os seguintes anexos:

| - Anexo | — Cargos de Provimento Efetivo Ordenados por Niveis e Vencimentos;
II- Anexo Il - Cargos de Provimento em Comissdo Ordenados por Simbolos;

ll- Anexo Ill - Fungao Gratificada da Camara Municipal de Coroaci:

IV.-  Anexo IV — Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Coroaci;

V- Anexo V - Grupos Operacionais e Cargos;

VI - Anexo VI - Quadro Efetivo / Atribuicoes e Atividades Profissionais:

VIl -  Anexo VIl — Quadro Comissionados / Atribuicdes e Atividades Profissionais;

Viil - Anexo VIII — Estrutura da Tabela Salarial das Carreiras dos Cargos Efetivos e

Graus de Evolugao.

Art. 80. Fica dispensada a apresentagao de impacto orgamentario e financeiro a que se
refere o § 5° do art. 17, da Lei n®: 101/2000, por se tratar de previsdao constante da Lei
de Diretrizes Orgamentaria e contemplada na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 81. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposi¢coes em contrario, em especial a Resolucao n° 23 de 13 de dezembro de 2012.

Prefeitura Municipal de Coroaci/MG) 12 de marco de 2018.

-

— T - Y o

Emerson\de Carvalho Andrade
Prefeito Municipal de Coroaci
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ANEXO V
LEI COMPLEMENTAR N°. 004/2018

QUADRO EFETIVO / ATRIBUICOES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Grupo Ocupacional: Servigos gerais, zeladoria, copa, recepgao, telefonia,
reprpgrafla, encadernamento e transporte; servigo de gestao de pessoas; servigo de
patrimonio, compras, licitacdes e contratos.

Nivel: |

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

e Realizagao de servigos de atendimento de copa;

» Realizagdo de atividades de entrega de correspondéncias;

e Organizacao, manutengao, limpeza e conservacao das reparticoes e setores
da Camara Municipal;

e Limpeza, manutencao e conservagao de instalagoes fisicas, equipamentos e
materias;

o Execugao de servigos para a conservagao e manutencao de prédios;

e Realizagao de atividades auxiliares no servigo publico.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS

Formacao: Nivel Elementar (Alfabetizado)

Recrutamento: Concurso Publico de provas e/ou provas e titulos

CARGO: MOTORISTA g N s i
_Grupo Ocupacional: Servicos gerais, zeladoria, copa, recepcao, telefonia,
reprografia, encadernamento e transporte; servico de gestao de pessoas; servico de
patrimonio, compras, licitacoes e coniratos

Nivel: Il

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

e Dirigir e manobrar veiculos e transporlar pessoas, cargas ou valores.

o Realizar verificagdbes e manutencoes basicas do veiculo e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e
luminosa, software de navegacao e outros.

o Efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas.

e T[rabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao
meio ambiente e conservagao de veiculo oficial.

e Disponibilidade para viagens.

e Transportar correspondéncias internas e externas.
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FATORES A SEREM CONSIDERADOS

Formagao: EFC — Ensino Fundamental Completo + CNH

Recrutamento: Concurso Publico de provas e/ou provas e titulos

CARGO: TECNICO DE CONTROLE INTERNO
Grupo Ocupacional: Apoio Técnico Legislativo

Nivel: |

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

e Fiscalizar e avaliar, quanto a legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia e
economicidade os controles da gestdo orgamentaria, financeira, contabil,
administrativa, operacional e patrimonial da Camara Municipal, bem como,
avaliar a aplicagao dos recursos publicos;

o Realizar inspecoes e auditorias internas para verificar a legalidade e a
legitimidade dos atos administrativos, avaliando os resultados apurados;

e Informar aos titulares das unidades da estrutura administrativa da Camara
Municipal o resultado de auditorias, inspegoes, andlises e levantamentos
procedidos pelo Controle Interno para a promogao de medidas que se fizerem
necessarias;

e Analisar os relatorios e informagoes que sistematicamente sejam
encaminhadas pelas unidades administrativas e sujeitos ao Controle Interno;

o Controlar a obediéncia aos limites impostos pela legislacdo ao Poder
Legislativo, nas questdes orcamentarias, financeiras, administrativas e
patrimoniais;

o Cientificar o Presidente da Camara Municipal em caso de ilegalidade ou
irregularidade constatada;

o Elaborar relatorios de controle interno e demais documentos de sua
responsabilidade;

e Elaborar ou coordenar a criacao, utilizagao e atualizacao de manuais
procedimentais e operacionais de Controle Interno da Camara Municipal,
submetendo-as a aprovacao da Presidéncia;

e Coordenar e solicitar a correta realizacao dos procedimentos de controle
interno da Camara Municipal, visando sua adequagao as normas e legislagcao
vigentes, emilindo solicitagoes ou recomendagoes sempre que Necessario;

o Exercer seus trabalhos de forma autonoma e independente, sem qualquer
interferéncia interna ou externa;

o Interagir com a unidade de controle interno municipal, respondendo pelas
quesloes gerais relacionadas a coordenagao do controle interno da Camara
Municipal;

e Resolver questoes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de
atuagao, e

o Realizar outras tarefas correlatas a fungao por iniciativa propria ou que lhe
forem atribuidas por superior.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS
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Formacao: EMC — Ensino Médio Completo

Recrutamento: Concurso Publico de provas e/ou provas e titulos

CARGO: AGENTE LEGISLATIVO

Grupo Ocupacional: Apoio Técnico Legislativo

Nivel: |V

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Execugao de atividades auxiliares nas sessoes plenarias;
Elaboragao de correspondéncias oficiais, relatérios;

Execugao de servigos de digitagdo de documentos;

Execugao de atividades de apoio legislativo;

Redagao e condensagao de matéria a ser votada;

Apoio técnico na elaboragao de textos e documentos em geral;

Planejamento, organizacao e coordenagdo dos trabalhos das
plenarias.

e o © o o6 o

sessoes

FATORES A SEREM CONSIDERADOS

Formacao: EMC — Ensino Médio Completo

Recrutamento: Concurso Publico de provas e/ou provas e titulos
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ANEXO VI
LEI COMPLEMENTAR N°. 004/2018

QUADRO CARGOS COMISSIONADOS / ATRIBUIGOES E ATIVIDADES
PROFISSIONAIS

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR

Grupo Ocupacional: Apoio Legislativo e Redacao Oficial

Nivel: CC-1

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

» execular tarefas relativas a anotagéo, redacao, digitacdo e organizagdo de
documentos e a outros servigos de escritério, como recepgao, registro de
compromissos e informagoes, principalmente junto aos cargos diretivos,
procedendo segundo normas especificas rotineiras ou de acordo com seu
proprio critério, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos administrativos;

e anotar ditados de cartas, de relatorios e outros tipos de documentos,
taquigrafando-os ou tornando-os em linguagem corrente, para datilografa-los
e providenciar a expedigao e/ou arquivamento dos mesmos; apresentando-os
na forma padronizada ou segundo seu proprio critério, para providenciar a
reproducao e despacho dos mesmos;

e supervisionar a redagao das correspondéncias e documentos de rotina,
observando os padroes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicacao interna e externa,

e organizar os compromissos do chefe do Poder Legislativo, dispondo horarios
de reunioes, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e
fazendo as necessarias anotacoes em agendas, para lembrar-lhe e facilitar-
Ihe o cumprimento das obrigagdes assumidas;

o recepcionar as pessoas que se dirigem a camara, tomando ciéncia dos
assuntos a serem fratados, para encaminha-las ao local conveniente ou
prestar-lhes as informagoes desejadas,

e organizar € manter um arquivo privado de documentos referentes aos
processos legislativos, procedendo a classificagao, etiquetagem e guarda dos
mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta; faz a coleta e registro de
dados de interesse da Camara, comunicando-se com as fontes de
informacdes e efetuando as anolagoes necessarias, para possibilitar a
preparacao de relatério ou estudo da chefia;

e realizar chamadas telefénicas, requisicoes de material de escritorio, registro e
distribuicao de expedientes e outras tarefas correlatas, seguindo os
processos de rotina e seu proprio critério, para cumprir e agilizar os servigos e
colaboragao com a diretoria.

o acompanhar a diregao das reunioes.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS

 Formacao: EMC — Ensino Médio Completo
Recrutamento: Amplo _




[ CARGO: SFPrDeei————— =
CARGO: SECRETARIO GERAL DA CAMARA

Grugo Ocupacional: Servigo de Apoio Administrativo
Nivel: CC-2
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

]

assessorar e auxiliar a Mesa Diretora em suas diretrizes administrativas e em
todas as questées que Ihe competir;

supervisionar e assessorar todas as atividades das geréncias subordinadas,
zelando pelo patriménio da Camara Municipal, manutengao dos servigos
administrativos e pela correta aplicagao dos recursos publicos;

dirigir e assessorar os servidores sob sua subordinagéo, principalmente em
questoes administrativas e de comunicagao social em geral;

avaliar a execugdo das atividades administrativas gerais, de comunicagao
social, de expediente, de recursos humanos, compras, licitagdes, contratos,
cerimonial, protocolo e arquivamento, zeladoria, servigos gerais e demais
atividades inerentes aos trabalhos da Camara Municipal;

supervisionar os trabalhos da Geréncia de Administragcdo e Servicos e da
Geréncia de Comunicacao Social, prestando-lhes esclarecimentos e
orientagoes sempre gue necessario;

garantir a disponibilizagdo ao publico das informagoes e publicacdes legais e
institucionais da Camara:

fazer cumprir a execucao dos projetos educativos e das acées institucionais
que visem promover a imagem do Poder Legislativo e as orientagoées dos
municipes sobre as atribuicdes da Camara Municipal;

supervisionar a execucdo dos frabalhos de cerimonial e protocolo, sempre
que necessario;

mediar conflitos administrativos internos e externos, com vistas a solugdo de
problemas e a perfeita harmonia entre a Camara Municipal e a comunidade
em geral,

fazer cumprir as determinagées da Presidéncia da Céamara e executar as
tarefas por ela delegadas e representa-la. sempre que para isso for
designado;

promover o acompanhamento das atividades de administragdo geral,
analisando as necessidades dos Gabineles dos Vereadores, de forma a
garantir o bom andamento dos trabalhos dos parlamentares:

responder pelas geréncias e chefias subordinadas:

manter-se a disposi¢ao da Presidéncia para resolugdo de questoes internas e
externas;

realizar outras tarefas administralivas e correlatas ao cargo por iniciativa
propria ou que lhe forem atribuidas por superior;

organizar a escala de horarios, compensacoes, ferias e licengas de sua
equipe de forma que nao ocorra prejuizo aos servigos;

resolver questoes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de

atuacao,
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® Tresponder por todos os servicos de responsabilidade da respectiva diretoria;

e realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa
propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS
Formacao: EMC — Ensino Médio Completo
| Recrutamento: Amplo

Prefeitura Municipal de Coroaci — MG, 12 de margo de 2018.

Emerson de Carvalho Andrade
Prefeito\Municipal de Coroaci
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LEI N°® 1.283/2018, DE 12 DE MARCO DE 2018.

“Concede Revisao dos Subsidios dos Vereadores
Fixados através da Lei Municipal n.° 1261, de 15 de
setembro de 2016.”

. (23 Prefeito Municipal de COROACI, Estado de Minas Gerais, usando das
atribuicoes que lhe sdo conferidas por Lei, faco saber que a Camara Municipal
decretou, e eu, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.1° - Esta Lei dispde sobre a concessdo da revisdo dos subsidios dos
vereadores da Camara Municipal de Coroaci/MG, fixados através da Lei Municipal n.°
1261, de 15 de setembro de 2016, em compensagao pelas perdas inflacionarias
periodo acumulado entre janeiro de 2017 e dezembro de 2017.

Art. 2° - Os subsidios dos vereadores a partir do més de janeiro de 2018, ficam
acrescidos de 2,07% (dois inteiros e sete décimos por cento), com base no indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC/IBGE, variagao acumulada em 12 (doze)
meses, na forma do art. 5°, da Lei Municipal n.° 1261, de 15 de setembro de 2016.

Art. 3° - Fica desobrigado a apresentagdo da estimativa do impacto
orcamentario-financeiro, nos termos do § 6° do art. 17 da Lei Complementar n.° 101,
de 04 de maio de 2000.

Art. 4° — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 5° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2018

Municipio de Coroaci/MG, 12 de margo de 2018.

-
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Emersonlde Carvalho Andrade
Préfeito Municipal
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MENSAGEM E JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE RESOLUGCAO

Coroaci/MG, 30 de janeiro de 2018.

Ref.: Projeto de Lei Municipal n.°: 002/2018
Data: 30 de janeiro de 2018.

Exmos. Senhores Vereadores:

Submeto a apreciagdo de V.Exa.s. o incluso Projeto de Lei que dispbe sobre a
concessao da revisao anual dos subsidios dos vereadores da Camara Municipal de
Coroaci/MG, fixados através da Lei Municipal n.° 1261, de 15 de setembro de 2016.

O presente Projeto de Lei visa corrigir os subsidios dos vereadores a em 2,07%
(dois inteiros e sete décimos por cento), com base no indice Nacional de Precos
ao Consumidor — INPC/IBGE, referentes ao periodo de Janeiro/2017 a
dezembro/2017 — variagao acumulada em 12 (doze) meses, na forma do art. 5°, da
Lei Municipal n.° 1261, de 15 de setembro de 2016, ficando assim demonstrado.
conforme quadro abaixo:

CORRECAO REFERENTE AO EXERCICIO 2018
Cargo Salario Atual | Indice INPC (IBGE) — Subsidio Valor da
Jan/2017 a Dez/2017 | proposto para | Corregao
2018
Vereador R$ 3.743,56 2,07 % R$ 3.821,05| R$ 77,49

Outrossim, informamos que estes valores nao representam um aumento da
despesa com pessoal que provoque um impacto financeiro e qrgam_entério. bem como
ao limite de gastos com pessoal do Poder Legislativo Munic!paf. ja que os mesmos
estdo previstos na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual e

para os dois exercicios subseguentes.

Atenciosamente,

EDNA BATISTA DOS SANTOS REIS
Presidente da Camara Municipal
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LEI N° 1.284/2018.

“Regulamenta os §§ 3° e 4° do artigo 100 da
Constituicao Federal, bem como o artigo 87 dos
Atos das Disposigdes Transitérias da Constituicao
Federal, estabelecendo limite para Requisicio de
Pequeno Valor — RPV, dando outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Coroaci, no uso das atribuicoes que lhe sao
conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de
Coroaci, aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — Os débitos judiciais da Fazenda Publica Municipal, apurados
em virtude de decisao judicial, cujo montante, apds atualizado e especificado,
for igual ou inferior ao valor do maior beneficio do regime geral de previdéncia
social, serdo pagos mediante Requisi¢cdo de Pequeno Valor — RPV.

Art. 2° — Os pagamentos de valores superiores ao limite previsto no
artigo anterior continuardo a serem requisitados por intermediarios de
precatoérios, nos termos do artigo 100 da Constituigao da Republica de 1988.

Paragrafo Unico — O credor de importancia superior ao montante
previsto no artigo 1° desta Lei podera optar por receber seu crédito por meio de
Requisicao de Pequeno Valor — RPV, desde que renuncie, expressamente, na
forma da lei, junto ao Juizo da Execugao, ao valor excedente.

Art. 3° — Revogam-se as disposicoes contrarias.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Coroaci, em 12 de abril de 2018.
¢ ‘i"?_l'_) S
Emersori\de Carvalho Andrade

Prefeito Municipal
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LEI N° 1.285/2018.

Institui o Plano Municipal de Saneamento
Bésico (PMSB), conforme especifica e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COROACI, Estado de Minas Gerais. Fago saber que
a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre o Plano Municipal de Saneamento Bésico - PMSB do
Municipio de Coroaci.

Art. 2° O PMSB ¢ o principal instrumento de planejamento e gestio dos servicos de
saneamento basico no Municipio, estabelecendo, dentre outros, a definicdo das prioridades de
investimento, metas e verificacdo de resultados afetos aos planos a ele vinculados.

I - Abastecimento de 4gua potavel: constituido pelas atividades, infraestruturas e
instalagdes necessarias ao abastecimento publico de agua potavel, desde a captagdo até as
ligagGes prediais e respectivos instrumentos de medicao:

II - Esgotamento sanitdrio: constituido pelas atividades, infraestruturas e instalagdes
operacionais de coleta, transporte, tratamento e disposi¢do final adequados dos esgotos
sanitarios, desde as ligagdes prediais até o seu langamento final no meio ambiente:

IIl - Limpeza urbana ¢ manejo de residuos sélidos: conjunto de atividades,
infraestruturas e instalagdes operacionais de coleta, transporte, transbordo, tratamento e
destino final dos residuos sélidos urbanos (doméstico e originario da varri¢io e limpeza de
logradouros e vias publicas);

IV - Drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas: conjunto de atividades.
infraestruturas e instalagdes operacionais de drenagem urbana de #4guas pluviais, de
transporte, detengdo ou retengao para 0 amortecimento de vazoes de cheias, tratamento e
disposi¢do final das 4dguas pluviais drenadas nas areas urbanas:

V' — Servico adequado € aquele que satisfaz as condigdes de regularidade.
continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade, generalidade na sua prestacio, bem como a
cobranga de tarifas, que possibilitem a sustentabilidade dos servigos.

Art. 3° Sem prejuizo das demais disposigoes relativas a matéria, o Plano de Recursos
Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Doce sera observado na implementa¢ido do Plano
Municipal de Saneamento Basico do municipio de Coroaci.
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CAPITULO II
DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 4° A implementagio do PMSB de que trata esta Lel tera como principios
fundamentais:

[ — Universalidade e Integralidade dos servi¢os de saneamento basico;

II - Preservagao da satide publica e a protegdo do meio ambiente:

III - Adequagdo de métodos, técnicas e processos que considerem as peculiaridades
locais e regionais;

IV - Articulagao com outras politicas publicas;

V - Eficiéncia e sustentabilidade econdmica, técnica, social e ambiental;

VI - Utilizagao de tecnologias apropriadas;

VII - Transparéncia das agoes;

VIII - Controle social;

[X - Seguranca qualidade e regularidade;

X - Integragdo das infraestruturas e servicos com a gestdo eficiente dos recursos
hidricos.

Art. §° O PMSB do Municipio de Coroaci, observara, além das disposigdes referidas
na Lei Federal n.® 11.445/2007 e dos principios de que trata artigo anterior, tendo ainda como
diretrizes:

[ - a garantia da qualidade e eficiéncia dos servigos, buscando sua melhoria e extensio
as localidades ainda nao atendidas:

II - implementagdo dos prazos definidos no PMSB, de modo a atingir as metas ja
fixadas;

III - adog¢@o de meios e instrumentos para a gestdo, a regulacio e fiscalizacao, bem
como para 0 monitoramento dos servigos de saneamento basico;

IV - promogdo de programas de educagdo ambiental e comunicagido social com vistas
a estimular a conscientizacdo da populagdo em relagdo a importancia do meio ambiente
equilibrado e a necessidade de sua protegao, sobretudo em relacio ao saneamento basico:

V - viabilidade e sustentabilidade econoémico-financeira dos servigos, considerando a
capacidade de pagamento pela populagdo de baixa renda na definicao de taxas, tarifas e outros

pregos publicos;

Art. 6° O PMSB tem por objetivo geral promover a universalizagio do saneamento
basico em todo o territério municipal, ampliando progressivamente o acesso de todos os
domicilios permanentes a todos 0s Servigos.

CAPITULO III
DOS INSTRUMENTOS

Art. 7° Os programas, projetos e agdes, voltados a melhoria da qualidade e ampliagédo
da oferta dos servigos de abastecimento de agua, esgotamento sanitario, limpeza urbana e
manejo de residuos solidos e drenagem e manejo de agua pluviais urbanas constituem os
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Instrumentos bésmos da gestao dos servigos, devendo sua execucao pautar-se nos principios e
diretrizes contidos nesta Lei.

o Art. 8° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar, por ato proprio, Comité
Técnico Permanente para o planejamento das a¢des necessarias a implementag¢dao do PMSB.

Pardgrafo iinico. O Comité Técnico Permanente do PMSB serd composto por

representantes das Secretarias Municipais cujas competéncias temham relagio com o
saneamento basico.

CAPITULO IV
DOS DEVERES ATRIBUICOES

Art. 9° Para garantir a execugao dos servigos de saneamento basico, devera o Poder
Pablico Municipal articular-se com érgéos e entidades governamentais € nao governamentais
¢ coordenar recursos humanos, tecnolégicos, econémicos e financeiros, em conformidade
com 0s principios e diretrizes da Lei n® 11.445/2007.

Art. 10. Incumbe ao Poder Piblico Municipal diretamente, ou sob regime de
concessao ou permissao, sempre através de licitagdo, a prestagdo de servicos publicos de
saneamento basico, nos termos do art. 175 da Constituigao Federal e da presente Lei.

§1° - O contrato de prestagdo de servigos de que trata a presente Lei, bem como os
casos de prorrogagao, bem como as condigdes de caducidade, fiscalizag@o e rescisdo devera
observar ainda o cumprimento, pelo prestador, do PMSB, da Lei n® 11.445/2007 e nos termos
desta Leli.

§2° - Cumpre a Administra¢ao Municipal promover a compatibilizacdo, tanto quanto
possivel, do PMSB para eventuais contratos desta natureza porventura existentes quando da
entrada em vigor da presente Lel.

§3° - Podera o Municipio para o exercicio de sua competéncia reguladora e
fiscalizadora dos servi¢os publicos de saneamento basico, celebrar convénios e/ou contratos
com entidades reguladoras independentes, nos termos do §1° do art. 23, da Lei n°
11.445/2007 para a venficagao do cumprimento do PMSB, na forma das disposigoes legais,
regulamentares e contratuais.

Art. 11 Sao deveres dos prestadores dos servigos e deverao integrar eventuais
contratos de prestacdo de servigos as seguintes obrigagoes:

[ - prestar servigo adequado e com atualidade, na forma prevista nas normas técnicas
aplicaveis e no contrato, quando os servi¢os for objeto de_ relacdo contratual; .

Il - prestar contas da gestdo do servigo ao Municipio, quando estes forem objeto de

relacdo contratual e, aos usuarios, mediante solicitagao;
III - cumprir e fazer cumprir as normas de protegao ambiental e de protegdo a saude

aplicaveis aos servigos: i e T . :
[V - permitir aos encarregados da fiscalizagao livre acesso, em qualquer época, as

obras, aos equipamentos e as instalagdes integrantes do servigo; .
V - zelar pela integridade dos bens vinculados a prestacao do servigo; e
VI - captar, aplicar e gerir os recursos financeiros necessarios a prestagao do servigo.
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3 CAPITULO V )
DAS INFRACOES E CRITERIO PARA SUA APLICACAO

Art. 12 Sem prejuizo das demais disposi¢oes legais, as infragdes ao disposto nesta Lei,
cometidas pelos prestadores de servigos, observados os principios da ampla defesa e do
contraditorio, acarretariio a aplicagdo das seguintes sangoes:

[ - Adverténcia, com prazo para regularizagao; e

IT - Multa.

Art. 13. A adverténcia seré aplicada as infragdes administrativas de menor gravidade,
mediante a lavratura de auto.

§ 1° Lavrado o auto de infra¢do, o 6rgado regulador deveré indicar as agdes reparadoras
ou mitigatérias, estabelecendo prazo razoavel para tanto.

§ 2° Ultrapassado o prazo de que trata o paragrafo anterior, os autos de infragdo serdo
convertidos em multa, compativel com o dano causado, nas hipéteses em que o autuado, por
negligéncia ou dolo, deixar de san4-las.

§ 3° As penalidades de que tratam este artigo ndo excluem a aplicagdo de outras
sangoes cabivels.

Art. 14. Para a aplicagdo da multa, a autoridade competente levara em conta a
intensidade e extensao da infracao.

§1°. A multa diaria sera aplicada em caso de infracdo continuada,

§ 2° A multa sera definida em conformidade com Cédigo Tributario do municipio,
ajustada anualmente de acordo a unidade fiscal municipal.

§ 3°. Para calculo do valor da multa sdo consideradas seguinte situagdes agravantes:

I - reincidéncia; ou

IT - quando da infragao resultar:

a) na contaminagao significativa de dguas superficiais e/ou subterraneas;

b) na degradagdo ambiental que ndo comporte medidas de regularizacio, reparagao,
recuperacao pelo infrator ou as suas custas; ou

¢) em risco iminente a saude publica.

O PMSB, integrado as demais politicas, planos e disciplinamentos do Municipio,
relacionados ao gerenciamento do espago urbano e rural, objetiva especificamente:

a) Contribuir para o desenvolvimento sustentivel dos ambientes urbano e rural:

b) Assegurar a efetiva participagdo da populagdo nos processos de elaboragio,
implantagao, avaliagdao, manuten¢ao e monitoramento do PMSB;

¢) Contribuir para que a aplicagao dos recursos financeiros administrados pelo poder
publico se dé segundo critérios de promogédo de salubridade ambiental, da maximizacio da
relagao beneficio-custo e de maior retorno social interno;

d) Estabelecer mecanismo de regulagdo e fiscalizacdo dos servicos de saneamento
basico;

e) Utilizar indicadores dos servicos de saneamento bdasico no planejamento,
implementagao e avaliagdo da eficacia das ag¢des em saneamento; .

f) Promover a organizag¢do, o planejamento e o desenvolvimento do setor de
saneamento, com énfase na capacitagao gerencial e na formagdo de recursos humanos.
considerando as especialidades locais e as demandas da populagao; e
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g) Promover o aperfeigoamento institucional e tecnolégico do Municipio, visando
assegurar a ado¢ao de mecanismos adequados ao planejamento, implantagdo, monitoramento,
gpcracﬁo, reécuperagdao, manutengao preventiva, melhoria e atualizacio dos sistemas
Integrantes dos servigos publicos de saneamento basico.

h) Garantir a disponibilidade dos servi¢os publicos de saneamento basico para toda a
populagao do Municipio de Coroaci, tanto urbana quanto rural;

1) Promover a organizacdo, o planejamento e o desenvolvimento do setor de
sancamento, com realce na capacitagdo gerencial e na formagdo de recursos humanos,
considerando as especialidades locais e as demandas da populagao;

J) Promover o aperfeicoamento institucional e tecnolégico do Municipio, com
mecanismos de planejamento, implantagdo, monitoramento, operagdo, recuperagao,
manutengao preventiva, melhoria e atualizagdo dos sistemas integrantes dos servi¢os publicos
de saneamento basico.

k) Contribuir para o desenvolvimento sustentavel do Municipio de Coroaci, nas areas
urbanas e rurais;

I) Promover acdes de educagdo sanitiria e ambiental em parceria com 0rgaos e
entidades governamentais e ndo governamentais, como instrumento de sensibiliza¢ao e
conscientizagao da populagio, que deve ser realizada permanentemente;

m) Garantir a aplicagdo dos recursos financeiros administrativos pelo poder ptiblico
mediante os critérios de promogdo de salubridade ambiental, da maximizagao da relagio
beneficio-custo e de maior retorno social interno:

n) Utilizar indicadores dos servigos de saneamento basico no planejamento, execugao
e avalia¢do da eficdcia das agdes em saneamento: e

0) Assegurar o controle social na formagao, monitoramento e avaliacao do PMSB.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 15 O PMSB de que trata esta Lei, é aprovado para vigéncia de 20(vinte) anos, a
contar da publicagao desta Lei, com vistas a0 cumprimento do disposto na Lei 11.445/2007.
devendo ser revisto em intersticios nao superiores a 4 (quatro) anos.
§ 1°. A revisao de que trata o caput deste artigo deverd garantir a ampla participa¢ao
da sociedade civil, comunidades atingidas, dos movimentos sociais e demais entidades civis

nao-governamentais.
§ 2°% O Poder Executivo Municipal devera encaminhar o documento de revisio do
PMSB a Camara dos Vereadores, com todas as alteragdes propostas. devidamente

consolidadas no plano vigente.
Art. 16 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art. 17 Revogam-se as disposi¢des em contrario.
A

Camara Municipal de Coroaci, etn 12 de abril de 2018,

Emerson de Carvalho Andrade

Prefeito Municipal



¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE COROACI

Rua Dona Cotinha Gongalves, 11, Centro, fone (33)32911177.

D). Coroaci/ MG ~ CEP: 39.710-000
= CNPJ: 18.085.647/0001-29

LEI N° 1.286/2018.

RATIFICA O PROTOCOLO DE INTENCOES E AUTORIZA A CRIAGAO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA CUIDADOS DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES EM RISCO FAMILIAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,
NOS TERMOS DA LEI FEDERAL 11.107/05 E DO DECRETO 6.017/07.

O Prefeito do Municipio:

Fago saber que a Camara Municipal de Coroaci aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica ratificado, em todos os seus termos, o protocolo de intengées firmado entre
os Municipios de Coroaci, Cantagalo, Frei Lagonegro, Nacip Raydan, Pecanha, Sdo José do
Jacuri, Sao Pedro do Suagui e Virgolandia, Cantagalo, com a finalidade de constituir o
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA CUIDADOS DE CRIANGAS E
ADOLESCENTES EM RISCO FAMILIAR, sob a forma de associagdo publica, entidade
autarquica e intermunicipal, nos termos da Lei 11.107 de 06 de abril de 2005.

Paragrafo Unico. O CONSORCIO tem por objetivo principal propiciar o amparo,
assisténcia e apoio sécio familiar as criangas e aos adolescentes em situagao de risco familiar
e social, tendo por sede e foro a Comarca de Peganha-MG.

Art. 2° Fica autorizada a cessdo de bens e servidores municipais para o CONSORCIO.

Art. 3° O Poder Executivo devera consignar nas leis orgamentarias dos proximos
exercicios as dotagdes orgamentarias prévias e suficientes para manutengao do
CONSORCIO através de contratos de rateio.

Art. 4° O CONSORCIO sera regido pelas disposigbes contidas no Protocolo de
Intencdes e Estatuto.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes

em contrario.
Camara Municipal de Coroaci, em 12 de abril de 2018.

{

Emerson He Carvalho Andrade

Prefeito Municipal de Coroaci



PROTOCOLO DE INTENCOES

PROTOCOLO DE INTENGOES PARA CRIACAO DO CONSORCIO
- CONSORCTIO  INTERMUNCIPAL PARA CUIDADOS DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES EM RISCO FAMILIAR MG, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL
11.107/05 E AO DECRETO 6.017/07.

O  Consorcio Intermunicipal de Atencdo a Crianga e ao
Adolescente em situacdo de Risco Familiar e Social, denominado
CONSORCIO, formado pelos os Municipios de COROACI/MG. pessoa
juridica de direito publico interno, CNPJ - 18.085.647/0001-29, com sede
na Prefeitura, sito @ Rua Cotinha Gongalves, n® 11, centro, CEP: 39.710-
000, CANTAGALO, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ-
01.617.441/0001-08 com sede na Rua Antonio Leal, n®134, centro, CEP:
39.703-000, FREI LAGONEGRO/MG, pessoa juridica de direito publico
interno, CNFJ- 01.615.008/0001-25 com sede na Rua CABRAL , n© 46,
centro, CEP: 29.708-000 , NACIP RAYDAMN/MG, pessoa juridica de direito
publico interno, CNPJ- 18.507.079/0001-27 com sede na Rua Bernardo
Guimardes, n® 331, centro, CEP:39,713-000, PECANHA/MG, pessoa
juridica de cireito publice interno, CNPJ- 18409227000150 com sede na
Avenida dos Bragas, n® 95, centro, CEP. 35.700.000, SAO JOSE DO
JACURI/MG, pessoa juridica de direitc publico interno, CNPI-
18.409.201/0001-02 com sede na Praga Municipal, n® 48, centrc, CEP:
39.707-000, SAO PEDRO DO SUACUI/MG, pessoa juridica de direito
publico interno, CNPJ] - 18.409.243/0001-43, com sede na Rua Prefeito
Caldeira Bran: ,n® 221, centro - CEP- 39.784-000 e VIRGOLANDIA/MG,
pessoa juridica de direito, inscrito no CNPJ] n°, 18.409.185.0001 /58, com
csede na Prefeitura Municipal, sito a Rua Prefeito Quim Julio, n® 63, CEP.
30.715.000, representados neste ato por seus Prefeitos Municipais e ou
Procurador (Geral, reconhecendo a importancia da adogao de uma politica

integrada no ambito de suas competéncias constitucionais; e

CONSIDERANDO os objetivos, principios e diretrizes gue regem

25 iniciativas publicas;



gerenciais, condicdo necessaria a cooperagdo intermunicipal para solucionar

a questdo das criancas e dos adolescentes em situagdo de risco familiar e
social;
CONSIDERANDO a faculdade de consorciamento prevista nos

artigos 203 e 227 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 11.107/05,
Resolvem:

Celebrar o presente protocolc de intengdes objetivando a

instituicao do CONSORCIO INTERMUNCIPAL PARA CUIDADOS DE CRIANCAS E

ADOLESCENTES EM RISCO FAMILIAR dos municipios citados no preambulo

deste instruinento, com sede na cidade Pecanha-Minas Gerais, nos termos

da lel federa n © 11.107/05, mediante as seguintes clausulas e disposigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA:
DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E FORO.

1. O Consorcic Intermunicipal proposto neste instrumento sera

considerado uma associacac pubiica, com personalidade juridica de

direitc plblico e sera denominado CONSORCIO - CONSORCIO
INTERMUNCIPAL PARA CUIDADQOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES EM RISCO

EAMILIAR residentes nos Municipios descritos no prefacio deste

instrumento particular, constituida por tempo indeterminado, sem fins
lucrativos, que tem por objetivo principal propiciar 0 amparo, assisténcia
e apoio socio familiar 3s criancas e aos adolescentes em situagao de risco
familiar e <ocial, resguardando o princinio constitucional c¢a autonomia
municipal, com Sede na cidade de Pecanha e foro na Comarca de
Pecanha, no Estado de Minas Gerais, que podera ser alterada mediante
decis3o da Assembléia Geral.
1 Observados os limites constitucionais e legais, a area de
atuacdo do CONSORCIQ serd a seguinte:
a) a gestdo associada de servicos publicos para fins de

assequrar a protegdo das criangas € dos adolescentes em situagéo de risco




familiar e sccial, notadamente com implantacso da politica de ate
de acolhimento institucional CASA-LAR;

D) a prestacdo de servicos de assisténcia social,
saude, bem como a possibilidade do fornecimento de bens 3 administracdo
direta ou incireta dos entes consorciados;

¢) o compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e
equipamentos, inclusive de gestdo, de manutencdo, de informatica, de
pessoal técnico e de procedimentos de licitagdo e de admiss3o de pessoal,
observadas as regras pertinentes na Constituigdo Federal e nas Leis n.
8.666/93, n. 11.107/2005 e Decreto n. 6.017/2007;

d) a produgac de informagdes ou de estudos técnicos;

©) capacitagdo de servidores municipais envolvidos direta ou
indiretamente no objeto social do CONSORCIO;

f) criagdo e implantagdo do servico de Acolhimento
Institucional e consequente selegao e qualificagao dos profissionais;

¢g) o apoio e o fomento do intercdmbio de experiéncias e de
informagdes entre os entes consorciados;

h) apoio as entidades ndo-governamentais de protecdo e
assisténcia social as criangas e adoiescentes em situacao de risco familiar e
social, em especial, entidades de acolhimento institucional;

.2. O CONSORCIO sera representado pelos Prefeitos dos
municipios acima consorciados e devidamente autorizado pelas respectivas
Camaras Municipais, mediante a ratificagao deste protocolo.

1.3. O CONSORCIO podera desenvolver as agées e 0s servicos a
que se destina, obedecidos acs principios, diretrizes e normas estabelecidas
pela Constitvicdo Federal e Leis Federais n® £.069/90, 11.107/205 e demais
normas aplicaveis a situacao consorcial e infanto-juvenil.

1.4. Para o cumprimento de suas finalidades o Consorcio
podera:

z) firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza,
receber auxlios, contribuicbes e subvengoes sociais ou econdmicas de
outras entidades e 6rg@os do governo;

) adquirir bens gue entender necessarios, 0s quais inteararao

0 seu patrimanio;




3 " ¢
€) prestar a seus associados servigos de qualquer

vinculados as suas atividades-fim, fornecendos inclusive recursos hu
materiais;

f) receber, ainda que por meio de doagoes, materiais, servigos
de qualquer natureza e recursos humanos, de outras entidades e 6rgéos do
governo, mediante regulamentacdo especifica.

G) celebrar termo de parceria: instrumento passivel de ser
firmado entr2 consorcio publico e entidades qualificadas como Organizagdes
da Sociedade Civil de Interesse Publico, destinado a formagao de vinculo de
cooperagao entre as partes para o fomento e a execugao de atividades de
amparo a crianga e 2o adolescente em situacdo de risco familiar e social;

) celebrar contrato de gestéo: instrumento firmado entre a
administracdo publica e autarquia ou fundagdo qualificada como Agéncia
Executiva, na forma do art. 51 da Lei n® 9.649, de 27 de maio de 1998, por
meio do qua! se estabelecem objetivos, metas e respectivos indicadores de
desempenhc da entidade, bem como 0s recursos necessarios e os critérios
e instrumentos para a avaliacdo do seu cumprimento.

i) considera-se como &rea de atuagdo do consorcio publico a
que correspcnde @ soma dos territorios dos Municipios que o constituiram.

1.5. O consorciado adimplente tem o direito de exigir dos
demais consorciados o cumprimento das obrigagoes previstas no presente
protocolo gue, depois de ratificado por leis, se constituira no contrato de

consorcio publico.

CLAUSULA SEGUNDA:
DOS PODERES DE REPRESENTACAO.

2 Nos assuntos de interesse comum, assim compreendidos
aqueles constantes da clausula primeira deste protocolo, e observadas as
competéncias constitucionais e legais, terd o consorcio publico poderes para
representar 25 entes da Federacao consorc'ados perante outras esferas de

governo e ent dades privadas de qualquer natureza.

CLAUSULA TERCEIRA:
HA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO.




4. O CONSORCIOQ tera a sequinte estrutura administrativa
de outras definidas estatutariamente:

I - Assembléia Geral;

I ~ Diretoria (Presidente e Vice-Presidente);

III - Conselho Fiscal

IV - Conselho Intermunicipal da Crianga e do Adolescente;
a) Coordenadoria

b) Geréncia Técnica Executiva

CLAUSULA QUARTA:
DA ASSEMBLEIA GERAL.

4. A Assembléia Geral, instdncia maxima do consoércio publico,
decidira por maioria simples dos votos e serd constituida por todos os
Prefeitos dos municipios consorciados neste protocolo.

4.1. A Assembiéia Geral se realizara em primeira convecacao
com a maioria simpies de seus associados €, em segunda convocagdao, meia
hora apods & primeira, com o numero de presentes, e tera as seguintes
prerrogativas:

a) Eleger a Coordenadoria e a Geréncia Técnica;

h) Destituir a Coordenadoria e a Geréncia Técnica;

¢) Deliberar sobre a previs@do orgamentaria e prestagao de
contas;

d) Reformular o Estatuto;

e) Deliberar quanto a dissolugéo da associagao consorcial;

f) Deliberar sobre adesao de novos entes da Federagao;

g) Deliberar sobre a exclusdao de algum ente consorciado por
forca dos artigos 26 a 28, dc Decreto n. 6.017/2007;

h) Decidir em ultima instancia.

4.7, Para as deliberagdes a que se referem as alineas acima, €
exigido a maioria cualificada dos presentes a assembléia especialmente

convocada para esse fim.




4.3. A Assembléia Geral se reunird quando convoc
presidente, oelo conselho fiscal, ou maioria simples dos associadog
subscreverao e especificardo os motivos da convocagso. e

4.4 Cada ente da Federagdo consorciado tera apenas 1 (um)
voto assegurado na Assembléia Geral e nas demais deliberagdes do
consorcio, sendo que o Prasidente somente vota para fins de desempate.

<.5 E vedado o voto por meio de procuracdo.

CLAUSULA QUINTA:
DOS REPRESENTANTES LEGAIS DO CONSORCIO NA DIRETORIA
EE NO CONSELHO FISCAL.

5. A Diretoria do CONSORCIO sera eleita em Assembléia Geral,
com a indicacdo de uma chapa onde obrigatoriamente, o Presidente e o
Vice-Presidente serao Chefes do Poder Executivo de um dos consorciados, e
tera mandato de 01 (um) ano, admitida uma Unica reconducdao, mediante
votacdo nos termos da clausula 4.2.

5.1. O Conselho Fiscal do CONSCRCIO serda composto por -----
Chefes do Poder Executivo que nao integrarem a Diretoria, e pelos
Secretarios de Finangas ou tesoureiros de cada ente consorciado ou por
guem exerca tais fungoes publicas similarmente, devendo ser consignada
qualificagdo de cada um, no ato da compesicao e recomposigao do Conselho
Fiscal.

5.2. As regras de atribuicdes do Conselho Fiscal serao
regulamentadas, de maneira pormenorizada, no Estatuto do consorcio
intermunicipal, a ser elaborado apos a posse da Diretoria.

5 3. No caso de o eleitc para o exercicio de Presidente ou Vice-
Presidente ra Diretoria do consorcio nao mais ocupar a Chefia do Poder
Executivo do ente ca Federacdo que representa na Assembléia Geral, por

impedimentes ou na vacancia, sera sucedido por quem o substituir ou

suceder na raferida Chefia.



IS5 8 » .
S.4. Aplica-se a regra da cldusula 5.3, naquilo que coubefd
2 vacancia dos cargos dos membros do Conselho Fiscal.

CLAUSULA SEXTA:

DO CONSELHO INTERMUNICIPAL DA CRIANGA E DO
£ DOLESCENTE.

6. O Conselho Intermunicipal da Crianca e do Adolescente
(CICA), orgic competente para formular e deliberar sobre o Regimento
Interno, o Projeto Politico Pedagdgico e demais instrumentais norteadores
das acoes executadas pelos servigos de acolhimento institucional e/ou de
acothimento familiar, seré composto pelos membros da Coordenadoria e da
Geréncia Tecnica Executiva,

5.1. O Estatuto e o Regime Interno do consorcio publico
estabelecerz o todas as atribuicdes do Consetho Intermunicipal da Crianga e

do Adolescente, da Coordenadoria e da Gerencia Técnica Executiva.

CLAUSULA SETIMA:
30S RECURSOS HUMANOS PARA O SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL.

2 Para a execucdo do servico de acolhimento institucional
dispora o CONSORCIO ce auadro de servidores publicos qualificados e
exclusivos para atendimento na unidade de atendimentc regional,
composto ce, nO minimo: 01 coordenador (nivel superior), uma equipe
técnica composta de 01 Psicologo e 01 Assistente Social, CS
educadores/cuidacores sociais {nivel medio) e um motorista, observado
esses recursos humanos para o limite maximo de 20 {vinte) criangas e
adolescentes acolhidos essalvados a necessidade de ampliagac do quadro
de servidoras, caso haja demanda de atencdo especial.

< 1. Os empregos publicos de coordenador, 0S mMembros
integrantes do Conselhe Intermunicipal da Crianca e do Adolescente, em
razdo do carater de chefia e assessoramento, respectivamente, serao

providos em comissao, mediante nomeacado e posse pelo Presidente do

CONSORCID, & 05 demais empregados plblicos obedecerado a forma de



provimento por processo seletivo, e contratacdo sob o regi
Consolidagdo da Legislagcdo do Trabalho (CLT), sem direito a estabilic
vinculados zo Regime Geral de Previdéncia.

7.2. Os vencimentos, cargas horarias de trabalho e os direitos
sociais dos servidores publicos do consércio dar-se-ao por meio de Lei
dirigida a ratificacdo deste protocolo, cabendo a atribuicic de cada
emprego publico ser fixado no Estatuto e no Regimento Interno do
CONSORCIC.

7.3. O CONSORCIO garantira na sua unidade orcamentdria
anual, recurso suficiente para a qualificagao inicial e continuada de todos os
servidores ca unidade de acolhimento institucional, de modo a garantir a
eficiencia n¢ atendimento as criangas, aos adolescentes e seus respectivos
familiares.

7.4. Ccnsidera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

3) a contratagao realizada para a substituicao de empregado
publico demitido pelo consorcio publico ou que tenha pedido demissao,
licenca ou afastamento;

bH) a contratagdo para atendimento a situacdo de urgéncia ou de
cardter eme-gencial terd duracdo exclusivamente pelo periodo da licenga ou
do afastamento, ou, no caso de demissado, pelo periodo de 90 dias, a fim de

evitar possa incorrer em prejuizo a populagéo;

CLAUSULA CITAVA:

1

DOS RECURSQOS MATERIAIS DO SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL.

3. O CONSORCIO destinara, para o desenvelvimento do servigo

T

publico, imovel residencia! (proprio ou locado) que atenda os parametros e
espaco fisico estabelecidos nas “Orientacdes Tecnicas: Servico de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes” expedido pelo CONANDA, em

junho de 2009 e o TAC anexo.

CLAUSULA NONA:




DA LICITACAO QU OUTORGA DE CONCESSAO, PERMIS
AUTORIZACAO PARA OBRAS CU SERVICOS PUBLICOS.

9. Em razdo do que dispGe a Lei 8.080/90 e a Lei 11.107/05, |
especialmerte no seu art. 1°, § 39, n3o cabera ao consércio publice licitar
Ou outorgar concessdo, permissdo ou autorizagdo da prestagdo dos
servicos, bem comce a possibilidade da cobranga de tarifa ou outros pregos
publicos ou autorizagdo para obras ou servicos publicos.

9.1. O CONSORCIO deverd obesdecer a Lei 8.666/93 e suas
alteragdes, bem como a lei 10.520/2002 e suas alteracoes quando for

adquirir bens e servicos para desempenho das suas finalidades.

CLAUSULA DECIMA:
DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS.

10. - Em razao das disposi¢ées da Lei Federal n°® 8.069, de 13
de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providencias e, especificamente, do artigo 19, § 3,° da Lei
11.107/05, nao cabera ao Consorcio a cobrancga de tarifas ou quaisquer

outros preces publicos.

ZLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:
YO CONTRATO DE PROGRAMA.

(1. Nao havera, por parte dos consorciados, a celebracao de
contratos ce programa com o consorcio publico, tendo em vista a
inocorrénciz das hipoteses previstas na .e 11.107/05 para a celebragdo

desse instrumento

~LAUSULA DECIMA SEGUNDA:
JA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA DO CONSORCIO E DOS
SERVICOS A SEREM POR ELE PRESTADOS

~ Todos os atos do CONSORCIO serao publicados nos quadros

- e

de avisos dos Municipios consorciados para amplo conhecimento publico,



for i . T
tornando publicas as decisdes que digam respeito a terceiros

natureza orgamentaria, financeira ou contratual, inclusive as que

respeito a admissdo de pessoal, sendo permitido a que qualquer do po
aCE€Ss0 as suas reunioes e aos documentos que produzir, salvo, nos termos

da lei, os considerados sigilosos por prévia e motivada decis3o.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA:
DA RETIRADA DO ENTE CONSORCIADO.

13. A retirada do ente consorciado dependerd de ato formal de
S€uU representante na Assembleia Geral, desde que previamente o ato de
retirada seja objeto de autorizagdo legislativa e dos Conselhos Municipais

dos Direitos da Crianca e do Adolescente e de Assisténcia Social do
respectivo ente.

+35.1. Os bens destinades ao CONSORCIO pelo consorciado que
se retira somente serao revertidos ao seu patriménio no caso da extingao
do consoércio publico ou mediante aprovagac da Assembléia Geral.

.3.2 - A retirada ou 2 extingao do CONSORCIO nac prejudicara

as obrigagoes ja constituidas pelos entes que o integram.

CLAUSULA DECIMA QUARTA:
DA ALTERACAO QU EXTINGAC DO CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO.

14. O presente Protocolo de IntengCes somente podera ser
alterado ou extinto apds aprovacdo pela Assembleia Geral, ratificado

mediante lei por todos os entes consorciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA:
O ESTATUTC.

‘5. As demais disposicoes concernentes ao CONSORCIO

constardo de Estatuto que sera elaborade, aprovado ou modificado em



Assembléia Geral, observadas as disposicdes legais vigentes e os

deste protocolo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA:
COS RECURSOS FINANCEIROS.

16. Os municipios integrantes do CONSORCIO disponibilizardo
recursos firanceiros suficientes na unidade orgamentaria do CONSORCIO
para a execugao integral dos servigos de acolhimento institucional e/ou
familiar, por meio de contrato de rateio, a ser elaborado, deliberado e
publicado pela Assembléia Geral, logo depois de eleita a Diretoria e o
Conselho Fiscal.

16.1. O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio
financeiro, com observancia da legisiacio orgamentaria e financeira do ente
consorciado contratante e depende da previsdo de recursos orgamentarios
cue suportem o pagamento das obrigacées contratadas.

16.2. Os municipios consorciados, para o exercicio financeiro de
2015, em curso, consignardo na sua Lei Orcamentdria Anual - LOA ou como
credito adicional especiai em sua Legislacdo Orcamentaria pertinente,
gotacao suficiente para suportar as despesas assumidas através do
contrato de rateio.

16.3. Os valores referentes a cota parte de cada Municipio
consorciado para o exercicio financeiro de 2015 sera definido em
Assembléia Geral Ordinaria. a qual estabelecera os valores mensais e
anuais, estes, 2 serem repassados todos os dias 1° de cada més, para a
conta corrente co Banco do Brasil, sob a titularidade do CONSORCIO.

6.4. - O repasse dos recursos publicos mensais para a conta
bancaria especifica no Banco do Brasil do CONSORCIC sera efetuado
mediante zto de oficio e exclusivo dos prefeitos dos municipios
consorciades, sob pena de responsabilidada,

6.5, Fica autorizada a vinculagdo de receita propria ou
transferida de impostos para atender as necessidades do CONSORCIO,

admitida a retencdo das referidas receitas para satisfazer o previsto na

cldusula 16.2.



16.6. Constitui ato de improbidade administrativa, n

do disposto no art. 10, inciso XV, da Lei n° 8.429, de 2 de junho

celebrar cortrato de rateio sem suficiente e prévia dotacdo orgame "
ou sem observar as formalidades previstas em Lei.

L6.7. As clausulas do contrato de rateio n3o poderdo conter
disposicao tendente a afastar, ou dificultar a fiscalizagdo exercida pelos
orgacs de controle interno e externo ou pela sociedade civil de qualquer dos
entes da Federagdo consorciados.

16.8. Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem
como o consorcio piblico, sdo partes legitimas para exigir o cumprimento
das obrigagces previstas no contrato de rateio.

16.9. Havendo restricio nz realizacio de despesas, de
empenhos cu de movimentagdo financeira, ou qualquer outra derivada das
normas de direito financeiro, o ente consorciado, mediante notificacdo
escrita, devera informa-la ao consércio plbiico, apontando as medidas que
tomou pare regularizar a situacdo, de modo a garantir 2 contribuicdo
prevista no contrato de rateio.

16.10. A eventual impossibilicade de o ente consorciado
cumprir obr gacao orgamentariec e financeira estabelecida em contrato de
rateio obrige o consorcio publico a adotar medidas para adaptar a execugao
orgamentaria e financeira aos novos limites.

16.11. E vedada a aplicacdo dos recursos entregues por meio
de contrato de rateio, inciusive os oriundes de transferéncias ou operagoes
de crédito, para o atendimento de despeses classificadas como genéricas.

‘6 12. Entende-se por despesa generica aquela em que a
execucdo orgementaria se faz com modalidade de aplicagao indefinida

6.13. Nao se considera como generica as despesas de
administracéo e planejamento, desde que previamente classificadas por
meio de aplizacdo das normas de contabilidade publica.

6.14. O prazo de vigéncia do contrato de rateio ndc sera
superior ao de vigencia das dotacdes que o suportam, com excegao dos que
tenham por objeto oxclusivamente projetos consistentes em programas e
acoes conternplados em plano plurianual.

‘6.15, Com o objetivo de permitir o atendimentc dos

dispositivos da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, o




CONsorci 1bli /
0 publico deve fornecer as informacées financeiras necessari

ue sejam i ;
q ] consolidadas, nas contas dos entes consorciados, to ae

receitas e ces ; Wi
aS e Gespesas realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas

nas con : a L) _
tas de cada ente da Federacdo na conformidade dos elementos

economicos e das atividades QU projetos atendidoes.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA:
20 CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO.

17. Apos assinatura por todos representantes legais dos entes
federados consorciados, sua publicagdo e a devida ratificagdo deste

protocolo perante, ao menos, trés Camaras Municipais, converter-se-a
imediatamente em contrato de consdrcio publico.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA:
D0 FORO.

18. Fica eleito o Foro da Comarca de Pecanha, Estado de Minas
Gerais, para dirimir as questoes que 2envolvam o presente protocolo,
renunciando as partes a qualguer cutro por mais privilegiado que seja.

18.1. E assim, por estarem devidamente ajustados, firmam o
presente Protocolo de Intencées em 03 (trés) vias de igual forma e teor

para publicagao nos orgdcs de imprensa oficiais de cada ente signatario.

>ecanha - MG, 14 de Marco de 2018.

MUNICIPIO DE CANTAGALO
CNPJ - 01.617.447 '0001-08

Adeilson Medeiros de Oliveira

=t

MUNICIPIO DE COROACI
CNPJ - 18.085.647/0001-29

emersom de Carvailho Andrade




MUNICIPIO DE FREI LAGONEGRO/MG
CNPJ - 01.615.008/0001-25

Leandro Gongalves Fernandes

MUNICIPIO DE NACIP RAYDAN/MG
CNPJ - 18.507.079/0001-07

Eduardo Antonio de Oliveira

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO JACURI/MG
CNPJ - 18.409.201/0001-02

Cizudio Jose Santos Rocha

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUACUI/MG
CNPJ - 18.409.243/0001-43
RICARDO ARAUJIO SOUZA

MUNICIPIO DE VIRGOLANDIA
CNPJ n°. 18.409.185.0001/58

Geraldo Magela Borges

¥ MUNICIPIO DE PECANHA
CNPIn° 18.409.227.0001/50
EUSTAQUIC DE CARVALHO BRAGA
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LEI N° 1.287/2018

INSTITUI A CAMARA MIRIM NO
MUNICIPIO DE COROACI E
ESTABELECE NORMAS PARA SEU
FUNCIONAMENTO.

Art. 1° - Fica instituida, no ambito do municipio de Coroaci, Estado de Minas Gerais,
a “Camara Mirim”, com os seguintes objetivos gerais:

I - despertar no jovem a consciéncia da cidadania aliada a responsabilidade com o
seu meio social e sua comunidade:

II' - integrar com o Poder Legislativo a responsabilidade de despertar a ética, a
cidadania, valores reflexivos e reais para uma sociedade moderna;

lIl' - criar junto a comunidade espacos para o crescimento dos anseios dos jovens
em dire¢ao a conquista da cidadania, num processo de continua aprendizagem.

Art. 2° - Constituem objetivos especificos do programa:

| — proporcionar a circulagdo de informagdes nas escolas sobre projetos, lei e
atividades gerais da Camara Municipal de Coroaci:

Il — possibilitar aos alunos o acesso e conhecimento dos Vereadores da Camara
Municipal de Coroaci e as propostas apresentadas no Legislativo em prol da
comunidade;

Il — favorecer atividades de discussao e reflexao sobre os problemas do municipio
de Coroaci que mais afetam a populagao;

V. — proporcionar situagoes em que os alunos, representando as figuras dos
vereadores, apresentem sugestoes para solucionar importantes questdes da cidade

ou determinados grupos sociais;

V — sensibilizar professores, funcionarios e pais de alunos para participarem do
projeto “Camara Mirim" e apresentarem sugestoes para o seu aperfeicoamento.

Art. 3° - A “Camara Mirim” sera composta por 9 (nove) Vereadores Mirins,
matriculados em estabelecimentos publicos do ensino fundamental do Municipio de
Coroaci, mediante processos seletivos de escolha, vedada reeleigao.
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§1 O processo de escolha dos Vereadores Mirins dar-se-4 por eleigao, mediante
voto direto e secreto, dela podendo participar como eleitores os alunos devidamente

matr'lculados no 8% e 92 ano do ensino fundamental dos estabelecimentos escolares
publicos do municipio de Coroaci.

§2° A candidatura a Vereador Mirim é individual, podendo candidatar-se alunos

matriculados no 82 e 92 ano do ensino fundamental dos estabelecimentos de Ensino
Publico de Coroaci.

§3° A campanha devera se desenvolver internamente, nos estabelecimentos
publicos de ensino fundamental, no periodo de 10 (dez) dias anteriores a realizagao
da eleigao, priorizando-se o debate e exposicdo de idéias, sendo expressamente
proibida a atuagao de partidos politicos, 0 uso de simbolos, logotipos, siglas e outras
formas que possam identificar a influéncia partidaria.

§4° Cabera a Camara Municipal a organizagao e coordenagao da eleigdo da Camara
Mirim, estabelecendo normas, estipulando dias, horarios e outras condigdes que
deverdo ser observados pelos candidatos, garantindo igualdade entre os mesmos
durante a campanha eleitoral.

§5° Esses e outros critérios para eleigdo dos vereadores-mirins, posse e exercicio do
mandato serdo definidos em Regimento Interno préprio, por ato da Mesa Diretora e
aprovado pelo Plenario da Camara Municipal.

Art. 4° - A eleicao para Camara Mirim ocorrera até o dia 15 do més de margo.

Art. 5° - Fica criada, na Camara Municipal, uma comissdo representativa do
Legislativo para acompanhar os trabalhos de eleicdo dos vereadores mirins,
composto por no minimo 03 (trés) vereadores escolhidos entre os membros do
poder legislativo em exercicio, mediante sorteio a ser organizado pela Mesa

Diretora.

Art. 6° - Serao considerados eleitos 9 (nove) alunos com o maior nimero de votos
que serdo vereadores mirins titulares, sendo que os demais ficardo na condigao de

suplentes, de acordo com a ordem de votagao.

§ 1° Os candidatos eleitos participagao de Sessao Solene realizada pela Camara
para diplomagao e posse na Ultima semana do més de margo de cada legislatura.



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROACI

Rua Dona Cotinha Gongalves, 11, Centro, fone (33)32911177.
Coroaci/ MG - CEP: 39.710-000
CNPJ: 18.085.647/0001-29

A ; . . _ -
§ 3° Devera ser formalizado o convite aos pais e professores para participarem da
primeira reunido, quando da composi¢ao da mesa diretora.

Art. 7° - Compete a Camara Mirim, especificamente, apresentar proposigoes que
visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade coroaciense, relativa a
educagao, salde, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, meio ambiente,
seguranca publica e outros assuntos de interesse publico.

§ 1° O Poder Legislativo fornecera normas e modelos de proposigdes para que os
Vereadores-Mirins possam sistematizar suas propostas;

§ 2° As propostas dos Vereadores-Mirins serao, por parte do Legislativo Municipal,
objeto de analise, deliberagdo das proposigoes e posterior encaminhamento aos
orgaos publicos competentes.

Art. 8° - As sessbes da Camara Mirim realizar-se-3o mensalmente, todas as
primeiras tercas-feiras de cada més, com inicio as 18h30m e termino as 19h30m,
tendo como local o plenario do Poder Legislativo do Municipio de Coroaci.

Art. 9° - As deliberagbes da Camara Mirim serdo tomadas sempre pelo quorum de
maioria de votos, presentes a maioria absoluta dos Vereadores Mirins.

§ 1° Para garantir quorum integral, sera permitido que o suplente substitua o titular,
na auséncia deste, mediante simples comunicado.

§ 2° O suplente somente assumira a vaga do titular, em caso de desisténcia
formalizada ou se este, faltar a 02 (duas) sessdes consecutivas, sem motivo
justificavel, que sofrer punigao disciplinar na escola e que deixar de tomar posse,

sem motivo justificado.

Art. 10 - O mandato dos Vereadores Mirins encerra-se na ultima semana do més de
fevereiro do ano subsequente ao da eleigdo, em sessao solene, com a presenga dos
VVereadores da Camara Municipal de Coroaci, 0os quais serdao homenageados

através de entrega de diploma. ) i
Paragrafo Unico — Os vereadores mirins ndo serao remunerados, sendo sua

atividade considerada de relevante interesse publico.

r
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Art. 11 - As despesas decorrentes

desta Lei correrao por conta de verbas proprias
consignadas no orgamento vigente.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Coroaci, em. 12 de abril de 2018.

- N\./\
Emerson de Carvalho Andrade

Prefeito'Municipal de Coroaci
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LEI N° 1.288/2018.

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DE COLOCAGAO DE
CAIXAS RECEPTORAS PARA COLETA DE MEDICAMENTOS
VENCIDOS OU NAO UTILIZADOS NAS FARMACIAS,
DROGA)RIAS E ESTABELECIMENTOS CONGENERES DO
MUNICIPIO DE COROACI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

5 e bl . s .
Art. 1° - Torna-se obrigatério a colocagdo em lugar visivel de "Caixa Receptora" para coleta de
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos deteriorados ou com prazo de

validade expirado ou ndo utilizados nas farmacias, drogarias, estabelecimentos congéneres e
aqueles domiciliares.

Paragrafo Unico - Os estabelecimentos deve1m afixar placa ou cartaz em local visivel e legivel, com
os seguintes dizeres: "Este estabelecimento possui Caixa Receptora para descarte de medicamentos
e correlatos. Deposite aqui seu medicamento vencido ou n3o utilizado",

Art. 2° - Os estabelecimentos mencionados no artigo 1° desta Lei deverao acondicionar o contetido
da caixa receptora juntamente com o material a ser recolhido pela secretaria responsavel na coleta
dos "Residuos de Servigos de Salide".

Art. 3° - Os estabelecimentos a que se refere esta Lei terdo o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
data da publicagado desta Lei, para o cumprimento de suas disposigoes, sob pena de:

| - Adverténcia;
II'- Multa de 01 (um) salério minimo, sendo cobrado o dobro em caso de reincidéncia;
Il - A partir da terceira infragdo, suspensao do alvara de funcionamento.

Art. 4° - A fiscalizagdo do cumprimento da presente Lei e a aplicagao das penalidades referidas no
artigo anterior serdo exercidas pelas autoridades administrativas municipais competentes, as quais

atuarao de oficio ou mediante dentncia.

Art. 5° - A inobservancia de qualquer dispositivo desta Lei poderd ser processada mediante
procedimento administrativo instaurado por iniciativa do usuario da fiscalizagdo junto orgao
competente, o qual encaminhara os fatos e as provas ao Poder Executivo.

Céamara Municipal de Coroaci — MG, em 12 de abril de 2018.

\
1

S P
Emersonlde Carvalho Andrade

Prefeito Municipal de Coroaci
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LEI N° 1.289/2018.

DISPOE SOBRE O DESCARTE DE PILHAS,
BATERIAS, BATERIAS DE CELULAR E
OUTROS TIPOS DE ACUMULADORES DE
ENERGIA NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
COROACI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

g 1 1 . . . .
A'rt. 1° - Os estabelecimentos, situados no Municipio de Coroaci, que comercializem
pilhas, baterias, baterias de celular e outros tipos de acumuladores de energia, ficam

obrigados a manter postos de coleta para receber estes produtos ap6s sua utilizagao
OuU esgotamento energético.

§ 1° - A destinagao final das pilhas, baterias, baterias de celular e outros tipos de
acumuladores de energia deverdo ser realizados conforme a Lei Federal n° 12.305,
de 02 de agosto de 2010,

§ 2° - Os estabelecimentos de prestacao de servicos de assisténcia técnica e
comércio de equipamentos elétricos e eletrdnicos e de telecomunicagées que
utilizem como fonte de energia os produtos constantes no caput deste artigo ficam
também obrigados ao cumprimento do dispositivo nesta Lei.

§ 3° - E facultado a outras entidades publicas ou privadas interessadas e
comprometidas com o meio ambiente, a manter em seus estabelecimentos caixas
coletoras para receber estes produtos apds sua utilizagdo ou esgotamento
energeético.

Art. 2° - Para os fins do disposto nesta Lei, necessitam de coleta especial:

| - pilhas, baterias, baterias de celular e outros tipos de acumuladores de energia
que contenham em sua composigao chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos.

Art. 3° - Ficam proibidas as seguintes formas de destinacdo final das baterias,
baterias de celular, e afins:

| - langamento a céu aberto, tanto em areas urbanas ou rurais;
Il - queima em céu aberto ou em recipientes, instalacées ou equipamentos ndo

adequados;

(] langamento em terrenos baldios, cavidades subterraneas, em redes de
drenagem de aguas pluviais e esgotos, mesmo que abandonados ou em areas

sujeitas e inundagoes.
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Art. 4° - O poder Publico Municipal,
Ambiente, podera criar € executar
sobre a importancia do recolhimento

através da Secretaria Municipal do Meio
Campanhas educativas e de conscientizagao
e destino correto dos residuos sélidos.

Art. 5°

- O Poder Executivo Municipal fica autorizado a estabelecer as normas e
instrugod

€S necessarias para a regulamentagéo desta Lei.

Camara Municipal de Coroaci — MG, em 12 de abril de 2018.

Emerson Carvalho Andrade

Prefeito Municipal de Coroaci
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LEI N° 1.290/2018

CONCEDE ISENCAO DO IMPOSTO PREDIAL E
TERRITORIAL URBANO (IPTU), SOBRE IMOVEL
INTEGRANTE DO PATRIMONIO DE PORTADORES DE
DOENCAS CONSIDERADAS GRAVES, ELENCADAS

NESTA LEI, OU QUE TENHAM DEPENDENTES NESTA
CONDICAO.

A Camara Municipal de Coroaci, Estado de Minas Gerais, Decreta e Eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica isento do pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU)
o imovel que seja de propriedade e residéncia do contribuinte, cnjuge e/ou filhos dos
mesmos que comprovadamente sejam portadores de doengas consideradas graves.

Paragrafo Unico - Para fins da isencao de que trata o caput, entende-se por de
doenga grave as seguintes patologias:
a) Neoplasia maligna (cancer).

b) Espondiloartrose anquilosante.

(o)) Estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante).
d) Tuberculose ativa.

e) Hanseniase.

f) Alienagao mental.

g) Esclerose multipla.

h) Cegueira.

1) Paralisia irreversivel e incapacitante.

) Cardiopatia grave.
k) Doenga de Parkinson.
) Nefropatia grave.

m)  Sindrome da deficiéncia imunologica adquirida - Aufls. . N
n) Contaminagao por radiagao, com base em conclusao da medicina especializada.

0) Hepatopatia grave.
P) Fibrose cistica (mucoviscidose).
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L Art. ,20 - A isengao de que trata o artigo 1° sera concedida somente para um
unico  imovel do qual o portador ga doenga considerada grave seja
proprietario/dependente ou responsavel pelo recolhimento dos tributos municipais e
que seja utilizado exclusivamente como sua residéncia e de sua familia,
independentemente do tamanho do referido imével.

o - - . i z -
. Art. 3° - Para ter direito a ISeNcao, o requerente devera apresentar copias dos
seguintes documentos, conforme o caso:

I- documento habil comprobatério de que, sendo portador da doenga, e o proprietario
do imével no qual reside juntamente com sua familia;

ll- quando o imével for alugado, contrato de locagao no qual conste o requerente como
principal locatario;

Ill- documento de identificagao do requerente (Cédula de Registro de Identidade (RG)
e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e, quando o dependente do
proprietario for o portador da doenca, juntar documento habil a fim de se comprovar o
vinculo de dependéncia (copia da certidao de nascimento/casamento);

IV- documento de identificagao do requerente;

V- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

VI- atestado médico fornecido pelo médico que acompanha o tratamento, contendo:

a) Diagnostico expressivo da doenga (anatomopatol6gico);

b) Estagio clinico atual;

c) Classificagao Internacional da Doenga (CID);

d) Carimbo que identifique o nome e numero de registro do médico no Conselho

Regional de Medicina (CRM).

Art. 4° - A isencao do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), nao desobriga
o contribuinte do pagamento das taxas.

Art. 5° - Os beneficios de que trata a presente Lei, quando concedidos, serao

validos por 01 (um) ano, € devera ser novamente requerido, nas mesmas condigoes ja

especificadas, para um novo periodo de 01 (um) ano e cessara quando deixar de ser

requerido.

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder remissao de débitos
referenteé ao IPTU do Imovel, de que trata o caput do Artigo 1°, a partir da data do

diagnostico da doenca.

s
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Art. 7° - As despesas decorrente

e s da execug&o da presente Lei correrdo a conta
das verbas proprias do Orcamento, sup

lementadas se necessario.

Art. 8° - Esta Lei entra em vi

. 2 _ gor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Coroaci, 19 de junho de 2018.

7
( a— \.
EmersoQFe Carvalho Andrade

Prefeito Municipal
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SAUDE

MAIR PERTO OF WOGE

Levantamento dos Portadores das Respectivas Doencgas no Municipio

LEGENDA DAS DOENCAS

I. Cincer __ Neoplasia Maligna,é um aumento incontrolavel
de células anormais no organismo, o que chamamos de
tumor.

2. Espondilite Anquilosante __ Espondiloartrose anquilosante,
€ uma lesdo na coluna onde as vértebras fundem-se umas
com as outras trazendo sintomas como dor e dificuldade nos
movimentos da coluna.

3. Osteite Deformante__ Estado avangado da doenga de Paget,
¢ uma doenga que pode acometer um ou mais 0ssos e se
caracteriza por areas de reabsor¢ao ¢ssea aumentada.

4. Tuberculose_ ¢ uma doenga infecciosa e transmissivel que
afeta prioritariamente os pulmdes, embora possa acometer

outros Orgaos e sistemas.

5. Hanseniase_ conhecida como lepra, é uma doenga
infecciosa.
6. Satide Mental _ Alienagdo Mental,estado  mental

consequente a uma doenga psiquica em que ocorre uma

deterioragao dos processos cognitivos.
7. Esclerose Multipla_ E uma doenga autoimune que afeta o
cérebro e a medula espinhal.

8. Cegueira__ Privagdo do sentido da visdo em um ou ambos
0s olhos.

9. Paralisia  irreversivel e incapacidade Contracio
voluntaria de um musculo ou grupo de musculos, resultante
de uma lesdo orginica de natureza destrutiva ou
degenerativa, a qual implica interrup¢do de uma das vias
motoras,

10. Cardiopatia Grave
que possui causas variadas.

11. Doenca de Parkison ¢ uma
neurologica degenerativa do sistema nervoso central, ainda
sem cura, pautada pela destrui¢do das células nervosas

12. Nefropatia Grave_ E doenca ou o dano do rim. que pode
eventualmente conduzir a insuficiéncia renal.

13. AIDS__ E uma doenga do sistema imunologico humano

causada pelo virus HIV.

14. Contaminacdo por Radiag¢io Com base em conclusio da
medicina especializada

15. Hepatopatia Grave__ Compreende um grupo de doencas
que atingem o figado de forma priméria ou secundéria

.

E uma doenga cronica do coragdo,

doenca



16. Fibrose Cistica __ Mucoviscidose, é uma "cicatriz interna"
que esta presente em todos os locais operados, desde
pequenos orificios de lipoaspiragdo até grandes cirurgias de
abdoémen que se realizam descolamentos de pele.

17. Lapus Eritematoso Sistémico _ E uma doenca

inflamatéria cronica de origem autoimune, cujos sintomas
podem surgir em diversos érgaos

W |
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LEIN°. 1.291/2018.

Dispé iretri
Poe sobre as (djretrizes para a elaboracdo da Lei

Or¢camentaria par. >
Para o Exercicio Financeiro de :
providénci ceir 2019 r

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COROAC:
Fago saber que a Camara Municipal decreta e ey sanciono a seguinte Lei:

| - DISPOSICOES PRELIMINARES
Art_. 1 -nE'm cump(imento ao disposto no art. 165, § 2.° da Constituicao Federal, e da
Lel Qrganlca Munncqul, o Orgamento do Municipio de COROACI, Estado de Minas
Ggra_[s, para o exercicio de 2019 sera elaborado e executado observando as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas estabelecidas nesta lei, compreendendo:
| - as Metas Fiscais;
Il - as Prioridades da Administragao Municipal;
Il - a Estrutura dos Orgamentos;
IV - as Diretrizes para a Elaboragao do Orgcamento do Municipio;
V - as Disposicdes sobre a Divida Publica Municipal;

VI - as Disposices sobre Despesas com Pessoal;

VIl - as Disposigoes sobre Alteracoes na Legislagao Tributaria; e

VIl - as Disposigoes Gerais.
Il - DAS METAS FISCAIS

belecido noartigo4°daLei Complemen‘tar'no 101, d.e 4
de receitas, despesas, resultado primario, nominal
o exercicio de 2019, estao identificados nos
°© 407, de 20 de junho de

Art. 2° - Em cumprimento ao esta
de maio de 2000, as metas fiscais
e montante da divida publica para _
Demonstrativos desta Lei, em conformidade com & Portaria n
2011-STN.

Ari 4 as Entidades da Administragao Direta,
e ' Gy el aeool bem recursos do
Inrc:tlirgta ?orl;silitgcrjg;asmpelas Autarquias, _Fundag:oes e Fundos que recebe
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.
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Art. 4° - O Anexo de Riscos Fisc
determinages do Manual Técnico
de junho de 2011-STN.

ais, § 3° do art. 4° da LRF, esta a obedecer as
de Demonstrativos Fiscais da Portaria N° 407, de 20

Art. 5° - Os Anexos de Metas e Ris

3 cos Fiscais referi 0 0 '
constituem-se dos seguintes: eferidos nos Art. 2° e 4° desta Lei

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

| - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo | - Metas Anuais:
Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

Demonstrativo Ill - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores;

Demonstrativo |V - Evolugao do Patriménio Liquido;

Demonstrativo V - Origem e Aplicagao dos Recursos Obtidos com a Alienagao de
Ativos;

Demonstrativo VII - Estimativa e Compensagao da Rentncia de Receita; e

Demonstrativo VIl - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado.

Os Demonstrativos referidos neste artigo serao apurados em

Paragrafo Unico - arti dos
2 a consolidagao constituira nas Metas Fiscais do

cada Unidade Gestora e a su
Municipio.

RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

§ 3° do Art. 4° da LRF a Lei de Diretrizes Orgcamentarias -

O imento ao P
Art. 6° - Em cumprim de Riscos Fiscais e Providéncias.

LDO, devera conter o Anexo
METAS ANUAIS

do art. 4°, da Lei de Complementar n®101/2000, o

i 5 valores Correntes e Constantes,
- A Anuais, sera elaborado' em ‘ nt
D?n:.onStratggCLitar;ﬂegesspesas, Resultado Primario e Nominal e Montante da Divida
;Deu?nlli\égs paara 2 Exe;'CiCio de Referéncia (2019) e para 0s dois seguintes.

Art. 7° - Em cumprimento ao § 1%
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SH2-10s valc_)r(?s correntes dos exercicios de 2019, 2020 e 2021 deverao levar em
conta a previsao de aumento ou redugio das despesas de carater continuado,
resultantes da_conce_ssao de aumento salarial, incremento de programas ou atividades
incentivadas, inclusao ou eliminagao de programas, projetos ou atividades. Os

valorgs constantes ut_ilizam O parametro do Indice Oficial de Inflagao Anual, dentre os
sugeridos pela Portaria n® 407/2011, de 20/06/2011 da STN.

§ 2° - Os valores da col_unq "% PIB" serao calculados mediante a aplicagao do calculo
dos valores correntes, divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por 100.

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO
ANTERIOR

Art. 8° - Atendendo ao disposto no § 2°, inciso |, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo Il -
Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior, tem como
finalidade estabelecer um comparativo entre as metas fixadas e o resultado obtido no
exercicio orgamentario anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Primario e
Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, incluindo analise
dos fatores determinantes do alcance ou nao dos valores estabelecidos como metas.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES
EXERCICIOS ANTERIORES

Art. 9° - De acordo com o § 2°, item |l, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo Il - Metas
Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores, de
Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida Paplica Consoluda;ia S
Divida Consolidada Liquida, deverao estar instruidos com memoria e meto_dologua de
calculo que justifiquem os resultados pretendldos, gomparando-os com as fl_xadas nos
trés exercicios anteriores e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e 0s

objetivos da Politica Econémica Nacional.

Paragrafo Unico - Objetivando maior consisténcia e subsidio as analises, os valores
devem ser demonstrados em valores correntes e constantes, utilizando-se os mesmos

indices ja comentados no Demonstrativo |.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

§ 2°, inciso I, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo IV -

AIIIDISEm obediencia’ 8o aduzir as variagdes do Patriménio de cada Ente

Evolugao do Patrimonio Liquidg, deve tr
do Municipio e sua Consolidagao.

ECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE

AO DOS R

ORIGEM E APLICAC e

e rt. 4° da LRF, que trata da Evolugéo dE) Patrimc_‘;nio

A'rt. .11 RONS e mCISObglr'ndgug os recursos obtidos com a alienagao de atlyos

quu:d..oi eStarzeLefsf;?irgo pairiménio, devem ser reaplicados em despesas de capital,
que integra
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UNICIPAL DE COROACI

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

At. 12 - Confo'rme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4°, da LRF, o Anexo de Metas
Fiscais devera conter um demonstrativo que indique a natureza da renuncia

ﬁsf‘;;' € sUa compensacao, de maneira a nao propiciar desequilibrio das contas
publicas.

§ 1° - A renuncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissao, subsidio, crédito
presumido, concessao de isengao, alteragao de aliquota ou modificacao da base de
calculo e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado:

§ 2° - A compensagao sera acompanhada de medidas provenientes do aumento da
receita, elevacao de aliquotas, ampliagao da base de calculo, majoragdo ou criagao de
tributo ou contribuigao.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO.

Art. 13 - O Art. 17, da LRF, considera obrigatéria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo_que fixem
para o ente obrigagcao legal de sua execucao por um periodo superior a dois

exercicios.

Paragrafo Unico — O Demonstrativo VIIl - Margem de Expansdo das Despesas de
Carater Continuado, destina-se a permitir possivel inclusao de eventuais programas,
projetos ou atividades que venham caracterizar a criacao de despesas de carater

continuado.

DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE RECEITAS,
S MARIO, RESULTADO NOMINAL E MONTANTE DA

DIVIDA PUBLICA.

MEMORIA E M
DESPESAS, RESULTADO PRI

A DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DASRECEITAS

ORI
METODOLOGIA E MEM e

do Art. 4°, da LRF, determina que o demonstrativo
ido com memoria e metodologia dg calculo que
tendidos, comparando-as com as fixadas nos treés
do a consisténcia delas com as premissas e 0s

onal.

Art. 14 - O § 2° inciso Il
de Metas Anuais seja instru
justifiquem os resultados Prete
exercicios anteriores, € Aewgienc:ary
objetivos da politica econémica nacl
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Paragrafo Unico - De conformidade com 4 Portaria n° 407/2011- STN, a base de

dos da recei v,
?:alizada e nata d:spii adzsxp;iiz:agonstltw-se dos valores arrecadados na receita
a Nos tré ici : 25
para 2019, 2020 e 2021. €S exercicios anteriores e das previsoes

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO
RESULTADO PRIMARIO

Art. 15 - A f'“al'cf’%de d? conceito de Resultado Primario é indicar se os niveis de
g:_a_tstos orga_menta_nos $40 compativeis com sua arrecadagao, ou seja, se as receitas
nao-financeiras sao capazes de suportar as despesas nao-financeiras.

Parégrafo_Unico - O.célculo da Meta de Resultado Primario devera obedecer a
metodologia estabt?let:lda pelo Governo Federal, através das Portarias expedidas
pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional, e as normas da contabilidade publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO
RESULTADO NOMINAL

Art. 16 - O calculo do Resultado Nominal devera obedecer a metodologia
determinada pelo Governo Federal, com regulamentagao pela STN.

Paragrafo Unico - O calculo das Metas Anuais do Resultado Nominal devera levar em
conta a Divida Consolidada, da qual devera ser deduzido o Ativo Disponivel, mais
Haveres Financeiros menos Restos a Pagar Processados, que resultara na
Divida Consolidada Liquida, que somada as Receitas de Privatizagoes e deduzidos os

Passivos Reconhecidos, resultara na Divida Fiscal Liquida.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO MONTANTE
DA DIVIDA PUBLICA

das obrigacbes assumidas pelo ente da

C Pivi 1blica & o montante o =
Art. 17 - Divida Public parcelamentos de dividas, operagoes de

Federacao. Esta sera representada por
créditos e precatorios judicials.
z o 1o it langos e Balancetes para sua
- a a base de dados de Ba la |
:lzlsgr?;‘gOUnl%%nstiLtJSilga dos valores apurados nos exXercicios anteriores e da
projecao dos valores para 2019, 2020 e 2021.

Ill - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

ministragao Municipal para 0 exercicio
demonstradas no Plano Plurianualde2018
rmas estabelecidas nesta lei.

Art.18 - As prioridades € me;a_s da Ad
financeiro de 2019 estdo definidas © e
a 2020, compativeis com 0S objetivos

gamentéria para 2019 serao destinados,

ei Or :
mados na L wtas estabelecidas nos Anexos do Plano

0 . esti
§ 1 Os recursos o

preferencialmente, para as prior
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Plurianual  ndo  se constityi ,
uindo, G . %
despesas: todavia, em limite & programacéo das

§ 2° - Na elaboragao d
podera aumentar ou dimi

- 3 - a = 3 s
Sa: A inclusdo, exclusdo oy alteracdo de programas, agoes orgamentarias
e mgtas, q}lqndo envqlverem recursos orcamentarios do Municipio, poderdao ocorrer
porintermedio da Lei Orgamentaria Anual ou de seus Créditos Adicionais,

IV - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 19 - O orgamento para o exercicio financeiro de 2019 abrangera os Poderes
Legislativo e Executivo, Autarquias, Fundagdes e Fundos que recebam
recursos do Tesouro e da Seguridade Social e sera estruturado em conformidade
com a Estrutura Organizacional prevista em Lei é estabelecida em cada Entidade
da Administragao Municipal, conforme quadro abaixo.

| - ORGAOS DELIBERATIVOS E NORMATIVOS
1.1  Conselho Municipal de Saude;
1.2  Conselho Municipal de Educagao;

1.3  Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

iCi Controle Fundo de Manutencao de
1.4 Conselho Municipal de Acompanhamento e C do de | :
Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizagao dos Profissionais da Educacao

- FUNDEB;

1.5  Conselho Municipal de Assisténcia Social;

16  Conselho Municipal de Defesa Civil;

1.7  Conselho Municipal de Defesa do Mio ambiente;
18 Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

1.9  Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

rem a ser criados por lel.

TO DIRETO E IMEDIATO
ARG : DE ASSESSORAMEN
Il - ORGAOS DE ASSISTENCIA EDo e

1.10 Outros conselhos que Vie
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II. 1- GABINETE DO PREFEITO:

1.1.1- Chefia de Gabinete e Assessoria de Gabinete;

1.2 — PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL:

[1.2.1 — Procurador Geral;

|I.2.2 — Assessoria Juridica Municipal;

1.3 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO:

I1.3.1 — Secretario de Governo

II.4 — CONTROLADORIA GERAL;

[l.4.1 — Controlador Geral;

Il.4 — COORDENADORIA DE DEFESA CIVIL;

I1.4.1 — Coordenador de Defesa Civil;

il - ORGAOS DE ATIVIDADE-MEIO

1.1 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO;
a) Departamento de Pessoal e Recursos Humanos;

b) Departamento de Licitagoes, Compras € Convénios;

c) Departamento de Material, Patriménio € Servigos Gerais;
1.2 — Secretaria Municipal de Fazenda;

a) Departamento de Contabilidade;

b) Departamento de Tesouraria;

¢) Departamento de Tributos, Cadastro. Fiscalizagao e Atividades Fazendarias;

|V - ORGAOS DE ATIVIDADES-FIM

A CULTURA;
IV.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E

a) Departamento de Ensino;
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b) Departamento de Manutengao e Controle da Merenda Escolar;
c) Departamento de Manutengzo e Controle do Transporte Escolar;
d) Departamento de Cultura.

IV.2 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

a) Departamento de Salde;
b) Departamento de Vigilancia em Satde;
c) Coordenadoria de Programa de Saude da Familia — PSF

d) Coordenadoria de Programa de Agentes Comunitarios da Satde — PACS;

IV.3 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;
a) Departamento de Assisténcia Social;

b) Coordenadoria de Programas de Assisténcia Integrada as Familias — PAIF/CRAS.

IV.4 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS, VIAGAO, TRANSPORTES
E URBANISMO;

a) Departamento de Obras e Servigos Publicos;
b) Departamento de Limpeza Publica;
¢) Departamento de Viagéo e Transportes,

d) Departamento de Urbanismo;

e) Departamento de Saneamento Basico — Agua e Esgoto

IV.5 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
RURAL;

a) Departamento de Agropecuaria Abastecimento

b) Coordenadoria de Programas de Assisténcia & Agricultura Familiar e
oordenadori :
Desenvolvimento Rural — PRONAF;

VIII — Secretaria Municipal dé Meio Ambiente;
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a) Departamento de Meio Ambiente.

IV.6 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO;

a) Departamento de Esportes, Lazer e Turismo:;

Art. 20 - A Lei Org:amentéria para 2019 evidenciara as Receitas e Despesas de
cada uma das Unidades Gestoras, especificando aqueles vinculos a Fundos,
Autarquias, e aos Orgamentos Fiscais e da Seguridade Social, desdobradas as
despesas por func@o, sub-fungdo, programa, projeto, atividade ou operagoes
especials e, quanto a sua natureza, por categoria econémica, grupo de natureza de
despesa e modalidade de aplicagdo, tudo em conformidade com as Portarias
SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e alteragdes posteriores, as quais deverdo conter os
Anexos exigidos nas Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

§ 1° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Programa: o instrumento de organizagdo da agao governamental visando a
concretizacao dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por metas
estabelecidas no plano plurianual;

Il - Atividade: um instrumento de programagao para alcancar objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagées que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengao da agao

de governo,

Il - Projeto: um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento da agéo de governo;

espesas que nao contribuem para a manutencao,
das agoes de governo, das quais nao resulta um
tagao direta sob a forma de bens ou Servigos.

IV - Operagées Especiais: as d
expansdo ou aperfeicoamento
produto, e ndo gera contrapres

30 especial identificardo a fungao e a sub-fungao

N ' era
§ 2°- Cada atividade, projeto & cpetes e integra a Portaria n°42, de 14 de MAIO

as quais se vinculam, na forma do anexo quI
de 1999, da Secretaria do Tesouro Nacional.

i da Seguridade Social, discriminara a despesa por
gl 21 20 Orgamenio s © por gategoria de programagao em seu menor

[ Ari talhada >

ﬁ'md?de mori‘.irgse f::easr;)aelctiﬂgs dotagoes, especificando a esfera orcamentaria, o grupo
ivel, co : fican

de natureza de despesa e a modalidade de aplicagao.

e despesa constituem agregacao de elementos de

§ 1.° - Os grupos de natureza 2 ao objeto de gasto, conforme a seguir

despesa de mesmas caracteristicas quanto
discriminados:
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| - Pessoal e Encargos Sociais (1)

1

[l - Juros e Encargos da Divida (2)

lIl - Outras Despesas Correntes (3)

IV - Investimento (4);

V - Inversdes Financeiras (5)

VI - Amortizagao da Divida (6).

§ 2.° - A Reserva de Contingéncia, prevista nesta lei, sera identificada pelo digito
‘9", no que se refere ao grupo de natureza de despesa.

Art. 22 - O Chefe do Poder Executivo podera promover as alteragoes e adequagées na
sua Estrutura Organizacional Administrativa, com o objetivo de modernizar e conferir
maior eficiéncia e eficacia ao poder publico municipal.

Art. 23 - A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Or¢camentaria de que trata
o art. 22, Paragrafo Unico, inciso | da Lei 4.320/1964, contera todos os Anexos

exigidos na legislagao pertinente.

V - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAC?\O E EXECUGAO DO ORCAMENTO DO
MUNICIPIO

ici 3 entre outros, ao principio
Art. 24 - O Orcamento para exercicio de 2019 obedecera en
da transpargncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo os

Poderes Legislativo e Executivo, Autarquias, Fundagoes e Fundos, se houver (arts.
10’ § 10 40 ]I nau e 48 LRF)

st | 2019 deverao

icao dos Orcamentos da Receita parazUis vera
Qgs'ezrga} Oossesél;:i?:spa?adefg;tgragéo da legislagao : tributaria, _mcEantlvos fiscais
autorizad inflacdo do periodo, o crescimento econémico, a ampliagao da base de
ca|c:éad§ss 'trziablutos‘;e a sua evolugao nos (ltimos trés exercicios e a proje¢ao para 0s

dois seguintes (art. 12 da LRF).
caminhamento da Proposta
: e : ias antes do prazo para encal ja 0S|
CP)aragrafo ’l_.JI"IICO F-’ gfr E’gggﬁﬁvo, o Poder Executivo Municipal cploct_ara addlspomigtao
. rt’}(i-éuj’lentarlrsl 8o Oal e do Ministério Publico, 0S estudos € as egtllm?onngft 192 rgc; 32
p: Earar .wzcslﬁbsequentes e as respectivas memorias de calcu e,
ra exercicio

LRF). |
ue o comportamento da receita

erificado ¢ i ~
mento, V resultado primario e nominal, os

Art. 26 - Na execugao do or¢a das metas de

podera afetar o cumprimento
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@@IE Rua Dona Cotinha G
ongalves, 11. C¢
@ Coroaci/ MG — » Centro, fone (33)32911177,
=

movim adotardo o mecanismo imitaca

30 fi : de limitaga
empenhos e ! ovimentacgao financeira nos montante {ri ¢ao de
abaixo (art. 9° da LRF): S necessarios, para as dotagoes

| - projetos ou atividades vinculadas a -
= recursos oriun &nci
voluntarias; dos de transferéncias

|| - obras em geral, desde que ainda néo iniciadas;

|I| - dotagao para combustiveis, obras, servigos publicos e agricultura; e

IV - dotagdo para material de consumo e outros servicos de terceiros das diversas
atividades.

Paragrafo Unico- Na avaliagao do cumprimento das metas bimestrais de arrecadagao
para implementagao ou nao do mecanismo da limitagao de empenho e movimentacao
financeira, sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango
Patrimonial do exercicio anterior.

Art. 27 - As Despesas Obrigatorias de Carater Continuado em relacao a Receita
Corrente Liquida, programadas para 2019, poderao ser expandidas em ate 5%,
tomando-se por base as Despesas Obrigatérias de Carater Continuado fixadas na Lei

Orgamentaria Anual para 2018 (art. 4°, § 2° da LRF).

Art. 28 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio dag conéas publicas
do Municipio, aqueles constantes do Anexo Proprio desta Lei (art. 4° § 3°da LRF).

cretizem, serdo atendidos com recursos da

° - ' iscal so se con !
i DSNiscos scals, =2 o houver, do Excesso de Arrecadagao e do

Reserva de Contingéncia e tambem, S
Superavit Financeiro do exercicio de 2018.

ivo Municipal encaminhara Projeto

e o) EXGCUt i &
icientes, s ordinarios alocados

o os insuf 5
§ 2° - Sendo estes recurs Do anulago de recurso

de Lei a Camara Municipal, Prope
para outras dotagoes nao comprometidas.
estinara recursos para a Reserva

Art. 29 - O Orgamento para o Exercicio de 2019 dd o e ey e
de Contingéncia de até 5% (cinco por cento) da oy o total do orgamento da

~on iIngencia de 30% (trinta por cento s = _
Previstas (art.5°, Il da LRF) e A€ créditos  adicionais

de

' ara abertura =

:38Fesa fixada de cgdfaggggdzgz pse fizerem insuficientes durante a execugao
Plementares nas doO

onforme dispoe o artigo
Orcamentaria, podendo, pard tanto, utilizar-s€ dos recursos, €
] 1 ; 4:
B ia Lej Federal4.32010

ngéncia serao destinados ao

Conti S :
Reserva ge e eventos fiscals imprevistos,

s i a x
Paragrafo Unico - Os recursos ; s e outros rscos

atendimento de passivos contingente
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obtengdo de resultado primério positivo se for :
créditos Adicionais conforme disposto na Portarigcl\?lsi;’% r?" ?Zr?:) gg?; pe;tra Eibertura de
STN n0 163/2001‘ art 80 (art 50 “Il nbn da LRF) , art. 5 e POI’tarla

Art. 30 - Os investimentos com duragao superior a 12 : 5 :
Ari meses sO
Orgamentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual (art.5°, § 5° ‘é‘;nftRal;?‘o da Lei

At. 31 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até 30 dias apos a
publicagdo da Lei Orcamentaria Anual, a programagao financeira das receitas e

despesas € O cronograma de execugdo mensal ou bimestral para as Unidades
Gestoras, se for o caso (art. 8° da LRF).

Art. 32 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orgamentaria para2019 com
dotagdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntarias,
operagdes de crédito, alienagao de bens e outras extraordinarias, s6 serao executados
e utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no
fluxo de caixa, respeitado ainda o montante ingressado ou garantido (art. 8° §
tnico e 50, | da LRF).

Art. 33 - A rentncia de receita estimada para 0 exercicio de 201‘9, cons}ante do
Anexo Proprio desta Lei, se houver, nao sera considerada para efeito de calculo do

orcamento da receita (art. 4°, § 2°, V e art. 14, | da LRF).

Art. 34 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades privadas,
beneficiara somente aquelas de carater educativo,saude, assustenua[, recreativo,
cultural, esportivo, de cooperagao técnica vqltad_a para o fortgtl_ecnmentc.0 dfc?
associativismo municipal e dependera de autorizacdo em lei especifica (art. 4°, |,
e 26 da LRF).

; i ici ecursos do Tesouro Municipal
Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com T |
deve?éo p:;}ast(;? contas no prazo de 30 dias, con_tadods do r(iec_le:;m(zzto?doo
recurso, na forma estabelecida pelo servigo de contabilidade municip . 70,
paragrafo tnico da Constitui¢ao Federal).
e estimativa do impacto orgamentario-
e que trata oart 16, itens | e |l
briga os autos da licitagao ou sua

Art. 35- Os procedimentos administrativgs desad
financeiro e declaragéo do ordenador da eosp Pl
da LRF deverao ser inseridos nNo processo g
dispensalinexigibilidade. |
30 da LRF, sao consideradas
ansao ou aperfeicoamento
' tante no exercicio
da despesa, cu;o_mon ‘
nt:?c:eda a0 valor limite para displensa de
284 da Lei n°8.666 /1993, devidamente

no art. 16, §

isposto 2
to do disp s da criagao, exp

Paragrafo Unico - Para efei
despgesas irrelevantes, aquelas decorrenn'::ae
da agdo governamental que acarrete auﬂo
financeiro de 2019, em cada evento, rrlta
licitagao, fixado no item art.
atualizado (art. 16, § 3° da LRF):
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36 - As obras
Agoridade sobre prozrtrclasandamento € @ conservagao do patriménio publico terao
P : NOVOs na alocagdo de recursos orgamentarios, salvo

rojetos programados com recur Al s 5 g
?a rtj 45 4o LRE) Sos de transferéncia voluntaria e operacao de crédito

Art. 37 - Despesas de competéncia de outros entes da federagao s6 serdo assumidas

pela  Administragdo Municipal quando firmados convénios, acordos ou ajustes e
previstos recursos na lei orgamentaria, tais como: (art. 62 da LRF)

| - Policia Militar do Estado de Minas Gerais:

|| - Secretaria de Estado de Defesa Social:

Il - EMATER — MG;

[V - Tribunal de Justica de Minas Gerais;

V - Justica Eleitoral;

V| — Secretaria de Estado de Fazenda;

VIl — Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;
VIII - Ministério da Defesa — JSM;

IX — Associagao de Municipios;

X — Consorcio de Saude;

XI — IBAM, AMM e COSEMS; etc,

: icio Fi ‘ 019 consignara dotacao
i : a o Exercicio Financeiro ,(,132 dotaga
Qgsga- ,;):\a::] ;)cha)?tq: n:iin%;sapresa de precatorios judiciarios e sentengas judiciais

transitadas em julgado.

Art. 39 - A previsao das receitas e a fixagao das despesas serao orcadas para 2019 a

precos correntes. |

bedecera, dentro de cada Projeto,

" mento da Despesa O

Arf[,.40 R eotiseo iOE%rgzciais, a dotagéo fixada para cada Grtupo ::s ertsurziﬁvgz

e o Aplicagso, com apiopriagao oS Gason i
espesa oaall : 0 2001.

e!en?entos de que trata 2 portaria STN n 163/ |

-0 0 remanejamento oua transferéncia de recursos de

ao,

' icaca tro, dentro
odalidade de Aplicagao para outro,
um Grupo de Natureza de Despesa{l\éis B eeiais, podera ser feita por B raterde
de cada Projeto, Ativida

erago . e
édnfbﬁg %ﬁ Pgder Executivo € por Decreto Legislativo do
Prefeito Municipal no

Paragrafo Unico - A transposi¢
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idente da ) Amhi
ggeriabilidade 1 %aénr;a;?a gr?c ;r:él;l;%odg Poder Legislativo, ficando o Servigo de
por ocasido do envio dos balancetes SRSl contabjicac el cicila)

i para consolidaga At 5
Orgamentarias. (art.167, VI da Constituicao Federal). oo RS

Art. 41 - As informagbes contabeis da Camara Municipal deverao ser encaminhadas

ao Executivo, para consolidacdo, mensalment : A : :
a =5 , e, ate o 15°
més subseqiiente. 5° (décimo quinto) dia do

Paragrafo Unico - A Camara Municipal devolvera & Tesouraria da Prefeitura, o saldo
de caixa existente em 31 de dezembro descontados os valores compromissados,
sob pena de deducao do repasse financeiro do exercicio imediatamente seguinte,
do respectivo valor que permanecer em seu poder. Podendo ainda, devolver recursos
financeiros, em qualquer época do ano, caso a Presidéncia, julgue possivel e
conveniente.

Art. 42 - Durante a execucao orgamentaria de 2019, mediante autorizacao em lei
especifica, o Poder Executivo Municipal podera incluir novos projetos, atividades ou
operagdes especiais no orgamento das Unidades Gestoras na forma de crédito
especial, desde que se enquadre nas prioridades para o exercicio de 2019 (art. 167, |

da Constituicao Federal).

Art. 43 - Os programas priorizados por esta Leil e conte_mplados no Pl?no Plurianual,
que integrarem a Lei Orgamentaria de 2019 serao olq;eto de avaliagao permgn_ente
pelos responsaveis, de modo a acompanhar 0 cumprimento do's_ seus objetivos,
corrigir desvios e avaliar seus custos € cumprimento das metas fisicas estabelecidas

(art. 4°, |, "e" da LRF).
VI - DAS DISPOSIGOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 44 - A Lei Orgamentaria de 2019 podera conter autorizagao p?)ra corgjtratagé:p ;ie
' > : : Capital, observado o limite
A - atendimento a Despesas de tal, '
252?%?33;&2{?'tgepaa:?é 50% das Receitas Correntes Liquidas apuradas até o
final do semestre énterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF (art.

30, 31 e 32).

Art.45 - A tratacao de operagoes de crédito  dependera de autorizagao em lei
45 - A con pel
especifica (art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

Vi ini islagao pertinente e
imi ividamento definido na legislaca =
G paseac hml![eodF(?odeenrdExecuti\aro obtera resultado primario necessario

ikl o percuar o e vimentagao financeira (art. 31, § 1°, Il da
itaca ho e MoVl

através da limitagago de €mpen

LRF).

E DESPESAS COM PESSOAL

Vil - DAS DISPOSIQOES SOBR
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Art. 47 - O Executivo e o Legislativo Munici

o 5
2(1{11153,n g::(;ézar?jzs 982;;\%088. alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a
re A /ildores,  conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em
concurso publico ou carater temporario na forma de lei

observados os limites e as regrasda LRF (art 0 TR
Federal). (art. 169, § 1°, Il da Constituicao

pal, mediante lei autorizativa, poderao em

Paragrafo. Unico --Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverao
estar previstos na lei de orgamento para 2019.

Art. 48 - Desde que atendidas as disposigdes nos artigos 18, 19 e 20 da LC 101/00, a
Lei Orgcamentaria consignara recursos necessarios para atender as despesas
decorrentes da alteragdo dos Planos de Carreira do Servidor Publico Municipal,
revisao efou recomposicao dos Vencimentos e Subsidios, obedecida a disposigao
do inciso X do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo Unico - Fica o Municipio autorizado a realizar Processo Seletivo para
o Recrutamento de Pessoal e Concurso Publico de Prova e de Titulos, ainda que
por tempo determinado, no primeiro caso, conforme dispuser o edital e tudo em
conformidade com as disposigdes do Art. 37 da Constitui¢ao Federal.

At. 49 - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse
publico, devidamente justificado pela autoridade competente, a Administragao
Municipal podera autorizar a realizagéo de horas extras pelos servidores, quando as
despesas com pessoal nao excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, Il da

LRF (art. 22, paragrafo tnico, V da LRF).

Art. 50 - O Executivo Municipal adotara as seguintes_m‘edidas para reduzir as
deépesas com pessoal €aso clas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF

(art. 19 e 20):

| - eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

imi -extras,
Il - eliminagao das despesas com horas-€Xx

o0 em comissao;

| car
IIl - exoneragao de servidores ocupantes de carg

e : ario.
IV - demissao de servidores admitidos em carater tempora

i o registros contabeis, entende-se cOmMo terceirizagéoo de
Lei e 20 de servidores de que tratao art 18, § 1° da
halli % bra cujas atividades ou fungoes guar_dem re_lqgao
o—d‘?'? s no Plano de Gargos da Administragao Municipal,
L idministragéo publica Municipal, desde que, em
ateriais ou equipamentos de propriedade

Art. 51- Para efeito desta
mao-de-obra referente sSubst
LRF, a contratagdo de ma
com atividades ou fungqszaps s
ou ai tividades proprias =
ambclars]d:s‘; c?asos, nao haja utilizagao de M
do contratado ou de terceiros:



PREFEITURA My
| NI
W Rua Dona Cotinha Gongalve CIPAL DE COROACI
Co : S, | l: Centro, fone (33)32911177
L roaci/ MG - CEP: 39.710.00 '
| ﬁ\rl PJ: 18.085.647/0001-29

paragrafo Unico - Quando a contratacao de
fornecimento de  materiais ou utilizagdo de
contratado ou de terceiros, por ndo caracterizar substituicao de servidores, a despesa

sera classificada em outros elementos de de A
spesa que nao 0"34 -0
de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizaggo" utras Despesas

mé:uo-de-obra envolver também
equipamentos de propriedade do

VIil - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGAO NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 52 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera conceder ou
ampliar beneficio fiscal de natureza tributdria com vistas a estimular o
crescimento  econdmico, a geragdo de empregos e renda, ou beneficiar
contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, devendo esses beneficios
ser considerados no calculo do orgamento da receita e ser objeto de estudos do
seu impacto orgamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e
nos dois subseqlientes (art. 14 da LRF).

At. 53 - Os tributos langados e nao arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos
custos para cobranga sejam superiores ao  crédito tributario, poderao ser
cancelados, mediante autorizagao em lei, ndao se constituindo como rentincia de
receita (art. 14 § 3° da LRF).

Art. 54 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengao ou beneficio de natureza
tributéria ou financeira constante do Orgamento da Receita, somente entrara em

vigor ap6s adogao de medidas de compensagdo (art. 14, §
2° da LRF).

IX - DAS DISPOSIGOES GERAIS

s ot amentaria a Camara
: | enviara a proposta OfG: L !
fiEol. O Bxectifivo MUGEPE 4 e a devolvera para sangao ate o

Municipal até o dia 30/09/2018, que @ apreciar
encerramento do periodo legislativo anual.

o : nguanto nao cumprir o
b 30 entrara em recesso €ng p

disposto no "caput" deste artigo;

: 5 minhado a sangao ate o
: aria anual nao for enca .

5 | lel orgamentarla [ iCl autorizado a executar
Eﬂiio dsoee:ergirg:tﬁ“gﬁceim de 2019, fica 0 Exec 7 M:m;:;pnaééo da respectiva lei
a propost mentaria na forma original, até

oposta orca

orcamentaria anual. |
ltas e juros pelo eventual

com mu i Sl
s as despesas tivados por insuficiéncia de

Art. 56 - Serao consideradas legal umidos, Mo

issos ass
atraso no pagamento dé compromis

tesourari
e Gltimos quatro meses do

i 0S NOS
se extraordinarios: gber or ato do Chefe do Poder

Att. 57 - Os créditos especs exercicio subsequente, P
exercicio, poderao ser reabertos NO

Executivo.




. %H Qf’\ CNPJ: 18.085.647/0001 -29

PREFEITURA
o RURD a0atis &?IEIEJCIPAL DE COROACI

; I'l, Centro, f
Coroaci/ MG — CEP- 39-71(;1_1500(033)32% 1177.

At 58 - O Executivo Municipal esta autorizad ‘ '

: ' 0 a assinar convénios com o Governo
Fed.eral e E:;acf)%al através dg SEUus orgaos da administragao direta ou indireta, para
realizagao ras ou servicos de competéncia ou nao do Municipio. '

At. 59 - Para efeito do disposto neste capi It .
g ) . pitulo o Poder Legislativo do m
encaminhara, ao Poder Executivo, até 31 de Julho de 2018, gseu Detalham::tlglrc)::g

Despesas_, ﬂpara = .de consolidacao do projeto de lei orcamentaria observada
as disposicoes desta lei.

Art. 60 - Aplicam-se a presente lei, no que couber, as disposi¢oes contidas na
lei Federal 4.320/64, de 17 de margo de 1964, na Lei Complementar
101/2000, de 04 de maio de 2000 e ainda, os dispositivos constitucionais
pertinentes a materia.

Art. 61 - Fica sendo parte integrante desta Lei os Demonstrativos e Anexos de
Metas Fiscais, nos exatos termos da Lei Complementar 101/00.

At. 62 — Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a propor e assinar
parcelamentos com 6rgaos da administracao Indireta, de interesse da Municipalidade.

Art. 63 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Coroaci/MG, 19 de junho de 2018.

/ \
\ '-'__-.'.:__'_ ./"\/\__r
Emerson de Carvalho Andrade

Prefeito Municipal de Coroaci
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DEMONSTRATIVO DAS PRIORIDADES NA ALOCACAO DE RECURSOS A
SEREM CONTEMPLANDOS NO PLANO PLURIANUAL 2018/2021 E LEI
ORCAMENTARIA ANUAL PARA 201 9

L

A - PROGRAMAS SOCIAIS — ASSISTECIA SOCIAL/SAUDE/EDUCACAO

_1- Prograinas SO(fIalS~ voltados a atengdo da infincia e juventude, incluindo-se a
lmplant-ag:ao e efetivacao dos conselhos tutelares, promogdo de vidas saudaveis, educagio
de qualidade e prote¢do contra os maus tratos, exploragio e violéncias.

2. Programas de geragdo de trabalho e renda, com destaque ao incentivo para a formagéo
de associagdes € cooperativas de auto-gestdo, e de desenvolvimento de formagado
profissional.

3. Programas de enfrentamento a pobreza e a exclusdo social, de construgao da inclusao
social e de afirmagdo da igualdade.

4. Programas sociais voltados as familias carentes da sociedade com assisténcia para
tratamento de satde, fornecimento de passagens para imigrantes e assisténcia funeraria.

5. Programas sociais com énfase nas dreas de educagao, saide, moradia, assisténcia
social, cultura, esporte e lazer.

6. Programas de alimentagao e nutrigao para combate de caréncias nutricionais.

7. Programas de promog¢ao da cidadania e de direitos humanos.

8. Programas de cooperagdo entre as cidades da Micro-Regiao a que pertence 0

Municipio de COROACI.

9. Programas de afirmagao da igualdade racial.

10. P d isténcia e protegao a0 idoso desassistido do Municipio, abrigado ou
. Programas de assistencl :
lucrativos.

nao em entidade asilar sem fins
portadores de necessidades especiais do

30 A0S - SRATAT
protegao < 2 APAE e outras entidades sociais.
( -

11 Pro d o) (5
. ramas de apol =
S 5 e convenio com

Municipio, com manutengao d =
j . ais e melhorias das condigoes do
»tos educacional

1as € projet

12, Implementacao de prograﬂo cidada da populagac:

€nsino municipal para promoga
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13. Implementagao programas, pro

o jetos, agdes e servi o , R
SRFL e A . . . L) 1 = ~
sanitdria e vigilancia epidemiologica do Municipio P SRDcisdoln e Rgietma

B - ATIVIDADES DE MANUTENCAO E GESTAO

[ - Atividades relativas ao Poder Executivo:

L Manutengdo da folha de pagamento e da contribuigdo previdenciaria do funcionalismo
publico e agentes politicos da Administragdo Municipal.

2. Melhoria no atendimento prestado pela Administragio aos municipes, incluindo

programas de formagdo continuada e de melhoria das condigdes de trabalho dos
profissionais do servi¢o publico municipal.

3. Democratizagdo do acesso a informagdo e modernizagdo administrativa dos servigos
prestados pelo Poder Publico Municipal.

4. Consolida¢do do quadro de servidores, com utilizacdo de organogramas organizacional
¢ funcional, mediante promogdo, treinamento, CONCUISO pablico e avaliagdo de
desempenho.

5. Previsio e alocagdo de recursos para pagamentos de precatérios € sentengas

judiciérias.

6. Operagiio e manutengao dos equipamentos urbanos e proprios publicos.

7. Operagao e manutengdo do (ransito Municipal.

Sgie o atacio de empresas Ou proﬁssionais para fins
8. eni icdes ou contratagao ¢ e i vl
pres(t:onyen(;os C/IQSlllUd‘(P: levantamento € cadastramento (ributdrio, socio-economico e
acao de servigos 2 . ' ot
diagnostico do COROACI econdmico ¢ produtivo do Municip

o o iEO , pertence o Municipio
9. Prog d erag¢do entre as cidades da Micro-Regido a que pere P
. Programa de cooperags

de COROACI. i
10 : quipamentos para dotar as unidades administrativas €
. Aquisicao de movels € €

Operacionais. <
s o iobiliario do Municipio.
1. Awalizagao e recadastramento mobiliario € imobill:
' 1zagao € re
i 4 4igos Municipals:
12. Elabora¢ao do Plano Diretor € Codigo
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13. Implantagao de programas para incentivo a cultura art
¢ alimentos tradicionais e caseiros do Munici 3

parcerias com SEBRAE/MG, FAT e EMATE

' anal com a produgao de pegas
p1o € apoio a formagdo de associagoes e
R/MG e outras institui¢des afins.

14, Aperfeigoamento dos programas e acd s
S iy ¢oes de difusdo cultural co i i
eventos e festividades tradicionais do Municipio m apoio aos diversos

15. Aperfelc;?amento de programas para incentivo ao desporto amador e pratica esportiva
para populagao com acompanhamento profissional.

[I - Atividades relativas ao Poder Legislativo:

1. Manuten¢do da folha de pagamento do funcionalismo piblico e agentes politicos do
Poder Legislativo Municipal.

2. Modernizagdo dos servigos prestados pela Camara Municipal - atualizagdo pela
informatizagao.

3. Consolidagdo do quadro de servidores, com utilizacdo de organogramas organizacional
¢ funcional, mediante promogao € concurso piblico e avaliagdo de desempenho.

4, Aquisicao de moveis e equipamentos para dotar a sede da Camara Municipal.

C - INVESTIMENTOS
1. Programa de incentivo ao estabelecimento de novas centralidades. com destaque para
revitalizagao do centro € bairros. obras de urbanizagao ¢ saneamento.

ais como: pago municipal,

jo de prédios publicos. 1 | ‘
nentos para instalagao €

2. Construgio, reforma e ampliag _
o e. bem como 0S equipar

escolas, creches, centros de said
funcionamento.
social, com destaque a estruturagdo do

s interesse ‘ ur
S da contrapartida da Prefeitura em

em como execucao rap
saneamento basico dos bairros.

3. Construgdo de moradias popula
Fundo Municipal de Habitagdo. b
projetos de infra-estrutura urbana €
4. 0b infi 1arias, com prioridade a0 tran.SP(?"lC Cf’.ie“."“le1‘3:‘:::’":"\1"’1'111; Si

. Obras de infra-estrutura viartdas: 5o de ruas ¢ avenidas, abertura € L(_I:L ags
produgdo local, incluindo pavimentag plementares.

roS irros € obras com
estradas, construgao de pontes, bueiros € mata bt
3

ar ' tacio e manutengdo de
S dncf‘ com desta(lue pdlﬂ d Implan ac
. Projeto especial de seguratix®™
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oliciamento, atravé A

postos de p » através de conveénio feia Ml

S ; com a Policia Militar de Mi jerais —
PMMG e Policia Civil para apoio as vitimas da violéncia S

6. Programa de coleta seletiva e tratamento de residuos.

7. Obras de canalizagao e retificagdo de corregos, e de drenagem pluvial.

8. Obras de iluminagdo publica e ampliagio da rede de energia elétrica urbana e rural.
9. Aquisi¢ao e manutengdo dos equipamentos urbanos e proprios pablicos.

10. Programas de agdes culturais, esportivas e turisticas, incluindo construg@o, ampliagao
e reforma destas unidades e equipamentos publicos voltados a esses setores.

11. Programas de preservagdo ambiental com a implantagao e amplia¢do de areas verdes,
reflorestamento de 4reas degradadas e recuperagdo das margens de corregos € rios no
percurso que passa pelo territorio do Municipio.

12. Promogdo do incentivo a produ¢ao agricola do Municipio com apoio a agricultura
familiar, assisténcia técnica, aquisi¢ao de maquinas e implementos agricolas € apoio a
formagdo de cooperativas e associagoes de produtores rurais.

13. Controle de abatimento de animais para consumo da populagdo e construgdo de
matadouro publico.

14. Aquisi¢ao de veiculos, maquinas, caminhoes ¢ equipamentos para ampliagao dos

proprios publicos do Municipio.

15. Programas de cooperagao entre as cidades da Micro-Regido a que pertence 0

Municipio de COROACI.
basico com melhorias no abastecimento

: saneamento . sl
Semaice 30 de estagao de tratamento de esgoto.

16. Reestruturagao do si
/ itario ¢ implantag

d’agua potavel, esgotamento san

s 1apermy € € stacem de lixo e
7E (e tengao de usina de reciclagem ¢ com postage e
. Construgao ¢ manu

implantagio de aterro sanitario.

5 30 da cidade.
18. Servigos de manutengao € conservaca
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LEI N° 1.292/2018

Art. 1° Em conformidade com o permissivo estabelecido nos arts. 197 e 199 da
constituicao Federal, bem como nos arts. 20 a 26 da Lei Federal n° 8.080/90. fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a firmar Termo de Colaboragdao com a Associacao
Hospitalar Sao Sebastiao de Tarumirim, CNPJ n° 21.249.081/0001-38, entidade
flantropica, sem fins lucrativos, estabelecida na Rua Manoel Joaquim de Andrade, n°® 301,
Centro, Tarumirim, MG, objetivando a conjugagdo de esforgcos para a manutencao dos
servicos de cirurgias destinados a populagao do Municipio de Coroaci, MG.

Art. 2° Para atender os objetivos do Termo de Colaboragao de que trata o artigo
anterior, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder auxilio financeiro a
Associacdo Hospitalar Sao Sebastiao de Tarumirim no valor de R$ 7.000,00 (sete mil
leais) mensais.

§1° 0 auxilio financeiro de que trata o caput deste artigo, destina-se exclusivamente para
0 custeio de cirurgias médicas, encaminhadas pela Secretaria Municipal de Saude deste
Municipio.

§2° A entidade devera prestar contas dos recursos recebidos, na forma da legislagao
Vigente, na periodicidade semestral.

Art, 3° As despesas decorrenté ] |
rias previstas no Orgamento Municipal, vinculadas

s com a execugao da presente Lei, correrao por

®onta de dotagoes orgamentarias Prop
% Orgao — Secretaria Municipal da Salde. e
Art, 4° Esta Lei entraré em vigor na data de sua publicagse

Art. 5° Revoga-se as disposi¢oes em contrario.

G, 19 de junho de 2018.

Coro7¢{/‘
o

Emefso de Carvalho Andrade
Prefeito Municipal dé Coroacl
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LEI N° 1.293/2018

Cria o Servico de Acolhimento Institucional para Criangas
e Adolescente Denominado Abrigo Institucional de

Acolhimento para Criangas e Adolescentes Doce Lar de
Coroaci.

Art.1° - E criado o servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes do
Municipio de Coroaci com o seguinte nome; Doce Lar como parte inerente da Politica de
Assisténcia Social do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, e da politica municipal
dos direitos d acrianga e adolescente do Municipio de Coroaci — MG, que tem por
finalidade acolher criancas e adolescentes com vinculos familiares rompidos, ameagados
ou fragilizados, garantindo o efetivo exercicio do direito a convivéncia familiar e
comunitaria.

Art.2° - O acolhimento institucional seguir as diretrizes que dispde sobre o protocolo de
acolhimento de criangas e adolescentes, bem como sobre a protegdo integral a crianga ¢ ao
adolescente do Conselho Tutelar, Politica Nacional de Assisténcia Social, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Art.3° - O acolhimento de crianga ou adolescente na instituigdo deverd ser medida
proviséria e excepcional, utilizavel como uma forma de transi¢do até haver a reintegracdo
familiar com prevaléncia na familia de origem, familia extensa, ndo sendo esta possivel, a
colocagdo em familia substituta, ndao implicando em privagdo de liberdade, conforme
estabelece a Lei 8.069/90.

Art.4° - O Servi¢co de Acolhimento Institucional sera vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social por se tratar de um servico do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia
Social, e tem por objetivo atender criangas € adolesccmes‘ df) l‘v.hm‘lcipa.o de (‘Torhoacfl -er_io,
que estejam em situagdo de risco como: abandono, negligéneia familiar, violéncia fisica,
psicol6gica ou sexual, garantindo-lhes protegdo integral.

Art.5° - O Abrigo disponibilizara no maximo doze (12) vagas para criangas € adolescente
entre zero(0) a 17 (dezessete) anos incompletos, de ambos 0s SeX0s, oriundos de outros
municipios da Comarca de Peganha — MG.

§1° - As vagas destinadas a criangas € adolescentes de cidades pertencentes a comarca de

Pecanha, serdo precedidas de Convénio, celebrado entre © municipio de Coroaci € 0
municipgo de origem das criangas, que deveré prever o prazo, valor ¢ responsabilidades de

cada conveniado. |
Pardgrafo Unico - Havendo disponibilidade, até trés (3.)1}’3‘832'130"1‘3,‘;2 Si" ::‘;is::i?dd‘:
para o acolhimento de criangas € adol‘escenfes Eie mun‘u.lp? 'Od =;e!;c1’ﬁ.c (; e
Administragio Municipal, mediante a formalizagdo de-.(;iociwcm esp

prever o prazo, valor e responsabilidades de cada conven1ado.

evera assegurar as criancas e adolescentes

Art.6° - A instituicio de acolhimento d
acolhidos:




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROACI

Rua Dona Cotinha Gongalves, 11, Centro, fone (33)32911177.
Coroaci/ MG - CEP: 39.710-000
CNPJ: 18.085.647/0001-29

" acolhi S0 . L ;
¥d. ((j) : o(llhlmemo provisorio na unidade institucional, priorizando atendimento
individuahizado € personalizado, que lhe oferega, apoio protecdo e cuidado:

I — A nao separa?c;ao de grupos de irmios, ressalvada a comprovada existéncia de risco de
abv.uso Ou outra situagdo que justifique plenamente a excepcionalidade de solugéo diversa,
evitando sempre que possivel o rompimentos definitivo dos vinculos fraternais;

[II — O apoio as familias de origem, favorecendo a sua reestrutura¢do para o retorno de

seus filhos, sempre que possivel, contribuindo para a preven¢do do agravamento da
situacdo de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

[V — Meios capazes para promover o convivio com a familia de origem, salvo quando
houver determinag¢do em contrario;

V — Contribuigdo na supera¢do da situagdo vivida pelas criangas e adolescentes, com
menor grau de sofrimento e perda, preparando-os para a reintegragio familiar;

VI — Viabilizag¢ao da insergo da crianga ou do adolescente a sua familia de origem, familia
extensa ou colocac¢io em familia substituta, quando for determinado.

VIl — Assegurar ainda com absoluta prioridade o direito a vida, a saude, a educagdo, a
alimentagdo, a profissionalizagdo, ao esporte, ao lazer, a cultura, a dignidade ao respeito a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

Paragrafo Unico — A colocagdo em familia em familia substituta de que trata o inciso VI s
e dar4 através das modalidades de tutela, guarda ou adog@o e sdo competéncias, exclusiva,
do Juizado da Infancia e Adolescéncia da Comarca de Peganha.

Art.7° - A crianga e ao adolescente acolhido no abrigo institucional receberao:

[ — Com absoluta prioridade, atendimentos nas areas de saude, educagao e assisténcia
social, através das politicas publicas existentes:

[I- Atendimento personalizado por parte dos profissionais do servigo social e da
psicolégica, bem como da equipe de educadores € coordenador do abrigo:

I11- Prioridade entre 0S processos que tramitam no Juizado da Comarca de Peganha ~ MH,
primando pela provisoriedade do acolhimento.

i ituci ) i dacéoico e Regimento Interno que serdo
Art.8° - O Abrigo Institucional tera Projeto Pedagogico e Regiment 1

publicados por ato normativo do Poder Executivo em &.llé ()F} (%cssF‘nta)'diaZ tla Llllll'ld;lnt.]ll]:
vigor desta Lel, a ser construido em conjunto entre equipe tec1?u?a‘e CC]’Lllp‘C. ‘LQPI"(_’. I::Jl(‘i';l k
2 serem instituida, devendo ser aprovados pelo Conselho M““‘C'p“l) dL‘ Abilbl;’ migl_“m_;‘ o
Conselho Municipal dos Direitos da Criz-mc;a e do {\dOlCSCGHlL{;.'(,Ofnlt)l:.trznilzrl m o
encaminhamento, funcionamento € atendimento e dispondo sobre a Org ag S

trabalhadores ali desenvolvidos.
onar 24 horas por dia, ininterruptamente, durante

e ' 4 funci :
Parigrafo Unico - O abrigo devers independente da quantidade de

todo o ano, com equipe de profissionats disponivels,
criangas e adolescentes acolhidos.
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2 1 A s .- L
Art.9° - Cabe, exclusivamente, & autoridade judiciria e excepcionalmente ao Conselho

Tutelar a inclusdo de criangas ou adolescentes no Servigo de Acolhimento Institucional

através do acolhimento ‘a_té que haja condigdes para retornar a familia de origem, extensa
ou ser colocada em familia substituta, conforme protocolo de acolhimento.

zx-rt:IO - O coordenador do abrigo ¢ equiparado ao guardidio, para todos os efeitos de
dlre.rto, este recebe do poder judiciario um termo de guarda e passa a ter todas as
obrigagdes como responsavel legal pela crianga e adolescente acolhido.

:Art:11 - O periodo em que a crianga ou o adolescente permanecerd no acolhimento
institucional sera determinado pelo Juiz da Inféncia e Juventude.

§ 1° O tempo de permanéncia da crianga ou adolescente em acolhimento institucional, ndo
devera ultrapassar o periodo de 02(dois) anos, sendo sua situagdo reavaliada a cada 06
meses, salvo situagdes excepcionais, comprovada necessidade que atenda ao seu superior
interesse, devidamente fundamentada pela autoridade judiciaria.

§2° A equipe do Servigo de Acolhimento Institucional, encaminhara ao Juiz da Infancia e
Juventude, relatério circunstanciado referente a situagdo da crianga ou adolescente e de
seus familiares a cada 06 (seis) meses, salvo necessidade e determinagdo em contrario.

Art.12 - Ser4 garantida a visita dos familiares das criangas ¢ adolescentes acolhidos,
mediante determinag?o judicial, respeitando os horérios em que as criangas e adolescentes
estardo disponiveis e orientagdo da coordenagdo e equipe técnica.

Art.13 - Compete ao Conselho Tutelar, ao Poder Judiciario, ao Ministério Piblico, ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ Adolescente acompanhar e fiscalizar a
regularidade do funcionamento do Servi¢o de acolhimento institucional, visando garantir

sua qualidade dentro dos fins propostos.

Art.14 - As agoes de servigo de acolhimento institucional previstas nesta Lel integrardo c?s
Planos e Orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social em L{nidac‘le. Or¢amentaria
Propria, nas quais se alocard os Projetos, atividades e ou Operagdes Especials para Suporte
de suas despesas orgamentarias.

Art.15 - Fica autorizado 0 servico de acolhimento instifucional a receber doaqfnc; \.-indus
de Instituigoes, Entidades, ¢ Pessoas F isicas (:}1- Juridicas, na lormﬂa dL nl'uperilm’a“c;n
espécie depositado em contd bancéria- éspecnllca. bem como gcpu.ros\ a 1311:,1;11%)?:
materiais de limpeza ¢ conservacdo, de higiene pessoal, moblha‘ e e‘qm'p.-nlmnloz e ft[m":,l?,
bens materiais € Servigos destinados ao bom € regular funcionamento do  abrigc

institucional.

Art.16 - Os servidores do Abrigo Doce Lar, serdo geridos porfm Comdu:,?d?; Llllls
ocupara o cargo de Provimento em C(:fmissz“io,’de' livre m{)?]ea"r«a?fc:iVLOXSOI;; I;:;‘quﬁu
Prefeito Municipal e, executados por servidores publicos Imlmupzlgrgo it C;mtmlm_los o
dos profissionais constantes do inciso i

ainda, cedidos por entes ou entidades parcell
elencadas:

[ — equipe técnica, que po ontr .
as, que desempenhardo as fungdes abaixo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROAC]

I — Equipe de Referéncia para atendimento direto:

a) 01(um) Assistente Social;
b) 01(um) Psicélogo;
¢) 0I(um) Coordenador;

II — Equipe Funcional;

a) 08(oito) Educadores Sociais;
b) 08(oito) Auxiliares de Educador Social;
c) 03(Trés) Servigos Gerais.

Art. 17 — Ficam criados os cargos estabelecidos no Anexo I e Anexo Il desta Lei,
vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o primeiro estabelecendo cargos,
vagas, atribui¢des, remuneragdes e afins relativos aos cargos de provimento efetivo e o
segundo relativo ao cargo de provimento em comissao.

Art. 18- Esta Lei entra vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes em
contrario.

Coroaci, 19 de junho de 2018

/o

—_—=1 7

Emersén dc\c/a\l-/'v;lho Andrade
Prefeito Municipal de Coroaci
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ANEXO I
Cargo | Resumo das atribuicdes dos cargos | Formacio e | Carga Vagas Valor
demandados pelo programa de | habilidade hordria vencimento
acolhimento
semanal
N Objetivo Geral: exercer atividades na
area de assisténcia social e elaborar
planos, programas e projetos que
visem a melhoria da qualidade dos da
Casa Lar. Auxiliar o Coordenador na
definigdo  dos meios e das
ferramentas teérico metodologicos de
trabalho social e SErvigos
socioeducativos de convivio.
Elaborar relatorios estatisticos e Formagéo
descritivos. Realizar os atendimentos | Escolar e
as criangas, adolescentes e jovens € | qualificagdo
as familias, orientando-os a fim de | Minima: Curso
ajuda-los dentro das normas e | Superior
procedimentos adotados no | Completo em
empreendimento. Preparar a crian¢a € | Servigo Social
o adolescente gradativa para O
desligamento. Executar  outras 30 horas 01 R$1.800,00
' Atividades de interesse do Abrigo
AsSsxst.ente que por sua natureza, estejam
goidl inseridas no ambito das atribuigdes
do cargo.
Objetivo Geral: desenvolver
programas de ajustamento
psicossocial no contexto
organizacional: tragas perfil
psicologico: desenvolver métodos ¢
técnicas de psicologia
organizacional; coordenar ¢ orientar
os trabalhos de levantamento
cientificos relativos @0
comportamento das criangas,
adolescentes ¢ jovens € 40 Formacin
mecanismo  psiquico. Auxiliar o e 5
Coordenador na definigdo dos meios L{LlaliﬁCGCﬁO
e das ferramentas tefmc‘i Minima: Curso
Psicologo | metodol6gicos de trabalho social e o e
servigos socioeducativos de'cc?nwcm(; et el ¢ £
[ Elaborar relatérios estatisticos *} _———
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= descritivos. Realizar os atendimentos | Psicologia. i

as criangas, adolescentes e jovens e
as familias, orientando-os a fim de
ajudé-los dentro das normas e
procedimentos adotados no
empreendimento. Preparar a crianga e
0 adolescente gradativamente para o
desligamento.  Executar  outras
atividades de interesse da Casa Lar
que, por sua natureza, estejam
inseridas no dmbito das atribuicdes
do cargo.

Objetivo Geral: informar-se sobre
crianga, jovens, adolescentes; cuidar
da aparéncia e higiene pessoal;
observar os horarios das atividades
diartas de  criangas,  jovens,
adolescentes no banho, alimentagdo,
no andar e nas necessidades
fisiol6gicas; estar atento as agoes de
crianga, jovens, adolescentes,
verificar as informagoes dadas por
crianga, jovens e adolescentes,
informar-se do dia-dia de crianga e
adolescentes, no retorno de sua folga:
relatar o dia-a-dia da crianga ¢
adolescente ao Coordenador; educar
a crianca e o adolescente nos deveres
da casa e comunitdrios: manter o
lazer e a recreagdo no dia-a-dia:
desestimular a agressividade de |
crianga ¢ adolescentes; observar |
alteragbes  de  comportamento;
controlar guarda horario e ingestdo
de medicamentos, acompanhar a |
crianga ¢ adolescentes em consultas e | Formagao
atendimentos médico-hospitalar; | Escolar
relatar a orientagdo medica aos quﬂlil‘icaqﬁ(j |
responsaveis; seguir a orientagdo mllufnn: [insino
médica: estimular o goSlo pela | Médio |
Educador musica, danga e esportes selecionar | Completo/

(4]

e jornais, livros e revistas de acordo | habilidade para a | 40 horas | 08 R$954.00
com a idade; ler para criangas ¢ fungdo |
adolescentes; organizar biblioteca
doméstica; orientar a crianc;a. nos

g deveres educacionais, morais ¢ | it
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(/7 civicos; ajudar nas tarefas escolares,

participar da elaboraco do projeto de
vida da crianca e do adolescente;
acompanhar e apoiar o projeto
profissional da crianga e do
adolescente.

Objetivo Geral: auxiliar o educador
Social; organizar, higienizar,
preservar conservar e manter 0 meio
ambiente do Abrigo, preparar os
alimentos, cuidar da roupa e objetos
pessoais da crianga e adolescentes:;
Auxiliar | preparar o leito de acordo com as

Escolaridade e
qualifica¢do
minima; Ensino

de necessidades  das  criangas e i
PNcador | addlescenies, Exeoitar s Medl.o‘ Completo | 40 horas 08 R$954,00
Social atividades de interesse do Abrigo FRHEE
a fungdo

que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribui¢des
do cargo, substituir o Educador
Social em caso de necessidade.

Objetivo  geral: executar tarefas
elementares, de menor
complexidade; desempenha  sua
atividade, no sentido de conservar a
boa aparéncia ¢ manter a ordem no
ambiente de trabalho; varrer, raspar e s
: qualificag¢ao

encerrar assoalhos; lavar ladrilhos, | ™ ,

minima: Ensino

10S, 1508, vidragas ]
azu.le_los P : .Q _ | Fundamental 40 03 R$954.00
vasilhames; manter a higiene das

. i .7 Completo
instalagdes sanitarias; zelar pela boa

ordem e limpeza dos materiais, pegas
e equipamentos do ambiente de
trabalho;  receber e  transmitir
recados: colaborar na disciplina no
ambiente de trabalho:  prestar
assisténcia especial aos acolhidos:

Escolaridade e

Sg;:gs colaborar na ornamentagao _do
estabelecimento, em eventos, cuidar
de hortas, jardins e afins localizados
no ambiente de trabalho;
desempenhar tarefas correlatas.

———
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[Cargo

Resumo das atribuicdes dos cargos

demandados pelo programa de
acolhimento

Formagio e
habilidade

Carga
horaria

semanal

Vagas

Valor
vencimento

Coordenador
do Programa
de
Acolhimento
Institucional

Casa Lar

Objetivo Geral: Articular, acompanhar
e avaliar o processo de implantagdo do
Abrigo Institucional e a implantagéo
dos programas, servigos, projetos da
prote¢ao social basica
operacionalizadas  nessa  unidade:
coordenar a execugao, 0
monitoramento, o registro e a avaliagdo
das ag¢oes de forma a manter o didlogo
e a participag@o dos profissionais e das
familias, inseridas nos  servigos
ofertados pelo Abrigo Institucional e
pela rede prestadora de servigos no
municipio; definir com a equipe de
profissionais critérios de inclusao e
acompanhamento das criangas ¢
adolescentes; definir com a equipe
técnica os meios e as ferramentas
tedrico metodologicos de trabalho
social e servigos socioeducativos de
convivio; avaliar sistematicamente a
eficicia, eficiéncia e os impactos do
programa, Servigos € projetos na
qualidade de vida das criangas €
adolescente; articular as agoes junto a
politica de Assisténeia Social e as
outras politicas publicas visando ©
fortalecimento da rede de servigos de
prote¢ao social basica. Remeter a
Autoridade Judicidria, no maximo a
cada  06(seis)  meses, relatorio
circunstanciado acerca da situagao de
cada crianga e adolescente acolhido e
sua familia, para fins da reavaliagao,
conforme determina o Estatuto da

Crianca ¢ Adolescente.

Formagdo
Escolar e
qualifica¢do
Minima:
Curso
Superior
Completo.

40 horas

01

R$2.000,00
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LEI'N° 1.294/2018

“DISPOE SOBRE A MUDANGA DE DENOMINAGAO DA
ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO BASICO SETE DE
SETEMBRO PARA ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO
BASICO JAIR CHAVES DOS REIS”.

Art. 1° - A Escola Municipal de Ensino Basico Sete de Setembro, situada no Cérrego
do Mono, Zona Rural deste municipio de Coroaci, passa a denominar-se Escola
Municipal de Ensino Basico JAIR CHAVE DOS REIS - JAIR PACA como era conhecido

pela populagao.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Ensino devera providenciar junto a Secretaria

competente, uma placa com o nome do homenageado.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta lei correrao por conta de dotacoes

orgamentarias proprias.
Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Coroaci, 19 de junho de 2018.

/ 1
(--f-d"-_-:l'._: P S

Emerson Fe Carvalho Andrade
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LEI N° 1.295/2018

DISPOE SOBRE A PROIBIGAO DE AFIXAGAO DE
PROPAGANDAS OU PUBLICIDADES EM POSTES
DE ILUMINAGCAO PUBLICA, PONTES, ARVORES,

PLACAS DE SINALIZAGAO E EQUIPAMENTOS
PUBLICOS.

Art. 1° - Fica proibido em todo o territério do municipio de Coroaci, Estado
de Minas Gerais, afixar, colar, pregar, pichar e pintar propagandas ou publicidades em
postes de iluminagao publica, pontes, arvores, placas de sinalizagdo e equipamentos
publicos, exceto se forem de iniciativa de poder publico.

Art. 2° - O infrator do disposto no artigo 1° devera ser notificado da
infragcao, estabelecendo o prazo de 72 (setenta e duas) horas para retirada do material
de propaganda.

§ 1° - Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo,
sera aplicado multa ao infrator, valor de R$500,00 (quinhentos reais) por ocorréncia,
que sera aplicada em dobro a cada reincidéncia.

§ 2° - Sera considerado infrator:
| - a pessoa juridica ou fisica anunciante;

Il - o beneficiario pela publicidade;

lll - a pessoa juridica ou fisica que for identificada descumprindo o
disposto no art. 1° desta lei.

Art. 3° - O poder executivo municipal designara o 0rgao responsé_vel pela
fiscalizagao e aplicagao de penalidade, caso ocorra o descumprimento dessa lei.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Coroaci,,em 06 de agosto de 2018.
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LEI N° 1.296/2018.

Altera as alineas a, b e ¢, do Inciso IV do Art. 127
da Lei Municipal n° 1.179/2011, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢iao do
Magistério Pablico Municipal de Coroaci, sua
contribui¢io ao processo de trabalho e d4 outras

providéncias.
O Prefeito do Municipio de Coroaci, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei

Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Coroaci, aprovou e eu sanciono a

seguinte lei:

Art. 1° — As alineas a, b e ¢, do Inciso IV do Art. 127 da Lei Municipal n® 1.179/2011, que
dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo do Magistério Piblico Municipal de
Coroaci, sua contribui¢do ao processo de trabalho e da outras providéncias, passa a vigorar com

a seguinte redagao:

e R A T T L P s S
(..)

[V - Gratifica¢do pelo exercicio das atividades do cargo em escolas da
zona rural do Municipio em relagdo a distancia e condigoes de acesso:

a) para as escolas que dista em até 12 Km (doze quilometros) da sede do
Municipio em condigoes de acesso regular, gratificacdo de 10% (dez por
cento) sobre seu vencimento base, tendo como referéncia a Escola

Municipal "Sete de Setembro”;

- que dista em entre 12 K oze quilometros) a 20 Km
b) para as escolas que dista em enire 12 Km (doze q

(vinte quilomeltros) da sede do Municipio em condi¢oes de acesso
regular, gratificagao de 157 (quinze por cento) sobre seu vencimenio
base, tendo como referéncia a Escola Municipal "Erminio Coelho";
¢) para as escolas que dista em enitre 20 Km (vinte quilomelros) a 30 Km
(frinta (fm'{(i;.':eu'o.s') da sede do Municipio em condicdes de acesso




T ..
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regular, gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento
base, tendo como referéncia a Escola Municipal "Diolino de Oliveira
Passos";

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢des contrarias.

Art. 4° — Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagéo.

Coroaci, em 06 de agosto de 2018.

Emersoh de Carvalho Andrade

son de Carvalho Amdrade
td ipRtipal de Coroaci
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LEI N° 1.297/2018

RATIFICA O PROTOCOLO DE INTENGOES E AUTORIZA A CRIACAO
DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA CUIDADOS DE CRIANCAS
E ADOLESCENTES EM RISCO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, NOS
TERMOS DA LEI FEDERAL 11.107/05 E DO DECRETO 6.017/07.

O Prefeito do Municipio:

Fago saber que a Camara Municipal de Coroaci aprova e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica ratificado, em todos os seus termos, o protocolo de intengoes
firmado entre os municipios de Coroaci, Nacip Raydan, Virgolandia e Sao José do
Jacuri, com a finalidade de constituir o CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA
CUIDADOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES EM RISCO, sob a forma de
associagao publica, entidade autarquica e intermunicipal, nos termos da Lei 11.107 de
06 de abril de 2005.

Paragrafo Unico. O CONSORCIO tem por objetivo principal propiciar 0 amparo,
assisténcia e apoio sécio familiar as criangas e aos adolescentes em situagao de risco
familiar e social, tendo por sede e foro a Comarca de Pecanha-MG.

Art. 2° Fica autorizada a cess@o de bens e servidores municipais para o

CONSORCIO.
Art. 3° O Poder Executivo devera consignar nas leis orcamentarias dos proximos

exercicios as dotacdes orgamentarias prévias e suficientes para manutengao do

CONSORCIO através de contratos de rateio.
Art. 4° O CONSORCIO sera regido pelas disposicoes contidas no Protocolo de

Intencoes e Estatuto.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposicoes em contrario.

Coroac'f’r’T 06 de agosto de 2018.

/ 1~
Emerfe;gf_1 ho Andrade

P%ﬂfgwt iAfIpal de Coroaci
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LEI COMPLEMENTAR N° 05/2018.

DISPOE SOBRE A FIXACAO DE VENCIMENTO
BASICO PARA O CORPO DOCENTE DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Coroaci, Estado de Minas Gerais, por
seus representantes legais na Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, em
seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Presente lei estabelece vencimento basico para o corpo
docente da rede municipal de ensino de Coroaci — MG.

Paragrafo tinico. O vencimento basico a que se refere o “caput”
deste artigo devera ser concedido exclusivamente aos professores da Educagao
Basica, compreendendo todas as modalidades de ensino.

Art. 2° O valor do vencimento basico sera de R$ 1.200,00 (mil e
duzentos reais) para todos os professores, independentemente da titulagao ou area de
atuagao, para uma carga horaria de 24 horas semanais.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lel,
correrdao a conta das dotagoes orgamentarias anuais da Secretaria Municipal de

Educacao, Esporte e Cultura.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua qulicagé_o, com
efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2018, revogando-se as disposigoes em

contrario.

S

Coroacl — Mé&‘, em 06 de agosto de 2018.

{
“"'_‘_C'_-'___:) P

Emerson de Carvalho Andrade

Prefeitol Municipal de Coroaci
Emerson de Carvalfio Andivad

Prefeito Municipal



Nith: PREFEITURA MUNICIPAL DE COROAC]

Rua Dona Cotinha Gongalves, 11, Centro, fone (33)32911177.

ﬁ { Coroaci/ MG - CEP: 39.710-000
= CNPJ: 18.085.647/0001-29

LEI N.° 1.298/ 2018.

Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de

COROACI/MG, para o exercicio de 2019 e da outras
providéncias.

i Q Prefeito Mun_icipal de COROACI, Estado de Minas Gerais, usando das
atribuicoes que lhe sao conferidas por Lei, fago saber que a Camara Municipal
decretou, e eu, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio COROACI,
Estado de Minas Gerais, para o exercicio financeiro de 2019, compreendendo o
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, referente aos Poderes do Municipio e seus
6rgaos da Administragao Publica Municipal direta.

Art. 2°. O Orcamento Fiscal e da Seguridade Social do Municipio estima a
receita e fixa a despesa para o exercicio de 2019 em R$ 40.381.262,88 (quarenta
milhées trezentos e oitenta e um mil duzentos e sessenta e dois reais e oitenta e
oito centavos) para Administragao Direta, discriminados pelos anexos integrantes
desta lel.

Art. 3°. A receita sera realizada mediante a arrecadagao de tributos, rendas e
outras fontes de receitas correntes e de capital, na forma da legislagao em vigor € das

especificagoes constantes dos anexos integrantes desta lei, com o seguinte
desdobramento:

1 — ADMINISTRACAQ DIRETA E INDIRETA

Receitas Correntes o 38.501.351,48

Impostos, Taxas € Contribuigoes de Melhoria 3‘218.033,38
Contribuicoes L SN T ol ?l 22'213‘08
Receita Patrimonl‘é}l‘ SR : OIOO
Receita Agropecuaria B _ﬁﬁ
Receita Industrial B _.#_ﬁoﬁélad_
Recelladesemigos.. -~ ————— T 33_364.957!90
Mransferéncias Correntes T
Outras Receitas Correntes e 560,00

Contribuigoes (Intraorgamentarias) ____ 48.000,00

Outras Receitas (Intraor amentarias EEEI/:F- (3.575.966,60)

- 2 D e Ui
Receitas Retificadoras Dedugao para o FUN 4.217.878,00

Operacoes de Credito Fﬂ_—r_____"_*"z; 19.640,00
Alienagao de Bens 3,718.838,00

ReceitasdeCapital ——— T~ 449.400,00
el o)

Transferéncia de Ca ital
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=
[Total Geral | 40.381.262,88 |

Art. 4°. A Despesa da Administracdo Direta e Indireta sera realizada segundo a
discriminagao dos quadros “‘Programas de Trabalho” e “Natureza da Despesa’,

integrantes desta lei e na forma dos quadros abaixo.

1 — POR CATEGORIA ECONOMICA

Administracao Direta e Indireta

Despesas Correntes 32.442.373,28
Pessoal e Encargos Sociais 18.715.577,28
Pessoal e Encargos Sociais — Intraorcamentarias 1.073.000,00
Juros e Encargos da Divida 53.860,00
Juros e Encargos da Divida — Intraorgamentarias 10.000,00
Outras Despesas Correntes 12.589.936,00
Despesas de Capital 7.938.889,60
Investimentos 6.922.889,60
Amortizacao de Divida 675.000,00
Amortizacao de Divida — Intraorcamentarias 155.000,00
Reserva de Contingéncia ou Reserva do RPPS 186.000,00

Total Geral 40.381.262,88

2 — POR FUNCOES DE GOVERNO

Administragao Direta e Indireta

01 — Legislativa 1.152.356,00
02 — Judiciaria 832.200,00
04 — Administragao 5.306.636,00
05 — Defesa Nacional 36.890,00
06 — Seguranga Publica 254.400,00
08 — Assisténcia Social i ;gi;;gggg
(1)?): gra%\giema = T A e T
e 270.000, 00

11 — Trabalho R SR 55,00
12 — Educacgao i e S N B ?65,260','0_0
o= Cldlinles ———— | 2.635.890,00|
15 — Urbanismo B ——————————— 178.700.00
16 — Habitagao e 500.600.00
17 — Saneamento e} 234 800 00
18 — Gestao Ambiental —— 674.500.00.
ORI —————— 367.000,00
25 — Energia ] 703.780,00
26 — TranM#’*ﬂ"‘“’"‘“‘%ﬁi@_ 00
27 — Desporto e Lazer — | 845.00,00
28 — Encargos Especiais 186.000,00|

M’/’#ﬂ
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[ Total Geral | 40.381.262,88 |

3 — POR PODER E ORGAO DA ADMINISTRACAO

Poqer Legisla.ti_vo Municipal 1.274.184,00
- Camara MUHECIpa| 1.274.184,00
Poder Executivo Municipal 37.005.278,88
- Gabinete do Prefeito Municipal 1.915.846,00
- Secretaria Municipal de Administracéo 1.881.500,00
- Secretaria Municipal de Fazenda 1.940.500,00
- Secretaria Municipal de Educacao e Cultura 10.319.622,00
- Secretaria Municipal de Saude/FMS 9.979.680,88
- Secretaria Municipal de Assisténcia Social/[FMAS 2.510.100,00
- Secretaria Municipal de Obras/Viacao/Transp/Servigos Urbanos 6.920.550,00
- Secretaria Municipal de Agric./Pecuaria e Desenv. Rural 689.500,00
- Secretaria Municipal de Meio Ambiente 255.500,00
- Secretaria Municipal de Esporte/Lazer e Turismo 525.480,00
- Reserva de Contingéncia 67.000,00
Instituto de Previdéncia Municipal 2.101.800,00
~ Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais 2.101.800,00

Total Geral 40.381.262,88

Art. 5°. Ficam os Poderes da Administragao Direta, respeitado as demais
prescrigoes constitucionais e nos termos da Lei Federal n.° 4.320/64, autorizados a
abrir créditos adicionais suplementares até o valor correspondente a 30,00% _(trinta por
cento) dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, com a fin_alldade de incorporar
valores que excedam as previsoes constates desta Lei, mediante a utilizagao de

recursos provenientes de:
| — anulagao parcial ou total de dotagoes;

Il — incorporagdo de superavit elou saldo financeiro disponivel do exercicio

anterior;

|l — excesso de arrecadagao em bases constantes.

paragrafo unico — Excluem-seé da base de calculo do limite a que se (Sfere‘o
caput deste artigo 0s valores correspondentes a amortizacao e encargos da divida € as

despesas financiadas com operagoes de crédito contratados e a contratar.

| i | ' 50 sera onerado quando 0 credito
Art. 6°. O limite autorizado no artigo anterior na

se destinar a:
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. | — atep@er i_nsuficiéncia de dotagées do grupo de Pessoal e Encargos Sociais
mediante a utmza‘gao‘dg recursos oriundos das anulagoes de despesas consignadas ac;
mesmo grupo, até o limite de R$ 1.800.000,00 (um milhao e oitocentos mil reais);

.II = atend_er ao paga‘rr?ento de despesas decorrentes de precatérios judiciais,
amortlz_agao e Juros da divida, mediante utilizagdo de recursos provenientes de
anulagao de dotagao, até o limite de R$ 340.000,00 (trezentos e quarenta mil reais):

lIl — atender despesas financiadas com recursos vinculados a operagoes de
credito e convénio, até o limite de R$ 2.450.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil
reais);

IV — atender insuficiéncia de outras despesas de custeio e de capital
consignados em programas de trabalho das fungoes Saude, Assisténcia, e em
programas de trabalho relacionados a Manutengao e Desenvolvimento do Ensino,
mediante a anulagao de dotagbes das respectivas fungdes, até o limite de R$
680.000,00 (seiscentos mil reais);

V — incorporar os saldos financeiros, apurados em 31 de dezembro de 2018, e o
excesso de arrecadacdo de recursos vinculados de Fundos Especiais e do FUNDEB,
quando se configurar receita do exercicio superior as previsoes de despesas fixadas
nesta Lei. até o limite de R$ 230.000,00 (duzentos e trinta mil reais).

Art. 7°. As classificagbes das dotagdes por fonte de recursos previstas nos
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social poderao ser alteradas ou incluidas de
acordo com as necessidades durante a execugao orgamentaria.

§ 1° Incluem-se na faculdade de alteragao estabelecida no caput deste artigo,
as fontes de financiamento do Orgamento de lnvestime‘nto e 0s COd'QOS, e titulos das
acoes e dos subtitulos, desde que constatado erro material de ordem técnica ou legal.

§ 2° As alteracoes € inclusoes de que trata este artigo pqderéo ser realizadas,
justificadamente, se autorizadas por meio de Decreto do Executivo Municipal, no que

se refere aos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social:

a) para as fontes de recursos, e

b) para 0s codigos e titulos das acoes e subtitulos, desde que constatado erro

de ordem técnica ou legal.

30 As modificagoes a que S€ refere este a_r’[igo também podderéono%oorr;)ad
quandg da abertura de créditos suplementares autorizados, na forma do art.

abertura de créditos especiais na forma de lei especifica.
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Art.8°. O Prefeito Municipal, no ambito do Poder Executivo, podera adotar
parametros para utilizagao das dotagées de forma a compatibilizar as despesas a
efetiva realizagao das receitas, para garantir as Metas de Resultado Primario, conforme
disposto na Lei Municipal n.° 1291, de 19 de junho de 2018 (Lei de Diretrizes
Orgamentérias para o Exercicio de 2019 — LDO/2019)

Art. 9°. Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Art. 10. Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2019.

COROACI/MG, 08 de outubro de 2018.

Emerson d Mho Andrade

Prefeito Muhicipal de Coroaci
Fmersom de Carvalho Andrade

Prefeito Municipal
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LEI N° 1.299/2018.

Dispoe sobre Alteracio dos Anexos da Lei Municipal n.° 1281, de
06 de- ('Ie:zembro de 2017, que estabelece o Plano Plurianual do
Municipio de Coroaci/MG, para o quadriénio de 2018/2021.

O Prefeito Municipal de Coroaci, Estado de Minas Gerais, usando das

atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, fago saber que a Camara Municipal
decretou, e eu, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Os Anexos da Lei Municipal n.° 1281, de 06 de dezembro de 2018,
que estabelece o Plano Plurianual do Municipio de Coroaci/MG, PPA-2018/2021,
passam vigorar na forma dos Anexos constantes desta Lei Municipal, que altera os
projetos e agdes relativas aos Programas de Governo para o exercicio de 2019,
conforme disposto no art. 6° da referida Lei.

Art. 2° - Os demais dispositivos dessa Lei ficam inalterados e ratificados por
esta Lel.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2019.
COROACI/MG, 08 de outubro de 2018.

[
L e

thersﬁ*ﬁﬁeﬁaho Andrade

Prefeito|Municipal de Coroaci

bnerson de Carvalho Andrade
FREFEITO MUNICIPAL
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LEI COMPLEMENTAR N°006/2018

Dispoe sobre a criagao da

Taxa de Vigilancia Sanitaria.

O Prefeito Municipal de Coroaci, Estado de Minas, faz saber, que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica criada a Taxa de Vigilancia Sanitaria tendo como fatos geradores as
atividades do Servigo de Vigilancia Sanitaria no territério do Municipio de Coroaci.

Art. 2° — O Contribuinte da Taxa de Vigilancia Sanitaria € a pessoa fisica ou juridica
que exerca atividades sujeitas as atividades do Servigo de Vigilancia Sanitaria do

Municipio de Coroaci.

Art. 3° —A base de calculo da Taxa de Vigilancia Sanitaria e a atividade do
contribuinte, classificada por risco sanitario, na forma de Anexo Unico, e na

conformidade a classificagao dos servicos.

Art. 4° — A Taxa de Vigilancia Sanitaria sera recolhida pelo contribuinte aos cofres
municipais por meio de guia fornecida pela Secretaria Municipal de Finangas e
Tributagao, sendo 0s recursos Ocreditados no Fundo Municipais de Saude, revertidos

exclusivamente para o Servigo Municipal de Vigilancia Sanitaria e sob o controle social

do Conselho Municipal de Saude.
Paragrafo Unico. A taxa de vigilancia Sanitaria, quando solicitado pelo responsavel

dos estabelecimentos sujeitos a cobranga de taxas, podera ser paga em atée 02 (duas)

parcelas iguais e consecutivas, dentro do mesmo exercicio financelro.

olhidos, mencionados no artigo anterior, serao destinados ao

Art. 5° — Os valores rec i o Se S
a estrutura do Servigo Municipal de Vigilancia Sanitaria.

custeio e a manutengao d

>
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Para Jnico: ‘
grafo Unico: Os valores referentes a cobranga de Licengas Sanitarias, descritos
NO anexo a seguir, terao seus respectivos valores sujeitos a corregdes anuais em

conformidade com a Unidade Fiscal Municipal UFM, sendo os valores corrigidos
divulgados por Decreto Municipal.

Art. 6° — A Taxa de Vigilancia Sanitaria devera ser paga, anualmente, com base na
Unidade Fiscal do Municipio de Coroaci.

Art. 7°- A falta de pagamento da taxa de vigilancia sanitaria, assim como o seu
pagamento insuficiente acarretara a aplicagao de multa de 100% (cem por cento) sobre

o valor da Taxa, observadas as seguintes redugées:

| —60% (sessenta por cento) do seu valor quando o pagamento do crédito tributario

ocorrer até 30 (trinta) dias a contar da notificagao do langamento;

Il —40% (quarenta por cento) do seu valor quando o pagamento do crédito tributario

ocorrer até 60 (sessenta) dias a contar da notificagao do lancamento;

§ 1° — A corregao dos creditos tributarios sera feita com base na UFM (Unidade Fiscal
do Municipio).
§ 2° — Em caso de ndo pagamento no ambito administrativo, os créditos serao inscritos

na Divida Ativa do Municipio e sua cobranca sera judicial.

Art. 8° — As atividades sujeitas a vigilancia sanitaria sao aquelas conforme a tabela no

anexo unico.
Art. 9° —A Taxa de Vigilancia Sanitaria sera remunerada de acordo com a tabela

constante do Anexo Unico, parte integrante da presente Lel Complementar.

§ 1° — Sao isentos da Taxa de Vigilancia Sanitaria:

| — 6rgaos da administragao direta, autarquias e fundagoes instituidas e mantidas pelo

Poder Publico;
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assoclagoes, fundagoes, entidades de carater beneficente, filantrépico, caritativo ou
religioso que nao remunerem seus dirigentes, nao distribuam lucros a qualquer titulo e

apliquem seus recursos na manutengao e desenvolvimento dos objetivos sociais.

§ 2° — A isengéo da Taxa de Vigilancia Sanitaria nao dispensa a obrigatoriedade do

cumprimento das exigéncias contidas nas normas legais e regulamentares.

Art. 10° — O Poder Executivo fica autorizado a regulamentar a presente Lei
Complementar no que couber.

Art. 11° —Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposi¢coes em contrario.

Coroaci-MG, 08 de outubro de 2018.

« Voo N
Emersonide Carvalho Andrade

Prefeito Municipal de Coroaci

Fmerson de Carvalho Mndrade

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

TABELA DE RECEITA
VIGILANCIA SANITARIA

17 ALVARA SANITARIO ANUAL (POR ATIVIDADE DESENVOLVIDA)
EM UFM
1.1.1.01 | Agougues e entreposto de carnes 20
1.1.1.02 | Armazenamento e distribuidoras de alimentos nao pereciveis 18
1.1.1.03 | Armazenamento e distribuidoras de frios 19
1.1.1.04 | Bares, lanchonetes, restaurantes, pizzarias, pastelarias e 18
similares
1.1.1.05 | Padaria e similares 18
1.1.1.06 | Casa de recepcoes, buffets, casas de show, boates 18
1.1.1.07 | Comércio de produtos naturais 19
1.1.1.08 | Comércio de embalagens 19
1.1.1.09 | Depositos de bebidas 19
1.1.1.10 | Depodsitos de frutas e verduras 18
1.1.1.11 | Clinica odontologica 20
1.1.1.12 | Consultério médico 20
1.1.1.13 | Feiras livres e comércio de alimentos pereciveis 19
1.1.1.14 | Hotéis, pousadas, moteis; pensoes 19
1.1.1.15 | Indlstrias de alimentos 20
1.1.1.16 | Panificadoras e confeitarias 19
1.1.1.17 | Peixarias 20
1.1.1.18 | Producao artesanal de origem vegetal 18
1.1.1.19 | Quiosques, barracas e ambulantes 19
1.1.1.20 | Sorveterias e similares TG 18
1.1.1.21 | Supermercado, hipermercado, mercadinho; mercearia; 20
mercado publico =
11.1.22 | Veiculos de transporte de alimentos, inclusive perecivels 20
11.1.23 | Drogarias, farmacias (com servigo de enfermagem) gg
11.1.24 | Drogarias, farméacias (sem servir;,_o de t?nfermaggm? R
11.1.25 | Hospitais, laboratérios, consultérlo§ mediCOS e similares ‘ 4
{ § de SUS (municipal, estadual, federal) isento
1.1.1.26 | Unidade de sauqe re 7
1.1.1.27 | Servicos funec;énos s S
boratoérios de anall . -
_1_1 1 ;g Ir;isto de coleta de material de laboratorio 20 |
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1.1.1.30 | Clube social 18
1.1.1.31 | Barbearia 18
1.1.1.32 | Saldes de beleza (cabeieireiro/manicure/pedicure) 18
1.1.1.33 | Demais atividades nao especificadas nos itens anteriores 20
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o PREFEITURA MUNICIPAL DE COROAC]

LEI N° 1.300/2018

Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar
Termo de Parceria com o Conselho
Comunitario de Seguranga Publica de
Guanhaes - Consep — para transferéncia de
recursos financeiros para construgao do Posto
de Pericias Integradas e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COROACI, Estado de Minas Gerais. Faco saber que a
Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado, o Poder Executivo Municipal a firmar Termo de Parceria com o
Conselho Comunitario de Seguranga Publica de Guanhaes, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n°. 02.311.530/0001-86, situada na Av. Milton Campos, 2974,
Centro, Guanhaes-MG, para transferéncia de recursos financeiros no valor de R$
13.335,11 (treze mil trezentos e trinta e cinco reais e onze centavos).

Paragrafo unico. O recurso a que se refere o caput deste artigo sera destinado
exclusivamente ao custeio das despesas com os materiais e servicos de engenharia
necessarios para construgao do Posto de Pericias Integradas, que atendera a 22 Delegacia
Regional de Guanhaes, 8° Departamento de Policia Civil.

Art. 2° E reservado ao Municipio o direito de acompanhar e avaliar a execugao
dos servicos, fiscalizar “in loco” a utilizagao dos recursos e solicitar outras informagoes

que se fizerem necessarias.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei ocorrerao a conta cuie
crédito especial aberto no orcamento vigente, com a seguinte classificacao

orgamentaria:

| 02.01.01.06.181.0602.2011 — 4.4.50.42.00.00 — Auxilios Financeiros, no valor de R$
1'3.35’:5 ;11 (treze mil trezentos € trinta e cinco reais e onze centavos).

abertura do crédito especial prevista no inciso anterior

i 3 ' 13.335,11 (treze mil trezentos e trinta e
reducéo parcial no valor de R$ | ] tae
gicnacg UtOT;ZgO ! e %nzg centavos), na seguinte dotagao  orgamentaria:

02.01.01.06.181.0602.2011 — 3.3.90,30.00.00 — Material de Consumo.

Il. Para acorrer as despesas da
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Art. 4° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° Revogam-se as disposigoes em contrario.

Coroaci/MG, em 07 de dezembro de 2018.

Emersol de Carvalho Andrade

Prefeito Municipal de Coroaci
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TERMO DE PARCERIA N° 01/2018
CONSELHO DE SEGURANGA COMUNITARIA DE GUANHAES

TERMO DE PARCERIA N° 01/2018, QUE ENTRE
S| CELEBRAM O MUNICiPIO DE COROACI E O
CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA
PUBLICA DE GUANHAES - CONSEP

O MUNICIPIO DE COROACI, ESTADO DE MINAS GERAIS, com sede administrativa
na cidade de COROACI - MG, inscrito no CNPJ sob o n°. 18.085.647/0001-29, neste
ato representado por seu Prefeito, Emerson de Carvalho Andrade, portador do CPF
n°® 759.262.026-04, residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado
MUNICIPIO, e de outro lado o CONSELHO DE SEGURANGA COMUNITARIA DE
GUANHAES - CONSEP, doravante denominado unicamente CONSEP, inscrito no
CNPJ sob o n° 02.311.530/0001-86, situada na Av. Milton Campos, 2974, Centro,
Guanhaes-MG, neste ato representado por seu Presidente, GERALDO TEMPONI
GODINHO, brasileiro, casado, advogado, OAB/MG 47.666, portador do CPF n°
185.443.206-00, residente e domiciliado Rua José Pascoal, 78, Centro, Guanhaes-MG,
os quais tem ajustado entre si o presente TERMO DE PARCERIA, que sera regido
pelas clausulas e condigoes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO - O presente Convénio tem por objeto a
cooperagao Mutua entre o Municipio de COROACI e o Consep da cidade de Guanhaes
para conjugagao de esforcos, visando a construcao do Posto de Pericias Integradas
(Instituto Médico Legal — IML), que beneficiara a populagao de toda a area da 2°
Delegacia de Policia Civil de Guanhaes, ou seja, os municipios de Virginopolis,
Divinolandia de Minas, Gonzaga, Santa Efigénia de Minas, Sardoa, Sao Geraldo da
Piedade, Sao Joao Evangelista, Coluna, Pecanha, Sao Pedro do Suagui, Sao Jose do

Jacuri. Frei Lago Negro, Cantagalo, Rio Vermelho, Sabinopolis, Paulistas, Materlandia,

Guanhaes, Dores de Guanhaes, Senhora do P
cip Raydan, Virgolandia e COROACI, que

orto. Santa Maria do Suagui, Sao

Sebastiao do Maranhao, José Raydan, Na

igualmente firmarao um termo de parceria similar em suas circunscrigoes € com 0

mesmo objeto.
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1.1- As atividades conjuntas de que trata esta clausula sdo aquelas detalhadas no

Plano de Trabalho, Projeto e Planilha Or s 5 _
! camentaria, que
Termo de Parceria. que sao partes integrantes deste

1.2- Para a Foqsecugéo do objeto do presente “Termo de Parceria” 0 CONSEP poders,
a seu criterio, sua conveniéncia e as suas proprias expensas buscar,
suplementarmente ao seu acervo, suporte e parceria técnica especializada.

1.3 — O presente Termo de Parceria sera regido pela Lei Federal n°. 8.666 de 21 de
junho de 1993 e demais normas correlatas, no que couber.

CLAUSULA SEGUNDA — OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO - Pelos termos do presente
Termo de Parceria, o Municipio se obriga:

2.1- Realizar o repasse da quantia de R$ 13.335,11 (treze mil trezentos e trinta e
cinco reais e onze centavos), ao CONSEP, através de 01(uma) Unica parcela, a
serem depositadas na Conta Bancaria — Caixa Econémica Federal, Agéncia 0707,
Conta Corrente n°® 3500541-6, até o dia 01 do més de junho a assinatura do presente
Termo, conforme estabelecido na planilha abaixo de divisao do valor proporcional da
obra.

Aisp Cidade Populagao |Valor proporcional

Virginopolis 10572 R$ 13.724,57

Divinolandia de Minas 7036 R$9.134,14 |
Gonzaga 5919 R$ 7.684,05

VIEGIneRls COROACI 4610 R$598470
Sardoa 5597 R$ 7.266,03

Sa0 Geraldo da Piedade | 4389 R$5697,80

Sao Joao Sao Joao Evangelista 15538 _EEM‘?#_

Evangelista Coluna 902i R$ 1_1__714_2_38 3

Pecanha Sao Pedria do Suaf;l.li %%ﬁ;gﬁ%ﬂ_

Sao José do Jacurl
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Frei Lagonegro 3329 R$ 4.321,71
Cantagalo 4190 R$ 5.439 46
Rio vermelho Rio Vermelho 13648 R$ 17.717,83
Sabindpolis 15707 R$ 20.390,83
Sabinopolis Paulistas 4918 R$ 6.384,55
Materlandia 4638 R$ 6.021,05
Guanhaes 31266 R$ 40.611,85
Guanhaes Dores de Guanhaes 5223 R$ 6.780,50
Senhora do Porto 3493 R$ 4.534 61
Santa Maria do Suagui 14399 R$ 18.692,78
Santa Maria Sao Jose da Safira 4075 R$ 5.290,17
do Suacui Sao Sebastiao do Maranhao 10647 R$ 13.821,94
José Raydan 4376 R$ 5.680,92
Nacip Raydan 3154 R$ 4.094,52
Coroaci Virgolandia 5659 R$ 7.346,51
Coroaci 10272 R$ 13.335,11
231.072 R$ 300.000,00

er constar em Seus instrumentos orcamentarios dotagoes especificas pra

2.2— Faz ' _ 57
sse previsto no item anterior,

cumprir com a obrigagao de repa

técnica e financeira relativa a execugao das obras e

i i izacao : ;
2.3- Realizar a fiscalizaga CONSEP, em até 30 (trinta) dias apos entrega

aplicagao dos recursos repassados ao
da obra concluida.
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CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACOES DO
CONSEP - Pel
Termo de Parceria, o CONSEP se obriga a: £ 2sjerosiQo blesente

3.1- Consep da cidade de Guanhaes se obriga a utilizar os recursos repassados com
zelo e gerir a construgao da obra destinada ao IML da 22 Delegacia Regional de Policia
Civil, segundo os projetos arquitetdnicos, sanitarios e de engenharia fornecidos pela

Policia Civil, com a qualidade necessaria ao escorreito funcionamento da unidade
medico legal;

3.2- Aplicar os recursos recebidos exclusivamente nas obras e servicos de que trata a clausula primeira,
e conforme projeto e plano de trabalho constantes deste Termo;

3.3- Entregar as obras e servigos concluidos num prazo de até 180 dias para imediato funcionamento e
utilizacdo, resquardando-se as hipoteses de caso fortuito, forga maior, ou quaisquer outras devidamente
justificadas que possam gerar atrasos na execucao das referidas obras.

3.4- Facilitar e aceitar a fiscalizacao técnica e financeira do Municipio, em conformidade com o projeto
arquitetonico apresentado;

3.5- Se responsabilizar pela contratacao de mao de obra especializada para gestdo e acompanhamento
contabil da execucao do presente objeto, incluindo-se recolhimento de todos os encargos de natureza
trabalhista e previdenciaria, porventura provenientes do presente ajuste.

3.6- Disponibilizar no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da liberagdo dos recursos, a competente
prestagao de contas simplificada, daguela parcela, ou, em 60 (sessenta) dias apos a conclusao efetiva da

obra;

3.7- Apresentar em até 60 dias, a contar da extingao do ajuste, a respectiva prestacao de contas final,
acompanhada de Relatério de Execugdo Fisico-Financeiro, que, apos aprovadas, nao poderao gerar

outros questionamentos.

CLAUSULA QUARTA — RECURSOS ORGAMENTARIOS- As despesas oriundas da
execugao deste convénio correrao a conta da seguinte dotagcdo orgamentaria:

02.01.01.06.181 0602.2011 — 4 4.50.42.00.00 — Auxilios Financeiros.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA - O presente Termo de Parceria tera vigéncia de sua
assinatura até 31 de dezembro de 2018, podendo ser prorrogado mediante

manifestagao das partes convenentes por meio de termo aditivo.

NUNCIA - A denuncia ou rescisao deste
r iniciativa de qualquer um dos participes,

de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA SEXTA - RESCISAO E DE
Termo podera ocorrer a qualquer tﬁem'po, po
mediante notificagao, com antecedéncia minima
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6.1- A Isa 3 judi
eventual rescisdo deste Termo nao prejudicara a execugdo de atividades

prewamer?te acordadas entre as partes, ja iniciadas, os quais manterdo seu curso
normal até sua conclusao.

6.2 - Constituem motivo para rescisao de pleno direito o inadimplemento de quaisquer
de suas clausulas, o descumprimento das normas estabelecidas na legislagao vigente
Ou a superveniéncia de norma legal ou fato que torne material ou formalmente
inexequivel, imputando-se aos participes as responsabilidades pelas obrigagoes.

6.3 — Ocorrendo qualquer das hipoteses previstas nesta Clausula, os participes sao
responsaveis pelas obrigagcoes que assumiram até a data da denulncia, competindo ao
CONSEP a comprovagao da aplicagao dos recursos que houver recebido até aquela
data, mediante apresentacao de relatorio contabil e respectivas notas fiscais.

CLAUSULA SETIMA - PUBLICIDADE- O Municipio de COROACI, providenciara a
publicagcao do extrato deste Termo de Parceria, na imprensa oficial.

CLAUSULA OITAVA - ADITAMENTO- O presente Convénio podera ser aditado,
objetivando o esclarecimento de duvidas, omissoes e a revisao das obrigacoes ora
assumidas, ampliando-as ou reduzindo-as, nao podendo haver alteragao do objeto

pactuado.

CLAUSULA NONA — RESTITUICAO- E obrigatoria a restituicao ao Municipio dos
recursos por ele transferidos ao CONSEP observando as seguintes regras:

9.1- Quando nao for executado o objeto deste Termo de Parceria, qual seja constru¢ao
do Posto de Pericias Integradas (Instituto Médico Legal — IML);

9.2- Quando nao for apresentada a prestacao de contas final no prazo exigido, s€ nao
obedecido o item 9.1;

9.3- Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste

documento;

to e houver saldo remanescente, proporcionalmente a

9.4- Quando concluido o obje b
o municipIo.

porcentagem da contribuigao feita pe

atualizado monetariamente e acrescido de

ituido devera ser _
9.5 ~ O valor a ser restiuid el a partir da data do seu recebimento.

juros legais, na forma da legislagéo aplicav
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CLAUSULﬁ.x DECIMA - CASOS OMISSOS — Os casos omissos serao resolvidos com
base na Lei Federal n° 8.666/1993 e demais alteragdes, no que couber cujas normas

ficam incorporadas ao presente instrumento, ainda que delas ndo se faga mencgao
expressa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FORO — As partes CONVENENTES elegem o Foro
da Comarca de Guanhaes-MG, para dirimir as dlvidas e as questdes decorrentes de

interpretacées e as da execugdao dos termos do presente Termo de Parceria,
renunciando, expressamente, a qualquer outro foro.

E, por estarem justas e conveniadas, as partes CONVENENTES assinam o presente
em 4 (quatro) vias, todas de igual teor e valor, na presenca de duas testemunhas
identificadas, para que o presente instrumento de parceria produza os seus efeitos

juridicos.
COROACI, de de 2018.
Emersonide Carvalho Andrade
Prefeito Municipal
GERALDO TEMPONI GODINHO
Presidente CONSEP

Testemunhas:
Nome:
CGRE:
Testemunhas:

Nome: /
GRE————————
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PLANO DE TRABALHO

DADOS DA INSTITUICAO PROPONENTE

01. NOME DA INSTITUIGAO PROPONENTE:

Conselho de Segurangca Comunitaria de Guanhaes

02. CNPJ:
02.311.530/0001-86

— CONSEP
03. ENDERECO (RUA, AVENIDA, PRACA, N°): 04. BAIRRO:
Av. Milton Campos, 2974 Centro
07 TEEE - :
05. CIDADE/UF: o5 (ol 25 GASUIEMALS
! : -000 42117
Guanhaes/MG £9) = 4
gtgodinho@hotmail.com
DADOS DO DIRIGENTE
10.
08. NOME COMPLETO DO DIRIGENTE 09. CPF =
CARGO/FUNCAO
Geraldo Temponi Godinho 185.443.206-00 _
Presidente
11. ENDEREGCO (RUA, AVENIDA, PRACA, N°) 12. BAIRRO:
RUA Odilon Behrens, 15 Centro
15. TELEFAX / E-MAIL:
: 14. CEP:
13. CIDADE/UF: (33)991129487
Guanhas/MG S gtgodinho@hotmail.com

DESCRICAO DO PROJETO

—_—
—_—

TiTULO DO PROJETO

Convénio entre os Municipios que compoem a 22 DRPC de Guanhaes e o CONSEP

PERIODO DE EXECUGAO

~ 01/05/2016
~ 31/08/2018
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JUSTIFICATIVA:

Cabe a Policia Civil, através dos médicos legistas que compéem o
quadro da mencionada instituicao, realizar as pericias necroscopicas em individuos
que tenham falecido em decorréncia de morte suspeita ou violenta, assim como a
pericia em pessoas que tenham sido agredidas ou vitimas de algum fato criminoso,
ou, ainda, o exame médico em condutores que tenham se lesionado em acidentes de
transito para fins de recebimento do seguro Dpvat.

Todavia, a auséncia de um posto médico legal na area da 22 Delegacia Regional de
Guanhaes tem levado ao encaminhamento de populares e corpos ao municipio de
Governador Valadares para a realizagao dos indispensaveis exames médicos legais
no IML daquela cidade, fato que tem gerado grande transtorno a populagéo e aos
familiares das vinte e sete cidades que compéem a DRPC, uma vez que cidadao que
tenham sido assassinados, suicidado ou vitimas de acidentes de ftransito sao
encaminhados por varios quildmetros até a cidade de Governador Valadares, e,
devido a demora decorrente do transporte, acaba-se por inviabilizar uma religiosa e
devida ceriménia de despedida do familiar falecido.

Destarte, consolida-se o presente documento tendo em vista a indiscutivel
importancia da obra e do servigo publico que sera prestado a toda populagao dos

municipios que participarao deste convenio.

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO E METAS A SEREM ATINGIDAS

PERIODO DE
DESCRICAO DO PROJETO W oleio
PELO CONSEP = INICIO DURAQ.&E’_
Utilizar os recursos repassados com zelo € gerir a
construgao da obra destinada ao IML da 22 Delegacia
Regional de Policia CivilL segundo os projetos
arquitetonicos, sanitarios e de engenharia fornecidos
pela Policia Civil, com a qualidade necessaria ao
correto funcionamento da unidade médica legal; s, | H_J
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Prestar contas sobre todo material adquirido e demais custos da |
obra, devendo fornecer a cada uma das prefeituras que
participaram do convénio uma planilha das despesas e valores
empreendidos na construgao e demais prestadores de servicos

contratados para sua gestao e acompanhamento; _ G
PELA PREFEITURA INICIO DURAGAO

Repassar ao CONSEP da cidade de Guanhaes a

importancia proporcional que lhe foi atribuida, até o dia
31 de maio de 2018.

DECLARACAO

Na qualidade de Representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova
junto ao Municipio de COROACI para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou
qualquer 6rgao ou entidade da Administragao Publica Federal, Estadual e Municipal
que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no

orgamento do MUNICIPIO, na forma deste plano de trabalho.

Pede Deferimento,

Guanhaes, de de 2018. \

GERALDO TEMPONI GODINHO
Presidente do CONSEP da cidade de Guanhaes.

APROVACAO DO CONVENENTE

APROVADO |

COROACI, ___de

e

A
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AAN
EMERSON DE CARVALHO ANDRADE
Prefeito*Municipal de COROACI
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LEI N° 1.301/2018

Dispoe sobre a instalagao de
equipamento eliminador de ar na
tubulagao do sistema de
abastecimento de agua.

O Prefeito Municipal de Coroaci, Estado de Minas Gerais, fago saber que a Camara

Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lel

Art. 1° - A Prestadora de servigo publico de abastecimento de agua no ambito do
Municipio de Coroaci — MG — COPASA S/A, instalara por solicitagao do usuario,
equipamento eliminador / bloqueador de ar na tubulacdo que antecede o hidrometro do

imovel.

Art. 2° - Em se tratando de instalagbes antigas, o prestador de servico publico de
abastecimento de agua no municipio de Coroaci, tera o prazo maximo de 30 (trinta)

dias para atender o requerimento do usuario.

Paragrafo Unico: No caso do prestador de servico nao cumprir com 0 prazo
estabelecido neste caput deste artigo, devera, autorizar, expressamente, o usuario, a

instalagdo do equipamento eliminador / blogueador de ar.

Art. 3° - O aparelho devera ser instalado pela concessionaria e devera estar

devidamente patenteado e certificado pelo INMETRO, conforme regulamento.

Paragrafo Unico: As despesas decorrentes da instalagao do equipamento correrao as

expensas da concessionaria.

Art. 4° - O Prestador de servico publico de abastecimento de agua no municipio de

Coroaci, dara a publicidade da presente Lei em suas notas fiscais de fatura de
Servicos.

s
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Art. 5° - O consumidor que desejar a desinstalagao do aparelho podera solicitar a

concessionaria, que realizara o servico sem custos.

Art. 6° - Os Hidrometros a serem instalados, apos a promulgacao desta Lei, deverao

ter o eliminador / bloqueador de ar.

Art. 7° - As despesas decorrentes do fornecimento dos equipamentos correrao a

expensas do consumidor.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. '
Coroaci, 07 de dezembro de 2018.

i T
Emersdn de Carvalho Andrade

Prefeitura Municipal de Coroaci



CAMARA MUNICIPAL DE COROACI

ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ 00.425.010/0001-79

TERMO DE ENCERRAMENTO

Contém este livio 129 (cento e vinte e nove) folhas numeradas manualmente,
rubricadas pela Presidente da Camara, do n2 01 ao 129, e serviu para o langamento das Leis
Municipais publicadas a partir de 12/03/2018 até 07/12/2018.

Camara Municipal de Coroaci, 20 de dezembro de 2018.

AVENIDA DOUTOR FERREIRA LEITE,191 - TELEFONE: (33) 3291-1227 - CEP 39710-000 - COROACI - MG



