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pelo Presidente da Camara, do n° 01 ao 106, e servira para o langcamento das

Leis Municipais publicadas a partir de 02/11/2007 e obedecerd a ordem
cronologica.
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LEI N° 1.148/2008.

DISPOE SOBRE AUTORIZAGCAO PARA DE USO
DE TERRENO PERTENCENTE AO MUNICIPIO DE
COROACI PARA O ESTADO DE MINAS GERAIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.-

A Camara Mur)icipat de Coroaci, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,
Eom base no art. n° 95, inciso VII. da Lei Organica Municipal, sanciono a presente
ei.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo, com base na Lei Organica do Municipio
autorizado a celebrar Contrato de Permissdo de Uso de terreno dessa
municipalidade localizado no Distrito de Conceicdo de Tronqueiras, de
912(novecentos e doze) m? anexo ao Estadio Municipal Araci Simées de Sa ao
Estado de Minas Gerais.

Art. 2° - O Contrato de Permissao de Uso possui como finalidade atender
as necessidades da Escola Estadual Bernardino Nunes da Rocha, para que possa
construir uma guadra poliesportiva para uso da comunidade escolar.

Art. 3° - O Contrato de Permissao de Uso tera duracao de 20(vinte) anos
contados da data de celebragao do mesmo.

Art. 4° - o terreno, objeto deste contrato, nao podera ser utilizado para
outro fins que nao seja o mencionado no artigo 2°,

Art. 5° - dentro do prazo de 04(quatro) anos, da assinatura do contrato,
nao sendo implementado o projeto, o imovel sera automaticamente devolvido a

municipalidade, tornando-se nulo,

Art. 6° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, publique-se, cumpra-se e arquive-se

Coroaci/MG, 09 de dezembro de 2008

Walter de Almeida
Prefeito Municipal

Walter ae Almeida
PREFEITO MUNICIFAL
NE CORDACI
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LEI N° 1.147/2008.

ESTABELECE CRITERIOS PARA INSCRICAO E
CLASSIFICAGAO DE  CANDIDATOS, |A
ADMISSAO TEMPORARIA, PARA EXERCicCIO
TEMPORARIO DE CARGO PUBLICO, NA REDE
MUNICIPAL.

O prefeito Municipal de Coroaci, apés regular processo legislativo, com
aprovacao pelo Plenario do Poder Legislativo Municipal, no uso de suas atribuicdes
estabelecidas na Lei Organica Municipal e no Art. 37, inciso Il da Constituicao
Federal, e, ainda, considerando a necessidade de definir procedimentos para
Inscricao e classificagdo de candidatos a admissao temporaria para exercicio da
fungao publica na rede municipal, RESOLVE SANCIONAR a seguinte LEI:

Art. 1° - Compete a secretaria Municipal de Administracdo, por meio do
Departamento de Recursos Humanos a divulgagdo do processo de inscricdo de
candidatos a fungdo dos cargos existentes no Plano de Cargos e Salarios bem como
a promocao de todo processo de selegao, visando o seu provimento provisério, por
excepcional interesse publico.

Art. 2° - A divulgacdo do processo de sele¢do a que se refere o artigo
anterior sera realizada por meio de;

| — Afixagao de Edital no Mural da Prefeitura e Camara Municipal;

Il — Publicacao do extrato resumido na imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais;

Paragrafo Unico — A certificacdo da divulgagdo devera ser emitida pelo Cth? do
Departamento de Recursos Humanos, devendo constar periodo de publicacao e

meijos utilizados.

Art. 3° - Poderdo se inscrever, candidatos que tenham tempo_ de servico
na condicdo de contratado, na fungéo a que pleitear na rede rrjumclpat como,
também que possuam escolaridade compativel com o cargo pretendido.

Art. 4° - A Classificagao dos candidatos sera efetuada em lista unica pelo
cargo pretendido, observando-se sucessivamente os seguintes criterios:

I — Maior tempo de servigo na rede municipal;
Il — Maior Escolaridade.
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: % A!'t. 5° - o Candidato & admissao temporaria devera efetuar a sua
Inscri¢ao diretamente no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, quando devera exibir todos os documentos que entender necessario para
regular sua classificagdo, sendo vedada a cobranca de qualquer tarifa ou taxa.

§ 1°‘- Nao sera admitida a juntada de novos documentos, apos a efetivagdo da
1nsc::ngéo_, mesmo estando dentro do prazo, uma vez que a contagem da pontuacao
sera realizada no momento da prépria inscricdo e na presenca do candidato.

§1 2°-0 Departamento de Recursos Humanos desenvolvera formulario simplificado,
visando atender as normas deste instrumento.

‘ Art. 6° - As inscricoes serdo realizadas dentro das necessidades do
provimento temporario do cargo.

_Art. 7° - Na hipétese de haver candidato empatado em todos os requisitos
estabelecidos no Art. 4° deste Decreto, processar-se-a4 o desempate observando-se
a maior idade.

Art. 8° - A lista Classificatoria devera estar disponivel até 10 (dez) dias a
contar do encerramento das inscricdes, quando sera aberto o prazo, improrrogavel
de 48 (quarenta e oito) horas para a propositura de recursos, dirigidos ao Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico — A divulgacado da lista sera feita por meio de sua afixacdo no
Quadro de Avisos da Prefeitura e Camara Municipal, bem como no endereco
eletrénico do Municipio.

Art. 9° - A minuta do contrato administrativo a ser celebrado com o
candidato classificado devera ser amplamente divulgado pela Secretaria Municipal
de Administracao.

Art. 10 — Revogam-se as disposicoes em contrario.
Art. 11 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Coroaci, 09 de dezembro de 2008.

e
(&’1&—-—*

Walter de Almeida
Prefeito Municipal
Walter de Almeida

PREFEITO MUNICIPAL
DE COROAC)
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LEI N° 1.146/2008

DISPOE SOBRE ALTERACAO DO ARTIGO
111, DA LEI 846, DE 20/01/1997 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Coroaci, Estado de Minas Gerais,

aprova e eu, Prefeito Municipal, com base Lei Organica Municipal, sanciono a
presente Lel.

Art. 1° - O artigo 111, da Lei Municipal 846, passa a ter a
seguinte redagao:

“Art. 111 — Podera ser concedida ao servidor licenga sem vencimento para
tratar de interesse particulares, de:

| — Até 4(quatro) anos ao servidor estavel;
Il — No maximo 30 (trinta) dias ao servidor comissionado;

§ 1° - A licenga sera negada quando o afastamento do servico,
fundamentalmente, for inconveniente ao interesse do servico publico.

§ 2° - O Servidor aguardara, em exercicio, a concessao da licenga.”
Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se, cumpra-se e arquive-se.

Coroaci, em 05 de dezembro de 2008.

Walter de Almeid
Prefeito Municipal
Walter de Almeida

PREFEITO MUNICIPAL
DE COROAC!
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LEI N° 1.144/2008

DispGe sobre autorizagido para celebrar contratos
de permissdao de uso de lotes constantes do
loteamento denominado “Fazenda Santa Cruz”,
espolio de Vicente da Costa Coelho, de
propriedade do Municipio de Coroaci e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Coroaci, Estado de Minas Gerais,
aprova e eu, com base no art. n® 95, inciso VII, da Lei Organica Municipal,
sanciono a presente Lei.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo, com base no artigo n° 15. da
Lei Organica do Municipio autorizado a celebrar contrato de permissao de uso
dos lotes constantes do loteamento de sua propriedade, loteamento
denominado “Fazenda Santa Cruz’, espolio de Vicente da Costa Coelho,
localizado no Municipio de Coroaci (MG).

Art. 2° - O contrato de permissao de uso possui com finalidade
minimizar, dentre as familias carentes, a falta de moradia do Municipio de
Coroaci (MG).

Art. 3° - O contrato de permissao de uso somente podera ser
celebrado com pessoas carentes cadastradas na Secretaria de Assisténcia
Social, no programa de moradia do municipio, que nao possuem outro imovel
e ainda pagam aluguel ou, que moram de favor.

Art. 4° - As familias beneficiadas com a permissao de uso dos
lotes terdo o prazo de 04 (quatro) anos para iniciar a constru¢do de sua
residéncia e, depois de iniciada, possuem 02 (dois) anos para conclui-la.

Art. 5° - O contrato de permissao de uso tera o prazo de
duragao de 10 (dez) anos, podendo o Municipio outorgar definitivamente a
escritura de propriedade ao PERMISSIONARIO, caso ao final do contrato

este tenha cumprido as obrigagoes contratuais.

.gov.br
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Art. 6° - O lote dado em permissao de uso somente podera ser
usado para construcdo da residéncia do PERMISSIONARIO, ndao podendo

ser locado e nem transferido para terceiro, sem a permissao expressa do
PERMISSOR, antes da escritura definitiva no termino do contrato.

Art. 7° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se, cumpra-se e arquive-se
Coroaci/MG, 06 de novembro de 2008.

f 2
e e T I 4

Walter de Almeida
Prefeito Municipal

1 Dona Cotinha Gongalves, n® 11 - Centro - CEP: 39.710-000 - Telefax (33) 3291-1177 + www.coroaci.mg.gov.br



DESPACHO:

ESSA LEI FOl REVOGADA PELA LEI MUNICIPAL N° 1.179/2011, DE 17 DE
FEVEREIRO DE 2011.

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE COROACI. EM 14 DE
MARGO DE 2011.
A ¢
Ana Rosy .

Assessora Parlamenta:
Cam. Mun Coroaci
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LEI 1.143/2008

FIXA O VALOR DOS SUBSIDIOS MENSAIS DO
PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS
MUNICIPAIS PARA O QUADRIENIO 2009/212 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Coroaci, Estado de Minas Gerais, atraves de seus
representantes legais, aprova e seu Presidente promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - O subsidio mensal do Prefeito do Municipio de Coroaci, para o
quadriénio 2009/2012, sera de R$ 8.651,50 (oito mil, seiscentos e cingienta e um reais
e cinquenta centavos).

Art. 2° - O subsidio mensal do Vice-Prefeito do Municipio de Coroaci,
para o quadriénio 2009/2012, sera de R$ 3.146,00 (trés mil, cento e quarenta e seis
reais).

Art. 3° - O subsidio mensais dos Secretarios Municipais, para o
quadriénio 2009/2012, serdo de R$ 1.808,95 (um mil, oitocentos e oito reais e noventa e
cinco centavos)

Art. 49 - Os agentes politicos de que trata essa Lei fardo jus
anualmente a um periodo de descanso ndo superior a 20 (vinte) dias, que serdo gozados
por inteiro ou parceladamente, de acordo com a conveniéncia do Prefeito, em beneficio

do servico publico.,

§ 19 Apenas os agentes politicos que possuirem cargo na Administracao
Publica Municipal fardo jus ao adicional de férias de que trata a Constituicdo Federal no
periodo aquisitivo que constara do cargo efetivo.

§ 20 As ferias a que refere o caput desse artigo poderdo ser gozadas
apos o décimo segundo més de exercicio e ndo serdo devidas indenizagdes proporcionais
a ferias ou outra remuneragdo quando ocorrer exoneracao do Secretario, no decorrer do

periodo aquisitivo ou do exercicio.

I - as indenizagoes proporcionais a que se refere o paragrafo anterior
ndo se aplica ao subsidio mensal, sendo devido os dias trabalhados.

Art. 5¢ - Em cumprimento ao disposto no inciso X, do artigo 3?,_ Efa
Constituicao Federal é assegurada aos agentes politicos, de que trata esta Lei, a revisao

geral anual dos subsidios.
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Art. 69 - As despesas decorrentes da execucao dessa Resolucao
correrao a conta das dotagdes orcamentarias dos exercicios fluentes, em obediéncia ao
principio da anualidade orgamentaria, com fonte de financiamento nos orgamentos dos
proximos exercicios.

Art. 79 - Ao elaborar a Proposta Orgamentaria o Poder Executivo,
devera editar o devido e necessario impacto orgamentario financeiro, como preceitua o
inicio I, do art. 16, da Lei Complementar n°. 101/2000.

Art. 80 - Revogam-se as disposigbes em contrario, entrando a presente
lei em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2009.

Coroaci — MG, 05 de setembro de 2008.

({-;’-\.w—- —

Walter de Almeida
Prefeito Municipal

Walter de Almeida

*REFEITD MUNICIPAL
COROAC! - MG
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LEI MUNICIPAL N° 1.142/2008

Disp6e sobre o Subsidio Mensal dos Vereadores da
Camara municipal de Coroaci/MG para a
Legislatura 2009/2012.

A Camara Municipal de Coroaci, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicoes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, aprova e eu,
Prefeito, promulgo a seguinte Lei:

Art.1°- O subsidio mensal dos vereadores e presidente da Cadmara
Municipal de Coroaci sera fixado nos termos desta Lei.

Art.2°- O subsidio mensal do Presidente da Camara Municipal de
Coroaci sera no valor de R$ 2.705,56 (dois mil, setecentos e cinco reais e
cinquenta e seis centavos).

PARAGRAFO UNICO - O substituto legal que, na forma regimental
assumir a Presidéncia nos impedimentos ou auséncias do Presidente da
Camara Municipal de Coroaci, fard jus ao recebimento do valor do subsidio
mensal do Presidente, previsto neste artigo, proporcionalmente ao periodo
de substituigao.

Art.3°- Os Vereadores da Camara Municipal de Coroaci receberao
subsidio mensal no valor de R$ 1.808,95 (um mil oitocentos e oito reais e
noventa e cinco centavos).

§ 1°- A auséncia injustificada do Vereador em sessdao plenaria
ordinaria determinara um desconto em seu subsidio de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor do mesmo.

§ 2°- Considera-se justificativa legal, para efeitos deste Artigo, a
aprovacao em plenario dos motivos apresentados para auséncia, sob a
forma de requerimento.

§ 3°- A licenca do Vereador, por motivo de doenca, desde que
comprovada na forma regimental, sera integralmente remunerada.

§ 4°- Em caso de substituicao, os Vereadores suplentes teréjo
direito a percepgdo do valor indicado no caput deste Artigo, por sessao
plenaria ordinaria ou extraordinaria que participar, a proporcao de 1/30 (um
trina avos) por dia trabalhado, a partir da posse e exercicio do cargo.

§ 5°- A auséncia do Vereador nas reunides das comissoes
permanentes da Cadmara Municipal, desde que ndo justificada na forma
regimental, determinara em desconto de 25% (vinte e cinco por cento).

AVENIDA DOUTOR FERREIRA LEITE, 191 - TELEFONE (33) 3291-1227 - CEP 39710-000 - COROACI - MG
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Art.4°- O subsidio mensal dos Vereadores e Presidente da Camara
Municipal terdo suas expressoes monetdrias revisadas anualmente,
considerando os mesmos indices e mesmas datas observadas para a revisdo
geral da remuneracgdo dos servidores piblicos municipais.

§ 1°- No primeiro mandato, o valor dos subsidios de que trata
esta Lei sera revisado, considerando o periodo de 1° de janeiro ate a data.

§ 2°- E condigdo de legalidade para o pagamento do subsidio
mensal dos Vereadores e do Presidente da CAmara a observancia dos limites
iImpostos pela Constituicdo Federal e LC 101 de 04/05/2000.

§ 3°- E vedada a recuperacao de valores do subsidio mensal dos
Vereadores em anos seguintes, quando n3o pagos em decorréncia de
extrapolamento dos limites legais constitucionais.

Art.5°- O subsidio mensal dos Vereadores serd pago normalmente
durante os recessos parlamentares, independente de convocagdo de sessdo
legislativa extraordinaria.

Art.6°- Fica expressamente vedado adiantamento de subsidios a
Vereadores no decorrer da legislatura.

Art.7°- As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas pelos
créditos orgcamentdrios e respectivas dotacdes consignadas na Lei
Orcamentaria Anual do Municipio.

Art.8°- Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de
2009.

Coroaci, 04 de setembro de 2008,

S ~
JOSE'RINALDO PEREIRA
Presidente | |

||II I|

MARCELO DE ALMEIDA
Secretario

bwd
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LEI N° 1.141/2008

Disp6e sobre a politica municipal de atendimento
aos direitos da crianga e do adolescente e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Coroaci aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a politica municipal de atendimento aos direitos da
crian¢a e do adolescente e estabelece normas gerais para a sua adequada aplicacao,
segundo Lei Federal n°8.069 de 13 de julho de 1990.

Art. 2° - O atendimento aos direitos da crian¢a e do adolescente, no ambito municipal,
far-se-a através de:

| - Politicas sociais basicas de educagao, salide, recreacgao, esportes, cultura, lazer,
profissionalizagao e outras que assegurem o desenvolvimento fisico, mental, moral,
espiritual e social da crianga e do adolescente, em condicées de liberdade e dignidade;

Il - Politicas e programas de assisténcia social, em carater supletivo, para aqueles que
dela necessitem;

[l - Servigos especiais, nos termos da Lei Federal.

Paragrafo Gnico — O Municipio destinara recursos e espagos publicos para
programacoes culturais, esportivas e de lazer voltadas para a infancia e a juventude.

Art. 3° - S&o orgaos da politica de atendimento aos direitos da crianga e do
adolescente:

| - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Il - Conselho Tutelar.

Art. 4° - O Municipio podera criar 0s programas e servicos a que aludem os incisos Il e
Il do artigo 2°, bem como estabelecer consorcio intermunicipal para atendimento
regionalizado instituindo e mantendo atividades de atendimento.
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CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

Art. 57 - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
orgao deliberativo e controlador, da politica de atendimento. observada a
composi¢ao paritaria de seus membros, nos termos do artigo 88, inciso I, da Lei
Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990

Art. 67 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente tem por
finalidade garantir a efetivacao dos direitos da crianca e do adolescente referentes a
vida, a saude, a alimentacdo, a educagdo, a cultura, ao esporte, ao lazer. a

profissionalizacao, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar ¢
comunitaria

Paragrafo Unico — Cabera ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente garantir junto as autoridades competentes o atendimento conforme
estabelecido em lei, nos casos em que os direitos forem ameacados ou violados

| — Por acao ou omissao da Sociedade ou do Estado

Il - Por falta, omissao ou abuso dos pais ou responsaveis ou em razao de sua
conduta

Art. 7 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente € érgao de
decisao auténomo e de representacao parntana enlre o governo municipal e a
soctedade civil, composto por 08 membros, da forma seguimnt
| — Quatro (04) represenlantes do poder publico municipal sendo

U1 — Representante da Secretania Municipal de Assisténcia Social

01 — Representante da secretaria Municipal de Fducacao

01 - Representante da Secretana Municipal da Fazenda

01 — Representante da Secretaria Municipal de Saude
Il — Quatro (04) representantes da sociedade civil

01 — Representante de Segmenlto religioso

01 - Representante defesa dos direitos da crianca e do adolescente

01 - Representante de trabalhadores da area de Assisténcia Social

a Dona Cotinha Goncalves, n° 11 - Centro - CEP: 39.710-000 - Telefax (33) 3291-1177 * wWw.coroaci.mg.gov.br




.h‘- ""'{ ¥ i A

» P s PN
oo — = l‘.]_]1 "_"':'J'._
~__ Prefeitura _ [ 2
1 )
Coroaci e,

N "_'I . ol

Cuidando melhor da vida da gente. ) .“:'.; /
Adm. 20052008

01 — Representante de Associacoes Comunitarias.
Paragrafo 1° - Para cada representante titular havera um respectivo suplente
Paragrafo 2° - Os Conselheiros representantes do poder publico serao indicados

pelo Prefeito, das secretarias ou 6rgaos municipais, dentre pessoas com poderes de
decisao no ambito de sua area e identificagao com a questao

Paragrafo 3" - Os Conselheiros representantes da sociedade civil deverao ser eleitos
em assembleia geral convocada para esse fim pelo Poder Publico Municipal

Paragrafo 4° - Os membros do Conselho e dos respectivos suplentes exercerao
mandato de 2 (dois) anos, admitindo-se a reeleicao apenas uma vez e por igual
periodo.

Paragrafo 5° - A funcao de membro do Conselho e considerada de interesse publico
relevante e nao sera remunerada

Paragrafo 6° - O Regimento Interno do Conselho regulara os casos de subshiuicao
dos membros efetivos pelos suplentes

Art. 8" - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

| — Estabelecer politicas publicas municipais que garantam os direitos da crianca e
do adolescente previstos em lei.

Il = Acompanhar e avaliar as acoes governamentais e nao governameniais dirigidas
ao atendimento dos direitos da crianca e do adolescente, no ambito do municipio

Il — Participar da elaboracao da proposta orcamentana destinada a execucao das
politicas ptblicas voltadas a cnanca e ao adolescente inclusive a que se refere aos
conselhos {utelares

IV — Fiscalizar e controlar o cumpnmento das prnondads estabelecidas na
formulacao das politicas refendas no inciso anterior

V — Genrr o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente. a que se
refere o art. 88, inciso IV da Lel Federal 8 069/90 defimindo o percentual de
utilizacao de seus recursos, alocando-os nas respectivas areas. de acordo com as
prioridades defimdas no planejamento anual

VI — Contiolar e fiscalizar o emprego e utilizacao dos recursos deshnados a esse
Fundo,

VIl - Elaborar seu regimento interno,

a Dona Cotinha Goncalves. n° 11 - Centro - CEP: 39.710-000 - Telefax (33) 3291-1177 ¢ WWW.Coroaci.mg.gov.br




iy
()
e i ey e Fs. \E _
~__ Prefaitura _ I T
| =
Coroaci L B
Culdando melhor da vida da gente. ; J_-j. Ja ;}

An. 2005-2008 B —_

VIII - Solicitar as indicagoes para o preenchimento de cargo de conselheiro. nos
casos de vacancia;

IX — Nomear e dar posse aos membros do Conselho

X — Manifestar-se sobre a conveniéncia e oportunidade de implementacao de
programas e servicos, bem como sobre a criagao de entidades governamentais ou
realizagao de consorcio intermunicipal;

Xl — Inscrever programas. com especificacao dos regimes de atendimento das
entidades governamentais e nao governamentais de atendimento mantendo registro
das inscricoes, do que fara comunicacao aos Conselhos Tutelares e a autoridade
judiciaria;

XIl — Proceder ao registro das entidades nao governamentais de atendimento e
autorizar o seu funcionamento, observado o paragrafo tnico, do artigo 91 da Lei
8.069/90, comunicando-os ao Conselho Tutelar e a autoridade judiciana da
respectiva localidade, constituindo-se no tnico 6rgao de concessao de registro,

Alll — Divulgar a Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e
do Adolescente dentro do ambito do Municipio, prestando a comunidade orientacao
permanente sobre os direitos da crianca e do adolescente

XIV' - Informar e motivar a comunidade, através dos diferentes orgaos de
comunicacao e outros meios, sobre a situacao social, economica. politica e cultural
da crianca e do adolescente na sociedade brasileira,

XV - Garantir a reproducao e afixagao, em local visivel nas instifuicées publicas ¢
privadas, dos direitos da crianca e do adolescente e proceder ao esclarecimento «
orientacao sobre esses direitos. no que se refere a uliizacao dos servicos prestados

XVl — Receber, analisar e encaminhar denuncias ou propostas para melhor
encaminhamento da defesa da cnanca e do adolescente

XVIl - Levar ao conhecimento dos orgaos competentes, mediante representacao os
crimes, as contravencoes e as Infracoes que violarem mieresses colelivos e/ou
individuais da cnianca e do adolescente

XVIIl = Promover conferencias, estudos, debates e campanhas visando a formacao
de pessoas, grupos e entidades dedicadas a solucao de guestoes referentes a
crianca e ao adolescente

XIX — Realizar assembleia anual aberta a populacao com a finaidade de presia
conlas,
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CAPITULO III
DO CONSELHO TUTELAR
SEGAO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 92 - Fica criado o Conselho Tutelar no Municipio de Coroaci, com a finalidade de
zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente Orgao

permanente e autonomo, nao jurisdicional, estando suas atividades restritas a
competéncia territorial

Art.10% - O Conselho Tutelar sera composto por 5 (cinco) membros, escolhidos pelos
cidadaos do Municipio, para um mandato de 3 (trés) anos, permitida uma reeleicao

Art.11° - Os Conselheiros serao eleitos em sufragio universal e direito pelo voto
facultativo e secreto dos cidadaos do municipio em processo eleitoral, que sera
organizado sob a responsabilidade do Conselho Municipal da Cnanca e do
Adolescente e a fiscalizagao do Ministerio Publico

Art.12° - Exigir-se-a dos candidatos a membro do Conselho Tutelar os seguintes
requisitos:

| - Reconhecida idoneidade moral;

Il - Idade superior a 21 (vinte e um) anos

Ill — Residir no Municipio de Coroaci no minimo de 02 (dois) anos
I\/ — Estar no gozo dos direitos polilicos

\/ — Reconhecida experiéncia na area de defesa ou atendimento aos direltos da
crianca e do adolescenle

— Comprovar ter concluido o 2% grau
VIl — Passar por prova escrita sobre conhecimentos relacionados ao ECA e as
atribuigoes do Conselho [utelar (carater eliminatorio)
SECAO Il - DAS ELEICOES
Art 13° - O processo de escolha sera organizado pelo Poder Municipal em conjunto
com o Conselho Municipal dos Direitos da crnanca e do Adolescente, que podera

eslabelece! CONVENIos com a Juslica tlelloial

Art 14° - O processo para escolha dos membros do Conselho Tulelar dar-se-a
conforme Le Federal
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Art.15° - A Comissao Eleitoral sera indicada e formada pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e Adolescente

Paragrafo Unico — As elei¢coes seguintes serao convocadas pela comissao eleitoral
mediante edital publicado na imprensa local 06 (seis) meses antes do termino do
mandato dos membros do Conselho Tutelar.

Art.16° - As cedulas eleitorais seraoc confeccionadas pela Prefeitura Municipal
mediante modelo previamente aprovado pela Comissao eleitoral.

Art.17° - O Poder Publico Municipal regulamentara o processo 90 (noventa) dias
antes da escolha

SECAO Ill - DO REGISTRO DAS CANDIDATURAS
Art.18° - A candidatura é individual e sem vinculagao a partido politico

Art. 19° - A candidatura deve ser registrada mediante reguerimento enderecado a
Comissao Eleitoral acompanhado dos documentos comprobatorios do
preenchimento dos requisitos previstos no Art. 12° desta lel

SECAO Il - DA CASSACAO E DOS IMPEDIMENTOS

Art. 20° - Perdera o mandato o Conselheiro que se ausentar injustificadamente a tres
sessoes consecutivas ou a cinco alternadas no mesmo mandato, ou for condenado
por sentenca transitada em julgado, por crime ou contravencao penal

Paragrafo Unico — No caso de perda do mandalo sera imediatamente convocado o
suplente eleito na ordem de classilicacao

At 21° - Sao impedidos de servir no mesmo Conselho mando e mulhei
ascendentes e descendentes, sogro € genro ou nora, Irmaos. cunhados durante o
cunhadio. tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado

Paragrafo Unico - Estende-se o impedimento do Conselheiro, na forma desle arligo
em relacdo a autoridade judiciaria e ao representante Go Ministerio Publico com
atuacao na Justica da Infancia e Juvenlude em exercicio no Municiplo

SESSAO IV — DAS ATRIBUICOES

Art 22° - Sao atribuicoes de cada Conselho Tutelar

| — Alender as criancas e adolescentes cujos direitos, garantidos pela Lel 8 069, de
13 de julho de 1990, forem ameacados ol violados
a) por acao ou omissao da Socledade ou do Estado

T ik L S e S e
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b) pér  falta, 0mIssao ou abuso dos pais ou responsaveis,
c) em razao de sua conduta.

Il — Atender e aconselhar criangas e adolescentes, aplicando as seguintes medidas
a) encaminhamento aos pais ou responsavel, mediante termo de responsabilidade

b) orientagao, apolo e acompanhamento temporarno
c) matricula e freqluéncia obrigatorias em estabelecimento oficial de ensino
fundamental,

d) inclusao em programa comunitario ou oficial de auxilio a familia, a crianca e ao
adolescente;

e) requisicao de tratamento médico, psicolégico ou psiquiatrico, em regime
hospitalar ou ambulatonal,
f) incluséao em programa oficial ou comunitario de auxilio, orientagao e tratamento a
alcoolatras e toxicoOmanos,

g) abrigo em entidade.

lll — Atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as seguintes medidas
a) encaminhamento a programa oficial ou comunitario de promogao a familia
b) inclusao em programa oficial ou comunitario de auxilio, orientacao e lralamento a

alcoolatras e toxicoOmanos
c) encaminhamento a tratamento psicologico = psiguiatrco,
d) encaminhamento a Cursos ou programas de orientacao
e) obrigagao de matricular o filho ou pupilo em estabelecimento de ensino e
acompanhar sua frequéncia e aproveitamento escolar

f) obrigacao de encaminhar a crianga ou adolescente a lralamenlo especializado
g) adverténcia

I/ — Promover a execucao de suas decisces podendo para tanto
a) requisitar servicos publicos nas areas de saude educacao. servico social
previdéncia, trabalho e seguranca
b) representar junto a autoridade judiciaria nos casos de descumprimento
injustificado de suas deliberacoes

\VV — Encaminhar ao Ministério Publico nolicia de [alo que constitua nfragac
administrativa ou penal contra os direitos da crianca e do adolescenle

\/| — Encaminhar a autoridade judiciana os casos de sua competencia
VIl — Providenciar a medida estabelecida pela aulondade judiciana dentre as
previstas no artigo 22, inciso |l letras aa g desta lel. para adolescente autor de ato

infracional

VIl — Expedir notificacao

IX - Requisitar certidoes de nascimento e de obito da crnianga e do adolescenie

e e ale e = = W e Rt
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X — Assessorar o Poder Executivo local na elaboracao da proposta orcamentaria
para planos e programas de atendimento aos direitos da crianca e do adolescente

Xl — Representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagao dos direitos
previstos no artigo 220, Par.3° inciso |l da Constituicao Federal,

Xl — Representar ao Ministério Publico, para efeito das acoes de perda ou
suspensao do poder familiar;

XIll — Elaborar seu Regimento Interno,

XIV — Fiscalizar juntamente com o Judiciario e o Ministerio Publico, as entidades
governamentais e nao governamentais de atendimento, referidas no art. 90 da Lein ®
8.069, de 13 julho de 1990

Art.23° - As decisoes do Conselho Tutelar somente poderaoc ser revistas pela
autoridade Judiciaria a pedido de guem tenha legitimo interesse

SECAO V — DA REMUNERACAO

Art. 24° - A remuneracao fixada sera de um salario minimo mensal que sera
reajustado nas mesmas bases e condicoes dos servidores da Prefeitura Municipal
de Coroaci, e nao gera relacao de emprego com a Municipalidade, devendo a
mesma se situar no Quadro Geral do Funcionalismo Municipal, na relerencia de
nivel de 2° Grau

Paragrafo 1 - Sendo o membro Funcionano Publico Municipal fica-lhe facultado, em
caso de remuneracao, optar pelos vencimenios e vantagens de seu cargo vedada a
acumulacao de vencimentos

Art 257 - Os recursos nece essarnos a remuneracao dos membros do Caonselho Tutelar
terao ongem no Fundo administrado pelo Conselho Munmicipal dos Direttos da
Crianca e do Adolescente

CAPITULO IV _
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art 26° - Em 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicacao desta lei, realizar-
se-a a primeira escolha para 0s Conselhos Tutelares

Arl 27° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crnianca e do Adolescenle no prazo
de 30 (tnnta) dias da nomeacgao de seus membros, elaborara 0 seu Regimenlo
Interno. elegendo o primeiro Presidente e decidira quanto a remuneracao dos

membros do Conselho Tutelar
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Art. 28° - O exercicio da fungao de Conselheiro constituira servico publico relevante
e estabelecera presuncao de idoneidade moral, assegurando prisao especial em
caso de crime comum ate o julgamento definitivo

Art. 29" - O Executivo provera os meios necessarios para o funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de que trata esta lei

Art. 30° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as lLeis
Municipais n? 1062/03 e 1112/06

Coroac/MG, em 16 de julho de 2008

42 o

Walter de Almeida

PREFEITO MUNICIPAL
COROAC! - MG
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LEI N° 1.140/2008.

Dispée sobre as diretrizes para a
elaboracdo da lei orcamentiria de 2009 e

da outras providéncias.

CAPITULO I |
DISPOSIGCAO PRELIMINAR |

Art. 1° - BS3oc estabelecidas, em cumprimento ao ‘
disposto no art. 165, § 2°, da Constituigdoc Federal, as
diretrizes orcamentadrias do Municipio de Coroaci para o

exercicio de 2009, compreendendo:

I - as prioridades e metas da administracdo publica

municipal;
IT - a estrutura e organizagao dos orcamentos;

III - as diretrizes gerais para a elaboracdo e

execugdo dos orcamentos do Municipio e suas alteracdes;

IV - as disposigbes relativas a divida ptblica
municipal;
V - as disposigOes relativas as despesas do Municipio

com pessoal e encargos soclais;

VI - as disposicdes sobre alteracdes na legislagao

tributaria do Municipio;
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VI - as disposigées sobre alteracdes na legislacao

tributaria do Municipio;
VII - as disposigdes gerais.
CAPITULO II

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAC PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 2° - As metas e as prioridades para o
exercicio financeiro de 2008 sao as especificadas no
Anexo de Metas e Prioridades que integra esta Lei, as
guals terao precedéncia na alocagao de recursos na Lei
Orgamentaria de 2008, e devem observar as seguintes

estrategias:

T = consolidar a estabilidade econdmica com

crescimento sustentado;

LT - promover o desenvolvimento sustentavel
voltado para a geragaco de empregos e oportunidades de

renda;

III - combater a pobreza e promover a cidadania e

a inclusac social;

IV - consoclidar a democracia e a defesa dos

direitos humanocs;

Paragrafo unico. As denominacoes e unidades de medida

das metas do projeto de lei orgamentaria anual nortear-

== i ) Ay . I
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se-do pelas utilizadas na Lei do Plano Plurianual em

vigor.
|
CAPITULO III |
: |
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS |
Art. 3° - Para efeito desta Lei, entende-se por: |
I - Programa, o instrumento de organizacdo da acao

governamental visando a concretizagao dos objetivos
pretendidos, sendo mensurado por indicadores

estabelecidos no planco plurianual ;

II - Atividade, um instrumentoc de programagac para
alcancar o objetive de um programa, envolvendo um
conjunto de operagoes gue se realizam de modo continuo
e permanente, das quais resulta um produto necessario a

manutencido da agao de governo;

IIT - Projeto, um instrumento de programagao para
alcancar o objetive de um programa, envolvendo um
conjunto de operagoes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto gque concorre para a expansac ou

aperfeigoamento da acao de governo; e

IV - Operagoes Especials, as despesas gque nao
contribuem para a manutengao das acoes de governo, das

quais nao resulta um produto, e nao geram

contraprestagéc direta sob a forma de bens ou servigos.

oy

mg.gov.br |
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$ 1° - Cada programa identificara as acdes
necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma
de atividades, projetos e operagoes especlails,
especificando os respectivos valores e metas, bem como |
as unidades orcamentarias responsaveis pela realizagao

da acgao.

§ 2° - As atividades, projetos e operacées
especials serao desdobrados em subtitulos especialmente
para especificar sua localizagaoc fisica integral ou
parcial, nao podendo haver alteragao das respectivas

finalidades e da denominacac das metas estabelecidas.

§ 3° - Cada atividade, projeto e operacao especial
identificara a fungcac e a sub-fungao as gquais se

vinculam.

§ 4° - Bs categorias de programagac de que trata
esta Lei serdao 1identificadas no projeto de lea
orcamentaria por programas, atividades, projetos ou
operagoes especlails, e respectivos subtitulos com

indicacac de suas metas fisicas.

art. 4° - A Lei Orgamentaria Anual discriminara a
despesa por unidade orcamentaria, detalhada por
categoria de programagao em seu menor nivel,
especificando oS grupos de despesa, com suas

respectivas dotagoes, conforme a seguir discriminados,

indicando, para cada categoria, a unidade orcamentaria,

= ok Ry S, ] A e U R TR . P e ey el VKT R -
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a modalidade de aplicagdao, a fonte de recursos e o

identificador de uso:

1l - pessocal e encargos sociais;

i
2 - juros e encargos da divida;

I
3 - outras despesas correntes;

I
4 - i1nvestimentos;
5 - inversces financeiras; e
6 - amortizagao da divida;
Art. 5° - As metas fisicas seraoc indicadas segundo

os respectivos projetos e atividades e constarao dos
demonstrativos das despesas do orgcamento segundo os
programas de governo, na forma dos anexos propostos

pela Lei Federal 4320/64.

Art. 6° - A Lei Orcgamentaria Anual compreendera a
programacac dos Poderes do Municipio, devendo a
correspondente execucac orgamentaria e financeira ser
consolidada no Sistema de Contabilidade do Poder

Executivo, mensalmente, primordialmente até o 10°

( décimo ) dia do mes seguinte.

Art. 7° - O Projeto de Lei Orgamentaria Anual que

o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal sera

TR
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constituido dos documentos referenciados nos artigos 2°

e 22, da Lei Federal 4320/64 e dos seguintes

demonstrativos:

I - consolidagdo dos quadros orcamentarios, na
forma do Anexo I, da Lei Federal n° 4.320/64 e demais
quadros contabeis;

II - Da programagaoc referente a manutengcao e ao
desenvolvimento do ensino, nos termos do artigo 212 da
Constituigaoc Federal, observando-se as instrucées do
Tribunal de Contas do Estado;

ITIT - da receita corrente liquida com base no Art.
1°, paragrafo 1°, 1inciso IV da Lei Complementar n°
101/2000;

IV - da aplicacao dos recurscs reservados a saude

de gque trata a Emenda Constitucional n® 29.

Paragrafo unico. A mensagem gue encaminhar o

projeto de lei orcamentaria anual contera:

I - avaliagao das necessidades de financiamento do
setor publico municipal, explicitando receltas o

despesas, bem como indicando os resultados primario e

nominal ;

IT - Jjustificativa da estimativa e da fixacao,

respectivamente, dos praincipais agregados da receita e

da despesa;
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11T - normas preliminares que poderao ser
utilizadas em caso de promocdo de contingenciamento de

despesas, em observancia aos termos contidos na Lexi

Complementar n. 101/00.

Art. 8° - Para efeito do disposto no artigo
anterior, o Poder Legislative encaminhara ao orgao
Central da Contabilidade, até 30 de Agostoc de 2008,
suas respectivas propostas orgamentarias, para fins de
consolidagao do projeto de lei orgcamentaria anual.

§ 1° - Em havendo o siléncio por parte do Poder
Legislativo, no tocante a matéria em espeque, devera
ser mantido o mesmo valor para as despesas previstas
para o exercicio de 2008.

§ 2° - Na elaboragac de suas propostas, o Poder

Legislativo tera como parametro de suas despesas:

I - com pessocal e encargos socials, o gasto
efetivo com a folha de pagamento do primeiro semestre
de 2008, apurando a media mensal e projetando-a para
todo © exercicio, considerando os acrescimos legais e o
disposto no artigo 169 da Constituigao Federal,
alteracées de planos de carreira, verificados ate 30 de
junho de 2008, as admissdoes na forma desta Lei e

eventuais reajustes gerals a serem concedidos aos

servidores publicos;

IT - com os demals grupos de despesa, o montante

efetivamente executado junto as dotacgoes orgamentarias,

o et B ek e R B e L P e L ——
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observando-se com relagac a media e projeg¢ao as

disposigoes do Inciso anterior.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO E EXECUCAO
ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO

Art. 9° - O Poder Executive é autorizado, nos

termos da Constituicdo Federal, a:

I - realizar operagoes de crédito por antecipaciao
de receita, nos termos da legislagaoc em vigor,

necessitando de lei especifica que regule a matéria;

IT - realizar operagoes de credito atée o limite
estabelecido pela legislagac em vigor, necessitando de

lei especifica gue regule a mateéria;

III - abrir creditos adicionais suplementares ate
o limite de 40% ( guarenta por cento ) do orcamentoc das
despesas, nos termos da legislacao vigente, devendo

encaminhar relatorio mensal ao Poder Legislativo dos

créditos abertos no decorrer do mes anterior;

Art. 10 — A elaboragao do projeto, a aprovagaoc e a
execugao da lei orcamentaria de 2009 deverac ser
realizadas de modo a evidenciar a transparencia da
gestao fiscal, observando-se o principio da publicidade

i . as as
e permitindo-seé O amplo acesso da sociedade a tod

informacbes relativas a cada uma dessas etapas.
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Art. 11 - A elaboracao do projeto, a aprovacido e a
execugao da lei orcamentaria de 2009 deverao levar em

conta a obtengao de superavit primario.

Art. 12 - O projeto de lei orcamentaria podera
incluir a programagac constante de propostas de
alteragées deo Planc Plurianual em vigor, gque tenham

sidc objetc de projetos de lei especificos.

Art. 13 - A alocagaoc dos créditos orgamentarios
sera feita diretamente a unidade orcamentaria
responsavel pela execugao das agoOes correspondentes,
ficando proibida a consignagaoc de recursos a titulo de

transferéncia para outras unidades.

Paragrafo unico. Desde que observadas as vedagoes
contidas no art. 167, inciso VI, da Constituigao, fica
facultada a descentralizagao de creditos orcamentarios

para execugdo de agoes de responsabilidade da unidade

descentralizadora.

Art. 14 - BAlém de observar as demais diretrizes
estabelecidas nesta Lei, a alocacao dos recursos na lea
orgamentéria e em seus créditos adicionalis sera feita
de forma a propiciar O controle dos custos das agoes e

a avaliacao dos resultados dos programas de governo.

Art. 15 - Na programagao da despesa nao poderao

Ser
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I - fixadas despesas sem que estejam definidas as
respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas
as unidades executoras, de forma a evitar a quebra do

equilibrio orgamentario entre a receita e a despesa;

IT - incluidos projetos com a mesma finalidade em

mais de um orgao;

III - transferidos a outras unidades orcamentarias

OS recursos recebidos por transferéncias voluntarias:

Art. 16 - Alem da observancia das prioridades e
metas fixadas nos termos do artigo 2°9, a lea
orgamentaria =] seus creditos adicionais somente

incluirao projetos novos se:

I - tiverem sido adegquadamente contemplados todos

os projetos em andamento;

ITI - os recursos alocados viabilizarem a conclusido
de uma etapa ou a cobtencac de uma unidade completa,

considerando-se as contrapartidas exigidas quando da

alocagao de recursos federais ou estaduais a0
Municipio.
ITII - houverem sido adequadamente atendidos todos

os que estiverem em andamento;

y . - P ST A j
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estiverem preservados os recursos necessarios

4 conservagao do patriménio publico.

Art. 17 - Os orcamentos que compdem a Lei
Orgamentaria anual deverdo conter previsaoc orgamentaria
que assegure a conservagao e manutencao do patrimonio

publico municipal.

Art. 18 - E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria
anual e em seus créditos adicionais, de dotagdes a
titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas
destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos,

que preencham as seguintes condicoes:

I - sejam de atendimento direto ao publico, de
forma gratuita, nas areas de assisténcia social, saude,

educacac ou cultura;

II - nao tenha debito de prestacao de contas de

recursos anteriores.

§ 1° - As entidades privadas beneficiadas com
recursos publicos a qualquer titulc submeter-se-dao a
fiscalizacao do Poder concedente com a fainalidade de

verificar o cumprimento de metas e objetivos para os

quais receberam 0OS recursos.

& 2° - As transferéncias efetuadas na forma deste

artigo, deverao ser ©precedidas da celebracao do

respectivo convenio.
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$ 3° - Sem prejuizo da observancia das condigoes

estabelecidas neste artigo, a inclusido de dotacdées na

Proposta Orgamentaria e sua execucao, dependeraoc, ainda

de :

I - publicacao, pelo Poder Executivo, de normas a
serem observadas na concessao de auxilios, prevendo-se

clausulas de reversido no casc de desvio de finalidade;

IT - condigao para apresentagdo da prestacdo de
contas, devendo ser observado, por analogia, as
disposigoes contidas na IN/STN 01/97 e, ainda, no

Decreto Estadual n® 43.635/03;

ITT - identificacac do beneficiaric e do wvalor

transferido no respectivo convénio.

Art. 19 - A destinacao de recursos a titulo de
"contribuicdes", a gualgquer entidade, para despesas
correntes e de capital, alem de atender ao que

determina o artigo 12, §§ 2° e 6%, da Lei n® 4.320, de
1964, somente podera ser efetivada mediante previsao na

lei orcamentaria e a identificacao do beneficiario no

CoOnvenio.
Art i = As transferencias de recursos do
Municipio, consignadas na lei orgamentaria anual, para
’
o Estado, Unido ou outro Municipio, a qualquer titulo,
I

inclusive auxilios financeiros e contribuigées, serao

fi e T e i
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realizadas

exclusivamente mediante cConvenio,
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acordo,

ajuste ou outros instrumentos congeéneres, na forma da

legislagao vigente, tais como:

érgéo

Atividades

Policia Militar

Fornecimento de veiculo, comhuﬁffve]f

Secretaria

de

Estado da Fazenda

Secretaria di

Estado da
Educacao/Ministério

da Educacac/FNDE

Emater

Tribunal de Justiga

Pegas, sarvigos e material de expediente
Secretaria de Coopéfa?gan_ﬁﬁé- atividades da Policia
Sequranca Publica Ciwval
'Justlca Eiéltural _'&&5353_ de GET;uié;T__"éE}deﬁ?E; e
concessao de material para uso da Justica

Eleitoral

s |

Cassdc de funcionaric para manutencac do

SIAT
Manutengac da cooperagioc  mutua para
umplemantar as atividade do ensino e
transporte escolar no municipio

i
_’::—GI"I-.VL‘TI 10 de .Grz enta r:_.-";:- : Tacnica

Agropecuaria

Cessao de servidores para sarvir no Forum

da Comarca

Valor

O consaignado

arcamanlaria

0 consignado

orcamantaria
O consi ;;r:.?;-rjo
orcamaentaria
I:;- consignado
orgamantaria
"-j '.'.!t'l-r.l.;l- I.Hﬂ.:!r!l:l

ocrgamantaria

O consignado
orcamentaria
0 consignado

orcamentaria

na proposta
na proposta

na proposta

na proposta

na proposta

ra

proposta

na proposta

Ministério do |Manutencao da Junta de Servico Militar | @ consignadn na .F'_CD!:-‘rr:'_-:t.-l
Exarcito | Cessac de Funcionarios & material i orcamentiria
_Hr:r'rct-a:-n-n de | Manut ncAo de Convenic com o IMA ! onsignado na !'”‘_r"fv.rl.{
Estado da | CAMEN i
|
Agricultura I
!_‘Jr;-:':pa-:::;m Pablicas | Custei H 1 Lar ! ] i roposta
il rodmentbtaria
Despesas Publicas | Repasseaes A 39:3:{a] ACDE ol Municipios/ ‘l." consignado na proposta
| Consorcios IntermunicLpal | orcamentaria
1
Art. 21 - A proposta orgamentaria podera conter

reserva de

vinculada ao

contingencia

respectivo

orcamento anual, em montante equivalente a no maximo a

5% {cinco Ppo

destinada ao

r cento) da receita

atendimento de passivos

corrente

contingentes

ligquida,

=
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outros riscos e eventos fiscais imprevistos, sendo
vedada, na forma do CHeneal(s (o] STRUE L AEARRE M G R P
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, sua

utilizagdo para outros fins.

Art. 22 - No projeto de lei orcamentaria para 2008
serac destinados recursos necessarios a transferéncia
de recursos ao Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educagcao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educagao - FUNDEB, devendo haver, por igual, mecanismos
para a contabilizacao dos recursos da Receita

Betificadora do FUNDEE.

Art. 23 - O Poder Executivo, por intermédio do
orgaco responsavel pela administraciao de pessoal,
disponibilizara aos 1interessados, ate a data de
encaminhamento do Projeto de Lei Orgamentaria para o
ano de 2008, a tabela de cargos efetivos =
comissionados integrantes do quadro geral de servidores

municipais, assim como das fun¢oes publicas existentes

no ambito do Municipio.

Paragrafo unico. O Poder Legislativo, atraves de
: 3 : = - SpPOS1icc de
orgaoc pProprio, devera observar as mesmas disposicoes

gue trata o presente artigo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Lo e
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Art. 24 - No exercicic financeiro de 2009, as

despesas com pessoal ativo e inativo, dos dois Poderes
do Municipio, observario os limites mencionados nos

artigos 19 e 20, da Lei Complementar 101, de 04 de maio
de 2000.

Paragrafo tunico. A contratacdoc de horas extras,
ultrapassado o limite estabelecido no caput do artigo,
somente sera autorizada nos casos emergencials gue
envolvam as areas de saude, educacaoc e assisténcia

SocLakls

Art. 25 - No exercicio financeiro de 2009,
observadas as disposigoes do artigo anterior, somente
poderao ser admitidos servidores se:

I — existir cargos vagos a preencher;

II - houver previa dotacao orcamentaria suficiente

para o atendimento da despesa;

IITI - for observade o limite de despesa de
pessocal;

IV - for realizado em estrito cumprimento das
normas eleitorais, aplicavels a partir do segundo

semestre dagquele exercicio.

Art. 26 - Para fins de atendimento ao disposto no

art. 169, Paragrafo unico, II da Constituicao Federal,

o - Sy
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ficam autorizadas as concessoes de qualsquer vantagens,
aumentos de remuneracao, criagao de cargos, empregos e
funcoes, alteragdées de estrutura de carreiras, bem como
admissoes ou contratagées de pessoal a qualquer titulo,

observado o disposto no art. 71 da Lei Complementar

TS T /2 (0 )0

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGCOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 27 - Nao sera aprovado projeto de lei que
conceda ou amplie incentivo, isengac ou beneficio, de
natureza tributaria ou financeira, sem a previa
estimativa do impacto corgcamentario-financeiro
decorrente da renuncia de receita correspondente, nos

termos disposto no art. 14 da Lei Complementar n.°:

101/2000.
§ 1° - Caso o dispositivo legal sancionado tenha
impacto financeliro no mesmo exerciclio, o Poder

Executivo adotara as medidas necessarias a contencao

das despesas em valores equivalentes.

§ 2° - A lei mencionada neste artigo somente

entrara em vigor apos a assungaco das medidas de que

trata o paragrafo anterior.

Art. 28 - HNa estimativa das receitas do projeto de

lei orcamentario anual poderao ser considerados os

efeitos de propostas de alteracées na legislagao

N g ] o A e o e
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tributaria e das contribuigdes que sejam objeto de

projeto de 1lei que esteja em tramitacido na Camara

Municipal .

- .
Se il - Se estimada a receita, na forma deste

artigo, no projeto de lei orgcamentaria anual:

I = serao identificadas as proposicoes de
alteracées na legislacdao e especificada a receita
adicional esperada, em decorréncia de cada uma das

propostas e seus dispositivos;

IT - sera apresentada programagiaoc especial de
despesas condicionadas a aprovagao das respectivas

alteragdes na legislacao.

& 2° - 0O Poder Executivo procedera, mediante

decreto, a ser publicadeo ate 30 dias apos a sangao da

Lei Orcamentaria, a troca das fontes de recursos
condicionadas, constantes da lei orgamentaria
sancionada, cujas alteracoes na legislacao foram

aprovadas antes do encaminhamento do respectivo projeto

de lei para sangao, pelas respectivas fontes
definitivas.
Art 29 — O Municipio de Coroaci nac e optante

pela fiscalizagdo e cobrancga do 1imposto sobre a

propriedade territorial rural, permanecendo o
Ministerio da Fazenda - Secretaria da Receita Federal

como Orgaoc arrecadador.

T e T
-
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Paragrafo unico - Na condicdo de nio optante pela
arrecadagao do tributo referido no caput deste artigo
cabera ao Municipio a parcela de 50 % (cinquenta por
cento) do produto da arrecadacao do imposto da Uniao
sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR,
relativamente aos iméveis nele situados, devendo o
Sistema Tributario Municipal acompanhar o efetivo

langamento e arrecadacaoc do tributo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 - A elaboracao, a aprovagcao e a execugao
da lei orgamentaria anual serao realizadas de modo a
evidenciar a transparencia da gestao fascal,
observando-se o principio da publicidade e permitindo-
se o amplo acesso da sociedade a todas as informacces

relativas a cada uma dessas etapas

Art. 31 - Sao vedados qualisquer procedimentos que
viabilizem a execugac de despesas sem comprovada e

suficiente dispeonibilidade de dotagao orgamentaria.

Paragrafo unico. A contabilidade registrara os

s e fatos relativos a gestao orgamentario-financeira

ato
efetivamente ocorridos, sem prejuizo das
responsabilidades e providéncias derivadas da

inobservancia do caput deste artigo.

g R i
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Art. 32 - As unidades responsaveis pela execucao
dos creditos orcgamentarios aprovados processarac o
empenho da despesa, observados os limites fixados para
cada categoria de programagao e respectivos grupos de
despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicacao e

identificadores de uso, especificando o elemento de

despesa.

Art. 33 - Os orgaos e entidades publicarao, até 31
de maio de 2009, os saldos de créditos especiais e
extraordinarios autorizados e abertos nos ultimos
quatro meses do exercicio financeiro de 2008, que
poderao ser reabertos, na forma do disposto no artigo

167, § 2°, da Constituicao Federal.

§ 1° - A reabertura de que trata este artigo sera

efetivada mediante decreto do Poder Executivo.

& 2° - Na reabertura dos creditos a que se refere
este artigo, a fonte de recurso devera ser identificada
dentre as hipoteses previstas no artigo 43, § 1%, da

Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 34 - Para fins de acompanhamento, controle e
centralizagao, os oOrgacos da administracao publica
municipal direta e 1indireta submeterac os processos
referentes ao pagamento de precatorios a apreciagao da
Procuradoria do Municipio, antes do atendimento da
requisigao judicial, observadas as normas e orientagoes

a serem Dbaixadas Ppor aquela unidade, devendo a Lei

o e s =] === Lo o1 =8 A m e T I Y =
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Orgamentaria conter dotacées que permitam cumprir os
precatorios expedidos contra o Municipio, conhecidos
até 1° de Julho de 2008, em cumprimento ao disposto no

S 1° do Art. 100 da Constituicdo Federal.

Art. 35 - Nao sera aprovado projeto de lei que
implique o aumento das despesas orgamentarias, sem que
estejam acompanhados da estimativa desse aumento e da

indicagao das fontes de recursos.

Art. 36 — Para os efeitos do Axrt. 16 da ILei
Complementar 101/2000, entende-se como despesas
irrelevantes, para bens e servicos, os limites dos

incisos I @ ITI do Art. 24 da Lei B8.666/83.

Art. 37 - Ate trinta dias apos a publicacac dos
orcamentos, o Poder Executive estabelecera por ato
propric, a Programacao Financelira e o Cronograma de
Execugao Mensal de Desembolso, nos termos do disposto

no Art. 8° da Lei Complementar n® 101/00.

Paragrafo Unico - O Poder Legislativo Municipal
definira atraves de ato proprio o Cronograma de
Execucao Mensal de Desembolso, encaminhando copia ao

Executivo para a consolidagcao nos termos do Art. 50 da

Lei Complementar 101/00

Art. 38 - Fica sendo parte integrante desta Leli os

Quadros e Anexos de Metas Fiscais, nos exatos termos da

Lei Complementar 101/00.

e e e e e T e o R e o g
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Art. 39 - Revogam-se as disposigdoes em contrario.
Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Coroaci/MG, 06 de junho de 2008.

Qﬂ—

Walter de Almeida
Prefeito Municipal

mg.gov.br

4 Dona Cotinha Gongalves,
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ANEXO DE METAS E PRIORIDADES - LDO/2009
01 - PCDER LEGISLATIVO
01 - SECRETARIA E GABINETE DA CAMARA MUNICIPAL ;
- e [
Orgacs/Programas Objetivos e Metas i
0l - Ceonstrugdoc, Ampliacao e |Proceder estudos visando a:

Instalagac do Predic da Sede|construgido ou ampliacac da sede|
do Legaislative Municapal legislativa em condigdes de abrigar |

as unidades ainternas de forma a|

adequar os servigos da Camara e
|
|atendimento da populacgao.

|
02 — Reequipar as Instalagdes|Equipar as 1instalagoes da Camara
do Gabinete, Secretaria EIMUHJCIpaI visando a modernizacao
Plenario da Camara Municipal |dos servigos.

02 — PODER EXECUTIVO

01 - SECRETARIA E GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL
|

i Orgaos/Programas Objetives e Metas
! 01 - Construcac, Ampliacgac e |Proceder estudos visando a
| Instalacaoc do Pago Municipal construcac, ampliagac e 1“55ﬂl”ﬁéﬂl

| do Paco Municipal em condigdes de

abrigar todas as unidades

administrat

wwas de forma a adequar
tanto para a evolugasc dos servigos |

internos gquanto para o at endimento

da populagac,

02 - Reeguipar as Insta lacces | Equapar as varias unidades
: ol e ladministrativas da Prefeitura |
lde Gabinete da Prefeitura .

I -

| visando = modernizaciao T

|

Municipal
SEervicos.

4 Dona Cotinha Gongalves, n® 11 - Centro - CEP: 39.710-000 - Telefax (33
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03 = Programa de |Desenvolver o Municipio de forma|
desenvolvimento regional | regionalizada, buscando subsidios e
Junto a Associagao de |convénios de forma cooperada. :

Municipios (convénio) . [

04 - Reequipar o servigo da|Fazer parcerias, mediante Convénio |
Junta militar (convénio) . para eguipar as instalagées da
| | Junta Militar, com movels e|

| equipamentos modernos. |

05 - Reequipar o servico de;EQULPaI oS Servicos da Policia |
seguranga da Policia M111L3I|C1U11 e Militar, atraveées de
e Civil (convénaio) . !CQﬂVéﬂlﬂs firmados, de equipamentos

| modernos. ;

| .
06 - Agquisicao de v1aturaiBuscar atraves da Secretaria de |
para Policia Militar | Sequranga Publica de Minas Gerals,i
(convénio ou recursoc | recursc para a agquisigac de umai
proprioc) . Viatura nova para a Policia Militar

atuar nc municipio.

02 - SERVICO MUNICIPEAL DE hJJM]N]'S‘]‘RA{:ﬁ.G, GOVERNO E FINANCAS

Orgacs/Programas Objetivos e Metas

| s _
01 = Reequipar (a] Orgac |Dotar a Dairetoria dos equipamentos
iMunicipal de Finangas necessarics ao desempenho das suas
atividades wvisande a melhoria das|
i
f . . ; )
condigoes de trabalho, do
: atendimento ac publico o do

controle do Almoxarifado Central

e e e

_Centro - CEP: 39.710-000 - Telefax (33) 3291-1177 « www.coroaci. g.gov.br
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02 - Controle Internco |Realizar a escraituragiaoc contabil, |

financeira, nrgamentﬁrla,i
operacional @ patrimonial do
Municipio, no sentido de observar
os FPrincipios da legalidade,
jlegitimldade, economlcidade ei
'ampliacéc das subvencées e renuncia |

das receitas, nos termos dos

artiges 31 e 70 da Constituicao
|

iFederaJ, = da Lea da |

| !Responsabllldade Fiscal .
1 |

{03 - Recadastramento | Proceder O recadastramento |
. |
Imobiliarioc a revisdo | 1mobiliario wvisando a atualizagac
tributaria das informacoes do cadastro
|imobiliaric no sentido de |

ipDSSle1LLar maiocr Justiga fisecal

inos langamentos e cobranga dos

IPTU, bem como a sua revisao |

| [

| =Lrlbutérla

04 - Reequipar e Medernizar | Equipar a varias unidades
las Instalacdes do Orgac de|administrativas com movals (=
!Flnangas equipamentos de trabalho ternando

5 as mals eficientes

=G5 - Reciclagem e Treinamento |Melhoria das condicées de lrdhﬂ|h0:

lde todo o Pessoal
|

o mago de obras.

Aprimoramento e racionalizagao dos

| | servicos Administrativos,

[ 06 — Armilsi I;“-élﬁ de compu tador | Visa Ssistematizar = emlssan de

|
para

saetor de fiscalizagao. notificacoes, multas, bem como o
o set > LA1f
;pEOEﬂﬂﬁhmEHLU de tedos o©os dados

| | tributarios & de pestura.

ves. n° 11 - Centro - CEP: 39.710-000 - Telefax (33) 3291-1177 » www.coroaci.mg.gov.br
alves, - |




» v T

F, "y AN
s _ £ : \
pPrefeitura _ [ Fis, Y
coroaci t )
s T ru;{

. 5 /

Cuidando mefhor da vida da gente. gy PR 7 4

naa Adrn 2005-2008 JOA( ;f/'
D = Implantagéofatualjza¢iojImplanLar;atualjzar no municipio o

|do coédigo de postura. Codigo de Postura determinando

|

|

1

‘regras basicas que deverao ser
| cbservadas para garantia das |
)

condicoes de limpeza do municipio.

OB - Manutengic de cursocs e|Visa capacitar os sarvidores
treinamento de servidcores. municipais, estimulando o

| treinamento especifico, bem como,
|
|os de acao coletiva.
|
08 - Aguisigac de um veiculo |Melhorar as acdoes desta Secretaria,

para o setor fazendario. visto gque, o© seu desenvolvimento

|Junte aecs bances e Instituigoes

|Conveniadas dependem de locomogao

{para fora do municipio.
|

03 — SERVICO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

érqéosﬁprogramas i Objetivos e Metas
| |
|01 - Reequipar e Modernizar Dotar a Assessoria com equipamentos
as Instalagdes necessarios ao desempenho de suas

atividades.
04 - SERVICO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

- : r T tas
Orgaos/Programas Objetivos e Meta

01 - Obras Puablicas Elaboracao de projebtos para a
; construcao de obras de Lnterasse
municipal objetivando a

padronizagac das construgoes em |
| termos de racionalizagao @

| otimizacao dos recurscs.

3 i ( - | Paoulmar = Jiretoria COom
r C ao s Dbras | Equipar a Diret :
02 - BEguipar o 0Orgaoc O ]

)

equipanenltcs necessariLos para
e Sarvicos 1

dasenvolvimento de suas atividades

0 - Telefax (33) 32911177 ¢ www.coroaci.mg.gov.b
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03 - Gerencia e Implantagdo|Implantar (5] Plano Diretor no
do Plano Diretor sentido de desenvolver polltlca5

urbana, conforme diretrizes gerais
fixadas por lei, tendo por objetivo
ordenar o plenc desenvolvimento das
funcoées sccials do municipio, o bem
|estar de seus habitantes conforme |
| determina (] artigo 182 da.

Constituicac Federal.

04 - Pavimentaciao de wvias|Pavimentar vias urbanas com A

urbanas e construgic de cbras|canalizagac de aguas pluviais e
| complementareas | construgao de sistemas de

|esgotamento sanitario nos bairros

periféericos desprovidos deste
melhoramento. :
05 - Construcdes de Pragas, | Ampliar as Areas verdes da cidade

| condicoes de vida a populagao.

Parques e Jardins no sentide de oferecer melhores

l'IEIG - Implantagaoc de Centros Implantar pontos de enconbtro, de;
iComercma;s | referéncia e de convivio social
i junto as esco las, pragas, pargques,

! playg rounds, 1grejas eltc.

|07~ Implantagdo de Vivelros Implantar/ampliar os T1IVEeLroSs

: de Mudas axistentes para fornecer mudas &

ceren usadas na arborizagao da

cidade e remodelagdo das pracas

pargues publicos

- - g - g o, u -\:i-_l-.
8 - Implantagao e instalacao | Reorganizagac do sistema de coleta

0
de Usina de Reca clagem de | de lixo

com adogao da coleta
I, isechwvﬂ, visando o
1XO
! | reaprovelitamento de materialis
i reciclavels.
3 o) AT sani1lbtarie no
|09 Construcao de Aterro Implantagaoc de aterrc sani

! municipLo para controle =
Sanitario |

| preservagao ambiental . ;

« www.coroaci.mg.gov.b

12 Dona Cotinha Goncalves, n° 11 - Centro - CEP: 39.710-000~- Telefax (33) 3291-1177
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10 - Ampliagdo da Rede de|Coordenar
- i

am conjunto com a
| Iluminagaec Publaica concessionaria de energia elétrica,
projetos de i1luminacgdoc piblica e
|atend1mEntn domiciliar de energia
eletrica em areas gque nio sejam|

dotadas deste melhoramento.

11 = Ampliacac da Rede | Coordenar em conjunto com a empresa
Telefonica de telefonia a ampliacao de linhas

telefénicas objetivande melhorar os |

melios de comunicacac do municiplo.

12 - Reorganizagac do Sistema | Realizacac de criteriosas
de Transportes CcLetlvcsiaua11a¢6es do atual sistema de
|municipal /intermunicipal | transportes coletivos municipais e
| .1nLermun1c1pa15, Com base am
Ipesqulﬁa especializada, para
verificacao da necessidade de
abertura de novas linhas que |

atendam a populagac usuaria, de

forma atenta, competente e humana.

= 34 : : e astudos ara nova |
13 - Reorganizagac do Sistema Implementar estudos P
v z ZaCAD do s1stema de
de Sepul tamento organlzagac
gsepul tamentoc com reesktruturacaoc dos
I .
o= Lerios axlstences atraves de
| ceml berios existen 3,
| remanejamento, para reutl lizagao de
| STEaAs rasul tantes e desapropriagac
para ampliagac
i — T e as condicdes de trafego de
14 - Implantagdao das gulas, Melhorar a: c
I = P de
I g x 3 2 yAssagelros no sentido
G s de aguas |veiculos e [
| sarjetas e drenagens :
- - - 1] ol [ = |
| 1 de oferecer condicges de moradlas
| pluvialrs
= cl =T ymentos
: 1nstalacoes de estabel ad an
[ . 315 ~omerclals = de
industrials, COmerc £

Servigos.

7 « www.coroaci.mg.gov.b
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15 - Arborizagdo da Cidade |Arborizar vias, pragas e jardins da|

|cidade wvisando melhorar o clima
Ltornandeo-o mais ameno, bam Como

ampliar as areas de lazer.

16 - Aquisigao de méqulnas:Promover perante Convénios e
pesadas. .FlnanClamentos : a aquisigac de
|méqu1na5 como Patrol, Retro
:e5cavad91ra, etc. para

|
| desenvolvimento dos trabalhos no

municipio.

17 - Rececnstrugio de casas. Promover a reconstrugac de casas de;

!familias de baixa renda. |
18 - Ampliagdo e reforma do |Melhorar o saneamento do munlcipla,i
esgotamento sanitario. atraves de obras de reforma e

ampliacaoc.

19 - Construcioc/Ampliaciac daflmplantarfamle.ar, mediante
ETE - Estacido de TratamentuICDnvénlo, um sistema de tratamento|
de Esgoto (convenio). |de esgoto no municlpic atraves da

construgao/ampliacao de uma

Estacao.
20 - Ampliagao da captacac de | Busecar (=] aumenkto da captagao de

| Agua potavel e construgao de|agua potavel, e concretizacio de
|
IHJﬂl estacdoc de tratamento de | uma m1ril aestacao para atender

agua em unidades urbanas. unidades urbanas

i?1 Implantagao do si1stema | Promover a captagaoc de sinals gue
> lantac i = RE

ide transmissio de T em | permitam a Lransmissao de TV para
|

| unidades urbanas. unidades urbanas.

iz? — Construcgaoc e reforma de |Construir atraves da Convenios a
| y =
{ Recursos Proprios e reformar pontes
| pontes.

ldo munlicliplo.

| = o= = altlerr k- .
23 - Aterro sanitario. Construlr L iterro Sanitario,

lobjetivande um tratamento adeguado
|

|para o lixo recolhido no municipilo.

I
05 - SERVIGO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

QfgéosfPFUGramas Objetivos & Matas

9.710-000 - Telefax (33) 3291-1177 * www.coroaci.mg.gov.b
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|01 - Assisténcia Social Geral Erradicaciao da pobreza =
marginalizacao, =3 reducao das
desigualdades sociais nos termos do|
artigo 3°, III e AL ET e SAREE da%
Constituicio. :
02 - Assisténcia a Crianga e |Assegurar a crianga e 305
20 Adolescente adolescente em conjunto com a|
| familia, a sociedade e o Municipio
com absoluta pricridade, o direite
a wvida, a satde, a alimentacac, a
i educagio, ao lazer, & cultura, al
? profissionalizagao, a dignidade, ao?
respelto, a liberdade a él
convivencia familiar e comunitaria,
alem de coloca-los a salvo de toda
|a forma de negligencia, !
|
idlscrlmlnagéu, viocléncaia, crueldade
|e opressac, nos termos do art. 227
lda Constituacao Federal. '
i 06 — SERVICO MUNICI P.-“'.:J_. DE VT.-"-.C.E-.D E OBRAS PUBLICAS
| Orgaos/Programas Objetives e Meatas
| 01 Construgac de Moradias Estimular a criagac de Cooperativas
: Habitaciecnals, implantar programas
g de doacao ou venda de lotes
: urbanizados, bem cComo manter
i entendimento Com as esfaeras
Estadual e Federal no sentl do de
| consbtrulir novos FIiesLetS
| residencials objetivando =

| stendimente a populagao de baixa

renda f(art. 23, IX da Constituigao |

Federal) .

39.710-000 - Telefax (33)
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0z - 5 = [
| Construcao e|Planejar e executar a construcioc e

Melhor o I
‘ oramentos das Estradas |me_]_h0ram@nt'_g das estradas V1CLlNals

1
|Vicinais
. objetivande melhorar as condicoes

|de trafege e escoamento da producio

| ;
| |agricola.

03 = Aquisiciao de'Eunpar a Diretoria DbJELLVﬂndO:

Equipamentos, Magquinas e:p@rmltlr a realizacio de Obras!

Veiculos Rodoviarios. viarias no perimetro urbane e
rural.

07— SERVIGCO MUNICIPAL DE EDUCACAO :

Orgaos/Programas Objetivos e Metas
0l - Construgao, Reforma e|Contribuir com a melhoria da |
lAmpllagﬁa de Prudlcsiedunacéo desta modalidade, |
| Escolares para a Educacao|objetivando dar assisténcia !
Infantil . educacional , medica =} alimentar,

aumentando o numerc de wvagas neste

[
nivel de ensino.
|
(

02 -~ Construgiao, Reforma e | Desenveolver em cocoperagao com A& '
Ampliacgao de Pred1os'Un1éo, Estado e outras entidades|
!Escolares destinados aoc|afins a construcac de predios |
Frnsino Fundamental . |escolares para atender a demanda

{ neste nivel de ensino.

I 03 - Criacac e Instal acao de |Desenvolver &m CONvenios Com o |
| Cursos Tecnicos SENAT , SENAC = SENAR aursos |
| |

| profissionalizantes, objetivando

i melhorar as condicoes de wvida da

| |

I populacgio, atraves da qualifi cacao
|profissional.

[ntegragac | PFromover convenios Prefeitura e

|

| - P ama de

| 04 Programs
Empresas no sent 1do de oferecer aos

Escola-Empresa
| filhos dos empregados assistencia

medica, educacional = alimentar,
com a implantag¢ao de creches junto |

|
i
| aos proprios locais de trabalho.
|

n 11 - Centro - CEP: 29.710-000 - Telefax (33) 3291-1177 ¢ www.coroaci.mg.gov.br
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Instalacic de turmas

de Jovens e

06 - Implantacic de Programas

de Capacitacio de Professoras

2 Dirigentes da Reda
Municaipal .

07 - Implantacdoc de Programa
de capacitagao de
Merendeiras.

08 - Implantagao de
1

| Laboratorio de Informatica
nas Escolas da Rede
Manicipal .

| :

;09 Implantacao cle
|blbli0t@ﬂﬂ Escolar nas

|Unldades de Ensino e nia
[

| Secrataria de

Municipal

IEducaqéo.
10 - Implantagao de Bringuedso

|
|
|
|—tecas nas Unidades de Ensino
|
|

ida Rede Municipal.
|
|11

:para as Unidades de

- Aguis1igao de mobiliaric

| Becretaria Municipal de
|

Educacao.

[
Ensinoa e |

011 - Centro - CEP: 39.710-000 - Telefax (33) 3291-1177 » www.coroaci.mg

Erradicar o analfabetismo no |

|Municipio através da instalacao dei
Iclasses para a alfabetizacioc de]

|adul tos .
I

i[mplanLar programas de

capacitacao

|de Professores e Dirigentes da Rede!

Municipal com a Unido, Estado e|
entidades afinsg, objetivando oi
desenvolvimento profissional do
mesmo .,

{

Inplantar programa de capac1ta¢éﬂ'
para Merendeira Escolar, com o
Objetivo da brusca valorizacao |
desse profissicnal melhorando ass:l.ml

a merenda escolar.

Laboratorio de

{ Implantar
{ Informatica nas unidades de Ensino

|da Rede Municipal para atendimento

a todos o©0s niveilis e modalidades de

ensino, buscando a efetivacac da

melhoria da aeducacac.

[nocentivar o prazer pela le:tura,

contribuindo Com a melhoria do

processo de ensino-aprendizagem das
:uﬂ1dade5 de ensSino da Rede

i Municipal.

Criar e 1ncentivar a peolitica de

|aprendizagem atraves das atividades
|

| ludicas, melhorando AsS51m e
:pr-mcc:.s.:-:.:u de alfabetizacao dos
educandos.
| Promover a melhoria da organizagao |
de ensino.

dos estabelecimentos

b T h o e ey Wiy P
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12 - Aq’u].ﬁlgao = J'_"Ef{)rma de Adql_'l'.l 3 i e_.l"rClLI reformar em parceria

Lranspo - !
ERLapescolar, com o Estado, a Unido e entidades|
|

afins, veiculos para ¢ Transporte!
Escolar, objetivande ¢ aumento no |

atendimentos das demandas para a

Educagao.
1hl - Aquisicac dea Dbras'Promover a melhoria da Educagaoc!
Literarias, Coletineas, choslatravés da aquisigcidc de Obras|
@ outros para as Unidades de|Literarias, Coletaneas, Jogos @
Ien51no da Rede Municipal . ioutros.

08— SERVICO MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E TURISMO

Orgaos/Programas : Objetivos e Metas
|
01 — Construcac de Centros|Descentralizar as atividades |
Esportivos | desportivas com a construgiac de
|

| parques desportives e ginasic de
[ :
| esportes em locais estrategicos, no

| sentidc de incentivar a pratica

aesportiva 2m todas as suas
modalidades beneficiande bLodas as

faixas etarias da populacao.

Construcac do Centro Permanente de

{02 = Construgao Centro

I Permanente de Exposigaoc Exposigac

I 03 - Celebrar Convenios com o kEstabe lecar um calendario turistico
: o A ra ¢ e oferece F: QO] 1 .'1(\'_;:'“'_'- :
;G{')\,rernc:. do Estado pa rn zentido de Fer ar a popu

! Realizacao de Eventos durante todo o 1IN0, atracoes
i turisticas cals como Festivals,
; feiras, passeios ecologicos, etc

06 - SERVICO MUNICIPAL DE SAUDE

| | g 3 oS o = =]
i Orgaos/Programas Objetivos & Metas

a Cotinha Gongalves, nﬂ Centro - CEP: 39.710-000 - Telefax (33) 3291- A7+ www.coroaci mg govb
d Lotinha Gongalve
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01 - Construca -
D |
= de Unidades | Oferecer assisténcia medica de

Basicas de Satde i
| emeérgencia a populagio através da

. dquisigac de 1imoveis e construcio

de novas unidades basicas em |
bDairros densamente povoados na

periferia da cidade e na Z0na

rural .
102 - Ampliagdo e Reforma das|Modernizar 08 predios no sentido de!
Unidades Existentes oferecer condigées para instalacac
de Nnovos equipamentos visando

melhorar e ampliar a capacidade de|
latendimento.
03 - Ampliagdc da Frota de|Dotar o Servigo de viaturas |

Veliculos equipadas destinadas ac atendimente

medico de urgencia ou de natureza|
eventual em locais desprovidos de

assistencia de saude.

| 04 Aquisicaoc de |Oferecer as equlipeas medicas
! equipamentos ambulatoriais melhores condigdes de trabalho com
|

a aquisicaoc de aparelhos el

1]

eqgqulpamern Los medlcos ClLOurglcos

de enfermagem

mevelis e|Aquisicido do mobiliaric necessarlo

|05 - Aquisicgac de

|
inistalacoes de novas unidades|

utensilios 3 3 : |

i bBem COmo melhorar as instalacoes

|

| das unidades ja existentes com o

|

I objetivo de racionalizar as
servicos administrallivos.

l Controlar de forma mais eficiente a

|06 - Implantagao do Sistema

pres tacao de SErvigos, Lanto da

de Avaliacdo e Controle d{).ﬂ;l

' rede publica gquanto da rede privada
Servicos de Saude .
IprnsLudDra de servicoes conktratadoes,

visando malor eficiencia

|
lagilidade no sistema de saude
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7 — Formaca 0 : :
0 acac Profissional na!Promcver condicoes de frequencia em

Area de Saltde Pu .- e -
ublica cursos para a formacao de
|quxiliares de enfermagem em face ds

!prdprla expansdac dos servicos e
|

F | novos padrces de atendimento,

1 exigindeo-se nos concurses publicos

! para a area de saude certificado de
conclusao desses CUursos Uu?
551mllares.

08 — Modernizacaoc e:Incentlvar e cooperar, atraves de

Especializacaoc da Rudc'convénlcje;f 2 modernizacao de

Hospatalar hospitais filantropiceos visando al
melhoria da gqualidade de |
atendimento, com aquilisicao de
| equipamentos e ampliacaco de obras
|garantindo ] atendimento

! populacicnal .

iDQ - Atendimento [Manter, de forma integrada com a

Especializado para | Fromogao Social, programas de

|Deficientes Fisicos, | atendimento especlalizado para ©OS

Sensorials ou Mentals portadores de deficiencia fisica,

I sensorial ol mantal , objetivando

1 g rAacal ocledade

prup:tW'“pMJ | hes condicoes L

trabalho & subsistencla.

o5 vaolve Drogramas de
10 - Implantar Programas de Desenvolver Programas
; nk: £l ; s RS de
asslstencld Lnfanctll abrave:
atendimentc Infantal assistenc
e .
ambulatorios especificos de

pediatria.
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|02 - Modernizagao

|de Produgao

Implantacao

SERVICO
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Ambulatorios especializados

2
de | Implementar sisktema extra
hospitalar para tratamento de

Implementar Programas de

ampliagac e Construgao

Mali1os

doentes mentais por

pPsSlCcoseae,

|alcoolismo e drogados, através

de

CoOnvenios com entidades

especializadas situadas no

Municipio ou fora dele. Garantir ao|

| -
| 1doso assistencia medica,

|psicologica e social atraves de

programas 1ntegrados com a Promocao
| Socral,
| Desenvolver junto aos

|ESL&bElEClmEﬂLOS escolares da rede

|publlca (= clube de SEervicos
|

| . A
| programas de assistenclia

ftalmolégica no sentido de tratar

ou corrigir os defeitos da wvisao,
ipodendo ser implementado a
atividade atraves de Consorcio |
Intermunicipal de Saude dos
Municipios
MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Objetivos e Metas

Incentival S 1RO 1A ) pagquenos =
nedios produlbore rurail oferecendo

material para

scgistencia Lecn

construciac de ecanais de 1rrigagao
ronstruce

visande aumentar a produtividade

| Oferecer aos interessados, que
!esLQJam devidamente cadastrados no
ESP.LDF compebente, assistenclia
;técnjca a ser obtida junto &

institutos e entidades de pesqulsa,

visando aumento da rentabilidade.
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03 - Assisténcia Financeira a

Agricultura

para Estocar Fredutos

Hortifrutigranjeiros

|05 .Aquisigdo de Sementes

| 06—Aquisigao/manutengao de um
| Caminhdo para transporte de
1

ladubo organico e producao

agricola.

04 — Construgac de Entreposto |

ECocrdenar a liberagac de recursos|
ijuntc aos orgaos publicos =)
financeiros (Secretaria da
Agricul tura, Banco do Brasil,
IFundc:s de Apolo a Produgac,

Programas de Micre Bacias e de
Aprovelitamentc de Varzeas etec.),

para irrigagac, compra de maquinas

do solo, plantio, armazenamento e
beneficiamento de produtos 2

lrecupc:agéo de areas degradadas.

i d
| condigces de ccompra e abastecimento
|

| de produtos alimenticios,

e 1implementos agricolas, corregao|

Oferecer a populacgao melhores |

ipﬂSSlbllltaﬂdD aos pequencs |

:produtores comercializar
diretamente seus produtos a pregos
mais baratos do que o©os vigentes no
comerclio

. 'F'-.{'j'IJ 1LS1cad = _F_'J.-'J.T'(_‘.f-_"' rla COom 05

haricul tores do municlplo visando |

ncentivar a produgaoc agricola

Visa a agquisigao/manutengao de

para
veiculo tipo caminhao para

| e ey - Y cala o
ascoamento de produgac agricols

s .
transporte de adubo para oS
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LEI MUNICIPAL N° 1.139/2008

Disciplina a condug¢io de cies de guarda
em vias publicas do Municipio e da outras
providéncias.

: A Cﬁfmara Municipal de Coroaci aprova, e eu, Presidente da Camara, promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - A conducdo de cdes das ragas: pitbull, rottweiler, doberman, fila
brasileiro, pastor alemdo, mesmo os mestigos e sem raga definida de grande porte, em via
publica do Municipio de Coroaci, sera regida por esta Lei.

Art, 2° - A conducdo em via piblica dos animais a que se refere o art. 1° desta lei
fica sujeita as seguintes normas:

§ 1° - Todo cdo sera conduzido, fora dos dominios de seu proprietario ou
responsavel, com guia curta, focinheira, coleira adequada e em bom estado de
conservagdo e somente por pessoas maiores de dezoito anos.

§ 2° - Fica dispensado 0 uso de focinheira em cdo conduzido por policiais no
exercicio de suas fungoes.

§3°-A desobediéncia ao disposto neste artigo, sujeita o infrator ao pagamento de
multa de 20 UFI’S (vinte unidades fiscais de referéncia), que serd cobrada em dobro em

caso de reincidéncia.

§ 4° - A Divisao de Vigilancia Sanitaria da Prefeitura sera a responsavel pela

aplicacdo da multa, e na falta dessa. o responsavel sera um fiscal da prefeitura a quem o

Prefeito delegar tal fungdo atraves de decreto.

§ 5° - As policias: Militar e Civil ficam autorizadas a exigirem o cumprimento
desta Lei. devendo registrar 0S ¢asos de infracdo através de Boletim de Ocorréncia que
=) , } :
devera 5.3;- encaminhado ao setor responsavel da prefeitura para que este aplique a multa.

§ 6° - Apos a segunda multa, na terceira ocorréncia, o cdo serd apreendido €
encaminhado a entidade de ensino € pesquisa para fins de estudo ou sacrificado.

apreensao e do recolhimento do cé@o correrdo por
§ 7° - As despesas decorrentes da ap ; .

conta do proprietario do mesmo:

AVENIDADOUTOR FERREIRA LEITE. 191 - TELEFONE (33) 3291-1227 - CEP 39710-000 - COROACI - MG
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Art. 3° - Fica proibida a manutengdo dos cdes mencionados no artigo 1°,

tan];(lfnos ou local desprovido de protegdo contra sua fuga para vias e ]Ggradﬂums
publicos.

I — O proprietério afixar, de forma visivel, no imével onde é mantido o céo,
placas de adverténcia informando sobre a presenga ¢ periculosidade do animal.

IT — Além das sang¢des impostas pelas legislagdes Federal e Estadual, seré aplicada
ao proprietario do cao solto nas vias piblicas do Municipio que ocasione em ataque com
ferimentos a transeuntes, multa equivalente a 500 (quinhentos) UFIR’S.

II — A multa a que se refere o inciso II somente sera emitida pelo setor
responséavel da prefeitura apds a apresentagdo, pela pessoa atacada ou por seus familiares,

do Boletim de Ocorréncia emitido pela autoridade policial competente.

Art. 4° - O setor responsével da prefeitura devera receber denuncias de infragoes a
esta lei, quando tomara as providéncias que se fizerem necessarias a cada caso.

Art. 5° - Esta Lei sera regulamentada no prazo de 30 (trinta) dias, onde nesse
periodo a prefeitura devera divulgar amplamente o contetido desta.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Coroaci, 12 de maio de 2008.

JOSE BW!&LDU
( Presidenfe

F

‘-._F-«—-ﬂ" /"'
MA’&ILO DE ALMEIDA

Secretario

AVENIDA DOUTOR FERREIRA LEITE, 191 - TELEFONE (33) 3291-1227 - CEP 39710-000 - COROACI - MG
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LEI MUNICIPAL N° 1.138/2008

COIBE A EROSAO SOBRE SUPERFICIE DE SOLO EXPOSTO
NO AMBITO DO PERIMETRO URBANO DO MUNICIPIO,
EVITANDO O ASSOREAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE

DRENAGENS NATURAIS E CONSTRUIDAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Coroaci aprovou € €eu, Presidente da Camara,
promulbo a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei institui a penalizagao pecuniaria aos responsaveis pelos
processos erosivos sobre superficies de solo exposto no ambito do perimetro urbano
do municipio, objetivando a drastica redugao do assoreamento do sistema municipal de
drenagens naturais e construidas.

Paragrafo 1° - Para 0s efeitos desta Lei considera-se superficie de solo exposto,
toda area com solo em superficie desprovido de cobertura vegetal ou outro tipo de
cobertura que o proteja da agao erosiva das aguas de chuva, como cortes de terrenos,
taludes e superficie de corte, taludes de aterros, areas terraplenadas,desmatadas €
outras.

Paragrafo 2° - Para os efeitos desta Lel entende-se por sedimentos terrosos,
qualquer quantidade de particulas de solo, em qua_lquer _de_ suas fracoes
granulometricas, que tenham sido removidas de sua pos1g§m original por agentes
erosivos - agua e ventos - € tenham sido carreadas € depositadas em outro lugar, ou

estejam em percurso para essa nova situagao.

Art. 2° - As penalidades previstas na presente Lei aplicar-sg-éo a_plroprietérios
ou responsaveis legais, privados € pﬂb!icos_, d_e terrenos que estejam originando, por
erosao, sedimentos terrosos para fora dos limites da propriedade, ou para drenagens
naturais ou construidas existentes no interior da propria propriedade.

Paragrafo 1° - A penalidade sera calculada em fungéo da extensao da superficie
de solo exposto que esteja produzindo, por erosao, sedimentos terrosos para fora da

propriedade ou para drenagens interiores.

: icaca I N& ra levado em conta O
Paragrafo 2° - Pard aplicagao da presente Lei nao sera le ado em cO
dos sedimentos terrosos que estejam transpondo, por erosao, 0S

v eso 255 : :
gale ou.oop Junicamente, se essa transposi¢ao esteja ou nao

limites da propriedade, mas sim, . =
ocorrendo independentEmente da sua dimensao.

AVENIDA DOUTOR FERREIRA LEITE, 191 - TELEFONE (33) 3291-1227 - CEF 38710-000 - COROCACI - MG
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Art. 3° - A fiscalizacao do cumprimento do disposto nesta Lei sera exercida pelo

grg:zo ::ompetente do Executivo Municipal, na forma que a regulamentagdo assim
elegar.

Paragrafo Gnico - A fiscalizagao a que se refere este artigo podera, mediante

coqvénio, ser exercida por outros 6rgdos ou entidades da Administragao Direta e
Indireta do Estado ou da Unigo.

‘ Art. 4° - O infrator sera notificado da lavratura do auto através de uma das
seguintes formas de emissao da notificagao:

: | - f’essoalmenta sempre que possivel, mediante entrega das copias dos autos
de infracao ao responsavel legal pelo imovel em gquestao ou a representante ou
preposto;

Il - Por carta, acompanhada do auto, com aviso de recebimento da empresa de
correios (AR);

Il - Por edital, com prazo de 5 (cinco) dias corridos, se desconhecido a domicilio
fiscal do infrator.

Art. 5° - Aos infratores das disposigoes desta Lei serao aplicadas as seguintes
penalidades:

| - Multa de R$ 5,00 (cinco) por metro quadrado de area afetada por processo
erosivo;

|| - Obrigagado de recomposicdo da area nos casos de vegetagdo natural
protegida por Lei, a qual sera feita por meio de plantio de espécies nativas do local, sob
superviséo do 6rgao competente da municipalidade que seja o responsavel pela
fiscalizacao, segundo O que determina o artigo 3° da presente Lei;

Il - Aplicagéo de multas diarias, para 0s casos de reincidéncia, correspondentes
a0 valor e a forma de corregdo previstos no inciso |, elevadas ao dobro, incluidas a
interdicao da atividade na ocorréncia de infragéo causadora de danos irreversiveis a

fauna, e a flora e ao ambiente.

Art. 6 © - As penalidades incidirao sobre os autores, sejam eles:
a) Diretos;

b) Arrendatarios, parceiros, posseiros, agrileiros, gerentes,

administradores, diretores, promitentes compradores, ou proprietarios
das areas acionadas, desde que praticadas por estes, por prepostos
ou subordinados € no interesse dos preponentes ou superiores
hierarquicos, independentemente de determinagao superior;

c) Autoridades que S€ omitirem ou facilitarem, por consentimento legal,

na pratica da erosao.
Art. 7° - No decreto regulamentador da presente Lei, podera ser instaurada uma
Junta Administrativa de Fiscalizagao e Julgamento de Recursos, a ser nomeada pelo

AVENIDA DOUTOR FERREIRA LEITE, 181 - TELEFOME  (33) 3291-1227 - CEP 38710-000 - COROACI - MG
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Chefe dc-_ Executivo, com as competéncias deste diploma legal, acrescidas de outras
prerrogativas que efetivem o seu cumprimento.

Paragrafo Gnico - A Junta Administrativa de Fiscalizagao e Julgamento de Recursos

tera 15 _(quinze) dias, a contar da data do recebimento, para julgamento dos recursos
tempestivamente interpostos.

Art. 8° - Os recursos contra o auto de infrag@o, que nao terao efeito suspensivo,

deverao ser interpostos no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da ciéncia da
autuacao.

§ 1° - O prazo para recolhimento das multas previstas nesta Lei sera igual ao
concedido para a interposigao de recurso, podendo ser judicialmente executados se,
lavradas de forma regular, o infrator se recusar a satisfazé-los no prazo legal.

§ 2° - O recolhimento da multa devera ser feito atraves do documento de
Arrecadagao Municipal, a favor da rubrica orgamentaria a ser indicado pelo Chefe do
Executivo Municipal na forma que a regulamentagao dispuser.

Art. 9° - O recolhimento das multas aplicadas e o cumprimento das obrigagoes
impostas nao desoneram 0S infratores da presente Lei de responder por seus atos em
acoes judiciais motivadas por quem de direito na defesa de interesse individuais ou

coletivos.

Art. 10 - O Poder Executivo podera. Através de campanhas educativas, dar
pleno conhecimento desta Lel a populagdo, assim como preparar tecnicamente oS
funcionarios municipais encarregados de sua aplicacao.

Art. 11 - Esta Lei, no que couber, sera regulamentada por decreto a ser baixado
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 12 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao.

Sala de Sessoes da Camara Municipal Qe Coroaci, em 12 de maio de 2008.

),

= [5
RINALDO REREIRA
\President

IHE oo V427
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LEI MUNICIAL N° 1.137/2008

INSTITUI 0} PROGRAMA
MUNICIPAL DE CONSERVACAO
DE ESTRADAS RURAIS NO
MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Coroaci aprovou, e eu, Presidente da
Camara, promulgo a seguinte Lel:

Art. 1° - Fica pela presente Lei, instituido o Programa
Municipal de Conservagao de Estradas Rurais no Municipio.

Art. 2° - O Programa mencionado no'caput’ do artigo
primeiro tera como objetivos principais:

| - manter as estradas em perfeitas condi¢oes de uso, de
forma a garantir aos produtores rurais o transporte seguro dos insumos e

safras agricolas; '
Il - controlar a eroséo do solo agricola.

Art. 3° - Para consecugao do programa ora instituido cabera
ao municipio:

| - zelar pelo sistema de drenagens das estradas visando:

a) proteger a pista de rolamento, impedindo que as aguas
pluviais corram diretamente sobre ela, mediante a manutencado de um

abaulamento transversal de no minimo 3%(trés por cento}_;
b) diminuir a quantidade de agua conduzida atraves da

estrada, por meio de saidas laterais, passagens abertas e bueiro com
espagamento adequado, de forma a conduzir tecnicamente a agua por

fora do leito da estrada. . e
[| - zelar pela observancia, nas estradas municipais, das

normas técnicas atinentes a pista de rolamento, acostamento, faixa das

estradas e distancia de visibilidade. |
Il - manter atualizados mapas cadastrais das estradas

municipais e das jazidas de material utilizavel na recuperagao das

estradas.
I\V - manter os barrancos € 0S acostamentos ao longo das

estradas devidamente rocados.

AVENIDA DOUTOR FERREIRA LEITE, 191 - TELEFONE (33) 3291-1227 - CEP 39710-000 - COROACI - MG
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‘ ‘ rt. 4° - S&o obrigagbes dos proprietarios de imoveis
adjacentes as estradas municipais;

o 1_- gxecutar as obras e servicos que impegcam as aguas
pluviais de atingirem as estradas;

I - eqit:_ar a dispensdo ou escoamento de excessos de agua
nas estradas municipais;

Il - evitar qualguer dano no leito carrogcavel ou ao
acostame:nto, bem como promover a retirada do material vegetal
necessario a conservagao e manutengao da estrada;

IV - evitar a obstrucdo ou facilitar a passagem das aguas

pluviais pelos canais de escoamento, abertos pelo municipio ao longo
das estradas.

Art. 5° - Aos infratores das disposigbes previstas nesta Lei
serdo aplicadas, na forma prevista em Regulamento, as penalidades de:

| - adverténcia,

Il - multa de 50 a 1000 UFIRs.

§ 1° - A multa prevista no inciso Il sera cobrada quando o
infrator ndo promover a solugao dos problemas constantes na
adverténcia, no prazo de 15 (quinze) dias e o seu valor variara em fungao
do dano ambiental causado.

§ 2° - Cabera a Secretaria Municipal do Meio Ambiente a
avaliagdo dos prejuizos causados ao meio ambiente, bem como a

autuacao dos responsaveis. R L.
§ 3° - As penalidades previstas neste artigo incidirao sobre:

arrendatarios, parceiros, gerentes técnico-responsaveis, administra_dores,
diretores, pramitentes-compradore& usucapientes, ou proprietarios de
area agro-silvo-pastoril, ginda que praticadas por pr_epgsto_ ou
subordinados e no interesse dos proponentes ou superiores hierarquicos.

Art. 6° - Os proprietarios das 5 (cinco) melhores
propriedades rurais estabelecidas no municipio, ponsideradas destaques
no aprimoramento do trabalho conservacionista desenvolvido num
periodo minimo de 5 (cinco) anos, em CONCUrsO prpn;nowdo pela
Secretaria Municipal do Meio Ambiente, receberdo o troféu’Protetor do

Solo”.

Art. 7° - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar de sua publicagao.

Art. 8° - As despesas decorrentes para a execugao desta Lei
correrdo por conta das dotagoes orcamentarias.

AVENIDA DOUTOR FERREIRALEITE, 191 - TELEFONE. (33) 3291-1227 - CEP 39710-000 - COROACI - MG
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| Sala de Sessées da Camara Municipal de Coroaci, em 12 de
maio 2008.
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Secretario

A TORF RA LEITE 9 P 397 - COR - MG
-T E (33) 3291-1227 - CEP 39710-000 - COROACI - M
VENIDA DOUTOR ERREI L

. e —————




iando melhor da vida da gente.
Adm. 2005-2008

LEI N° 1.136/2008

Autoriza a abertura de crédito adicional
especial ao orcamento de 2008 e da
outras providéncias.

A Céamara Municipal de Coroaci, por seus representantes, APROVOU e, eu,
Walter de Almeida, Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte Let:

Art. 1.9 - Fica o executivo autorizado a abrir Credito Adicional
Especial até o valor de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais), para cobrir
despesas na seguinte dotagao:
2.10.1- Secretaria Esporte, Lazer e Turismo
2.10.1.27 - Desporto e Lazer
2101527813 = [:azer
2.10.1.27.813.0049 - Gestao de Politica Desporto e Lazer
2.10.1.27.813.0049.2063 - Manutengao de Parques Recreativos
3.1.90.11.05 - Subsidio dos Secretarios R$ 16.000,00

Art.20 - Para atender ao disposto no Art. 1.0, utilizar-se-a

como recurso anulacdo parcial das seguintes dotagdes do Orcamento
Vigente, em conformidade com 0 Art. 43 da lei Federal n° 4.320/64.

2.10.1- Secretaria Esporte, Lazer € Turismo

2.10.1.27 - Desporto e Lazer J

2.10.1.27.812 - Desporto Comunitario

2 10.1.27.812.0049 - Gestao de Politica Desporto e Lazer .

2.10.1.27.812.0049.1018 - Const. Ref. Ampl. Quadra Poliesportiva

4.4.90.51.02 - Obras e instalagbes dominio patrimonial R$ 16.000,00
Art. 3.0 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

retroagindo os seus efeitos ao inicio deste exercicio financeiro.

Prefeitura Municipal de Coroaci/MG, 11 de margo de 2008.

é—-:?mﬂ“‘-’-‘

Walter de Almeida
Prefeito Municipal

ua Dona Cotinha Gon al;.res. n® 11 - Centro - CEP: 30.710-000 - Telefax (33) 3291-1177 + www.coroaci.mg.gov.br
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LEI N° 1.135/2007

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a
promover a legalizacdo de lotes urbanos e da
outras providéncias”.

A Camara Municipal de Coroaci, por seus representantes, APROVOU e, eu,
WALTER DE ALMEIDA, Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° — Respeitadas as disposicdes dos artigos 12 a 19, da Lei Organica
Municipal, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a promover a legitimacao
de posse de lotes urbanos de propriedade da municipalidade e que esteja na posse pacifica
de terceiros.

Art. 2° — A legalizagao dos lotes urbanos se dara por meio de publicagao de
Hasta Publica, devendo ser atendido as normas contidas na Lei 8.666-93, em seu Art. 17,
inciso |, alinea “g”, com realiza¢ao de avaliacdo prévia por Comissao nomeada para este fim
especifico.

Art. 3° — Realizada a avaliagao dos lotes urbanos, nela devera constar:
|- O nome do possuidor;
lI- As confrontagdes do imovel;
ll- As medidas exatas do imovel, e,
IV - Data aproximada da efetivacéo do inicio da posse.

Art. 4° — O valor estabelecido na avaliacdo sera o valor a ser recolhido pelo
possuidor, a titulo de legalizagéo de sua posse mansa e pacifica, sendo que 0s encargos
cartorarios serdo custeados pelo mesmo

i : : w L 4
Art. 5° — Encerrado todo O procedimento administrativo sera 0 mesm

encaminhado a Procuradoria Juridica para a emissao de Parecer Juridico e encerrada esta

fase o beneficiario devera providenciar recolhimento dos tributos municipals que incidam

sobre o imovel.

E | Z 0
Art. 6° — O Poder Executivo devera regulamentar a presente lel, no praz

de 90 (noventa) dias.

Art. 7° — Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicacao

Art. 8° — Revogam-se as disposigbes em contrarno

pal de Coroaci/MG, 18 de dezembro de 2007

Q_ R e S

Walter de Alme?ida
prefeito Municipal

Prefeitura Munici

: 2ntro - CEP: 39.710-000 - Telefax (33) 3291-1177 * www.coroaci.mg.gov.br
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LET N” 1.134/2007

“Estima a receita e fixa a despesa do
Municipio de Coroaci/MG, para o
exercicio de 2008,

O Prefeito Municipal de Coroaci. Estado de Minas Gerais, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faco saber que a Camara Municipal decretou. e eu.
sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1°- O Orcamento Fiscal e da seguridade Social do Municipio de Coroac
estima a receita e fixa a despesa para o exercicio de 2008 em R$ 14.000.000,00
(quatorze milhdes de reais) para Administragdo Direta e Indireta. discriminados pelos anexos
integrantes desta lel.

Art. 2°- A receita sera realizada mediante a arrecadacdo de tributos. rendas e
outras fontes de receitas correntes e de capital. na forma da legislacio em vigor e das
especificacdes constantes dos anexos integranies desta lei. com o seguinte desdobramento:

: 1- ADMINISTRACAQODIRETA : ARET)
| Receitas Correntes | 12.744.50000 | 91,03
Receita Tributdria | 816.750,00 5,83 |
p—— e .'— . =
| Receita de Contribuigges 43 2.01_11}_{.!{‘! 309
Receita Patrimonial I R PR S [ﬁ 250,00 | LIy
Transferéncias Correntes T p o E595.690,00) 89.97 |
Outras Receitas Correntes ____ﬁ_:ri.?tm,lm 041 |
“Receitas de Contribuigdes - Intra Oramentéia____| 272 WO 1 )
Deducéio para formagdo do FUNDEB el (151 jﬁ_}*: 0) lf - E_z_-ﬁ: :
| Receitas de Capital N Tl S 1.255.500,00 | 897
-ﬁ]_ignwgﬁo HeBas =i | s i =t 000,00 0.58 |
e = | [ 174.500.00 8.39 |
I'ransferéncias de Capntal £ o
o erenctas de LapTE——— — [ 1400000000 | 10000

listracio Direta e Indireta serd realizada segundo

9. A Despesa da Admit i
Art.3%- A Desp Trabalho” e “Natureza da Despesa”, integrantes

a discriminagéo dos quadros “Programas de
desta le.
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1- POR FUNCOES DE GOVERNO
Legislativa 418.000,00 2,99 |
| Administragao 2.186.500,00 15.62
| Assisténcia Social 542.500,00 3.88
Presidéncia Social 760.500,00 5.43
Saude 2.266.500,00 16.19 |
' Trabalho 65.000.00 0.46
Educagio 4.202.000,00 30,01 |
Cultura 245.000,00 1
Urbanismo Lo T . s 885.000,00 | 6,32 |
Habitagio 200.000.00 1.43
Saneamento 290.000,00 2.07 |
Gestio Ambiental 64.000,00 046 |
Agncultura 249.000.00 1.78 |
Energia _220.000,00 o)
Transporte 343.000,00 6.02
Desporto e Lazer 2 i TarT I e 295000001 211
Encargos Especials y 206.000,00 1.47
Reserva de Contingéncia 62.000.00 | 0,44
Total Geral 14.000.000,00 100.00
2-POR ORGAO DA ADMINISTRACAO = Lol s,
Poder Legislativo el e B M 460.000,00 L2
i MunicipaI T R i N SRR _‘H‘“-“”ﬂ'*“ﬂ ) 3,29 |
Poder Executivo T BT e, = _13.080.000,00 9343 |
Gabinete e Secretaria do Prefeito -E.;’:H'{-_“ S R ﬁ'z-_ _
Secretaria Municipal deGowemo. . ... | —— —:f'm”-‘tzl: L};;
Secretaria Municipal de Finangas e Orcamento L ol *'mm;—[‘:""— 3176
 Secretana Municipal de Educagdo € Cultura —‘--——'—j_:l:?'{;l:{,'tlij;' ';:“-q‘]';%
Secretaria Municipal de Obras. Viacdo e Servigos RALIRG o
 Urbanos S e SIS e —
Fundo Municipal de AssisténGM._-—-————'—# i?ﬁgggﬂﬁ |;" :é'
Fundo Municipal de Saude s : -.H_(i-i:ﬁ{ﬁiﬁﬁﬂ' R '
_,SEEC;EWIH Municipal de MFM______EGE!E.—-——'_'_'_{_—' o 205 ﬂﬂﬂkuﬂ "= ?-ir
Secrelaria Municipal de M‘lﬁ‘w—"‘_ |élmmttm 0.13 |
_E%Sﬁ_r} ade Contingéncia 360.000.00 3.29 |
| Administracdo Indireta e e TR 507 |
nstituto d:Prewi-::léncia _@M‘*ﬂlwﬂﬁw——*— == 412:;::3:% a; T :.
 Reserva Previdencidria | 14.000.000.00 | 100,00 |

| Total Geral = R

T |




. nemor fa wda tla ganfe.
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Pader Executivo. autorizados a:

[- abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 60% (sessenta por
cento) do orcamento da despesa, nos termos do artigo 7° da Lei 4.320/64. utilizando-se como
recursos:

a) Anulagdo parcial ou total de dotagbes orcamentarias:

b) Operagdes de crédito autorizadas;

¢) Superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior;

D) Excesso de arrecadacdo.

Art, 5° Revogam-se as disposigdes em contrario

Art, 6°- Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2008.

Prefeitura Municipal de Coroact/MG. 27 de novembro de 2007.

- i
i - - T
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Walter de Almeida
Prefeito ‘\lunicipnl

Walter (e J”lepiriﬂ
l_,.-i—': GTD




DESPACHO :
1) A Lei Municipal n2 1,134/07 foi encadernada em capa durg,preta e

no avquivo da Camara Nunicipal.

Secretaria da Camara Municipal de Coroaci.

Jﬁ&ycna > Menezes

Assessora Parlamentar
Cam. Mun. Coroaci
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LEI N° 1.133/2007

DISPOE SOBRE O VALOR LIMITE PARA O
PAGAMENTO DAS OBRIGACOES DE PEQUENO
VALOR SEM A EMISSAO DE PRECATORIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

, A C_ﬁmara Municipal de Coroaci, Estado de Minas Gerais. aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Em atendimento ao disposto no artigo 87. caput , do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorio (ADCT) da CF/88. acrescido pela Emenda Constitucional n®
37/2002, serao considerados de pequeno valor os débitos ou obngacdes advindas de
sentenca judicial devidamente transitada em julgado que tenham valor igual ou inferior 2
quantia equivalente a 2(dois) salirios minimos nacionais vigentes na data da
homologacio dos cilculos pelo Judicidrio:

Paragrafo Unico - se o valor da execugdo ultrapassar o valor estabelecido no capur
desse artigo o pagamento far-se-4 sempre por meio de precalério. sendo facultado ao
exeqliente a renuncia ao creédito do valor excedente para que possa oplar pelo pagamento
atraves de Requisi¢io de Pequeno Valor (RPV). especialmente para atender ao disposto no §

3°. do artigo 100, da CF/88.

Art. 2° - as disposicdes relativas a expedigdo de precatono ndo se aplicam ao
pagamento de debito ou obrigagdes d pequeno valor (RPV). defimdas no capur do nr.trfi;:?
anterior. oriundas de sentenca judicial transitada em julgado, consoante norma inserta no § 3°,
do artigo 100, da CF/88

Art. 3° - o valor do disposto no artigo 1" atende a capacidade linanceira e
' s ' . wos termos do artieo 100_ § 4°. da CF/88
dlspunlbjhda{je or¢amentaria do Municipio. nos termos do artigo 100, 47, d CF/

na data de sua publicacio e revoga as disposicdes em
Art. 4° - Esta Let entra em VIgor ng data de sua publicagdo e revoga as disposigoes €
contrario.

- KA s (R An o ela 00T
Pr{‘ﬁfl“fn‘l -"l.,h_iﬂl{_jf]_’];'l_] tJC Coroac VG, em U8 de novembro de 2007
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Prefeito Municipal
Waiter de Almea
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LEI N° 1.132/2007

Altera dispositivo legal e d outras providéncias.

A Camara Municipal de Coroaci por seus

representantes legais, DECRETOU e,
eu, Prefeito Municipal, SANCIONO 2 seguinte Lei

Art. 1° - O Anexo | a que se refere o Art. 31 do Codigo Tributario Municipal, de
29/08/2003, passa a ter a redacdo do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir
do primeiro dia util do exercicio de 2008.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Coroaci/MG, em 08 de novembro de 2007

o
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N7

ANEXO |

TABELA PARA COBRANCA DO IMPOSTO SOBRE SERVIGO DE QUALQUER
NATUREZA

[ ATIVIDADE CONSTANTES DA | BASE DE CALCULO ALIQUOTA
LISTA DO ANEXO VIl
Trabalho pessoal do profissional UPFM 123
autonomo de nivel universitario _ 1 v
Trabalho pessoal do profissional UPFM | 60
auténomo de nivel meédio ) 4 S I !
Trabalho pessoal dos demais UPFM | 22
profissionais auténomos i Wl ;
Diversoes publicas Precgodoservico | 5%
Instituicoes financeiras autorizadas a | Preco do servigo i' 5%
funcionar pelo Banco Central ol Lo R A N el = b
Demaisitensdalista o Precodoservico | 5%
i w gﬂ[f‘;{:,rllfLﬂf'

Rua Dona Cotinha Gongalves, n® 11 - Centro - CEP: 39.710-0

00 - Telefax {33] 3291.1177 » www.coroaci.mg. guv br
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LEI MUNICIPAL N° 1.131/2007

Dispbe sobre alteragdo no ANEXO Il - Quadro de Cargo de
provimento Efetivo e ANEXO IV- Descrigao das atribuicoes do
cargo, a que se refere o art 28 da Lei 1076/2004, Plano de
Carreira dos Servidores da area da Saude do Municipio de
Coroaci

O Povo do Municipio de Coroaci e seus representantes aprovaram, € eu, em seu
nome sanciono a seguinte Lei Complementar.

Art.1° - O ANEXO Il - Quadro de Cargo de provimento Efetivo, a que se refere o art 28
da Lei 1076/2004, tera a seguinte redagao, conforme Quadro em anexo.

Art. 2° - O ANEXO IV- Descrigao das atribuigdes do cargo, a que se refere o art 28 da
Lei 1076/2004, tera a sequinte redagao, conforme Quadro em anexo.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao

Art. 4° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Coroaci, 02 de julho de 2007.

7/

L

Walter de Almeida
Prefeito Municipal

. |

Www.coroaci.mg.gov.b
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ANEXO II

QUADRO DE PROVIMENTO EFETVO

I-GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE — NS

DENOMINAGAO DOS CARGOS | SU00F | Ne cARGO | S{MB DE e NIV ENGENT OR
MEDICO NSS-01 03 N39 | N3gaNas | "\°F | N53aNss
DENTISTA NSS-02 03 | N13 | N13aN20 ”ﬁ;f N25 a N27
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO NSS-03 01 | N33 | N33aN40 N2 | NaoaNst
ENFERMEIRO NSS-04 o1 | N33 |N3sando | 12 | NaoaNs
ODONTOLOGO NSS-05 01 o | NataN4s Mot | N33aN4o
PSCICOLOGO NSS-06 01 N332 | Naranas | o2 | N33an4o
ASSITENTE SOCIAL NSS-07 01 N33a | Natanas | o2 | N33ando
ENFERMEIRO GERAL NSS-08 03 ool | Natan4s Nie2 | N33anN4o
FISIOTERAPEUTA NSS-08 o | Naga : NataN4s | Neo@ | N33aN40 g

Il - GRUPO DE NIVEL DE SEGUNDO GRAU DE ESCOLARIDADE - SG

NIVEIS DE VENCIMENTO

E [, | SIMB DE
DENOMINAGAO DOS CARGOS | Sipsag |NCARGO | “VeNG | NILVELT | NIVELIL | NIVELT
TECNICO DE ENFERMAGEM SGS-01 07 P37 | N37aN41 | N42aN44 | N45a N4a7
TECNICO DE FISCALIZAGAO SGS-02 02 P-37 | N37aN41 | N42aN44 | N45aN47
SANITARIA ) _ =
TECNICO DE LABORATORIO SGS-03 01 P15 | N15aN22 | N23aN26 [ N27aN29
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Il - GRUPO DE NIVEL DE PRIMEIRO GRAU DE ESCOLARIDADE - PG

DENOMINAGAO DOS CARGOS | SOP DE | o carco | sims pE vene NIVEISDEVENOIMENTOE = |
CLASSE NILVEL | NIVEL I NIVEL 1l
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE PGS-01 30 P-01 P01aP08|P09aP12|P13aP 15
AUX FISCALIZACAO :
SANITARIA PGS-02 03 P-01 P01aP08|P09aP12|P13aP 15
AUX CONSULTORIO
DENTARIO PGS-03 05 P-01 P01aPO0O8|P09aP12|P13aP 15
AUX DE ENFERMAGEM PGS 04 10 P-15 P15aP20|P21aP31|P32aP 34
AUX DE LABORATORIO PGS- 05 02 P-01 P01aP08|P09aP12|P13aP 15
AUX DE SAUDE PGS-06 10 P-01 P01aP08|P09aP12|P13aP 15
ATENDENTE DE SAUDE PGS-07 05 P-01 P01aP08|P09aP12|P13aP 15
AGENTE DE SAUDE PGS-08 06 P-01 P01aP08|P09aP12|P13aP 15

7y
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ANEXO IV
Descri¢do das atribuigoes do cargo

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS MEDICOS/DENTARIOS

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: efetua o controle da agenda de consultas,
verificando os horarios disponiveis e registrando as marcagdes realizadas para manté-las
organizadas e atualizadas; atender os pacientes, procurando identifica-los averiguando as
necessidades e o historico clinico dos mesmos, para prestar-lhe informacodes, receber
recados e encaminha-los ao médico; efetua a cobranga de consultas, exames e outros
servicos executados, recebendo o pagamento em dinheiro ou cheque e confrontando a
importancia com os recibos e notas emitidas para assegurar a quitagao da divida; controla o
fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar o médico consulta-los quando necessarios; pode
esterilizar os instrumentos e desempenhar outras tarefas afins, para auxiliar o médico; pode
preparar e enviar contas e preencher formularios; pode receber propagandas de laboratorios;
pode manter em ordem o consultorio; pode datilografar fichas e recibos.

ESCOLARIDADE MINIMA: 2° Grau

CARGO: FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: executar tarefas dentro de sua especialidade
adquirida através de curso superior especifico e registro no C_?o_nselhc de Classe
notadamente nas areas de fisioterapia; executar atividades administrativas conforme
necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua
competéncia; exercer atividades dentro de Unidades Medicas e/ou Hospitais e tafnt?ém em
atendimento; executar outras atividades correlatas desde que observado sua especnahd'aﬁe__

ESCOLARIDADE MINIMA: Curso superior em Fisioterapia + registro no orgao

competente

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: realizar trabalhos de manipulagao de
medicamentos, avisando férmulas oficiais e magistrais; proceder a analise de materia grélma &
produtos elaborados para controle de sua qualidade; atender poda@qres de recenasdrnzrmaasé
orientando-os quanto ao uso de medicamentos; controlar receituario e consumq e %%ar
atendendo a exigéncias legal, manter atualizado o estoque de mer:lmazmgntos, mspecder :
estabelecimentos industriais e comerciais de droga e pro_dutlas farmaceutlncnr:rsb?dproce; i
fiscalizagao do exercicio profissional; preparar e examinar laminas de material oblido po

A

. 39710-000 - Telefax: (33) 3291-1177 - Www.coroaci.mg.gov.br
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de biopsias, autopsias € curetagens para identificacao de germes; realizar dosagens
bioquimicas, reagdes soroldgicas e exames hematolégicos de rotina: fazer cultura de germes,
antiblogramas e preparacdo de vacinas; proceder a analises fisicas e quimicas para
deterrnlnag_oes guahtatwas € quantitativas de materiais de procedéncia mineral e vegetal:
separar e I_cienylﬁ:::ar minérais de granulagao fina; auxiliar em estudos para identificagdo de
agentes micologicos e bacteriolégicos que contaminam a madeira; realizar ensaios ou
amostras de madeira, de fibras e tecidos de algodao, de preparacées petrograficas, de
dosagem do carbono e do poder calorifico de combustiveis; preparar, modelar, fundir e polir
pecas ou aparelhos protéticos: Preparar reagentes, corantes, antigenos e outras solugdes
necessarias a realizacdao de varios tipos de analises, reacées e exames,; registrar os
resultados dos exames realizados, em livros proprios e elaborar relatérios de suas atividades;
Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios e hospitais e proceder a
fiscalizagdo do exercicio profissional: realizar pesquisas sobre a composicao, fungdes e
processos quimicos dos organismos vivos, visando a incrementar os conhecimentos
cientificos e a determinar as aplicagbes praticas na industria, medicina e outros campos;
realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos, observando os mecanismos
quimicos de suas reacdes vitais, como respiracao, digestdo, crescimento e envelhecimento:
estudar a agao quimica de alimentos, medicamentos, soros, horménios e outras substancias
sobre tecidos e fungdes vitais; analisar os aspectos quimicos da formagéao de anticorpos no
Sangue e outros fenomenos bioquimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo e
determinar a adequacao relativa de cada alimento: realizar experiéncias e estudos de
bioquimica, aperfeicoando ou criando novos processos de conservacao de alimenltos e
bebidas, producéo de soros, vacinas, horménios, purificagédo e tratamento de aguas residuais
Para permitir sua aplicagdo na industria, medicina, satde publica e outros campos;
desempenhar tarefas afins.

ESCOLARIDADE MINIMA: Curso superior na area + registro no 6rgio competente.

Cargo: ENFERMEIRO

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: distribuir, instruir e controlar servios
€xecutados por auxiliares, clinica medica, referentes a enfermagem, cuidados d; hlgl_ine,
vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a_doentes,_ Te;n icar
temperaturas, pulso e respiragdo de pacientes; aplicar sondas, raios glltrawoeas e
Infravermelhos; fazer transfusées de sangue e plasma; col_etar e classificar sangue,
determinado seu tipo e fator RH; auxiliar r;i‘rurg'rﬁes, como mstrumenta;:gr, dg;anéi gz
Operacdes; fazer curativos pos-operatorios delicados e retirar pc;ﬂcrg. auxlt iar me rli?ﬂeims
assisténcia a gestante em partos normais ou em casos opﬁ;ratonos. prestar os pmas o8
Cuidados aos recém-nascidos; participar do planmamgnto e Jmplant;gao de pr%graenm 4
Salde publica e de educagao em saude da Icon_-numdade; padronizar ordaten erunitéria :
enfermagem: avaliar o desempenho tésnico-pr-:?frssmnal dos agentes de saude %isabiiidade
auxiliares de enfermagem; supervisionar as areas de trabalho sob su? re';.ss enfermagerrln
€Xxecutar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos

A}
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mais complexos; dar palestras aos grupos operativos relacionados 4 sua abrangente; buscar

at|uam:ente casos pripritérios dentro do projeto da area de atuacao para insercao nos grupos
operativos desenvolvidos; desempenhar tarefas afins.

ESCOLARIDADE MINIMA: Curso Superior em enfermagem + registro no 6rgio
competente.

CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: orientar, coordenar e controlar a aplicagao, o estudo e
a interpretacao de testes psicologicos e a realizagao de entrevistas complementares; orientar
ou realizar entrevistas psico-sociais com candidatos a orientagao profissional, educacional,
vital e vocacional; orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes
realizar, sua interpretacao para fins cientificos: realizar sinteses e diagnosticos em trabalhos
de orientagdo educacional, vocacional, profissional e vital: planejar e executar ou
supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento;
realizar sintese de exames de processos de selecao; diagnosticar e orientar criangas e
adolescentes com problemas no ambiente escolar; participar de reunides e realizar trabalhos
de estudos e experimentos; selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua
aplicagao; elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinatados a selecao de candidatos a
ingresso em estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos municipais; realizar
trabalhos administrativos correlatos; desempenhar tarefas afins

ESCOLARIDADE MINIMA: Curso superior em psicologia + registro no 6rgao
competente.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: orientar as atividades de pequeno grupo de
auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia social; fa;r_er 0 est}Jdo dos
problemas de ordem moral, social e econémica de pessoas ou familias desajustadag;
elaborar histéricos e relatorios dos casos apresentados, aplicando os metodos adequadc_zs a
recuperagdo de menores e pessoas desajustadas; encaminpar_ a -:Irec_hes, asilos,
educatorios, clinicas especializadas e outras entidades Ide Iasmstencna social mtenﬁess:ados
que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transfer;qcfas e
concessao de subsidios: manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou
particulares, com os quais haja convénio para a interprejcagéo dos problemgs _de _meno(eﬁ
Internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assistencia s:oclda,
organizar e controlar fichario de instituicao e pessoas que cooperam para a solggfao e
problemas de assisténcia social; redigir relatorios das atividades executadas e informar

Processos e papeis diversos,

A
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ESCOLARIDADE MINIMA: Curso superior na area + registro no 6rgao competente.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: realizar curativos diversos; preparar pacientes
para exames e operacoes cirurgicas e auxiliar médicos e enfermeiros; aplicar injecées; tomar
0 pulso e a temperatura, medir a pressao arterial: ministrar medicamentos e alimentos aos
enfermeiros, de acordo com as prescricoes medicas e observar as reacées dos pacientes
apés as medicagoes; recolher material destinado a exame de laboratério; anotar em
Impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos
ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alteracoes surgidas e observagoes
pessoais; aplicar banhos de luz; auxiliar na preparacgao de salas para intervencgdes cirtrgicas
e cuidar da esterilizagdo do material e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos
e nos de enfermagem; cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes,
observar e auxiliar na manutencao da limpeza das salas de operacdes e enfermarias; colocar
e retirar aparelhos sanitarios moveis; receber e registrar pacientes em hospitais e
ambulatérios e executar tarefas correlatas de escritorio; executar tarefas de enfermagem
com destreza e dentro das normas: vacinagdo, curativo, esterilizagao, atendimento de
urgéncia; participar de trabalhos educativos com a comunidade; participar de grupos
terapéuticos com a equipe de salde; atender a popula¢ao com disponibilidade, envolvimento
€ empenho para resolugao de problemas; prestar primeiros atendimentos até que se
comunique o medico; auxiliar em pequenos processos cirlrgicos; desempenhar tarefas afins.
ESCOLARIDADE MINIMA: Curso técnico na area + registro no érgao competente.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS: realizar exames de material biologico e analise
quimicas quantitativa e qualificativa; preparar e examinar laminas de ma‘ate_rm obtido por meio
de biopsias, autdpsias e curetagens. colher sangue para exames bioquimicos, hematolégico,
sorolégico e outros; pesquisar elementos anormais na urina; concelntrarr fgzes para E?Eﬁﬁ
parasitolégicos; executar métodos de coloragao para‘exameg bacterioscopicos (Gram, ZI ]

e outros); elaborar relatérios sobre assuntos de sua area, onentgr ehacampanhar a execugao
de tarefas do auxiliar de laboratério; realizar ou orientar a realizagao de exames, testes de
cultura de microorganismos, através da manipulacao de aparelh?s de Iabmam-ngaliap;c:
outros meios para possibilitar o diagnéstico, tratamento ou prevengao de doengas.ﬂ de]r e
coleta de material, empregando tecnicas e instrumentagao adequadas, para prode 5
testes. exames e amostras de laboratdrios; orientar e controlar as_atwldades te ﬁﬁfg-
auxiliar, indicando as melhoras técnicas e acompanhar o desenvolvimento dos ra-afaze}
proceder a exames anatomo-patolégicos ou auxiliar na realizagao dos rr:esl_r:;oz.rémia
exames de urina de varios tipos, verificando a densidade, cor, cheiro, transp L

M
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sedimentcsi e ’ou_tras caracteristicas; proceder a exames sorold
dosagens bIOQUIp'!ICES e liquor em amostras de sangue; fazer a interpretacao dos resultados
dos exames, analises e testes e encaminha-los 3 autoridade competente, para a elaboragao
de relatorios técnicos e na computagao de dados estatisticos; supervisionar as tarefas
realizadas pelo pessoal sob responsabilidade, orientando-se e fiscalizando a execugdo das

mesmas; controlar estoque do material para evitar interrupgoes abruptas do trabalho:
desempenhar tarefas afins.

ESCOLARIDADE MINIMA: Curso técnico na area + registro no 6rgao competente.
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: exercer atividade semi-especializada no campo
da saude publica; realizar trabalhos de orientagao, educagao e divulgagao sanitaria,
difundindo nogdes de saneamento e higiene pessoal, relativas a alimentagao, a habilitagao,
a0 vestuario e a profilaxia de doencas infecto-contagiosas, através de visitas domiciliares em
zonas urbanas e rural; proceder a imunizagao contra doencas transmissiveis.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino médio completo.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: realizar t:gratiuosldiuelrslosi preparar para
exames e operagdes cirurgicas e auxiliar medico e enfermelms;_ aplicar injecoes; tomar pulso
e a temperatura, medir a pressao arterial; ministrar medicamentos € ahmentn; aos
enfermeiros, de acordo com as prescrigoes medicas e observar as reagoes dos pacientes
apds as medicagoes; recolher material destinado a exame de laboratorio; anotar ntam
Impressos proprios e boletins médicos 0s resfurtados de exames e 0s medicamentos
ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alteragoes ISurgld’ﬁS = Db,s'?w?gnes
pessoais; aplicar banho de luz; auxiliar na preparagao de salas para intervengoes ?rLll::rgllr?as .
Cuidar da esterilizacao do material e dos instrumentos a serem utuhzadqs_lr]es;esd rada Hc;zse
nos de enfermagem; cuidar da higiene pessoal, do repouso e :_:Ia vigi afm:la e -Dglccaé
observar e auxiliar na manutengao da limpeza das salas dg operagoes € en erma?’as. ?tais ;
B o e i frera do enfomager
ambulatérios e executar tarefas correlatas de e -' ilizacao, atendimento de
com destreza e dentro das normas: vacinagao, curatwo.l estemhzaggq a =
Urgéncia; participar de trabalhos educativos com a Gpmurlldadeﬁnp::rﬂp;farr: S liose o
salde; atender a populagao com disponibilidade, envolvimento e emp

A
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problemas; prestar os primeiros atendimentos até que se comunique o meédico; desempenhar
tarefas afins.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino médio completo.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS: proceder a coleta de material, empregando os
instrumentos recomendados para possibilitar os exames requeridos;executar exames e
outros trabalhos de natureza simples que nao exijam interpretagao técnica dos resultados a
fim de obter subsidios para diagnoéstico clinicos; auxiliar nas analises de urina, fezes,
escarro, sangue e outros, valendo-se dos seus conhecimentos e seguindo orientagao
superior, utilizando aparelhagem e reagentes adequados; registrar e arquivar copias dos
resultados dos exames; zelar pela assepsia, conversao e recolhimento do material, utilizando
autoclaves, estufas e armarios e mantendo o equipamentos em estado funcional, para
assegurar os padroes de qualidade e funcionalidade requeridos; orientar e fiscalizar a
limpeza das dependéncias do laboratério, especificando tarefas e observando o desempenho
das mesmas; desempenhar tarefas afins.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino médio completo.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: cuidar da higiene pessoal, e da vigilancia de
pacientes: realizar visitas a doente, gestantes e crianr._;;gs em zona urbana e r_ural. djfUﬁ;iando
no¢des de saneamento e higiene pessoal relativa a alimentagao, ao vgstuanc e a_proﬂiaxra
de doengas transmissiveis; realizar visitas domiciliares a gestantes, orientar as maes sobrg
cuidados de higiene pré-natal e infantil, uso de medicamentos e regime al!ment:;r ad;:quado,
proceder a investigagdes e notificagbes de portadores e Suspeitos  de bmengas
transmissiveis: orientar e encaminhar pacientes as ynldades sanitarias para receberem a
assisténcia de que necessitem; proceder a imunizagao contra doengas mfectc?—cor_'ntadgm?a:;
aplicar injegdes intramusculares € endovenosas @ fazey peqUEﬂﬂsldmératqu_ t :]uduﬂis
principios de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de pacientes na unidade, fi“r ”I*:ncs o
sobre prescricoes médicas, principios de higiene € C‘f'qados allmerf’:tares, ex?c; z. grientar e
visitas, preencher boletins estatisticos e redigir relataqus dgsd tarefas eizc?; faaé e

coordenar os trabalhos de pequenos grupos da comunidade; desempennartare ;

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino fundamental

CARGO: AGENTE DE SAUDE

&
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PESCRIZAD DE-TALHADA, DAS TAREFAS: Atender as determinagées das autoridades
competentes da area de saude par a prevengao das doencas, praticar atividades que visem
combater as verminoses, proceder vacinagao de animais domesticos, transportar fezes
devidamente condicionadas, coletadas nas residéncias, executar atividades correlatas, por

determinagdo do superior imediato, respeitar e obedecer as ordens emanadas dos
superiores

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino fundamental completo

CARGO: ENFERMEIRO GERAL

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Chefia, supervisionar toda atividade atribuidas aos enfermeiros e demais subordinados:
executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e
registro no Conselho de Classe notadamente nas areas de enfermagem; executar atividades
administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como
responsavel técnico na area de sua competéncia; exercer atividades dentro de Unidades
Médicas e/ou Hospitais e também em atendimento ao Programa de Saide da Familia;
executar outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade.

ESCOLARIDADE MINIMA: Curso superior em enfermagem + registro no 6rgao
competente

CARGO: ODONTOLOGO

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: prestar informagdes e pareceres rsc_:bre
assuntos de sua especialidade; elaborar os relatorios periodicos e fornecer dados estatisticos
sobre sua atividade; fazer clinica buco-dentaria considerando: limpeza dos dentes, avulsdo
de tartaro e respectivos diagnosticos; executar pericias odonto-legais; executar outras tarefas
correlatas. ‘ _ o

ESCOLARIDADE MINIMA: Curso superior em odontologia + registro no orgao

competente

CARGO: AUXILIAR DE FISCALIZAGAO SANITARIA

auxiliar e fazer cumprir a Legislagao Municipal,

' 5 is dispositivos da politica administrativa
elativa & satde e higiene da populagao € demais dispositivos da tica a str
Mediante ﬁscalijagﬁo sgerr*rl:anenter, auxiliar na lavratura de'am?r?fgremlgﬂﬁag:{;?é;?_:i??:ﬁ::tsse
L o o ostabelec r.:ulrnprmdo dmg?nqaséu conceiséo auxiliar e fazer
Bl alxediio de autorzer’ly e s taria: executar outras tarefas
desenvolver outras tarefas concernentes 2 fiscalizagao saniaria,

afing,

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

A\
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ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino fundamental




ESE}H LEI FOi REVOGADA PELA LEI MUNICIPAL
N2 M. ATT7[20AK, D€ L7 de FEVEREIRO DE 2044,

SBLA DA 5ECRETARIA DA CAHAMA RA
MUNI G PAL DE CoROACI €M A DE
MARCO D€ 2034,

Y.

Assessora Parlamentar
Cam. Mun. Coroaci
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LEI N° 1.130/2007

Dispde sobre alteragao no ANEXO | - Quadro de Pessoal

de Cargo Efetivo,

Grupo Ocupacional,

Requisitos,

Numero de Vagas e Carga Horaria e Anexo VI -
Atribuicbes dos Cargos da Lei 1013/2001, Plano de
Carreira dos Servidores do Magistério do Municipio de

Coroaci.

O Povo do Municipio de Coroaci e seus representantes aprovaram, e eu, em seu
nome sanciono a seguinte Lei Complementar.

Art.1° - O Anexo | — Quadro de Pessoal de Cargo Efetivo, Grupo Ocupacional,
Requisitos, Numero de VVagas e Carga Horaria, da Lei 1013/2001 tera a seguinte redacao,
conforme Quadro em anexo.

Art.2° -

O Anexo VI — Atribuicées dos Cargos da Lei 1013/2001, Plano de

Carreira dos Servidores do Magistério, tera a seguinte redagao, conforme Quadro em

anexo.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao

Art. 4° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Coroaci, 02 de julho de 2007,

Sy
—e§

==, o

Walter de Almeida
Prefeito Municipal

s EEE R

antro - CEP: 39710-000 - Telefax:
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ANEVO VI

CARGO: PROFESSOR P-|

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Debate, nas reuniées de planejamento. programas e meétodos a serem adotados ou
refgr_muladcu‘s.‘comentando as situagdes-problema de classe sob sua responsabilidade e
emitindo opinides, a fim de construir para a fixacdo adequada de objetivos, recursos
necessarios e metodologia de ensino:

Elabora o plano de aula, seleciona o assunto e determinando a metodologia, com base
nos objetivos fixados para melhorar rendimento do ensino:

Seleciona ou confecciona o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias
aptidoes ou consultando manuais de instrugao ou o Servigo de Orientagao Pedagogica,
para facilitar o ensino-aprendizado;

Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através de atividades desenvolvidas a
partir de experiéncias vivenciadas e nao-sistematizadas, para ensejar aos educandos o
dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formacao
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

Organiza solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo
concursos, debates, dramatizagées ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos historico-sociais da patria;

Elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliagcdo, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos metodos adotados;

Elabora fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagao
do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividac!es efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos, para manter um- r»agls-tr?r que permita dar
informagdes ao servico de orientagdo pedagogica, visando a solugao dos problemas e
tomada de iniciativas.

Pode lecionar também artes e trabalhos manuais, em nivel elementar.

Pode especializar-se na alfabetizagao de adultos e criangas e ser designado de acordo

com essa especializagao.

ESCOLARIDADE MINIMA: ensino médio completo na moi:ialidade normal para
docéncia na educagio infantil e nas 4 primeiras series do ensino fundamental

CARGO: PROFESSOR P-lI

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
Desenvolver programas de ensino nas E-:sqnlas de
acordo com a orientagdo técnico-pedagogica,
Preparar planos de aula;

Ministrar aulas;

Ensino Fundamental de 52 a 82 serie de
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Preparar, aplicar e corrigir provas:
Efetuar chamada diaria dos alunos;
Manter o registro das atividades de classe:
Analisar e sugerir a indicagéo do didatico:
Preencher relatérios contendo Informagdes sobre os alunos e as atividades da escola
enviando-os mensalmente ao setor de educacao da Prefeitura:
Participar dos programas de leituras e pesquisa de alunos junto & biblioteca escolar:
Participar de reunides, freqlientar cursos para esclarecimentos pedagogicos e de
reciclagens;
Participar de reunides de conselho de classe;
Atender individualmente aos pais dos alunos;
Encaminhar alunos para atendimento de primeiros socorros:
Participar de atividades que vise a integragao escola-familia-comunidade:
Participar de reuniées de avaliagao do processo ensino-aprendizagem com os pais dos
alunos;
Executar outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE MINIMA: Curso superior + licenciatura pelna

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Auxiliar os professores da est::ala no
planejamento didatico, promover reuniées com professoresl em busca de sciugoes_ dos
problemas que Ihe forem apresentados; atuar no ambito dq sistema da escola ou dg areas
curriculares na supervisdo do processo didatico em seu triplice ;speeto de planejamento
controle e avaliagdo, auxiliar e participar das reunides de_pals, procurarldo de forma
eficiente detectar e solucionar os problemas que lhes sao traada_s; com relagao aos a!unoa
€ escolas, tratar com urbanidade os colegas de trabalho e pais de alunos, respeitar e

obedecer as ordens emanadas dos superiores.

ESCOLARIDADE MINIMA: Graduagdo em pedagogia ou em nivel pés-graduagao

CARGO: PEDAGOGO -ORIENTADOR EDUCACIONAL

DESCRIGAQ DETALHADA DAS TAREFAS: colaborar com a direqao e promover o
processo integrador e articulador das agdes pedagdgicas e didaticas "?I’Sga S
Unidade Escolar, de acordo com as diretflzes_da pollt_ica _edpcaaqoﬂfio 2z
Municipal de educagao e respeitada a legislagao em vigor, dinamizar o processo @
elaboragdo e desenvolvimento do Projeto Polrtrco—PedEgGQ'cP ag Q I ogicas; promover a
a comunidade escolar; assessorar o Diretor em todas as agoes pe agagUni&ade Escolar
atualizagao continua do corpo docente, tanto por agoes pmggas Ao; estar atento as
Quanto por agbes integradas com a Secretanla_MunlmlpaI d+_e ucagaslrelagﬁes oo
relagées entre corpo docente, discente e administrativo, assim mmomelhoré-laS‘  eiar
escola e a comunidade e, se preciso for, apresentar sugestoes IDar?ra que haja 'um bom
0 estudo, a execucédo e controle de normas didaticas de mane
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rendimento escolar, estabelecer linhas de comunica¢do, de forma que a comunidade
escolar tomg conhecimento do andamento de todas as atividades da escola: acompanhar
o dg_senuofvlmgntu da proposta curricular dos diferentes niveis da Educ'agéo Basica;
viabilizar a partlcipat;én da escola nos projetos promovidos pela Secretaria Municipal de:
Edl:macéo, respeitando os ja existentes de acordo com o Projeto Politico-Pedagégico da
Unidade Escolar; orientar os professores quanto ao preenchimento dos diarios e
acon_’lpanhar a sistematica no decorrer de todo ano letivo, bem como conferi-los ao
?érmlno de cada bimestre; dinamizar as Reuniges Pedagogicas e de Conselho de Classe,
Jur?t_amente com os integrantes das equipes tecnico-pedagogica e administrativa,
agilizando propostas sugeridas apos realizagao das mesmas que objetivem a melhoria do
processo educacional; organizar e manter atualizados o registro e o controle dos
trabalhos desenvolvidos em sua area de atuacao.

ESCOLARIDADE MIiNIMA: Superior em curso de graduagao plena em pedagogia

CARGO: PEDAGOGO- INSPETOR ESCOLAR

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: acompanhar o processo educacional da
Instituicao, zelando pela regularidade e autenticidade da vida escolar dos discentes:
integrar comissdes de autorizagdo de funcionamento de cursos e/ou instituicoes de
ensino, de sindicancia, de verificagdo de possiveis irregularidades, de intervencdo e de
recolhimento de arquivo; manter fluxo horizontal e vertical de informagoes possibilitando a
avaliagao e a realimentacao do sistema municipal de ensino; divulgar matéria de interesse
relativa ao campo educacional; planejar a dinamica de sua atuagdo, em consonancia com
as diretrizes estabelecidas pelo orgao central da SME; exercer controle sob a forma de
orientacdo as equipes tecnicas-administrativas-pedagogicas da Unidade Escolar, visando
evitar desvios que venham a comprometer a regularidade dos estudos reallz_rad-:ns e a
eficacia do processo educacional; acompanhar e avaliar: o cumprimento da legislagao de
ensino; o pleno exercicio das fungdes de direcdo, docéncia, técn:co-adm:mstratl_vc nas
Unidades Escolares em articulagao com os orgaos do sistema de ensino; os induce:-s de
aprovagao, evasao e repeténcia; a execucao dos curriculos,l dos programas de ensino e
do cumprimento do regimento escolar; a execugao de projetos na Unidade Escoia_r; 0
nimero de vagas e alunos matriculados (capacidade porlesccila e sala _de ayla}; atualizar
0s profissionais das Unidades Escolares a respeito da legislagao de ensino vigente.

ESCOLARIDADE MINIMA: Superior em curso de graduagao plena em pedagogia

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR

A 4 boracao do Projeto
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: coordenar a ela T
Pedagég?co' coordenar a elaboragdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Agao do

Servico de Supervisa . :
controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o

métodos e técnicas de ensino na avaliagao

o Escolar, orientar e supervisionar atividades e diagnosticos,
trabalho docente quanto a

dos alunos; assessorar a diregdo na tomada
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de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o
desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das
atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a direcao no
processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos
de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptagées, transferéncias.
reingressos e recuperacoes: integrar o processo de controle das unidades escolares,

atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivagao de
mudangas no ensino; executar tarefas afins.

ESCOLARIDADE MINIMA: Superior em curso de graduacao plena em pedagogia




DESPACHO:

ESSA LEI FOl REVOGADA PELA LEI MUNICIPAL N° 1.179/2011, DE 17 DE
FEVEREIRO DE 2011.

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE COROACI, EM 14 DE

MARGO DE 2011.
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Cam. Mun. Coroaci
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LEI'N° 1.129/ 2007

Dispde sobre alteracao no ANEXO | - Quadro de Pessoal de
Cargo Efetivo, Grupo Ocupacional, Requisitos, Numero de
Vagas e Carga Horaria e Anexo V| — Atribuicdes dos Cargos
da Lei 970/2000, Plano de Carreira dos Servidores do
Municipio de Coroaci.

O Povo do Municipio de Coroaci e S€us representantes aprovaram, e eu, em seu
nome sanciono a seguinte Lei Complementar.,

Art.1° - O Anexo | — Quadro de Pessoal de Cargo Efetivo, Grupo Ocupacional,
Requisitos, Numero de Vagas e Carga Horaria, a que se refere o Art. 5° da Lei 970/2000 tera
a seguinte redagao, conforme Quadro em anexo.

Art. 2° - O Anexo VI — Atribuigées dos Cargos a que se refere o Art. 11 da Lei
970/2000 tera a seguinte redagao, conforme Quadro em anexo.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Prefeitura Municipal de Coroaci, 02 de julho de 2007

m——

s
r—""‘.xg-, T

Walter de Almeida
Prefeito Municipal
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS
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CARGO: PEDREIRO

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

- Verifica as caracteristicas da obra, examinando o projeto e especificagdes, para

ﬂrIEf‘!tEf-SE na selegao d? m:'atenal apropriado e na melhor forma de execugao do trabalho:

- Mlstura cimento, arela, agua e outros materiais, dosando as quantidades na forma

indicada, para obter a argamassa a ser empregada na execugdo de alvenarias,

assentamento de ladrilhos e materiais afins:

- Constroi fundagbes, empregando pedras, tijolos, ou concreto, para formar base de

paredes, muros e construgdes similares;

1 - Assenta tijolos, ladrilhos ou pedras seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-
0s com argamassa adequada, para executar paredes, pilares e outras partes da

construcao;

- Reboca as estrutura construidas, empregando a argamassa de cal, cimento e areia

e/ou saibro, obedecendo ao prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a

receber outros tipos de revestimento;

- Assenta ladrilhos ou materiais similares, utilizando processos apropriados, para revestir

pisos e paredes;

- Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de predios, calcadas e estruturas

semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas

e outras pecgas, chumbando bases danificadas para reconstruir essa elstrutrura;

- Pode aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de

edificagdes, para dar a essa parte acabamento mais esmerado;

- Pode construir bases de concreto ou de outro material, baseapd_o-se em

especificacdes, para possibilitar a instalagao de maquinas, postes de rede Seua pana

outros fins. . Wy
- Pode armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos para a execugao da obra
desejada.

CARGO: GARI

DESCRICAO DETALHADA DAS TF}REFAS
- Varrer ruas e outros Iogradour:}sl Euglrcos.
- Fazer col ixo da municipalidade; WL e, |
2 Coiet;rul?;ﬁ dneogxgepaﬂsitoa fecolhendo-os para incinera-los ou despeja-los em loca
| e bas de lix0;
- Raspar, lavar e lubrificar as cagambas ; DN
- Executar servicos de limpeza nas dependéncias municipais,

 Pintar meio-fios, troncos de avors? eaﬁ;go}emcvendo folhagens secas e

I« Pl snarpe o aj?]rdmad'asrc;m%mrtaﬁdo e arrancado ervas daninhas;

. Outros detritos dos canteiro, capinado, |
R passﬁ'lqew?':t’: higiene € alimentagdo e outros dos mendigos
~ Ajudar nos servigos de recolnimert,

Municipais:

= Ajudar no plantio de arvores, P

lantas e gramas,

Telefax: (33) 3291-11 77 - www.cumaci.mg.gnﬂ:r
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- Participar de reunides e grupos de trabalho:;

- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se inclua na sua esfera
de competéncia.

CARGO: CARPINTEIRO

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

- Examina as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas e esbogos, modelos ou

especificagoes, para estabelecer as seqiéncias das operagoes a serem executadas;

- Seleciona a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo material mais

adequado, para assegurar a qualidade do trabalho:

- Efetua a tragagem da madeira, assinalando os contornos da peca segundo o desenho
. oumodelo, para possibilitar o corte;
- Confecciona as partes da pega, serrando, aplainando, alisando, furando e executando
outras operagdes com ferramentas manuais ou mecanicas, com plaina, serrote, formao,
goiva, furadeira e outras, para obter os componentes necessarios a montagem da obra;
- Monta as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para
formar o conjunto projetado; _
- Instala esquadrias, como janelas, portas e outras pegas de madeira, fe_ncalxandq-as"e
fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados, para possibilitar a ventilagao
e iluminagao das edificagdes; _
- Reparar elementos de madeira, substituindo, total ou parcial, pegas desgastadas ou
deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura;
- Afia as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima ou pedra de afiar, para melhorar o

desempenho das mesmas.

CARGO: JARDINEIRO

DESCRICAO DETALHADA DAE;S TdAREF?rﬁ
- Prepara a terra, arando-a, adubando-a, :
necessarios para proceder o plantio de flores, arvore

e ' de outros
~ Prepara t;anteiros e arruamentos, colc_rcando antepaéos éd:stgiacieggs ?oucais-
il oo antore® estabelec:doghggrgsa‘;enr: ceorvas previamente prepljaradas
- Faz o plantio de sementes € mudas, coloc -

‘naca izamento; )
105 canteiros, para obter a germma@aoez g ?;rr;:fsa renovando-lhes as partes danificadas,
- Dispensa tratos culturais aos parqu ‘

' 3 limpeza dos mesmaos,
lransplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limp

ao,
gL ate los em bom estado de cons,?;ags em épocas determinadas, com tesouras
- Efetua a poda das plantas, aparant-

' do das mesmas,
' lvimento adequacdo Gas A
dpropriadas, para assegurar © desenmntas aplicando inseticidas por pulverizagao ou por

~ Dispensa tratos fitossanitarios s pla o ol
Outro processo, para evitar ou erradicar prag

gando-a e efetuando outros tratos
s, arbustos e outras plantas

3291-1177 - www.coroaci.mg.gov.br
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CARGO: BOMBEIRO HIDRAULICO

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS

- Executar trabalhos de instalagao e consertos de encanamento de agua e de rede de
esgoto bem como de caixa d'agua, aparelhos sanitarios, chuveiros e valvulas de pressao;
- Fazer ligagoes de bomba e reservatorios de agua;

- Fazer manutencgao das redes de agua e esgoto;

- Fazer limpeza de condutores de agua e caixas de gordura;

- Controlar o nivel de agua de reservatorio, bem como fazer limpeza periodica;

- Zelar pela conservagao das ferramentas de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ELETRICISTA

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS o
Estuda o trabalho a ser realizado, consultando plantas e /ou esquemas especificagoes
e outras informacées, para estabelecer o roteiro das tarefas; ‘

- Coloca os quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e elementos de fixagao,
para estruturar a parte geral da instalagao eletrica; % .

- Executa o corte, dobradura e instalagao de condutos, utilizando equ:pamentos de cortar
e dobrar tubos, puxadores de ago grampos € dispositivos de fixagdo, para possibilitar a
passagem da fiacao; . ,
- Instala os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material
isolante, para permitir a distribuicao de energia, -
- Testa a instalagao, fazendo-a funcionar repetid
trabalho executado; s v
- Testa os circuitos da instalagao, utilizando aparelhos de medigao elétricos e
eletroni etectar partes ou pegas defeituosas; = _
- SUDS?SS;‘ ﬁ;rargpara ﬁgﬁ ou unidades danificadas, utilizando ferramentas rnalxrju_ans
comuns e especiais, materiais isolantes € soldas, para devolver a instalagao eletrica

condigées normais de funcionamento.

a vezes, para comprovar a exatidao do

CARGO: OPERARIO

FAS 2L )
teriais, servindo-se das proprias maos elou
possibilitar a utilizagao ou

DESCRICAO DETALHADA DAS TARE
- Efetua a carga, transporte e descarga de ma
utilizando carrinhos de mao €
remogao daqueles materiais;
- Escava valas e fossas, retirando
ferramentas manuais para permiti
Canalizagbes ou obras similares;

ferramentas manuais, para

com pas, enxadas, picaretas e outras

S
o terra e pedra de fundagdes, O assentamento de

r a execugao

R R A, S T e

0-000 - Telefax: (33) 3291-1177 - WWW.coroaci.mg.gov.br
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Wandﬂnm{ﬁtwa v;'@mdacgwnpgpentes l{ia argamassa, utilizando instrumentos manuais 6u
meearicos®para permitir sua aplicagao em locais apropriados:

- Limpa e arruma pecas utilizando material adequado, para possibilitar a aplicagao das
mesmas;

- Auxilia a montar e a desmontar andaimes, levantando e baixando pecas com cordas e
escorando as partes que estdo sendo Instaladas, para possibilitar a execucao das
estruturas.

- Pode auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadores, eletricistas, bombeiros, entre outros.
na montagem e desmontagem de uma construgao ou obras similares.

CARGO: VIGILANTE

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS
- Executar ronda nos prédios, garagens, depésitos e outros, assim como nas cercanias
dos mesmos, observando o transito de veiculos e pessoas, atitudes suspeitas e
concentracdes, orientando e fornecendo informagoes;
- Executar servigos de vigilancia nas unidades de preservacgéo da prefeitura;
- ldentificar e esclarecer a razdo da presenca de qualquer pessoa na area de servico,
detendo o impedindo sua permanéncia, quando nao houver justificativa para o fato;
- Verificar se as janelas, portas, portoes e outras vias de acesso dos estabelecimentos
estao fechadas corretamente, e se as luzes torneiras e outros estao desligados;
Verificar se as instalagdes elétricas e hidraulicas estao funcilonando normalmente;
Responsabilizar-se pela guarda das chaves das dependénclaja: i
Auxiliar nos servigos de manutengao e limpeza dos estabelecimentos publicos;
Deter e encaminhar, a local determinado, vadios, ébrios, perturbadores da ordem ou
aqueles que conduzem armas sem autorizagao competente; b |
- Prender em flagrante todo aquele que for encontrado na pratica de algum crime e
encaminha-lo a local determinado com as testemunhas e as vitimas,

- Dar protegao aos servidores; .t .
- Cumprir E?fazer cumprir as medidas de prevengao contra incéndio, bem como realizar

0 imi ' to do local;
as agdes preliminares de combate e o isolamen al;
- Dar conhecimento imediato aos superiores € hierarquicos de toda e qualquer
anormalidade constatada na sua area de atuacao,

- Relatar o sucessor as anormalidades ocorridas; e
- Responsabilizar-se pelos instrumentos € materiais colocados sob sua vigilancia;

- Desempenhar outras atribuigées, por suas caracteristicas, se inclua na sua esfera de
Competéncia.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
. S TAREFAS i
5 Trangfo?'tglflgc?coun?fn.l;g; I;A%Aatgﬁais internamente entre as outras reparticoes ou
externamente para outros 0rg

50s ou entidades;
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- Manter limpos os moveis e arrumar os locais de trabalho;
- Manter arrumado o material sob sua guarda e responsabilidade:
- Fazer controle de entrada e saida de estoque através de fichas proprias:

Executar servi¢os de recepgéo e portaria:

Solicitar as requisi¢cdes de material de limpeza quando necessarios:

Abrir e fechar instalagdes do prédio da Prefeitura nos horéarios regulares;

Ligar ventiladores, luzes, e demais aparelhos elétricos e desl'rga-l;:ns no final do
expediente;

- Zelar pelo predio da prefeitura, limpando, arrumando a cantina, cozinha, banheiros, e
demais dependéncias;

- Executar servigos de copeira, cozinheira e lavanderia quando necessario:

- Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
- Transportar documentos e materiais internamente entre as outras repartigdes ou
externamente para outros 6rgaos ou entidades;
- Elevar e receber correspondéncias e volumes nos correios e companhia de
transportes;
- Manter limpos os méveis e arrumar os locais de trabalho;
- Manter arrumado o material sob sua guarda e responsabilidade; |
- Fazer controle de entrada e saida de estoque atraves de fichas proprias;
- Executar servicos de recepgao e portaria; e
- Solicitar as requisigoes de material de iimpez_a quando nngssarms;
- Abrir e fechar instalacdes do prédio da Prefeitura nos horarios regulares; |
- Ligar ventiladores, luzes, e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do
expediente: ,
- Zelar pelo prédio da prefeitura, limpando, arrumando a cantina, €o
demais dependéncias; _
- Executar servigos de copeira, cozinh
- Executar outras atividades correlatas.

zinha, banheiros, e

eira e lavanderia quando necessario;

CARGO: MOTORISTA

AS TAREFAS 2. )
Ad:ﬁ gstado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e oleo

\étrica, para certificar-se de suas condigoes de

DESCRICAO DETALH
~ Vistoriar o veiculo, verifican
do carter, testando freios e parte €
funé:;{c;ﬁmaern;{;. orderis e sevigos, bara dar cumprimento a programacao estabelecida;
- Dirigir o veiculo, manipuland
Sinalizagao para conduzi-los a0s

0 0sS comandos € observando o fluxo de transito e a
locais determinados na ordem de servigo,
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- Zelar pela mam{tengéo do veiculo comunicando falhas e solicitando reparos;

= Rgcglher 0 vemulo_ apos a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem para
possibilitar a manutencéo e abastecimento do mesmo;

- Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINA PESADA

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS
- Efetuar a manutengdo das maquinas, lubrificando-as e efetuando peguenos reparos,
para mante-las em boas condigées de funcionamento:
- Auxiliar na coordenacao e orientagao das atividades desenvolvidas pelos operadores
de maquinas;
- Verificar diariamente as condicoes de trabalho das maquinas;
- Rogar, limpar e retirar objetos ou detritos que estejam dificultando a passagem das
maquinas;
- Verificar previamente o solo em que o maquinario vai trafegar;
Auxiliar, quando solicitado, no controle dos comandos das maquinas;
Avisar os proprietarios dos terrenos quais trabalhos serao realizados;
Aucxiliar os operadores para um bom nivelamento dos terrenos e estradas;
Participar do recolhimento basico dos terrenos onde serdo realizados os trabalhos.

|

I

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS MEDICOS/DENTARIOS

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS - ’ Bl
- Efetua o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e
registrando as marcagoes realizadas para mante-1as orgamzadads % at“ahzadaf_’a 4
‘ AR i idades e o
- Atender os pacientes, procurando identifica-los averiguando as necess
histérico clinico. dos mesmos, para prestar-lhe informagdes, receber recados e

encaminha-los ao medico; ;
- Efetua a cobranga de consultas, exames € Ué‘ !
pagamento em dinheiro ou cheque e confrontando

emitidas equra a quitagao da divida, : Ll .
. CU“tmTaar?; E;isc?hégr'ro efoqu argu'rvﬂ de documentos relativos ao historico do paciente,

organizando-os e mantendo-0s atualizados, para possibilitar o meédico consulta-los

uando necessarios. | ;
E] Pode esterigf’izar os instrumentos € desempenhar outras tarefas afim para auxiliar o
médico.

- Pode preparar e enviar cont
- Pode receber propagandas

os servigos executados, recebendo o
a importancia com os recibos e notas

as e preencher formularios.
de laboratorios.

- Pode manter em ordem 0 coqsultc’:rio.
- Pode datilografar fichas e recibos.




i
c"‘ Prefeitura _™ 8 ﬁ%& :
idando melhor da vida da gente, JAC\ -
wn @ARGO: AUXILIAR DE TECNICO AGRICOLA

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
- Auxiliar no preparo do solo para o cultivo;

. - Auxiliar na adubagao, plantio, aracao, irrigacdo e outras atividades relacionadas ao
trabalho agricola;

- Aplicar inseticidas nas lavouras, segundo instrugdes do técnico agricola;

- Cuidar da boa conservacio das ferramentas e instrumentos de trabalho;
- Participar de reuni6es e grupos de trabalho;
- Executar outras atividades correlatas

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS
- Orientar os contribuintes quanto a aplicagao do codigo de obras e demais legislagoes
pertinentes:
- Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas:
- Lavrar autos de notificacao, infracéo, embargos e apreensao;
- Comparar a construcao em andamento com o projeto aprovado pela prefeitura:
- Fiscalizar obras publicas do municipio quando determinada:
- Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; | e s
- Acompanhar os trabalhos de construgéo de pontes, bueiros, estradas vicinais etc.;
- Vistoriar periodicamente as estradas vicinais, bueiros e pontes para a verificagdo do

Seu estado de conservacao; : _ | :
- Vistoriar o movimento de instalacao de barracas feiras livres e vendedores ambulantes:

~ Executar outras atividades correlatas.

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS . ) 1 -
= Preenﬁﬁerﬂflc?rmulérios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis para

Possibilitar apresentagdo dos dados solicitados; Prepara a ref?gég de cob;zzﬁ;l:r g
Pagamentos efetuados. consultando documentos e anotagoes realizados, para

controle financeiro;

- Providencia pagamentos emitindo cheques ou entregando moeda corrente, para
saudar obrj assumidas;

o Execug'ggﬁfﬁsades proprias de departamento de pf:s;s_r::aE:,i calculrﬁngnaﬂfglshapacrlg
Pagamento, efetuando registros, preenc:_hendo guias e demais documento .

R rsph iy ; 30 trabalhista; .
CUFEFnr_d|qus:rtwozfeiadfsgfﬁe@nms emitidos colocando-os em postos apropriados, para
3 Quiva copias de informagoes;

e ; amento de | =l - :
Pegmtlir eve?tuals consTltasdi leg:t’;;ue de material existente, examinando registros
- Rhealiza |evantamento ohis a reposicao:
sfetuados, para proceder, caso necessario a sua reposiy

1

- WWW.coroaci.mg.gov.br



= rotaitura o

Coroaci

biidande meMbfekevida dagterial recebido confrontando-o com dados cont

IFRETTEE : idos na requisigao,
examl -08, testando-os e registrando-os, para encaminha-los a0 setor requisitante;

2 Qpera méqy[nas simples de escritério, datilografando textos, fazendo calculos e tirando
coplas xerograficas, para contribuir na €Xxecucao dos servigos de rotina:

- Executa trabalhos relativos 3 administragdao de material e patriménio, realizando
levantamento e fixando plaquetas para propiciar o efetivo controle dos bens existentes.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
- Executa servicos internos e externos, entregando documentos, mensagens ou
pequenos volumes em um setor ou setores das proprias empresas junto as reparticoes
publicas, empresas e residéncias predeterminadas, para cumprir regulamentos e outras
disposigoes da empresa;
- Efetua pequenas compras e pagamentos de contas, de carater particular ou para a
empresa, dirigindo-se aos locais determinados para atender as necessidades dos
funcionarios do setor e aos interesses da mesma:
- Auxilia nos servigos simples de escritério, arquivando, abrindo pastga,_plas_tifi::ando
folhas e preparando etiquetas, para facilitar o andamento dos servigos administrativos:
- Encaminha visitantes aos diversos setores da empresa, acompanhando-os ou
prestando-lhes informagées necessarias, para atender as solicitagées dos mesmos;
- Anota recados e telefonemas, registrando-os em formularios apropriados para

possibilitar comunicagdes posteriores aos interessados; "
- Controla entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos, para

comprovar a execugao do servico. _ |
- Pode coletar assinaturas em documentos diversos, como circulares, cheques ou

requisicoes e outros.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

~ Executar servicos datilograficos; , - S
S5 sew?ggs refagcior'ladﬂs a0 recebimento, separagdo e distribuicdo de

Correspondéncias e volumes;

: 5 0S;
- Executar os servigos de reprodut;ag dpeug;::g;ﬂ;igt i e SRS
- Atender e prestar informagoes a

atuagdo; e _ Y
’ ceiros;
- Auxiliar na elaboragao de balancetes orgamentarios e finan

i s, e outros;
~ Redigir oficios, ordens de servigos, memorandos, ata
- Executar outras tarefas correlatas.

CARGOS: AJUDANTE ADMINISTRATIVO
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uidando melhoRERSGRIGAIBUMARIA DAS TAREFAS

= chewtﬁqs servicos relacionados ao recebimento,
correspondéncias e volumes:

- Executar os servigos de reproducgao de documentos:

- Executar servigos de arquivamentos de documentos:

_tAteander e prestar informa{;ﬁes a0 publico nos assuntos referentes a sua area de
atuacao;

- Executar outras tarefas correlatas.

Separacao e distribuicao de

CARGO: MARCENEIRO

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

- Confecciona e repara moveis e pecas de madeira e lhes da o acabamento requerido,
guiando-se por desenhos e especificagoes e utilizando plainas, furadeira. lixadeiras,
serras, tornos e outras maquinas e ferramentas apropriadas para atender as
necessidades de instalagées de empresas, escolas, residencias, escritorios, e outros
estabelecimentos similares:

- Examina os desenhos e esbocos recebidos, analisando as especificacées técnicas
constantes nos mesmos para, determinar o material a ser utilizado na confecgao ou
reparacao dos moveis e outras pecas de madeira a serem construidas: ‘

- Executa a tragagem de riscos e marcagoes de pontos sobre a madeira a ser
trabalhada, obedecendo as formas e dimensdes constantes dos desenhos e/ou croquis,

Para orientar execugao dos portes e entalhes;
- Trabalha a madeira riscada, cortando torneando ou fazendo entalhes com ferramentas

€ maquinas apropriadas, para obter partes de tipo e forma desejadas; :
- Faz os encaixes necessarios nas partes trabalhadas, utilizando instrumentos

adequados, a fim de prepara-las para a montagem Ida peca ou do movel;

- Arma as partes de madeira trabalhada,‘encamando—as = prendendo-asdcamdpola,
Pregos e parafusos, para construir o movel; coloca ferragens, cqmod_ oé:ura icas,
Puxadores e outros, nas pegas e moveis montados, fixando-as nos locais indicados, para

possibilitar o manuseioc dos mesmos e atender aos requisitos exigidos ao seu

acabamento; : - i
. Pintr: ertlfr:arniza ou encera as pegas e 0s moveis confeccionados utilizados bonecas de

algodao, pincéis e outros apetrechos, para atender as exigencias esteticas do trabalho;
repara i;ef,‘as e moveis de madeira recuperando ou substituindo as partes danificadas,

s fati iginais.
Para restituir-lhes as caracteristicas orig|
- Pode preparar desenhos efou croquis dos trabalhos a serem e;etuados_ By
~ Pode especializar-se na confecgao de determinados tipos de pegas ou

lalizagao.
madeira, a ser designado de acordo com a especializag

CARGO: PROFESSOR Pl

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS
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idande nﬁbf Fn%;‘;,ﬁ%mmf@'ﬂ'ﬁ% de PIaPEJarfiento, programas e métodos a serem adotados ou
re E'}t' Id S, comentando as SItuar;ges-probrema de classe sob sua responsabilidade e
emitindo opinices, a ﬁml de construir Para a fixacdo adequada de objetivos, recursos
necessarios e metodologia de ensino;

i Efaporg 0 plano de aula, seleciona o assunto e determinando a metodologia, com base
nos objetivos fixados para melhorar rendimento do ensino:

i f..-‘;e_lecmna ou confecciona o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias
aptrdoes_ ou consu.:_ltando manuais de instrugao ou o Servigo de Orientagao Pedagdgica,
para facilitar o ensino-aprendizado:

= M:nlgt(a as _alula_s, transrrjitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
matgmatrca, ClIEncias sociais e ciéncias naturais, através de atividades desenvolvidas a
partir de experiéncias vivenciadas e nao-sistematizadas, para ensejar aos educandos o

- dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formacao
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades:

- Organiza solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira,
promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos, para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;

- Elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliagao, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade media da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados:

- Elabora fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades
efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que
permita dar informagdes ao servigo de orientacdo pedagodgica, visando a solugao dos
problemas e tomada de iniciativas.

- Pode lecionar também artes e trabalhos manuais, em nivel elementar.l

- Pode especializar-se na alfabetizacdo de adultos e criancas e ser designado de acordo

COm essa especializagao.

CARGO: PROFESSOR P-lI

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS | el
= Desenvofver%rogramas de ensino nas escolas de Ensino Fundamental de 5% a 8 série
de acordo com a orientagao técnico-pedagogica;

-~ Preparar planos de aula;

- Ministrar aulas; !

~ Preparar, aplicar e corrigir provas; |

- Efetuar chamada diaria dos alunos; _

- Manter o registro das ativldadis C:j?dc'!‘ta'zz?'

= ' ir a indicagao do aidatico, -

S gp:;ﬁ;:r sr:pg;tg;izsm:cjmtgndc informagoes sobre osfa_ltunos e as atividades da escola
i setor de educacgao da Prefel ura; L |

emgan_dq-os mensalmrea';zsge leituras e pesquisa de alunos junto a biblioteca escolar,

: P:;tt;gilsz; ddoes ?;i%iﬁes freqUentar cursos para esclarecimentos pedagogicos e de

reciclagens; _
: i sse;
- Participar de reunioes de conselho de cla




f/ * _.-.__;_

T T TR,
Prefeitura

oroac,

idande mitedervindividymitmente aos Pais dos alunos;
- Encdtnifihar alunos para atendimento de primeiros SOCOIToS:
- Participar de atividades que vise a integragao escola-familia-comunidade:

- Participar de reunides de avaliagao do processo ensfno-aprendizagem com os pais dos
alunos;

- Executar outras atividades correlatas.

i
|
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DESPACHO:

ESSA LEI FOI REVOGADA PELA LEI MUNICIPAL N° 1.178/2011, DE 17 DE

FEVEREIRO DE 2011.

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE COROACI, EM 14 DE
MARCO DE 2011.
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Assessora Parlamentar

Céam. Mun. Coroaci



e

CAMARA MUNICIPAL DE CORGACH)
ESTADO DE MINAS GERAIS \o— < _ 7/

{n
CNP.J 00.425.010/0001-79 .

\.} ‘} Y,
e 7

e

TERMO DE ENCERRAMENTO
Contém este livro 106 (cento e seis) folhas numeradas manualmente rubricadas
pelo Presidente da Camara, do n° 01 ao 106, e serviu para o langamento das

Leis Municipais publicadas a partir de 02/11/2007 até 09/12/2008.

Camara Municipal de Coroaci, 11 marco de 2009,
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