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LEI N° 1.177/2011.

Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores que compéem a area

de Saude do Municipio de Coroaci.

O povo do Municipio de Coroaci, Estado de Minas Gerais, por seus

representantes legais na Camara Municipal, aprovam a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos que compdem a area de saude do Poder

Executivo do Municipio de Coroaci, que tem por objetivos gerais:

| - orientar a organizagéo dos trabalhadores da area da saude no ambito
do Sistema Unico de Saude - SUS em estrutura de carreira, observando os requisitos
de valorizagao e alocagéo profissional, conforme necessidade do Sistema para atender
a toda populagédo do Municipio e especialmente as carentes, de forma a contemplar as

demandas de trabalhadores e gestores por carreira na area de saude;

Il - valorizar os trabalhadores através da equidade de oportunidades de
desenvolvimento profissional, como forma de também ampliar e qualificar os cuidados
progressivos & saude e garantir os principios da universalidade de acesso, da
integralidade de atengao a salde, da equidade, da participagéo popular e do controle

social, da autonomia das pessoas e da descentralizagao do sistema;

Il - incentivar agdes permanentes de qualificagéo dos trabalhadores; e
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IV - buscar o estabelecimento de compromisso solidario entre gestores
e trabalhadores da area da salide com a qualidade e profissionalismo na prestagao dos

servigos publicos de saude.

§ 1° - O Servidor Publico da area da saude, para os efeitos desta Lei, é
o ocupante de cargo publico, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Coroaci.

§ 2° - A atividade administrativa permanente da area da saude é
exercida na Administragao Direta ou Indireta do Municipio por servidor ocupante de

cargo publico.

§ 3° - Os cargos publicos da area da saude sdo de provimento efetivo,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, ou de confianga, providos

em comissao.

§ 4° - Os cargos publicos de provimento em comissdo séo de livre nomeacao e
exoneracao, podendo ser de recrutamento amplo ou limitado, na forma especificada no

Anexo |, e seguinte:

| - o provimento de cargo de recrutamento amplo far-se-a por livre
escolha do Prefeito do Municipio, entre pessoas de comprovada idoneidade,

qualificagao e experiéncia;

Il - o provimento de cargo de recrutamento limitado far-se-a por livre

escolha do Prefeito do Municipio, entre ocupantes de cargos de provimento efetivo;

Ill - em qualquer modalidade de recrutamento deverao ser atendidos os

requisitos constantes da especificagao.
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§ 5° - As classes de cargos publicos de provimento efetivo da area da
salde distribuem-se por grau de escolaridade, na forma do Anexo |, e os de provimento

em comissao, na forma do Anexo Il.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 2° - Os cargos publicos de provimento efetivo formam classes e

organizam-se em carreiras.

Paragrafo tnico - O sistema de carreira visa assegurar ao servidor do
quadro de pessoal da area da salde, ocupante de cargo publico em carater efetivo,
movimentagéo, sob requisitos de mérito objetivamente apurado, a escolaridade e o
tempo de servigo, nas escalas de padroes de vencimento dos diversos niveis da classe

a que pertenca o mencionado cargo.

Art. 3° - O Anexo | contém:

| - os grupos de atividade administrativa ou de especializagao profissional

pelos quais se distribuem as classes de cargos;

Il - o grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, o numero de

cargos, seus codigos, simbolos e padrées de vencimento inicial da carreira da satde;
Il - os simbolos e padrdes de vencimentos com base no Anexo IV.
§ 1° - Cada classe de cargos de provimento efetivo € identificada por

determinado simbolo, que se desenvolve em 5 (cinco) niveis de vencimento:

| - nivel | - inicial de carreira;
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Il - nivel Il - intermediario;

Il - nivel lll - intermediario;

IV - nivel IV - intermediario;

V - nivel V - final de carreira.

§ 2° - A cada nivel de vencimento, na classe, correspondem atribuiges

de determinado grau de complexidade e responsabilidade.

§ 3’ - Os niveis de vencimento de cada classe de cargos de provimento

efetivo desenvolvem-se em padrées de vencimento, do seguinte modo:

classe.

| - nivel I, em 5 (cinco) padroes;

Il - nivel Il, em 4 (quatro) padrées;

I - nivel lll, em 3 (trés) padroes;

IV - nivel IV, em 3 (trés) padroes;

V - nivel V, sem caréncia temporal.

§ 4° - O padrao inicial do nivel | identifica o vencimento-base do cargo.

§ 5 - O ingresso na carreira dar-se-4 no padréo inicial do nivel | da
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§ 6° - No caso de provimento em comissdo, ao simbolo da respectiva
classe corresponde padrao unico de vencimento - Anexo Il - e & correspondente ao

numero de unidades e servigos da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 4° - O desenvolvimento do servidor, na carreira, dar-se-a por meio de

progressao e promogao.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO

Art. 5° - Progressao € a passagem do servidor, titular de cargo em carater
efetivo, ao padrao de vencimento subseqiiente na carreira, conforme estabelecido no
Anexo IV.

Paragrafo Gnico - Cada progressao correspondera a 2% (dois por cento),

calculados sobre o menor vencimento basico do cargo.
Art. 6° - O servidor tera direito a progresséo de 1 (um) padrao, a cada
periodo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio das fungdes do cargo, a partir do ingresso

na classe, desde que satisfaca, ainda, as seguintes condigoes:

| - tenha obtido, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos pontos

distribuidos, na avaliagdo de desempenho;
Il - ndo tenha sofrido punigéo disciplinar durante o periodo;

Il - ndo tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 5 (cinco)

dias, durante o mesmo periodo;
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IV - ndo tenha gozado, durante o periodo, mais do que 10 (dez) dias de

licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

Paragrafo unico - O acréscimo do vencimento em decorréncia da
progressao sera concedido a partir da data em que o servidor tiver cumprido o periodo

aquisitivo, atendidas as condigdes previstas neste artigo.

Art. 7° - A contagem de tempo para fins de progressao sera suspensa nos
casos seguintes, dando continuidade da contagem ap6s a reapresentagéo do servidor:

| - afastamento para servir em outro 6rgao ou entidade da administragéo
publica federal, estadual ou municipal, com ou sem énus para a Prefeitura, exceto

quando houver interesse do Municipio e por decisao do Prefeito;

Il - licenga, sem remuneragdo, para tratar de interesses particulares ou

para acompanhar o conjuge servidor publico;

Il - licenca para desempenho de mandato eletivo.

Art. 8° - O ocupante de cargo em comissdo somente podera concorrer a

progressao no cargo de que seja titular em carater efetivo.

Paragrafo Gnico - A progressdo somente serd concedida ao servidor
afastado em decorréncia do exercicio de cargo em comissao, quando do retorno ao

seu cargo efetivo.

CAPITULO IV
DA PROMOGCAO

Art. 9° - Promogéo é a passagem do servidor, titular de cargo em carater

efetivo, ao nivel e padrdo subseqiiente na carreira, conforme estabelecido no Anexo IV.



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROACI
CNPJ N.°: 18.085.647-0001-29

Rua Dona Cotinha Gongalves, 11, Centro
Coroaci/ MG — CEP: 39.710-000

§ 1° - Para o efeito de composigao da respectiva carreira, os cargos de
cada classe serao distribuidos por seus quatro niveis de vencimento, segundo critério
estabelecido em regulamento.

§ 2° - Cada promogao correspondera a 10% (dez por cento), calculados

sobre o vencimento inicial do cargo.

Art. 10 - Para adquirir direito a promogao, devera o servidor:

| - ao nivel Il, contar, a partir do inicio da carreira até o ultimo semestre

anterior no nivel |, no minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio,

Il - ao nivel lll, contar, a partir do inicio da carreira até o ultimo semestre

anterior no nivel Il, no minimo 8 (oito) anos de efetivo exercicio;

Il - ao nivel IV, contar, a partir do inicio da carreira até o ultimo semestre

anterior no nivel lll, no minimo 6 (seis) anos de efetivo exercicio;

IV - ao nivel V, contar, a partir do inicio da carreira até o ultimo semestre

anterior no nivel IV, no minimo 6 (seis) anos de efetivo exercicio.

Art. 11 - Para concorrer a promogao, o servidor devera atender, ainda,

aos seguintes requisitos:
| - alcangar, no minimo, uma média de 80% (oitenta por cento) do total de
pontos distribuidos nas 3 (trés) Ultimas avaliagbes de desempenho para fins de

progressao, realizadas conforme previsto no artigo 92 desta lei;

I - ndo ter sofrido punigéo disciplinar durante o periodo aquisitivo;
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Il - ndo ter faltado ao servico, sem justificativa, durante os 2 (dois) ultimos

anos, por mais de 15 (quinze) dias, consecutivos ou alternadamente;

IV - ndo ter gozado, durante os 2 (dois) ultimos anos, mais do que 10

(dez) dias de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 12 - As promocgodes serdo realizadas em periodos e prazos a ser
estabelecido em regulamento proprio do Poder Executivo Municipal, desde que haja
candidatos habilitados.

Art. 13 - Compete ao servidor interessado requerer a sua promog¢ao,
preenchendo requerimento préprio dirigido a Secretaria Municipal de Saude e juntando
os documentos comprobatérios de sua condigdo, cujo expediente, devidamente

informado, sera encaminhado a Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 14 - O servidor promovido serda mantido no mesmo padrao de

progressdo em que ja estiver classificado.

Art. 15 - Na hipétese de a promogao nao puder ser concedida, em razao
de o servidor ja ter alcangado o ultimo nivel da carreira, ser-lhe-a concedido acréscimo
remuneratério correspondente a 10% (dez por cento), incidente sobre o vencimento

basico.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 - A duragao do trabalho normal do servidor publico da area da
salde, estabelecida na forma do Anexo |, ndo podera exceder a 8 (oito) horas diarias e

44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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Art. 17 - O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de

50% (cinglienta por cento) em relagéo ao valor da hora normal de trabalho.

§ 1° - Somente sera permitido servico extraordinario, mediante
autorizacdo do Prefeito, através de Portaria, para atender a situagbes excepcionais,
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, diante de situagdes inadidveis cuja inexecugdo possa acarretar prejuizos

irreparaveis.

§ 2° - O adicional por servigo extraordinario ndo integra a remuneragao,
nem serve de base de calculo para nenhum efeito, salvo nos casos de expediente em

regime de plantao.

§ 3° - No expediente em regime de plantdo podera ocorrer a

prorrogacéo ou redugao da carga horaria de jornada de trabalho.

§ 4° - A prorrogagao ou redugéo da jornada de trabalho tera como base

de calculo o vencimento, correspondente a uma jornada normal de trabalho.

Art. 18 - Aos ocupantes dos cargos de nivel superior de médicos ou
cirurgido dentista, que por sua opgao, e observado o interesse da Administracao,
desenvolver suas atividades em jornada de trabalho diario superior ao fixado no Anexo
|, tera o vencimento do cargo atribuido proporcionalmente a jornada de trabalho

realizada.
Art. 19 - O servidor podera receber, além das previstas nesta Lei,
outras vantagens pecuniarias estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Coroaci.

Paragrafo Unico - O adicional de insalubridade sera concedido, a razao
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de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por cento), sobre o
salario minimo vigente no Pais, conforme o grau de acordo com o laudo técnico

especializado e ambinte de trabalho.

Art. 20 - A vantagem pecuniaria devida ao servidor tera seu valor
atualizado de acordo com a remuneragdo ou vencimento em vigor no més do
pagamento, salvo quando o atraso decorrer de ato ou fato imputavel ao préprio

servidor.

Art. 21 - O servidor investido em cargo de diregcdo ou chefia podera ter

substituto indicado na forma de regulamento.

Art. 22 - O ocupante de cargo de provimento em comissao, de que trata
o artigo 7° desta Lei, podera optar pelo vencimento basico do seu cargo efetivo,
acrescido de 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento do cargo

comissionado.

Art. 23 - Nenhum servidor poderda perceber mensalmente, pelo

exercicio do cargo, vencimento inferior ao salario minimo vigente no Pais.

Art. 24 - O valor da maior remuneragéo paga a servidor municipal, nao
podera exceder ao subsidio mensal em espécie dos Ministros do Supremo Tribunal

Federal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 25 - O enquadramento do atual ocupante de cargo efetivo da area
da salide na sistematica instituida nesta Lei, dar-se-a automaticamente em cargo

efetivo de atribuicbes correspondentes, de denominagéo igual ou equivalente no prazo
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de 90 (noventa) dias a aprovacao desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - O enquadramento do servidor publico
constitucionalmente estavel na sistematica instituida nesta Lei, dar-se-a
automaticamente em funcao de atribui¢gées correspondentes, de denominagao igual ou

equivalente

Art. 26 - A atual remuneragao do servidor é irredutivel, mesmo que

superior ao simbolo em que ele se enquadre neste plano.

§1° - Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor
estabelecido na tabela deste plano, percebera ele a diferenca a titulo de vantagem

pessoal - VP.

§ 2° - Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior,

incidirao os mesmos indices quando de reajustes gerais de vencimentos.

Art. 27 - A movimentacao do servidor, a titulo de promogéao, se dara
com o respectivo cargo, até que se alcance a composicao da respectiva carreira, nos
termos do paragrafo Unico do artigo 12, mediante distribuigdo dos cargos pelos niveis

da respectiva carreira.

Art. 28 - A Prefeitura Municipal promovera a realizagdo periédica de
concursos publicos, no sentido de manter, em carater permanente, candidatos

aprovados para suprir as necessidades de pessoal.
Art. 29 - A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo constituirdo

impedimento ao exercicio de cargo publico, salvo quando consideradas incompativeis

com a natureza das atribuicdes a serem desempenhadas.
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Art. 30 - Integram a presente Lei os seguintes Anexos:

| — Anexo | — Quadro de Cargos de Provimento Permanente;

Il = Anexo Il — Quadro de Cargos de Provimento Comissionado;

Il = Anexo Il — Quadro de Correlagcao de Cargos;

IV — Anexo IV - Quadro de Tabelas de Vencimentos, Niveis e Padroes,
Progressao e Promocgéo;

V - Anexo V — Quadro de Esquema de Codificagao dos Cargos;

VI — Anexo VI — Descrigées das Atribuigées dos Cargos.

Art. 31 - As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrao por
conta de dotagdes consignadas no orgamento, alteradas ou adaptadas se for o caso, e

de créditos adicionais suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei

Municial n.® 1076/2004 e suas alteragdes posteriores.

Art. 33 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Coroaci/MG, 17 de fevereiro de 2011.

A s T S
EMERSON OE CARVALHO ANDRADE

Prefeito Municipal
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ANEXOS INTEGRANTES DA LEI COMPLEMENTAR N° 1.177/2011

Anexo | - Quadro de Cargos de Provimento Permanente;
Anexo Il - Quadro de Cargos de Provimento Comissionado;
Anexo lll - Quadro de Correlagédo de Cargos;

Anexo IV - Quadro de Tabelas de Vencimentos, Niveis e Padrbes, Progressao e

Promocgao;
Anexo V - Quadro de Esquema de Codificagao dos Cargos;

Anexo VI - Descrigdes das Atribuicdes dos Cargos.
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ANEXO | - Projeto de Lei Complementar n.® /2011

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - 2011 - AREA DA SAUDE

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO PERMANENTE (Servidores Efetivos+Estaveis)

. Denominacao do Caigo ~_Grupo | Cédigo | Quadre | (h/semana)| Vencimento | Ac iciena!ﬁ(*) Tﬂtal Tbtal Gefal

- NIVEL i ::DIO {ENSING MEDIO} COD!GO 9200 OFERACIONAL 2200 s P.01 . _

Agente de Fiscalizagdo Sanitaria NMS-01 2208 i 40 550,00 0, 00% 550 00 550 00
Auxiliar de Enfermagem NMS-02 2209 10 40 550,00 20,00% 660,00 6.600,00
Atendente de Saude NMS-03 2210 15 40 550,00 0,00% 550,00 8.250,00
Agente de Combate a Endemias NMS-04 2211 5 40 550,00 20,00% 660,00 3.300,00
Auxiliar de Laboratorio NMS-05 2212 2 40 550,00 20,00% 660,00 1.320,00 |
Auxiliar de Consultorio Dentario NMS-06 2213 3 40 550,00 40,00% 770,00 2.310,00
Agente Comunitario de Saude NMS-07 2214 27 40 550,00 0,00% 550,00 14.850,00
| écnice de Emfermage| n NTS-01 40 600,00 20,00% 720,00 14 400 00
 Técnico de Higiene Dental NTS-02 3410 3 40 600,00 40,00% 840,00 2.520,00
Técnico em Radiolégia Médica NTS-03 3411 1 30 600,00 40,00% 840,00 840,00
Técnico em Laboratorio NTS-04 3412 1 40 600,00 0,00% 600,00 600,00
il - NVEL SUPERIOR - CODIGO 4500 SUPERIOR 4500 B P.O1 i | e
Médico Ciinico Geral NSS-01 4509 6 20 6.000,00 20,00% 7.200,00 43.200,00
Médico Pediatra NS&-02 4510 1 10 3.000,00 20,00% 3.600,00 3.600,00
IMédico Ginecologista/Obstetricia NSS-03 4511 1 10 3.000,00 20,00% 3.600,00 3.600,00
Mvd!co Cardloioglsta NSS-04 4512 1 10 3.000,00 20,00% 3.600,00 3.600,00
rClrurgs:am Dentista | NSS-05 4513 2 20 1.000,00 40,00% 1.400,00 2.800,00
C‘lrurglao Dentista || NSS-06 4514 4 40 2.000,00 40,00% 2.800,00 11.200,00
Farmaceutico-Bioguimico NSS-07 4515 2 40 2.000,00 0,00% 2.000,00 4.000,00
Enfermeiro Geral NSS-08 4516 4 40 2.550,00 20,00% 3.060,00 12.240,00
Enfermeiro - NSS5-09 - 4517 3 40 1.600,00 20,00% 1.820,00 5.760,00
Fisioterapeuta NSS-10 4518 1 30 1.350,00 0,00% 1.350,00 1.350,00
Psicologo NSS-11 4519 1 40 1.400,00 0,00% 1.400,00 1.400,00
Assistente Social NSS-12 4520 1 30 1.800,00 0,00% 1.800,00 1.800,00
Nutricionista - - NSS-13 4521 ;i 40 1.400,00 0,00% 1.400,00 1.400,00
TOTAL 3, At o S e
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - 2011

ANEXO Il - Projeto de Lei Complementar n.° /2011

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO DA AREA DA SAUDE

ecretério Municipal de Saude

"1.808,95

Diretor Administrativo de Saude

900,00

Amplo

Diretor de Vigilancia em Saude

900,00

Amplo

Enfermeiro Coordenador de Programa Saude Familia - PSF 1 3.000,00

Coordenador de Programa Agentes Comunitarios de Saude CB-02 | CCS-4 1 2.000,00 Amplo
Coordenador de Programa Saude Bucal CB-03 | CCS-5 1 800,00 Amplo
Coordenador de Vigilancia Epdemiolégica CB-04 CCS-6 1 800,00 Amplo
Coordenador de Vigilancia Sanitaria CB-05 CCS-7 1 800,00 Amplo
Coordenador de Sistemas Informacionais em Saude CB-06 CCS-8 1 800,00 Amplo

L FETETR AR Wy AN S LY O S
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ANEXO Il - Projeto de Lei Complementar n.? f2011.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROACI - MG

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - 2011 - AREA DA SAUDE

CORRELAGAO DE CARGOS (EQUIVALENCIA PARA ENQUADRAMENTO DO PESSOAL DA AREA DA SAUDE)

aa= L t SITUASAO ATUAL P B - s > £ SITUACAO PROPOSTA e :
CARGO ATUAL VAGAS | GRUPO SAL. ATUAL PROPDSTO ESCOLARIDADE CARGO PROPOSTO VAGAS ESCOLARIDADE

Agente Comunitario de Salde 30 PGS-01 510,00 550,00 [Ensino Fundamental (19 grau) Agente Comunitario de Saide - NMS-07 27 |Nivel Médio (Ensino Médio)
Auxiliar de Fiscalizacao Sanitaria - 3 PGS-02 510,00 550,00 |Ensino Fundamental (19 grau) __ |Agente de Fiscalizagao Sanitaria - NM5-01 1 |Nivel Médio (Ensino Médio)
Auxiliar de Consuitorio Dentario 5 PGS-03 510,00 550,00 |Ensino Fundamental (1° grau) Auxiliar de Consultoria Dentario - NMS-06 3 Nivel Médio (Ensino Médio)
Ruxiliar de Servicos Médicos e Dentario 5 | 510,00 550,00 |Ensino Fundamental (1° grau) | Auxiliar de Consultoria Dentario - NMS-06 Nivel Médio (Ensino Médio)
[Auxiliar de Enfermagemn 10 PGS-04 510,00 550,00 |Ensine Fundamental (19 grau) Auxiliar de Enfermagem - NMS-02 10 |Nivel Médio (Ensino Médio)
Auxiliar de Laboratorio 2 PGS-05 510,00 550,00 |Ensino Fundamental (1° grau) Auxiliar de Laboratorio - NMS-05 2 Nivel Médio (Ensino Médio)
Auxiliar de Saude 10 PGS-06 510,00 550,00 |Ensino Fundamental {1° grau) Atendente de Saide - NMS-03 15 |Nivel Médio (Ensino Médio)
Alendente de Saude 5 PGS-07 510,00 550,00 |Ensino Fundamental (19 grau) Atendente de Saide - NMS-03 Nivel Médio ( Médio)
Agente de Salde 6 PG5-0B 510,00 550,00 |Ensino Fundamental (1° grau)  |Atendente de SadGde - NMS-03 Nivel Médio (E Médio)

550,00 |Ensino Fundamental (1° grau) Agente de Combate a Endemias - NMS-04 5 Nivel Médio (E Médio)

e - BTAL. T s S P

Tétnicu de Enfermagem

Ensino Medio (Seq.Grau)

co erl??nfermaéem “NTS-01

T

= - b s
Nivel Médio (Ensino Técnico)

600,00

Técnico de Fiscalizacdo Sanitdria 510,00 Ensino Médio (Seq.Grau) Extinto
Técnico de Laboratorio 510,00 600,00 |Ensino Médio (Seg.Grau) Técnico em Laboratério - NTS-04 1 Nivel Médio (Ensino Técnico)
600,00 Técnico em Higiene Dental - NTS-02 3 Nivel Médio (Ensino Técnico)
600,00 Técnico em Radiologia Médica - NTS-03 1 [Nivel Médio (Ensino Técnico)
20 AL I = S TAL T S e e s e e ;::-‘;@.;;_;;xgéx@:' v
Medico 3 NSS-01 4.800,00 6.000,00 [Nivel Superior (Habilitagdo) Medico Clinico Geral - NS5-01 6 Nivel Superior (Habilitacao)
Dentista 3 NSS-02 2.000,00 2.000,00 |Nivel Superior (Habilitacio) Cirurgido Dentista II - NS5-06 4 Nivel Superior (Habilitagdo
Farmaceutico-Bioquimico ] NSS-03 1.200,00 2.000,00 [Nivel Superior (Habilitagio) Farmacéutico-Bioquimico - NSS-07 2 Nivel Superior (Habilitacio
Enfermeiro 1 N55-04 2.000,00 2.000,00 |Nivel Superior (Habilitacao) Enfermeiro - NSS-09 3 Nivel Superior Habmtagin
Odontologo 1 N55-05 1.000,00 1.000,00 |Nivel Superior (Habilitagao) Cirurgidao Dentista I - NSS-05 2 Nivel Superior (Habilitacao)
Psicologo 1 NS5-06 1.200,00 1.800,00 |Wivel Superior (Habilitacdo) ﬁ'slcm.}go - N§5-11 i Nivel Superior (Habilitacao)
Assistente Social 1 NSS-07 1.200,00 1.800,00 |Wivel Superior (Habilitacdo) Assistente Social - N§5-12 1 Nivel Superior Hahﬁta;&u)
Enfermeiro Geral 3 NS5-08 2.550,00 2.550,00 |[Nivel Superior (Habilitagdo) Enfermeiro Geral - NS5-08 4 Nivel Superior (Habilitacao)
Fisioterapeuta 1 NS5-09 1.200,00 1.350,00 |Mivel Superior (Habilitagdo) Fisioterapeuta - NS5-10 1 Nivel Superior Hahiﬂacéu)
o 3.000,00 Médico Pediatra - NS5-02 1 [Nivel Superior (Habilitacao)
3.000,00 Médico Ginecologista/Obstetricia - NS5-03 i Nivel Superior (Habilitacao)
3.000,00 Medico Cardiologista - NS5-04 1 Nivel Superior (Habilitacao)
1.800,00 Nutricionista i Nivel Superior (Habilitacdo)
EUBTOTAL A R T|SUB-TOTAL 28 s
[TOTALGERAL o SRR R N h‘o?_-nfseﬁu- 6 3







PREFEITURA MUNICIPAL DE COROACI - MG

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - 2011 - AREA DA SAUDE

ANEXO IV - Projeto de Lei Complementar n.2 /2011

TABELAS DE VENCIMENTOS - PROGRESSOES E PROMOGAC PARA CARGOS DA AREA DA SAUDE

NIVEL | GRUPO | CODIGO PADROES DE VENCIMENTOS
CARGO GRUPO | CODIGO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
[Agente de Fiscalizagao Sanitaria NMS-01 2208 550,00 561,00] 672.22| 583,66 59534] 607,24] 61639] 631,78] 644,41 657,30] 670,45 68386] 69753 71148 725,71
Auxiliar de Enfermagem - NMS-02 2209 560,00 561,00 57222] 583,66] 59534] 607,24] 619,39] 631,78] 644,41 657,30] 670,45| 683,86 697,53] 71148] 72571
| Atendenie de Satde NMS-03 2210 ‘550,00 561,00 572,22| 583,66] 59534] 607.24| 619,38 631,78 644,41 657,30 67045] 68386 697,53] 71148] 72571
Agente de Combale a Endemias ) NMS-04 2211 550,00 561,001 57222 683.66] 59534 607.24| 61939] 631,78 644,41 657,30] 67045| 68386 69753 71148] 72571
Ausdliar de Laboratario ' NMS-05 | 2212 550,00 561,00 57222 58366] 59534] 607,24 619,30] 631,78] 644,41 657,30] 67045| 68386 697,53 7i1,48] 72571
Auxiliar de Consultorio Dentario NMS-06 2213 ~ 550,00 561,000 572,22 58366 59534 607,24 61938] 631,78] 644,41 657,30] 670,45 68386] 697563 71148 72571
Agente Comunitério de Saude NMS-07 2214 | B5000| 561,00 672,22 58366 59534] 607.24] 619,39] 631,78] 644,41 657,30 670,45 683,86] 697,53] 711.48] 72571
CARGO CODIGO | CODIGO 1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10 11 12 13 14 15
Técnico de Emfermagem NTS-01 3400 | B00,00 612,00f 624,24| 636,72] 649.46| 66245] 67570 689,21 703,00 717,08] 73140 746,02 760,95  776,16] 791,60l
Técnico de Higiene Dental NTS-02 3410 612,00] 624,24] 636,72] 64946] 66245 67570 689,21 703,00  717.068] 73140 746,02 760,95] 776.16] 791,69
Técnico em Radiciégia Médica NTS-03 3411 612,00] 624,24] 636,72] 64946] 66245 67570 689,21 703,00  717,06] 73140 746,02] 760,85 776,16/ 791,69
Técnico em Laboratorio NTS-04 3412 | 60000| 612,00 62424] 636,72 64946 66245 67570 68921 703,000 717,06] 73140 746,02] 760,95 776,16 791,69
CARGO CODIGO | CODIGO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
{Médico Clinico Geral NSS-01 4509 | G.000.00| 6120,00] 6242,40| 6367,25| 649459 6624,48] 6756,97| 6892,11| 7029,96| 7170,56] 731397 7460,25] 760945 7761,64] 791687
IMédico Pediatra NSS-02 4510 | 3.000,00| 3060,00] 312120 3183,62] 3247,30] 331224] 3378,49| 3446,06] 3514,98| 358528 3656,98] 3730,12] 3804,73| 3880,82] 3958,44
|Médico Ginecologista/Obstetricia NSS-03 4511 | 3080,00] 3121,20] 318362] 3247,30] 331224| 3378.49| 3446,06] 3514,98| 3585,28| 3656,98| 3730,12] 3804,73| 3880,82] 395844
{Médico Cardiologista NSS-04 4512 | 3¢ | 3060,00] ai121,20] 3183,62] 324730 331224| 337849 3446,08] 3514,98] 3585,28| 3656,98| 3730,12] 3804,73| 3880,82| 395844
Cirurcifio Dentista | NSS-05 4513 | 1) | 1o20,00] 104040 1061.21] 108243 1104,08] 1126,16] 1148,69] 1171,66] 119509 121899 124337 1268.24] 129361| 131948}
Cirurgiao Dentista Il NSS-06 4514 | 200000 =2040,00] 208080 2122.42] 2164,86] 2208,16] 225232 2297,37| 2343,32( 2390,19] 2437,99| 2486,75| 253648| 2587,21| 2638,96
Farmacéulico-Biogquimico NSS.07 4515 | 200000 | 2040,00] 2080,80] 212242] 2164,86| 2208,16] 2252,32| 2297,37| 2343,32| 2300,19| 2437,99| 2486.75| 2536,48| 2587,21] 2638,96
Enfermeiro Geral «| NSS-08 4516 | 2550,00 | 2601,00] 2653,02| 2706,08] 2760,20| 281541 2871,71| 2929,15] 2987,73| (304748 3108.44| 317060 323402 329870 336467
Enfermeiro NSS-09 4517 | 200000 | 2040,00] 208080 {2122,42|) 2164,86] 2208,16] 2252,32| 2297,37| 234332 2390,19] 2437,99| 2486,75| 253648 2587,21| 2638,96]
Fisicterapeuta NSS-10 4518 | 1.850,00 | 1377,00] 1404,54] 173263 1461,28] 149051 1520,32] 1550,73] 1581,74| 1613,37| 164564 1678,56] 1712,13| 1746,37| 1781,30
Psicologo NSS-11 4519 1680000 1836,00] 1872,72] 1910,17] 1948,38| 1987,85] 2027,09| 2067,63] 2108,99] 2151,17] 2194,19| 223807 2282,84] 232849| 237506
Assisten_te_SociaF NES-12 4520 1.809,6@}' 1836,00 187272 191047 1948,38 1987,35 2027,09 2067,63 2108,99 2151,17 2184 19 2238,07 2282 84 2328,49 2375,06
Nutricionista NSS-13 4521 | 1.800,00| 1836,00] 187272 1910,17| 1948,38] 198735 2027,00] 2067,63] 2108,99| 2151,17| 2194,19] 2238,07| 228284| 232849 237506
¥ NIVEL I R s e _PADROES DE VENCIMENTOS FACR
CARGO ' | GRUPO | CODIGO 3 4 : G e [ L g ey gy - B W N e 14 - :
Agente de Fiscalizagio Sanitdria B NMS-01 2208 620.44| 642,03] 654,87 667,97] 681,33 69495 70885 723,08| 73749 752,24 767,29] 78263] 79828
Auxiliar de Enfermagem NMS-02 | 2209 629,44 642,03| 654,87 667,07| ©681,33] 694,95 70B85| 72308] 73749] 75224 767,29 78283 798,28
Atendente de Saude NMS-03 2210 629,44 642,03 65487 66797 681,33] 694,95] 70885 723,03 73749 75224] 767,29] 78263] 79828
Agente de Combate a Endemias B NMS-04 2211 62044| 642,03] 654,87] 66797 681,33] 694,95| 70885 723,03| 73749 752,24 767,29] 78263] 798,28
Auxiliar de Laboratério NMS-05 2212 62044| 642,03| 654,87| 667,97 681,33 694,95/ 708,85] 72303] 73749] 75224 767,20 78263 79828
Auxiliar de Consultorio Dentario NMS-06 2213 620.44| 642,03] 654,87 66797 681,33 694,95 70885 72303 73749 75224] 767,29 782,63] 798,28
Agenle Comunitario de Satde NMS-07 2214 629,44 642,03| 65487 667,97] 681,33] 694,95] 708,85 723,03  737.49] 75224 767,29 78283 79828
CARGO = CODIGO | CODIGO 3 4 5 6 7 8- 9 10 11 12 13 14 15
[Técnico de Emfermagem NTS-01 3409 686,66 700,40 71441 728,69 743,27 758,13 773,30 788,76 804,54 820,63 837,04 853,78 870,86
Técnico de Higiene Dental NTS-02 3410 686,66| 70040] 714,41 728,69 74327 758,13] 773,30 788,76 804,54 820,63] 837,04] 85378 870,86/
Técnico em Radiolégia Médica NTS-03 3411 686,66|  700,40] 714,41 728,69] 74327 758,13] 773,30 78876 804,54] 820,63| 837.04] 853,78 870,86/
Técnico em Laboratorio NTS-04 3412 686,66| 70040 714,41 728,69 74327| 758,13| 773,30] 788,76] 804,54 B82063] B837,04] 85378 870,86
CARGO CODIGO | CODIGO 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Médico Clinico Geral NSS-01 4500 6866,64| 7003,97| 7144,05| 728693| 7432,67| 7581,33| 773295 7887,61| 8045236] 820627 B8370,40] 8537,80| 870856
Médico Pediatra NSS-02 4510 3433,32| 3501,00| 3572.08] 364347| 3716,34| 3790,66] 3866,48| 3043.81| 4022,68] 4103,14] 418520 426890 435428
Médico Ginecologista/Obsletricia NSS-03 4511 3433,32| 23501,08] 3572.08] 964347 3716,34] 3790,66] 3866,48] 304381] 402268] 410314| 418520| 4268,90| 435428
Médico Cardiologista NSS-04 4512 343332| 3501,99] 3572,03] 364347 3716,34| 3790,66| 3866,48) 3943,81| 402268 410314 418520] 4268,90| 4354,28
Cirurgido Dentista | NSS-05 4513 1144,44| 1167,33] 1190,68] 121449 123878] 126355 1288,83| 1314,60] 1340,89] 136771 1395,07| 1422,97| 1451,43]
Cirurgido Dentista Il NSS-06 4514 278888 2334,66| 2381,35] 242898 247756 252711 2577,65] 2629,20] 2681,79] 273542] 27980,13| 2845,93| 2902,85
Fa rmaceéutico-Bioguimico NSS-07 4515 2088,88| 2334,66] 2381,35| 2408,08] 247756 2527,11] 2577,65] 2629,20] 2681,79] 273542] 2790,13| 2845,93] 290285
Enfermeiro Geral NSS-08 4516 2918,32| 2976,69] 303622 3096,95| 3158,89] 3222,08] 3286,50| 3352,23] 3419,28] 3487,66| 3557,42| 3628,57| 3701,14




Enfermeiro NSS-09 4517 | 2.200,00| 2244,00] 2288.88] 2334,66] 238135 242898 2477556| 252711 257765 2629,20| 268179 273542] 2790,13]| 284593 290285
Fisioterapeuta NSS-10 4518 | 1.485,00| 1514,70] 154499 157589| 1607,41] 1639,56] 1672,35| 1705.80| 173991 177471] 1810,21| 184641| 188334 1921,01] 195943
Psicélogo NSS-11 4519 1.980,00 201960 205999] 2101,19] 214322 2186,08] 222080 227440| 231989 236628 241361 2461,88| 2511,12| 2561,34] 261257
Assistente Social NSS-12 4520 1.980,00 201260 205999 2101,19 2143,22| 2186,08] 222980 227440 2319,88| 2366,28 241361 2461 88 251112 2561,34 261257
Nutricionista NSS-13 4521 1.980,00 2019,60 2059,99 210112 2143,22| 2186,08 222980 2274,40| 2319,89| 2366,28 241361 2461,88 2511,12 2561,34 2612,57|
NIVEL It GRUPO | CODIGO PADROES DE VENCIMENTOS
CARGO GRUPO | CODIGO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
Agente de Fiscalizagao Sanitaria NMS-01 2208 865,50 678,81 692,39 706,23 720,36 734,77 749,46 764,45 779,74 795,33 811,24 827,47 844,01 860,90 878,11
Auxiliar de Enfermagem NMS-02 2209 665,50 678,81 692,39 706,23 720,36 734,77 749,46 764,45 779,74 795,33 811,24 827,47 844,01 860,90 878,11
Alendente de Saude NMS-03 2210 665,50 678,81 692,39 706,23 720,36 734,77 749,46 764,45 779,74 795,33 811,24 827,47 844,01 860,90 878,11
Agente de Combate a Endemias - NMS04 | 2211 | ©B550| 67881 69230] 706.23] 720,36 734,77| 74946] 764,45 77974| 79533| 811,24 82747| 84401) 860,90f 878,11
Augxiliar de Laboratério - NMS-05 2212 | 885,50 678,81 692,39 706,23 720,36 734,77 749,46 764,45 779,74 795,33 811,24 827,47 844,01 860,90 878,11
Auxiliar de Consultorio Dentério I NMS-06 2213 665,60 678,81 692,39 __?0'5,23 720,36 734,77 749,46 764 45 779,74 795,33 811,24 827,47 844,01 860,80 878,11
Agente Comunitario de Saude NMS-07 2214 665,50 678,81 692,39 706,23 720,36 734,77 749,46 764,45 779,74 795,33 811,24 82747 844,01 860,90 878,11
CARGO CODIGO | CODIGO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 |
Técnico de Emferrnagem NTS-01 34089 740,52 755,33 770,44 785,85 801,56 817,59 833,95 850,62 867,64 884,99 902,689 920,74 939,16 957,94
Técnico de Higiene Dental NTS-02 3410 740,52 765,33, 770,44 785,85 801,56 817,58 833,85 850,62 867,64 884,99 902,69 920,74 939,16 957,94
Técnico em Radiologia Médica NTS-03 3411 740,52 755,33 770,44 785,85 801,56 817,59 833,95 850,62 867,64 884,99 902,69 920,74 939,18 957,94
Técnico em Laborélorio NTS-04 3412 [ : 740,52 755,33 770,44 785,85 801,56 817,59 833,95 850,62 867,64 884,99 902,69 920,74 939,16 957,94
CARGO CODIGO | CODIGO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
lﬂédico Clinico Geral NSS-01 4509 7260, 7405,20| 7553,30| 7704,37| 7858,46] B801563| 817594| 833946 B8506,25| B8676,37| 8849.90| 9026,90] 9207 44| 039158 9579,42
{Médico Pediatra NSS-02 4510 | 8630, 3702,60| 3776,65| 8052,19] 392023 4007,81] 4087,97] 4169,73] 425312] 4338,19| 442495| 451345/ 460372 469579 4789.71
IMédlco Ginecologista/Obsletricia NSS-03 4511 i X 3702,60, 3776,65] 3852,19 3929,23] 4007 .81 4087,97| 4169,73] 4253,12] 4338,19] 4424,95| 451345 4603,72] 469579 4789,71
{Medico Cardiologista NSS-04 4512 | 00| 3702,60] 3776,65] 2852,19] 8929,23| 4007,81| 4087,97| 416973 425312| 4338,19] 4424,95| 451345 4603,72| 469579| 478971
Cirurgiao Dentisla | NSS-05 4513 | 1.210,00 1234,20| 1258,88| 1284,06] 1309,74] 133594| 136266 1389,91| 1417,71| 1446,06| 1474,98| 1504.48) 1534,67| 1565,26] 1586,57
Cirurgido Dentista Il NSS-06 4514 | 2468,40| 2517,77| 2568,12| 261949 267188 272531 277982 283542| 2892,12| 2949,97| 3008,97| 3069,15| 3130,53| 3193,14
Farmacéutico-Bioquimico NSS-07 4515 | | 246840 2517,77| 2568,12] 261949 2671,88] 272531| 2779,82| 283542| 2892,12| 204997| 300887| 3069,15| 3130,53| 5193,14
iEnfermeiro Geral NSS-08 4516 | ' 3147211 3210,15| 3274,36| 3339,84| 3406,64| 3474,77| 3544,27| 3615,16] 3687,46| 3761,21| 383643 3913,16| 399142 4071,25
Enfermeiro NSS-09 4517 ; | 246840 261777 256812 261949 2671,88 2725,31 2779,82| 283542 2882,12| 2949,97 3008,97 3069,15] 3130,563] 3193,14
i Fisioterapeuta NSS-10 4518 163350 166617 1689,49 1733,48 1768,15| 1B03,52] 1839,59 1876,38 1913,91 1952,18 1991,23| 2031,05] 2071,67] 211311 21565,37)
Psicologo NSS-11 4519 | 21 | 222156| 226500 231131 2357,54] 240469 2452,78] 2501,84| 2551,87| 260291| 2654,97| 2708,07| 276223 2817.48] 287382
Assistente Social NSS-12 4520 517800| 222156 226599 2311,31| 2357,54] 240460 2452,78] 250184| 2551,87| 2602,91| 2654,97| 2708,07| 276223 2B1748| 287382
Nutricionista NSS-13 4521 8.0 | 2221,56 2265,99 2311,31 2357,54| 240469 245278 2501 84 2551,87 260291 2654,97 2708,07 2762,23] 281748 2873,82
WIVEL IV SRR A R TS BEVERCUERTOE.
CARGO GRUPO | CODIGO 1 2 3 4 5 6 g 9 10 i1 12 13 14 15
Agente de Fiscalizagao Sanitaria NMS-01 2208 ?'3_?_105 746,69 761,62 776,86 792,39 808,24 824,41 840,90 857,71 874,87 892,36 910,21 928,42 946,98 965,92
Auxiliar de Enfermagem NMS-02 2209 732,05 746,69 761,62 776,86 792,38 808,24 824,41 840,80 857,71 874,87 892,36 910,21 928,42 946,98 965,92
Atendente de Sadde NMS-03 2210 732,05, 746,69 i&GE 776,86 792,39 BOB,24 824 41 840,90 857,71 874,87 BO2,36 910,21 928,42 946,98 965,92,
Agente de Combate a Endemias MNMS-04 2211 732,06 | 746,69 761,62| 776,86 792,30 808,24 824,41 840,90 B57,71] 874,87 892,36 910,21] 928,42 946,98 965,92
Augxiliar de Laboratério NMS-05 2212 ?3‘2';65_ 746,68 761,62 776,86 792,39 808,24 824,41 840,90 B57.,71 B74,87 892,36 810,21 028,42 946,98 965,82
Auxiliar de Consuitorio Dentario NMS-06 2213 73205 746,69 761,62 776,86 792,39 808,24 824,41 840,90 857,71 874,87 892,36 910,21 928 42 946,98 965,92
Agente Comunitario de Satude NMS-07 2214 732,056 746,69 761,62 776,86 752,39 808,24 824,41 840,80 857,71 874,87 892,36 910,21 928 42 946,98 965,92
CARGO CODIGO | CODIGO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Técnico de Emle!'ryagom NTS-01 23409 798';6_0. 814 57 830,86 BAT 48 864,43 881,72 889,35 917,24 935,69 954 40 973,49 992,96 1012,82 1033,07 1053,74
Técnico de Higiene Dental NTS-02 3410 798,60 B14 57 830,86 847 48 864,43 881,72 899,35 917.34 935,69 954,40 973,49 992,96 1012,82 1033,07 1053,74
Tecnico em Radiolégia Médica NTS-03 3411 788,60 814 57 830,86 847,48 864,43 881,72 899,35 917,34 935,69 954,40 973,49 992,96 101282 1033,07 1063,74
Técnico em Laboratorio NTS-04 3412 798,60 814,57 830,88 847,48 864,43 881,72 899,35 917,34 935,69 4954 40 973,49 992,86 1012,82 1033,07 1053,74
CARGO CODIGO | CODIGO 1 2 3 4 5 6 4 8 9 10 11 12 13 14 15
Medico Clinico Geral NES-01 4509 | 7.886,00 814572 8308,63 8474 81 8644,30] 8817,19 8993,53| 9173,40] 935687 954401 9734,89 9920,59| 10128,18]| 10330,74] 10537,36
Meédico Pediatra NSS-02 4510 | 3.803,00 4072,86] 415432 4237 40 432215 4408,58] 4496,77 4586,70] 467844 4772,00 4867 44 4964,79] 5064,09| 516537 5268,68
IMédico Ginecologista/Obsletricia NSS-03 4511 %993_.00 4072.86] 415432 4237,40| 432215| 4408,59] 4496,77 4586,70] 4678,44 4772,00] 4B67.44| 4964,79] 5064,09] 516537 5268, 68
IMédico Ca rdiologista NSS-04 4512 - 3.803,00 407286 4154,32 4237 .40 4322,15| 4408,59] 4496,77 4586,70] 467844 4772,00] 486744 4964,79] 5064,09] 5165,37 5268,68
Cirurgiao Dentista | NS5-05 4513 1.331,00 1357 .62 1384,77 141247 1440,72 1469,53 1498,92 1628,80 1569,48 1590,67 1622,48 1654,93 1688,03 1721,79 1756,23
Cirurgido Dentista Il NSS-06 4514 2.662,00 2715,24 2769,54 2824,94 2881,43| 2939,06] 299784 3057,80 3118,96 3181,34 3244,96| 3309,86 3376,06| 3443,58 3612,45
Farmaceutico-Bioguimico NSS-07 4515 " 2BB200 | 271524| 276954 282494 288143 2939,06| 2997,84| 3057,80{ 3118,96] 3181,34] 3244,96| 3309,86| 3376,06] 3443,58| 351245
Enfermeiro Geral NSS-08 4516 3461,03| 3631,17| 8601,79] 3673,83] 3747,31] 3822,25| 3898,70| 3976,67| 4056,20] 4137,33] 4220,07| 430448 4390,57| 4478,38
Enfermeiro NSS-09 4517 | 2715,24] 2769,54] 2824,94] 2881,43] 2939,08] 2997,84| 3057,80] 3118,96| 3181,34| 324496| 330986/ 3376,08| 344358 351245
Fisioterapeuta NSS-10 4518 1832,79] 1869,44] 1906,83] 1944,97| 1983,87| 2023,54| 2064,02| 210530| 2147,40| 2190,35| 223416] 2278,84| 232442 2370,91
Psicélogo NSS-11 4519 2443.72| 2492,59| 254244| 259329 2645,16] 2698,068] 2752,02| 2807,06] 2863,20| 292047| 2978,88| 3038,45| 3099,22] 3161.21
Assistente Social NSS-12 4520 244372| 2402,59] 254244| 259329 264516 2698,06] 2752,02| 2807,06] 2863,20f 292047 2978,88] 303B,45| 3099,22| 316121







: . -
NSS-13 | 4521 |:?m’__'80'] 2443.72] 2492,50] 2542,44] 2503,29] 2645,16] 2698,06] 2752,02| 2807,06] 2863,20] 292047] 2978,88] 3038,45] 3099,22| 316121
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Nutricionista |
NIVELV GRUPO | CODIGO. e SRR v PADROES DE VENCIMENTOS s
CARGO GRUPO | CODIGO 1 2 3 4 5 6 ki 8 9 10 11 12 13 14 15
Agente de Fiscalizagdo Sanitaria NMS-01 2208 805,26 821,36 B37,79 854,54 871,63 889,07 906,85 924,98 943,48 962,35 081,60 1001,23] 1021,26] 104168 106252
Auxiliar de Enfermagem NMS-02 2209 805,26 821,36 837,79 854 54 871,63 889,07 906,85 924,98 943,48 962,35 081,60 1001,23] 1021,26] 104168 1062,52
[Atendente de Sadde NMS-03 2210 805,26 821,36 837,79 854,54 871,63 B89.07 906,85 924,98 943,48 962,35 981,60 1001,23 1021,26 1041,68 1062,52
Agente de Combate a Endemias NMS-04 2211 805,26 821,36 837,79 854,54 871,63 889,07 906,85 924,98 943,48 962,35 931,60 1001,23] 1021,26] 1041,68] 106252
Auxiliar de Laboratorio NMS-05 2212 805,26 821,36 837,79 854,54 871,63 888,07 906,85 924,98 943,48 962,35 981,60f 1001,23] 1021,26] 104168] 106252
Auxiliar de Consultorio Dentario NMS-06 2213 805,26 821,36 837,79 854,54 871,63 889,07 906,85 924,98 943,48 962,35 981,60] 1001,23] 1021,26] 104168 106252
Agente Comunitério de Saude NMS-07 2214 805,26 821,36 837,79 854,54 871,63 888,07 906,85 924,98 943,48 962,35 981,60] 1001,23] 1021,26] 1041,68] 106252
CARGO CODIGO | CODIGO 1 2 3| 4 5 6 7 8 9 10 i1 12 13 14 15
Técnico de Emfermagem NTS-01 3409 878,46 896,03 913,95 932,23 950,87 969,89 989,29| 1009,07] 1029,26] 104984| 1070,84] 1082,25] 1114,10| 1136,38] 1159,11
Técnico de Higiene Dental _NTS-02 3410 876,48 896,03 913,95 932,23 950,87 969,89 089,29 1009,07| 1029,26] 1049,84| 1070,84] 109225 1114,10] 1136,38] 115911
Técnico em Radiolégia Medica o NTS-03 3411 478,46 896,03 91395 93223 950,87 969,89 ogg29| 1009,07| 1028,26] 1049,84] 107084 1092,25| 1114,10] 1136,38] 115911
Técnico em Laboratorio NTS-04 3412 378,46 896,03 913,95 932,23 950,87 969,89 989,29] 1009,07 1029,26] 1049,84 1070,84 1092,25 1114,10 1136,38 1159,11
CARGO CODIGO | CODIGO 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12 13 14 15
Médico Clinico Geral NSS-01 4508 ‘B7s4n0| 896020 913950 932229 9508,73 9698,91 9802,89| 10090,74] 10292,56| 1049841 10708,38]| 10922,55| 11141,00] 11 383,82 11591,09}
iMédIco Pediatra NSS5-02 4510 3| 4480,15] 4569,75| 466114 4754.37] 4849,45| 494644 5045,37| 5146,28| 524921 535419 5461,27] 5570,50| 5681,91] 578555
IMédil:o Ginecologista/Obstetricia NSS-03 4511 i 4480,15] 4569,75| 4661,14] 4754,37| 484945| 494644 5045,37| 5146,28| 5249,21| 5354,19| 5461,27| 5570,50| 5681,91) 579555
Médico Cardiologista NSS-04 4512 | 4.892,30{ 4480,15] 4569,75] 4661,14] 4754,87| 484945 4946,44| 5045,37| 514628 5249,21| 5354,19| 5461,27| 5570,50| 5681 91 5795,56
Cirurgido Dentista | NSS-05 4513 | 146410 | 149308 152325 1553,71| 1584,79] 161648 1648,81| 168179 171543| 1749,74] 1784,73| 182042 1856,83| 189397| 193185
Cirurgido Dentista Il NSS-06 4514 | 20 | 2086,76] ©C046,50] 310743 316958 323207 3297,63] 336358 3430,85| 2349947| 356846| 364085| 3713,67| 378794| 3863,70
Farmacéutico-Bioquimico NSS-07 4515 | 2892 | 2986,76] 304650 310743 3169,58| 323297 3297,63] 336358 3430,85| 349947 3569.46| 3640,85| 371367] 3787.94 3863,70|
Enfermeiro Geral NSS-08 4516 | a.73a46 | 380812] 3884,29] 3961,97| 404121 4122,04] 420448 428857 4374,34| 4461,82| 4551,06| 4642,08| 4734,92| 4829,62| 492621
Enfermeiro NSS5-09 4517 | | 2086,76| 2046,50] 3107,43| 3169,58| 3232,97| 3207,63| 3363,58| 3430,85| 3499.47| 356946) 3640,85] 371 3,67| 378794 3863,70
Fisioterapeuta NSS-10 4518 | 1 2016,07| 2056,30] 2097,51] 213947 218225 222590| 227042| 231583| 2362,14] 240939 2457,57| 2506,72| 2556,86] 2608,00
Psicologo NSS-11 3510 | 06o538| 2608,00] 2741,85| 279660 2852,62] 2908.67| 2967,87| 3027,22| 3087,77| 314952 3212,51] 327676 3342,30{ 3409,15{ 3477,33
Assistente Social NSS-12 | 4520 | 286885, D6BB,00| 2741,85| 2796,60| P2B5262| 2900,67| 2967,87| 302722| 3087,77| 314952| 321251 327676| 3342,30] 340915 3477,33
Nutricionista NSS-13 4521 | 2.635,88 o680.00| 2741.85| 2796,69| 285262l 2909,67| 2967,87| 202722 308777 3149,52| 321251 3276,76| 3342301 3409,15| 347733}
1- O intersticio entre os padrées de progressao das tabelas de cada cargo é de 2% (dois por cento).
2. O intersticio entre a classificagdo de niveis de promogio do mesmo cargo na tabela € de 10% (dez por cento).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROACI - MG
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - 2011 - AREA DA SAUDE

ANEXO V - Projeto de Lei Complementar n.® /2011
ESQUEMA DE CODIFICACAO DE CARGOS

X X X X

32 e 42 Digitos - Indicam a sequiéncia
numérica de cargos em cada
Classe Ocupacional organizada por
Escolaridade

22 Digito = ESCOLARIDADE
0 = Alfabetizado
1 =42 Série Ensino Fundamental
2 = Ensino Fundamental
3 = Ensino Médio
4 = Ensino Técnico
5 = Ensino Superior
6 = Especializacao

A 4

12 Digito = CLASSE OCUPACIONAL

1 = OPERACIONAL
2 = ADMINISTRATIVA
3 =TECNICA

4 = SUPERIOR
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PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO — 2011- AREA DA SAUDE
ANEXO VI - Projeto de Lei Complementar n.2 /2011

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

PROVIMENTO EFETIVO

| - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE - NS

| 1. 01 - CLASSE: MEDICO CLINICO GERAL - NSS-01 - CODIGO: 4509

Descricdo das Atribuicdes:

- examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos,
cirlrgicos e de natureza profilatica relativos as diversas especializagbes médicas;

- requisitar, realizar e interpretar exames de laboratorios e Raio X;
- orientar e controlar o trabalho de enfermagem;

- atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizacdo de inquéritos
epidemioldgicos e em trabalhos de educagao sanitaria;

- estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de saude publica;

- orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequena unidades médicas;

- realizar exames clinicos individuais, fazer diagnésticos, prescrever tratamentos a
pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias;

- emitir guias de internagao e fazer triagens de pacientes, encaminhando-se as
clinicas especializadas, se assim se fizer necessario;

- exercer medicina preventiva: incentivar vacinagéo, controle de puericultura mensal;

- controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias mais comuns
dentre a posologia prevalecente (outros programas);

- estimular e participar de debates sobre saude com grupos de pacientes e grupos
organizados, pela Secretaria Municipal de Saude ou pela comunidade em geral;

- participar do Planejamento da Assisténcia a Saude, articulando-se com outras
instituicoes para implementagao de a¢oes integradas;

- integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as

1
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necessidades da populacéo;

- realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias da Unidade
Administrativa e da natureza do seu trabalho;

- notificar doengas consideradas para “notificacdo compulséria” pelos Orgaos
institucionais de saude publica;

- notificar doengas ou outras situagdes bem definidas pela politica de saude do
municipio;

- participar ativamente de inquéritos epidemiolégicos quando definidos pela politica
municipal de saude;

- desempenhar tarefas afins.

[1. 02 - CLASSE: MEDICO PEDIATRA — N§S-02 — CODIGO: 4510

Descricéo das Atribuicdes:

- exercer as atribuicbes comuns a Médico Clinico Geral em examinar pacientes
materno-infantil, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos,
cirurgicos e de natureza profilatica relativos as diversas especializagoes médicas;

- dar atendimento geral de pediatria;

- efetuar procedimentos cirdrgicos como: suturas, drenagem de abscessos;

- dar orientacéo sobre profilaxia,higiene, puericultura e vacinacgao;

- encaminhar casos graves para atendimento hospitalar e/ou ambulatorial;

- orientar gestantes, principalmente sobre o aleitamento materno e seus beneficios;

- interagir em programas de saude materno-infantil e puericultura;

- desempenhar tarefas afins.

l. 03 - CLASSE: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTERICIA - NSS-03 — CODIGO:
4511

Descricdo das Atribuicdes:

- executar as atribuigdes comuns a Médico Clinico Geral em examinar pacientes
gestantes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirirgicos e
de natureza profilatica relativos as diversas especializa¢cdes médicas;
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- prestar atendimento médico-ambulatorial na area de ginecologia-obstetricia;
- realizar consultas de pré-natal na obstetricia;

- orientar a respeito do planejamento familiar e dos métodos contraceptivos
existentes;

- realizar exames preventivos de cancer ginecologico e de mama;

- efetuar coleta de citologia ginecoldgica;

- realizar cauteriza¢ao de actopia cervical,

- desempenhar tarefas afins.

) 1. 04 - CLASSE: MEDICO CARDIOLOGISTA - NSS-04 ~ CODIGO: 4512

Descricéo das Atribuicoes:

- executar as atribuicdes comuns a Médico Clinico Geral;
- prestar atendimento a pessoas no programa de hipertensao arterial;

- atender todos os casos de pacientes cardiopatas;

- responsabilizar-se por laudos de E.C.G.;
- responsabilizar-se pelo servigo de eletrocardiografia;

- fornecer laudo dos exames provenientes de outras unidades da S.M.S..

(1. 05 - CLASSE: CIRURGIAO DENTISTA | - NSS-05 — CODIGO: 4513

Descricédo das Atribuicdes:

- examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagndstico;

- fazer obturagdes de diversos tipos, exiracdes e outros tratamentos com
alveolotomia, suturas, incisao de abscessos e avulsao de tartaro;

- aplicar anestesia local, regional ou troncular;

- realizar intervengdes cirurgico-bucais;

- tirar e interpretar radiografias;
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- realizar trabalhos de ortodontia;

- visitar gabinete dentérios, oficinas de préiese e laboratorios de raio x, para

fiscalizacdo do exercicio profissional;

- desempenhar tarefas afins.

|

l. 06 - CLASSE: CIRURGIAO DENTISTA Il - NSS-06 - CODIGO: 4514

Descricdo das Atribuicoes:

- examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagndstico;

- fazer obturagdes de diversos tipos, extragcoes e outros tratamentos com
alveolotomia, suturas, incisdo de abscessos e avulsao de tartaro;

- aplicar anestesia local, regional ou troncular;
- realizar intervengdes cirdrgico-bucais;

- tirar e interpretar radiografias;

- realizar trabalhos de ortodontia;

- visitar gabinete dentérios, oficinas de prétese e laboratdérios de raio x, para
fiscalizacdo do exercicio profissional;

- desempenhar tarefas afins.

l. 07 - CLASSE: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO - NSS-07 — CODIGO: 4515

Descricédo das Atribuicdes:

- realizar trabalhos de manipulagao de medicamentos, aviando' férmulas oficinais e
magistrais;

- proceder a analise de matéria prima e produtos elaborados para controle de sua
qualidade;

- atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de
medicamentos;

- controlar receituario € consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;
- manter atualizado o estoque de medicamentos;

- inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos

4
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farmacéuticos e proceder a fiscalizag@o do exercicio profissional;

- preparar e examinar laminas de material obtido por meio de bidpsias, autopsias e
curetagens para identificagéo de germes;

- realizar dosagens bioquimicas, reacdes sorolégicas e exames hematologicos de
rotina;

- fazer cultura de germes, antibiogramas e preparagao de vacinas;

- proceder a andlises fisicas e quimicas para determinagbes qualitativas e
guantitativas de materiais de procedéncia mineral e vegetal;

- separar e identificar minerais de granulagdo fina; auxiliar em estudos para
identificacdo de agentes micoldgicos e bacteriolégicos que contaminam a madeira;

- realizar ensaios ou amostras de madeira, de fibras e tecidos de algodao, de
preparacdes petrogréficas, de dosagem do carbono e do poder calorifico de
combustiveis;

- preparar, modelar, fundir e polir pecas ou aparelhos protéticos;

- preparar reagentes, corantes, antigenos e outras solugdes necessarias a
realizacdo de varios tipos de anélises, reacoes e exames,

- registrar os resultados dos exames realizados, em livros proprios e elaborar
relatérios de suas atividades;

- inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios e hospitais e
proceder a fiscalizag@o do exercicio profissional;

- realizar pesquisas sobre a composi¢do, funcdes e processos guimicos dos
organismos vivos, visando a incrementar os conhecimentos cientificos e a
determinar as aplicagdes praticas na industria, medicina e outros campos;

- realizar experiéncias, testes e andlises em organismos vivos, observando os
mecanismos quimicos de suas reacgdes vitais, como respiracado, digestéo,
crescimento e envelhecimento,

- estudar a acdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, hormdnios e outras
substéncias sobre tecidos e fungbes vitais;

- analisar os aspectos quimicos da formagdo de anticorpos no sangue e outros
fendmenos bioquimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo e
determinar a adequacao relativa de cada elemento;

- realizar experiéncias e estudos de bioguimica, aperfeicoando ou criando novos
processos de conservagdo de alimentos e bebidas, producdo de soros, vacinas,

d
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horménios, purificacdo e tratamento de aguas residuais para permitir sua aplicagao
na industria, medicina, saude publica e outros campos;

- desempenhar tarefas afins.

(1. 08 - CLASSE: ENFERMEIRO GERAL - NSS-08 — CODIGO: 4516

Descricéac das Atribuicoes:

- coordenar as equipes de trabalho de enfermagem nas diversas unidades de saude
do municipio;

- distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica médica,
referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicao de
. medicamentos, roupas e alimentos a doentes;

- verificar temperatura, pulso e respiragao de pacientes;

- aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfustes de sangue e
plasma;

- coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator RH;

- auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operagoes;

- fazer curativos pds-operatérios delicados e retirar pontos;

- auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos
operatorios;

- prestar os primeiros cuidados acs recém-nascidos;

- - participar do planejamento e implantacao de programas de saude publica e de
A educacao em saude da comunidade;

- padronizar o atendimento de enfermagem;

- avaliar o desempenho técnico-profissional dos agenies de saude comunitaria e
auxiliares de enfermagem;

- supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;

- executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de
enfermagem mais complexos;

- dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacao profissional;
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- realizar visitas domiciliares periédicas e iniciantes na area abrangente;

bl

- buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuacgao para
insercéo nos grupos operativos desenvolvidos;

- desempenhar tarefas afins.

(1. 09 - CLASSE: ENFERMEIRO - NSS-09 - CODIGO: 4517

Descricdo das Atribuicdes:

- distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica,
referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicao de
medicamentos, roupas e alimentos a doentes;

- verificar temperatura, pulso e respiragao de pacientes;

- aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusoes de sangue e
plasma;

- coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator RH;
- auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operacoes;
- fazer curativos pos-operatorios delicados e retirar pontos;

- auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos
operatorios;

- prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;

- participar do planejamento e implantagdo de programas de saude publica e de
educacaoc em saude da comunidade; .

- padronizar o atendimento de enfermagem;

- avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de saude comunitaria e
auxiliares de enfermagem,

- supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;

- executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de
enfermagem mais complexos;

- dar palestras aos grupos operativos relacionados & sua formacgao profissional,

- realizar visitas domiciliares periédicas € iniciantes na area abrangente;







PREFEITURA MUNICIPAL DE COROACI

Estado de Minas Gerais
Rua Dona Cotinha Gongcalves, n.° 11 — Bairro Centro — Cep: 35.710-000 — Tel. (33) 3291-1177

- buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuacdo para
insercao nos grupos operativos desenvolvidos;

- desempenhar tarefas afins.

‘ l. 10 - CLASSE: FISIOTERAPEUTA - NSS-10 — CODIGO: 4518

Descricao das Atribuicoes:

- examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de
fisioterapia;

- requisitar, realizar e interpretar exames;
- orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

- estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de salde publica;

- desempenhar tarefas afins.

| 1. 11 - CLASSE: PSICOLOGO - NSS-11 - CODIGO: 4519

Descricao das Atribuicoes:

- orientar, coordenar e controlar a aplicacao, o estudo e a interpretacao de testes
psicologicos e a realizagao de entrevistas complementares;

- orientar ou realizar entrevistas psico-sociais com candidatos & orientagao
profissional, educacional, vital e vocacional;

- orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar,
sua interpretagao para fins cientificos;

- realizar sinteses e diagnodsticos em trabalhos de orientacdo educacional,
vocacional, profissional e vital;

- planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de
pessoas com problemas de ajustamento;

- realizar sintese de exames de processos de selegao;

- diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente
escolar;

- participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos;
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- selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicagao;

- elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selegdo de candidatos a
ingresso em estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos municipais;

- realizar trabalhos administrativos correlatos;

- desempenhar tarefas afins.

[1.12 - CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL - NSS-12 - CODIGO: 4520

. Descricdo das Atribuicoes:

- orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho
variado de assisténcia social;

- fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social € econdmica de pessoas ou
familias desajustadas;

- laborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos
adequados a recuperacado de menores e pessoas desajustadas;

- encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras
entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo,
providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessédo de
¢ subsidios;

- manter intercdmbio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares,
com 0s quais haja convénio para a interpretacao dos problemas de menores
internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia
social;

- organizar e controlar fichario de instituicbes e pessoas que cooperam para a
soluc@o de problemas de assisténcia social;

- redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis
diversos;

| 1. 13 - CLASSE: NUTRICIONISTA - NSS-13

Descricdo das Atribuicoes:

- planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutrigdo e
alimentacao da coletividade no &mbito da saude publica, desenvolvendo campanhas
educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagcao de
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habitos e regimes alimentares adequados entre a populacdo e consequente
melheria da saude coletiva; .

- examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos
fatores relacionados com problemas de alimentagéo, como classe social, meio de
vida e outros, para aconselhar e instruir a populagao;

- proceder ao planejamento e elaboracao de cardapios e dietas especiais,
baseando-se na observagao da aceitacao dos alimentos pelos comensais € no
estudo dos meios e técnicas de introducao gradativa de produtos naturais mais
nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas;

- programar e desenvolver o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de
nutricdo, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para
racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos;

- orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicao das
refeicoes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigéo,
para possibilitar um melhor rendimento do servigo;

- atuar no setor de nutrigdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua
preparacdo, para atender as necessidades de grupos particulares ou da
coletividade;

- preparar programas de educacao e de readaptacdo em maiéria de nutrigao,
avaliando a alimentagdo de coletividades sadias e enfermas, para atender as
necessidades individuais do grupo e incutir bons hébitos alimentares;

- efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeicdes, fazendo
anotacbes em formularios apropriados, para estimular o custo médio da
alimentacao;

- zelar pela ordem e manutengdo de boas condicdes higiénicas, inclusive a extingao
de moscas e insetos em todas as areas e instalacdes relacionadas com o servigo de
alimentacdo, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando
recursos adequados, para assegurar a confecgao de alimentagéo sadia;

- promover o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientagdes a
respeito, para prevenir acidentes;

- participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, alimentos semipreparados e refeicOes preparadas, aquisicao de
equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com
seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servico;

- elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricao da
dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratdrio, para estabelecer tipo
de dieta e distribuicao e horario da alimentacao de cada enfermo.

il - GRUPO DE NIVEL MEDIO (ENSINO TECNICO) - NTS

| II. 01 - CLASSE: TECNICO DE ENFERMAGEM - NTS-01 — CODIGO: 3409

Descricio das Atribuicées:




Al
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- executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de
rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e recuperacdo da saude do
paciente;

- executar diversas tarefas de enfermagem, como administracao de sangue e
plasma, controle de pressdo venosa, monitoriza¢édo e aplicacdo de respiradores
artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de
higiene pessoal, aplicagédo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagoes,
lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar
fisico, mental e social aos pacientes;

- executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos
de cateterismos cardiacos, transplantes de o&rgaos, hemodidlise e outros,
preparando o paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na
realizacao dos exames e tratamentos;

- efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo
leituras das reagdes, para obter subsidios e diagnésticos;

- fazer curativos, imobilizagdes especiais e tratamento em situagdes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseguéncias dessas
situacoes; :

- adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe sao
aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando- o, para
reduzir sua sensacéo de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboragdo no
tratamento;

- prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando
algodao, gaze e outros materiais, para evitar eliminacdo de secre¢des e melhorar a
aparéncia do cadaver;

- procede & elaboracdo, execugdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de
assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando
entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los nos
processos de adaptacao e reabilitacéo,

- requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica
devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle”, para evitar desvios
dos mesmos e atender as disposi¢coes legais;

- registrar as observacgoes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relagdo ao paciente, anotando-as no prontuédrio hospitalar, ficha de ambulatorio,
relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugéo
da doenca e possibilitar o controle da saude.

- planejar e administrar servigos em unidade de enfermagem ou unidade de saude.
11
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| I1. 02 - CLASSE: TECNICO DE HIGIENE DENTAL - NTS-02 — CODIGO: 3410

Descricéo das Atribuicoes:

- atender criangas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos dentes;
- aplicar compostos de flior no esmalte dos dentes, em periodos pré-estabelecidos;

- fichar e fazer o controle periédico dos menores submetidos a aplicacao;

! - encaminhar ao dentista os portadores de caries dentérias, fistulas, gengivites e
, outros focos;

- fornecer dados mensais para levantamentos estatisticos; fazer a apuragao e
' auxiliar na realizag@o de inquéritos;

- elaborar pequenos relatérios;
- participar dos treinamentos dos Auxiliares de Consultério Dentario 1 e li;
- colaborar nos programas educativos de saude bucal,

- colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador,
monitor € anotador;

- educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengao e
tratamento das doencgas bucais; ;

- fazer a demonstragao de técnicas de escovacao;

- supervisionar, sob delegacgao, o trabalho dos ACD 1 e |l;

- fazer a tomada e revelagao de radiografias intra-orais;

- realizar teste de vitalidade pulpar;

- realizar a remogao de indutos, placas e célculos supragengivais;

- executar a aplicagdo de substancias para a prevenc¢éo de cérie dental;

- inserir e condensar substancias restauradoras;

- polir restauragoes;

- proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operaidrio, antes e apds os atos
cirdrgicos;

12
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§ - confeccionar modelos e preparar moldeiras;

- desempenhar tarefas afins.

| 11. 03 - CLASSE: TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA - NTS-03 — CODIGO: 3411 |

Descricao das Atribuicoes:

- Executar exames radiolégicos, sob a pervisdo do médico radiologista, posicionando
adequadamente o paciensute e acionando o aparelho de raios-x, para as
requisicoes médicas.

- selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisita
pelo médico, para facilitar a execugao do trabalho;

- colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e numeros
radiocampos no filme, para facilitar a execucao do trabalho;

- preparar os pacientes, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-0s de
qualquer jdia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame;

- colocar o paciente nas posigdes corretas, medindo as distancias para a focalizagao
da area a ser radiografadas, para obter chapas mais nitidas;

- acionar o aparelho de raios X, observando as instrugcbes de funcionamento, para
provocar a descarga de radiatividade sobre a area a ser radiografada;

- encaminhar o chassi com o filme & cAmara escura, utilizando passa-chassi ou outro
meio, para ser feita a revelagao do filme;

- registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e
requisitantes, para possibilitar a elaboragéo do boletim estatistico;

- controlar o estoque de filme, contraste e ouiros materiais de uso no setor,
verificando e registrando gasto, para assegurar a continuidade dos servigos;

- manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e
instrucdes, para evitar acidentes;

- operar maquinas reveladoras automaticas para revelacdo, fixacdo e secagem
radiograficas;

- executar outras atribuigées afins.

| 1. 04 - CLASSE: TECNICO EM LABORATORIO - NTS-04 — CODIGO: 3412

13
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Descricao das Atribuicoes:

- Executar, sob supervisao trabalhos técnicos de laboratorios relacionadas com
dosagens e andlises bacterioscépicas e quimicas em geral, realizando ou orientando
exames, testes de cultura e microorganismo,através da manipulacéo de aparelhos
de laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagnoéstico, tratamento ou
prevencao de doengas. :
- Auxiliar na realizacdo de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamento que
fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes planos de agdes a
implantagdo, manutengao e funcionamento de servigos técnicos laboratoriais;

- auxiliar na coleta de materiais para a realizacdo dos testes, exames e amostras de
laboratoérios;

- preparar reativos, ldminas, meios de cultura, antigenos e vacinas;
- operar, calibrar e verificar o funcionamento de aparelhos;

- manipular substadncia quimicas como é&cidos, bases, sais e outras, para obter
reativos necessarios & realizagéo de testes, analise e provas de laboratorios;

- participar da realizagdo de exames anatoldgico, ajudando a preparar amostras,
fixar e cortar o tecido organico, para possibilitar a leitura microscopica e o0
diagndstico laboratoriais;

- participar da elaboragdo de exames coprolégicos, auxiliando na analise da forma,
consisténcia,cor e cheiro das amostras de fezes;

- participar da realizacdo de exames de urina de varios tipos, para subsidiar o
diagndéstico de doencas;

- ajudar na execugdo de exames soroldgicos, hematoldgicos, dosagem bioquimicas
e liqguor em amostras de sangue € a exame bacterioscopicos e bacterioldgicos de
escarro, pus e outras secregdes, empregando técnicas apropriadas;

- auxiliar na realizacdo de exames do liquido céfaloraquidiano, efetuando reagées
coldides e quimicas, para possibilitar a contagem de células, identificagao de
bactérias e o diagnéstico de laboratdrio;

- interpretar os resultados dos exames, analises e testes, baseando-se nas tabelas
cientificas, para elaboragdo dos laudos médicos e a conclus@o dos diagndsticos
clinicos;

- auxiliar na elaboragdo de relatorios técnicos e na computacdo de dados
estatisticos, anotando e reunindo resultados e informacdes, para possibilitar
consultas por outros 6rgaos; controlar o estoque do material para evitar interrupgoes
abruptas do trabaiho;

14
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- requisitar material, quando necessario;

- fazer classificagdo e a selegdo do sangue dos doadoeres e receptores;
- participar da elaboragdo do treinamento de pessoal da area;

- orientar e ajudar nas atividades da equipe auxiliar;

- participar de reunides e grupos de trabalho;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagao de apareihos equipamentos e
instrumentos colocados a sua disposi¢cao;

- participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica
do municipio, de acordo com a normatizagao do servigo;

- executar outras atribuigdes afins.

Il - GRUPO DE NiVEL MEDIO (ENSINO MEDIO) — NMS

li. 01 - CLASSE: AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA - NMS-01 - CODIGO:
2208

Descricao das Atribuicoes:

- executar trabalhos de fiscalizagdo de atividades relacionadas a vigilancia sanitaria;

- verificar e orientar o cumprimento de normas e determinacGes definidas para a
execuc¢ao do trabalho.

(111, 02 - CLASSE: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NMS-02 — CODIGO: 2209

Descricao das Atribuicoes:

- executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina efou
especificos, para possibilitar a prote¢ao e recuperacao da saude do paciente;

- executar diversas tarefas de enfermagem, como administragao de sangue e
plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagdo e aplicacdo de respiradores
artificiais, prestagcdo de cuidados de conforto, movimeniacéo ativa e passiva e de
higiene pessoal, aplicagdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagoes,
lavagens de estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar
fisico, mental e social aos pacientes;

15
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- executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos
de cateterismos cardiacos, transplantes de o6rgdaos, hemodidlise e outros,
preparando o paciente, 0 material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na
realizacao dos exames e tratamentos;

- efetuar testes de sensibilidade, aplicando substéncias alergénicas e fazendo
leituras das reagdes, para obter subsidios e diagnosticos;

- fazer curativos, imobilizagdes especiais e tratamento em situacées de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas
situacoes;

- adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe s&o
aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando- o, para
reduzir sua sensacéo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragdo no
tratamento;

- prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando
algod&o, gaze e outros materiais, para evitar eliminacdo de secrecoes e melhorar a
aparéncia do cadaver;

- procede & elaboracdo, execucdo ou supervisao e avaliacao de planos de
assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando
entrevistas e prestando cuidados direios aos mesmos, para auxilia-los nos
processos de adaptacao e reabilitacao;

- requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita medica
devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle”, para evitar desvios
dos mesmos e atender as disposi¢oes legais;

- registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relacdo ao paciente, anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério,
relatdrio de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugao
da doenca e possibilitar o controle da saude;

- Desempenhar outras tarefas afins.

[ 1il. 03 - CLASSE: ATENDENTE DE SAUDE - NMS-03 - CODGIO: 2210

Descricao das Atribuicdes:

- redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geraimente padronizados para os
servigos publicos de saude;

- examinar processos e papéis avulsos e dar informacdes sumarias;
- fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;
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- escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assunios;

- preencher guias, requisi¢cdes, conhecimentos e outros impressos;

- selecionar, classificar e arquivar documentos;
- conferir servigcos executados na unidade;

- fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos,
organizar quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos;

. - participar de trabalhos relacionados com a organizacao de servigos de escritério,
que envolvam conhecimento das atribuicdes da unidade;

- executar trabalhos de datilografia e digitacao;
- atender o publico em geral;

- desempenhar tarefas afins.

Ill. 04 - CLASSE: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - NSM-04 — CODIGO:
2211

Descricao das Atribuicoes:

- executar trabathos de fiscalizacdo de atividades relacionadas & vigilancia
epidemioldgica e controles de vetores patologicos;

- Verificar e orientar o cumprimento de normas e determinagtes definidas para a
execucao do trabalho.

[11l. 05 - CLASSE: AUXILIAR DE LABORATORIO - NMS-05 - CODIGO: 2212 |

Descricéao das Atribuicoes:

- proceder & coleta de material, empregando os meios e instrumentos recomendados
para possibilitar os exames requeridos;

'f - executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que nédo exijam
| interpretacdo técnica dos resultados, a fim de obter subsidios para diagndsticos
clinicos;

- auxiliar nas andlises de urina, fezes, escarro, sangue e outros, valendo-se dos

seus conhecimentos e seguindo orientagdo superior, utilizando aparelhagem e
reagentes adequados;

17
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- registrar e arquivar copias dos resultados dos exames;

- zelar pela assepsia, conservagao e recolhimento do material, utilizando autoclaves,
estufas e armarios e mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar
os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;

- orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do laboratério, especificando
tarefas e observando 0 desempenho das mesmas;

- desempenhar tarefas afins.

11l. 06 - CLASSE: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - NMS-06 — CODIGO:
2213 :

Descricédo das Atribuicbes:

- receber e registrar pacientes em consultérios dentarios;
- auxiliar dentistas em exames e tratamenios;
- divulgar principios de higiene e de profilaxia;

- fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescrigoes,
principios de higiene e cuidados alimentares;

- preencher boletins estatisticos e redigir relatdrios das tarefas executadas;
- executar tarefas correlatas de escritério;

- participar do treinamento do ACD |;

- colaborar nos programas educativos de saude bucal;

- colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador,
monitor, anotador;

- educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengao e
tratamento das doengas bucais;

- fazer a demonstragao de técnicas de escovagao;
- supervisionar, sob delegacao, o trabalho dos ACD |;
- realizar a remogao de indutos, placas e célculos supra-gengivais;

- executar a aplicagdo de substancias para a prevencao de cérie dental;
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- na falta do Auxiliar de Consultério Dentéario |, fazer o papel de ACD | junto ao
cirurgiao dentista,;

- realizar outras tarefas de acordo com as atribuigées da Unidade Administrativa e
da natureza do seu trabalho.

- desempenhar tarefas afins.
lll. 07 - CLASSE: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - NMS-07 — CODIGO: 2214

Descricao das Atribuicoes:

- exercer atividade semi - especializada no campo da saude publica.

- realizar trabalhos de orientagdo, educacédo e divulgacao sanitaria, difundindo
nogdes de saneamento e higiene pessoal, relativas a alimentagéo, a habitacao, ao
vestuario e a profilaxia de doencas infecto-contagiosas, através de visitas
domiciliares em zonas urbana e rural. .

- proceder a imunizagdo contra doencas transmissiveis.

IV - GRUPO DE NIiVEL DE NIVEL FUNDAMENTAL (ALFABETIZADO) - NFS

[IV. 01 - CLASSE: MOTORISTAS | - CNH “B” NFS-01 — CODIGO: 1021

Descricéo das atribuicoes:

- classificado de acordo com o tipo de veiculo e habilitacdo, sendo O
motorista | aguele que conduz veiculo de capacidade até 4 passageiros.

- dirigir automével dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;

- conduzir passageiros,

- transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de depdsito;

- carregar, descarregar e conferir mercadorias transpartadas;

- cuidar da manutengao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos,

- auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro do veiculo, bem como
locomové-ic nas macas para o interior de hospitais;

- desempenhar tarefas afins.

|1V. 02 - CLASSE: MOTORISTAS Il — CNH “D” — NFS-02 — CODIGO: 1022

Descricao das atribuicoes:

- classificado de acordo com o tipo de veiculo e habilitagao, tais como ambuléncia e
ambuléncia UTI.

- dirigir automével, caminhdo, camioneta, ambulancia, jipe e onibus, dentro ou fora
do perimetro urbano e suburbano;

19






'. PREFEITURA MUNICIPAL DE COROACI

Estado de Minas Gerais
Rua Dona Cotinha Gongalves, n.° 11 — Bairro Centro — Cep: 35.710-000 - Tel. (33) 3291-1177

- conduzir passageiros;

- transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de depdsito;

- carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhdo ou
camioneta,

- cuidar da manutengao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

- auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como
locomové-lo nas macas para o interior de hospitais;

- desempenhar tarefas afins.

[IV. 03 - CLASSE: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - NFS-03 - CODIGO: 1023 |

Descricac das atribuicoes:

- receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e
documentos diversos em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio e
estabelecimentos comerciais, colhendo recibo, quando necessario;

- distribuir e recclher folhas de presenga;
- atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico, informagdes simples;
H - pesar, selar e expedir correspondéncia e pequenos volumes;
- auxiliar na mudanga de mdveis e utensilios;
- fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches;
- lavar e lubrificar os veiculos e maquinas pesadas da Prefeitura;

- varrer e limpar os prédios publicos municipais;

- executar trabalhos bragais relacionados com reparos de diversos tipos de pneus e
camaras de veiculos e maquinas; ‘

B e

- executar tarefas de plantio, poda, coleta de mudas e conservacao de parques e
jardins municipais;

3 - executar transporte e distribuicdo de correspondéncias, papeis, documentos, bem
COMO SErvigos e outros;

- executar servigos de limpeza urbana e rural no municipio;
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- limpar e conservar instalagdes sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos;

- auxiliar na embalagem e expedicdo de medicamentos, impressos e outros
materiais;

- remover lixos e detritos;
- cuidar da cantina,

- desempenhar tarefas afins.

& [1V. 04 - CLASSE: VIGIA - NFS-04 — CODIGO: 1024 .'. ]

v Descricéo das atribuicoes:

- exercer a vigilancia dos préprios municipais, percorrendo e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades.

- executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e constatando
irregularidades, tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e
outros danos;

- observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam
causar transtornos e tumultos;

- controlar a movimentagéo de veiculos, fazendo os registros, anotando o nimero da
chapa do veiculo, nome do motorista e horario;

-' - atender pessoas e fornecer informacoes;

- garantir a seguranca dos servidores que trabalham nas dependéncias;
- executar a vigilancia nas pracas e jardins;

- realizar atendimento telefénico;

- executar outras atribuigdes afins.
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LEI MUNICIPAL N.° 1.178, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2011.

Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Coroaci/MG, o
estimulo a formacdo profissional do servidor, sua
contribuicdo ao processo de trabalho, e da outras
providéncias.

O povo do Municipio de Coroaci, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais na Camara Municipal, aprovam a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
da Prefeitura Municipal de Coroaci, atualiza o Quadro de Pessoal e a respectiva
Tabela de Vencimentos, e estabelece mecanismos de estimulo a qualificacao
profissional do servidor.

Paragrafo unico. A administracao de recursos humanos da Prefeitura
Municipal de Coroaci sera executada em obediéncia a esta Lei e demais normas
aplicaveis, guiando-se, ainda, pelos principios de equanimidade, impessoalidade,
moralidade e reconhecimento do mérito funcional.

Art. 2°. Para efeito desta Lei, considera-se:

| — servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico ou fungéao
publica na Prefeitura Municipal de Coroaci;

Il — cargo publico € a unidade de ocupacado funcional, permanente e
definida, instituida na organizacdo do servigo publico municipal, com denominagéo
propria, fungcbes e responsabilidades especificas e remuneragdo correspondente,
que sera provido e exercido por servidor publico, na forma estabelecida em lei;

lll — funcao é a atribuicdo ou o conjunto de atribuicées conferidas a cada
categoria profissional ou cometidas individualmente a determinados servidores para
a execugao de servigcos eventuais;

IV — classe, o conjunto de cargos com a mesma denominag¢do, com
atribuicbes da mesma natureza e padrao de responsabilidades comuns;

V — série-de-classes, o conjunto de classes de atividades da mesma
natureza, dispostas hierarquicamente de acordo com a complexidade das
atribuigdes e o nivel de responsabilidade;

VI — carreira, o conjunto de série-de-classes de atividades comuns,
organizadas hierarquicamente de acordo com a complexidade das atribuicdes, o
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padrao de escolaridade exigido para o exercicio dos cargos e a responsabilidade a
eles cometida;

VIl — quadro de pessoal, o conjunto de carreiras de série-de-classes de
natureza efetiva, os cargos de provimento em comissao e as fung¢des publicas;

VIII —= quadro suplementar, aquele composto por fungbées publicas de
natureza especifica e temporaria;

IX — quadro provisorio, o conjunto de carreiras de série-de-classes
ocupadas por servidores publicos, conforme art. 19 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias, que se extinguira por vacancia.

Art. 3°. O Quadro de Pessoal Permanente € composto de classes de
cargos de provimento efetivo e de provimento provisério.

Paragrafo unico. As classes de cargos de provimento efetivo e provisério
sao as constantes do Anexo |.

Art. 4°. O Quadro de Pessoal Comissionado e Fungao Gratificada sé&o os
constantes do Anexo Il.

Paragrafo unico. No caso de provimento em comissao, ao simbolo da
respectiva classe corresponde padrdao uUnico de vencimento - Anexo Il e é
correspondente ao nimero de 6rgaos, unidades e servigos da Prefeitura Municipal.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5°. O provimento de cargo podera ser realizado em carater efetivo ou
provisorio e far-se-a mediante ato do Prefeito Municipal.

Art. 6°. Os cargos de provimento efetivo _sao acessiveis aos brasileiros,
que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na
forma da lei, e o ingresso dar-se-a no vencimento base de classe inicial de carreira,
dependendo de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

Art. 7°. O concurso publico destinado a apurar a capacitacdo para o
exercicio de cargo publico sera desenvolvido em etapas objetivas de carater
eliminatério e classificatorio, compreendendo uma ou mais de uma etapa, conforme
edital.

§ 1°. O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

§ 2°. A aprovagdo em concurso publico ndo cria direito & nomeac&o, mas
esta, quando ocorrer, respeitara a ordem de classificacao.

§ 3° Durante o periodo de validade de um concurso publico, os
g o L T T 2
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candidatos aprovados, terdo prioridade sobre novos concursados e deverdo ser
convocados para nomeagao por ordem rigorosa de classificagdo, sob pena de
nulidade do ato e abertura de inquérito administrativo para apurar a irregularidade.

§ 4° Do edital que tratar da realizagdo de concurso publico, devera
constar a destinacao do percentual de 5% (cinco por cento) das vagas aos
portadores de deficiéncia fisica, desde que atendidas as exigéncias de escolaridade,
aptidao e qualificacéo profissional estabelecidas na descrigao de cargos.

§ 5°. Os concursos publicos serao realizados pelo 6rgéo responsavel pela
administracao de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Coroaci ou por
instituicdo especializada, mediante convénio ou contrato, respeitando-se a Lei n°
8.666/93 e suas alteragédes.

Art. 8°. O servidor publico, nomeado em virtude de concurso publico e
submetido ao estagio probatodrio, adquire estabilidade apos completar 03 (trés) anos
de efetivo exercicio no cargo.

Art. 9°. O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenga
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa.

CAPITULO Il
DA MOVIMENTAGCAO DO PESSOAL

Art. 10 Os cargos serao providos, observada a legislagéo propria, por:
| — nomeacao;

Il - promocéao;

Il — substitui¢ao;

IV — remocao;

V - reintegracao;

VI — reversao;

VIl — readaptagao;

VIII — cessao.

Secdo | }
DA NOMEACAO

Art. 11. Nomeagdo € o ato inicial do procedimento de investidura do
servidor, que designa a pessoa para prover o cargo.

Art. 12. A nomeacéo far-se-a:
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| — em carater efetivo, para cargo de provimento efetivo de classe isolada
ou inicial de série de classes;

Il - em comisséo, quando se tratar de cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento e outros que, em virtude de lei, assim, devam ser providos:

Il — em substituicdo, no impedimento temporario do ocupante de cargo
em comissao.

Paragrafo tnico. O provimento do cargo em comissao, que é sempre
cargo isolado, sera em carater transitorio.

Art. 13. As fungdes gratificadas serdo providas por ocupantes de cargos
de carreira, mediante designagéo.

Art. 14. S6 podera ser nomeado para ocupar cargo em carater efetivo,
quem satisfizer os seguintes requisitos:

| — nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei:
Il — gozo dos direitos politicos;

Il — quitagdo com as obrigagGes militares e eleitorais;

IV — capacidade civil na forma da lei:
V — gozo de boa saude, comprovada em inspegao médica:

VI — atendimento a condi¢es especiais previstas para determinados
cargos;

VII — habilitagdo em concurso publico, salvo quando se tratar de cargo
para o qual a lei assim ndo o exija;

VIII - habilitagao profissional exigida.

Art. 15. Quando da nomeacado em virtude de aprovagao em Cconcurso
publico, o candidato tera direito & reclassificacdo fio ultimo lugar da listagem de
aprovados, caso o requeira por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser
novamente convocado, dentro do periodo de validade do concurso, se houver vaga.

§ 1° Se mais de um candidato solicitar a reclassificacdo, a mesma
respeitara a ordem de classificacéo inicial do candidato.

-
§ 2° O direito previsto no caput deste artigo podera ser exercido uma
Unica vez, por candidato, no mgsmo concurso.

Secdo Il
DA PROMOCAO
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Art. 16. Promocé&o é a passagem do servidor para cargo vago, de classe e
nivel imediatamente superior, dentro da mesma série-de-classes.

Art. 17. Para concorrer a promogado, o servidor devera satisfazer,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — encontrar-se no exercicio do cargo da classe imediatamente inferior;

Il — se encontrar, no minimo, com 730 (setecentos e ftrinta) dias de
exercicio na classe, a partir da vigéncia desta Lei, sem haver faltado, sem
justificativa, a mais de 05 (cinco) dias no periodo, admitidos os afastamentos
previstos no art. 31, § 1°, desta Lei. -

Il — possuir a habilitagao exigida pela descricao do cargo a que concorre,
conforme disposto no Anexo | desta Lei;

IV — nao ter sofrido punicdo disciplinar nos 12 (doze) meses que
antecedem a promogao.

Paragrafo unico. Incorpora-se ao periodo aquisitivo o tempo em que o
servidor exercer cargo em comissao e fungéo gratificada na Prefeitura Municipal de
Coroaci, ou em caso de cessdo a orgao federal, estadual e municipal, mediante
convénio de cooperagao técnica.

Art. 18. A promogao sera concedida por mérito, para o exercicio das
atribuicdes a que o servidor concorrer, desde que existam vagas disponiveis.

§ 1° Serao consideradas vagas disponiveis, para efeito de promocéo, a
cada periodo de 730 (setecentos e trinta) dias, aquelas resultantes da aplicagdo do
percentual de 50% (cinqiienta por cento) sobre o nimero de cargos dimensionados
no Anexo |, até o limite de 100% (cem por cento) dos cargos vagos.

§ 2° Havendo numero de servidores em condicdes de receber a
promogao, superior ao de vagas disponiveis, serao adotados sucessivamente, para
efeito de desempate, os seguintes critérios:

| — melhor média em suas avaliacdes de desempenho;
Il — maior tempo de servigco na classe; '

[l — maior tempo de servigco na Prefeitura Municipal de Coroaci;
IV — maior tempo de servigo publico municipal;

V — maior tempo de servigo publico em geral;

VI — grau de escolaridade;

VIl — o0 mais idoso.
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§ 3% O merecimento apurar-se-a em avaliacdo de desempenho, segundo
criterios normativos baixados em regulamento, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da vigéncia desta Lei, onde serao considerados os seguintes requisitos:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

Il - disciplina;

IV — eficiéncia;

V — iniciativa e qualidade do trabalho:
VI — aptidao;

VIl — punicdes;

VIII - cursos de treinamento relacionados com o cargo ou o que for
ocupar.

Art. 19. Caso o vencimento do servidor seja superior ao padrao inicial da
nova classe de sua promogao, sera assegurado o enquadramento em padrao de
vencimento imediatamente superior.

Segao lll
DA SUBSTITUIGAO-

Art. 20. Substituicdo é o provimento e exercicio temporario de cargo
efetivo ou fungéo gratificada por servidor do qual o titular esteja afastado
temporariamente.

Paragrafo Unico. O servidor substituto assumira cumulativamente as suas
funcgdes originais.

Art. 21. A substituicdo de que trata o artigo anterior depende de
autorizagao expressa do Prefeito Municipal ou outro que venha a ser designado para
esta funcao.

§ 12 O substituto fara jus ao vencimento dp cargo efetivo ou a gratificacao
de funcao, paga na proporgao dos dias de efetiva substituicao.

§ 2° Ao servidor designado para o exercicio de cargo em fungéao
gratificada ou em substituicao do cargo efetivo ao titular fica assegurado o retorno ao
seu cargo efetivo.

Secdo IV
DAS OUTRAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 22. Remogéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou “ex-officio”,
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de uma para outra unidade da Prefeitura Municipal de Coroaci, onde exista vaga, na
forma do Estatuto dos Servidores Publicos.

Art. 23. A reintegracdo, que decorrerd de decisdo administrativa ou
sentenca judiciaria passada em julgado, € o ato pelo qual o servidor demitido
reingressa no servico publico, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do
afastamento.

§ 1° A reintegragao sera feita no cargo anteriormente ocupado, se este
houver sido transformado, no cargo resultante da transformacéo, e, se extinto em
cargos de vencimento e fungdes equivalentes, atendidas a habilitagdo profissional.

§ 2° Nao sendo possivel fazer a reintegracédo pela forma prescrita no
paragrafo anterior, sera o servidor posto em disponibilidade no cargo que exercia,
com igual vencimento. »

§ 3° O servidor, que estiver ocupando o cargo objeto da reintegracao,
sera exonerado, ou, se ocupava outro cargo municipal, a este reconduzido sem
direito a indenizagao.

§ 4° O servidor reintegrado sera submetido a inspecdo médica, verificada
a incapacidade, sera aposentado no cargo em que houver sido reintegrado.

Art. 24. Reversado € o ato pelo qual o aposentado reingressa no servico
publico, apds verificagdo, em processo, de que ndo subsistem o0s motivos
determinantes da aposentadoria.

§ 1° A reversao far-se-a a pedido ou “ex-officio”.

§ 2° O aposentado ndo podera reverter & atividade, se contar mais de 70
(setenta) anos de idade.

§ 3° Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdo sem que, mediante
inspegao médica, fique comprovada a capacidade para o exercicio da fungao.

§ 4° Sera cassada a aposentadoria do servidor que reverter e nao tomar
posse e entrar em exercicio dentro dos prazos legais, salvo motivo de forga maior,
devidamente comprovada.

§ 5° Respeitada a habilitacdo profissional, a reversdo sera feita, de
preferéncia, no cargo anteriormente ocupado pelo aposentado ou em outro de
atribuicdes analogas.

§ 6° A reversdo “ex-officio” nao podera verificar-se em cargo de
vencimento inferior ao provento da inatividade.

§ 7° A reverséo a pedido somente podera ser feita em cargo a ser provido
por merecimento.

§ 8° O aposentado em cargo isolado ndo podera reverter para o cargo de
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carreira.

§ 9° O servidor revertido a pedido n&o podera ser novamente aposentado,
com maior remuneracgéo, antes de decorridos 05 (cinco) anos da reversao, salvo se
sobrevier moléstia que o incapacite para o servico publico.

Art. 25. Readaptagédo € a investidura em cargo mais compativel com a
capacidade do servidor e dependera sempre do exame médico e vaga, na forma
prevista no Estatuto dos Servidores Publicos.

Art. 26. A cessdo para outras fungbes e cargos por convénios com
6rgaos, citados no art. 16, paragrafo Unico, s6 sera admitida sem 6nus para o
municipio.

§ 1° Depende da prévia e formal aquiescéncia do servidor.

§ 2° Tem prazo de até 01 (um) ano- podendo ser prorrogada em
conformidade com a necessidade e a conveniéncia dos interessados.

CAPITULO IV _
DA REMUNERAGAO

Sega’o I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do
cargo publico, cujo valor é fixado na Tabela de Vencimentos constante do Anexo IV
desta Lei.

-

Paragrafo (nico. As classes serao desdobradas em padrdes, escalonados
em ordem crescente, a que correspondem os respectivos vencimentos.

Art. 28. Remuneragédo € o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias e adicionais permanentes ou temporarios, estabelecidos em lei, a que o
servidor tem direito.

Art. 29. O valor atribuido a cada padrédo de vencimento sera devido pela
jornada de trabalho mensal de acordo com cada cargo constante no Anexo |.

Art. 30. O servidor efetivo nomeado para cargo em comisséao fara jus ao
vencimento desse cargo, podendo optar pelo vencimento de seu cargo original,
acrescido das gratificagbes previstas em lei.

Secao Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL LINEAR

Art. 31. Progressao funcional linear é a elevagdo do vencimento do
servidor ao padrao imediatamente superior aquele em que esta posicionado na faixa
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de vencimento da respectiva classe.

Paragrafo tnico. Os padrées de vencimentos sdo os constantes do Anexo
V.

Art. 32. O servidor tera direito a progressao funcional linear de 01 (um)
padrao, desde que satisfaca aos seguintes requisitos:

| — haver completado 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na
classe, a contar da vigéncia desta Lei, periodo em que serdo admitidos até 05
(cinco) faltas injustificadas:

Il = haver obtido, durante o periodo aquisitivo a que se refere o inciso
anterior, no minimo 75% (setenta e cinco por cento) dos pontos distribuidos na
avaliacdo de desempenho, a ser apurado em instrumento de avaliacao e cuja
regulamentacao sera estabelecida em decreto, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias ap6s aprovagao desta Lei.

§ 12 O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer
motivo, do exercicio do cargo, nao se computara para o periodo de que trata o inciso
|, exceto nos casos considerados pela legislagéo estatutaria municipal e por esta Lei,
como de efetivo exercicio, a saber:

| — férias;
Il — casamento, até 08 (cinco) dias;

Il — luto, até 08 (oito) dias por falecimento de parentes consanguineos ou
afins até o 2° grau;

IV —luto, até 02 (dois) dias pelo falecimento de tio, cunhado e padrasto;

V — exercicio de outro cargo municipal de provimento em comiss&o ou
funcao gratificada, inclusive em entidades da administragao indireta do Municipio;

VI — convocacéao para servigco militar;
VIl — jari e outros servigos obrigatérios;
VIl — desempenho de fungéo eletiva federal, estadual ou municipal,

IX — licenga a servidor acidentado em servico ou atacado de doenca
profissional;

X — férias-prémio;
Xl - licenga a servidora gestante:
Xll — licenga para tratamento de satde:

Xl — doenga devidamente comprovada, até 12 (doze) dias por ano e nao
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mais que 02 (duas) por més;

XIV — missdo ou estudo noutros pontos do territério nacional ou no
estrangeiro, quando o afastamento houver sido, expressamente autorizado pelo
Prefeito;

XV — provas de competicbes esportivas, quando o afastamento for
autorizado pelo Prefeito; )

XVI — exercicio de fungdo ou cargo de governo ou administracao, por
nomeacao do Presidente da Republica ou do Governador do Estado:;

XVII — afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado
inocente, ou se a punigao se limitar a pena de repreenso:;

XVIII — prisdo, se ocorrer soltura, afinal por haver sido reconhecida a
llegalidade da medida ou a improcedéncia da imputacao;

XIX — disponibilidade remunerada:

XX — licenca a mée adotante que obtiver a guarda judicial de crianca, com
as seguintes duracoes:

a) crianga de até um ano de idade - licenga de 120 (cento e vinte) dias;
b) crianga de um a quatro anos - licenga de 60 (sessenta) dias:

¢) crianga de quatro a oito anos - licenga de 30 (trinta) dias.

§ 2° A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 3° A avaliacao levara em conta o desempenho do servidor no exercicio
do cargo e em programa de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos
promovidos ou reconhecidos pela Prefeitura Municipal de Coroaci.

§ 4° Nao interrompera a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio de
cargo em comissao ou em exercicio de fungédo gratificada.

Art. 33. Néo fara jus a progressao funcional linear o servidor que houver
sofrido pena disciplinar de suspenséo no periodo de 730 (setecentos e trinta) dias
que antecederem a progressao.

Secao lll
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 34. A avaliagdo de desempenho visa aferir o desempenho do servidor
publico no cumprimento de suas atribuigées, permitindo o seu crescimento
profissional na carreira.

COTOACHZ0TT st 10



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROACI

Estado de Minas Gerais
Rua Dona Cotinha Gongalves, n." 11 — Bairro Centro — Cep: 35.710-000 — Tel. (33) 3291-1177

§ 1° A avaliagdo de desempenho ser3 realizada:
| — pelo préprio servidor;

Il — por uma comisséo de servidores formada de no minimo 03 (trés) e no
maximo 05 (cinco) componentes, incluindo-se a chefia imediata, que fara o
acompanhamento do processo de avaliagdo. Esta comisséo sera escolhida pelos
proprios servidores, & excegéo da chefia imediata, e nomeada através de portaria a
cada etapa do processo. -

§ 2° Ao servidor, sera conferido direito de recurso, caso ndo concorde
com o resultado da avaliagéo.

Art. 35. Cabe ao 6rgao responsavel pela gestdo de recursos humanos,
orientar e criar mecanismos de acompanhamento de modo a preparar as chefias
para o processo de avaliagéo de seus subordinados, assim como os servidores para
O processo avaliativo, sendo determinante para a efetivagdo da avaliacio de
desempenho a observagdo das seguintes caracteristicas:

| — objetividade e adequacgéo dos processos e instrumentos de avaliagao
ao conteudo ocupacional das carreiras;

Il — periodicidade;
Il — conhecimento prévio dos fatores de avaliacdo pelos servidores;
IV — conhecimento pelo servidor do resultado da avaliagéo.

Art. 36. A regulamentagéo do processo de avaliagdo de desempenho sera
realizada por decreto no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da vigéncia desta Lei.

) Secao IV
DAS FUNCOES COMISSIONADAS E GRATIFICADAS

Art. 37. O servidor designado para as funcdes comissionadas ou
gratificadas, além do vencimento de seu cargo efetivo, fara jus a uma gratificagao
percentual calculada sobre este, conforme previsto no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. A gratificagdo por funcdo somente sera devida na
proporgcao dos dias de efetivo exercicio da mesma e enquanto durar a designacao,
nao se incorporando a remuneragéo do servidor para quaisquer fins.

Segao V )
DAS OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 38. O servidor podera receber, além do vencimento as seguintes
vantagens pecuniarias: -
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| — quingliénio de 10% (dez por cento) por cada 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no servigo publico;

Il — retribuicao por servigo extraordinario, conforme art. 7°, inciso XVI da
Constituicao Federal, exceto se ocupante de cargo em comissdo ou fungéo
gratificada;

Il — diarias para viagens;
IV — ajuda de custo;

V — salario-familia, conforme Lei Federal para as fungées publicas e
Estatuto dos Servidores Publicos para os efetivos;

VI — licenga remunerada & gestante com duragdo de 120 (cento e vinte)
dias;

VIl — licenga remunerada a adotante, conforme previsto no art. 31, inciso
XX desta Lei;

VIl - licenca paternidade, conforme estabelecido em lei;

IX — vale-transporte, no ambito municipal;

X — adicional por trabalho noturno, na forma da lei;

Xl — adicional pela execucdo de atividades insalubres ou perigosas, na
forma da lei;

Xl — ferias-prémio de 03 (trés) meses a cada 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio;

XII — retorno de férias de 100% (cem por cento), incluso o 1/3 (um terco)
de adicional de férias, conforme lei municipal;

XIV — gratificacoes:

a) de produtividade, como contrapartida pela execucdo das metas
individuais ou coletivas minimas definidas pelo Secretario, para setores especificos
da administragao, a ser regulamentada em decreto;

b) pela participagdo em banca examinadora de concurso publico;
c) pelo exercicio de fungdes de instrutor, em curso de treinamento:

/-'\-'\_d) pela elaboragdo de trabalho técnico e de especial interesse da
Prefeitura Municipal de Coroaci e do Municipio, desde que realizado fora do horéario
de trabalho;

e) natalina ou 13° (décimo terceiro) salario na forma da lei:
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f) pelo exercicio dos cargos de provimento em comissdo e de funcao
gratificada em 50% (cinqiienta por cento) do vencimento do cargo em comissao;

g) pelo exercicio de cargo de provimento em comissao por servidor que
auferir, em seu cargo efetivo, vencimento superior ao do cargo de provimento em
comissao em 30% (trinta por cento) do vencimento do cargo efetivo;

h) abono de fixagao profissional:

i) por exercicio de trabalho em regime de turnos, o percentual de 5%
(cinco por cento) do vencimento.

§ 1° A percepgao das vantagens constantes do inciso XIV, alineas a, b, c
e d deste artigo depende de autorizagao expressa do Prefeito Municipal.

§ 2° A prestacdo de servico extraordinario depende de autorizacao
expressa do Chefe da respectiva area de lotagdo do servidor e sua apuracéo sera
feita mediante anotacdo expressa em mecanismo de controle interno: manual,
mecanico ou eletrénico.

§ 3° As vantagens pecunidrias previstas neste artigo, nao serao
computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

§ 4° Para fins da instituicdo do abono de estimulo a fixacao profissional
de que trata a alinea h deste artigo, os préprios” municipais e as unidades de
trabalho, de acordo com a sua localizagao, acessibilidade, dificuldade de lotacao de
pessoal e prioridade administrativa, ficam classificadas como dos tipos A, B e C,
conforme definicdo constante de decreto, a ser editado no prazo de 60 (sessenta)
dias apods a publicacdo desta Lei.

§ 5° O abono de estimulo a fixagao profissional sera pago na proporgao
de 10% (dez por cento), incidente sobre o vencimento do servidor, por més de
lotagdo em efetivo exercicio nos préprios municipais e unidades de trabalho
classificadas como dos tipos B e C, ndo incorporando-se ao vencimento e seu
pagamento sera suprimido desde que alterada a classificagdo caracterizada como
do tipo B ou C.

Art. 39. O servigo noturno, prestado entre as 22 (vinte e duas) horas de
um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor acrescido de 30% (trinta por
cento).

Paragrafo unico. Na hipétese da prestacao de servigo extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneragao.

Art. 40. A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e da
periculosidade, far-se-do através de pericia a cargo de médico do trabalho ou
engenheiro do trabalho e de acordo com o estabelecido na Lei Federal n° 7.369, de
20 de setembro de 1985, Decreto Federal n° 93.412, de 14 de outubro de 1986 e
Portaria do Ministério do Trabalho n°® 3.214, de 08 de junho de 1978.
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Paragrafo unico. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade, devera optar por um deles.

Art. 41. O exercicio de trabalho em condicdes insalubres assegurara ao
servidor a percepcéo do adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento),
20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cento), sobre o salario basico do cargo,
segundo se classifique a insalubridade em grau maximo, médio ou minimo.

Art. 42. O servidor que habitualmente exercer atividades consideradas
perigosas ou permanecer em area de risco percebera adicional equivalente a 30%
(trinta por cento) do vencimento base.

] i CAPIiTULO V ,
DO ESTIMULO A QUALIFICACAO E DO RECONHECIMENTO DO MERITO
FUNCIONAL

Art. 43. Fica instituido o Prémio de Destaque Administrativo, a ser
concedido anualmente, através de concurso, ao servidor ou grupo de servidores que
apresentarem projeto ou programa que inove métodos ou procedimentos de trabalho
que impliquem em reducdo de custos, reciclagem ou melhor aproveitamento de
materiais e maior produtividade na Prefeitura Municipal de Coroaci.

§ 1° A premiagdo acima referida sera concedida nas categorias
administrativa, técnica e operacional, aos 03 (trés) trabalhos melhor colocados em
cada uma delas.

§ 2° O regulamento que regera a premiacao, inclusive os valores do
prémio, sera estabelecido em decreto.

§ 3° O decreto a que se refere o paragrafo anterior devera ser divulgado
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data definida para entrega dos
projetos ou programas a Comissao Julgadora.

Art. 44. Compete a Prefeitura Municipal de Coroaci contribuir para o
desenvolvimento profissional dos servidores, através de Programa de Qualificacédo e
Formacao Profissional, com abrangéncia anual, que sera submetido a apreciagao do
Prefeito Municipal, pelo 6rgéo responsavel pela gestao de recursos humanos, até o
més de julho de cada ano, para ser inserido na proposta orgamentaria do exercicio
seguinte.

Paragrafo Unico. Ao Municipio cabera o custeio dos cursos e
treinamentos de capacitagéo para os servidores.

Art. 45. O servidor fara jus a acréscimo de padrées na Tabela de
Vencimentos, por conclusdo de nivel de escolaridade superior ao exigido para o seu
cargo de provimento efetivo, e desde que a ele diretamente relacionado, nos
seguintes limites:

| — curso de doutorado com tese aprovada, em instituicdo de ensino
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reconhecida pelo 6rgdo federal competente: 03 (trés) padrées;

Il — curso de mestrado, com dissertacdo aprovada, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo 6rgao federal competente: 03 (trés) padrées;

Il — curso de especializagdo “/atu sensu”, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, em instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao
federal competente: 03 (trés) padroes;

IV — aos servidores ocupantes de cargo cujo nivel de escolaridade exigido
seja o Ensino Médio, por conclusao de curso superior relacionado a sua area de
atuacao, em instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao federal competente: 03
(trés) padroes;

V — aos servidores ocupantes de cargos cujo nivel de escolaridade
exigido seja o Ensino Fundamental (até 82 série), porconclusdo do Ensino Médio: 03
(trés) padroées;

VI — aos servidores ocupantes de cargos cujo nivel de escolaridade
exigido seja o Ensino Fundamental (até a 42 série), por conclusdo da 82 série do
Ensino Fundamental: 03 (trés) padrées;

VIl — aos servidores ocupantes de cargo cuja escolaridade exigida seja
alfabetizado, por conclusao da 42 série do Ensino Fundamental: 03 (trés) padrées;

Paragrafo Unico. Serao conferidos no maximo 10 (dez) padrées na Tabela
de Vencimentos, ao longo de toda a carreira do servidor, por conclusdo de
escolaridade superior a exigida pelo cargo efetivo.

, CAPITULO VI
DO REGIME JURIDICO UNICO E DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 46. O regime juridico Unico do servidor publico da administracao da
Prefeitura Municipal de Coroaci ¢ o Estatutario, observando-se a Constituigao
Federal, a Lei Organica Municipal, a legislagao especifica referente as categorias
funcionais e ao disposto nesta Lei.

Art. 47. Aos atuais servidores da Prefeitura Municipal de Coroaci aplicar-
se-ao:

| — tratando-se de servidores ndo estaveis admitidos em data anterior a
05/10/88, conviverao pelas regras originais, até que sejam aprovados em concurso
publico.

§ 1° Na hipétese do inciso | deste artigo, sera admitida, na prova de titulos
do concurso publico, a contagem de pontos pelo tempo de servigo publico municipal,
na forma regulamentada pelo respectivo edital.

§ 2° Em caso de reprovagao ou nio submissdo ao concurso publico, o
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servidor podera ser demitido do servico publico municipal, sem necessidade de
processo administrativo.

§ 3° Até que se realize o concurso publico para provimento do cargo
correspondente ao emprego de servidor ndo estavel, os mesmos integrardao o
Quadro Suplementar.

§ 4° As fungdes publicas criadas em decorréncia do § 3°- deste artigo
extinguir-se-ao com a respectiva vacancia.

Art. 48. O ingresso nas carreiras criadas por esta Lei para os servidores ja
efetivos e os efetivados na forma nela prevista, dar-se-a por transformacédo dos
cargos, observada a correlagdo constante do Anexo |lI.

| — sendo o vencimento atual, igual ou inferior ao proposto, devera ser
mantido o nivel e o padrao sera aquele correspondente ao inicial da respectiva
classe; »

Il — sendo o vencimento atual, maior que o proposto, devera ser mantido o
nivel e o padrao sera aquele correspondente ou imediatamente superior ao
vencimento atual, evitando-se qualquer rebaixamento sobre o vencimento.

CAPITULO VII
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 49. Para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, poderdo ser efetivadas contratagbes de pessoal por tempo
determinado, limitadas as seguintes situagdes e no que dispuser a legislagao
especifica:

| — combater surtos endémicos e epidémicos;
Il - fazer recenseamento;
lIl — atender as situagdes de calamidade publica;

IV — permitir a execugao de servigo técnico, por profissional de notéria
especializagdo, nas hipoteses previstas pela Lei Federal n® 8.666/1993 e suas
alteracdes posteriores;

V' — prejuizo ou perturbagbes na prestacdo de servicos publicos
essenciais;

VI — necessidade de pessoal em decorréncia de dispensa, demiss&o,
exoneracgao, falecimento e aposentadoria, nas unidades de prestacao de servicos
essenciais, estando em tramitagdo processo para realizagao de concurso publico;

VIl — atender a outras situagdes de urgéncia, especialmente a licenga
gestacao e licenca para tratamento de salde superior a 30 (trinta) dias e as que
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vierem a ser definidas em lei.

§ 1° O contrato de que cogita este artigo tem natureza de direito
administrativo, e o contratado néo é considerado servidor publico.

§ 2° As contratagdes serao feitas pelo tempo estritamente necessario para
atender as situagoes previstas, observados o prazo maximo de 12 (doze) meses,
prorrogaveis por unico e igual periodo.

Art. 50. As contratagdes serao sempre precedidas de processo, iniciadas
por propostas das unidades de trabalho que compéem a Prefeitura Municipal de
Coroaci, devendo ser publicadas a autorizagdo com a respectiva fundamentacao
legal pelo Prefeito Municipal.

_ CAPITULO VI '
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. A partir da data de aprovacgao desta Lei, prevalecerao para fins de
preenchimento efetivo e provisério os cargos e vagas constantes no Anexo |, ficando
extintos os cargos existentes anteriores a esta Lei e ndo correlacionados no Anexo
M.

Art. 52. A 12 aplicagao da promogao e da progressao funcional linear dar-
se-a para efeitos pecuniarios através de regulamento préprio do Poder Executivo,
que fixara prazos e normas complementares no prazo de 60 (sessenta) dias e o
processo de avaliagao dar-se-a imediatamente.

Paragrafo unico. Contar-se-a novos prazos a partir da 12 aplicacao de que
trata o caput.

Art. 53. Os servidores de natureza admini_strativa, lotados funcionalmente
na area de educacgéo, sem prejuizo da sua jornada de trabalho minima de 06 (seis) e
maxima de 08 (oito) horas diarias, cumprirdo o calendario escolar. As férias destes
servidores, obedecendo a legislagao, coincidirdao com o recesso escolar.

Art. 54. E vedado ao servidor desempenhar atividades que nao sejam
proprias do cargo de que for titular, salvo em situacées excepcionais, mediante
autorizagao expressa do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de
suas atividades responde pelo descumprimento do disposto neste artigo.

Art. 55. Os vencimentos de pessoal titular de cargo comissionado, funcao
gratificada, quadro suplementar, serao reajustados na mesma data em que forem
concedidos reajustes, e pelos mesmos indices, aos servidores efetivos.

Art. 56. Estendem-se aos servidores aposentados e aos pensionistas da
Prefeitura Municipal de Coroaci todas as vantagens decorrentes desta Lei.
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Art. 57. O Prefeito Municipal fara, por decreto, a distribuicdo numérica dos
cargos pelas unidades da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Coroaci
e regulamentara as descrigdes e atribuices dos cargos constantes desta Lei.

Art. 58. Os contratos por tempo determinado em vigéncia serdo
automaticamente renovados até realizagdo de concurso publico, limitando-se a sua
eficacia e vigéncia a data de sua realizacao.

Art. 59 - Integram a presente Lei os seguintes Anexos:
| — Anexo | — Quadro de Cargos de Provimento Permanente:
Il — Anexo Il — Quadro de Cargos de Provimento Comissionado:

[l — Anexo IIl — Quadro de Correlagdo de Cargos e Equivaléncia para
Enquadramento:;

IV —Anexo IV - Quadro de Tabelas de Vencimentos, Niveis e Padroes,
Progressao e Promocao;

V — Anexo V - Quadro de Esquema de Codificacdo dos Cargos:
VI — Anexo VI — Anélise e Descri¢do das Atribuigées dos Cargos.

Art. 60. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial as Leis
Municipais n.°s 970/2000 e suas alteragbes posteriores, 1.085/2005, 1087/2005 e
1086/2005.

Art. 61. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Coroaci/MG, 17 de fevereiro de 2011.
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ANEXOS INTEGRANTES DA LEI COMPLEMENTAR
Anexo | — Quadro de Cargos de Provimento Permanente:
Anexo Il - Quadro de Cargos de Provil_nento Comissionado;

Anexo lll - Quadro de Correlagdo de Cargos e Equivaléncia para
Enquadramento;

Anexo IV - Quadro de Tabelas de Vencimentos, Niveis e Padroées,
Progressao e Promogao;

Anexo V — Quadro de Esquema de Codificagdo dos Cargos;

Anexo VI - Analise e Descri¢do das Atribuigées dos Cargos.
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ANEXO I - Lein.°1.178/2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROACI - MG

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - 2011 - GERAL

QUADRO DE CARGOS PERMANENTE (Servidores Efetivos+Estaveis)

~ DenominacaodoCargo rup: : a) | Vencimento | Adicionais |

| - NIVEL FUNDAMENTAL (Alfabetizado) - CODIGO 1000 OPERACIONAL 1000 P.01 Insal/Pericul

Auxiliar de Servicos Gerais NF-01 1001 65 40 545,00 20,00% 654,00 42.510,00
Vigia NF-02 1002 10 40 545,00 0,00% 545,00 5.450,00
Oficial de Obras e Servicos/Bombeiro Hidradlico NF-03 1003 2 40 600,00 40,00% 840,00 1.680,00
Oficial de Obras e Servicos/Pedreiro NF-04 1004 10 40 650,00 20,00% 780,00 7.800,00
Oficial de Obras e Servicos/Carpinteiro NF-05 1005 2 40 600,00 40.00% 840.00 1.680,00
Oficial de Obras e Servicos/Eletrecista NF-06 1006 2 40 650,00 30,00% 845,00 1.690,00
Oficial de Obras e Servicos/Marceneiro NF-07 1007 1 40 600,00 40,00% 840,00 840,00
Motorista | - CNH Cat. "B" NF-08 1008 6 40 630,00 0,00% 630,00 3.780,00
Motorista | - CNH Cat. "D" NF-09 1009 22 40 650,00 0,00% 650,00 14.300,00
Operador de Maquina Agricola NF-10 1010 3 40 600,00 30,00% 780,00 2.340,00
Operador de Maquina Pesada NF-11 1011 5 40 650,00 40,00% 910,00 4.550,00
Mecanico de Veiculos NF-12 1012 1 40 600,00 40,00% 840,00 840,00
Pintor NF-13 1013 2 40 600,00 40,00% 840,00 1.680,00
Auxiliar de Mecanica NF-14 1014 | 40 545,00 40,00% 763,00 763,00
Jardineiro NF-15 1015 6 40 545,00 0,00% 545,00 3.270,00
Zelador d& Cemitério NF-16 1016 4 ¢ 40 545,00 40,00% 763,00 3.052,00
Gari NF-17 1017 20 40 545,00 40,00% 763,00 15.260,00
Auxiliar de Obras e Servicos NF-18 1018 70 40 545,00 20,00% 654,00 45.780,00
Auxiliar de Maquinas Pesadas NF-19 1019 5 40 545,00 40,00% 763,00 3.815,00
Cantineira NF-20 1020 60 40 545,00 0,00% 545,00 32.700,00
Il - NIVEL MEDIO (ENSINO MEDIO) - CODIGO 2200 OPERACIONAL 2200 . P.01

Auxiliar Tributario NM-01 2201 5 40 545,00 0,00% 545,00 2.725,00
Auxiliar Administrativo NM-02 2202 30 40 545,00 0,00% 545,00 16.350,00
Auxiliar Bibliotecario NM-03 2203 3 40 545,00 0,00% 545,00 1.635,00
Auxiliar de Secretaria Escolar NM-04 2204 8 30 545,00 0,00% 545,00 4.360,00
Instrutor de Musica NM-05 2205 1 40 650,00 0,00% 650,00 650,00
Secretario Escolar NM-06 2206 5 30 600,00 0,00% 600,00 3.000,00
Agente Fiscal NM-07 2207 1 40 545,00 0,00% 545,00 545,00
Telefonista NM-08 2208 2 30 545,00 0,00% 545,00 1.090,00




____ Denominagao do Cargo Caodigo | Quadro | (h/semana) | Vencimento _Adicionais Tﬁ | Total

IFI NIVEL MEDIO (ENSINO TECNICO) - CODIGO 3400 3400 P.01

Técnico de Meio Ambiente 3401 1 40 600,00 0.00% 600,00 600,00
Técnico Financeiro 3402 1 40 600,00 0,00% 600,00 600,00
Técnico Administrativo 3403 6 40 600,00 0,00% 600,00 3.600,00
Técnico em Contabilidade 3404 1 40 600,00 0,00% 600,00 600,00
Técnico em Informatica 3405 2 40 600,00 0,00% 600,00 1.200,00
Tecnico Agricola 3406 1 40 600,00 0,00% 600,00 600,00
Fiscal de Rendas e Tributos 3407 1 40 600,00 0,00% 600,00 600,00
Fiscal de Obras, Servicos e Posturas 3408 1 40 600,00 0.00% 600,00 600,00
IV - NIVEL SUPERIOR - CODIGO 4500 SUPERIOR 4500 P.01

Advogado NS-01 4501 1 20 1.400,00 0,00% 1.400,00 1.400,00
Engenheiro Civil NS-02 4502 1 20 1.500,00 0,00% 1.500,00 1.500,00
Contador NS-03 4503 1 40 1.400,00 0,00% 1.400,00 1.400,00
Assistente Social NS-04 4504 2 30 1.800,00 0,00% 1.800,00 3.600,00
Psicélogo NS-05 4505 2 40 1.400,00 0,00% 1.400,00 2.800,00
Zootecnista NS-06 4506 1 40 1.400,00 0,00% 1.400,00 1.400,00
Nutricionista NS-07 4507 1 40 1.400.,00 0,00% 1.400,00 1.400,00
Bibliotecario NS-08 4508 1 30 654,50 0,00% 654,50 654 50
Turismologo NS-09 4509 1 40 1.400,00 0,00% 1.400,00 1.400,00

i _248.089,50 |

/



ANEXO Il - Lein.° 1.178/2011
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO - PLANO GERAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROACI - MG

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - 2011 - GERAL

GRUPO |CODIGO VAGAS | VENCI 'OTAL | MODALIDADES
. DE

1 - GRUPO DE DIRECAG/ASSESSORAMENTO SUPERIOR-DS/AS | | | | MENSAL (RS)[ P/ICARGO | RECRUTAMENTO
Procurador Juridico AS-01 CC-1 1 1.808,95| 1.808,95 Amplo
Controlador Interno AS-02 CC-2 1 1.200,00] 1.200,00 Amplo
Secretario Municipal DS-01 CC-1 10 1.808,95| 18.089,50 Amplo
Chefe de Gabinete DS-02 CC-2 1 1.200,00{ 1.200,00 Amplo
Coordenador de Defesa Civil DS-03 CC-2 1 1.200,00/ 1.200,00 Amplo

2 - GRUPO DE DIREGAO - DR = . . - . --
Diretor de Departamento DR-01 CC-3 10 900,00| 9.000,00 Amplo
[3= GRUPO DE EXECUCAO -EX . 5 :
Secretario de Gabinete EX-01 CC-7 1 600,00 600,00 Amplo
Motorista de Gabinete EX-02 CC-5 1 800,00 800,00 Amplo
Supervisor de Obras e Servicos EX-03 CC-3 1 900,00 900,00 Amplo
Supervisor de Limpeza Publica £X-04 CC-4 1 900,00 900,00 Amplo
Encarregado de Obras e Servicos Urbanos EX-05 CC-4 4 800,00] 3.200,00 Amplo
Encarregado de Frotas de Veiculos e Maquinas EX-06 CC-4 1 800,00 800,00 Amplo
Encarregado de Servicos Agropecuario e Desenvolvimento Rural EX-07 CC-4 1 800,00 800,00 Amplo
Encarregado de Limpeza Publica EX-08 CC-6 2 700,00{ 1.400,00 Amplo
Controlador de Almoxarifado EX-09 CC-6 2 700,00{ 1.400,00 Amplo
Chefe da Junta de Servico Militar EX-10 CC-6 1 700,00 700,00 Amplo
Coordenador de Programas de Assisténcia Social - CRAS/PAIF EX-11 CC-6 3 700,00] 2.100,00 Amplo
Coordenador de Programa de Agricultura Familiar - PRONAF EX-12 CC-6 1 700,00 700,00 Amplo
TOTAL a7 | 46.798,45

>
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - 2011 - GERAL

ANEXO Il - Lein® 1.178/2011

CORRELAGCAO DE CARGOS (EQUIVALENCIA PARA ENQUADRAMENTO DO PESSOAL - GERAL)

: __SITUAGAO ATUAL = i = = SITUACAO PROPOSTA
CARGO ATUAL VAGAS | GRUPO SAL.ATUAL PROPOSTO ESCOLARIDADE CARGO PROPOSTO TOTAL ESCOLARIDADE
Pedreiro 4 510,00 650,00 |42 Série do 1° Grau Oficial de Obras e Servicos/Pedreiro NF-04 10 |Nivel F ental (Alfabetizado)
Gari 12 510,00 545,00 |afabetizado Gari NF-17 20 |Nivel Fund al (Alfabetizado)
Marceneiro 1 510,00 600,00 |42 Série do 17 Grau Oficial de Obras e Servicos/Marceneiro NF-D7 1 Nivel Fundamental (Alfabetizado)
Bombeiro Hidraulico 1 510,00 600,00 |43 Série do 19 Grau Oficial de Obras e Servicos/Bombeiro Hidraulico NF-03 1 Nivel F tal (Alfabetizado)
Eletricista | 510,00 650,00 |42 Série do 1? Grau Oficial de Obras e Servicos/Eletrecista NF-06 2 |Nivel Fundamental (Alfabetizado)
Operario 2 510,00 545,00 |alfabetizado Auxiliar de Obras e Servicos NF-18 68 |Nivel Fundamental (Al do)
Pintor 1 510,00 600,00 |alfabetizado Pintor NF-13 2 Nivel Funda (Alfabetizado)
Carpinteiro 1 510,00 600,00 |Alfabetizado Oficial de Obras e Servigos/Carpinteiro NF-05 2 Nivel Fundamental (Alfabetizado)
Cantineira 50 510,00 545,00 |Alfabetizado Cantineira NF-20 60 |Nivel Fund tal (Alfabetizado)
Vigilante 11 510,00 = Alfabetizado Extinto 0 Nivel Fundamental (Alfabetizado)
Auxiliar de Servicos Gerais 40 510,00 545,00 |Alfabetizado Auxiliar de Servicos Gerais NF-01 65 |Nivel Fundamental (Alfabetizado)
Motorista CNH "C" ou "D" 4 510,00 630,00 |44 Sénie do 19 Grau Motorista I - CNH Cat. "B" NF-08 6 Nivel F ental (Alfabetizado)
Motorista CNH "C" ou "D" i 510,00 650,00 |47 Série do 19 Grau Motorista II - CNH Cat. "D" NF-09 22  |Nivel Fund tal {Alfabetizado)
Auxiliar Operador de Maquina Pesada 2 510,00 545,00 |alfabetizado Auxiliar de Maquina Pesada NF-19 5 Nivel Fundamental (Alfabetizado)
Encarregado Obras Distrital 2 510,00 545,00 |Alfabetizado Augxiliar de Obras e Servigos NF-18 2  |Nivel F tal (Alfabetizado)
Operador de Maguina Pesada CNH "C" ou "D" 4 510,00 650,00 |42 Série do 1 Grau Operador de Maquina P da NF-11 5 Nivel Fundamental (Alfabetizado)
Vigia 4 510,00 545,00 |Alfabetizado Vigia NF-02 10 |Nivel Fund (Alfabetizado)
Zelador de Pracas 3 510,00 545,00 |Alfabetizado Jardineiro NF-15 6 Nivel Fund tal (Alfabetizado)
Zelador de Cemitério 4 510,00 545,00 |Alfabetizado Zelador de Cemitério NF-16 4 |Nivel Fund (Alfabetizado)
650,00 Operador de Maquina Agricola NF-10 3 |Nivel Fund al (Alfabetizado)
600,00 Mecanico de Veiculos NF-12 1 |Nivel Fundamental (Alfabetizado)
545,00 Auxiliar de Mecanica 1 [Nivel Fund tal (Alfabetizado)
SUB-TOTAL 155 SUB-TOTAL 296
Auxiliar de Técnico Agricola 6 510,00 = 29 Grau Completo Extinto
Auxiliar Administrativo 16 510,00 545,00 |19 Grau Completo Auxiliar Administrativo NM-02 22 |Nivel Médio (Ensino Média)
Oficial Administrativo ) 510,00 545,00 |2° Grau Completo Auxiliar Administrativo NM-02 2 Nivel Médio (Ensino Médio)
Ajudante Administrativo 3 510,00 545,00 |1° Grau Completo Auxiliar Administrativo NM-02 3 |Nivel Médio (Ensino Médio)
Assistente Administrativo 2 510,00 545,00 |1° Grau Completo Auxiliar Administrativo NM-02 2 Nivel Médio (Ensino Médio)
Agente Fiscal 1 510,00 545,00 |Ensino Fundamental Agente Fiscal NM-07 1 |Nivel Médio ( Médio)
Auxiliar de Biblioteca 2 510,00 545,00 |2° Grau Completo Auxiliar Bibliotecario NM-03 3 Nivel Médio (Ensino Médio)
Auxiliar de Secretaria 1 510,00 545,00 |1 Grau Completo Auxiliar Administrativo NM-02 1 |Nivel Médio (| Médio)
Telefonista 1 510,00 545,00 |Ensino Fundamental Telefonista NM-08 2 |Nivel F tal (Alfabetizado)
545,00 Auxiliar Tributario NM-01 Nivel Médio (Ensino Médio)
545,00 Auxiliar de Secretaria Escolar MN-04 Nivel Médio (Ensino Médio)
600,00 Secretario Escolar NM-06 Nivel Médio (Ensino Médio)
" 650,00 = Instrutor de Masica NM-05 - 1 Nivel Médio (Ensino Médio) .
SUB-TOTAL 37 SUB-TOTAL 55
Técnico Administrativo 6 570,00 600,00 |27 Grau Completo Técnico Administrativo NT-03 6 [Nivel Médio Técnico)
Técnico Agricola 1 510,00 600,00 [Curso Técnico+Registro Técnico Agricola NT-06 Mivel Médio (Ensino Técnico)
Fiscal de Rendas e Tributos 1 510,00 600,00 [2° Grau Completo Fiscal de Rendas e Tributos NT-07 Nivel Médio (Ensino Técnico)
Fiscal de Posturas 1 510,00 600,00 |1° Grau Completo Fiscal de Obras, Servicos e Posturas NT-08 L Nivel Médio (Ensino Té )
600,00 Técnico de Meio Ambiente NT-01 1 Nivel Médio (E Técnico)
600,00 Técnico Financeiro NT-02 1 Nivel Médio (Ensino Técnico)
600,00 Técnico em Contabilidade NT-04 1 Nivel Médio (E Técnico)
600,00 Técnico em Informatica NT-05 1 Nivel Médio (Ensino Técnico)
SUB-TOTAL 9 SUB-TOTAL 13
Assistente Social 1 1.200,00 1.800,00 [Ensino Superior+Registro Assi 1ite Social NS-04 2 Nivel Superior (Habilitacao)
Engenheiro Civil 1 1.200,00 1.500,00 [Ensino Superior+Registro Engenheiro Civil NS-02 1 Nivel Superior (Habilitacio)
1.400,00 Advogado NS-01 1 |Nivel Superior (Habilitagdo)
1.400,00 Contador NS-03 1 Nivel Superior (Habilitacio)
1.400,00 Psicologo NS-05 2 |Nivel Superior (Habilitagio)
1.400,00 Zootecnista NS-06 1  |Nivel Superior (Habilitacio)
1.400,00 Nutricionista NS-07 1 Nivel Superior (Habilitacao)
654,50 Bibliotecario NS-08 1 Nivel Superior (Habilitacao)
1.400,00 Turi 6l NS-09 1 Nivel Superior (Habilitacdo)
SUB-TOTAL = SUB-TOTAL 11




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROACI - MG
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - 2011 - GERAL
ANEXO IV - Lei n.° 1.178/2011

TABELAS DE VENCIMENTOS - PROGRESSOES E PROMOGAO PARA CARGOS DO PLANO GERAL

i PADRAO DE VENCIMENTOS

CARGO NIVEL | GRUPO | CODIGO : 5 5 7 3 5 : 4 5 s er 3 =
Auxiliar de Servicos Gerais ] NF-07 1001 54500 55590 567.02] 578,36 589.93| 60172 613.76] 62603] 63655 55133 66435 891.19| 705,02
Auxiliar de Servicos Gerais i NF-01 1001 572.25| 58370 59537| 607.28] 619.42] 631,81 644.45] 65734| 67048 88389 697,57 72575 74027
CARGO NIVEL | GRUPO | CODIGO | 7 2 3 4 5 | & 7 8 | o 0 ] 1 13 | 14
Vigia i NF-02 1002 54500 55590 567.02] 57836] 689.93| 60172 613.76] 62603 63855 65133 66435 BS1.18]  705.0
Vigia I NF-02 1002 57225| 58370 59537 607.28] 61942] 63181] 644.45] 657.34] 67048 683,89 697,57 72575 74007

T SR S T T R ) B IS B T R SRR B R T == TR R R R AT B T D
CARGO NIVEL | GRUPO | CODIGO 1 2 3 . 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Of.Obras e Servicos/Bombeiro Hidratiico i NF-03 1003 S00001 ©61200] 62424] 63672 649.46] 66245/ 67570] 68921] 703,00 717.06] 73140] 74602] 76095 T7676] 75765
Of Obras e Servicos/Bombeiro Hidratiico i NF-03 830.00] _84260] 65545] 666.56| 681.93| 69557 709.48] 72367] 738,15 75291 767.97] 783.33] 7e6.59] 81497 83127
Blico. i)t sl S = T T e e Ol 07} 703331 798.99] 814.97] _83i.
CARGO NVEL | GRUPG 1 2 3 4 5 6 7 8 3 10 11 12 13 14
Of Obras & Senvigos/Padreiro ] NF-04 1004 65000 663.00] 676.26] 68973 70358 717.65| 732.01| 74665] 76158 776.81] 792.35] B08.15| 82436 B40EA
Of Obras e Servigos/Pedreiro 1 NF-04 1004 88250 696.15] 710.07] 724.27] 738.76] 753.54| 768.61] 78398] 799,66 81565 831.96] s48.60] 86558 58289
CARGO | NVEL | GRUPO |cCoDIGO] 1 | 713 1 67 i ) 8 9 0 | 11 14
Of.Obras e Servigos/Carpinteiro ] NF-05 1005 60000] 61200/ 624.24] 63672] 64946 66245 675.70] 689.21] 703,00] 717.06] 73140] 746,03 76085 7678
Of Obras e Servigos/Carpinteiro I NF-05 1005 83000] 64260 65545| 668.55] 68193] 69557 709.48] 72367| 736.15] 75291] 76797 78333 798.95| Bid5T
— — " +— ———— o oado] BOBo e, (DA% 723671 e Do, 098] B14.97]
CARGO NIVEL | GRUPO | CODIGO | 3 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Of.Obras & Servicos/Eletracisia i NF-06 1006 650001 ©663.00] 67626] 68979 70358] 717.65] 73201| 74665] 76158] 776,81 792,35 B08.19] 82438] B40BA| 85766
Of Obras e Servicos/Eletrecista _ i NF-06 1006 68250 _696.15| 71007| 72427] 738,76] 75354 768.61] 783,98] 799.66] 81565 631 96| 848.60] 865,58 882.89] _©00.54
CARGO ' NVEL | GRUPO | CobiGo| 1 | 2 3 4 5 3 7 8 9 10 o = Y 15
Of Obras o Servigos/Marcensir i NF-07 1007 S0000] 612001 624.24] 3672 64946 66245 675.70] 669.21] 703.00] 717,08 731.40] 74602 76095 77616 75169
Of Obras & Servigos Marceneiro i NF07 1007 | 63000] 64260 5545] 668.56] 681,93 695.57| 709.48] 72367] 73815 75251 767,97 783.33] 798.99] 1497 831,07
i B T T S 5 i R S [ T T i T S S R ] ik
CARGO NIVEL | GRUPO | CODIGO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Motorista 1 - CNH Cat, "B" i NF-08 1008 63000] 642.60| 65545 666,56] 68193] 69557 70948 72367| 7385 75281 76797
Motorista | -CNH Cat "B"_ I NF-08 1008 66150] 67473 688.22] 70199 716.03] 730,35] 744.95] 759.86] 77505 79055 806.36
= o z = G = 22} % T T SR TR = e R Py SR L8 i AN AR, PO T Ty ST
CARGO NIVEL | GRUPO | CODIGO | 3 2 3 4 5 6 7 8 3 10 11
Motorista | - CNH Cal.'D" | NF-03 1009 65000 663.00] 676.26] 689,79] 70358 717.65] 732.01] 746.65] 76158 77681 79335
Motorista | - CNH Gat"D” I NF-09 1009 68250 _696.15] 710.07| 724,27| 73886 753,54] 768.61] 78398 799.66| B1565F 83166
RS S b T LA T B et Tk Foa TR e AT s e (TR T S A WS 3 - 5 e | i & i

CARGO NIVEL | GRUPO | CODIGO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Operador de Maquina Agricola | NF-10 1010 B0000| 612,00] 62424 636,72 64946] 662.45] 67570] 669.21] 703.00] 717.06] 73740

i NF-10 1010 830001 64260] 65545 66856 661.93] 695.57| 700.48] 723.67] 738, 15| 75291 767,97

LT S = PR 3 iy e O By i R FuTh T e |
CARGO NIVEL | GRUPO | CODIGO | 1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11
Operador de Maguina Pesada ] NF-11 1011 85000] 66300] 676.26] 68979 703,58 717.65] 73201] 74665| 76158 77681 79335
Operador de Maguin [ NF-11 1011 882501 8%6.15] 77007 72427 738.76] 753,54 76861 7e398] 709 661 815,65] 831,96
=3 g A e ;N:.:.: A ~ o =i S raadt ATEEg TS _‘_‘-ﬂ P 1 PSTE SL 7% o 5 L B A L 2

CARGD NIVEL CODIGO 5 6 7 8 9 10 11

| NF-12 1012 600,00 612,00 649 46 662,45 675,70 689,21 703,00 717.08 731,40

Il 630,00 642,60 681,93 695,57 709,48 723,67 738,15 752,91 767,97
AT : T e R PR = o R HiTEE Sk i S S T

CJ\RGO NIVEL GRUPO CODIGG 1 2 5 6 7 8 9 10 11
Fintor | NF-13 1013 600,00 612,00 649,46 662 45 675.70 689,21 703,00 717,06 731,40
Pintor - | MNF- 13 1013 630,00 642 60 681,93 695,57 709,48 723,67 738,15 752,91 767,97

CARGO NIVEL GRUPO coDIGo 1 2 5 6 T 8 9 10 11
Auxiliar de Mecénica | NFE-14 1014 545,00 555,90 589,93 601.72 613,76 626,03 638,55 651,33 664,35
Aumllar de Mecén[ca ] NF 14 1014 572,25 583,70 519,42 631 31 644 45 657, 34 670,48 683,89 697,57

2 T T e M R g 5 TRy SR B [ T i S S i B

CARGO NIVEL GRLFPO CDDIGO 1 2 5 6 T 8 9 10 1
Jardineiro | NF-15 1015 545,00 555,90 589,93 601,72 613,76 626,03 638,55 651,33 664,35
Jardineiro Il NF-15 1015 572,25 583,70 519,42 631,81 644 .45 657,34 670,48 683,89 697,57

R EarE TS T T IR A R B =

CARGO GRUPO | CODIGO | 1 2 5 | 8 7 8
Zelador de Cemiténo i NF-16 1016 |BAB00| 55590 | 567,02 | 5678.36| 569,03 | 60172| 613.76 | 62603 | 638551 65133 66435
Zelador de Cemitério 0 NF-16 1016 | 57225[ 58370 59537| 607.28| 61942 63181 64445 | 65734 | 67048 | 68389 | 6977




CARGO NIVEL | GRUPO | CODIGO T —2 3 12 13 14 15
Gani ] NF-17 1017 54500 | 55590 | 567.02 67764 | 691.19] 70502] 71512
Gari i NF-17 1017 | 57225] 58370 59537 71152 | 72575 | 74027 | 755,07
CARGO NIVEL | GRUPO | CODIGO 1 2 3 12 13 14 15
Auxiliar de Obras e Servicos [ NF-18 1018 54500 | 55590 | 567,02 67764 | 691,19] 70502] 71912
Auxiliar de Obras e Servicos i NF-18 1018 572.25| 583,70 59537 711,52 | 72575 | 740.27 | 75507
CARGO ' NIVEL | GRUPO | CODIGO 1 2 3 12 13 1a 15
Auxiliar de Maquinas Pesadas ] NF-15 1020 54500 | 55590 | 567.02 677,64 | 69119 70502| 71912
Auxilar de Maquinas Pesadas i NF-19 1020 572,25 | 583,70 | 595.37 711,52 | 72575 | 740,07 | 75507
CARGO i NIVEL | GRUPO | CODIGO 1 2 3 '
Cantineira i NF-20 1021 54500 | 55500 | 567.02
Cantineira i NF-20 1021 572.25 | 58370 | 595.37
CARGO NIVEL | GRUPO | CODIGO 1] 2 3
Auxiliar Tributario ] NM-01 2201 54500 | 55590 | 567,02
Auxiliar Tribulario I NM-01 2201 5725 | 583,70 | 59537
CARGO NIVEL | GRUPO | CODIGO | — 1 2 3
Auxiliar Administrativo [ NM-02 2202 54500 | 55580 | 567.02
Auxiliar Adnunlslratl\ro Il NM-02 2202 572,25 583,70 595,37
R T e R Rl i 7 P IR e
CARGO NIVEL | GRUPO | CODIGO 1 2 3
Auxiliar Bibliotecario | NM-03 2203 545 00 555,90 567,02
Auxiliar Bibliotecario i NM-03 3203 572,25 | 583,70 | 59537
CARGO ' NIVEL | GRUPO | CODIGO 7 2 E
Auxiliar de Secretaria Escolar | NM-04 2204 545,00 55590 567,02
Auxiliar de Secretana Esco!ar Il NM-04 2204 572 25 583 ?0 585,37
S e e i o S pm i B = e
CARGO NIVEL | GRUPO | CODIGO 1 2 3
Instrutor de Musica [ NM-05 2205 650,00 | 663,00 | 67625
Instrutor de Musica i NM-05 2205 682,50 | 696,15 | 710.07
CARGO — NIVEL | GRUPO | CODIGO 1 | 2 3
Secretario Escolar I NM-06 2206 600,00 612,00 624,24
Secretério Escolar I NM-06 2206 630,00 | 64260 | 65545
i i FSER T T S 1 = -
CARGO NIVEL | GRUPO | CODIGO 1 2 3
Agente Fiscal [ NM-07 2207 54500 | 55500 | 567.02
[Agente Fiscal i NM-07 2207 57225 58370 59537
CARGO _ NIVEL | GRUPO | CODIGO | 1 2 3
fTelefonista 1 NM-08 1019 54500 55590 | 567,02 |
Telefonista I NM-08 1019 572,25 | 583,70 | 595.37
CARGO NIVEL | GRUPO | CODIGO 1 2 3
Tecnico de Meio Ambiente | NT-01 3401 600,00 612,00 624,24
Tecn:co de Mem Ambi 3401 630,00 642 60 655 45
7 ! = o o L= RSO S
CARGO CODIGO 1 2
Tecn:cu F|nance|ro 3402 600,00 612,00
3402 630,00 | 642,60
CARGO coDIGo | 1 2 15
Técnico Administrative 3403 B0000| 61200 689.21 | 70300 | 717.06 | 73140 74603 791,69
Técnico Administrativo 3403 630,00 | 642,60 72367 | 738,15 75291 | 767.97| 78333 83127
T e 5 T 7 T e T Bt T B a T EE T S
CARGO NIVEL | GRUPO | CODIGO 1 2 B s 10 1 12 15
Técnico em Contabilidade i NT-04 3404 800,00] 612,00 68921 | 703,00 | 717.06| 73140 74602 791,69
Tecnico em Contabilidade i NT-04 3404 630,00 | 642,60 72367 | 738,15 | 752,91 | 767.97 | 78333 831,27
#3 - ¥ e 2 T g Fnd o L H G e 3 e g
CARGO NIVEL | GRUPO | CODIGO 1 2 8 9 10 1 12 15
Técnico em Informaftica i NT-05 3405 B0000| 612,00 68921 | 703,00 | 717.06| 73140 74602 791,69
Técnico em Informatica i NT-05 3405 530,00 64250 72367 | 738,15 | 752,91 | 76797 | 78333 831,27
¥ iR W T BT g o = E S B g T R aes i
CARGO GRUPO | CODIGO 1 2 1 12 15
Técnico Agricola NT-06 3406 60000 612,00 73140 | 74602 791,69
Tecnlco Agrlccla NT-06 3406 630,00 642,60 767,97 783,33 831,27
z s S 2 e 5 B R YA il & N i - i 3
CARGO GRUPO | CODIGO 1 2 3 11 12 15
Fiscal de Rendas e Tributos NT-07 | 3407 | 00| 61200] 62424 63672 64946 | 662.45] 67570 68921 70300 71706 73140 746,02 791,69 |




Fiscal dg Rendas & Trbuios 0 NT-07 3407 | 630001 64260 65545] 66856 ] 68103] 69557] 70048] 72387 Tis] o] e 5555 79695 | B1497] 83127
CARGO — NIVEL | GRUPO | cobiGo | 1 | 2 3 4 5 6 7 8 9 0 | N 12 13 14 15
Fiscal de Obras, Servicos & Posturas i NT-08 3408 | 600001 612.00] 62424| 63672 64946 | 66245| 67570 68921| 70300 717.06| 7atd0| T460Z] 76085 77676 To1E5
Fiscal de Obras, Servicos & Posturas i NT-08 3406 | 63000 64260 65545 66856 ] 68193 60557 | 700,48 | 72367 738.15 75251 76797 78333 ] 79899 | 8147 83127
CARGO NIVEL | GRUPO | CODIGO | 1 |3 ¥ 1 4 | 8 1 '8 7 8 9 10 11 12 13 14 15
‘Advogado i NS-01 1301 1140000 | 1.428.00 | 145656 | 146569 | 151541 | 154571 | 157663 | 1608.16 | 164032 | 167313 | 170659 174072 | 177554 | 781105 184757
Advogado i NS-01 4501 [ 147000 | 1499.40 | 1529.39 | 1566998 | 1591.18 | 1.623.,00 | 1.65546 | 168,57 | 1.722.34 | 1.756.79 | 179192 | 182776 | 7864 321 190760 153665
CARGO NIVEL | GRUPO | coDIGO | 1 2 3 1 5 5 7 8 9 10 1 12 13 14 15
Engenheiro Civil i NS-02 2202 11500001 1.530.00 | 1.560.60 | 1.59181| 162365 | 1.656.12 | 1689.24 | 1.723.03 | 1.757.49 | 1792.64 | 182849 | 186506 | 190255 | 704047 15752
Engenheire Givil i NS-02 4502 | 157500 | 1606.50 | 1638,63 | 1.671.40 | 1704,83 | 1.738.93 | 177371 | 180918 | 184536 1882.27 | 191992 | 1956.31 | 1997.48 | 203743 | 2078.18
CARGO ' NIVEL | GRUPO | CODIGO 1] 2 3 4| s 6 7 8 "9 10 1 12 13 14 15
Contador 1 NS-03 4503 {140,001 1428,00 | 1456.56 | 148566 | 151541 | 1.545.71 | 157663 | 1608.16 | 164032 | 1673.13 | 170688 | 174072 | 177554 | 81105 154757
Contador i NS-03 4503 1147000 | 149540 | 152935 | 1550.98 | 1501.18 | 1.623.00 | 165546 | 168657 | 172234 | 175670 179192 | 1:827.76 | 186432 | 190160 | 193063
CARGO NIVEL | GRUPO | CODIGO | 1 2 3 Al e. 2 8 | 9 10 11 12 13 14 15
Assistente Social | NS.04 2504 180000 | 1.836.00 | 1.87272 | 1.510.17 | 1948.38 | 196735 | .027,09 | 2.067.63 | 2.108:08 | 2.151.17 | 2.194.19 | 223607 | 228254 | 232849 | 237506
Assistente Social i NS-04 4504 [ 189000 | 1927.60 | 196636 | 200568 | 2.045.80 | 2.086.71 | 2.128,45 | 2.171.02 | 2214.44 | 2.256.72 | 2.303.90 | 234958 | 2506.98 | 2 434-92 1 2 453 81
e Ty = o e IR S £ UERUIE S > S s O L e SR e T ST
CARGO NIVEL | GRUPO | CODIGO | 1 2 3 3 5 6 7 8 3 10 11 14 15
Psicologo i NS-05 4505 | 1.400,00 142800 | 145656 | 148569 | 151541 | 154571 | 1.576,63 | 1608.16 | 164632 | 167313 | 170855 1811.05 | 1.84757
Psicologo i NS-05 4505 ] 1.470,00 [ 149940 | 152939 | 1.559.96 | 1591.18 | 1623.00 | 1.655.46 | 1.688.57 | 1722341 1756791 1701 02 1.901.60 | 193963
m_'-: LR T T R R PR = S e TR =T T, TR T ST A il T B T
CARGO NIVEL | GRUPO | CODIGO | 1 2 3 1 5 5 7 8 9 10 11 14 15
Zootecnisia ] NS-06 4506 11400001 142800 145656 | 148569 | 151541 | 154571 | 157663 | 1608.16 | 164052 | 1.673.13 | 170650 | 174072 737554 | 1811051 154757
Zoolecnista i NS-06 2508 11470001 1499401 152935 | 155958 | 1.501,18 | 1623.00| 165546 | 1688.57 | 1.722.34 | 1756.79 | 1791.62 | 182776 | 1864 32 150160 T 163963
R 7 S R 38 e i 5 3 T e R i 7 TR T g T B R SR
CARGO NIVEL | GRUPO | CODIGO | 1 2 3 4 5 6 7 3 3 10 1 12 13 14
Nutricionista i NS.07 4507 1140000 | 1.428,00 [ 1.456,56 [ 148560 | 151541 | 1.545.71 | 157663 | 1608.16 | 164032 | 1673.13 | 170658 | 174072 | 1775541 1611705
Nutricionista i NS-07 4507 1 1470001 149940 | 1.52939 | 155998 | 1501,18 | 1.623.00 | 1655.46 | 168857 | 1.722.34 | 1756.79 | 179162 | 182776 | 1564 32 | 150160
CARGO NIVEL | GRUPO | cobiGo | 1 2 1 5 5 7 8 9 10 11 12 13 14
Bibliotecario r NS-08 4508 | 65450 66759 69456 | 70845 | 72260 73707 75181] 76685| 782.19| 79783 | 81575 830065 | 84657
Bibliotecario i NS-08 4508 | 687.23 | 70097 72929 74387 75875] 77393 789.41| 805.19] 62130 83772 | 88448] 87157 83500

e e T T A e T 7 R R T T ; A 3 = =
CARGO NIVEL | GRUPO | CODIGO | 1 2 4 5 5 7 8 3 10 11 12 13 14
Turismélogo i NS-09 4508 | 1.400,00] 1428.00 148569 | 161541 | 154571 | 1576,63 | 1608.16 | 164032 | 1673.13 | 1.706.59 | 174072 | 177554 | 181108 | 184727
Turismélogo i NS-09 4509 | 1.470.00 | 1499.40 1.559.98 | 1.591.18 | 1623.00 | 166546 | 1688.57 | 1722.34 | 1.756.70 | 1.791.92 | 1827.76 | 1864 32| 190760 | 153963

OBS.. O intersticio entre os niveis das tabelas de cada cargo & de 2% (dols por cento).
O intersticio entre a classificagio | e a classificacao |1 do mesmo cargo na tabela & de 5% (cinco por centa)

L]




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROACI - MG

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - 2011 - PLANO GERAL

ANEXO V - Lei n.° 1.178/2011
ESQUEMA DE CODIFICACAO DE CARGOS
X X X X

L J

3° e 4° Digitos - Indicam a seqiiéncia
numérica de cargos em cada
Classe Ocupacional organizada por
Escolaridade

2° Digito = ESCOLARIDADE
0 = Alfabetizado
1 =42 Série Ensino Fundamental
= Ensino Fundamental
= Ensino Médio
= Ensino Técnico
= Ensino Superior
6 = Especializacao

2
3
4
5

1° Digito = CLASSE OCUPACIONAL

1 = OPERACIONAL

2 = ADMINISTRATIVA
3 =TECNICA

4 = SUPERIOR




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROACI - MG

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - 2011 - PLANO GERAL

ANEXO V - Lei Complementar n.° 1.178/2011
ANALISE E DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

(ESTABELER E REGULAMENTAR POR DECRETO DO PODER EXECUTIVO)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROACI
CNPJ N.° 18.085.647-0001-29

Rua Dona Cotinha Gongalves, 11, Centro
Coroaci/ MG - CEP: 39.710-000

LEI N° 1.179/2011.

Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao do Magistério do Municipio de

Coroaci, e da outras providéncias.

O povo do Municipio de Coroaci, Estado de Minas Gerais, por seus

representantes legais na Camara Municipal, aprovam a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DISPOSICOES INTRODUTORIAS

CAPITULO |
DA RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO

Art. 1° O Municipio garante a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental
gratuito, sem distingao, a todas as criangas, adolescentes e adultos, assegurando:

| - atendimento em creches as criangas de 0 a 3 anos, visando o
desenvolvimento e a socializagéo da crianga;

Il - atendimento em pré-escola as criangas de 4 a 5 anos, visando o
desenvolvimento e a convivéncia em grupo;

Il - atendimento no Ensino Fundamental regular as criangas e
adolescentes, a partir de 6 anos, em 9 (nove) anos letivos;

IV - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;

V - atendimento em ensino noturno para aqueles que nao tiveram acesso

na idade propria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROACI
CNPJ N.°: 18.085.647-0001-29

Rua Dona Cotinha Gongalves, 11, Centro
Coroaci/ MG - CEP: 39.710-000

Art. 2° O Ensino Fundamental deve garantir as oportunidades educativas
requeridas para o atendimento das necessidades basicas de aprendizagem do
educando, visando especialmente:

| - o dominio dos instrumentos essenciais a aprendizagem para a vida — a
leitura, a escrita, a expressao oral, o calculo, a capacidade de solucionar problemas e
elaborar projetos de intervengao na realidade;

Il - o dominio dos conteldos basicos de aprendizagem — conhecimentos
conceituais essenciais dos varios campos do saber, capacidades cognitivas e sociais
amplas, e procedimentos gerais e especificos dos diversos campos do conhecimento,
bem como valores e atitudes fundamentais a vida pessoal e a convivéncia social.

CAPITULO Il
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 3° O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos
fundamentais da pessoa humana, tem em vista a promogéo dos seguintes valores:

| - amor a liberdade;

Il - f& no poder da educagdo como instrumento para a formagédo do
homem;

lll - reconhecimento do significado social e econémico da educagao para
o desenvolvimento do cidadao e do Pais;

I\VV - participacao na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres
profissionais;

V - constante auto-aperfeicoamento como forma de realizagdo pessoal e
de servico ao proximo;

VI - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

VII - respeito a personalidade do educando;

VIII - participagao efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;

IX - mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente de

integracao e progresso do ambiente social;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROACI
CNPJ N.°: 18.085.647-0001-29

Rua Dona Cotinha Gongealves, 11, Centro
Coroaci/ MG - CEP: 39.710-000

X - consciéncia civica e respeito as tradicoes e ao patriménio cultural

local, regional e nacional.

Art. 4’ Integra o magistério o servidor que exerce a docéncia, o
especialista em educagao, a coordenagao, vice-direcao e direcao no sistema municipal

de ensino.

CAPITULO 1l
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO

Art. 5° A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao do Magistério do Municipio de Coroaci, com os seguintes objetivos:

| - regulamentar a relagdo entre os profissionais de ensino e a
Administragdo Publica, bem como os direitos e deveres:

Il - estruturar a carreira do quadro do magistério e estabelecer o seu
regime juridico;

Il - incentivar a profissionalizagdo do servidor do magistério, mediante a
criagao de condigoes que amparem e valorizem a concentragéo de seus esforgos no
campo de sua escola;

IV - assegurar que a remuneragdo do Professor e do Especialista em
Educagéao seja condizente com a de outros profissionais de idéntico nivel de formacao;

V - garantir a promogédo na carreira do Professor e do Especialista em
Educacéo de acordo com o crescente aperfeicoamento profissional e tempo de servico,
disciplina ou nivel de ensino em que atuem;

VI - promover a gestdo democratica da Educagao Municipal;

VII - garantir o aprimoramento da qualidade do Ensino Municipal.

§ 1" O Ensino Publico Municipal garantira a crianga, ao jovem, ao aluno

trabalhador e ao adulto:

| - aprendizagem integrada e abrangente;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROACI

CNPJ N.”: 18.085.647-0001-29

Rua Dona Cotinha Gongalves, 11, Centro
Coroaci/ MG - CEP: 39.710-000

Il - garantia de igualdade de tratamento, sem discriminagao de qualquer
especie;

lll - atendimento especializado as pessoas com necessidades especiais
em classes de rede regular de ensino e centros publicos de apoio e projetos.

§ 2" A valorizagao dos profissionais de ensino sera assegurada através
de:

| - formagao permanente e sistematica do pessoal do magistério,
promovida pela Secretaria Municipal de Educagao ou realizada através de convénios;

Il - condi¢gdes dignas de trabalho;

lll - perspectiva de progressao na carreira;

IV - realizagdo periddica de concursos publicos, a critério da
administragao, com periodicidade nao superior a 4 (quatro) anos;

V - promogdo na carreira através da obtencdo de aperfeicoamento
profissional e avaliagao de desempenho;

VI - exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as

atribuicées do magistério.

TiTULO Il
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

Secgao |
DISPOSIGCAO PRELIMINAR

Art. 6" A nomeagao para cargos das classes iniciais de Professor e de
Especialista em Educacgédo depende de habilitagao legal e de aprovacgéao e classificagao

em concurso publico de provas e titulos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROACI
CNPJ N.% 18.085.647-0001-29

Rua Dona Cotinha Gongalves, 11, Centro
Coroaci/ MG - CEP: 39.710-000

Secao ll
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 7° O concurso publico é geral, no @mbito do Municipio, destinando-se
ao preenchimento de vagas, tanto em escolas localizadas no Municipio quanto em

6rgao da administragcao de ensino.

Art. 8" O edital de concurso publico indicara as vagas no Quadro do

Magistério.

Art. 9 Configura-se vaga quando o numero de docentes ou de
Especialistas em Educagéao, na escola ou outro érgao do sistema, for insuficiente para
preencher o numero de cargos necessarios a atender a demanda na rede de ensino ou
na administragéo educacional.

Paragrafo unico. Existindo o cargo correspondente, a vaga nao

preenchida por nomeacao sera posta em concurso publico.

Art. 10. O concurso publico para o cargo de Professor sera realizado para
preenchimento de vagas de regéncia de atividades, de areas de estudo ou de

disciplinas.

Art. 11. As provas do concurso publico para o cargo de Professor
versarao, conforme o caso, sobre o contetdo e a didatica de:

| - atividades;

Il - atividades especializadas de ensino da arte;

[l - disciplinas.

§ 1° As provas do concurso publico para o cargo de Especialista em
Educacao versarao sobre as atribuicdes especificas a serem exercidas, abrangendo a
direcdo ou administragdo, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientacdo e

coordenacdes educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares da educacao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROACI
CNPJ N.% 18.085.647-0001-29

Rua Dona Cotinha Gongalves, 11, Centro
Coroaci/ MG - CEP: 39.710-000

basica, e suas diversas etapas e modalidades, com formagéo minima determinada pela
legislacao federal de diretrizes e bases da educagao nacional.
§ 2 Os programas das provas do concurso publico a que se referem os

arts. 10 e 11 constituem parte integrante do edital.

Art. 12. Além de outros documentos que o edital possa exigir para
inscricao em concurso, o candidato apresentara os que comprovem:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - satisfazer os limites de idade fixados;

Il - ter habilitagao legal para o exercicio do cargo;

IV - estar em dia com as obrigacgées eleitorais e militares.

L 2

Art. 13. No julgamento de titulos dar-se-a valor a experiéncia de

magistério, a produgéo intelectual, aos graus e conclusées de cursos promovidos ou
- reconhecidos pelo Sistema.

Art. 14. O resultado do concurso publico, em ordem decrescente de
classificacdo, sera homologado pelo Prefeito Municipal, publicado e divulgado no

ambito do Municipio, conforme determinagao da Lei Organica Municipal.

Art. 15. A homologagao do concurso publico devera ocorrer dentro do
prazo de 60 (sessenta) dias a contar de sua realizacao, salvo motivo de relevante

interesse publico, justificado em despacho do Secretario Municipal de Administracéo.

Art. 16. Os concursos publicos terao validade de até 2 (dois) anos,

podendo ser prorrogada uma unica vez, por igual periodo.

t188ssd



B B A N o d 2 o A N 4 4 Jd A A N N 3 N v : ““““““



) 4

3333833

CNPJ N.°: 18.085.647-0001-29

Rua Dona Cotinha Gongalves, 11, Centro
Coroaci/ MG - CEP: 39.710-000

% PREFEITURA MUNICIPAL DE COROACI

Secao lll
DA NOMEAGAO

Art. 17. A aprovagao em concurso publico ndo gera, por si s, o direito a
nomeacgao, a qual obedecera, rigorosamente, a ordem da classificacdo no concurso
publico, conforme as condicoes estabelecidas no edital, e dependera da necessidade

do preenchimento da vaga correspondente.

Art. 18. Nenhum concurso publico tera o efeito de vinculagao permanente
do Professor ou Especialista em Educacao a escola ou érgao de ensino.

Art. 19. A nomeacao far-se-a para o cargo a que se referir o edital do

concurso, na classe que corresponda a habilitagado minima exigida.

Art. 20. A nomeagao sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor

ao estagio probatorio.

Art. 21. Durante o estagio probatorio, o Professor ou o Especialista em
Educacgao, no exercicio das atribuicbes especificas do cargo, devera satisfazer os
seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

[l - disciplina;

IV - capacidade técnica;

V - capacidade de iniciativa;

VI - responsabilidade;

VII - eficiéncia.

§ 1° A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo
sera procedida segundo normas expedidas pela Secretaria Municipal de Educacéo e

concluida no periodo de até 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

Y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROACI
CNPJ N.°: 18.085.647-0001-29

Rua Dona Cotinha Gongalves, 11, Centro
Coroaci/ MG - CEP: 39.710-000

§ 2" Independentemente da possibilidade de ser demitido, na forma e nos
casos previstos em lei, sera exonerado, mediante processo especifico, o servidor que

nao satisfizer os requisitos do estagio probatorio.

Art. 22. Sera estabilizado ap6s 3 (trés) anos de exercicio o Professor ou o
Especialista em Educacao que satisfizer os requisitos do estagio probatério, mediante
obrigatdria avaliagao de desempenho, por comissao instituida para essa finalidade, nos

termos do regulamento.

TITULO I
DA POSSE E DO EXERCICIO

CAPITULO |
DA POSSE

Art. 23. Havera posse, em cargos do magistério, nos casos de:
| - nomeacao para o exercicio de cargo de provimento efetivo;

Il - nomeacéo para o exercicio de cargo de provimento em comissao.

Art. 24. A posse devera verificar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data da publicagao do ato de nomeagao.

Paragrafo unico. Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, o
interessado podera requerer sua prorrogagao por mais 8 (oito) dias.

Art. 25. Se, por omissao do interessado, a posse nado se der em tempo
habil, o ato de provimento ficara automaticamente sem efeito, decaindo o concursado
do direito a nova nomeagcao.

§ 1" Os prazos previstos no artigo anterior ndao correrdo quando a posse

depender de providéncia da Administragao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROACI
CNPJ N.°: 18.085.647-0001-29

Rua Dona Cotinha Gongalves, 11, Centro
Coroaci/ MG - CEP: 39.710-000

§ 2° Em se tratando de servidor licenciado por motivo de doenga, acidente
do trabalho ou gestagéo, o prazo para posse sera contado do termino do impedimento.

Art. 26. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e

preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.
Art. 27. E permitida a posse por procuragao.

Art. 28. A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das
exigéncias legais e regulamentares para investidura no cargo, e ainda da apresentacao
dos seguintes documentos:

| - compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribuigées inerentes
ao cargo;

Il - declaragao de bens que constituam seu patriménio, na forma da Lei;

Ill - declaracao do exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungéao
publica;

IV - laudo de junta médica oficial do Municipio, atestando que o candidato

esta em perfeita condicao de saude, fisica e mental, apto a assumir o cargo publico.

Art. 29. A posse é de competéncia do Secretario Municipal de
Administragao.

CAPITULO Il
DO EXERCICIO

Art. 30. A fixagao do local onde o Professor ou o Especialista em
Educacao exercera as atribuicbes especificas de seu cargo sera feita por ato de
lotacdo, nos termos do que dispde o Capitulo Il do Titulo IV.
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Art. 31. O ocupante de cargo do magistério devera entrar em exercicio no
prazo de 2 (dois) dias, contados da data da posse, quando:

| - nomeado para o exercicio do cargo de provimento efetivo;

Il - nomeado para o exercicio do cargo de provimento em comisséo;,

Il - ocorrer mudanca de uma escola para outra ou para outro 6rgao do
Sistema.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo pode ser prorrogado, por

igual periodo, a pedido do servidor e a juizo do Sistema.

Art. 32. Sera competente para dar o exercicio o Secretario Municipal de

Educacéao, ou a quem ele delegar.

Art. 33. Da-se a vinculagao ao Quadro do Magistério nas seguintes
hipoteses:

| - lotagao;

Il - provimento em cargo em comissao dentro do Sistema;

Il - autorizagao especial.

Art. 34. A vinculagdo ao Quadro do Magistério assegura a percepgéo de
vencimento especifico do magistério, o direito a progressdo e promogao, e outras

vantagens previstas nesta Lei, observado o disposto no art. 53 desta Lei.

Art. 35. O ocupante de cargo do magistério nao sera colocado, com ou
sem Onus para o Municipio, a disposigao da Unido, do Estado, do Distrito Federal, dos
Territérios, de outros Municipios e de entidades da Administragao indireta.

Paragrafo unico. O disposto no artigo ndo se aplica as situagbes
excepcionais, decorrentes de convénios, mediante solicitagdo de Ministros de Estado

ou Governadores e Prefeitos.
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Art. 36. O Professor ou o Especialista em Educagao colocado a

disposigao ficara desvinculado do Quadro do Magistério e sujeito as seguintes

restricoes:

| - suspensao dos direitos, vantagens e incentivos da carreira do
magisteério;

Il - cancelamento do regime especial de trabalho instituido nesta Lei;

lIl - suspensao de contagem de tempo de servigo para fins de progressao
€ promocgao;

IV - cancelamento de lotacao.

Art. 37. Nao & permitido ao ocupante de cargo de magistério o desvio de
suas atribuigdes especificas para exercer fungdes burocraticas dentro do Sistema,
entidades que com ele mantenham convénio ou 6rgao da Administragdo Publica

Municipal.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de
exercicio de cargo em comissao.

Art. 38. A autoridade escolar comunicara imediatamente ao 6rgéao préprio
da Secretaria o inicio, a interrupg¢ao e o reinicio do exercicio do ocupante de cargo do
magistério.

Art. 39. E proibido o abono de faltas.

TITULO IV
DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL

CAPITULO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. A movimentacao do pessoal do magistério &€ feita mediante
lotacao e autorizagao especial.
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Art. 41. O ato de mudancga de lotagdo, quando a pedido, sera processado

e efetivado no més de janeiro.

Art. 42. E vedada a movimentagao e a disposigdo do Professor ou do
Especialista em Educacgao:

| - quando se tratar de servidor nao estavel, excetuada a hipdtese de
mudanca de I§otacao no interesse do Sistema e mediante justificativa;

Il - quando solicitada por ocupante de cargo do magistério que, nos
ultimos 2 (dois) anos, houver faltado, injustificadamente, por 15 (quinze) dias, no
mesmo ano letivo;

lIl - ex officio, no periodo de 3 (trés) meses anteriores e no de 3 (trés)

meses posteriores as eleigoes.

CAPITULO II
DA LOTAGAO

Art. 43. O ocupante de cargo do magistério sera lotado:

| - em escola, o Professor e o Especialista em Educacao;

Il - em 6rgao central do Sistema, o Especialista em Educacgao.

Art. 44. Quando o ocupante de cargo do magistério tiver exercicio em
mais de uma escola, sua lotagao sera naquela em que prestar maior numero de horas
de trabalho.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor do magistério ocupar

licitamente mais de um cargo, podera haver lotagcao em mais de um estabelecimento.

Art. 45. O Professor, o Especialista em Educagdo nomeado apéds
aprovacao em Concurso Publico, tera sua lotagao definida por ato do Executivo

Municipal, observadas as vagas existentes nas unidades escolares do Municipio e
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garantido o direito de escolha segundo a ordem de classificagao no resultado do
CONCUrsO.

Art. 46. A mudanca de lotagao dar-se-a:

| - a pedido do servidor e através de concurso de remocao com
periodicidade anual, sempre més de novembro de cada ano, obedecendo a ordem de
preferéncia de acordo com pontuagao obtida na avaliagao de desempenho.

Il - ex officio, por conveniéncia do ensino e no interesse publico, mediante

justificativa.

§ 1° Os pedidos de mudanca de lotagdo devem ser protocolados no
6rgéo proprio da Secretaria, no més de novembro de cada ano, e deferidos ou

indeferidos até o dia 15 de janeiro do ano subsequente.

§ 2°. O servidor afastado por licenga sem vencimento ou para tratamento
de saude nao tera direito ao pedido de mudanga de lotagdo, salvo os casos de
afastamentos temporarios de licenca médica, sujeitos a avaliacao pericial e laudo da

junta médica do Municipio.

Art. 47. A mudanca de lotagcdo por interesse do servigo publico, quando
fundada na necessidade de pessoal, recaird, preferencialmente, sobre o ocupante de
cargo do magistério:

| - de menor tempo de servigo publico municipal;

Il — 0o menos idoso.

Art. 48. Podera haver mudanca de lotagcdo por permuta, a vista de
requerimento conjunto dos servidores interessados, observada a compatibilidade da
carga horaria, o numero de aulas ministradas e as areas de atuacdo, a critério do
Sistema Educacional.
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Art. 49. Quando o numero de servidores de uma unidade escolar se
tornar superior as necessidades do ensino, em virtude da reducdao de matricula,
redugao de carga horaria na disciplina ou area de estudo, ou em razao de outros
fatores, devera ocorrer a mudanca de lotagao dos excedentes.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, sera remanejado o servidor de

menor tempo de servico no Municipio, deferido ao mais antigo o direito de preferéncia.

Art. 50. Os atuais servidores que ainda nao tiveram suas lotagoes
definidas por ato préprio, deverao ser lotados imediatamente apds a aprovagao desta

Lei Complementar.

§ 1°. A lotacao prevista neste artigo obedecera aos seguintes critérios:
| - maior tempo de servigo publico municipal; e

Il - o mais idoso.

§ 2°. O servidor afastado por licenga sem vencimento ou para tratamento
de saude nao tera direito a lotacao, salvo os casos de afastamentos temporarios de

licenga médica, sujeitos a avaliagao pericial e laudo médico.

§ 3°. Retornando ao servigo o servidor afastado, este devera requerer sua
lotagao imediatamente, que sera lotado por ato do Executivo Municipal, observadas as

vagas existentes nas unidades escolares do Municipio.

CAPITULO Il
DA AUTORIZACAO ESPECIAL

Art. 51. A autorizagao especial, respeitada a conveniéncia do Sistema,
podera ser concedida ao servidor para:

| - participar de congresso ou reuniao cientifica;
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Il - participar, como docente ou discente, de curso de especializagao,
extensao, aperfeicoamento ou atualizagao;

lll - freqlentar curso de habilitagdo para atender a programacao de
iniciativa do Sistema.

§ 1" A autorizagao especial tem os seguintes prazos:

1) a do inciso |, por até 5 (cinco) dias em cada ano letivo;

2) a do inciso Il, por até 6 (seis) meses, prorrogavel por mais 6 (seis)
meses, exigido o intersticio de 2 (dois) anos para nova autorizagao, quando se tratar de
discente, em nivel de pés-graduacdo - mestrado ou doutorado -, exclusivamente em
educacgao;

3) a do inciso Ill, pelo tempo suficiente para o termino do curso.

§ 2° O afastamento do servidor previsto nesta lei dar-se-a sob a forma de
autorizagao especial.

§ 3° O servidor beneficiado neste artigo devera prestar servico ao
Municipio por um prazo minimo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar do seu retorno

as atividades regulares.

Art. 52. O ato de autorizacdo especial € da competéncia do Prefeito

Municipal.

Art. 53. O Professor ou Especialista em Educagdo, em regime de
autorizagdo especial, nos termos do inciso | do art. 51, tem direito ao vencimento e

vantagens do seu cargo efetivo nos demais incisos, sem remuneragao.

CAPITULO IV
DA READAPTACAO

Art. 54. A readaptacao é feita no interesse do Sistema, com base em
processo especial que indique melhor aproveitamento funcional do ocupante de cargo

do magistério, em virtude de alteracé@o de seu estado de saude.
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§ 1° A readaptagao depende de laudo médico, expedido por junta oficial
do regime previdenciario, que conclua pelo afastamento temporario ou definitivo do
servidor do exercicio das atribuicbes especificas de seu cargo.

§ 2° O servidor readaptado temporariamente sera submetido a exame
medico periodico.

Art. 55. A readaptagao consiste em atribuicao de encargo especial.

Paragrafo unico. A readaptacdo de que trata este artigo consiste na
interrupcao do exercicio das atribuicbes especificas do cargo para desempenho de
outras atividades na escola ou em outro érgao do Sistema, compativeis com o estado

de saude do servidor, mediante prescricao de junta médica oficial.

Art. 56. A readaptacao ¢ feita ex officio ou a pedido, nos termos dos arts.
54 e 55 desta Lei.

TiTULO V
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DO REGIME BASICO E DO ESPECIAL

Art. 57. As atribuicdes especificas do Professor, nos termos dos arts. 104
e 105, serao desempenhadas:

| - obrigatoriamente, em regime basico de 25 (vinte e cinco) horas
semanais de trabalho, por cargo;

Il - facultativamente e de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei,

em regime especial de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.
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Art. 58. Ressalvadas as variagdes que, na pratica, se impuserem, o
regime basico de 25 (vinte e cinco) horas semanais incluira os médulos de trabalho a
que se refere o art. 105, na seguinte proporgao:

| - para PEB 1 - Professor de Educagao Basica (Educacao Infantil —
Educagao Especial), o médulo 1 constara de 20 (vinte) horas de trabalho na turma,
ficando as horas restantes para o cumprimento do recreio e demais obrigagdes do
mobdulo 2, ou seja, extraclasse — elaboracao de programas e planos de trabalho,
controle e avaliagdo com o acompanhamento do desenvolvimento da crianga, sem
carater de promogao;

Il - para PEB 2 - Professor de Educagao Basica (anos iniciais do Ensino
Fundamental — Educacao Especial e Educagdo de Jovens e Adultos), o mdodulo 1
constara de 20 (vinte) horas na turma, ficando as horas restantes para o cumprimento
do recreio e demais obrigagdes do moédulo 2, ou seja, extraclasse — elaboracdo de
programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar;

Il - para PEB 3 - Professor de Educagao Basica (anos finais do Ensino
Fundamental), regente de atividade especializada, area de ensino ou disciplina, o
moddulo 1 incluira 20 (vinte) horas/aulas, ficando as restantes horas de trabalho para
cumprimento das obrigagdes do médulo 2, incluidos os intervalos de aula e recreio;

§ 1° Para os efeitos do inciso Il deste artigo, a hora-aula tem a duragéo
de 50 (cinqlienta) minutos.

§ 2° A carga horaria a que se referem os artigos 57 e 58 correspondera,
mensalmente, a 110 (cento e dez) horas.

§ 3" O valor correspondente a reducgdo ou aumento de horas/aulas sera

calculado proporcionalmente a jornada normal do cargo.

Art. 59. No regime especial de trabalho, as aulas a serem atribuidas a um
Professor deverao corresponder, no maximo, ao dobro do limite previsto nos incisos Il e
lll do artigo anterior, fixando-se as horas de trabalho do médulo 2 dentro das 40

(quarenta) horas semanais, ou seja, 176 (cento e setenta e seis) horas mensais.
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Art. 60. O regime especial de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho
podera ser adotado para:

| - regéncia de turma vaga dos cinco primeiros anos do ensino
fundamental, em turno diferente;

Il - regéncia de horas/aulas, a que se refere o inciso Il do art. 70, na
proporcdo de um Professor em regime especial para cada grupo de 20 (vinte)
horas/aulas, ou fragao, quando:

a) nao houver, na escola, titular da respectiva regéncia;

b) houver um so titular para a regéncia e as horas/aulas excederem de 20
(vinte);

c) houver mais de um titular para regéncia e o total de horas/aulas
exceder a soma de aulas dos regimes basicos a que cada um deles estiver sujeito;

Ill - preenchimento temporario de vaga de Especialista em Educagao,
quando efetuado sem prejuizo das atribuicdes ja exercidas pelo ocupante de cargo do
magistério;

IV - exercicio de substituicdo, nos termos desta Lei.

Art. 61. Em cada escola a carga de horas/aulas sera distribuida
equitativamente entre os professores da mesma area de ensino, disciplina ou atividade
especializada, respeitada, sempre que possivel, a proporcionalidade entre os moédulos

dos regimes de trabalho.

Art. 62. O Professor devera assumir a regéncia de aulas necessarias ao
cumprimento integral do modulo 1 do regime de trabalho semanal a que estiver sujeito,
em quaisquer das atividades, areas de ensino ou disciplina para as quais tenha

habilitagao especifica.

Art. 63. Nao é permitida ao ocupante de dois cargos publicos a adogéo do
regime especial de trabalho, ressalvada a hipétese de licenciar-se, sem vencimento, de

um deles.
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Art. 64. O regime especial de trabalho pode ser proposto ao ocupante, em
carater efetivo, de cargo do magistério, com exercicio em escola.

§ 1° O ocupante de cargo do magistério & livre para aceitar o regime
especial de trabalho.

§ 2" Se varios candidatos aceitarem o regime de trabalho de que trata
este artigo, a escolha recaira no que alcangar melhor posi¢ao, observada a seguinte
ordem de preferéncia:

| - para a docéncia:

a) regente da mesma atividade, area de ensino ou disciplina;

b) Professor de outra titulagao habilitado também para a area carente;

Il - para a fungao de Especialista em Educacéo:

a) Especialista da mesma série de classes;

b) Especialista habilitado também para a area carente;

c) Professor habilitado também para a area carente.

§ 3° Se houver candidatos com igual preferéncia, observar-se-a o
seguinte critério de desempate:

| - maior tempo de magistério na escola ou no 6rgao;

Il - maior grau de habilitagao na area;

Il - maior tempo de servigo no magistério municipal,

IV - idade maior.

Art. 65. Quando, na mesma escola, nao houver candidato habilitado para
prestar servico em area carente, podera ser aproveitado Professor de outra escola,
atribuindo-se-lhe o regime especial de trabalho, observada a ordem de preferéncia do

artigo anterior.

Art. 66. O regime especial de trabalho devera ser aprovado anualmente,

mediante apreciagédo dos quadros préprios das escolas e dos érgaos do Sistema.
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Art. 67. As turmas terdo, em média, os seguintes parametros:

| - Creche - (de 0 a 3 anos) - Educacao Infantil 15 alunos
Il - Pré-escola - (de 4 a 5 anos) - Educacao Infantil 20 alunos
Il - Educagao Especial 10 alunos
IV - Educacao de Jovens e Adultos 30 alunos
V - 1°, 2° e 3° ano - ciclo de alfabetizacao 25 alunos
VI - 4° e 5° ano - ciclo complementar de alfabetizacao 30 alunos
VII - 6°, 7°, 8° e 9° ano - ciclo avangado 35 alunos

Paragrafo unico. O niumero de alunos por turma, nas escolas nucleadas,

sera definido pelo Sistema.

Art. 68. O cargo de Especialista em Educacédo sera exercido em regime
de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho.

Art. 69. O ocupante do cargo efetivo de Especialista em Educacao,
admitido através de Concurso Publico para uma jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, podera optar pela permanéncia nessa jornada ou pela de 25
(vinte e cinco) horas semanais, com vencimento correspondente.

Art. 70. Para as unidades de ensino, a cada 10 (dez) turmas, sao
permitidas as seguintes fungdes, por turno:
| - um Professor para apoio pedagégico;

Il - um Especialista em Educagéao de 25 (vinte e cinco) horas.

Art. 71. Para cada unidade de ensino fundamental com anos iniciais
serdo permitidas as seguintes fungoes:

| - um professor para ensino de educacao fisica;

Art. 72. A supléncia eventual de docentes no ciclo avangado do ensino

fundamental sera exercida por Professor que nado tenha completa a carga de
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horas/aulas do regime a que estiver sujeito, mediante trabalhos complementares de
sua respectiva area de estudo, disciplina ou atividade especializada nas turmas

carentes.

CAPITULO Il
DA SUPLENCIA

Secao |
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 73. Supléncia & o exercicio temporario das atribuicdes especificas de
cargo do magistério durante a auséncia do respectivo titular ou, em caso de vacancia,

até o provimento do cargo.

Art. 74. A supléncia dar-se-a:
| - por substituicao;
Il - por convocacgao.

Art. 75. A autoridade que fizer convocagao ou substituicao, ou nela
consentir, com desrespeito ao disposto neste Capitulo, respondera administrativamente

pelo seu ato, sujeitando-se ainda ao ressarcimento dos prejuizos dele decorrentes.

Secao Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 76. Substituicdo € o cometimento a um ocupante de cargo do
magistério das atribuigdes que competiam a outro que se encontre ausente, sem perda
de sua lotagao na escola.

Art. 77. Nos casos de regéncia, a substituicao sera exercida:
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| - obrigatoriamente e sem remuneracao adicional, por Professor da
mesma disciplina, area de ensino ou atividade especializada, para completar carga de
horas-aulas até o limite do regime a que estiver sujeito, tratando-se de exercicio na
mesma escola ou em escolas préximas, sempre no mesmo turno;

Il - facultativamente, com remuneragao correspondente ao regime
especial de 40 (quarenta) horas semanais, e na seguinte ordem de preferéncia:

a) por Professor da mesma titulacao, em regime basico de trabalho,
quando o encargo da substituicao ultrapassar o respectivo limite de horas/aulas;

b) por Professor de outra titulacao que tenha também habilitagao para o
exercicio das atribuicdes do Professor ausente;

c) por Professor de matéria afim a do ausente.

Secao lll
DA CONVOCACAO

Art. 78. A convocagao € o chamamento de pessoas pertencentes ou nao
ao Quadro do Magistério para assumir a regéncia de turma ou aulas, ou exercer funcao

de Especialista em Educacao temporariamente.

Art. 79. Do ato de convocagao devera constar:

| - a atividade, area de ensino ou disciplina;

Il - o prazo da convocagao;

lll - a remuneracgao.

Paragrafo Unico. O prazo a que se refere o inciso |l deste artigo nao pode

exceder ao ano letivo.
Art. 80. A convocacgao de Professor habilitado para a regéncia de turma

ou aulas far-se-a na forma de regulamentagado propria, observados os seguintes

principios quanto a ordem de preferéncia:



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROACI
CNPJ N.”: 18.085.647-0001-29

Rua Dona Cotinha Gongalves, 11, Centro
Coroaci/ MG - CEP: 39.710-000

| - classificado em concurso publico e ainda ndo nomeado, obedecida a
ordem de classificagao;

Il - registrado no 6rgao competente mediante habilitagao especifica e sem
classificagdo em concurso publico;

lll - Professor com registro definitivo no Ministério da Educagao, sem

habilitagcao especifica.

TiTULO VI
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 81. As expressbes Secretaria e Secretario, quando mencionadas
simplesmente, referem-se a Secretaria Municipal de Educacdo e ao seu titular,

respectivamente.

Art. 82. Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Sistema Municipal de Ensino - O conjunto de entidades e 6rgaos que
integram a administracdo do ensino e a rede de escolas mantidas pelo poder publico
municipal,

Il - Rede Municipal de Ensino - O conjunto de escolas municipais;

Il - Localidade - O lugar, povoado ou distrito definido na divisao
administrativa do Municipio;

IV - Lotagdo - A indicacao da escola ou outro 6rgao do Sistema em que o
ocupante de cargo do magistério deva ter exercicio;

V - Autorizacao Especial - O afastamento temporario do Professor ou do
Especialista em Educacao do exercicio das respectivas atribuicées para o desempenho

de encargos especiais ou aperfeicoamento pedagégico;
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VI - Turno - O periodo correspondente a cada uma das divisées do
horario diario de funcionamento da escola;

VII - Turma - O conjunto de alunos sob a regéncia de um Professor;

VIII - Regéncia de Atividades - A exercida em creches ou pré-escola da
educacao infantil;

IX - Regéncia de Ensino - A exercida nos ciclos de alfabetizagao do
ensino fundamental, nas matérias do nucleo comum ou nas atividades especializadas
de educacao artistica e educacao fisica;

X - Regéncia de Disciplinas - A exercida em um s6 contetdo das matérias
de educacao geral.

Xl - Servidor Publico - Pessoa legalmente investida em cargo publico
municipal, em carater efetivo ou em comissao, ou detentora de fungao publica;

Xll - Cargo - O conjunto organico de atribuigbes e responsabilidades
cometidas a um servidor, criado por Lei, com denominagao propria, numero certo e
pagamento pelos cofres do Municipio, para provimento de carater efetivo e em
comissao,

XIll - Classe - O agrupamento de cargos com a mesma denominagao e
iguais responsabilidades, identificados pela natureza de suas atribui¢oes e pelo grau de
conhecimento exigivel para seu desempenho;

XIV - Série de Classes - O conjunto de classes da mesma natureza,
dispostas segundo o grau de conhecimento;

XV - Funcao Publica - Conjunto de atribuigdes que, por sua natureza ou
suas condigbes de exercicio, ndo caracterizam cargo publico e sdao cometidas a
detentor de fungao publica nos casos e forma previstos em lei;

XVI - Intersticio - Lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor do Magistério se habilite a progressao, a promogéo e a
concessao de licencas para qualificacao profissional dentro da carreira;

XVII - Efetivo exercicio - o labor diario e permanente do servidor, no

desempenho das atribuigcées especificas de seu cargo ou fungao.
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CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 83. O Quadro do Magistério compde-se de classes escalonadas
dentro das seguintes séries de classes:

| - PEB 1 - Professor de Educagao Basica - NMM-01 - Cargo Efetivo Nivel
Médio ou Superior/Magistério na Educagao Infantil - Habilitado;

Il - PEB 2 - Professor de Educagao Basica - NMM-02 - Cargo Efetivo
Nivel Médio ou Superior/Magistério (1° ao 5° ano) - Habilitado;

Ill - PEB 3 - Professor de Educagao Basica - NSM-01 - Cargo Efetivo
Nivel Superior/Magistério - Licenciatura (6° ao 9° ano) - Habilitado;

IV - Especialista em Educagdo - NSM-02 - Cargo Efetivo Nivel Superior -
Pedagogia - Habilitado;

V - Vice-Diretor | - DSM-01 - Cargo Comissionado - Diregao - Nivel
Superior - Magistério;

VI — Vice-Diretor || — DSM-02 — Cargo Comissionado — Diregao — Nivel
Superior — Magistério;

VII - Diretor | - DSM-03 - Cargo Comissionado - Diregéo - Nivel Superior —
Magistério/Licenciatura;

VIII - Diretor Il - DSM-04 - Cargo Comissionado - Diregéo - Nivel Superior
- Magistério/Licenciatura;

IX - Diretor Ill - DSM-05 - Cargo Comissionado - Dire¢éo - Nivel Superior -
Magistério/Licenciatura.

X — Coordenador de Educagéo Infantil - CSM-01 - Cargo Comissionado -

Coordenacéo - Nivel Superior - Magistério/Licenciatura.

Art. 84. O Anexo | conttm as séries de classes e estabelece os
respectivos requisitos de habilitagéo.
§ 1° Os cargos do magistério sdo identificados pela sigla ou nome

atribuido a série de classes, seguido do nivel da classe e do padrao de vencimento.
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§ 2" Na série de classes de Professor sera acrescida a titulagdo da
atividade especializada, da area de ensino ou da disciplina a que se refira a habilitagado

do docente.

Art. 85. As classes de cada série se desdobram em padroes, que

constituem a linha de progressao, e em niveis, que constituem a linha de promocgao.

Art. 86. O Quadro do Magistério tera sua composicdo numeérica fixada
anualmente por lei de iniciativa do Poder Executivo, baseada em proposta da
Secretaria, atendidas as disponibilidades orcamentarias.

Art. 87. O Quadro do Magistério inclui classes correspondentes as
habilitagbes singulares ou cumulativas, necessarias ao exercicio do cargo nas seéries
de classes de docente e de Especialista em Educacao, de acordo com o Anexo | desta
Lei.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 88. Os cargos publicos de provimento efetivo formam classes e
organizam-se em carreiras.

Paragrafo Unico. O sistema de carreira visa assegurar ao servidor do
quadro do magistério, ocupante de cargo publico em carater efetivo, movimentagao,
sob requisitos de mérito objetivamente apurado, a escolaridade e o tempo de servigo,
nas escalas de padrées de vencimento dos diversos niveis da classe a que pertenga o

mencionado cargo.

Art. 89. O Anexo | contém:
| - os grupos de atividade ou de especializacao profissional pelos quais se

distribuem as classes de cargos;
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Il - o grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, o nimero de
cargos, seus codigos, simbolos e padrées de vencimento inicial da carreira do
magisterio.

§ 1" Cada classe de cargos de provimento efetivo é identificada por
determinado simbolo, que se desenvolve em 5 (cinco) niveis de vencimento:

| - nivel | - inicial de carreira;

Il - nivel Il - intermediario;

Il - nivel lll - intermediario;

IV - nivel IV - intermediario;

V - nivel V - final de carreira.

§ 2° A cada nivel de vencimento, na classe, correspondem atribuigdes de
determinado grau de complexidade e responsabilidade.

§ 3" Os niveis de vencimento de cada classe de cargos de provimento
efetivo desenvolvem-se em padrdes de vencimento, do seguinte modo:

| - nivel I, em 5 (cinco) padrées;

Il - nivel Il, em 4 (quatro) padrées;

Il - nivel lll, em 3 (trés) padroes;

IV - nivel IV, em 3 (trés) padroes;

V - nivel V, sem caréncia temporal.

§ 4’ O padrao inicial do nivel | identifica o vencimento-base do cargo.

§ 5° O ingresso na carreira dar-se-a no padrao inicial do nivel | da classe.

§ 6° No caso de provimento em comissdo, ao simbolo da respectiva
classe corresponde padrao Unico de vencimento - Anexo Il - e é correspondente ao

namero de escolas da Prefeitura Municipal.

Art. 90. O desenvolvimento do servidor, na carreira, dar-se-a por meio de

progressao € promogao.

ﬂé 27



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROACI
= CNPJ N.° 18.085.647-0001-29

Rua Dona Cotinha Gongalves, 11, Centro
Coroaci/ MG - CEP: 39.710-000

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO

Art. 91. Progresséao é a passagem do servidor, titular de cargo em carater
efetivo, ao padréo de vencimento subsequiente na carreira, conforme estabelecido no
Anexo V.

Paragrafo Gnico. Cada progressao correspondera a 2% (dois por cento),

calculados sobre o menor vencimento basico do cargo.

Art. 92. O servidor tera direito a progressao de 1 (um) padréo, a cada
periodo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio das fungbes do cargo, a partir do ingresso
na classe, desde que satisfaga, ainda, as seguintes condigées:

| - tenha obtido, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos pontos
distribuidos, na avaliacao de desempenho;

Il - ndo tenha sofrido punigéo disciplinar durante o periodo;

IIl - ndo tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 5 (cinco)
dias, durante o mesmo periodo;

IV - ndo tenha gozado, durante o periodo, mais do que 10 (dez) dias de
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

Paragrafo Gnico. O acréscimo do vencimento em decorréncia da
progressado sera concedido a partir da data em que o servidor tiver cumprido o periodo

aquisitivo, atendidas as condigdes previstas neste artigo.

Art. 93. A contagem de tempo para fins de progressao sera suspensa nos
casos seguintes, dando continuidade da contagem apés a reapresentagéo do servidor:

| - afastamento para servir em outro 6rgao ou entidade da administragao
publica federal, estadual ou municipal, com ou sem 6nus para a Prefeitura, exceto
quando houver interesse do Municipio e por decisao do Prefeito;

Il - licenga, sem remuneragdo, para tratar de interesses particulares ou

para acompanhar o cénjuge servidor publico;
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Il - licenga para desempenho de mandato eletivo.

Art. 94. O ocupante de cargo em comissdo somente podera concorrer a
progressao no cargo de que seja titular em carater efetivo.

Paragrafo Unico. A progressdo somente sera concedida ao servidor
afastado em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo, quando do retorno ao

seu cargo efetivo.

CAPITULO V
DA PROMOGCAO

Art. 95. Promogao é a passagem do servidor, titular de cargo em carater
efetivo, ao nivel e padrao subseqiiente na carreira, conforme estabelecido no Anexo V.

§ 1° Para o efeito de composicdo da respectiva carreira, os cargos de
cada classe serdo distribuidos por seus quatro niveis de vencimento, segundo critério
estabelecido em regulamento.

§ 2" Cada promogao correspondera a 10% (dez por cento), calculados

sobre o vencimento inicial do cargo.

Art. 96. Para adquirir direito a promogao, devera o servidor:

| - ao nivel Il, contar, a partir do inicio da carreira até o ultimo semestre
anterior no nivel |, no minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio;

Il - ao nivel lll, contar, a partir do inicio da carreira até o ultimo semestre
anterior no nivel I, no minimo 8 (oito) anos de efetivo exercicio;

Il - ao nivel IV, contar, a partir do inicio da carreira até o ultimo semestre
anterior no nivel lll, no minimo 6 (seis) anos de efetivo exercicio;

IV - ao nivel V, contar, a partir do inicio da carreira até o ultimo semestre

anterior no nivel IV, no minimo 6 (seis) anos de efetivo exercicio.

29



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROACI
CNPJ N.°: 18.085.647-0001-29

Rua Dona Cotinha Gongalves, 11, Centro
Coroaci/ MG - CEP: 39.710-000

Art. 97. Para concorrer a promogao, o servidor devera atender, ainda, aos
seguintes requisitos:

| - alcangar, no minimo, uma média de 80% (oitenta por cento) do total de
pontos distribuidos nas 3 (trés) Gltimas avaliagbes de desempenho para fins de
progressao, realizadas conforme previsto no artigo 92 desta lei;

Il - ndo ter sofrido punigao disciplinar durante o periodo aquisitivo;

Il - ndo ter faltado ao servico, sem justificativa, durante os 2 (dois) ultimos
anos, por mais de 15 (quinze) dias, consecutivos ou alternadamente;

IV - nao ter gozado, durante os 2 (dois) ultimos anos, mais do que 10

(dez) dias de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 98. Ao servidor efetivo PEB1 e/ou PEB2 ao concluir curso superior de
magistério, pds-graduagdo, mestrado ou doutorado, na area de educagao, ao
apresentar o respectivo diploma, sera concedida 1 (uma) promogao correspondente a
cada diploma, sem a observancia dos requisitos previstos nos arts. 95 e 96 desta Lei,

devendo atender com os requisitos do art. 97.

Art. 99. Ao servidor efetivo PEB3 e/ou Especialista em Educagao ao
concluir curso de pos-graduacao, mestrado ou doutorado, na area de educagao, ao
apresentar o respectivo diploma, sera concedida 1 (uma) promogao correspondente a
cada diploma, sem a observancia dos requisitos previstos nos arts. 95 e 96 desta Lei,
devendo atender com os requisitos do art. 97.

Art. 100. As promogdes serdo realizadas em periodos e prazos a ser
estabelecido em regulamento proprio do Poder Executivo Municipal, desde que haja

candidatos habilitados.

Art. 101. Compete ao servidor interessado requerer a sua promocao,

preenchendo requerimento proprio dirigido a Secretaria Municipal de Educagao e



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROACI
CNPJ N.% 18.085.647-0001-29

Rua Dona Cotinha Gongalves, 11, Centro
Coroaci/ MG - CEP: 39.710-000

juntando os documentos comprobatérios de sua habilitagdo, cujo expediente,

devidamente informado, sera encaminhado a Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 102. O servidor promovido sera mantido no mesmo padrao de

progressao em que ja estiver classificado.

Art. 103. Na hip6tese de a promogao nao puder ser concedida, em razao
de o servidor ja ter alcangado o ultimo nivel da carreira, ser-lhe-a concedido acréscimo
remuneratério correspondente a 10% (dez por cento), incidente sobre o vencimento
basico.

Paragrafo Unico. Os titulos somente serdo considerados para efeito de
promogao por titulagdo na carreira do Magistério, se obtidos em cursos da area da

educagao.

Art. 104. As normas para o processamento das promogoes serao objeto

de regulamento proprio, a ser aprovado através de Decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES

Art. 105. Sao atribuicbes genéricas do profissional do magistério:

| - participar da elaboragao da proposta pedagégica do estabelecimento
de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagado para os alunos de menor

rendimento;
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\VV - ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcédo e ao
desenvolvimento profissional,

VI - colaborar com as atividades de articulagéo da escola, com as familias

e a comunidade.

Art. 106. Sao atribuigbes especificas do Professor:

| - o PEB 1 - Professor de Educagéo Basica (Educacao Infantil - Creches
e Pré-escolar), no exercicio das atividades educacionais em creche ou entidade
equivalente e/ou em pré-escolas, com o objetivo de zelar pela socializagdo e
aprendizagem da crianga, mediante acompanhamento, avaliagdo e registro do seu
desenvolvimento, sem a finalidade de promogao; manter a articulagdo com as familias
e com a comunidade, visando a criagéo de processos de integracao da sociedade com
a escola; regéncia efetiva, modulo 2: atividades extraclasse, elaboragdo de programas
e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, reunies, auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo, no ambito da escola, para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da agéo educacional e

participagdo ativa na vida comunitaria da escola

Il - o PEB 2 - Professor de Educagao Basica (Ensino Fundamental - anos
iniciais (1° ao 5° ano e Educagao Especial), no exercicio das atividades educacionais,
com o objetivo de zelar pela socializagdo e aprendizagem da crianga, mediante
acompanhamento, avaliagdo e registro do seu desenvolvimento, com a finalidade de
promogao; mantendo a articulagdo com as familias e com a comunidade, visando a
criacao de processos de integracdo da sociedade com a escola; regéncia efetiva;
moédulo 2: atividades extraclasse, elaboragdo de programas e planos de trabalho,
controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperacdo dos alunos, reunides, auto-

aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagao, no ambito da escola, para
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aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da agao educacional e

participagao ativa na vida comunitaria da escola;

IIl - o PEB 3 - Professor de Educagéo Basica (Ensino Fundamental - anos
finais - 6° ao 9° ano), médulo 1: regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou
disciplina; médulo 2: atividade extraclasse, elaboragdo de programas e planos de
trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagdo dos alunos,
reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo, no ambito da
escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da agéo
educacional e participagao ativa na vida comunitaria da escola. O médulo 1 incluira 20
(vinte) horas/aulas, ficando as restantes horas de trabalho para cumprimento das
obrigagées do modulo 2, incluidos os intervalos de aula e recreio concomitante com os

modulos de trabalho.

Art. 107. Sao atribuigdes especificas do Especialista em Educagéo - NSM -
02:

| - coordenar o planejamento e a implantagao do projeto pedagdgico na
escola, tendo em vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da escola;

Il - participar da elaboragéo do plano de desenvolvimento da escola;

Il - delinear, com os professores, o projeto pedagodgico da escola,
explicitando seus componentes de acordo com a realidade da escola;

IV - coordenar a elaboragao do curriculo pleno da escola, envolvendo a
comunidade escolar,

V - assessorar os professores na escolha e utilizacao dos procedimentos
e recursos didaticos mais adequados ao alcance dos objetivos curriculares;

VI - promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as
necessidades, os métodos e materiais de ensino;

VII - participar da elaboragdo do calendario escolar;

VIl - articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do

trabalho técnico-pedagogico da escola, definindo suas atribuigcées especificas;
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IX - identificar as manifestagbes culturais, caracteristicas da regido e
inclui-las no desenvolvimento do trabalho da escola.

X - coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da escola;

Xl - realizar a avaliagao do desempenho dos professores, identificando as
necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento;

Xll - efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e
capacitacao dos docentes na escola;

XIll - manter intercambio com instituicbes educacionais e/ou pessoas
visando sua participacao nas atividades de capacitagao da escola;

XIV - analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitacao
docente, na melhoria do processo de ensino e de aprendizagem;

XV - realizar a orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da
familia no processo educativo;

XVI - identificar, junto com os professores, as dificuldades de
aprendizagem dos alunos;

XVII - orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as
dificuldades identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagogico;

XVIIl - encaminhar a instituicbes especializadas os alunos com
dificuldades que necessitam um atendimento terapéutico;

XIX - promover a integragao do aluno no mundo do trabalho, através da
informacgdo profissional e da discussdo de questbes relativas aos interesses
profissionais dos alunos e a configuragao do trabalho na realidade social;

XX - envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das agbes nas
escolas;

XX!| - proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das
caracteristicas socioecondmicas e de lingtistica do aluno e sua familia;

XXII - utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as
diversas atividades de planejamento do trabalho escolar;

XXIII - analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno,

orientando-o0, se necessario, para a obtencao de melhores resultados;
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XXIV - oferecer apoio as instituicdes escolares discentes, estimulando a

vivéncia da pratica democratica dentro da escola.

Art. 108. Sao atribuigées especificas do Vice-Diretor:

| - coadjuvar o diretor na administracao do estabelecimento;

Il - responder pela diregdo do educandario na auséncia e afastamentos
ocasionais do Diretor;

IIl - orientar a realizagao de atividades sociais, literarias e esportivas dos

alunos;

IV - orientar a execugao das ordens emanadas do Diretor,

V - superintender a disciplina dos alunos de conformidade com orientagéo
superior;

VI - zelar pela boa ordem e higiene do estabelecimento;

VIl - desempenhar tarefas afins.

Art. 109. Sao atribuicdes especificas do Diretor:

| - planejar o trabalho do ano letivo com o corpo docente;

Il - organizar o quadro de classe e remeté-lo ao 6érgao competente;

Il - organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;

IV - designar a sala, turno e classe em que devam lecionar o0s
professores;

V - designar professores para substituicdes eventuais e outras atividades
do magistério;

VI - distribuir as classes entre os Especialistas em Educagéo;

VIl - promover reunides de pais e mestres;

VIl - promover e supervisionar a organizagdo das atividades extra-
curriculares do estabelecimento;

IX - supervisionar o trabalho dos especialistas em educagado e

professores especializados;
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X - promover meios para o bom funcionamento do servico medico-
dentario, da Caixa Escolar, da cantina, da merenda e do transporte escolar;

Xl - receber pequenas verbas destinadas ao estabelecimento e prestar
contas de seu emprego;

Xl - manter atualizados os livros de escrituragao escolar;

Xl - providenciar o material didatico e de consumo, orientando e
controlando o seu emprego;

XIV - convocar e presidir reunides pedagégico-administrativas, fazendo
lavrar atas dos assuntos tratados;

XV - controlar a execugédo do programa de ensino, em cada semestre,
conjuntamente com o Especialista em Educacao;

XVI - fazer reuniées com o pessoal administrativo para discriminar as
atribuigdes de cada servidor e orientar os trabalhos de limpeza e conservagao;

XVIlI - comparecer a reunides, quando convocado por autoridade do

ensino;

XVIII - presidir o colegiado da escola;

XIX - desempenhar tarefas afins.

Art. 110. Sao atribuigbes especificas do Coordenador da Educagao
Infantil:

| - planejar o trabalho do ano letivo com o corpo docente do ensino
infantil;

Il - organizar o quadro de classe e remeté-lo ao 6rgao competente;

Il - organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;

IV - designar a sala, turno e classe em que devam lecionar o0s
professores;

V - designar professores para substituicbes eventuais e outras atividades
do magistério da educagao infantil;
VI - distribuir as classes entre os Especialistas em Educacao;

VII - promover reunides de pais e mestres;
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VIIl - promover e supervisionar a organizagdo das atividades extra-
curriculares do estabelecimento;

IX - supervisionar o trabalho dos especialistas em educacao e
professores especializados;

X - promover meios para o bom funcionamento do servigo médico-
dentario, da Caixa Escolar, da cantina, da merenda e do transporte escolar;

X| - receber pequenas verbas destinadas ao estabelecimento e prestar
contas de seu emprego;

XII - manter atualizados os livros de escrituragéao escolar;

XIll - providenciar o material didatico e de consumo, orientando e
controlando o seu emprego;

XIV - convocar e presidir reunides pedagogico-administrativas, fazendo
lavrar atas dos assuntos tratados;

XV - controlar a execugédo do programa de ensino, em cada semestre,
conjuntamente com o Especialista em Educacao;

XVI - fazer reunibes com o pessoal administrativo para discriminar as
atribuicdes de cada servidor e orientar os trabalhos de limpeza e conservagao;

XVIl - comparecer a reunides, quando convocado por autoridade do
ensino;

XVIII - presidir o colegiado da escola;

XIX - desempenhar tarefas afins.

Art. 111. Sao atribuicdes especificas do Professor, no desempenho da
funcao de Alfabetizador:

| - exercer atividades nos anos iniciais do Ensino Fundamental,

I - desenvolver metodologias especificas de alfabetizacao,
concomitantemente com os seguintes médulos de trabalho:

a) modulo 1 - regéncia efetiva de atividades;

b) médulo 2 - atividade extraclasse, elaboragéo de programas e planos de

trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagdo dos alunos,
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reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo, no ambito da
escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da agao
educacional e participagao ativa na vida comunitaria da escola;

lIl - desempenhar tarefas afins.

Art. 112. Sao atribuicbes especificas do Professor, no desempenho da
funcao de Educacao Especial:

| - exercer atividades educacionais com criangas que necessitam de
cuidados especiais, metodologia e didatica especificas, com os seguintes modulos de
trabalho:

a) médulo 1: regéncia efetiva;

b) médulo 2: atividades extraclasse, elaboragdo de programas e planos
de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagdo dos alunos,
reunibes, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagédo, no ambito da
escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da agao
educacional e participagéo ativa na vida comunitaria da escola;

Il - desempenhar tarefas afins.

Art. 113. Sao atribuigdes especificas do Professor, no desempenho da
funcao inerente a educagao de jovens e adultos:

| - exercer atividades educacionais em salas de jovens e adultos,
concomitante com os seguintes moédulos de trabalho:

a) moédulo 1: regéncia efetiva,

b) moédulo 2: atividades extraclasse, elaboragédo de programas e planos
de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagao dos alunos,
reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo, no ambito da
escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da agao
educacional e participagao ativa na vida comunitaria da escola;

Il - desempenhar tarefas afins.
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TiTULO VI
DA DIRECAO E COORDENAGCAO DAS ESCOLAS

Art. 114. Os cargos de Diretor, de Vice-Diretor e de Coordenador de
Educacgao Infantii sdo de provimento em comissdo, de recrutamento limitado aos

servidores do magistério da rede municipal, com habilitacdo em nivel superior.

Art. 115. Os cargos em comisséo de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador
de Educacdo Infantil sdo os constantes do Anexo Il desta Lei, sendo exercido em

regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 116. As unidades escolares serdo administradas da seguinte forma:

| - escolas com até 150 (cento e cinqiienta) alunos, a fungao de diregao
sera exercida por Diretor | - DSM-04, nao havendo o cargo de Vice-Diretor;

Il - escolas com 151 (cento e cingiienta e um) até 300 (trezentos) alunos,
a funcao de diregao sera exercida por Diretor Il - DSM-02, e Vice-Diretor [;

lll - escolas acima de 300 (trezentos) alunos, a fungéo de diregao sera
exercida por Diretor Ill - DSM-03 e Vice-Diretor I,

IV - escolas de educacao infantil, a fungao de coordenagao sera exercida

por Coordenador de Educagéo Infantil — CSM-01.

Art. 117. As unidade escolares com um Unico turno nos anos iniciais com
04 (quatro) turmas e até 150 (cento e cinqlienta) alunos ndo comportam a Vice-Diregao
e a Diregédo podera ser exercida por professor, na fungéo de Coordenador de Escola,
com afastamento da regéncia de turma e as unidades com 2 (dois) ou 3 (trés) turnos,

comportam um ou dois Vice-Diretores, respectivamente.
Paragrafo tnico — O professor na fungédo de Coordenador de Escola, com

o afastamento da regéncia de turma, fara jus a uma gratificacédo de 30% (trinta por

cento) do seu vencimento basico.
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TITULO VIII
DOS DIREITOS

CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 118. O Professor e o Especialista em Educagao no efetivo exercicio
das atribuicées dos respectivos cargos terdo assegurados 45 (quarenta e cinco) dias
de férias anuais, e periodos de recesso, conforme calendario escolar.

Paragrafo unico. O adicional de 1/3 (um terco) de férias sera pago no més

de janeiro de cada ano.

Art. 119. O periodo de férias anuais sera contado como de efetivo
exercicio, para todos os efeitos.
CAPITULO Il
DAS LICENCAS E CONCESSOES

Art. 120. Aplica-se ao ocupante de cargo do magistério o regime de
licencas estabelecido na legislagdo municipal, observado o disposto no paragrafo unico
deste artigo.

Paragrafo Unico. O servidor ndo podera permanecer em licengca para
tratar de interesses particulares por prazo superior a 2 (dois) anos, nem gozar novo
periodo antes do decurso de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio apos o
término de licenga anterior.

CAPITULO IlI
DA ACUMULACAO DE CARGOS E FUNGOES

Art. 121. E vedada ao integrante do Quadro do Magistério a acumulagao

remunerada de cargos ou fungdes publicas, exceto:
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| - a de dois cargos de professor,

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il - a de um cargo de professor com outro cargo especifico da
magistratura;

IV - a de um cargo de professor com outro cargo especifico do Ministério
Publico.

Paragrafo Gnico. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica

condicionada a comprovagao da compatibilidade de horarios.

Art. 122. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, fungdes ou
empregos em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de

economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados ou dos Municipios.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO, VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 123. O vencimento do servidor do magistério sera fixado por lei, de
acordo com os fatores utilizados para avaliagdo dos cargos de provimento efetivo,
estabelecidos pelas Leis n° 9.394/96, n° 11.494/2007 e 11.738/2008, constantes do
Anexo | desta Lei.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo determinara os estudos necessarios

a compatibilizagao de critérios para a execugéo do disposto neste artigo.

Art. 124. O Professor e Especialista em Educacdo sujeito ao regime
especial de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho tera gratificagao mensal
correspondente a 37,50% (trinta e sete inteiros e cinqlenta décimos por cento) de seu
vencimento.

§ 1° A gratificagdo de que trata este artigo € devida, também, por ocasiéo

do gozo das férias anuais, as quais serao concedidas apos 1 (um) ano letivo.

41



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROACI

CNPJ N.”: 18.085.647-0001-29

Rua Dona Cotinha Gongalves, 11, Centro
Coroaci/ MG - CEP: 39.710-000

§ 2° Quando o regime especial se der em virtude de substituicio, a

gratificacdo sera paga apenas durante o periodo de afastamento do titular.

Art. 125. A gratificagdo por regime especial de trabalho integra os

proventos da aposentadoria a razao de 1/30 (um trinta avos) por ano de exercicio.

Art. 126. O valor da maior remuneracéo atribuida ao pessoal do quadro
do magistério ndo podera ser superior a 4,5 (quatro virgula cinco) vezes a menor

remunerag¢ao do mesmo quadro.

Art. 127. O Professor e o Especialista em Educacao, além dos direitos,
vantagens e concessdes que lhes sdo extensivos pela condi¢gao de servidor publico,
poderao ter, nos termos desta lei, os seguintes incentivos:

| - honorario a titulo de:

a) magistério em curso de treinamento, especializagdo e outros
programas pelo Sistema, quando exercido sem prejuizo das atividades de seu cargo;

b) participagdo em comissao julgadora de concurso ou exame, avaliagéo
de desempenho, ou em comisséao técnico-educacional;

c) participagdo em orgaos de deliberagcdo coletiva, sem prejuizo das
atividades de seu cargo;

Il - auxilio financeiro, ou de outra natureza, pela elaboracdo de obra ou
trabalho considerado pelo Sistema como de valor para o ensino, a educagao e a
cultura;

Il - prémio pela autoria de livios ou trabalhos de interesse publico,

classificados em concursos promovidos ou reconhecidos pelo Sistema.

IV — gratificagdo pelo exercicio das atividades do cargo em escolas da

zona rural do Municipio em relagdo a distancia e condigdes de acesso:

a) para as escolas que dista em até 12 Km (doze quilémetros) da sede do
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Municipio em condicdes de acesso regular, gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre

seu vencimento base, tendo como referéncia a Escola Municipal “Sete de Setembro”;

b) para as escolas que dista entre 12 Km (doze quildmetros a 20 Km
(vinte quilémetros) da sede do Municipio em condi¢bes de acesso regular, gratificagao
de 15% (quinze por cento) sobre seu vencimento base, tendo como referéncia a Escola

Municipal “Ermino Coelho™;

c) para as escolas que dista entre 20 Km (vinte quilometro) a 30 Km
(trinta quilémetros) da sede do Municipio em condigbes de dificil acesso, gratificagao
de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento base, tendo como referéncia a Escola

Municipal “Diolino de Oliveira Passos”

Art. 128. O servidor efetivo, quando nomeado para cargo de provimento
em comissao, farda jus ao vencimento desse cargo, podendo, todavia, optar pelo
vencimento de seu cargo original, acrescido de uma gratificagdo de 50% (cinqlenta por
cento) incidente sobre o vencimento do cargo de provimento em comissao, conforme

previsto no Anexo |I.

Art. 129. Ao Professor, enquanto no efetivo exercicio em sala de aula,
fara jus a Gratificagao de Incentivo a Docéncia, correspondente a 5% (cinco por cento)

incidente sobre o vencimento basico.
Paragrafo Unico. O pagamento da gratificagdo de que trata este artigo

sera suspenso, quando ocorrer, por qualquer motivo, o afastamento do exercicio da

docéncia, observado o disposto no art. 81, inciso XVII, desta Lei.
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TITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 130. O servidor do magistério esta sujeito ao regime disciplinar
previsto no Estatuto do Servidor Publico do Municipio.

Paragrafo Unico. O regime disciplinar do servidor do magistério
compreende, ainda, as disposigdes dos regimentos escolares aprovados pelo 6rgéao

proprio do Sistema e outras de que trata este Titulo.

Art. 131. Além do disposto no artigo anterior e seu paragrafo unico,
constituem deveres do servidor do magistério:

| - elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades
da escola no que for de sua competéncia;

Il - cumprir e fazer cumprir os horarios de regéncia, moédulo 2 e dias
escolares;

Il - ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho
das atribuigbes de seu cargo;

IV - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e
fora dela;

V - comparecer as reuniées para as quais for convocado;

VI - participar das atividades escolares;

VII - zelar pelo bom nome da unidade de ensino;

VIIl - respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e servidores

administrativos, de forma compativel com a missao de educador.

Art. 132. Constituem, ainda, transgresstes passiveis de pena para 0s
servidores do magistério, além das previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio:

| - o ndo-cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior,

Il - a agdo ou omissao que traga prejuizo moral ou intelectual ao aluno;

Il - a imposi¢ao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;
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IV - 0 ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

V - a prética de discriminagao por motivo de raga, condigéo social, nivel
intelectual, sexo, credo ou convicgao politica;

VI - a pratica de posigdes ou posturas politico-partidarias dentro da escola
ou no ato pedagdgico, que venham tendenciar ou até mesmo aliciar alunos e
profissionais da escola;

VIl - a incitagdo a greve.

Paragrafo Unico. As penas aplicaveis pelas transgressdes de que trata
este artigo sdo as estabelecidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio, com a

gradagao que couber em cada caso.

Art. 133. Sao competentes para impor pena apurada em processo
administrativo, que tenha oportunizado ao indiciado o contraditério e a ampla defesa:

| - o Diretor, o Vice-Diretor, o Coordenador de Educacédo Infantil, aos
Professores e Servidores Administrativos em exercicio no estabelecimento, no caso de
adverténcia;

Il - o Secretario Municipal de Educacgéo, ao pessoal do magistério e aos
servidores administrativos, no caso de suspensao de até 15 (quinze) dias;

Il - o Prefeito Municipal, ao pessoal do magistério e aos servidores
administrativos, nos casos de demisséo, cassagao de aposentadoria e disponibilidade,

bem como de suspenséo superior a 15 (quinze) dias.

Art. 134. A autoridade que impuser pena, na forma do inciso Il do artigo
anterior, & obrigada a recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, sustando-se a execugéo do
ato até sua apreciacao pela autoridade superior.

Paragrafo unico. O recurso obrigatério ndo exclui o voluntario, que podera

ser interposto em igual prazo, contado da publicagao do ato.
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Art. 135. O regime disciplinar previsto neste Titulo para o pessoal do
magistério estende-se aos servidores administrativos lotados em escolas ou em outros

6rgaos de ensino.

TITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 136. O enquadramento do atual ocupante de cargo efetivo na
sistematica instituida nesta Lei dar-se-4 em cargo efetivo de atribuicbes
correspondentes, de denominagdo igual ou equivalente, observado o valor
remuneratorio correspondente na Tabela prevista nesta Lei, no prazo de 90 (noventa)
dias da sua publicagdo, com posicionamento de progressao imediato e promogao apés
regulamentagao em ato proprio do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Nao havendo valor correspondente, o enquadramento

dar-se-a no valor imediatamente superior.

Art. 137. A atual remuneragao do servidor € irredutivel.

§ 1° Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido
na tabela deste plano, percebera ele a diferenga a titulo de vantagem pessoal.

§ 2° Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior incidirao

os mesmos indices quando de reajustes gerais de vencimentos.

Art. 138. Fica assegurado, a titulo de vantagem de pessoal, o pagamento
de adicionais por tempo de servigo, bem como a concessao de férias-prémio, na forma

de dispuser o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 139. A regulamentagdo de dispositivos desta Lei pelo Poder
Executivo dar-se-a mediante Decreto.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagéo baixara as normas

de sua competéncia, através de instrugdo normativa.
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Art. 140. Na avaliagao de desempenho, sera levada em consideracao a
habilitacdo de magistério em nivel superior, nos termos do art. 87, § 4°, da Lei n°
9.394/96 - LDB.

Art. 141. As atuais classes de Pedagogo-Inspetor Escolar, Pedagogo-
Orientador Educacional e de Supervisor Pedagoégico passam a denominar-se
Especialista em Educagao - NSM-02.

Art. 142. Esta Lei Complementar aplica-se exclusivamente aos servidores
que integram o Quadro do Magistério, aplicando subsidiariamente a este pessoal o
Estatuto do Servidor Publico Municipal, observado o disposto nos artigos 120 e 131

desta Lei.

Art. 143. A despesa criada por esta Lei nao afetara as metas de
resultados fiscais previstas pela Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Estimativa de
Impacto Orgamentario e Financeiro e Declaragdo do Ordenador de Despesa que passa

a fazer parte integrante desta Lei, conforme Anexo VI.

Art. 144 - Integram a presente Lei os seguintes anexos:

| — Anexo | — Quadro de pessoal de provimento efetivo — area de docéncia
e pedagogia;

Il - Anexo Il — Quadro de pessoal de provimento em comissédo — area de
suporte pedagogico;

lIl — Anexo Il — Correlagao de cargos — provimento efetivo (equivaléncia
de enquadramento de pessoal);

IV — Anexo IV — Tabela de progressé@o e promogao na carreira;

V — Anexo V — Esquema de codificagao de cargos; e

VI — Anexo VI — Estimativa do impacto do impacto orgamentario e

financeiro.
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Art. 145. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis
Municipais n.° 971/2000, n.° 1.013/2001, n.° 1.115/2006, n.° 1.130/2007 e n.°
1.146/2008.

Art. 146. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Coroaci/M@G, 17 de fevereiro de 2011.

EMERSON D CARVALHO ANDRADE
Prefeito Municipal
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ANEXOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO:

Anexo | — Quadro de pessoal de provimento efetivo — area de docéncia e pedagogia;

Anexo Il — Quadro de pessoal de provimento em comissdo — area de suporte
pedagdgico;
Anexo Ill — Correlagdo de cargos — provimento efetivo (equivaléncia de enquadramento
de pessoal);

Anexo IV — Tabela de progressao e promogao na carreira;

Anexo V — Esquema de codificagao de cargos;

Anexo VI — Estimativa do impacto do impacto orcamentario e financeiro.
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ANEXQO | - Lei Complementar n. ° /2011

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO - AREA DE DOCENCIA E PEDAGOGIA

e L

Denominag¢éo do Cargo

[ Cédigo

Quadro

(h/semana)

Ploiessor Educagao Bas;ca (Educaoao Infantli) PEB 1

Habilitagao

Medlo Maglst./Supenor

Professor Educaoao Bas;ca L= ao 5° Ano} PEB 2

Professor Educéoao Ba‘;lca (6:; éo ‘9‘.’. Ano) PEB 3

Médio Maglst /Superior

Especialista em Educacgao Basica NSM-02 4522 Superior/Pedagogia
Denominacédo do Cargo Grupo Padrdao | Venc. Adicional Custo Total
: Basico Docéncia i -
Professor Educagao Basica (Educagao Infantil) - PEB 1 NMM-01 P.1 710,000 5,00% 14.910,00
Professor Educagao Basica (1° ao 5° Ano) - PEB 2 NMM-02 P.1 710,00 5,00% 104.370,00
Professor Educacao Bas ica (6° ao 9° Ano) - PEB 3 NSM-01 P.1 780,00 5,00% 32.760,00}
Lsoocm[mta em Educ agao em Eduoagao Basica NSM-02 Eid 860,00 0,00% 6.020,00
TOTAL 158.060,00|

- -

Denominacédo do Cargo

Padroes Vencimentos por Niveis

Nivel | Nivel i Nivel I Nivel IV
_|Professor Educacao Basica (Educagao Infantil) - PEB 1 Pa&P5 P6aP9 | P10aP.12 | P.13aP.15
Professor Educagao Basica (12 ao 5° Ano) - PEB 2 P1arkb P6aP.9 | P10aP.12 | P.13aP.15
Professor Educagao Basica (6° ao 9° Ano) - PEB 3 PiaP5 P6aP9 | P10aP.12 | P.i3aP.15
Especialista em Educag@o Basica %3 P.1aP5 P6aP9 | P10aP.12 | P.13aP.15







PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO - MAGISTERIO - 2011

ANEXQ §i - Lei Complementar n.® /2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROACI- MG

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAQ - AREA DE SUPORTE PEDAGOGICO

DENOMINACAO DOS CARGA
CARGOS GRUPO CODIGO QUADRO HORARIA HABILITACAO
'_V_ice- Diretor | D_SM-O_1 2505 3 40 HORAS Superior - Magisterio/Licenciatura
Vice-Diretor Il DSM-02 2504 SN 40 HORAS Superior - Magistério/Licenciatura
Diretor | DSM-03 2503 7 40 HORAS Superior - Magistério/Licenciatura
Diretor |l DSM-04 2502 3 40 HORAS Superior - Magistério/Licenciatura
Diretor il DSM-05 2501 = 40 HORAS Superior - Magistério/Licenciatura
oordenador Educacao Infantil CSM-01 2506 1 40 HORAS Superior - Magisterio/Licenciatura
) CARGO GRUPO PADRAO SALARIO TOTAL
[Coordenador Educagao Infantil CSM-01 i 1.000,00 1.000,00
Vice- Diretor | DSM-01 1 1.000,00 3.000,00
Vice-Diretor |l DSM-02 1 1.200,00 2.400,00
Diretor | DSM-03 1 e 1.000,00 7.000,00
Diretor Il DSM-04 1 1.300,00 3.900,00
Diretor 11 DSM-05 1 1.600,00 1.600,00
TOTAL 18.900,00
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ANEXO lli - Lei Complementar n.? /2011
CORRELACAO DE CARGOS - PROVIMENTO EFETIVO (EQUIVALENCIA DE ENQUADRAMENTO DE PESSOAL)
: RGO ATUAL ATUAL venc. atual | pogiz TOTAL : proposto _ESCOLARIDADE Q PRO 1O J TOTAL ESCOLARIDAD
PROFESSCR P-1 1 120 510,00 61.200,00 710,00 |ensino Médio/Magistério PROF.EDUC.BASICA-PEB 1 20 |ensine Médio/Magistério/Superior
PROFESSOR P-1I II 40 617,00 24.680,00 Ensino Médio/Magistério __|pror.ebuc.sisica-pee 2 140 |ensina Médio/ P

85.880,00 113.600,00 16t

- 780,00 |ensino Superior PROF.EDUC.BASICA-PEB 3 40 |ensine Médio/Magistério/Superior

S _ I i - 31.200,00
ESPECIALISTA EM EDUCACAO 1 4 850,00 3.400,00 860,00 |superior ESPECIALISTA EM EDUCACAD 7 |Ensina Superior/Pedagogia
SUPERVISCR ESCOLAR I 5 850,00 4.250,00
PEDAGOGIA I 3 850,00 2.550,00

10.200,00 6.020,00 R

96.080,00 | 150.820,00 |

o2 sl % d O i 3 AL o ki o 1! :‘ﬁ:ﬂ‘. &3:!{( : s ad

i ARG ATOAL CLAS! PIP | ATOAL | venc.atual | poglz |~ TOTAL 7 proposto DE LEA 0 AL !
DIRETOR ESCOLAR A 0] - 1.000,00|ensine Superior DIRETOR I 7 |superior Magistério/Licenciatura
DIRETOR ESCOLAR B 7 1.214,66 8.502,62 1.300,00|ensina Superior DIRETOR II 3 |superior magistério/Licenciatura
DIRETOR ESCOLAR C 0 - - 1.600,00|ensine Superior DIRETOR I11 1 |superior Magistérin/Licenciatura
IDIRETOR ESCOLAR D 4| __‘l_:353, 11 5.412,44 1.000,00|ensine superior VICE-DIRETOR 1 3 |superior Magistério/Licenciatura

b 1.200,00|Ensine superior VICE-DIRETOR II 2 |superior Maglstério/Licenciatura
B 0 - 1.000,00|Ensine Superior COORD.EDUCACAD INFANTIL 1 |superior Magistério/Licenciatura
SUB-TOTAL i1 13.915,06 18.900,00 e e
TOTAL GERAL 5] [ [ 13.915,06 | 18.900,00 | TOTAL GERAL 17|
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[PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO - MAGISTERIO - 2011
ANEXO IV - Lei Complementar n.? _J2011
TABELA DE PROGRESSAO E PROMOQf\O NA CARREIRA - PROVIMENTO EFETIVO - AREA DE DOCENCIA E PEDAGOGIA
TABELA DE VENCIMENTOS - PROGRESSAQ E PROMOCAO PARA HORA/AULA ! .
NIVEL | PADROES DE VENCIMENTOS
CARGO GRUPO |CODIGO 1 2 3 ] 5 3 7 8 9 10 11 12 13 14 5
Prolessor da Educagao Basica - PEB 1 NMM-01 3301 6,45 6,58 6,72 6,85 6,99 713 7.27 7.41 7,56 7.71 7.87 8.03 8,19 8,35 8,52
Professor da Educacao Basica - PEB 2 NMM-02 3302 6,45 5,58 6,72 6.85 6,00 7.13 7.27 7.41 7,56 7,71 7.87 8,03 8,19 8,35 8,52
CARGO ; GRUPO |CODIGO i 2 3 4 5 [ 7 8 ] 10 11 12 13 14 i5
Professor da Educagao Basica - PED 3 NSM-01 4501 7.09 7.23 7.38 7.52 7.68 7,53 7,99 8.15 8,31 847 8,64 8,82 8,99 9,17 9,36
NIVEL 1i G PADROES DE VENCIMENTOS
CARGO GRUPO |CODIGO 1 2 3 4 5 6 7 [ [ 10 11 12 13 14 15
Professor da Educacao Basica - PEB 1 NMM-01 3301 7.0 7.4 7,39 7,58 7,69 7,84 8,00 8,16 8,32 8,49 8,65 8,83 9,00 9,18 9,37
Professor da Educacao Basica - PEB 2 NMM-02 3302 7,10 7.24 7,39 7,53 7,69 7.84 8,00 8,16 8,32 8,49 8,65 8,83 9,00 9,18 9,37,
e s mn
CARGO GRUPO |CODIGO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Professor da Educacao Basica - PEB 3 NSM-01 4501 7.80 7,96 8,12 8,28 8,44 8,61 8,78 8,96 9,14 9,32 9,51 9,70 9,89 10,09 10,29
NIVEL Iii PADROES DE VENCIMENTOS
CARGO GRUPC _|CODIGO [ 2 3 ] 5 6 7 8 ] 10 11 12 13 14 15
Professor da Educagao Basica - PEB 1 NNM-01 3301 7.81 7.97 B,13 B,29 8,45 8,62 8,60 8,97 9,15 9,33 9,62 9,71 9,90 10,10 10,31
Professor da Educagao Basica - PEB 2 NMM-02 3302 7,81 7,87 8,13 8,29 8,45 8,62 8,80 8,97 9,15 9,33 9,52 9,71 9,90 10,10 10,31
p—a S e S e i pe——_—_— EEEe ———
CARGO GRUPQ |CODIGO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Prolessor da Educacao Bésica - PEB 3 NSM-01 4501 8,58 8,75 8,93 9,11 9,29 9,47 9,66 9,86 10,05 10,25 10,46 10,67 10,88 11,10 11,32
& NIVEL IV PADROES DE VENCIMENT0S
CARGO GRUPO _|CODIGO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 - 14 15
Professor da Educagao Basica - PEB 1 NMM-01 3301 8,59 8,76 8,94 9,12 9,30 9,49 9,67 9,87 10,07 10,27 10,47 10,68 10,90 11,11 1,34
Professor da Educagao Basica - PEB 2 NMM-02 3302 8,59 8,76 8,94 9,12 9,30 9,49 9,67 9,87 10,07 10,27 10,47 10,68 10,80 11,11 11,34
== e
CARGO GRUPO |CODIGO 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Professor da Educacao Dasica - PEB 3 NSM-01 4501 9,44 9,63 9,62 10,02 10,22 10,42 10,63 10,84 11,06 11,28 11,50 11,73 11,97 12,21 12,45
NIVEL V n PADROES DE VENCIMENTOS
CARGO GRUPO |CODIGO | 2 3 ] 5 6 7 8 | 9 10 11 12 13 14 15
Protessor da Educacao Basica - PEB 1 NMM-01 3301 945 9,64 9,83 10,03 10,23 10,43 10,64 10,86 11,07 11,29 11,52 11,75 11,99 12,22 12,47
Professor da Educagao Basica - PEB 2 NMM-02 | 3802 9,45 9,64 9,83 10,03 10,23 10,43 10,64 10,86 11,07 11,29 11,52 11,76 11,99 12,02 12,47
CARGO GRUPO |CODIGO 1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 11 12 13 14 15
T—‘rafesqm da Educctcao Basw'a PEB 3 NqM (]1 4501 10 38 10 59 10 B0 11,02 11 ?4 11.46 11,69 11,93 12,16 12,41 12,66 12,91 1317 13,43 13,70
TABELA DE VENCIMENTOS - | PROCGRESSACE PROMOGCAD PARA CARGOS COM Cﬁ.ﬁﬁ&ﬁ&ﬂﬁmn DE 25 HORAS SEMANAIS e o Rl e pa
NIVEL | PADROES DE VENCIMENTOS
CARGO GRUPO_|CODIGO i 2 3 ] 5 6 7 [] 9 i0 11 12 13 14 15
Proiessor da Educacao Basica - PEB 1 NMM-01 3501 |7 710,00] 724.20| 798.68] 753,46 768,58 78300| 799,58| B81657| 83188 64852 86549] 88280 90045 91846 936.83|
Prolessor da Educacao Basica - PED 2 NMM-02 3a02]  710.00| 724.20] 73B.68| 753.46] 768.53| 783,90| 709.58| B815,57] 601,88| 848,52| 86649] 882,80 000,45] 918.46| 936,83
CARGO GRUPO |CODIGO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Professor da Educacao Basica - PEB 2 NSM-01 4501| 7B000| 79560 811,61 827.74| 84430 86118] 87841] 89597] 91389| 932,17 950,82] 069,83] 089,23| 1009,01] 1029,19
NIVEL i PADROES DE VENCIMENTOS
CARGO GRUPO _|CODIGO i z 3 a 5 G : 9 10 11 12 13 14 15
Professor da Educagao Basica - PEB 1 NMM-01 3301| 781.00] 796,62| B1255] 828.80] 84538 860,20] 879,53 B97,12| 915,07| 93387] 952,03] 971.08] 590,50] 1010.31] 1080.51
Professor da Educacao Basica - PEB 2 NMM-02 3302|  781,00] 796.62] B12,55| 828,80| 64538| 862,29] 879,53| 697,12| 91507| 93337 952,03 971,08 990,50] 1010.31] 1030,51
CARGO GRUPO |CODIGO 1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10 11 12 13 14 15
Prolessor da Educagao Basica - PEB 3 NSM-01 4501| B75,16] 892,66 ©010,58] 928,73| 0947,30] 966,25| 085,57 1005.28] 102539] 104590| 1066,82] 1088,15] 1109.91] 113211




£
NIVEL 1Il PADROES DE VENCIMENTOS
GO GRUPO__|CODIGO 1 | 2 3 AL | b 6 7 8 9 10 11 2 | 13 14 15

Professor da Educagao Basica - PEB 1 NMM-01 3301[ B8970| 87628| B9381| O1168| 92002| 04B52| 067.49] 986,84| 1006,57| 1026.70| 1047.24] 1068,18| 1089,55] 1111.34) 1133.56]
Professor da Educagao Basica - PEB 2 NMM-02 3302 9.10] 876.28] B93.81] 911,68] 929.92] 948,52| 96749] 986,84] 1006,57| 1026.70] 1047.24] 1068,18] 1089551 1111.34] 1133.56
CARGO GRUPO |CODIGO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
Professor da Educacéo Basica - PEB 3 NSM-01 2501|  04380] 962,68| 981,93] 100157| 1021,60| 1042,03] 1062,87| 1084,13] 110581 1127,93] 115049 1173,50] 1196.97) 1220,91) 124532

NIVEL IV iy PADROES DE VENCIMENTOS
CARGO GRUPO [CODIGO 1 2 3 4 3 [ ] T 9 10 11 12 13 14 15
Prolessor da Educagao Basica - PEB 1 NMM-01 3301 GABGT] 063,01 98a.19] 1002.85] 1022,91| 1043,.37] 106423 108552] 1107.28| 1129,37| 1151,96] 1175.00] 1198,50 122247 1246,92
Professor da Educagao Basica - PEB 2 NNM-02 a302|  9A5,01] 963,01| 085,19] 1002,85] 1022,91| 1043,37| 1084.23| 1085,52] 1107.28] 1129.37] 1151,96] 117500 1198,50) 1222.47) 1246,92
CARGO GRUPO |CODIGO 1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 i1 12 13 i4 15
Professor da Educacio Basica - PEB 3 NSM-01 4501[703838| 105804 1080,12] 1101.72] 112376| 1146,23] 1169,16] 119254 1216,39| 1240.72] 126554 1290,85] 1316,66] 1343.00) 1369686
i NIVEL V i PADROES DE VENCIMENTOS
CARGO GRUPO |CODIGO 1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10 11 12 13 14 15
Professor da Educagao Basica - PEB 1 NMM-01 3301 7060301 108151| 1105.44| 112520 1147,70] 117066 119407] 1217,95| 1242,31| 126716 129250| 1318,35] 1344,72] 137161
Proiessor da Educagao Basica - PEB 2 NMM-02 3302) 706030 108151]  1108,14| 112520] 1147,70] 1170,66] 1194,07| 1217,95] 1242,31] 1267,16] 1292,50] 1318,35] 1344.72] 137161

il i T i
CARGO GRUPO |CODIGO 2 3 4 5 3 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Professor da Educagao Basica - PEB 3 NSM-01 450 Ti64,84| 1188,13] 1211,90] 1236,14| 1260,86| 1286,08| 1311,80| 1338,03| 1364,79] 1392,09] 1419.93] 1448.33| 1477,30| 150684
SE— — =

NIVEL | PADROES DE VENCIMENTOS
CARGO GRUPO 3 4 5 6 7 8 E] 2 L T I 12 13 14 15
Especialista em Educagao NSM-02 894.74] 91264| 930,89] 949,51] 968,50] 987,87| 1007,63] 1027,78] 1048,34] 1069,30] 1090.68] 1112,50] 113475

— L e s

NIVEL il PADROES DE VENCIMENTOS
CARGO GRUPO 3 4 5 6.1 .7 8 B 10 1 I TS O s 15
[Especialista em Educagao _ NSM-02 984.03| 1003,00] 1023,98] 1044,46] 1065,35| 1086,66] 1108,39| 1130,56] 1163,17| 1176,23] 1199.76] 1223,75] 124823

. S

NIVEL il PADROES DE VENCIMENTOS
CARGO GRUPO_|CODIGO i 2 3 ] 5 6 T8 B 10 11 12 S 1ol [ T i5
| Especialista em Educagao NSM-02 45027 1040,60] _1061,41] 108264 110429] 1126,38] 1148.91] 1171 88| 119532 1218,23| 1243,61| 126849 1293,86] 1319,73] 1346,13] 1373,06

NIVEL IV PADROES DE VENCIMENTOS
CARGO | GRUPO |[CODIGO 1 2 3 | 4 5 6 7 8 9 10 IR BT 13 14 15
Especialista em Educagac [ NSm-02 4500| 194%66| 1167,55] 119000 1214,72| 1239,02] 1263,80] 1289,07| 1314.85] 1341,15| 1367.97 130533 1423,24] 1451,71] 1480,74] 1510,35

NIVEL V PADROES DE VENCIMENTOS
CARGO GRUPO |CODIGO S e [ ] 5 3 7 8 ] 10 11 12 13 14 15
Especialista em Educacao NSM-02 | 4502|4608 1284,31| 130909 1396.10] 1362.02| 1390,18] 1417.98 7446.34| 147527| 1504.77| 1534,87| 1565,66| 1596,88] 1628,81] 1661,39

NOTAS :

PROVIMENTO EM COMISSAO - AREA SUPORTE PEDAGOGICO :

1- O intersticio entre os niveis das iabelas de cada cargo é de 2% (dois por cento).
3. O intersticio entre a classificagao PEB 1 e 2 para a classificagdo PEB 3 do mesmo cargo na tabela & de 10% (dez por cento).
3 - 0 vencimento base fol esiabelecido para 110 horas aulas mensais.
4 - 0 pedagogo poderd optar por carga hordria de 25 ou 40 horas semanais.

CARGO GRUPO _|PADRAO VENCIMENTO
Coordenador Educagao Infantil CSM-01 1 1.000,0
Vice- Diretor | DEM-01 1 1.000,00
Vice-Diretor |l DSM-02 1 1.200,00]
Diretor | DSM-03 1 1.000,00]
Diretor Il DSM-04 1 1.800,
Diretor 111 DSM-05 1 1.600,
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ESQUEMA DE CODIFICACAO DE CARGOS

X

X

X

X

¥

32 e 4° Digitos - Indicam a sequéncia
numérica de cargos em cada
Classe Ocupacional organizada por
Escolaridade

v

22 Digito = ESCOLARIDADE
0 = Alfabetizado

1 =42 Série Ensino Fundamental
2 = Ensino Fundamental

3 = Ensino Médio

4 = Ensino Técnico

5 = Ensino Superior

6 = Especializacao

A 4

12 Digito = CLASSE OCUPACIONAL

1 = OPERACIONAL

2 = ADMINISTRATIVA
3 = TECNICA

4 = SUPERIOR




)
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; |F'rofessor da Educacao Bési

ANEXO V - Lei Complementar n.? /2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROACI - MG

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO - MAGISTERIO - 2011

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Estudo da Estimativa do Impacto Orgamentario e Financeiro, nos termos dos Art. 16 e 17 da Lei
Complementar n.2 101/2000 (LRF)

[CARGO GRUPO |CODIGO | VAGAS | SALARIO TOTAL
Professor da Educacao Basica - PEB 1 NMM-01 3301 20 710,00 14.200,00
Professor da Educagao Basica - PEB 2 NMM-02 3302 | 140 710,00 99.400,00
[CARGO SALARIO TOTAL

CARGO

780,00

31.200,00

ol

CA SALARIO TOTAL
Especialista em Educacao NSM-02 4502 7 850,00 5.850,00
*é“’?*':‘f" R R e :

CARGO GRUPO |CODIGO | VAGAS | SALARIO TOTAL
Coordenador de Educagao Infantil CSM-01 2506 1 1.000,00 1.000,00
Vice- Diretor | DSM-01 2505 3 1.000,00 3.000,00
Vice-Diretor Il DSM-02 2504 2 1.200,00 2.400,00
Diretor | DSM-03 2503 7 1.000,00 7.000,00
Diretor |l DSM-04 2502 3 1.300,00 3.900,00
Diretor 111 1 1.600,00 1.600,00

168.650,00 |

T
Quantidade Professores 1
Titulo PEB 1 PEE 2 PEB 3 Salarios | Gratificacédo
Gratificagcao Incentivo & Docéncia - 10% 20 140 40 144.800,00 14.480,00
Adicional por Tempo de Servigo - 10% 76 53.960,00 11.832,86
TOTAL GERAL 26.312,86

LEVANTAMENTO CUSTO FOLHA DE PAGAMENTO - CUSTO ATUAL X CUSTO PROPOSTO

FOLHA DE PAGAMENTO

CUSTO ATUAL 142.674,41
CUSTO PROPOSTO 194.962,86
DIFERENCA 52.288,45
VARIACAO PERCENTUAL 36,65%
OBRIGACOES PREVIDENCIARIA PAULISTASPREV-RPPS [ 12,00% | 95.092,49
CUSTO ATUAL 11.411,10
CUSTO PROPOSTO 15.593,13
DIFERENCA 4.182,03
VARIACAO PERCENTUAL 36.65%
OBRIGACOES PREVIDENCIARIA INSS-RGPS [ [ 22,00% | 47.581,92
CUSTO ATUAL 10.468,02
CUSTO PROPOSTO 14.304,43
DIFERENCA 3.836,41
VARIACAO PERCENTUAL 36,65%







|HE$_UMO GERAL

CUSTO ATUAL 164.553,53
CUSTO PROPOSTO 224.860,42
DIFERENCA 60.306,89
VARIACAO PERCENTUAL 36,65%

DECLARACAO (ANEXA)

Emerson de Carvalho Andrade
Prefeito Municipal
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IV - escolas de educacao infantil, a funcdo de coordenacdo sera
exercida por Coordenador de Educagéo Infantil - CSM-01.

Art. 117. As unidade escolares com um unico turno nos anos iniciais
com 04 (quatro) turmas e até 150 (cento e cinqlienta) alunos nao comportam a Vice-
Diregdo e a Diregdo podera ser exercida por professor, na fungéo de Coordenador
de Escola, com afastamento da regéncia de turma e as unidades com 2 (dois) ou 3
(trés) turnos, comportam um ou dois Vice-Diretores, respectivamente.

Paragrafo tinico — O professor na fungcdo de Coordenador de Escola,
,%?é’% afastamento da regéncia de turma, fara jus a uma grat!flcagao de 30% (trinta
por cento) do seu vencimento basico.

TITULO Viil
DOS DIREITOS

CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 118. O Professor e o Especialista em Educagdao no efetivo
exercicio das atribuicdes dos respectivos cargos terao assegurados 45 (quarenta e
cinco) dias de férias anuais, e periodos de recesso, conforme calendario escolar.

Paragrafo unice. O adicional de 1/3 (um terco) de férias sera pago no
més de janeiro de cada ano.

Art. 119. O periodo de férias anuais serd contado como de efetivo
exercicio, para todos os efeitos.

CAPITULO Ii )
DAS LICENGAS E CONCESSOES

Art. 120. Aplica-se ao ocupante de cargo do magistério o regime de
licencas estabelecido na legislagdo municipal, observado o disposto no paragrafo
unico deste artigo.

Paragrafo tnico. O servidor nao podera permanecer em licenga para
tratar de interesses particulares por prazo superior a 2 (dois) anos, nem gozar novo
periodo antes do decurso de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio apos o
término de licenca anterior.

CAPITULO 1l )
DA ACUMULAGAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 121. E vedada ao integrante do Quadro do. Magistério a
acumulacédo remunerada de cargos ou funcdes publicas, exceto:

| - a de dois cargos de professor;

il - a de um cargo de proiessor com outro técnico ou cientifico;

il - a de um cargo de professor com outro cargo especifico da
magistratura;
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| - quando se tratar de servidor ndo estavel, excetuada a hipotese de
mudanca de I§otagdo no interesse do Sistema e mediante justificativa;

Il - quando solicitada por ocupante de cargo do magistério que, nos
ultimos 2 (dois) anos, houver faltado, injustificadamente, por 15 (quinze) dias, no
mesmo ano letivo,

Il - ex officio, no periodo de 3 (trés) meses anteriores e no de 3 (trés)
meses posteriores as eleigoes.

CAPITULO Il
DA LOTAGAO

Art. 43. O ocupante de cargo do magistério sera lotado:
| - em escola, o Professor e o Especialista em Educacao;
il - em 6rgéo central do Sistema, o Especialista em Educagao.

Art. 44. Quando o ocupante de cargo do magistério tiver exercicio em
mais de uma escola, sua lotacdo sera naquela em que prestar maior numero de
horas de trabaiho.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor do magistério ocupar
licitamente mais de um cargo, poderda haver lotagdo em .mais de um
estabelecimento.

Art. 45. O Professor, o Especialista em Educacao nomeado apoés
aprovacdo em Concurso Publico, tera sua lotacdo definida por ato do Executivo
Municipal, observadas as vagas existentes nas unidades escolares do Municipio e
garantido o direito de escolha segundo a ordem de classificacdo no resultado do
CONCUrsO.

Art. 46. A mudanca de lotagdo dar-se-a:

| - a pedido do servidor e através de concurso de remogac com
periodicidade anual, sempre més de novembro de cada ano, obedecendo a ordem
de preferéncia de acordo com pontuagao obtida na avaliagédo de desempenho.

Il - ex officio, por conveniéncia do ensino e no interesse publico,
mediante justificativa.

§ 12 Os pedidos de mudanca de lotacao devem ser protocolados no
drgdo proprio da Secretaria, no més de novembro de cada ano, e deferidos ou
indeferidos até o dia 15 de janeiro do ano subsequente.

§ 2° O servidor afastado por licenca sem vencimento ou para
tratamento de saude nao tera direito ao pedido de mudancga de lota¢ado, salvo os
casos de afastamentos temporarios de licenca médica, sujeitos a avaliagcdo pericial e
laudo da junta médica do Municipio.

Art. 47. A mudanca de lotagéo por interesse do servigo publico, quando
fundada na necessidade de pessoal, recaira, preferencialmente, sobre o ocupante
de cargo do magistério:

| - de menor tempo de servigo publico municipal,

If — 0 menos idoso.
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Estudo da Estimativa do Impacto Orcamentério e Financeiro, nos termos
dos Art. 16 e 17 da Lei Complementar n.2 101/2000 (LRF)

Em cumprimento ao disposto no Art. 16, Incisos | e I, § 42 Inciso | da Lei
Complementar n.2 101/2000, DECLARAMOS, sob as penas da Lei, que o
impacto orgamentério e financeiro com a aprovagdo do Projeto de Lei
Complementar que estabelece o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéao
dos Profissionais da Educac¢do Basica do Municipio e a criagao das novas
despesas decorrente desta Lei encontrara compatibilidades orgamentarias,
cujo acréscimo real incidente sobre as despesas com pessoal mensal sera na
ordem de R$ 60.306,89 (sessenta mil trezentos e seis reais e oitenta e nove
centavos), num percentual de 36,65% (trinta e seis inteiros e sessenta e cinco
décimos por cento) em relagdo as despesas médias com pessoal do quadro do
magistério municipal no exercicio de 2010. Um dos fatores predominantes no
acréscimo demonstrado foi a adequagdo do plano de cargos, carreira e
remuneracdo dos profissionais do magistério ao Piso Nacional e aos conjuntos
de fatores utilizados para avaliagdo dos cargos de provimento efetivo,
estabelecidos pelas Leis n® 9.394/96, n® 11.494/2007 e 11.738/2008. Outro fato
é que este plano tera implantagdo previsto para o exercicio seguinte, e ainda
sera gradual, assim foram tomadas as devidas providencias no sentido de
condicionar este acréscimo de despesas ao orcamento municipal para o
exercicio de 2011 e para os 02 (dois) exercicios subseqlentes, bem como em
relacdo aos recursos financeiros que serdo os provenientes das arrecadacoes
de recursos transferidos & conta do FUNDEB, preservando, assim, o' equilibrio
orcamentério e financeiro do Municipio, sem comprometer as metas de
resultados do Municipio, bem como o limite de gastos com pessoal.

Declaracao

DECLARAMOS ainda, que a criagdo ou expansao de despesas provenientes
da aprovagao dos referidos projetos de leis complementares estao compativeis
com o Plano Plurianual — PPA e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO.
Ficando, portanto, estas propostas em conformidade com as diretrizes,
objetivos € metas previstos nesses instrumentos juridicos do planejamento
municipal.

Coroaci/MG, 25 de jnigo de 2011.

Emerson de Carvalho Andrade
Prefeito Municipal
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