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LEIN® 1.330/2020

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
criar o Programa Municipal de
Aprendizagem “Jovem Aprendiz” e da
outras providéncias.

Eu, Prefeito Municipal de Coroaci, fago saber que a Camara Municipal de
Coroaci aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. Autoriza o Poder Executivo Municipal a criar o Programa Municipal de
Aprendizagem “Jovem Aprendiz” conforme os requisitos desta Lei.

Art. 2°. Reputa-se aprendiz o maior de quatorze e menor de vinte e quatro anos,
que celebra contrato de aprendizagem nos termos do art. 428 da Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT.

§ 1°. O trabalho do aprendiz ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua
formacao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, assim como horarios
e locais que impossibilitem a sua frequéncia regular a escola.

§ 2°. A idade maxima prevista no caput deste artigo nao se aplica a aprendizes
com deficiéncia.

§ 3°. A contratagdo de aprendizes devera atender prioritariamente aos
adolescentes entre quatorze e dezoito anos, exceto quando:

| -as atividades praticas da aprendizagem ocorrerem no interior do
estabelecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem
que se possa elidir o risco ou realiza-las integralmente em ambiente simulado;

Il - a lei exigir, para 0 desempenho das atividades praticas, licenga ou autorizagao
vedada para pessoa com idade inferior a dezoito anos; e

Ill - a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento
fisico, psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes.

§ 4°. A aprendizagem para as atividades relacionadas nos incisos do paragrafo
anterior devera ser ministrada para jovens de dezoito a vinte e quatro anos.
Art. 3°. A selecao de aprendizes sera a partir do cadastro realizado nos CRAS do

Municipio e as vagas serao disponibilizadas no portal eletrénico municipal, sendo que a
ordem de inclusao sera estabelecida por um profissional do Servigo Social vinculado a
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Secretaria Mumcuplal de Assisténcia Social e devera priorizar a inclusao de jovens e
adolescentes em situagao de vulnerabilidade ou risco social, tais como:

'I - ado.lescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de
medidas socioeducativas:

Il - jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

lll - jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

IV - jovens e adolescentes em situagao de acolhimento institucional;
V - jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil:
VI - jovens e adolescentes com deficiéncia; s

VIl - jovens e adolescentes matriculados na rede publica de ensino, em nivel
fundamental, médio regular ou médio técnico, inclusive na modalidade de Educacao de
Jovens e Adultos; e,

VIII - jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido na
rede publica.

Art. 4°. Contrato de aprendizagem & o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, ndo superior a dois anos, em que o empregador se
compromete a assegurar ao aprendiz inscrito em programa de aprendizagem, uma
formacao técnico-profissional metédica, compativel com o seu desenvolvimento fisico,
moral e psicolégico e o aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as

tarefas necessarias a essa formagao.

Art. 5°. A existéncia do contrato de aprendizagem pressupde anotagao na carteira
de trabalho e previdéncia social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola (caso nao
tenha concluido o ensino fundamental ou medio), e inscrigdo em programa de
aprendizagem e desenvolvimento sob a orientagdo de entidade qualificada em

formacao técnico-profissional metodica.

§ 1°. Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovagao da escolaridade de
aprendiz com deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e

competéncias relacionadas com a profissionalizagao.
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§ 2°. Ao aprendiz, sera garantido 50% do salario minimo — piso regional, vigente a
epoca da contratacéo.

Art. 6° A contratagao do aprendiz devera ser efetivada diretamente pelo
estabelecimento que se obrigue ao cumprimento da cota de aprendizagem ou
supletivamente, pelas entidades sem fins lucrativos mencionadas no inciso Il do art
8¢ do Decreto Federal n® 5.598 de 1° de dezembro de 2005.

§ 1°. Na hipétese de contratagao de aprendiz diretamente pelo estabelecimento
que se obrigue ao cumprimento da cota de aprendizagem, este assumira a condicao de
empregador, devendo inscrever o aprendiz em programa de aprendizagem a ser
ministrado pelas entidades indicadas no art. 82 desta Lei.

§ 2°. A contratagdo de aprendiz por intermédio de entidade sem fins lucrativos,
para efeito de cumprimento da obrigagao estabelecida no caput do art. 92, somente
devera ser formalizada apés a celebragao de contrato entre o estabelecimento & a
entidade sem fins lucrativos, no qual, dentre outras obrigacées reciprocas, se
estabelecera as seguintes:

I -a entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do
programa de aprendizagem, assume a condicdo de empregador, com todos os énus
dela decorrentes, assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz e
anotando, no espago destinado as anotagées gerais, a informacao de que o especifico
contrato de trabalho decorre de contrato firmado com determinado estabelecimento
para efeito do cumprimento de sua cota de aprendizagem; e

Il -0 estabelecimento assume a obrigagao de proporcionar ao aprendiz a
experiéncia pratica da formagao técnico-profissional metodica a que este sera
submetido.

Art. 7°. Entende-se por formagao técnico-profissic_)nal metddica, para efeitos do
contrato de aprendizagem, as atividades tedricas e praticas metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de
trabalho.

Paragrafo Unico. A formagao de que trata o caput deste artigo realizar-se-a por
programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a orentagdo e
responsabilidade de entidades qualificadas conforme definidas no artigo 9° desta Lei

Art. 8° A formacao técnico-profissional do aprendiz obedecera aos seguintes
principios:
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| - garantia de acesso e frequéncia escolar obrigatéria:
Il - horario especial para o exercicio das atividades, e
[Il = qualificagéo profissional adequada ao mundo de trabalho.

Paragrafo Unico. Ao aprendiz com idade inferior a dezoito anos é assegurado a
sua condigao peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Art. 9°. Consideram-se entidades qualificadas em formagéo técnico-profissional
metddica:

| - os Servigos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:

a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI,

b) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC;

c) Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR;

d) Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT; e

e) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo — SESCOOP.
Il - as escolas técnicas de educagao, inclusive as agro tecnicas, e

lll - as entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia ao
adolescente e a educagao profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, tal como CIEE — Centro de€ Integracao Escola Empresa

Paragrafo Unico. As entidades mencionadas nos incisos deste artigo deverao
contar com estrutura adequada ao desenvolvimento do Programa de Aprendizagem no
Municipio, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem como

acompanhar e avaliar 0s resultados.

Art. 10. O Municipio de Coroaci contratara até 10 (dez) aprendizes, mediante a
realizagéo d'e processo seletivo, cujos critérios de selegao serao disciplinados pela
Secretaria de Assisténcia Social por meio de Decreto Municipal e edital, ao qual se

dara ampla divulgagao.

§ 1°. As contratagoes ocorrerao na medida da disponibilidade orgamentana e
financeira do Municipio.
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§ Os aprendizes selecionados poderao desenvolver suas atividades nas

diyerzas Secretarias, 6rgaos e setores do Ente Publico, bem como em entidades
privadas.

Art. 11. A contratagao dos aprendizes podera ser efetivada pelo Ente Publico,
obedecendo aos regulamentos especificos.

o v . 4 . ) -

| § 1° O Municipio podera firmar termos visand6é a contratacao por empresa
privada de aprendiz selecionado na forma desta lei, ficando responsavel pelo
pagamento de eventuais taxas e matriculas nos cursos de formagao.

§ 2°. O pagamento do salario do aprendiz ficara sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Fazenda, desde que o aprendiz esteja executando suas
atividades junto a orgaos e setores do Ente Publico.

§ 3°. A empresa na qual o aprendiz executara seu contrato ficara responsavel
pelo pagamento do salario.

Art. 12. A duracéo do trabalho do aprendiz nos érgaos municipais nao excedera a
4 (quatro) horas diarias, sendo vedada a prorrogagao e a compensacao de jornada.

Art. 13. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o
aprendiz completar vinte € quatro anos, ressalvada a hipotese prevista no § 29 do
Artigo 2° desta lei, ou ainda, antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

| - desempenho insuficiente ou inadaptagéo do aprendiz;

Il - falta disciplinar grave;

Il - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

IV - a pedido do aprendiz.

V — Abandono de emprego.

Paragrafo Unico. Nao se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, as hipoteses de extingao do contrato

mencionadas neste artigo.

do qualquer das hipéteses que ensejam a rescisao antecipada

. 14. Em ocorren . enst |
it o Artigo 12° desta lei), 0 Municipio, podera providenciar, no

(incisos |, 1, I, IV eV d
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prazo de até 60 (sessenta) dias, a contratagao de outro aprendiz, obedecida a ordem

Qe classyfl?agéo resultante da selegdao, ou mediante realizacao de novo certame, se
finda a vigéncia do anterior.

Art. 1.5- Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere ao Fundo
de G?rant|a por Tempo de Servigo reduzida para 2% (dois por cento), conforme
redacao dada ao § 7° do artigo 15 da Lei 8.036 de 11 de maio de 1990.

Art. 16. As ferias do aprendiz devem coincidir com o periodo de férias escolares,
sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no programa de
aprendizagem, bem como o parcelamento do periodo respectivo.

Art. 17. Compete ao Poder Executivo Municipal organizar cadastro municipal das
entidades qualificadas a oferecer formagao técnico-profissional metédica e disciplinar,
que demonstrem a compatibilidade entre o contetido ofertado e a duracao do programa
de aprendizagem, com vistas a garantir a qualidade técnico-profissional.

Art. 18. O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente lei, por Decreto,
no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua publicacao.

Art. 19. As despesas decorrentes do cumprimento desta lei correrao as expensas
de dotacées orcamentarias proprias, recursos do Fundo Municipal dos Direitos da

Crianga e do Adolescente e Fundo Municipal de Assisténcia Social, desde que
devidamente autorizado pelos respectivos Conselhos.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Coroaci - MG, 25 de agosto de 2020.

Emerson de Carvalho Andrade
Prefeitd Municipal de Coroaci
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