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１【提出理由】

　当社は、2023年５月15日の当社取締役会において、当社による子会社取得を行うことを決議いたしましたので、金融

商品取引法第24条の５第４項及び企業内容等の開示に関する内閣府令第19条第２項第８号の２の規定に基づき、本臨時

報告書を提出するものであります。

 

２【報告内容】

(1）取得対象子会社の概要

①　商号　　　　：　株式会社ラクスＨＲテック（新設会社）

②　本店の所在地：　東京都新宿区西新宿６丁目22番１号

③　代表者の氏名：　代表取締役　田邉　正司

④　資本金の額　：　50百万円

⑤　事業の内容　：　クラウド型ソフトウェアサービスの提供

 

(2）取得対象子会社の最近３年間に終了した各事業年度の売上高、営業利益、経常利益及び純利益

　当該会社は、新設分割により設立されたため、直近事業年度の経営成績はありません。

 

(3）取得対象子会社の当社との間の資本関係、人的関係及び取引関係

資本関係 当社と取得対象子会社との間には、記載すべき資本関係はありません。

人的関係 当社と取得対象子会社との間には、記載すべき人的関係はありません。

取引関係 当社と取得対象子会社との間には、記載すべき取引関係はありません。

 

(4）取得対象子会社に関する子会社取得の目的

　当社は企業の業務効率化に貢献する複数のクラウドサービスをポートフォリオ管理することで、高い売上高成長と

利益の創出を同時に実現しております。長期ビジョン「日本を代表する企業になる」ことを目指し、今後も持続的な

事業成長を実現するために、既存サービスの成長に加え、ポートフォリオに新たなクラウドサービスを追加すること

を目指してまいりました。

　HOYA株式会社の持つクラウド勤怠管理・給与明細閲覧サービス事業（以下、取得事業）は2006年にリリースされて

以降、多種多様な企業ごとの勤怠管理業務に寄り添うかたちで中堅規模の企業を中心に多くの企業の業務効率化に寄

与してきました。

　当社が提供しているクラウド型勤怠管理システム「楽楽勤怠」は、取得事業の持つサービスと機能面、価格面から

企業ターゲットが棲み分けられており補完関係にあります。また当社のノウハウとリソースを投下することにより、

取得事業の売上拡大と利益率向上を実現し、クラウド型勤怠管理システム市場におけるシェアの向上も見込まれま

す。

　このような理由から、取得事業の取得が当社の持続的な事業成長に資するものと判断し、当社は、2023年５月15日

の当社取締役会において、取得事業を会社分割（新設分割）して設立予定である新会社の全株式を取得し、100%子会

社化することを決議いたしました。

　なお、同日付で株式譲渡契約を締結し、2023年７月１日付で全株式を取得いたしました。

 

(5）取得対象子会社に関する子会社取得の対価の額

株式会社ラクスＨＲテックの普通株式（概算額） 3,343百万円

アドバイザリー費用等（概算額） 16百万円

合計（概算額） 3,359百万円

 

以　上
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