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(RIO DE JANEIRO / RJ) A/C: Andreza Andrade — (22) 3518-1234 / (22) 99986-8912 /MACAE.PLACE@HYATT.COM
Proposta Numero: 2022.01.20.32426/32429

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL
E SEGURANCA DO TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de prestacéo de servigos nas areas de Medicina, Engenharia e Seguranca do trabalho, por um
lado CRED MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO EIRELI, com sede na cidade de Contagem/MG, situada a Rodovia BR040
Km688, S/N Bairro Kennedy, inscrita no CNPJ sob o n°65.181.380/0006-68, doravante denominada CONTRATADA, e por outro
lado, MACAE PARTNERS HOTEIS LTDA., situada a AV ATLANTICA,1300 - CAVALEIROS, MACAE-RJ, 27920-390, inscrita no
CNPJ sob o0 n220.307.569/0001-01, denominada CONTRATANTE, tém entre si justos e contratados o seguinte:

CNAE: 5510801 - HOTEIS

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. Constitui objeto do presente Contrato, a prestagdo pela CONTRATADA de servigos de Medicina Ocupacional e Engenharia de
Seguranca do Trabalho, exclusivamente para as Unidades/Filiais da CONTRATANTE relacionadas abaixo, compreendendo:

MACAE PARTNERS HOTEIS LTDA., situada AV ATLANTICA, 1300 - CAVALEIROS, MACAE - RJ, 27.920-390

1.1 A elaboragéo, implantagdo e acompanhamento do PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO
da CONTRATANTE, exercendo a fungdo de Médico Coordenador, executando para tanto, servigos, agdes e exames médicos proprios,
notadamente os exames admissionais, periédicos, mudanga de fungao, retorno ao trabalho e demissional de todos os funcionarios da
CONTRATANTE em toda sua vigéncia.

1.2 O desenvolvimento, execugdo e entrega a CONTRATANTE do Relatério Anual doPCMSO, observados os parametros, as
diretrizes e as responsabilidades previstas na Norma Regulamentadora NR-7 da Portaria n? 3214 da Secretaria de Seguranga e Saude
no Trabalho SSST, cuja redacéo foi alterada pela Portaria n° 24 de 29/12/94.

1.3 Execucdo doLevantamento Ambiental e entrega do ‘Documento-Base” do PGR (Programa Gerenciamento de Riscos)de
acordo com a nova Norma Regulamentadora NR-1.

1.4 Elaboragao juntamente com a CONTRATANTE do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), previsto na Lei n° 8.213/91, com
redacédo dada pela medida proviséria n° 1.523/96 e convertida na Lei 9.528, de 10/12/97, IN (Instrugdo Normativa) n° 102/2004.

1.5 Elaboragdo periédica de laudos como: LTCAT — Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho incluindo a
Insalubridade/Periculosidade, Avaliagdes dos riscos fisicos e quimicos exigidos pelas Normas Regulamentadoras.

1.6 Disponibilizar para a CONTRATANTE todas as informagdes legais relativas aos eventos de SST — Saude e Seguranca do
Trabalho no sistema de gestao informatizado SOC, relativos ao eSocial (arquivos em “XML”).

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2. O objeto do presente contrato € servigo certo e determinado, ficando a CONTRATADA a disposicdo da CONTRATANTE enquanto
vigorar os servigos listados nos itens 1.1, 1.2, 1.3,1.4, 1.5 e 1.6 da clausula anterior, que segundo a legislagao atual, é por 12 (doze)
meses.

2.1 Findo o prazo de validade dos servigos elaborados pela CONTRATADA, caso nenhuma das partes se manifeste contrariamente
por escrito e com antecedéncia minima de 60 (Sessenta) dias, o presente contrato sofrera renovagdo automatica, e assim
sucessivamente, continuando em vigor todas as suas Clausulas e condicoes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVICOS

3. Os servicos ora avengados serao prestados pela CONTRATADA em uma das suas unidades credenciadas no Brasil que for mais
proxima do estabelecimento da CONTRATANTE ou do local de prestagdo de servigos do empregado a ser examinado, a critério da
CONTRATANTE, e sujeito a disponibilidade de agenda da CONTRATADA. (OBRIGATORIA A MARCACAO PREVIA PARA OS
ATENDIMENTOS VIA SISTEMA ONLINE em D+1). Telefones de Contato: (31) 2112-3956 > De 22 a 62-Feira das 07:30 as 17:00
horas) ou em Rede Credenciada Nacional.

3.1 Fica acordado que a CONTRATANTE e/ou CONTRATADA poderdo por mutuo acordo, definir outro local para a prestagdo dos
servigos (Territorio Nacional).
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CLAUSULA QUARTA - DO PREGO, FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTE

4 Pelos servigos objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a seguinte importancia:

4.1 R$ 11.946,00 (onze mil e novecentos e quarenta e seis reais), divididos em 12 parcelas mensais, iguais e consecutivas, no valor de

R$ 1.149,50 (novecentos e noventa e cinco reais e cinquenta centavos),correspondentes a 55 funcionarios. Caso ocorra aumento
do numero de funcionarios da CONTRATANTE durante o prazo de validade dos servicos mencionados nos itens 1.1,1.2,1.3,1.4e 1.5
da Clausula Primeira, sera acrescida as parcelas vincendas a importancia de R$ 18,10 (dezoito reais e dez centavos)por cada
funcionario excedente ao contratado.

4.2 Opagamento das parcelas sera efetuado pela CONTRATANTE todo dia 05 (cinco), a comecgar do més subseqiiente a assinatura
do mesmo, através de boleto bancario, que desde ja declara aceitar sem ressalva ou restrigdes.

4.2.1 Em caso de atraso no pagamento da prestacdo mensal, o débito serda devidamente corrigido pelo IPCA, acrescido de
multa no importe de 2% (dois por cento) e juros moratérios de 0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) ao dia;

4.2.2 Persistindo a inadimpléncia por mais de 05 (cinco) dias, apos envio de prévia notificagdo a CONTRATANTE via e-mail, o
titulo sera automaticamente enviado para o cartério de protesto;

4.2.3 Persistindo a inadimpléncia por mais de 30 (trinta) dias, a CONTRATADA reserva-se no direito de suspender a prestacao
dos servigos, objeto do presente contrato, sem necessidade de qualquer comunicado prévio a CONTRATANTE, bem como
encaminhar o titulo para departamento juridico préprio ou terceirizado, para fins de cobranga, ficando a CONTRATANTE
responsavel por toda e qualquer despesa oriunda e concernente a este procedimento, inclusive honorarios advocaticios,
estabelecidos, desde ja, em 10% (dez por cento) sobre o valor do débito. Os servigos prestados pela CONTRATADA serdo
reativados imediatamente apds a quitacdo dos débitos;

4.2.4 Fica estabelecido que o pagamento das parcelas podera ser feito via depdsito bancario em favor da CONTRATADA, desde
que de forma eventual e mediante autorizagdo expressa desta, ficando a baixa do titulo condicionada a comprovacgéo, pela
CONTRATANTE, do referido depdsito, via e-mail ou outro meio compativel de comprovagao de pagamento;

4.2.5 A CONTRATADA podera, sempre que necessario, requerer junto a CONTRATANTE que esta comprove o pagamento das
parcelas;

4.3 Para os Exames Laboratoriais, vide Clausula Nona.

4.4 Ocorrendo renovacao do presente contrato, os precos serdo reajustados pelolPCA ou por indice Setorial acordado pelas Partes, a
partir do més subsequente ao do aniversario do Contrato;

4.5 A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA através de emissdo de nota fiscal juntamente com os demais servigos prestados, o
valor de R$ 26,76 (vinte e seis reais e setenta e seis centavos) por ndo comparecimento do funcionario e/ou candidato a consulta
agendada pela CONTRATANTE na agenda online disponibilizada pela CONTRATADA, conforme relatério de faltas a ser emitido pela
CONTRATADA e ou consultado pela CONTRATANTE via internet no site www.soc.com.br/WebSoc/ .

Nota: Em situagdes que por ventura possam ocorrer imprevistos (Intempéries / Acidentes / etc.) gerando o comunicado prévio
pela CONTRATANTE a CONTRATADA no periodo antecipado de 24 (vinte e quatro) horas, ndo sera gerada a cobranga citada
no valor de R$ 26,76 (vinte e seis reais e setenta e seis centavos). Qualquer excepcionalidade na auséncia da cobranga serd por
mera liberalidade da CONTRATADA.

4.6 Em caso de rescisdo contratual se a CONTRATANTE n&o providenciar a retirada dos Prontuérios Clinicos Individuais de seus
funcionarios sob a guarda da CONTRATADA no prazo estipulado na “Clausula Sexta - item 6.6, as partes acordam que sera devido
mensalmente a CONTRATADA o valor de R$ 2,00 (Dois Reais) por cada Prontuario de funcionarios ativos e/ou inativos até a sua
transferéncia e o pagamento se daré conforme “Clausula Quarta - item 4.2” acima.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5 A CONTRATANTE obriga-se a:

5.1 Facilitar o desenvolvimento do PCMSO, PGR e PPP, permitindo o acesso dos profissionais da CONTRATADA as diferentes areas
de trabalho para avaliagbes necessarias e compativeis com o que as Normas Regulamentadoras exigem;

5.2 Disponibilizar no ato da assinatura do presente Contrato uma copia do dltimo “Documento-Base” doPCMSO Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional e do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos elaborados na empresa. Apés a
disponibilizacdo das cépias solicitadas, a CONTRATANTE poderé realizar os exames clinicos admissionais, periédicos, demissionais,
de mudanca de fungdo e/ou retorno ao trabalho apds 03 (irés) dias Uteis contados da data da assinatura do Contrato.

5.3 Entregar obrigatoriamente a CONTRATADA em meio magnético, a planilha em “EXCEL DOC-01” devidamente preenchida por
completo em todos os seus campos, ficando estabelecido que somente apds o cumprimento deste item os servigos poderdo ser
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iniciados;

5.4 Arquivar no local de trabalho a primeira via doASO — ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL devidamente assinado por todos
os seus funcionarios;

5.5 Encaminhar aos Consultérios indicados pela CONTRATADA, sempre que necessdario, os seus funcionarios de posse do
“Documento de Identidade e/ou Documento com Foto’ para a realizagdo dos exames médicos admissionais, demissionais, periédicos,
de retorno ao trabalho e mudanga de fungédo, agendado pela CONTRATANTE na agenda On-Line disponibilizada pela CONTRATADA
no enderego www.soc.com.br/WebSoc/ , utilizando login, senha e ID a ser solicitado pela CONTRATANTE a CONTRATADA na
assinatura deste instrumento ou no momento que esta solicitar;

5.5.1 Pagar a CONTRATADA o valor de R$ 26,76 (vinte e seis reais e setenta e seis centavos) por ndo comparecimento do
funcionario e ou candidato a consulta agendada pela CONTRATANTE na agenda On-Line disponibilizada pela CONTRATADA.

Nota: Em situagbes que por ventura possam ocorrer imprevistos (Intempéries / Acidentes / etc.) gerando o comunicado prévio
pela CONTRATANTE a CONTRATADA no periodo antecipado de 24 (vinte e quatro) horas, ndo sera gerada a cobranga citada
no valor de R$ 26,76 (vinte e seis reais e setenta e seis centavos).

5.6 Cumprir todos os itens da Clausula Quinta, responsabilizando-se por quaisquer prejuizos que venha a sofrer em fungéo do néo
cumprimento isentando a CONTRATADA de qualquer responsabilidade;

5.7 Cumprir as orientagbes da CONTRATADA referente ao que foi contratado, ficando como Unica responsavel pdr violagdes
decorrentes do ndo cumprimento;

5.8 Pagar o prego na forma e condigbes pactuadas;

5.9 Manter atualizado mensalmente o seu quadro de funcionarios“ativos” dentro da ferramenta“SOC” na qual sera utilizado
“exclusivamente” como informacao oficial para a emissdo do faturamento pela CONTRATADA. Caso seja necessaria a inclusdo de
novos setores, cargos e/ou unidades ndo existentes quando da assinatura do Contrato, a CONTRATANTE devera solicitar a
CONTRATADA por escrito/e-mail esta inclusdo com no minimo 07 (sete) dias de antecedéncia (sem quaisquer custos adicionais para
a CONTRATANTE);

5.10 Assinar os campos do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, bem como do PPP destinado ao responsavel legal pela
Empresa;

5.11 Isentar a CONTRATADA de qualquer indenizagdo a CONTRATANTE, fruto do mau preenchimento e/ou do preenchimento
indevido dos campos obrigatérios referentes aos dados cadastrais dos funcionarios ou da empresa obrigatérios para a emissdo do
PPP,

5.12 Emitir e fornecer aos seus funcionarios através da ferramenta de gestdo disponibilizada pela CONTRATADA oPPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario) totalmente preenchido e assinado;

5.13 Em caso de rescisdo contratual a CONTRATANTE tera até a data da efetiva rescisdo para emitir todos osPPP’s Perfil
Profissiografico Previdenciario de todos os seus funcionarios (ativos / inativos) através do sistema de gestédo disponibilizado pela
CONTRATADA sob pena de ser cobrada por estes servigos;

5.14 Informar imediatamente a CONTRATADA qualquer alteracdo de seus dados cadastrais, notadamente, nimero de funcionarios,
enderego para envio de correspondéncias e cobrangas, telefone e contato, bem como comunicar com um prazo prévio de no minimo
07 (sete) dias Uteis para quaisquer novas solicitagdes para elaboragdo dos documentos especificos (PCMSO / PGR /ou PCMAT) para
as novas unidades/filiais/regionais;

5.15 Comunicar no prazo de até24 (vinte e quatro) horas qualquer notificagdo e/ou autuagédo dos 6rgaos competentes;

5.16 Zelar pelo bom uso dos equipamentos da CONTRATADA, que se encontrarem sob sua responsabilidade, bem como pela
integridade fisica dos mesmos;

5.17 Indenizar a CONTRATADA por eventuais danos causados aos equipamentos desta mantidos sob sua responsabilidade no
decorrer da execugao dos servigos ora contratados;

*Nota: Todos os equipamentos a serem disponibilizados para a elaboragdo das avaliagbes ambientais qualitativas / quantitativas que
porventura precisem ser utilizados para a prestagao dos servigos pela CONTRATADA

5.18 Inativar o funcionario quando este for demitido nos casos em que ndo venha a realizar o exame Demissional com a
CONTRATATA e seus credenciados a nivel nacional, colocando a data de demissdo no sistema “SOC” para que ndo seja cobrado
como funcionario ativo mensalmente;

5.19 Utilizar os horarios de agenda que forem previamente reservados sob a penalidade de multa de R$ 26,76 (vinte e seis reais e
setenta e seis centavos) pela reserva e ndo utilizagdo destes horarios.

Nota: Em situagdes que por ventura possam ocorrer imprevistos (Intempéries / Acidentes / etc.) gerando o comunicado prévio
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pela CONTRATANTE a CONTRATADA no periodo antecipado de 24 (vinte e quatro) horas, ndo sera gerada a cobrancga citada
no valor de R$ 26,76 (vinte e seis reais e setenta e seis centavos).

5.20 Cadastrar no Portal e-CAC (Centro Virtual de Atendimento ao Contribuinte) a Procuracdo para a representagdo, outorgando a
CONTRATADA a autorizagdo para os envios dos eventos de SST — Saude e Seguranga do Trabalho para o eSocial conforme
PORTARIA CONJUNTA SEPRT/RFB/ME N2 71, DE 29 DE JUNHO DE 2021

Nota.: Havendo a autorizagdo mediante Procuragéo, ao fazer o cadastro, deve indicar quais servicos a CONTRATADA tera a
permissdo — eSocial Grupo SST.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6. A CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigagdes assumidas no presente Contrato, obriga-se a:

6.1 Realizar as avaliagbes clinicas de todos os funcionarios, abrangendo anamnese ocupacional, exames fisicos e mentais, emissdo
de Atestados de Salde Ocupacional/ASQ’s, obedecendo as periodicidades determinadas pela NR-7 e prazos impostos pela legislagdo
trabalhista em vigor, sendo admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungéo e demissionais;

6.12 Realizar os exames complementares a serem definidos em comum acordo com a CONTRATANTE;
6.3 Observar e cumprir integralmente todas as disposigdes contidas na NR-7;

6.4 Executar o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, com a melhor técnica aplicavel a trabalhos desta
natureza, com zelo, diligéncia e rigorosa observancia das especificagdes fornecidas pela CONTRATANTE (De acordo com a Portaria
n® 211, de 11 de Abril de 2019);

6.5 Manter os dados obtidos nos exames médicos, incluindo a avaliagdo clinica e exames complementares, as conclusdes e as
medidas aplicadas em “Prontuario Clinico Individual”, pelo periodo minimo de 20 anos apoés o desligamento do trabalhador, conforme
previsto na NR-7 itens 7.4.5 e 7.4.5.1 (De acordo com a Portaria n® 211, de 11 de Abril de 2019);

6.6 Entregar a CONTRATANTE, quanto findo ou rescindido o presente contrato, ou a quem esta indicar, os Prontuarios Clinicos
Individuais com os histéricos, bem como os demais documentos, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

6.7 Elaborar e emitir o “Documento-Base” doPGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, contendo todos os dados levantados,
avaliados e avalizados incluindo o Cronograma anual (De acordo com a nova NR-1);

6.8 Elaboragéo do LTCAT — Laudo Técnico de Condi¢gdes Ambientais do Trabalho com registro detalhando todos os dados levantados,
avaliados e analisados, contendo ainda: registro de todas as medigOes levadas a efeito; Informativo dos Limites de Tolerancia
permissiveis para cada uma das medigdes realizadas; agbes indicadas e recomendadas tecnicamente para a eliminagdo e/ou
minimizagdo dos agentes determinantes da insalubridade, com ou sem a utilizagdo de EPI's e EPC’s (De acordo com a Portaria n®
211, de 11 de Abril de 2019);

6.9 Elaboragdo do Laudo de Insalubridade e Periculosidade;

6.10 Disponibilizar o agendamento médico imediatamente ap6s a assinatura deste Instrumento e disponibilizar horarios de atendimento
On Line a CONTRATANTE em um prazo n&o superior a 72 (setenta e duas) horas;

6.11 Assessorar tecnicamente os funcionarios da CONTRATANTE sempre que previamente solicitados, através de visitas técnicas
mensais, correspondéncia e/ou e-mail;

6.12 Encaminhar a CONTRATANTE em meio magnético os modelos das planilhasEXCEL DOC-01, apds a assinatura deste contrato;

6.13 Preencher completamente os campos da SEGAO Il DE REGISTROS AMBIENTAIS compreendidos entre os itens de“n° 15 a
16.4” e da SEGAO Ill DE RESULTADOS DE MONITORAGCAO BIOLOGICA compreendidos entre os itens de “n° 17 a 18.4”do PPP
(Perfil Profissiografico Previdenciario) a partir “exclusivamente” da assinatura deste Contrato, compreendendo o periodo contratual
que estara disponivel no sistema de gestao informatizado “SOC”.

6.13.1 Constar os nomes e registros nos campos doPPP, destinados ao Médico Coordenador e ao responsavel peloPGR, desde
que estes sejam elaborados pela CONTRATADA.

6.14 Gerenciar e disponibilizar para a CONTRATANTE todas as informagdes legais relativas aos eventos deSST — Saude e
Seguranca do Trabalho ao eSocial (arquivos em “XML”) dentro do sistema de gestao informatizado >SOC.

CLAUSULA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE TECNICA

7 Fica convencionado que:

7.1 A CONTRATADA promovera o pagamento das despesas para o registro da ART - Anotagdo de Responsabilidade Técnica,
referente aos servicos de Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho a serem prestados a CONTRATANTE.



+55312112-3956
Rua dos Timbiras, 3458 - Barro Preto
Belo Horizonte - CEP: 30.140-062

Minas Cerals - Brasil
www.credmhs.com.br

GESTAD DE SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHD umaEmeresa Do cruro CRED

7.1.1 Para fins de determinagdo do valor da ART Anotacdo de Responsabilidade Técnica, serd adotada a“tabela”
regulamentada pelo CREA — Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do RIO DE JANEIRO, aplicando-a ao percentual de
17,0% (dezessete por cento) do valor total deste Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA SEGURANCA ELETRONICA

8 Para fins deste contrato, apresenta-se as seguintes definicdes, de acordo com o artigo 5° da Lei Geral de Protecido de Dados:
a) Dado Pessoal: informagao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

b) Dado Pessoal Sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgéo religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou
a organizacgao de carater religioso, filosofico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico,
quando vinculado a uma pessoa natural;

c) Titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sdo objeto de tratamento;

d) Controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem competem as decisdes referentes ao tratamento
de dados pessoais;

e) Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o tratamento de dados pessoais em nome do
controlador;

f) Encarregado: pessoa indicada pelo controlador e operador para atuar como canal de comunicagao entre o controlador, os
titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

g) Tratamento: toda operacdo realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta, produgéo, recepcao,
classificacdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmisséo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminagéo, avaliagdo ou controle da informagéo, modificagdo, comunicagao, transferéncia, difusao ou extracao;

8.1 A CONTRATADA compromete-se a realizar o tratamento de dados pessoais e sensiveis dos colaboradores indicados pela
CONTRATANTE, visando o cumprimento do objeto exposto na clausula 1.1 do contrato original, qual seja a elaboragéo, implantacéo e
acompanhamento do PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO da CONTRATANTE;

8.2 Os dados dos supracitados titulares serdo tratados pelas Partes, visando as seguintes finalidades, ndo exaustivas:

8.2.1 Em decorréncia do objeto apresentado no item 1, a CONTRATANTE permitira que a CONTRATADA trate os seguintes
dados pessoais: nome, CPF, RG, data de nascimento, nimero de guias, senhas, telefone e assinatura, bem como os dados
sensiveis, como dados referentes a saude, cujos titulares sdo colaboradores indicados pela CONTRATANTE, visando o
cumprimento do objeto contratual.

8.2.2 Compartilhamento entre as partes dos dados pessoais e sensiveis dos atendimentos prestados aos colaboradores,
visando atestar e faturar os servigos prestados pela CONTRATADA, que serdo remunerados ou reembolsados pela
CONTRATANTE;

8.2.3 As partes poderdo compartilhar informac¢des que auxiliem em defesas judiciais, administrativas ou arbitrais, desde que
sejam minimas ao cumprimento dos principios da ampla defesa e do contraditério;

8.2.4 As partes poderdo compartilhar dados pessoais e, eventualmente, sensiveis com autoridades publicas, em cumprimento a
determinagdes expressas em lei;

8.3 E proibido o compartilhamento dos dados pessoais com terceiros ndo autorizados, salvo para cumprimento de obrigagao legal ou
por determinagéo judicial.

8.3.1 Considera-se terceiros nao autorizados, aqueles que nao tenham relagdo com o cumprimento do objeto do contrato aqui aditado.

8.4 Visando a melhor prestacédo do servigo contratado, a CONTRATADA possui uma rede de prestadores de servigos, os quais terdo
acesso aos dados pessoais e sensiveis dos colaboradores da CONTRATANTE, havendo ainda o compartilhamento com os 6rgaos
reguladores, em razdo de determinagdes legais e, ainda, com sistemas da informagédo, sem o que o cumprimento da finalidade deste
contrato possa ser comprometida. Diante disso, a CONTRATANTE autoriza o compartilhamento de dados, modificagdo da finalidade,
alteracéo e atualizagdo de conteldo, coleta de dados, forma de tratamento dos dados, disposigdo dos dados, ambiente de alocacéo e
meios de protecao dos dados.

8.5 A CONTRATADA se compromete que o tratamento de dados observara as bases legais previstas na LGPD, como a execugao de
contrato, a tutela de saude dos titulares e o cumprimento de obrigagdes legais;

8.6 Em caso de incidente, perda ou vazamento de dados, cuja guarda e tratamento seriam de responsabilidade da CONTRATADA,
independente das razbes que justifiquem o ocorrido, devera a CONTRATADA comunicar a CONTRATANTE.

8.6.1 Se a CONTRATADA n&o possuir todas as informagdes acima requeridas no ato da comunicagéo, podera envia-las de
forma gradativa.

8.7 A CONTRATADA, visando armazenar dados compartilhados pela CONTRATANTE, afirma possuir processos internos de
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governanga e cultura para a protegéo dos dados, os quais observam as determinagdes da LGPD (Lei n. 13.709/2018) e as premissas
de governanga e cultura.

8.8 Quando o tratamento realizado envolver dados pessoais de criangas e de adolescentes, 0 mesmo devera ser realizado no melhor
interesse dos menores, considerando ainda a legislagdo protetiva especifica, além de, necessariamente, ser realizado com o
consentimento especifico, expresso e em destaque dado por pelo menos um dos pais ou pelo responsavel legal;

8.8.1 Cabera a CONTRATANTE colher o consentimento especifico e expresso dos responsaveis legais para o tratamento de
dados de menores, bem como gerir referida anuéncia, salvo nas oportunidades em que essa tarefa for repassada a
CONTRATADA. Caso o consentimento seja revogado, a CONTRATADA sera imediatamente notificada;

8.9 O tratamento dos dados pessoais dos titulares somente pode durar pelo intervalo de tempo essencial ao atendimento das
finalidades aqui expostas ou, ainda, pelo periodo necessario para atendimento a uma obrigacéo legal ou regulatéria correlata;

8.10 As partes se comprometem a cessar o tratamento de dados pessoais quando:

8.10.1 Verificar que a finalidade foi alcangada ou que os dados deixaram de ser necessarios ou pertinentes ao alcance da
finalidade especifica almejada;

8.10.2 Houver a solicitagdo de encerramento do tratamento, por parte do titular, se cabivel o exercicio de seu direito de
revogacao do consentimento; ou

8.10.3 Por determinagdo de 6érgdos publicos competentes, como a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados ou em
decorréncia de decisdo judicial. Nos dois Ultimos casos caberda a CONTRATANTE notificar a CONTRATADA imediatamente;

8.11 Os dados pessoais deverdo ser eliminados apds o término de seu tratamento, no dmbito e nos limites técnicos das atividades,
autorizada a conservagdo somente para as finalidades previstas no artigo 16 da LGPD (Lei 13.709/2018).

CLAUSULA NONA - DOS EXAMES COMPLEMENTARES

9. A CONTRATANTE desde ja autoriza a CONTRATADA a realizar os exames complementares necessarios ao cumprimento do
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.
Nota: Os custos sdo de responsabilidade da CONTRATANTE conforme Tabela de valores especificos de cada localidade
atendida.
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Exames Valor a Cobrar
(Gama GT) Gama-glutamil transferase - pesquisa e/ou dosagem 21,00
Ac. Hipurico 30,77
Ac. Metil-hiparico 30,77
Acuidade Visual 45,78
Anti-HBS 56,35
Anti-HCV 71,53
Avaliacéo Psicologica 77,61
Avaliagéo Psicol6gica com Laudo 77,61
Coprocultura 26,00
ECG com Emissao de Laudo 36,10
EEG com Emissédo de Laudo 70,43
Espirometria 44,16
Exame Audiométrico 40,06
Gama Glutamiltransferase-GGT 21,00
Gama GT 21,00
Glicemia de Jejum 15,85
Hemograma com Plaquetas 24,65
Machado guerreiro 26,00
Micolégico de Unhas 21,90
Parasitolégico de Fezes 18,90
Raio X Térax OIT 74,36
RX - Térax - 1 incidéncia 36,14
Urina Rotina 15,85

OBS.: A Tabela de Exames sofrera reajuste todo dia 12 de Janeiro do ano subseqiiente a assinatura do Contrato.

9.1 Apés a entrega do ‘Documento-Base” do PCMSO ficara a critério médico em decorréncia da avaliagéo clinica do funcionario, a
solicitacdo se necessaria de outros exames (no intuito de salvaguardar a CONTRATANTE e o funcionario).

NOTA.: Existindo a necessidade de realizagdo de outros exames que ndo constem noPCMSO - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional, a CONTRATANTE devera ser comunicada previamente para a autorizagdo dos mesmos.

9.2 Fica a CONTRATANTE ciente que a liberagdo dos ASO’s — Atestados de Saude Ocupacional, ficara condicionada a realizagdo dos
exames complementares necessarios ao cumprimento do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO E RESILICAO
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10. O presente Contrato podera ser rescindido de pleno direito, por quaisquer das PARTES, nos seguintes casos:

10.1 Nao cumprimento de qualquer disposi¢cao contratual, desde que a PARTE prejudicada encaminhe por escrito comunicagéo da
falha para o responsavel pela PARTE inadimplente, fornecendo prazo de 10 (dez) dias para o saneamento da mesma, sem ter havido,
ao final de tal prazo, o efetivo saneamento ou 0 encaminhamento por escrito, pela PARTE contraria, de justificativa com embasamento
que comprove a impossibilidade de saneamento no referido prazo.

10.1.1 Faléncia, pedido de recuperagao judicial e/ou extrajudicial, dissolugao judicial ou extrajudicial da(s) Parte(s) requerida(s) ou
homologada(s).

10.1.2 A CONTRATADA tera o direito de considerar rescindido integralmente e de pleno direito o presente Contrato se a
CONTRATANTE atrasar por mais de 90 (noventa) dias o pagamento de qualquer nota fiscal/fatura, sem necessidade de
comunicacao formal prévia.

10.2 Rescindido o Contrato por qualquer motivo, as PARTES deverdo realizar um acerto final de contas em que a CONTRATADA
recebera o valor dos Servicos efetivamente e corretamente executados e comprovadamente ndo pagos, incluindo-se, no particular,
todas as parcelas vincendas durante a vigéncia contratual;

10.3 A CONTRATADA declara que tera sua procuragdo cassada imediatamente, independentemente de qualquer notificacdo
extrajudicial e/ou judicial pela CONTRATANTE caso o Contrato seja rescindido por qualquer motivo;

10.4 A ocorréncia de qualquer dos motivos elencados no item 10.1 autoriza a PARTE inocente a rescindir o Contrato, respondendo a
PARTE infratora pelos prejuizos, perdas e danos, diretos e indiretos que causar a PARTE inocente, bem como a multa de carater
sancionatorio equivalente ao montante correspondente a soma das ultimas duas faturas anteriores a rescisdo contratual.

10.5 As PARTES poderao rescindir o presente Contrato imotivadamente durante o prazo de vigéncia contratual, desde que a PARTE
requerente comunique a rescisdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,

10.5.1 Caso a rescisdo imotivada ocorra por iniciativa da CONTRATANTE fica expressamente entendido que nenhum valor ja
recebido sera devolvido pela CONTRATADA.

10.5.2 Nao obstante o disposto no subitem 10.5.1, em caso de rescisdo imotivada por iniciativa da CONTRATANTE esta ficara
obrigada a quitar todas as parcelas vencidas e vincendas durante o prazo de vigéncia contratual, sendo que estas Ultimas terdo
seus vencimentos antecipados para a data de rescisdo do contrato. De acordo:

10.5.3 A cobranca das parcelas vincendas durante o prazo de vigéncia contratual ndo tem natureza juridica de sangdo pela
rescisdo antecipada, pois decorre de remuneragéo pelos servigos ja prestados pela CONTRATADA. Isto porque, em razao da
especificidade e caracteristicas dos servigos prestados pela CONTRATADA, os servigos considerar-se-do prestados com a
entrega/disponibilizagdo da documentagéo relativa a medicina e seguranga ocupacionais, cuja vigéncia estara vinculada ao prazo
estipulado neste contrato. De acordo:

10.5.4 Caso tenha alguma variagao das parcelas, sera utilizada para apuragdo do montante devido das parcelas vincendas
(futuras), o valor da ultima fatura emitida antes da resciséo do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS MEDIDAS ANTICORRUPCAO

11. A CONTRATADA declara neste ato que esta ciente dos termos da Lei 12.846 de 01 de Agosto de 2013 e compromete-se a abster-
se de qualquer conduta que constitua uma violagdo das suas disposi¢cdes de anticorrupgéo, bem como que adota procedimentos
internos de auditoria e incentivo a dendncia de condutas descritas na legislacdo em referéncia.

11.1 A CONTRATADA se obriga inclusive em nome de seus empregados, cooperados, prepostos, diretores e terceiros, bem como de
seus sOcios que venham agir em seu nome, a conduzir suas praticas comerciais, durante a consecugéo do presente contrato, de forma
ética e em conformidade com os preceitos legais aplicaveis, ndo podendo dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar o
pagamento de, direta ou indiretamente, qualquer dinheiro ou qualquer coisa de valor a qualquer autoridade governamental,
consultores, representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo do agente ou do
governo, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negécios para, qualquer pessoa, e que violem o estabelecido
na Lei Anticorrupgao.

11.2 Qualquer descumprimento das disposi¢gées de Anticorrupgao pela CONTRATADA, em qualquer um dos seus aspectos, ensejara
a rescisdo motivada do presente instrumento, independentemente de qualquer notificagédo, observadas as penalidades previstas neste
Contrato, bem como facultara a CONTRATANTE o ressarcimento, perante a CONTRATADA, de todo e qualquer dano suportado em

fungao do referido descumprimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES E PENALIDADES
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12. A CONTRATANTE é responsavel pela veracidade das informagdes fornecidas que séo necessarias para a prestagao dos servicos,
isentando a CONTRATADA de toda e qualquer responsabilidade, em qualquer esfera, seja judicial ou extrajudicial, decorrente da
auséncia de veracidade, incorregdo ou inexatiddo nas informagdes prestadas, sendo, ainda, exclusivamente responsavel por todo e
qualquer ato de administracéo de sua empresa, inclusive o pagamento de eventuais multas aplicadas por agentes de fiscalizagao.

12.1 O disposto no item 12 também sera aplicavel caso a CONTRATANTE nao realize o pagamento das quantias devidas ou os faga
com mora, caso em que a prestacao de servigos também sera suspensa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

13 A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,pelo PGR —
Programa de Gerenciamento de Riscos e pelo PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, da CONTRATANTE referida na
Clausula Primeira, com o prazo de até 90 (noventa) dias para a execugdo dos servigos

13.1 As disposi¢des contidas neste Contrato refletem a integra dos entendimentos e acordos entre as PARTES com relagéo ao seu
objeto, ficando expressamente cancelados e revogados todo e qualquer entendimento ou ajuste por ventura existente que ndo esteja
explicitamente consignado neste Contrato, sendo que a omissado, ou tolerancia, por qualquer das PARTES em exigir o estrito
cumprimento dos termos ou condigdes ora pactuadas ndo constituira novagdo ou renuncia dos direitos nele estabelecidos e que
poderao ser exercidos plena e integralmente, a qualquer tempo.

13.2 Em hipétese alguma os pactos deste Contrato ensejardo interpretagdo no sentido de existir qualquer vinculo ou obrigagdo
trabalhista, previdenciaria ou de qualquer natureza entre 0s representantes, prepostos, contratados, colaboradores ou empregados de
qualquer das PARTES, pelo que a parte que for responsavel assumira a posi¢éo de defender a outra no caso de eventual reclamagao
trabalhista ou de qualquer outra demanda judicial, exonerando e isentando a outra de quaisquer énus e encargos ou ressarcindo-lhe
aqueles a que for submetida.

13.3 A nulidade total ou parcial de qualquer clausula contratual ndo afetar4d o cumprimento das obrigagdes contidas nas demais
clausulas deste Contrato.

13.4 Qualquer aviso ou outra comunicagdo de uma PARTE a outra a respeito deste Contrato sera feita por escrito, em lingua
portuguesa, e podera ser entregue ou enviada por correio registrado, fac-simile ou meio eletrénico, em qualquer caso com prova formal
do seu recebimento, ao endereco e em atencdo dos representantes.

13.5 Em hipétese alguma as PARTES poderao alegar como justificativa ou defesa, desconhecimento, incompreensao, duvida ou
esquecimento das clausulas e anexos, no seu todo ou em parte, expressas ou citadas no presente Contrato e demais disposi¢cdes de
ordem geral ou particular.

13.6 As PARTES asseveram e garantem que este Contrato constitui uma obrigacéo legal, valida, exigivel e executavel conforme seus
termos e condigdes, sendo reconhecido como titulo executivo, na forma do Artigo 784, inciso Ill, do Cddigo de Processo Civil Brasileiro,
para efeito de cobranga dos valores devidos, ndo descaracterizando sua liquidez e certeza o simples fato de necessitar de prévio
calculo aritmético.

13.7 As Partes expressamente declaram e concordam, nos termos do art. 10, § 22, da Medida Proviséria n® 2.200-2/2001, utilizar e
reconhecer como valida qualquer forma de comprovacéo de anuéncia aos termos ora acordados em formato eletrénico, ainda que nao
utilizem de certificado digital emitido no padrao ICP-Brasil, tais como assinaturas eletronicas e digitais, documentos digitalizados, bem
como anuéncias por e-mails, sendo certo que, o responsavel pela aprovagao/manifestagdo de vontade declara ter poderes para tanto,
nos termos da legislacdo aplicavel. A formalizagéo da vontade das Partes na maneira ora acordada sera suficiente para a validade e
integral vinculagéo das Partes ao presente Contrato.

13.8 Fica acordado entre as partes um prazo de 07 dias ap6s a assinatura deste contrato para que a CONTRATADA juntamente com a
CONTRATANTE alimente o sistema de gestado informatizado “SOC” com os dados cadastrais da CONTRATANTE, antes que esta
possa utilizar os servigos contratados;

13.8.1 Os dados cadastrais mencionados no item 13.8 correspondem a importagdo a ser realizada pela CONTRATADA da

planilha DOC-01, que devera ser preenchida pela CONTRATANTE conforme“Clausula Quinta — item 5.3”;

13.8.2 O prazo de 07 dias para cadastro ja configura o inicio da prestagéo de servigos ora contratados

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONFIDENCIALIDADE E NAO ALICIAMENTO

14. As partes obrigam-se, por si, por seus colaboradores e quaisquer outros que tenham acesso a informagdes vinculadas ao presente
contrato, a manter o mais completo e absoluto sigilo com relagéo a toda e qualquer informagao nele contidas a que tenham acesso,
nao podendo, sob qualquer pretexto, divulgar ou reproduzir tais informagdes, mesmo apds a rescisdo do presente contrato.

14.1. Durante a vigéncia deste Contrato e pelo prazo de 02 (dois) anos contados da sua rescisdo, a CONTRATANTE compromete-se a
nao contratar direta ou indiretamente funcionarios ou ex-funcionarios da CONTRATADA. A inobservancia desta cldusula de néo
aliciamento sujeitara a CONTRATANTE ao pagamento para a CONTRATADA de uma multa em montante equivalente a 150% (cento e

cinquenta por cento) da remuneragao bruta auferida pelo funcionario ou ex-funciondarios nos 12(doze) meses anteriores a data de seu
desligamento da CONTRATADA, sem prejuizo do direito da CONTRATADA de adotar as demais medidas que entender convenientes,

conforme previsto na legislacdo de regéncia

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15- Para todas as questdes resultados deste contrato, fica eleito o foro da Cidade de Macaé/RJ, com expressa renuncia a qualquer
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outro pelas Partes, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e acordados com todas as Clausulas deste Contrato, as Partes assinam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, nas presencgas das testemunhas abaixo e a seguir ddo cumprimento as exigéncias e formalidades legais.

Macaé, 09 de XXXXXXFevereiro 2022.

MACAE PARTNERS HOTEIS LTDA.
CONTRATANTE

CRED MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO EIRELI
CONTRATADA

Testemunhas:

1-



