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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

433 Resolucion de 24 de febrero de 2021 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira el proceso
selectivo para proveer plazas de Técnico/a de Gestion del Ayuntamiento de Madrid.

Por la Subdireccién General de Seleccién se ha formulado propuesta de aprobacion de las
bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para proveer plazas de Técnico/a de
Gestién del Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 (Boletin Oficial de Ayuntamiento de Madrid num. 8.307, de 2
de enero de 2019), las bases fueron sometidas a la consideracion de la Mesa General de
Negociacién de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos
en su reunién de fecha 18 de febrero de 2021.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 11°.1.2.b) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Hacienda y Personal (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nim. 168, de 17 de julio de
2019), modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid num. 8.573, de 3 de febrero de 2020),
corresponde al Director General de Planificacion de Recursos Humanos la competencia para
convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de seleccidén de personal, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

Por todo cuanto antecede, vengo en aprobar la siguiente
RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo
para proveer plazas de Técnico/a de Gestién del Ayuntamiento de Madrid, encuadradas en la
Escala de Administracion General, Subescala de Gestion, grupo A, subgrupo A2, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con su
disposicion transitoria tercera.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento
de Madrid y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es).

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dicté la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccién
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Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucion del recurso
(articulos 123, apartado 2.°, y 124 LPAC y 46 LJCA).

Il. Si en el plazo de un mes de la interposiciéon del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 24 de febrero de 2021.- El Director General de Planificacion de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE TECNICO/A DE
GESTION DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Primera.
Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer plazas en la
categoria de Técnico/a de Gestion del Ayuntamiento de Madrid, se ajustara a lo
establecido en las bases generales que rigen los procesos de seleccion del personal
funcionario del Ayuntamiento de Madrid (en adelante bases generales) aprobadas por
Resolucién de 9 de julio de 2020 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos (BOAM num. 8.683, de 14 de julio de 2020) asi como a lo prevenido en las
presentes bases especificas.

El 6rgano de seleccién debera ajustarse al calendario establecido para la
celebracion de los ejercicios por el 6rgano competente en materia de seleccion/la
Comisién permanente de seleccion.

De conformidad con las Bases Generales por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la seleccion de personal
funcionario, se advierte que la celebracién de los ejercicios de este proceso selectivo
podra coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

Segunda.

Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A2, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacidon con su disposicion transitoria tercera, y estan encuadradas en la
escala de Administracion General, Subescala de Gestion, del Ayuntamiento de Madrid.

Tercera.

Requisitos de los/las aspirantes.

3.1. Requisitos del turno libre.

Los/las aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de reunir los
requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases generales, deberdn estar en

posesion del titulo de Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a
Técnico/a o Grado.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

3.2. Requisitos del cupo de reserva de discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que concurran
por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de los requisitos exigidos en el

apartado 4.1 de las bases generales, deberan reunir los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a
Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a o Grado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

b) Tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento. Esta circunstancia se acreditara una vez superado el proceso selectivo.

3.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

Cuarta.

Sistema selectivo.

El sistema selectivo seré el de oposicidon y constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 100 preguntas que
versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo a estas bases.

Las primeras 10 preguntas del cuestionario corresponderan a los temas del Grupo
| del programa que figura como Anexo a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cien minutos.
A este numero de preguntas se afadiran otras siete preguntas adicionales de
reserva incrementdndose el tiempo en siete minutos para el caso de anulacion

posterior de alguna de aquéllas.

Los cuestionarios estardn compuestos por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.
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Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas extraidos del
programa que figura como Anexo a estas bases, correspondiendo un tema con los
epigrafes de los grupos Il y I, y el otro tema con los epigrafes de los grupos IV y V.

Los temas se determinaran por sorteo publico en el mismo acto del examen.
El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas.
En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o material de consulta.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por el/la aspirante. El
organo de seleccién no podra abrir dialogo alguno con el/la opositor/a.

Se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, asi como la
calidad de la expresion escrita y la forma de presentacion y exposicion.

Tercer ejercicio: Consistird en resolver por escrito dos supuestos practicos que
determinara el érgano de seleccién al inicio del ejercicio, relacionado con las materias
de los Grupos I, lll, IV y V del programa que figura como Anexo a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cuatro horas.
En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o material de consulta.

Se valorara el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y especificos
pertinentemente incorporados a la resolucion de los supuestos practicos.

Quinta.
Calificacion del proceso selectivo.
5.1. Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara separadamente y por
este orden, a los/las aspirantes del cupo de discapacidad y a los/las aspirantes de
acceso al turno libre, procediéndose a publicar la lista de aprobados/as.

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados/as los/las aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.

El 6rgano de seleccion queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba
selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/las aspirantes
seleccionados/as con independencia del turno por el que se participe.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion
debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de
correccion, valoracion y superacion de la misma, que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria.
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5.2. Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados/as
aguellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en
blanco o con mas de una opcion de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con
contestacion erronea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta
correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

Segundo ejercicio: Tras la lectura publica del ejercicio los/las aspirantes seran
puntuados/as por cada miembro del érgano de seleccién con dos notas, una por cada
tema, entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales
de cada uno de los temas se dividird entre el nimero de asistentes del 6rgano de
seleccién, obteniéndose dos calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada uno
de los temas. Sera preciso para aprobar este segundo ejercicio alcanzar un minimo de
cinco puntos en cada una de estas calificaciones parciales. Por ultimo, se dividira entre
dos la suma de estas calificaciones parciales para obtener la calificacion final del
ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de
seleccidn exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maximay
minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre
las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que
se diferencien en tres o0 mas puntos, sélo se eliminardn una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a la exclusién de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una
nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones.

Tercer ejercicio: Los/las aspirantes seran puntuados/as por cada miembro del
organo de seleccion con dos puntuaciones, una por cada supuesto, entre cero y diez
puntos. Posteriormente se sumaran las puntuaciones obtenidas en cada supuesto
practico y se dividira entre el numero de asistentes del 6rgano de seleccion,
obteniéndose dos calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada uno de los
supuestos. Sera preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco
puntos en cada una de las calificaciones parciales. La calificacion final de este ejercicio
vendra determinada por el cociente resultante de dividir entre dos la suma de las
calificaciones obtenidas en cada supuesto practico.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de
seleccidn exista una diferencia de tres o0 mas enteros entre las calificaciones maximay
minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre
las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que
se diferencien en tres o0 mas puntos, sélo se eliminardn una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a la exclusion de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una
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nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del
segundo decimal.

5.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion, con
indicacion de las notas parciales de cada uno de los ejercicios.

El 6rgano de seleccion hara publica la relacién de aprobados/as por cada turno de
acceso, en la que se indicard el numero de orden obtenido, de acuerdo con la
puntuacion total alcanzada con indicacion de las notas parciales de cada uno de los
ejercicios, ordenados de mayor a menor puntuacion. El érgano de seleccion no podra
aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un numero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los
siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en el tercer ejercicio de la fase de
oposicion; segundo, mejor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion y
tercero, mejor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el
empate, éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los/as aspirantes
empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Sexta.

Adjudicacion de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los/las funcionarios/as de nuevo ingreso
se efectuara de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as entre los puestos

ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo
con la base duodécima de las Bases Generales.
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ANEXO

PROGRAMA

GRUPO |. DERECHO CONSTITUCIONAL

1.- La Constitucion Espafiola de 1978:. Estructura y contenido. La Reforma de la
Constitucion.

2.- Los derechos fundamentales: Los derechos fundamentales y las libertades publicas
en la Constitucién espafola. La proteccion de los derechos fundamentales.

3.- La Monarquia parlamentaria: La Corona. Funciones del Rey.

4.- Las Cortes Generales: Composicion y funciones. El procedimiento de elaboracion y
aprobacion de las leyes.

5.- El Gobierno: Funciones y potestades en el sistema constitucional espafiol. El control
parlamentario del Gobierno.

6.- La Regulacion Constitucional de la Justicia. EI Poder Judicial: EI Consejo General
del Poder Judicial: organizacién y competencia.

7.- Organos constitucionales de control del Gobierno: El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas. La funcion consultiva: EI Consejo de Estado.

8.- La Organizacion Territorial del Estado: Principios generales. Las Comunidades
Auténomas. La Administracion Local.

9.- El Estatuto de autonomia de la Comunidad de Madrid: Estructura. Las competencias
de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcion
ejecutiva. El Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

10.- El Tribunal Constitucional: Composicion, organizacion y atribuciones. Recurso de
inconstitucionalidad y cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Conflictos
constitucionales.

GRUPO Il. DERECHO ADMINISTRATIVO

1.- Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto. Clases de fuentes. La jerarquia
de las fuentes.

2.- La Ley: Tipos de leyes. Reserva de Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de
Ley: Decreto-Ley y Decreto Legislativo.

3.- El Reglamento: Concepto, clases y limites. La potestad para dictar reglamentos. La
costumbre. Los principios generales del Derecho.
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4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (1): Estructura. Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento.

5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (II): Normas generales de actuacion de las administraciones
publicas. Términos y plazos.

6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (lIl): Actos administrativos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IV): Revision de oficio. Principios generales de los recursos
administrativos. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso
extraordinario de revision.

8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (V): Garantias del procedimiento. Iniciacion, Ordenacion e
Instruccién.

9.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (VI): Finalizacion del procedimiento. La tramitacion
simplificada. Ejecucion.

10.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I):
Estructura. Disposiciones Generales. Organos de las Administraciones Publicas.

11.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (ll):
Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

12.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (llI):
Funcionamiento electrénico del sector publico. Los convenios. Relaciones
Interadministrativas.

13.- La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (l): Organos y competencias.
Capacidad procesal. Legitimacion. Representacion y defensa de las partes. El Recurso
Contencioso-Administrativo: Objeto. Procedimiento en primera o0 Unica instancia:
Requisitos previos, iniciacion y tramitacion. Procedimiento abreviado.

14.- La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (lI): Recursos contra providencias,
autos y sentencias. Ejecucion de sentencias. Referencia a los procedimientos
especiales previstos en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

15.- La expropiacion forzosa: Naturaleza y justificacion. El procedimiento expropiatorio.
Peculiaridades del procedimiento de urgencia. La garantia patrimonial, en particular, la
reversion de bienes expropiados. Las expropiaciones especiales.

16.- La Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de Madrid: La transparencia de la
actividad publica. Publicidad activa y el derecho de acceso a la informacion en el
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Ayuntamiento de Madrid. La proteccion de datos de caracter personal y la
transparencia. El registro de lobbies del Ayuntamiento de Madrid.

17.- El servicio publico local: Formas de gestién de los servicios publicos locales. La
gestion directa y la gestion indirecta: Modalidades. La concesiéon en el ambito local.

18.- Los Contratos del Sector Publico: Naturaleza juridica. Partes en el contrato: el
organo de contratacion y el empresario: la capacidad y solvencia. Objeto del contrato.
Precio del contrato.

19.- Preparacion de los contratos: La Seleccion del contratista. Adjudicacién de los
contratos. Procedimientos de adjudicacion. Garantias exigibles en la contratacion del
sector publico. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de Invalidez.

20.- Ejecucion y modificacion de los contratos: Prerrogativas de la Administracion.
Revision de precios. Extincion de los contratos. Cesion de contratos y subcontratacion.

21.- Clases de contratos administrativos: Contrato de obras. Contrato de concesion de
obras. Contrato de concesion de servicios. Contrato de suministro. Contratos de
servicios. Contratos mixtos.

22.- El personal al servicio de las Entidades locales (I): Clases. Seleccion. Provision de
puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas.

23.- El personal al servicio de las Entidades locales (llI): Derechos y deberes.
Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas. Régimen disciplinario.

24.- El personal al servicio de las Entidades locales (lIl): Derechos econdémicos y
sistema retributivo. Evaluacion del desempefio.

25.- La planificacion de los recursos humanos en la Administracion publica: Los planes
de empleo. Oferta de empleo publico. Las relaciones de puestos de trabajo. El Registro
de Personal.

26.- Relaciones laborales en la Administracién publica: Organos de representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de
las Administraciones publicas. El proceso de negociacion colectiva. Los derechos de
sindicacion y huelga en el ambito del sector publico.

27.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados
de prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de
riesgos laborales del Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Autonomos. Representacion de los empleados publicos.

28.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
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Madrid y sus Organismos Autbnomos: ambito municipal; principios rectores; estructura
del Plan de Igualdad.

GRUPO lll. DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL

1.- El municipio: Concepto doctrinal y legal. Creacion, modificacion y extincion.
Poblacion. Padrén municipal.

2.- Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (I): El Pleno:
Composicion y funciones. La Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno
y de la Junta de Gobierno. Los 6rganos complementarios.

3.- Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (11): El Alcalde. Eleccion.
Competencias. Mocion de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde.

4.- Regimenes municipales especiales. Especial referencia a los municipios de gran
poblacion.

5.- La Provincia: Organizacién y competencias del régimen comudn. Organos de
gobierno provinciales. Cooperacion provincial a los servicios municipales.

6.- El sistema electoral local: La eleccion de los Concejales: Organizacion y
procedimiento electoral.

7.- Relaciones entre la Administracion Central, la autondmica y la local: Relaciones de
control y de conflicto. Régimen de la impugnacién y suspension de los actos y acuerdos
locales en caso de conflicto con la Administracion del Estado y con las Comunidades
Auténomas. La impugnacién por las Corporaciones Locales de las disposiciones y
actos de otras Administraciones Publicas que lesionen su autonomia.

8.- La Ley de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid (en adelante LCREM) en el
sistema de fuentes del Derecho local. Posicidbn de la LCREM en relacion con la
legislacion del Estado y de la Comunidad autdbnoma de Madrid. Ley especial y poder
normativo municipal.

9.- La organizacion politica del Ayuntamiento de Madrid (I): El Pleno y sus Comisiones.
Instrumentos de control de la accidn del Gobierno. La Secretaria General del Pleno.

10.- La organizacién politica del Ayuntamiento de Madrid (II): El Alcalde, la Junta de
Gobierno, los Tenientes de Alcalde y los Concejales de Gobierno. Estatuto de los
Concejales.

11.- La Administracion del Ayuntamiento de Madrid (1): Principios generales. La
potestad de autoorganizacion. La Administracion general: érganos directivos. La
Intervencion General, la Asesoria Juridica, la Tesoreria y el Tribunal Econdmico
Administrativo de Madrid.

12.- La Administracion del Ayuntamiento de Madrid (Il): La Administracion territorial de

Madrid: los Distritos. La division del término municipal de Madrid en Distritos. La
creacion de las Juntas Municipales de Distrito. Sus competencias actuales.
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13.- La Administracion del Ayuntamiento de Madrid (111): La Administracion instrumental.
Organismos autonomos. Entidades publicas empresariales y empresas publicas.

14.- La Potestad reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas, Reglamentos y
Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Publicacion. Impugnacion.

15.- Los bienes de las Entidades locales: Clases. ElI dominio publico local. Bienes
comunales. Los bienes patrimoniales de las Entidades locales.

GRUPO IV. DERECHO URBANISTICO

1.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion del suelo. Suelo
urbano, urbanizable y no urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios.

2.- Planes urbanisticos: Concepto, valor normativo y clases. La ordenacion del territorio
de la Comunidad de Madrid. ElI Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid:
caracteristicas generales.

3.- Planeamiento Urbanistico General: Plan General y Plan de Sectorizacion. Funcion.
Contenido sustantivo.

4 .- Planeamiento Urbanistico de Desarrollo: Los Planes Parciales. Los Planes
especiales. Estudios de detalle. Catalogos de bienes y espacios protegidos.

5.- Formacion y aprobacién de los Planes Urbanisticos: Procedimientos de aprobacion.
Organos competentes. Efectos de la aprobacion de los Planes. Vigencia. Modificacion y
revision.

6.- Ejecucidon del planeamiento urbanistico (I): Unidades de ejecucién. Procedimiento
de delimitacion. Sistemas de ejecucion. Eleccion. Sustitucion del Sistema.

7.- Ejecucion del planeamiento urbanistico (lIl): El sistema de compensacion. El sistema
de cooperacion. El sistema de expropiacion. El sistema de ejecucién forzosa.

8.- Intervencién en la edificacion y uso del suelo, medios de intervencion en la
implantacion de actividades. Licencia. Declaracion responsable. Procedimientos de
tramitacion en el Ayuntamiento de Madrid. Las entidades colaboradoras. Régimen
sancionador.

9.- Disciplina urbanistica: Justificacion y ejercicio. La Proteccion de la legalidad
urbanistica. Infracciones urbanisticas y su sancién: Régimen general y especifico.
Competencia y Prescripcion.

10.- El deber de conservacion. Las ordenes de ejecucion. La declaracion de ruina.

Ordenanza sobre conservacion, rehabilitacion y estado ruinoso de las edificaciones del
Ayuntamiento de Madrid.
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GRUPO V. DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO, DERECHO LABORAL Y
SEGURIDAD SOCIAL

A. DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

1.- Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia de las
Entidades Locales en materia tributaria. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales: ambito de aplicacion y principios de tributacion local. La
coordinacion de las Haciendas estatal, autonémica y local.

2.- La gestion tributaria en la Administracion Local: Competencia de las Entidades
Locales. La gestion recaudatoria en la Administracion Local: Organos. Enumeracion.
Competencias. La Gestion Tributaria en los municipios de gran poblacion.

3.- Imposicion y ordenacion de los tributos locales: Las Ordenanzas fiscales. Contenido
y procedimiento de elaboracion. Reclamaciones en materia tributaria. EI Recurso de
Reposicién Tributario y la Reclamacién Econémico-Administrativa en el ambito local.

4.- Ingresos locales no impositivos: Ingresos de Derecho privado. Subvenciones y otros
ingresos de Derecho publico.

5.- El régimen juridico de las tasas, contribuciones especiales y precios publicos. Las
tarifas de los servicios publicos.

6.- El Impuesto sobre Bienes inmuebles: Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo.
Base imponible. Cuota. Devengo y periodo impositivo.

7.- El Impuesto sobre Actividades Econdémicas: Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Tarifas y cuota. Periodo impositivo y devengo.

8.- El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana:
Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda Tributaria.
Devengo y periodo impositivo.

9.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccibn Mecanica: Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Periodo impositivo y devengo. El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
Bonificaciones. Base imponible. Cuota y tipo de gravamen. Devengo.

10.- El crédito local. Operaciones de crédito local: instrumentos y régimen juridico.
Competencias para su aprobacién y autorizacion. Limitaciones establecidas en la
vigente legislacion.

11.- Presupuesto de las Entidades locales: Principios. Integracion y documentos de que
constan. Procedimiento de aprobacion del presupuesto local. Ejecucion y liquidaciéon
del presupuesto. Especial referencia al Ayuntamiento de Madrid.

12.- EIl principio de especialidad de los créditos. Excepciones. El sistema de
modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de crédito,
ampliaciones de créditos, transferencias de crédito, generacion de créditos por
ingresos, incorporacion de remanentes de crédito y créditos por anulacién.
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13.- Control y fiscalizacion interna de la actividad economica y financiera de las
Entidades locales: Control de legalidad, control financiero y control de eficacia.

14.- Control externo de la actividad de las Entidades locales: El Tribunal de Cuentas y
la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.

B. DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

15.- El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas: Singularidades de
su régimen juridico en el ambito publico. Aproximacién de los regimenes funcionarial y
laboral en la vigente normativa estatal basica. Las fuentes del Derecho del trabajo.
Principios informadores del Derecho laboral.

16.- El contrato de trabajo: Concepto, elementos y duracion. Suspension y extincion del
contrato de trabajo. El despido disciplinario.

17.- Régimen General de la Seguridad Social (I); Campo de aplicacion. Afiliacion,
cotizacion y recaudacion.

18.- Régimen General de la Seguridad Social (ll): Accion protectora. Contingencias

protegibles. Régimen general de las prestaciones. Entidades gestoras y servicios
comunes. Colaboracién en la gestion.
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