Prevision Social
Colectiva

/Empresa
Vida y Pensiones
Accidentes

Salud
Colectivos

—— ”’f‘i = .7 ;'f‘:
arahmpicos

“Documentéinteractiv.
AT A :
+ " Clic para empezar/

=



;Por qué con AXA? Nuestro compromiso Soluciones adaptadas

¢Por qué con AXA?
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Equipo de
mediadores expertos

Contamos con un
equipo de mediadores expertos
en el asesoramiento de
productos de previsién
social colectiva.

Potenciamos la
captacion y retencion del talento

AXA se posiciona como un socio estratégico
para la captacion y retencién del talento,
ofreciendo seguros y beneficios sociales

diferenciadores para atraer y mantener a los

mejores profesionales.

Ventajas para todos

Casi 100 millones
de clientes nos avalan

Ventajas
fiscales

La oferta de productos que
contiene el programa de Prevision
Social Colectiva de AXA tiene
ventajas fiscales tanto para la
empresa como para los empleados.
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Implicada
con la sociedad

Desde la Fundacidon AXA, de la mano de
Ponle Freno, trabajamos en el ambito
de la seguridad vial; asi como con
Constantes y Vitales, impulsamos la
prevencion e investigacion médica.



;Por qué con AXA? Nuestro compromiso Soluciones adaptadas Ventajas para todos

Nuestro
COMpPIromiso

Porque tu empresa es Unica, tus
necesidades también lo son.

A través de los programas de Prevision
Social, nuestros profesionales te
informan y acompanfan para identificar
tus necesidades empresariales

y ofrecerte los productos mas

adecuados, asi como soporte y analisis
periodicos.
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Nuestro compromiso

Soluciones adaptadas

Vida y Pensiones Colectivos Accidentes y Salud Colectivos
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Legado Activo Empresas:

Seguro que incluye producto de inversién con posibilidad de
disposicion y un capital en caso de fallecimiento para afrontar los
gastos de los servicios de sepelio del empleado.

Vida Protect Colectivo:

Protegemos al trabajador en caso de incapacidad permanente
total, absoluta o gran incapacidad y a sus familias o beneficiarios
que designen en caso de fallecimiento.

Seguro de Estudios:

Seguro de Vida que protege a los hijos o tutelados de los
empleados, ya que garantiza la continuidad de sus estudios en caso
de fallecimiento o invalidez de uno de los padres o tutor legal.

Planes de Pensiones de Empleo y EPSV:

+ MPP Empleo Pyme.

« Plan de Pensiones de Empleo Simplificado Club Dialogo.
« EPSV Bidepension.

Seguros de inversion financiera por jubilacién:
» Unit-Linked.

« Ahorro Grupo con garantia de rentabilidad.

« Plan de Prevision Social Empresarial (PPSE).

Soluciones adaptadas
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Ventajas para todos

Seguros de Accidentes de Empresa:

Ofrecen la mejor proteccion para los empleados en situaciones

de incapacidad por accidente o enfermedad profesional, y protegen
a sus beneficiarios en caso de fallecimiento por accidente a través
de coberturas adaptadas a las garantias del convenio, pudiéndose
también afiadir garantias complementarias de caracter voluntario.

Seguro de Salud Colectivos:
« Premier: Asistencia ambulatoria en cuadro médico concertado.

« Complet: Asistencia sanitaria completa con cobertura dental en
cuadro médico concertado.

« Complet Copagos: Las mismas coberturas de Complet, con copagos
y una prima mas reducida.

«Vip: Todas las coberturas de Complet y otros servicios exclusivos.
Y, ademas, libre acceso a facultativos a través reembolso de
gastos: hasta 90% en Espafia y 80% en el extranjero, con los limites
establecidos en la pdliza.

« Asistencia sanitaria prestada en los términos y condiciones
de la péliza.

Seguros Complementarios de Salud:

« Dental: Garantiza la asistencia bucodental a través de un cuadro
médico concertado con mas de 2.000 profesionales.

- Incapacidad Laboral: Seguro que garantiza una Indemnizacion
diaria por enfermedad o accidente que impida el desarrollo de la
actividad laboral.

« Subsidio por Hospitalizacion: Garantiza el derecho a percibir una
indemnizacion diaria en caso de ser hospitalizado en Espafia a
consecuencia de un accidente y/o enfermedad.

« Seguros complementarios cubiertos en los términos y condiciones
establecidos en la péliza.
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Para tu empresa
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salarial, contribuyendo a aumentar la satisfaccion

Rentabiliza tus inversiones en personal

Refuerza la compensaciony la negociacion

y motivacion, mejorando el clima laboral.

Nuestro compromiso Soluciones adaptadas

Para tus empleados

Complementa la jubilacion

Ventajas para todos

La aportacién va destinada a un plan
de previsiéon que complementa
las prestaciones publicas.

Asegura el bienestar

Fiscales

Los productos de Prevision Social Colectiva
de AXA ofrecen ventajas fiscales tanto para la
empresa como para los empleados.

y futuro de sus familias

Através de un Seguro de Vida, Salud
o Plan de Pensiones.

Mejora el clima laboral

Captacion y retencion de talento

Los seguros colectivos de salud ayudan a reducir
el absentismo laboral, mejorando la salud de los

empleados, generando satisfacciony un mayor

compromiso con la empresa.

Solicita mas informacion

y preparate para una experiencia
Seguray saludable en Espana

La prevision social aumenta la satisfaccion
y motivacion, creando un ambiente
de trabajo mas positivo.

Nombre del Mediador:

Teléfono:

Correo electronico:

Los programas de prevision social ayudan a atraer y mantener a los mejores profesionales, siendo una herramienta definitiva en la atraccion y retencion del talento en una organizacion.



En AXA ponemos a tu disposicion una amplia gama de soluciones
m aseguradorasy de inversion adaptadas a todas tus necesidades
profesionales y personales.

Responsabilidad Civil Autonomos y Profesionales

Dafios Empresas Comercios

Vida Riesgo Colectivos Ciber Proteccion

O
Accidentes Colectivos Particulares

@ Salud Colectivos Planes de Pensiones de Empleo / EPSV de Empleo
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Los términos expresados en este documento estan supeditados a las condiciones generales y particulares de aplicacién
a estos seguros, asi como a la modalidad de seguro contratada y que el contrato esté al corriente de pago.

Coberturas otorgadas y gestionadas por:

AXA Seguros Generales S.A. de Seguros y Reaseguros

AXA Aurora Vida, S.A. de Seguros y Reaseguros

AXA Pensiones, S.A. Entidad Gestora de Fondos de Pensiones
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