Formacion en
metasupervision
para profesionales de
la supervision

"La reflexidn es la clave que
transforma la experiencia en
aprendizaje y el aprendizaje en
accion efectiva."




cQue es la metasupervision?

La metasupervisién es un concepto que
se refiere a la capacidad de un
profesional para reflexionar acerca de
sus propios procesos de supervision, de

aprendizaje y trabajos o
comportamientos, asi como sobre las
diferentes orientaciones o formas de
supervision que ha recibido.

En resumen, la metasupervision es una
herramienta poderosa para el
crecimiento personal y profesional, ya
que permite a las personas analizar sus
procesos de supervision y gestionar el
desarrollo de estos y la mejora continua
a través de la reflexidon y la evaluacioén
critica de sus experiencias.




Caracteristicas de la metasupervision

Autoconocimie
nto: implica
reflexionar
sobre las
propias
intervenciones
y procesos que
se desarrollan
en las
supervisiones.
Asi se
identifican sus
fortalezasy
areas de
mejora,
reconocer
patrones en su
comportamient
o.

Formacion
continua:
mejorar
constantement
elas
habilidadesy
estrategias en
los procesos.
Eso traiga
capacitaciony
desarrollo
continuos,
dirigido a
supervisores/a
s de trabajo
social, de
educacion, de
psicologia, de
salud o del
ambito
empresarial.

Estrategias de
aprendizaje:
desarrollar
estrategias de
aprendizaje
mas efectivas.
Al entender
coémo
aprenden
mejory qué
técnicas les
funcionan,
pueden
optimizar sus
procesos. Se
revela el rol, la
personay el
desarrollo
profesional.

Reflexionar
sobre las
relaciones:
Implica valorar
la relacion con
los
supervisados
o el grupode
profesionales.
Reflexionar
sobre las
interacciones
de manera
mas efectivay
constructiva.

Adaptabilidad
: adaptarse a
diferentes
contextosy
situaciones.
Altomar
concienciade
SUS procesos
se pueden
ajustar sus
enfoques
segun sea
necesario.

La
metasupervis
ion es un
requisito
obligatorio
que se recibe
durante la
formacion de
supervision.




* Los/las participantes deben tener:
* - Experiencia como supervisores/as de 200 horas

* Pararecibir la certificacion en meta supervision los/las
participantes deben:

o o - Crear su concepto de meta supervision y participaren la
ReqUISItOS evaluacion del mismo

pa ra la - Asistir el 80% de la formacién

- Realizar dos procesos de meta supervision

fo rmacion * Laformacion comprende un total de 100h

* 60h presencial
10h en linea
20h de estudio y trabajo propio del participante ’
10 horas de propios procesos de meta supervision

 Material de consultay soporte sobre los temasy conceptos
de la formacion. ,

o




Fechas presenciales,
online, Workshop final

=

Fechas presenciales

online
14. Noviembre 2025,

27.marzo 2026

Workshop final

03.-05.10.2025
06.-08.02.2026
08.-10.05.2026

16-21h (aportaciones,
preguntas de
seguimiento, intervision)

EL13.6.2026 se realiza
un coloquio durante que
cada participante
presenta su concepto de
meta supervision




- Introduccion a la meta supervision

- Comprender la meta supervision - diferenciacion de la supervisiony del coaching
- Escenarios profesionales, encuentros inicial y contratos en la meta supervision

- Contenido y enfoque del meta supervision: identidad, rol y desarrollo profesional

- Desarrollo personalincluye aspectos como el autoconocimiento, los valores
propios, la clarificacién de la autoridad

- Procesosytécnicas de meta supervision individualy grupal
- Conocer los procedimientos de la meta supervison

- Entendimiento de la meta supervision como acompafamiento en el proceso
profesional de un/a supervisor/a

Contenidos

- Metodologias de desarrollo para iniciar y terminar procesos, conflictos,
dificultades dudas e inseguridades, esperanzas de los supervisores/as —
expectativas.

- Un elemento fundamental: La contencion en la meta supervision

- Reflexionar sobre temas de poder, autoridad y desarrollo organizacional.
- Conceptualizacion de su propio proceso, estudio de conceptos tedricos
- Apoyo en cuestiones de creacion del perfil e identidad profesional

- Practicar la meta supervision individualy en grupo

- Ampliar el conocimiento sobre distintas teorias psicoldgicas y conocimientos de ,

dinamicas grupales




Los supervisores docentes acompanan a los
supervisados/as con el fin de prepararlos para su
profesidon, por una parte, y determinar su
idoneidad para los examenes, por otra. Para ello,
ensenan, promueven y supervisan su desarrollo
personal, de rol y profesional mediante la
reflexion.

Mantienen un contacto bueno vy claro e

intervienen basandose en las directrices éticas

de la EASC, un enfoque tedrico y metodoldgico
plural y una actitud benévola, confrontando,
protegiendo, exigiendo o apoyando segun

convenga a la situacion y las necesidades. ’
Base de la formacion son las requisitos y
descripciones del manual actual de la EASC. ,

o




&
Invitamos a los/las interesados/as e inscritos a una primera
introduccion online de 1,5h max. Os ofrecemos un pequeno

debate entre nosotras, sobre qué entendemos por meta-
supervisiony por qué nos parece importante una formacion.

Eve ntos Apuntate: 20/5y 11/6 de 18h a 19.30h

informativos

y precio precio

Precio de la formacién: 1.850€ (por 100h de formacidon, materialy
titulo), exenta IVA por formacién

Cuotas mensualesy trimensuales posibles

Numero de participantes: min.5 max 10




Martina Erpenbeck

Lic. en pedagogia

social, supervisora +
metasupervisora

certificada por la EASC
Facilitadora + formadora FGC
(Family Group Conference)
Hamburgo / Alemania / Espafa
Practitioner Sociocracia, Desarollo
organizacional

diplomada en el “Buen Vivir”.
Cuatrilingle: aleman, inglés,
castellano, italiano
www.interactdialogo.com

Carmina Puig Cruells

Diplomada en trabajo
social,Universidad de Barcelona,
Licenciada en Psicologia
Universidad Ramon LLully
Doctora en Antropologia Social i
Cultural. por la Universidad Rovira
i Virgili

Supervisora certificado por la
EASC (Asociacion Europea de
Supervisidony Coaching)
Profesora Honoraria de TS de la
Universidad Rovira i Virgili. . Ha
escrito multiples articulos sobre
supervisiony cuidado de los
profesionales que se pueden
consultar en Research Gate
https://www.researchgate.net/

Susanne Rieger Vomhof

Licenciada en sociologia,
coach ejecutiva y personal,
supervisora, metasupervisora
certificada por EASC
Formadora de coachesy
supervisores certificada por
European Association for
Supervision and Coaching
(EASC)

Consultora analisis
transaccional, formadora
intercultural, LCP Leadership
Circle Profil practitioner
www.indialogo.es

Jesus Hernandez Aristu

Licenciado en Ciencias de la
Educacion, especialidad
Jovenes y Adultos. Universitat
Aachen, Alemaniay Valencia.
Doctor en Ciencias de la
Educacion Universidad de
Deusto. Profesor jubilado de
la Universidad Publica de
Navarra. Profesor asociado
Universidad de Siegen,
Alemania. Profesor visitante
Hochschule Niederrhein .
Formador de supervisoresy
coaches certificado por la
EASC
coaching@jesusharistu.com



http://www.interactdialogo.com/
mailto:coaching@jesusharistu.com
http://www.indialogo.es/
https://www.researchgate.net/

Indialogo —Instituto de desarrolloy
formacion profesionaly personal

www.indialogo.es
sr@indialogo.es

Contacto vy

mas
Formacion meta supervision realizada por
el instituto Indialogo y la EASC.



http://www.indialogo.es/
mailto:sr@indialogo.es
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