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O Homem com um Plano

O homem que ndo tem nenhum pla-
no, projeto ou objetivo em vista cer-
tamente chegara ao ponto de destino
de “parte alguma”™ Esta em grande
agitacdo, mas ndo realiza nada. Desen-
volve intensa velocidade, mas todos
0 alcangam. Impele seu barco espi-
ritual com os remos, mas ele se move
em circulos. Quem nada tem em vista,
nada alcancard. A questdo diante de
nos é a seguinte: Qual é o alvo de cada
pastor da Igreja Adventista do Sétimo
Dia? Eu diria: preparar um povo para
0 encontro com nosso Senhor e Sal-
vador Jesus Cristo.

A santidade, ou seja, a semelhanca
com Deus, é o alvo a ser atingido. Con-
servando este alvo em vista, todo pas-
tor planejard um programa anual. Ha
as campanhas anuais da igreja, tais co-
mo: Recolta, Extensdo Missionéria,
Dia da Salde, Dia Educacional, etc.;
todas elas sdo boas, mas o enfoque
deve estar na vida espiritual dos mem-
bros da igreja. Nenhum membro que
chega a casa de Deus com fome do ali-
mento espiritual jamais deveria sau:
de 14 sentindo que tudo o que ele
recebeu foram alguns andncios comer-
ciais. Oxala nunca se diga que trans-
formamos a casa de Deus em casa de
negocios

A importancia de partilhar, propagar
e difundir a luz espiritual € muito vital
para todo cristdo. A grande obra do
ministério destina-se a ajudar nossos
membros a difundir a luz que recebe-
ram. O maior servi¢o que um ministro
pode prestar a seus membros ndo é o
de apresentar um sermao eloqtente,
e, sim, ensina-los a trabalhar pelos ou-
tros. A serva do Senhor declara: “Se
0S membros da igreja ndo lancarem
individualmente mé&o desta obra, mos-
trardo assim ndo estar em viva conexdo
com Deus. Seu nome esta registrado
como servos negligentes.” — Servico
Cristao, pag. 87.

Todo pastor deveria procurar fazer
com que cada membro pertencesse a
um grupo organizado para atividades
missionarias. Por exemplo, 0 grupo
de visitagdo — para visitar vizinhos,
membros da igreja e membros ausen-
tes; o grupo de literatura; o grupo de
testemunho pessoal; e o grupo do can-
to. Este é um programa que tem sido
muito proficuo.

A mordomia cristd deve ser ensi-

A santidade, ou seja,
a semelhanca com
Deus, é o alvo a ser
atingido. Conservando
este alvo em vista,
todo pastor planejara
um programa anual.

De Coracao
a Coracao

nada, ndo meramente como uma ordem,
mas como uma béngdo. Muitos que
nao sdo de nossa fé tém sido impres-
sionados a ser fiéis em devolver ao
Senhor o que Lhe pertence com refe-
réncia ao dizimo, quando este assunto
é apresentado corretamente. Lembro-
me muito bem de uma senhora abas-
tada numa igreja de que foi pastor, a
qual por um ano inteiro ndo freqiientou
a igreja, mas devolveu fielmente seu
dizimo a igreja depois de ouvir um ser-
mao sobre Mordomia Crista.

Lemos em Parabolas de Jesus, pag.
266: “O dinheiro ndo pode ser introdu-
zido na vida futura; ele ndo é neces-
sario la; mas as boas obras feitas para
conquistar almas para Cristo, sdo le-
vadas as mansoes celestes. Mas o0s que
desperdicam egoistamente as dadivas
do Senhor, que deixam seus seme-
Ihantes sem auxilio, e nada fazem para
a promocdo da obra de Deus neste
mundo, desonram seu Criador. Roubo
a Deus esta escrito junto a seus nomes
nos livros do Céu.” Isto também se
encontraem Mordomia e Prosperidade,
pag. 220.

Em Evangelismo, pag. 261, ha uma
citacdo que deveria ser usada. “Os
principios da reforma pro-salde en-
contram-se na Palavrade Deus. O evan-
gelho da salde tem que estar firme-
mente vinculado ao ministério da Pa-
lavra. O plano do Senhor é que a in-
fluéncia restauradora da reforma pro-
salide seja uma parte do Gltimo grande
esforco de proclamar a mensagem
evangélica.” Hoje em dia cada vez maior
numero de pessoas esta se interessando
pela salde e longevidade. Este aspecto
de nossa mensagem muitas vezes é ne-
gligenciado ou olvidado. Como ja dis-
semos, 0 alvo do pregador adventista
€ preparar um povo para 0 encontro
com nosso Senhor.

Um programa completo abrangera
naturalmente a vida recreacional dos
membros da igreja. O ministro deve
ser um exemplo bem como um mestre
de vida equilibrada. Por sua vida e
ensino ele pode demonstrar que s6
trabalhar sem nenhuma recreagdo tor-
na as pessoas estultas. Ha as atividades
dos Desbravadores, o Clube Social,
acampamentos e excursdes para 0s jo-
vens — e tudo isso tem de ser promo-
vido de viva voz e pelo exemplo. Ver
Obreiros Evangélicos, pag. 240. Al-
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guém disse com acerto: “Conquanto
0 povo de Deus ndo seja deste mundo,
eles continuam a ser pessoas sociais.”
Cristo ndo encarou as reunides sociais
com desagrado. “As ovelhas e os cor-
deiros precisam ter a oportunidade de
divertir-se.” As reuniBes sociais devem
ser planejadas com tanto cuidado e
regularidade como os cultos espirituais.

Permiti-me reiterar agora os princi-
pios que devem governar o pastor com
um plano para sua igreja:

1. Ele deve planejar uma breve
campanha espiritual e dedicar tempo
para sua realizacdo: Recolta, Extensdo
Missionaria ou campanhas educacio-
nais, etc.

2. Ele deve conduzir seu rebanho
a empenhos missionrios, ensinando-
0s a trabalhar pelos outros. Todo mem-
bro deveria fazer parte de um grupo
de atividade missiondria.

3. Ele ndo deve deixar de inculcar
a seus membros a importancia da mor-

A importancia

de partilhar,
propagar e difundir a
luz espiritual é

muito vital para todo
cristéo.

M. G. NEMBHARD

Secretario de Campo

Evangelismo
de Temperanca

A palavra “evangelismo”, que tem
sua origem no grego, significa “boas-
novas”. Por conseguinte, tudo aquilo
que traz alivio e gozo ao ser humano
através do evangelho é uma bhoa-nova
qgue devemos dar ao mundo. Ellen G.
White nos diz no livro A Ciéncia do
Bom Viver, pdg. 143: “Unicamente 0s
métodos de Cristo trardo verdadeiro
éxito no aproximar-se do povo. O Sal-
vador misturava-Se com o0s homens
como uma pessoa que lhes desejava
0 bem. Manifestava simpatia por eles,
ministrava-lhes as necessidades e gran-
jeava-lhes a confianga. Ordenava entéo:
‘Segue-Me’.” Cumpre salientar que
“unicamente” os métodos de Cristo
trardo verdadeiro éxito. A seguir € ex-
plicado quais eram os métodos que nosso
Salvador empregava.

Este é o plano que aplicamos em
nosso trabalho como obreiros de tem-
peranga. Fazemos tudo que é possivel
para satisfazer as necessidades de nosso
proximo. Na época em que vivemos
a humanidade clama por ajuda, tanto
espiritual como fisica. Nosso propdsi-
to ao proporcionar-lhes ajuda ndo é
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domia cristd. Ele mesmo deve ser um
mordomo fiel.

4. A apresentacdo dos sinais do fim
ndo deve ser negligenciada, porque
nés mesmos podemos estar cumprindo
a profecia.

5. A mensagem de salde e seus prin-
cipios ndo deve ser passada por alto.
O plano de Deus para Seu povo é que
eles tenham salde. Numerosas pes-
soas, mesmo entre nossos obreiros,
estdo morrendo prematuramente.

6. A vida social dos membros deve
ser incentivada, especialmente a dos
jovens. O pastor é o protetor de seu
rebanho.

7. O lar cristdo deveria ser um lar
ideal em toda comunidade; portanto
ele também precisa esforgar-se por sa-
lientar os principios da vida cristd no
lar. Torno a dizer que o lar cristdo de-
veria ser o lar ideal em toda comuni-
dade.

somente alcancar uma meta ou um alvo.
Queremos demonstrar-lhes que esta-
mos interessados em seu bem-estar
porque este era 0 método de Cristo.

O primeiro passo que devemos dar
para conseguir isto, € organizar uma
classe de adestramento na qual nossos
membros possam ser preparados para
enfrentar as necessidades da humani-
dade. Deve ser-lhes ensinado a fazer
frente a uma emergéncia e a dar trata-
mentos simples. Ensine-se-lhes a or-
ganizar o Plano de Cinco Dias Para
Deixar de Fumar, nos arredores da
igreja ou na comunidade, e a apresen-
ta-lo as pessoas como um servico da
Igreja Adventista do Sétimo Dia para
ajudar a vencer o habito da bebida e
0 cigarro, ndo porque nosso principal
interesse seja ganhar membros para a
igreja, mas porque desejamos auxilia-
los a gozar boa saude.

O Plano de Cinco Dias é uma arma
poderosa para conquistar a confianga
das pessoas. Alguns individuos s6 ficam
conhecendo a Igreja Adventista por
este meio. Quando notam o resultado
desse plano, manifestam o desejo de



conhecer mais acerca de nossos ensi-
nos e se interessam em nosso progra-
ma. Entdo os convidamos a assistir a
nossos servicos religiosos. No trans-
curso de nossa experiéncia temos visto
que as pessoas compreendem que nos-
so plano ndo é um ardil para ganhar
membros de igreja, mas um programa
destinado a satisfazer suas necessidades
fisicas.

Também organizamos clubes de
temperanga, onde podemos reunir-nos
com aqueles que estdo a favor do pro-
grama de temperanca. Convidamos a
pessoas de todos o0s niveis sociais a
assistir a conferéncias sobre a salde,
0 alcool e o fumo. Realizamos essas
reunibes em escolas e colégios, com a
forca policial, apresentando filmes e
outros materiais relacionados com o
abuso das drogas e de todos os pro-
dutos prejudiciais a saude.

Em conexdo com o Departamento
de Salde, oferecemos cursos de arte
culinéria para aqueles que abandonam
0 vicio de fumar, e, como parte impor-
tante de nosso programa, 0s exortamos
a evitarem o uso da carne. Tem sido
comprovado que o consumo de carne
esta relacionado com os habitos da be-
bida e de fumar, entre outros. No fim
de cada Plano de Cinco Dias convida-
mos 0s que estdo abandonando o ci-
garro para um jantar de confraterniza-
cdo no qual se servem somente ali-
mentos de origem vegetal. Na maioria
dos casos, os convidados manifestam
seu agrado e seu desejo de obter esses
alimentos vegetarianos. Falamos-lhes
de nossas classes de arte culinaria, e
assim eles ficam conhecendo nossa re-
forma pro-satde.

Tudo isso demonstra que estamos
interessados em seu bem-estar fisico.
Em cada uma das reunides distribui-
mos folhetos missionarios e revistas
de temperanca, demonstrando assim
gue também nos interessamos profun-
damente em seu desenvolvimento es-
piritual.

Temos um novo programa denomi-
nado “Ajuda no Lar”, que consiste em
visitar as pessoas de casa em casa para
ajuda-las, com a direcdo divina, a re-
solver alguns de seus problemas. Mui-
tos tém sido beneficiados com esse
programa.

Aplicamos 0os mesmos principios uti-
lizados por Jesus. Comegamos por mos-

Todo pastor deveria
procurar fazer com
que cada membro
pertencesse a um
grupo organizado para
atividades
missionarias.

trar as pessoas que viemos com 0 pro-
posito de ajuda-las a satisfazer suas ne-
cessidades. As vezes 0 problema é um
esposo beberrdo ou fumante, etc. Entdo
Ihes apresentamos os filmes e os qua-
dros que temos sobre o assunto, com
alguns comentarios, recomendando-
lhes o grande Ajudador que sempre
estd disposto a socorrer-nos e pronto
para atender-nos quando Lhe pedimos
ajuda. Uma vez conseguida a confianga
das pessoas, é facil apresentar-lhes a
Jesus, O qual tem o poder de livrar-
nos e resgatar-nos, ndo somente das
enfermidades fisicas, mas também do
pecado. A reacdo sempre tem sido fa-
voravel.

Um irméo efetuou em sua casa o
Plano de Cinco Dias com uma s6 pes-
soa. Quando este homem obteve a vi-
toria sobre o habito de fumar, ficou tdo
admirado que perguntou: “Como isso
pbde ocorrer?” Nosso irmdo Ihe expli-
cou a parte que Cristo havia desem-
penhado para ajuda-lo a vencer. Foi
assim que esse homem comegou a in-
teressar-se em nossas doutrinas e a
frequentar assiduamente as reunides
da igreja. Agora é um membro bati-
zado da Igreja Adventista do Sétimo
Dia.

Para manter a chama ardendo, tam-
bém organizamos sociedades de tem-
peranca com membros ndo adventis-
tas. Ao assistir a nossas reunides e ver
0 interesse que temos em seu bem-
estar, eles se convertem em fiéis obrei-
ros pro-temperanga antes mesmo de
ser membros da igreja. Com o trabalho
de reforco podemos ganhar muitas al-
mas para 0 reino dos Céus. Reco-
mendamos que todos os que abando-
nam o cigarro sejam convidados a as-
sistir a campanhas evangelisticas, visto
que seu exemplo pode ser benéfico
aos que se acham escravizados pelo
vicio.

Em todos 0s nossos esforgos para
ganhar almas aplicamos os métodos de
Cristo, porque sdo a chave do éxito.
Concluirei com uma citagcdo do livro
Servigo Cristdo, pag. 132: “Deveis pri-
meiramente satisfazer as necessidades
materiais dos necessitados, e aliviar
suas necessidades e sofrimentos fisicos,
e depois encontrareis caminho franco
ao seu coracdo, onde podereis plantar
as boas sementes da virtude e da reli-
gido.”

“Os que ocupam posi¢des de confianca na obra de Deus, sempre devem ter em mente que estas
posicdes envolvem grande responsabilidade. Correta realizacdo da solene obra para este tempo e a sal-
vacdo das almas que conosco de qualquer modo se associam, dependem em grande parte de nossa
condicdo espiritual.” — Test. Para Ministros, pag. 260.
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Koilnonia

1. A primeira pergunta que quere-
mosformular, é: Que significa KOINO-
NIA?

Resposta: Koinonia é uma palavra
grega que tem diversos significados.
Entre eles, o mais conhecido é “Co-
munhdo”. Mas também significa “gru-
po”. Nao um grupo qualquer. Trata-
se de um grupo especial que se forma
qguando diversas pessoas recebem um
presente em comum.

Ao receber esse presente que deve
ser distribuido entre todas essas pes-
soas, imediatamente se agrupam e 0
conjunto permanece até ser entregue a
parte correspondente a cada um. Esse
grupo momentaneo, possuidor de um
presente em comum, se chamava KOI-
NONIA.

Os que aceitaram a Cristo como 0
Dom de Deus, segundo S. Jodo 3:16,
formaram um grupo e dessa maneira
foi-se integrando a KOINONIA cristd
gue, mais tarde, ao crescer, passou a
constituir a Ekklesia ou igreja crista.

Além disso, no livro Servigo Cristao,
pag. 34, ha especificamente uma ins-
trucio acerca de que os jovens deve-
riam organizar-se em pequenos grupos
para estudar a Biblia, orar e fazer tra-
balho missionario. Reunimos toda essa
informag&o e sobre essa base desenvol-
vemos um programa segundo o qual os
jovens se organizam em pequenos gru-
pos para proclamar o evangelho. A isto
chamamos KOINONIA.

2. Como se organizam as KOINO-
NIAS?

Resposta: Comega-se com um retiro
espiritual. Todos os jovens de certa
igreja sdo convidados a assistir a um
retiro espiritual de fim-de-semana, que
comecga ao por do Sol da sexta-feira e
dura até o meio dia do domingo. Nes-
se retiro sdo examinadas novamente
todas as praticas da vida cristd e 0 que
verdadeiramente significa viver com
Cristo.

Comega-se tkterminando onde se as-
senta realmente o pecado e a atitude
pecaminosa e como se desenvolve na
mente das pessoas, para depois estu-
dar, na Biblia, a maneira de abandonar
a mente inimiga, a fim de alcancar a
mente de Cristo ou uma mente amiga
que possa aceitar a vontade de Deus
e também relacionar-se favoravelmen-
te com as outras pessoas.

Nesse retiro espiritual, além de rei-
niciar a vida cristd total, os jovens apren-
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dem como partilhar a experiéncia ob-
tida na comunhdo com Deus e no es-
tudo de Sua Palavra.

Depois se organizam 0s pequenos
grupos e o0s jovens estdo preparados
para regressarem a suas igrejas com
uma nova experiéncia cristd e com uma
organizagdo que lhes permitird parti-
Ihar sua fé.

3. Como trabalham depois as KOI-
NONIAS na igreja?

Resposta: O trabalho das KOINO-
NIAS na igreja € semelhante ao traba-
lho das Unidades Evangelizadoras. Na
realidade, ndo sdo outra coisa que Uni-
dades Evangelizadoras de jovens. Com
uma diferenga: Este grupo de jovens,
além de estar organizado por bairros,
se reline uma vez por semana na casa
de um de seus integrantes.

O proposito dessa reunido € duplo.
Em primeiro lugar, para estudar as Es-
crituras Sagradas e conhecer melhor
seu conteldo. Em segundo lugar, para
partilhar a fé com pessoas nao adven-
tistas que sdo convidadas a essas reu-
nides. Ao estudar a Biblia, vao toman-
do decisbes. Deste modo as pessoas
convidadas vdo-se integrando pouco a
pouco ao grupo para finalmente termi-
nar decidindo-se por Cristo e unindo-
se a igreja.

4. Realizam as KOINONIAS algum
outro trabalho além de estudar a Bi-
blia?

Resposta: Sim, a medida que os jo-
vens se vdo conhecendo e procurando
viver a vida cristd de modo mais efi-
caz, comprometem-se também a aju-
dar-se uns aos outros em todas as di-
ficuldades que enfrentam diariamente,
sejam elas de caréter espiritual ou ndo.
Por exemplo, se um jovem, membro
da KOINONIA, tem problemas no co-
légio onde estuda, quer seja por causa
de seus estudos ou da observancia do
sabado, ou de qualquer outra natureza,
a KOINONIA o ajuda a resolvé-los uti-
lizando todos 0s meios que estejam a
seu alcance. Se nenhum dos membros
da KOINONIA pode contribuir para a
solucdo do problema, todos eles bus-
cardo alguma outra pessoa que propor-
cione uma ajuda real para a solucdo.
Poderd ser também que algum deles
esteja sem trabalho. Entéo toda a KOI-
NONIA o ajuda a achar um emprego.

5. Significa isso que a KOINONIA
também se interessa nos problemas eco-
ndmicos da igreja?



Resposta: Efetivamente, porque con-
sideramos que a vida cristd abrange tu-
do, e ndo somente o que se relaciona
com assuntos comumente considera-
dos de carater espiritual. Na realida-
de, a vida cristd compreende todo o ser
em todos os aspectos da vida. Se um
irmdo esta em dificuldade, os outros
irmaos devem ajuda-lo em tudo que
seja possivel. Deste modo se estabe-
lece uma unidade, uma comunh&o, uma
harmonia cristd no grupo, e a préatica
da religido se transforma em algo mui-
to agradavel.

Talvez suceda também que outros
irmdos da igreja enfrentem dificulda-
des. Por exemplo, que alguém fique
doente. Se uma irma adoece e ndo con-
segue resolver os problemas suscitados
na familia porque o esposo tem que
sair a trabalhar e ela ndo pode cuidar
da casa e dos filhos, entdo alguma KOI-
NONIA toma isso como oportunidade
para prestar ajuda e seus membros so-
correm a familia que estd em dificul-
dade por todo o tempo que durar o pro-
blema. Se a KOINONIA, por si mes-
ma, ndo pode resolver todas as coisas,
procura outras pessoas que também
colaborem. Assim, além de pregar o
evangelho aos que ndo sdo adventistas,
ajudam os adventistas nas dificuldades
que enfrentam, para que a vida cris-
td seja pratica e real.

6. A KOINONIA parece ser, portan-
to, algo mais que um plano de traba-
lho missionario. Como definiria o pro-
grama da KOINONIA?

Resposta: Eu o definiria como um
modo de vida. O modo cristdo de viver
praticado pelos primeiros crentes ad-
ventistas. Creio que é a Unica maneira
de viver que nos ajudard em nosso
esforco para envolver os jovens na obra
daigreja. Elestém um modo de pensar,
muito proprio da juventude desta épo-
ca, que em diversos sentidos é bem
mais auténtico, demandando, portan-
to, uma expressdo cristd muito mais
real. Esta era a maneira de viver dos
cristédos do primeiro século, e nés tam-
bém devemos viver assim. E claro que
Somos 0s cristdos do Gltimo século. Sa-
bemos que nosso Senhor Jesus vird em
breve, e devemos preparar-nos de tal
maneira que estejamos prontos para
recebé-Lo. Os cristdos do primeiro sé-
culo tinham em mente o regresso de
Cristo e se preparavam para ele. A ma-
neira de se prepararem era levar uma
vida cristd eficaz e comunicar constan-
temente a fé. Por isso puderam levar
o evangelho a todo o mundo conhecido
em sua geracao.

7. Ha algum outro tipo de organiza-
¢do nas KOINONIAS?

Como definiria o
programa da
KOINONIA?
RESPOSTA: Eu o
definiria como um
modo de vida. O modo
cristdo de viver
praticado pelos
primeiros crentes
adventistas.

Resposta: Sim. Temos dois tipos de
KOINONIAS. Um a que chamamos
“KOINONIA DE COORDENACAOQ”,
e outro que denominamos “KOINO-
NIA DE BASE”. Esta Ultima tem de
4 a 12 membros. Nunca deve ter mais
de doze membros. Se exceder essa
quantidade, a KOINONIA deve divi-
dir-se em duas. Seguimos o exemplo
de Cristo quando formou Seu grupo
apostélico: Chamou primeiro a quatro,
pois 0s primeiros componentes do gru-
po apostdlico foram quatro. Esse gru-
po foi crescendo até que chegou a do-
ze. Af se deteve seu crescimento, isto
é, Cristo ndo acrescentou nenhum dis-
cipulo ao nimero de doze. Tomando
esse numero como base, organizamos
KOINONIAS com quatro a doze mem-
bros. Cada KOINONIA vai crescendo,
ao conquistar novos membros como re-
sultado de seu trabalho missionario in-
terno e externo. Quando se incorpora
0 numero 13, a KOINONIA se divide
em duas.

A KOINONIA DE COORDENA-
GCAO ¢ formada por um membro de
cada KOINONIA. Também fazem par-
te dessa KOINONIA DE COORDE-
NACAO: o pastor da igreja, o diretor
de atividades leigas da igreja, o diretor
da Escola Sabatina dos juvenis (se hou-
ver), e o diretor dos jovens da igreja.
Eles constituem a comissdo coordena-
dora de todo o trabalho das KOINO-
NIAS.

8. Outra pergunta: N&o surgem di-
ficuldades de relagdo entre as KOINO-
NIAS, a comissdo da igreja e os outros
departamentos da igreja?

Resposta: N&o surgem tais dificulda-
des porque ao organizarem-se as KOI-
NONIAS os jovens receberam instru-
¢cOes sobre como devem relacionar-se
com os dirigentes da igreja.

O principio é que as KOINONIAS
ndo tém direcdo propria e s6 se lhes
da um tipo de organizacdo para que
funcionem bem. Na realidade, porém,
a direcdo corresponde a comissdo da
igreja. Por isso as KOINONIAS obe-
decem em tudo a comissdo da igreja,
ao pastor e aos diretores dos departa-
mentos da igreja.

Os membros da KOINONIA sédo os
soldados do exército. Os oficiais e 0s
generais séo os que elegem a comissdo
de nomeacgOes da igreja. E certo que
cada KOINONIA tem um diretor e um
coordenador. O coordenador ¢ mem-
bro da KOINONIA DE COORDENA-
CAO, e o diretor é o que dirige as
atividades de cada KOINONIA. Néo
obstante, ele ndo dirige realmente, nem
tampouco dirige a KOINONIA DE
COORDENACAO. Quem dirige sdo
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0s membros da comissao da igreja e as
KOINONIAS aceitam todas as suas in-
dicagdes.

Baseadas nesse critério, quando a
igreja ndo tem nenhum programa mis-
sionério, a KOINONIA DE COORDE-
NACAOQ e cada KOINONIA em parti-
cular estabelecem planos de atividade
missionaria nos quais cada KOINONIA
esteja envolvida. No entanto, quando
o diretor de atividades leigas da igreja
apresenta um plano de trabalho mis-
sionario, a KOINONIA o aceita ime-
diatamente, embora tenha que abando-
nar o seu proprio plano.

Pode suceder também que alguma
KOINONIA realize sua reunido sema-
nal numa hora em que a igreja ndo
tenha nenhuma atividade, mas se ela
resolvesse estabelecer alguma ativida-
de nessa hora, a KOINONIA imedia-
tamente modificaria seu proprio horéa-
rio. Reunir-se-ia noutro dia e deixa-
ria todos os seus membros livres para
assistirem a reunido ou a atividade que
a igreja programasse para essa hora.

Todos os programas da igreja e as
atividades que os oficiais da igreja quei-
ram desenvolver tém prioridade abso-
luta no plano das KOINONIAS.

9. Tém as KOINONIAS alguns prin-
cipios que cada um dos membros deve
seguir constantemente?

Resposta: Sim. Em geral, todos os
principios da Igreja Adventista sdo 0s
principios dos membros das KOINO-
NIAS pelo préprio &to de serem mem-
bros da igreja. Mas, especificamente,
0s membros das KOINONIAS tém cin-
co pontos que adotam como obrigacéo
e cumprem voluntariamente. Sao 0s
seguintes:

1) Ler a Biblia todos os dias.

2) Orar “sem cessar”, segundo o pla-
no biblico.

3) Participar de todos os projetos
da KOINONIA.

4) Obedecer.

5) Nao criticar.

Estabelecemos estes principios por-
que sdo essenciais para 0 bom funcio-
namento das KOINONIAS. Em pri-
meiro lugar, consideramos que nédo se
pode dar 0 que ndo se tem, por isso
precisamos ler a Biblia. Ademais, a vi-
da cristd &€ uma experiéncia que deve
ser partilhada, e é impossivel alcangar
esta experiéncia sem constante comu-
nhao com Deus. A isto devemos acres-
centar que vivemos numa época em que
a desobediéncia estd na propria base
da sociedade e constitui um modo de
vida imperante em todo o mundo, es-
pecialmente entre a geragdo jovem.
Com efeito, este € um dos sinais da vol-
ta de Cristo. Segundo S. Paulo, os fi-
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A reunido semanal é a
base do crescimento
espiritual do grupo

e também do

trabalho missionario
do grupo, porque se
realiza na casa de um
de seus componentes

€ no bairro onde
vivem todos eles.

Ihos seriam desobedientes aos pais. Os
jovens adventistas tém chegado a con-
cluséo de que eles ndo podem cumprir
esta profecia. Pelo contrario, visto que
se estdo preparando para a volta de
Cristo, tém que levar uma vida total-
mente distinta da que levam o0s que
cumprem a profecia da desobediéncia.
Portanto, eles devem obedecer: aos
pais, aos dirigentes da igreja e aos que
exercem autoridade sobre eles. As KOI-
NONIAS tém como principio que cada
um de seus membros deve obedecer.

Também tem sido levado em conta
0 assunto da critica. E fécil criticar as
atitudes e acles de outras pessoas.
Também é facil que surjam criticas aos
dirigentes da igreja, quer no ambito
local, quer em outros niveis. E prin-
cipio das KOINONIAS excluir toda cri-
tica. Outrossim, a KOINONIA aceita
como oportunidade de trabalho as cri-
ticas que ouve na igreja. Se 0s Seus
membros notam que se critica algo mal
feito na igreja, contribuirdo para que
isso seja endireitado, sendo assim eli-
minada a causa da critica. Deste modo,
tudo que se tomar objeto de critica é
considerado pela KOINONIA como pos-
sibilidade e projeto de trabalho. Se se
critica a conduta de alguma pessoa, a
KOINONIA se acerca dessa pessoa pa-
ra ajuda-la, para orienta-la, para que
faca parte do grupo, para que sinta
gue a igreja a ama e possa retomar a
uma vida completamente crista, sim-
plesmente pela atracéo exercida por um
grupo que expressa amor, simpatia e
afeto cristéo.

10. Que fazem as KOINONIAS nas
reunifes semanais?

Resposta: Basicamente sdo reunides
para estudar a Biblia. Trata-se de um
estudo dindmico. O diretor da KOINO-
NIA reparte os textos entre os mem-
bros e entdo cada um deles, ao Ié-lo,
responde a pergunta que tem o estudo,
aclarando o contetdo do texto para que
todos possam aprendé-lo. Depois com-
para sua prépria vida com o contetido
do texto e conta para 0 grupo se esta
vivendo o que o texto diz, ou ndo. Se
pratica 0 que diz o texto, conta o que
se passa com suas emogBes, em sua
mente, em sua vida, se sente felicidade
ou ndo, e como isso 0 ajuda em sua
vida. Se ndo estd vivendo o contelido
do texto, também conta o que se pas-
sa em suas emocOes, como se sente
psiquicamente por ndo o estar viven-
do, e conclui com a decisdo que toma
diante do que leu no versiculo. Depois
chega a vez de outra pessoa que Ié seu
texto da mesma maneira, e assim su-
cessivamente. Deste modo todos par-
tilham sua experiéncia, chegam a co-



nhecer-se muito melhor e, quando se
encontram, tém oportunidade de trocar
idéias com os outros sobre suas lutas
e vitorias na vida crista.

Em relacdo com isto, mantém-se uma
constante comunicagdo entre 0s mem-
bros da KOINONIA. Por exemplo, se
alguém contou algo acerca de uma luta
especial ou de um problema que esta
enfrentando, os outros se comunicardo
com ele durante a semana para pergun-
tar-lhe como vai, para saber se esta so-
lucionando o problema que expressou,
ou vencendo na luta a que fez refe-
réncia. Ao comunicar-se com ele, mes-
mo que seja por telefone, tém uns
momentos de oracdo, pedindo que
Deus continue a ajuda-lo para que ob-
tenha a vitdria definitiva.

A reunido semanal é a base do cres-
cimento espiritual do grupo e também
do trabalho missionario do grupo, por-
que se realiza na casa de um de seus
componentes e no bairro onde vivem
todos eles. Assim tém a possibilidade
de convidar a seus vizinhos e véo evan-
gelizando o bairro pouco a pouco.

A primeira missdo dos membros da
KOINONIA ¢é evangelizar sua propria
familia, seus vizinhos e amigos, enfim,
seu proprio bairro. Por Gltimo, tam-
bém podem convidar a qualquer pes-
soa com quem se encontrem em qual-
quer de suas atividades e que haja ma-

Obrigado,

Depois se organizam 0s
pequenos grupos e

0s jovens estao
preparados para
regressarem a suas
igrejas com uma nova
experiéncia crista e
com uma organizagao
que lhes permitira
partilhar sua fé.

Pastor Osorio!

No ano de 1974, a Unido Colombo-
Venezuelana convidou o Pastor José
Osorio Brafia para unir-se ao corpo de
obreiros da Unido. Chegando a Colém-
bia em meados desse ano, dias depois
ele se incorporou as tarefas da vinha
do Senhor, sendo designado como evan-
gelista da Unido Colombo-Venezuela-
na. O Pastor Osoério veio da Espanha,
e desde os primeiros momentos con-
quistou 0 apreco e carinho de todos
0s que tiveram o prazer de conhecé-
lo. E um fino cavalheiro que se faz
estimar.

Uma de suas primeiras atuacOes deu-
se na cidade de Bogota, capital da Re-
publica da Coldémbia, onde dirigiu uma

Raimundo Pardo
Suéarez

Diretor de Relacbes
Publicas da Unido
Colombo-
Venezuelana.

nifestado interesse na Palavra de Deus
ao conversarem com ela. Convidam-
na, e juntos participam do estudo bi-
blico até que essa pessoa aceite final-
mente o evangelho, ou o rejeite. Por-
que, na realidade, também ocorre que
ha pessoas que ndo tém interesse. De
qualquer maneira, a KOINONIA lhes
oferece uma oportunidade de conhecer
0 evangelho e de aceita-lo.

11. Uma pergunta final. Quem é
aceito como membro das KOINONIAS?

Resposta: Todos os jovens entre 15
e 35 anos. Naturalmente, se algum
adulto deseja participar nesse programa
de trabalho e assiste a um retiro espi-
ritual, a porta ndo lhe é fechada. Ba-
sicamente, porém, essa atividade se de-
senvolve entre jovens das idades ja
mencionadas.

Entretanto, creio pessoalmente que
esse tipo de trabalho seria perfeitamen-
te apropriado ndo somente para os jo-
vens, mas também para os adultos.
Considero que todas as unidades evan-
gelizadoras da igreja poderiam traba-
Ihar usando este mesmo estilo: estudar
a Biblia em grupos, organizados por
bairros, e pregar o evangelho aos vi-
zinhos num ambiente de sincera co-
munhdo espiritual onde se ensine a
doutrina em estreita unido com a vida,
pois a vida de cada um constitui um tes-
temunho cristdo constante.

semana de Enfase Espiritual, para a
qual se providenciou o Teatro do Co-
légio Nacional de Sdo Bartolomeu, pres-
tigioso estabelecimento que deu altura
a convencdo, a qual terminou com uma
cerimOnia ante a presenca de mais de
5.000 pessoas, no Coliseu de El Sali-
tre, e resultou no batismo de 127 al-
mas. O acontecimento foi difundido
por todos os meios de comunicagao.
Os diarios da capital — EI Tiempo, El
Siglo e El Espectador — publicaram
em suas primeiras paginas grandes fo-
tografias em que apareciam quatro pas-
tores batizando numa piscina portatil
instalada no Coliseu de El Salitre. Hou-

Evangelismo ve especial colaboracdo do Corpo de
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Bombeiros e de Autoridades. Foi um
notavel acontecimento que comoveu a
capital da Colémbia.

Na cidade de Cali, capital do Depar-
tamento do Vale, pela primeira vez se
usou na Coldémbia o Auditério Movel,
onde foi apresentado o famoso Plano
de Cinco Dias Para Deixar de Fumar.

Mais de mil pessoas abandonaram o vi-
cio. Em seguida ele dirigiu uma série
de conferéncias em que foram batizadas
mais de 500 almas. O impacto foi mara-
vilhoso, e a cidade ficou profundamen-
te impressionada, havendo um desdo-
bramento informativo por parte dos
meios de comunicagdo.

De Cali, ele se dirigiu para Caracas,
capital da Republica da Venezuela, on-
de iniciou sua campanha com o Plano de
Cinco Dias Para Deixar de Fumar. O
evangelismo tomou novo rumo nas duas
Missdes. O alvo eraali de 500 almas ao
ano, e o evangelista Osério batizou
575 em poucas semanas, elevando as-
sim o alvo para mil almas.

A cidade musical da Colémbia, Iba-
gué, também foi favorecida com a pre-
senca desse evangelista. Como pream-
bulo, ele apresentou o Plano de Cinco
Dias Para Deixar de Fumar, e mais de
2.500 pessoas abandonaram o cigarro.
O Auditério Maovel constitui uma novi-
dade nessa cidade, e o destaque perio-
distico foi notério. Foram batizadas
mil almas e organizou-se uma igreja que
funciona normalmente.

Depois ele se trasladou para Buca-
ramanga, a cidade dos parques. Apre-
sentou o Plano de Cinco Dias Para
Deixar de Fumar, e mais de trés mil
pessoas abandonaram o vicio. O esfor-
¢o evangelistico abalou a capital san-
tandereana, 0 que ocasionou a exco-
munhdo do evangelista com toda a sua
equipe e das pessoas que assistiam as
reunides na tenda, por parte do bispo
da diocese de Bucaramanga. Deus
abengoou essa campanha, a qual deu
como resultado 1.200 almas batizadas,
com a continuidade, e se organizaram
quatro novas igrejas que funcionam
atualmente em forma normal.

De Bucaramanga ele regressou a ci-
dade de Barranquilla, chamada “Porta
de Ouro da Colombia", por sua situa-
¢do geografica e por ocupar um lugar
proeminente na Costa Atlantica. Tam-
bém apresentou o Plano de Cinco Dias,
e mais de duas mil pessoas abandona-
ram o vicio do cigarro. Foram batiza-
das 325 almas e organizou-se uma nova
igreja, com o nome de Maranata, que
funciona normalmente.

O evangelista Oso6rio Brafia ndo se
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Os métodos de
trabalho do Pastor
Osério sdo muito
variados: sugere,
informa, educa, cria e
promove.

restringiu as campanhas com a tenda,
mas dedicou-se a organizagao de escolas
de evangelismo com os alunos do Ulti-
mo ano de Teologia. Mais de sessenta
estudantes passaram por suas mara-
vilhosas experiéncias educativas. Rea-
lizou também em varios lugares da
Unido, como secretario ministerial,
trabalhos de preparagdo de materiais
que impulsionaram o evangelismo em
todos os distritos da Uni&o.

Em seus labores, o evangelista foi
entrevistado em varias oportunidades
pelas cadeias de radio e televisdo dos
paises da Unido. Na Colémbia ele
visitou a Presidéncia da Republica,
diversos Ministros, Governadores, Co-
mandantes de Exército e Policia, Pre-
feitos e outras Autoridades.

Agora que ele esta prestes a deixar
a Unido Colombo-Venezuelana, jul-
gamos oportuno reconhecer o trabalho
que realizou em favor da Colémbia e
de outros paises desta Unido, consi-
derando que ndo somente os de dentro,
mas também os que ndo sdo adventistas
tém sido beneficiados com o impacto
de seus temas. Mais de um quarto de
milhdo de pessoas passaram pelas seis
campanhas que ele dirigiu na Unido
Colombo-Venezuelana, e s Deus sabe
0 resultado final. 4.227 batismos e v&-
rias igrejas organizadas nos sdo deixados
como testemunho de sua visita a esta
Uni&o.

Os métodos de trabalho do Pastor
Osorio sdo muito variados: sugere, in-
forma, educa, cria e promove. A série
de conselhos sobre o lar, o bem-estar
da familia, a prevencdo dos vicios e da
delingiiéncia foi apresentada com exu-
berantes pormenores.

O evangelista Os6rio também visitou
estabelecimentos educativos, centros
sociais, clubes, etc., onde apresentou
varios de seus temas, que deixaram
agradaveis recordacGes e bons ensi-
namentos. Foi convidado a participar
de diversos simp6sios, mesas-redon-
das, seminarios e conferéncias que
fazem parte de sua metodologia.

Creio ser justo que este servidor, o
qual foi um de seus colaboradores mais
préximos e conquistou experiéncias de
anos de intensa utilidade, Ihe diga atra-
vés deste meio de comunicagdo: MUI-
TO OBRIGADO POR SUA AJUDA!
Que o Pastor Osorio Brafia, ao deixar
a Colémbia, continue sendo usado pela
Providéncia Divina na vinhado Senhor,
e que sua auséncia ndo se prolongue
por muito tempo. ADEUS, E BOA
SORTE!



Conselhos Para

o Pastor-Conselheliro

Introdugéo

Uma das principais tarefes do minis-
tro é tratar com as pessoas. Isto implica
em grande medida ajuda-las a lidar com
seus problemas pessoais. De uma for-
ma ou outra, as pessoas esperam que
seu pastor as ajude nesses problemas,
quer seja pelo ensino e pela pregacéo
dentro do templo, ou com suas visitas
pastorais no lar ou no escritério. Um
nimero mais reduzido de membros,
sentindo a pressao dos problemas, pro-
curara diretamente o pastor para soli-
citar seu conselho na situacéo.

Quer o pastor descubra o problema
por sua observacdo durante as visitas,
quer a pessoa busque por si mesma o
conselho do pastor, o ponto mais dificil
na tarefa do ministro é manter-se den-
tro dos limites que proporcionardo a
maior ajuda ao paciente; limite este
que constitui a ténue linha entre o
aconselhar outra pessoa e 0 imiscuir-
se em sua vida.

Acessibilidade

Isto quer dizer que o ministro pode
ser encontrado quando se necessita
dele. As pessoas devem saber que o
pastor sempre tem de ter tempo para
atendé-las. Realmente, o pastor estd
sempre pronto a tratar com elas.

Isto ndo somente se relaciona com
as horas de trabalho no escritério, mas
tem que ver também com a disposicédo
do pastor-conselheiro para abordar o
assunto e o problema. Devido a quan-
tidade de trabalho que se requer do
pastor, ele ndo pode desperdicar seu
tempo em longos predmbulos sociais
em cada entrevista, sem que isto queira
dizer que deva deixar de lado a cortesia
e o0 tato. Sobretudo, porém, as pessoas
devem sentir e saber que podem diri-
gir-se a seu pastor e que ele estara
pronto nesse momento para ouvir 0
problema, por mais desarrazoado que
seja.

Por outro lado é dificil de manter
uma comunicagdo absolutamente sin-
cera, livre de subterflgios, evasivas
e presuncdo. Logo que se toma peri-
gosa, envolvemo-nos a nés mesmos,
como navios de guerra numa cortina
de fumo. Com uma pequena experién-

Miguel Angel
Mesias.

O Pastor

cia somos capazes de distinguir todos
os diminutos sinais desses constantes
movimentos de evasdo, mesmo no caso
de pessoas que chegam a nossas salas
de conselhos com a sincera intencéo de
mostrar-se a Si mesmas em suas ver-
dadeiras cores. Mas é ainda mais va-
lioso ver esses movimentos atuando
em nds mesmos. Meus colegas amilde
me perguntam: “Que faz vocé para
falar tdo intimamente com todos?” Eu
penso que a resposta € nunca permi-
tirmos a nés mesmos sair pela tan-
gente, quando a conversagdo da indi-
cios de penetrar nas profundezas; estar
dispostos em todo 0 tempo a encarar
qualquer problema, qualquer pergun-
ta, mesmo que seja indiscreta.
Certamente o pastor ndo podera re-
solver todos os problemas, mas em

todo tempo ele deve ser acessivel as
pessoas que precisam de sua ajuda. S6
o fato de mostrar boa vontade para ou-
vir um problema faz com que o indi-
viduo se sinta melhor e mais seguro.

Aceitacdo

Aprovar ou desaprovar o problema,
a reacdo a pessoa, é imiscuir-se. A re-
lagédo correta é uma relacdo de aceitagao.
Isto nédo significa estar de acordo com
a reacdo da pessoa, nem transigir com
0 pecado no caso de que esteja pre-
sente, e muito menos desprezar as con-
vicgdes basicas do conselheiro para con-
cordar com as opinides do aconselhado.
Significa que se recebe e se aprecia
a pessoa tal qual é, com seus proble-
mas e tudo. “O aconselhado precisa sen-
tir que é entendido e aceito, para que
tenha liberdade para comunicar-se. Is-
to é muito diferente de aprovar ou
desaprovar.” Esta aceitagdo deve ser
comunicada a pessoa, ndo tanto verbal-
mente como pela propria atitude do pas-
tor para com ela.

Ndo é facil aceitar as pessoas com
problemas. A propria pessoa sente, até
certo ponto, hostilidade para com o
individuo que pode ajuda-la. O egois-
mo intrinseco em cada ser humano faz
com que se rebele contra a idéia de ter
que reconhecer seu fracasso. Isto se
reflete no conselheiro, e a hostilidade
desperta nele uma reacéo negativa. Por
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isso Wise disse: “A aceitagcdo estd ba-
seada num afeto maduro (agape) pelas
pessoas. Essa atitude conduz a uma
relacdo de aconselhamento criativo.”
(Paréntesis no original.)

Estabeleca a confianga. — Este é o
primeiro passo. Nada se pode fazer até
gue a confianca se tenha estabelecido.
Enquanto ndo houver confianga entre o
conselheiro e o aconselhado, sua con-
versacdo serd um tanto superficial, e
0 problema nédo sera enfrentado, ou
sera diluido com evasivas. Uma pessoa
ndo pode comunicar 0s aspectos mais
profundos e internos de sua vida se ndo
tiver um sentimento de seguranga, con-
fianca e fé na outra pessoa. Isto com
freqiéncia é chamado de rapport (har-
monia de relag&o).

Ao estabelecer essa confianga, o con-
selheiro esta aceitando a pessoa, ndo
porque esteja de acordo com sua ma-
neira de pensar ou reagir, mas porque
entende ou compreende que ela pre-
cisa de apoio e ajuda num mundo que
do seu ponto de vista desaba sobre ela.

Numa boa situacdo, o aconselhado
deveria sentir que o conselheiro
ndo ird golpea-lo de novo. O acon-
selhado deveria sentir que pode falar
com completa confianca. Mais ainda,
ele deveria sentir que pode falar de
assuntos que geralmente ndo se dis-
cutem em reunides de cortesia. O li-
der da igreja diz com efeito: “Vocé po-
de falar acerca de qualquer coisa que
deseja, ndo importa quao ma ou vul-
gar pareca ser.”

Por certo, aqui entra em jogo o sis-
tema de valores religiosos do conse-
Iheiro. Antes, porém, de condenar o
pecado e 0 mal com um sistema dogma-
tico, como faz a grande maioria das
religides, o evangelho ajuda as pessoas

a se desfazerem desse mal. Cristo foi
o supremo exemplo de aceitar as pes-

soas sem transigir com sua situacdo
pecaminosa.

O conselheiro aprende a estimar e
apreciar as pessoas sem condena-las
unicamente por meio da religido ver-
dadeira. E o caminho do entendimento
de “objetividade ndo preconcebida”; é
0 da “empatia”. A habilidade de “ndo
julgar” é a vertente entre areligido ver-
dadeira e a religido egoista. Isto é
ilustrado supremamente quando Aque-
le que enunciou esse mandamento foi
0 mesmo que disse: “Nem Eu tam-
pouco te condeno”.

Ouga com atencdo. — Dentro do pro-
cesso de aconselhar, esta pode ser a
parte mais importante. A grande maio-
ria de eruditos na matéria d4 énfase
a importancia de ouvir. Os livros de
psicologia em geral e de psicologia pas-
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A pregacgdo é para o
pulpito, e a sala

de conselhos, o
escritério do pastor, 0
domicilio ou qualquer
outro lugar onde
ocorra a entrevista
nao € um pulpito.

toral tém capitulos inteiros dedicados
a este aspecto do processo, e pode-se
encontrar muito material a respeito.
Cumpre, no entanto, destacar duas fa-
cetas do assunto que resumem em
grande parte todo o processo, ao qual
Drakeford chama de “A Arte de Ou-
vir as Pessoas”.

Ouca as palavras. — Deixe que 0
paciente fale, e que fale como quiser.
Todas as perguntas ou intervengdes do
conselheiro devem tender a aclarar o
assunto, mas nao desviar o fio da con-
versacdo, e muito menos cortar 0 im-
pulso que tem a pessoa que esta fa-
lando. O bom conselheiro deve apren-
der a ouvir. Nao é facil ouvir, mas é
possivel fazé-lo. Para isso é necessario
aprender a estar atento e em siléncio.

“O siléncio é importante ao ouvir.
As pessoas amilde desejam sentar-se
e pensar em presenca de outra pessoa.
O bom escutador se disciplina nessas
situagdes e aprende a discernir as oca-
sides em que deve permitir que as
pessoas somente pensem em sua pre-
senca. ” )

Interprete o sentimento. — E im-
portante ouvir as palavras, porém ainda
mais importante € interpretar o senti-
mento. Uma frase pode indicar que a
solucéo estd a caminho, ou pode deno-
tar gue 0 aconselhado esta demons-
trando hostilidade, quer ao proprio con-
selheiro ou a outra pessoa, ou mesmo
que ele ndo quer continuar a falar por-
que o conselheiro procurou imiscuir-
se onde ndo foi chamado.

Por isso é importante interpretar o
sentimento.

O conselheiro aprende muito do que
as palavras significam quando observa
a pessoa: a expressdo do rosto, 0s mo-
vimentos com as m&os, o tom da voz
de maneira geral. Esta observagio néo
consiste em estudar minuciosamente a
pessoa, e, sim, em permitir que ca-
sualmente o problema ou a carga total
da pessoa se registre, como ocorre com
0s sentimentos que estdo sendo ex-
pressos.

Wise chama a isso de “mutualidade”,
0 que quer dizer “que o conselheiro
deve estar constantemente com a pes-
soa, em seus sentimentos e atitudes.
Ele ndo deve estar adiante nem atras
dela. Deve procurar responder no ni-
vel do sentimento que o aconselhado
esta expressando.”

Guarde as confidéncias. — Isto €
muito importante, tanto para o éxito
do processo de aconselhar as pessoas
como para o futuro do préprio minis-
tro. Propalar o que lhe foi contado em
particular prejudicara grandemente seu
ministério. Por isso é indispensavel



que o pastor saiba guardar segredos.

“Sendo chamado para constantes dis-
cursos publicos de umaou outra espécie,
amiude com pouca ou nenhuma oportu-
nidade para preparacdo adequada, o
pastor pode permitir que a pressdo
das circunstancias faca com que recorra
a sua mais recente conversacdo parti-
cular como fonte de idéias, se ndo de
ilustragdes.” Por conseguinte, 0 pastor
deve conscientemente esforcar-se por
evitar isso. A mente € muito agil, e
qualquer alusdo, por mais velada que se-
ja, agucara o pensamento das pessoas, e
correta ou incorretamente, 0 que é mais
danoso, elas procurardo imaginar quem
é o individuo envolvido e 0 assunto em
que se pos.

Expor em publico o que se ouviu em
particular é pecado sério para o0 con-
selheiro, a menos que obteve permis-
sdo antecipada. Mesmo que seja feito
com a melhor das intengdes ou para
servir de licdo para outros com proble-
mas similares, pode causar mais dano
do que se imagina.

Oates sugere que quando o pastor
sente que seria de muito proveito usar
determinada situacdo para expd-la em
publico, tal ministro deveria obter pri-
meiro a permissdo das pessoas envol-
vidas, para fazé-lo.

Ajuda

Mencionar o vocabulo “ajuda” traz a
mente de muitas pessoas a idéia de fazer
um trabalho para outro, ou melhor, em
lugar de outrem. No caso em lide,
isso é imiscuir-se e néo ajudar.

Muitas vezes a melhor ajuda ndo é
“fazer” algo, mas “decidir” algo. Prin-
cipalmente da parte do aconselhado.
O ato € a evidéncia do problema e
também serd a evidéncia da solucéo do
problema.

Além disso, o proposito direto do
processo de aconselhar ndo € primeira-
mente a mudanca de conduta, e, sim,
permitir que o individuo comunique ao
conselheiro os problemas que enfren-
ta em sua vida, de tal maneira que ele
mesmo possa chegar a compreensao de-
les e decidir por si mesmo quais as
modificacGes que deseja fazer.

E muito bom que o pastor faca tudo
0 que estiver ao seu alcance para aju-
dar a seu cliente, mas ndo convém
absolutamente que em seu afd em ajudar
se imiscua na vida do paciente. A ajuda
deve vir, e o cliente deve recebé-la,
mas em nenhum caso deve ser-lhe im-
posta ou pressionada. Se ele aceita uma
solucéo tdo-somente pela pressdo exer-
cida sobre sua pessoa, ndo sera uma
ajuda permanente, e a situacdo final

Cristo foi o supremo
exemplo de aceitar as
pessoas sem transigir
com sua situacgéo
pecaminosa.

sera pior que a primeira. Por isso a
ajuda deve ser sensata.

Conselho Sabio

Certamente ha lugar para uma pa-
lavra de conselho no processo de acon-
selhar. Assim mesmo, porém, o conse-
lho deve significar ajuda, e ndo que o
conselheiro esta-se imiscuindo na vida
e decisdo da pessoa.

Uma das partes mais dificeis é saber
quando dar um conselho que seja de
ajuda e constitua realmente um con-
selho.

As teorias psicologicas sdo intentos
de derivar conceitos generalizados de
aspectos especificos da experiéncia in-
vidual. Este processo tem certa validez
e 0 conhecimento da psicologia é es-
sencial para o conselheiro. Mas acon-
selhar é uma arte, ndo uma ciéncia.
Deve basear-se no conhecimento cien-
tifico. No entanto, aconselhar, em si
mesmo, é sempre um processo de tratar
com uma pessoa. E a pessoa que o
conselheiro precisa entender num sen-
tido profundamente emocional. Tam-
bém necessita entender a espécie de
relacdo que a pessoa estabelece com
0s outros. Diagnose em termos de
“complexo” ou “mecanismo” ndo €
compreensdo. Analisar as pessoas para
elas mesmas em termos de psicologia
ndo é ser bom aconselhador. Aqui 0
te6logo e o psicologo tém cometido
freqlientemente 0 mesmo erro, su-
pondo que analisar as pessoas para elas
mesmas em termos de abstragdes teo-
l6gicas ou psicoldgicas pode ser bené-
fico. ..

O pastor precisa conhecer psicologia,
psiquiatria e teologia. Mas também
precisa desenvolver uma maneira de
pensar e sentir acerca das pessoas, que
0 tome sensivel aos aspectos mais pro-
fundos da comunicacdo pessoal delas.

O Que Néo é Conselho

Olhemos primeiro do ponto de vista
negativo, ou seja, 0 que ndo é um con-
selho.

Sentenciar. — Devido a sua posi¢o,
em mais de um sentido superior a do
membro, o pastor se vé tentado a sen-
tenciar. Depois de ouvir um pouco,
0 pastor julga saber o suficiente, e
sentencia: “Seu problema € isto e aqui-
lo. A solugdo é: um, dois e trés; até
logo.” O pobre membro retira-se as-
sustado; e é muito duvidoso que volte
outra vez. O pastor ndo o ajudou, mas
imiscuiu-se em sua vida.

Pregar. — Outra tendéncia para o
conselheiro é a tentacdo de pregar.
Quando ele nota que algo do que disse
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0 aconselhado estd em oposicdo a suas
convicgles pessoais, julga ter o direito
de fazer-lhe seu bom sermdo de trés
pontos e conclusdo, e até lhe lanca
um desafio. Mas isso ndo é aconselhar.

Ndo que o pastor tenha de deixar de
lado sua fé religiosa, nem atirar ao solo
suas convicgdes bésicas e niveis morais,
e, sim, que acima de suas convicgdes
contra tal e tal coisa, esta a pessoa que
veio buscar ajuda para seu problema,
e ndo mais um sermdo. Se 0 Seu pro-
posito fosse este, iria a algum templo
durante a hora de cultos regulares; mas
o fato de dirigir-se ao escritério do
pastor para falar pessoalmente com
ele implica uma profundidade na si-
tuacdo a qual devemos chegar para aju-
déa-lo.

A pregacdo é para o pulpito, e a
sala de conselhos, o escritério do pas-
tor, o domicilio ou qualquer outro lugar
onde ocorra a entrevista ndo € um pul-
pito. Goulooze diz que o ministro
“deve sobrepor-se a seu complexo de
pregar”.

“A pergunta de como Deus trabalha
na personalidade deve ser respondida
pela propria pessoa. A Unica resposta
sincera € a nossa mesma, e ndo a de
outrem.”

Criticar. — QOutra vez entra em jogo
0 nivel de valores do conselheiro.
Quando ha algo que, segundo sua ma-
neira de pensar, € incorreto, o conse-
lheiro diz: “Mas, como lhe ocorre fazer
ou dizer tal coisa? Isto e aquilo é a pior
coisa que poderia haver feito, pensado
ou dito.” Ante tal critica, o membro
primeiro fecha as outras portas de seu
ser interior e sente entdo que o pastor
esta-se imiscuindo em sua vida.

Moralizar. — Rollo May expde esta
parte claramente ao dizer: “E neces-
séario dar énfase ao principio de que o
problema do aconselhado deve ser
abordado como um assunto de sadde
mental, e ndo de moralidade. Entéo
ambos — o conselheiro e o0 aconselhado
— serdo capazes de encara-lo objetiva-
mente, com um minimo de excessiva
delicadeza ou prudéncia de entremeio.
Pondo de lado o superficial, o mora-
lismo imediato, eles estardo em con-
dicdes de chegar mais perto do alvo
de uma verdadeira moralidade que
perdure.”

Isto tampouco quer dizer que o pas-
tor estara de acordo com a imoralidade,
e, sim, que aceita a pessoa com pro-
blemas exatamente como tal e como
necessitando de ajuda. Ao moralizar,
0 pastor esta dizendo: “Ha um abismo
entre vocé e eu, e enquanto vocé ndo
subir até onde eu estou, ndo podemos
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Né&o éfacil aceitar a
pessoas com
problemas. A propria
pessoa sente, até certo
ponto, hostilidade
para com o individuo
que pode ajuda-la.

falar.” Tal atitude é imiscuir-se, e néo
ajudar, nem tampouco dar conselho.

O que é o Conselho

Encarando-o agora do ponto de vista
positivo, vejamos que € um conselho
sabio.

Demonstrar confianga na pessoa. —
Aconselhar ndo é um processo meca-
nico, “mas uma relacdo na qual duas
pessoas se concentram em elucidar os
sentimentos e problemas de uma delas,
e concordam que € isto que estdo pro-
curando fazer.”

O conselho sabio é uma demonstra-
¢do de confianca no homem, de fé nas
capacidades do individuo para sobre-
por-se aos fracassos e levantar-se das
quedas. Isto ndo se da quando o conse-
Iheiro diz: “Isto ou aquilo é o mal que
tem de ser corrigido.” Tal “conselho”
é imiscuir-se.

“Ha uma verdadeira situacdo de
aconselhar quando um membro reco-
nhece que algo esta mal, sente que em
alguma medida isso esta dentro dele
mesmo, e esta convencido de que uma
pessoa profissional pode ser capaz de
ajuda-lo no problema, fazendo com que
0 elucide dentro de si mesmo. O cri-
tério do aconselhar jaz, portanto, ndo
na intencdo e atitude do pastor, mas
na boa disposicdo e necessidade do
membro.”

As frases de conselho que sejam da-
das e que demonstrem sincera con-
fianca na pessoa e suas capacidades
muito contribuirdo para ajuda-la.

Guiar a pessoa a olhar aos aspectos
positivos. — Muito de nossa vida, como
sugere Tourmier, esta voltado a evitar
erros. Supde-se que quem comete
erros é inferior e que o homem ideal
€ 0 que jamais cometeu 0 menor erro.
Por isso, quando alguém comete erros
e se mete assim em problemas, a ten-
déncia é obriga-lo a amolgar-se con-
templando a enormidade do erro co-
metido. Mas o conselho sabio ndo con-
siste em assinalar erros, e, sim, em
fazer com que as pessoas 0s reconhe-
cam e olhem entdo para os aspectos
positivos da vida. O plano de vida néo
deve ser evitar erros, mas fazer algo
positivo. Tourmier disse que pensar
que evitar erros é o principal, da ao ho-
mem uma perspectiva incorreta, con-
traria ao evangelho, o qual fala de dar
fruto ou cultivar nossos talentos.

Se 0 pastor pode conseguir que a
pessoa comece a pensar positivamente
e a olhar para 0 que é positivo, estard
em condicGes de ajuda-la sem imis-
cuir-se em sua vida.



Colocé-la diante das alternativas
e deixar que decida. — Finalmente, o
ministro deve indicar ou assinalar as
alternativas que se apresentam ou
podem apresentar-se diante da pessoa.
Isto ndo quer dizer que o pastor lhe
indica o que tem que fazer, e, sim, que
indica a0 membro e o ajuda a ver 0s
diversos modos de agdo que pode
tomar, ajudando-o também a examina-
los e a avaliar suas vantagens e desvan-
tagens.

Amilde a condicdo das coisas pode
requerer que o pastor assinale “outra
possibilidade” e que esta seja uma com-
binacdo das vantagens das outras alter-
nativas.

Em qualquer caso, 0 ministro deve
deixar que a solucdo seja a do paciente
ou membro. E este quem deve resolver
seu proprio problema.

Isto € um conselho sabio; ndo consiste
em dizer a pessoa 0 que deve fazer,
mas em coloca-la diante do que pode
fazer e deixar que decida por si mesma
usando suas proprias potencialidades e
capacidades.

Antes, porém, de
condenar o pecado e 0
mal com um sistema
dogmatico, como faz
a grande maioria das
religibes, o evangelho
ajuda as pessoas a

se desfazerem desse
mal.

Conclusdo

Imiscuir-se € um dos mais sérios
perigos e uma das tentagdes mais po-
derosas no ministério do pastor. A li-
nha delgada que separa o verdadeiro
conselho do ato de imiscuir-se pode
ser transposta com suma facilidade.

Por essa razdo, o pastor, chamado a
intervir em problemas de toda indole
e em todo tempo, deve aprender a
manter-se do lado correto; isto é, pro-
porcionando toda a ajuda possivel, mas
sem imiscuir-se na vida ou nas decisdes
da pessoa que busca sua ajuda.

Aprendendo a ser acessivel; a aceitar
a pessoa tal qual é; avaliando o problema
na magnitude em que se apresenta
para a pessoa atingida por ele; estando
pronto a proporcionar a ajuda sensata
no momento oportuno e sendo capaz
de dar um conselho sabio em todo o
sentido, o pastor podera prestar a seu
povo incalculdvel ajuda, que acima de
tudo também seja permanente, sem
imiscuir-se na vida e nas decisdes de-
les. — Publicado em Didlogo Teoldgi-
co, N° 1, 1973, Casa Batista de Publi-
cacles, pags. 69-76.

Que e a Adoracao?

Assim como muitas outras experién-
cias profundas que representam uma
parte da existéncia, ndo é nada facil de-
finir com exatiddo o que é a adoragdo.

Os lexicologos definem esse termo
como “a agdo de reverenciar um ser
com a maxima honra, considerando-o
como ente divino; reverenciar e honrar
a Deus com_o culto religioso que Lhe
¢ devido.” A luz desta declaracdo, nos
damos conta de que a adoracdo € um
ato no qual toma parte uma pessoa que
a oferece e outra que a recebe. No
caso concernente a noés, ¢ o homem
guem reverencia e honra a Deus me-
diante a cerimdnia religiosa que s6 Ele
merece. Esta cerimbnia ndo é mera-
mente um ritual nem um simples for-
malismo.

“A adoracdo — dizia V. D. Camp-
bell — é o coracdo da vida e a obra
de uma igreja; constitui o principal re-
Ccurso e a inspiragdo sob a qual se pro-
jeta todo o seu programa. Nela, Deus
Se toma real e os valores de Seu reino
passam a ser supremos. Por conse-
guinte, a qualidade da adoracéo influira,

Demétrio
Olaciregui.

O Pastor

mais que qualquer outra coisa, sobre
0 desenvolvimento e o ambiente espi-
ritual da igreja.”

W. T. Conner acrescenta: “A pri-
meira ocupacdo da igreja ndo é a evan-
gelizacdo, nem as missGes, nem a be-
neficéncia, é a adoracdo.” Disso se de-
preende que todas as fungdes da igreja,
ndo importando o lugar em que sejam
colocadas, devem girar em tomo da
adoracdo, pois esta constitui o coracéo
da vida e a obra da igreja. Se ndo fosse
assim, as atividades da igreja se trans-
formariam em mero formalismo sem
nenhum poder nem significado. A ado-
racao genuina é a que corrobora a cons-
ciéncia por meio da santidade, a que
nutre a mente com a verdade e purifica
a imaginacdo por meio da formosura.
E a que abre o coragdo ao amor e faz
com que a vontade se entregue ao pro-
posito de Deus.

Se continuassemos as alegagdes ini-
ciadas, seriamos conduzidos a defini-
¢Oes pessoais, particulares e até unila-
terais do que é adoragdo. Querendo
dar um enfoque equilibrado a nosso
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estudo, nos vemos obrigados a descre-
ver objetivamente 0 que em seu sen-
tido mais amplo significa a adoragdo.

A Adoracdo Como uma Relagdo

A verdadeira adoragcdo é uma rela-
¢do. Por seu intermédio a alma se vin-
cula com seu Criador, servindo de nexo
comunitario entre a criatura e o Cria-
dor, e unindo mediante estreitos lagos
o finito com o Infinito.

Na adoragdo Deus sai ao encontro
do homem, anelando relacionar-se com
ele. Ao encontré-lo, ocorre a mais ele-
vada realizacdo da vida, o privilégio
de comungar com Deus.

Para que esta relagdo se verifique,
0 coragdo do homem deve estar aberto
a revelagdo divina. Clarice Bowman
o ilustra dizendo: “Assim como o obtu-
rador de uma cdmara fotografica esta
aberto a luz que o rodeia, na adoragéo
também abrimos nosso coragdo e vida
a Deus, para que Ele, como agente
ativo, possa imprimir Sua imagem so-
bre a pelicula de nosso coragdo.”

Essa relacdo promove a eliminacéo
da escoria e das manchas que podem
existir na alma humana, ao apreciar a
felicidade, a harmonia e o bem-estar
produzidos pelo ato de estar em co-
munhdo com Deus. A verdadeira ado-
racdo somente procede de um coracéo
purificado de toda iniqlidade.

Falando por intermédio de Sua ser-
va, Deus nos diz: “Toda converséo ver-
dadeira ao Senhor produz permanente
gozo na vida. Quando um pecador se
rende a influéncia do Espirito Santo,
ele vé sua propria culpa e macula em
contraste com a santidade do grande
Pesquisador dos coraces. Mas nédo
deve por causa disto entregar-se ao de-
Sespero; pois 0 seu perdao ja esta asse-
gurado. Ele pode regozijar-se na cer-
teza do perddo dos pecados, no amor
de um perdoador Pai celestial. E a
gléria de Deus envolver os seres hu-
manos pecadores arrependidos nos
bracos do Seu amor, ligar suas feridas,
purifica-los do pecado e vesti-los com
os vestidos da salvagdo.” — Profetas
e Reis, pag. 668.

Quando a alma é impelida por uma
tal acdo, é sentido um novo poder na
igreja. A congregacdo toma-se mais
consciente do verdadeiro espirito de
adoracdo, e ndo somente estard mais
ligada a Deus, mas uma nova relacéo
unird o grupo. Verificar-se-a algo si-
milar & experiéncia da igreja apostélica
registrada em Atos 4:32 e 33, porque
a verdadeira relagdo com nossos seme-
Ihantes é o resultado de nossa adorante
relacdo com Deus.
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A verdadeira adoracéo
é uma relagdo. Por seu
intermédio a alma se
vincula com seu
Criador, servindo de
nexo comunitario
entre a criatura e o
Criador, e unindo
mediante estreitos
lacos ofinito com o
Infinito.

A Adoragdo Como Reconhecimento

A verdadeira adoracdo é reconheci-
mento. Por seu intermédio se obtém
um conceito correto do que é e repre-
senta Deus. Assim Ele é reverenciado
e venerado em sumo grau por Sua
santidade, dignidade, majestade e po-
der. E é exaltado, honrado e enalte-
cido por ser “o Alto, o Sublime, que
habita a eternidade, O qual tem o0 nome
de Santo” (Isaias 57:15). Deste modo
adquire-se a clara compreensao joanina
de que Ele é digno “de receber a gléria,
a honra e o poder”, porque criou “todas
as coisas” e por Sua vontade “vieram
a existir e foram criadas” (Apoc. 4:11).

A serva do Senhor escreveu 0 se-
guinte a esse respeito: “O dever de
adorar a Deus se baseia no fato de que
Ele é o Criador, e que a Ele todos os
outros seres devem a existéncia. E,
onde quer que se apresente, na Biblia,
Seu direito a reveréncia e adoragdo,
acima dos deuses dos pagdos, enume-
ram-se as provas de Seu poder criador.”
— O Grande Conflito, pag. 435.

A verdadeira adoragdo produz ge-
nuino reconhecimento de nossa insig-
nificancia em comparacdo com a gran-
deza e majestade divinas. Nossa ati-
tude natural na adoragdo deveria ser a
de humilde reconhecimento.

“A verdadeira reveréncia para com
Deus é inspirada por um sentimento
de Sua infinita grandeza, e de Sua pre-
senca. Com esse sentimento do Invi-
sivel, todo coracdo deve ser profunda-
mente impressionado. A hora e o lugar
da oracdo sdo sagrados, porque Deus
Se encontra ali, e, ao manifestar-se
reveréncia em atitude e maneiras, 0
sentimento que inspira essa reveréncia
se tomard mais profundo. ‘Santo e tre-
mendo é o Seu nome’, declara o sal-
mista. Ao proferirem esse nome, 0s
anjos velam o rosto. Com que reve-
réncia, pois, devemos nds, caidos e pe-
cadores, toma-lo nos labios!” — Obrei-
ros Evangélicos, pag. 178.

A Adoracdo Como Companheirismo

A verdadeira adoracdo é companhei-
rismo. Um companheirismo no sen-
tido de comunh&o amistosa que se rea-
liza com Deus, em nome de Seu Filho
Jesus Cristo e mediante o poder e a
obra do Espirito Santo no coragdo. Tia-
go Crane afirma que “a adoragdo cristd
€ essencialmente a comunhéo da alma
redimida com Deus, em Cristo. E a
resposta sensivel e inteligente que essa
alma da a revelacdo que o Pai faz no
Filho por meio do Espirito Santo”.

Esse companheirismo implica leal-
dade, devocao, amor e fervor religioso



expressados pronta e espontaneamen-
te. E completa dedicacdo e submisséo
a direcdo divina. E a manifestacdo dia-
ria de uma vida de dependéncia conti-
nua e de entrega absoluta a direcdo e
ao arbitrio de Deus.

Quando isto se efetua, verifica-se a
outra fase da adoragdo. A “beleza da
santidade”, a amizade, essa bela vir-
tude, toma-se o lago divino que une
os adoradores em estreitos vinculos
de comunhdo ativa. A amizade, pelo
valor que encerra, é frutifera onde per-
sonalidades consagradas e vidas dedi-
cadas se unem para adorar a Deus.
Quando praticarmos em nossas congre-
gacdes a verdadeira adoragdo e o ge-
nuino companheirismo de uma igreja
consagrada, “multidOes receberdo a fé
e unir-se-80 aos exércitos do Senhor”
(Evangelismo, pag. 700).

“Né&o conseguimos a centésima parte
das béncdos que devemos obter das
nossas reunides de culto a Deus. Nos-
sas faculdades perceptivas precisam
ser agugadas. A comunhdo mutua deve
encher-nos de regozijo. Com a espe-
ranca que temos, por que ndo ha de
nosso coragdo abrasar-se do amor de
?Seus?” — Test. Seletos, vol. 3, pag.

A verdadeira comunh@o com nosso
préximo é o resultado de nossa comu-
nh&o com Deus.

A Adoracdo Como Experiéncia

A verdadeira adoracdo é uma expe-
riéncia que se renova e amplia com o
passar do tempo. N&o é um arroubo
estatico, mas um crescimento diério
nos caminhos e na vontade de Deus.
E a experiéncia mais dindmica e cria-
dora para 0 homem, pois envolve toda
a sua personalidade, pensamentos,
emocoes, vontade e forca.

Além disso, mediante o reflexo de
uma vida de adoragdo, os incrédulos
podem obter um vislumbre do que é
viver de maneira dedicada a Deus, re-
cebendo assim estimulo e inspiragdo
para eles mesmos também se entrega-
rem a uma vida de servigo ativo no
Senhor.

A Adoragdo Como Servigo

A verdadeira adoragdo € servico. Seu
proposito primario ndo é receber bén-
cdos de Deus, e, sim, prestar tributo
a Ele. O salmista exorta: “Tributai ao
Senhor a gléria devida ao Seu nome;
trazei oferendas, e entrai nos Seus
atrios.” Sal. 96:8. O homem deve ofe-
recer seus dons ao Criador com fé sin-
cera e total obediéncia, como nos dias
de Abel e Caim (ver Heb. 11:4). O

A verdadeira adoracao
produz genuino
reconhecimento de
nossa insignificancia
em comparagao com a
grandeza e majestade
divinas.

Nossa atitude natural
na adoracgéo deveria
ser a de humilde
reconhecimento.

pastor e sua congregacdo devem ofe-
recer “sacrificios espirituais, agrada-
veis a Deus por intermédio de Jesus
Cristo” (I S. Ped. 2:5).

A verdadeira adoragdo é um ofereci-
mento de nossa vida a Deus, incluindo
nosso intelecto, sentimentos, atitudes
e posses. As dadivas de dinheiro séo
consideradas por S. Paulo como “aroma
suave, como sacrificio aceitavel e apra-
zivel a Deus” (Filip. 4:18). A expressdo
mais elevada do servico como adoragdo
é a entrega do proprio ser, a apresen-
tacdo de nosso corpo “por sacrificio
vivo, santo e agradavel a Deus” (Rom.
12:1), pois 0 que Deus mais deseja é
nossa propria vida.

Declara Henrique Sloane Coffin:
“No6s Lhe apresentamos nossos pen-
samentos, nossa contricdo, nossas acoes
de graca, nossas aspiracdes do que de-
sejamos para nossa vida, para nossa
terra e nosso mundo. A dadiva que
Ele solicita é nossa propria vida.”

A verdadeira adoracdo ndo esta com-
pleta com a entrega de nossa vida a
Deus, visto que ha uma dedicagdo ao
servico do homem. A congregacéo que
adorou devidamente toma-se como
uma grande rede arrojada ao grande
mar da humanidade. Seus resultados
se revelam nos membros da igreja,
com toda a clareza, em sua relagdo uns
com 0s outros e em sua relagdo com o
mundo que os rodeia.

Comentando essa particularidade,
Tiago Black escreveu: “O culto a Deus
ndo é um fim em si mesmo, quer seja
aqui ou no Céu, a menos que conduza
ao culto mais agradavel, de uma vida
pura e uma agao harmoniosa para 0
bem do mundo. A igreja que adora
deve ser a igreja que trabalha. E sobre
os joelhos que podera erguer-se e co-
locar-se de pé. O culto s6 se aperfei-
coa pelo trabalho.”

A Inspiracdo declara: “Todos os que
comungam com Deus encontrardo
abundante trabalho a ser feito para Ele.
Os que avangam com o espirito do Mes-
tre, procurando alcancar as almas com
a verdade, ndo considerardo a obra de
conduzir as almas a Cristo como um
trabalho penoso ou destituido de in-
teresse. Foi-lhes confiada uma obra
como lavradores de Deus, e serdo cada
vez mais vivificados a medida que se
entregarem ao servico de Deus.” —
Testimonies, vol. 9, pag. 118.

A Adoracdo Como Atitude

A verdadeira adoragdo é uma ati-
tude. Esta se manifesta ndo somente
nos servigos religiosos, mas também
em todas as atividades da vida do cren-
te. E ter consciéncia da presenca de
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Deus e desejar fazer Sua vontade. E
saber que Deus deseja tomar posse de
nossa vida para enriquecé-la e dar-lhe
um sentido de maior alcance.

“Mediante essa atitude —assinala V.
D. Campbell — é transformada a per-
sonalidade, aprofundando as convic-
c¢Oes, dirigindo as emogdes e os impul-
sos a aspiracdo de ser semelhante a
Cristo. Deus fez 0 homem a Sua ima-
gem e colocou nele o desejo de des-
frutar companheirismo com seu Cria-
dor. Ele tem um plano, um propdsito
para cada vida, e este pode ser conhe-
cido por meio da adoracdo. Deus é 0
grande Arquiteto, o homem ¢é Seu
coadjutor, e a adoracdo ajuda 0 homem
a reconhecer sua parte e lhe confere
a atitude de desejar fazer a boa von-
tade de Deus.”

A verdadeira
comunhao com nosso
proximo é o resultado
de nossa comunhao
com Deus.

Essa atitude se manifesta ao obter-
se um vislumbre da infinita grandeza
do Todo-poderoso e de Sua presenga
no lugar de adoracdo. “A ocasido e o
lugar de oragdo sdo sagrados, porque
Deus esta ali. E ao ser a reveréncia
manifestada em atitude e comporta-
mento, 0 sentimento que a inspira sera
aprofundado.” — Profetas e Reis, pags.
48 e 49.

A devida atitude de adoracdo nédo é
exclusiva do lugar de culto. Quando
a adoracdo é genuina, isso é demons-
trado em casa, no escritorio, no celeiro,
na oficina, na sala de aula, no campo
de esportes e em todas as atividades
da vida. Os efeitos da verdadeira ado-
racdo se refletem em cada ato de nossa
existéncia.

Cristo — O Unigeéenito
Filho de Deus

Qual o sentido da palavra Uni-
génito, usada em Jodo 3:16? Quem
traduziu a palavra grega monogue-
nés para unigénito — o Unico ge-
rado, se esta palavra ndo tem esta
significacdo? O presente artigo
elucida muito bem esta questéo,
proporcionando ao leitor subsidios
que o auxiliardo a refutar certas
objecdes feitas por um grupo de
pessoas afeitas a distorcer a ver-
dade a respeito de Jesus, o Filho
de Deus.

Se Cristo é 0 eterno A dyes pre-
existente, como pode ser chamado em
S. Jodo 3:16 de unigénito Filho de
Deus?

A palavra controvertida neste verso,
quanto ao seu real significado, é o ter-
mo grego AoveYeévns = monoguenés,
que necessita ser bem estudada para
uma cabal compreensdo do problema.
Monoguenés foi traduzida na Versdo
do Rei Tiago (KJV) por unigénito, mas
na Versao Standard Revisada (RSV) e
na New English Bible (NEB), por
Unico.

Pode a palavra grega monoguenés
ser traduzida indiferentemente por
unigénito e Unico?
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Este problema serd discutido a se-
uir.
’ Monoguenés aparece nove vezes no
Novo Testamento, sendo cinco vezes
usada para Cristo — S. Jodo 1:14, 18;
3:16, 18; | S. Jodo 4:9 e quatro vezes
para outras pessoas — S. Luc. 7:12;
8:42; 9:38; Heb. 11:17. E uma palavra
composta de monos = um, sd, Unico,
singular e guenos = espécie; cuja tra-
ducdo correta deve ser — o Unico de
uma espécie. N&o vem do grego Yevvdu
= gerar, pois se viesse teria dois “nis”,
mas sim devivoMd L L = tomar-se.

O Filho de Deus chegou a existéncia
humana recebendo vida de maneira
diferente dos outros seres, por isso, ele
¢ chamado de Filho Unigénito (mono-
guenes).

A palavra grega “monoguenés” pode
significar Unico quantitativamente (fi-
Iho Unico) e Unico qualitativamente
(Gnico em sua geragdo, nascimento sin-
gular, Unico na maneira de chegar a
ser ou nascimento milagroso). Ver S.
Jodo 1:14, 18; 3:16.

Ele ¢ “Filho Unigénito”, porque da
Trindade, Cristo é o Unico que recebeu
o titulo de Filho com poder (Rom.
1:4) e o poder de Deus (I Cor. 1:24).
Seu nascimento é nico em sua classe,



porque nasceu tendo vida prépria, por-
tanto foi um milagre.

O livro Problems in Bible Transla-
tion, publicagdo da Associagdo Geral,
na pagina 202, afirma o seguinte sobre
esta palavra:

“Jesus Cristo, Deus preexistente, 0
divino Verbo criador, em Sua encarna-
¢do tornou-Se em um sentido incom-
parével o Filho de Deus. Por isso é que
Ele é designado monoguenés, o Unico
de Sua espécie, 0 Unico em muitos
aspectos do Seu ser e vida!

Serd que os dicionarios e comenta-
rios comprovam a explicacéo anterior?

Lidell and Scott — Unico, singular;

Moulton and Milligan — literal-
mente — Unico de sua espécie, singu-
lar, ndo unigénito;

Arndt and Gingrich — Unico (no
género) de algo que é exclusivamente
de sua categoria;

H. Cremer — Biblical Theological
Lexicon — especial preciosidade, espe-
cificamente precioso;

Theological Dictionary of the New
Testament, vol. 4, pag. 739 — significa
0 supremo predicado da majestade,
indicando a méaxima prova do amor de
Deus para 0 mundo. Somente Jodo
usa monoguenés para descrever a re-
lacdo de Jesus com Deus. Para esta
mesma relacdo Marcos tem: “O huios
mu o0 agapétos” — Meu Filho amado.

Seria interessante achar em hebraico
a palavra que foi traduzida na LXX por
monoguenés, porque se amplia a nossa
compreensdo sobre o seu verdadeiro
significado. A palavra hebraica equi-
valente é “Yachid”. Nas passagens
onde aparece, como Salmos 22:20; 35:
17; Amos 8:10, ela é traduzida na KJV,
NEB e Almeida Edicdo Revisada e Cor-
rigida pelas expressdes: minha queri-
da, minha preciosa vida, predileta, fi-
Iho Unico.

Em S. Luc. 7:12; 8:42 e 9:38, onde
se encontra a palavra monoguenés, ela
foi traduzida na KJV por Unico. Em
Heb. 11:17, onde &la de Isaque, a
KJV traduz por unigénito e a RSV por
Unico. Sabemos que Isaque ndo era o
unigénito porque tinha um irméo mais
velho — Ismael — e mais tarde Abrado
gerou outros filhos através de Quetura.
Isaque em nenhum sentido foi filho
unigénito, mas sim filho singular, o
Unico de sua especie, o filho da pro-
messa, Visto que Ismael estava fora da
promessa (Gal. 4:22, 23). Em Génesis
22:2, 12, no texto hebraico, estd “Ya-
chid” e na Septuaginta Monoguenés.

Conclusdo
O estudo da palavra em sua forma-

Ele é "Filho
Unigénito", porque
da Trindade, Cristo é
0 Unico que recebeu o
titulo de Filho com
poder (Rom. 1:4) e o
poder de Deus

(I Cor. 1:24).

cdo etimoldgica; nos bons dicionérios
e comentarios; na comparacdo do he-
braico e da Septuaginta, nos leva a con-
cluir indiscutivelmente que Monogue-
nés ndo significa unigénito, mas muito
querido, o Unico de sua espécie. Jodo
aplicando-o a Cristo queria indicar que
Ele é incompardvel e muito amado.

Uma pergunta légica e natural vem
a mente de cada um. Quem traduziu
monoguenés para unigénito — o Unico
gerado, se a palavra ndo tem esta sig-
nificagdo?

Nas primeiras versdes da Biblia para
0 latim este termo foi traduzido por
“unicus” como nos prova o Codice Ver-
celence de 365 A.D.

O Papa Da&maso pediu a Séo Jerb-
nimo que revisasse as velhas versdes
latinas das Escrituras, porque ja havia
muitas variantes de leitura em alguns
versos. Em 385 estava pronta a Re-
visdo dos Evangelhos, onde S&o Jero-
nimo substituiu a palavra “unicus” por
“Unigenitus” em virtude de interesse
teoldégico e ndo gramatical. A frase que
o influenciou parece ter sido uma cé-
lebre do Credo de Epifanio— vevv
NFEVTE ENOgoU = lnico filho
gerado de Deus o Pai. Eram necessarias
duas palavras desta frase — Y& vvn o~
EvT& KovoVEYn— paradaraidéia
de Unico gerado ou unigénito; mas esta
expressao, aliada a outros conceitos do
Conciliode Nicéia, em defesada Trinda-
de, levaram Jer6nimo a traduzir mono-
guenés, em S. Jodo 1:14, 18; 3:16, 18;
I S. Jodo 4:9; Heb. 11:7 por “unigeni-
tus”. Onde ndo houve interesse teoldgi-
co ele conservou “unicus” —S. Luc. 7
12; 8:42; 9:38.

Para comprovagdo de uma das prin-
cipais fontes de onde alguns destes
conceitos foram extraidos, o leitor pode-
rd consultar a excelente monogra-
fia: 0 “Unico Filho de Deus”, de Dale
Moody.

Unigénito significa Gnico e se é Gnico
ndo é criado, pois se o fosse ndo seria
Unico, mas apenas mais um entre 0s
chamados filhos de Deus pela criag&o.

O “unigenitus” da Vulgata influen-
ciou os tradutores da KJV de 1611 e
tem influenciado as traducbes em por-
tugués.

Sdo comuns na Biblia as expressdes:
“Filho de Deus” e “Filho do homem”
com referéncia a Cristo. Sabemos que
“Filho de Deus” descreve a Sua natu-
reza divina, confirmando a Sua divin-
dade, enquanto o “Filho do homem”
comprova Sua natureza humana.

O SDABC, vol. 8, p. 1033, nos for-
nece mais 0s seguintes dados:

“O titulo ‘Filho do homem' assegura-
nos que o Filho de Deus realmente
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veio viver na Terra, como um homem
entre os homens, para que Ele pudesse
morrer como um homem pela huma-
nidade”.

Seria talvez interessante estabelecer
as seguintes diferencas quanto a sintaxe
do artigo grego com estas expressoes.
Sem o artigo¥ces ®£0v — Filho de
Deus se refere a divindade de Cristo
— S. Mat. 4:3, 4; 14:33; mas com o
artigoovios Totr @0v ¢ um titulo do
Messias. S. Mat. 26:63; S. Mar. 3:11,
14. Processo analogo se verifica em

“Jesus Cristo, Deus
preexistente, o divino
Verbo criador, em
Sua encarnagao
tornou-Se em um
sentido incomparavel o
Filho de Deus.

VLOS <YV PN X OV

S ) Re
20U o« YPWToum homem —
S Iviar. 3:48; HeD. Z-b; porém

—um titulo do
Messias. S. Mat. 8:20.

Concluiremos com uma parafrase de
S. Jodo 3:16 feita pelo pesquisador W.
E. Read:

“Porque Deus amou 0 mundo de tal
maneira que deu o Seu Filho, Aquele
que é incomparavel e tdo maravilhoso
gue ninguém o pode descrever, para
que todo o que nEle cré ndo pereca,
mas tenha a vida eterna”.

Arqueologia Biblica
Depois de 30 Anos

(1948-1978)

Palestra proferida na Universidade
Andrews em 22 de outubro de 1978,
ao ser dado o nome de “Siegfried H.
Horn” ao Museu Arqueoldgico.

Em 1952 fiz um sumario das reali-
zagBes da arqueologia biblica em trés
prelecBes apresentadas na Conferéncia
Biblica realizada em Takoma Park, Ma-
ryland. ! A Ultima dessas trés prelecdes
foi dedicada a grande descoberta dos
rolos, ocorrida entdo recentemente no
deserto da Judéia, perto do Mar Mor-
to. Essa descoberta sensacional, que
se tomou conhecida a0 mundo na pri-
maverade 1948, istoé, trinta anos atras,
¢ portanto um ponto de partida conve-
niente para fazer um novo sumario do
que foi realizado na imensamente exci-
tante disciplina da arqueologia biblica.?
Pode-se dizer verdadeiramente que as
descobertas efetuadas durante as trés
Ultimas décadas superam com facilida-
de as que ocorreram durante o século
precedente, em seu impacto total so-
bre a melhor compreensdo da Biblia.3

Essas realizages podem ser classifi-
cadas em sete divisdes: 1) A consoli-
dacédo da cronologia antiga; 2) a desco-
berta de textos referentes a histéria da
escrita; 3) a descoberta de textos anti-
gos que langaram luz sobre varios pe-
riodos da histéria biblica; 4) a desco-
berta de antigos manuscritos biblicos;
5) o sensacional achado dos textos de
Ebla, da época pré-patriarcal; 6) a es-
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12 Parte

cavacdo de cidades-chave na Terra San-
ta, com alguns resultados notaveis; e
7) descobertas que tém especial rela-
¢ao com o Novo Testamento. Nas péa-
ginas que se seguirdo procurarei fazer
uma breve sinopse dessas diversas des-
cobertas e realizagOes e avalia-las com
respeito a seu impacto sobre o estudo
da Biblia. As notas adicionais, com seu
auxilio bibliografico, ajudardo o leitor
a obter informagdes mais pormenoriza-
das quanto a certos aspectos em que
possa estar especialmente interessado.

1. Cronologia Antiga

Em 1948 fora alcancada certa estabi-
lizacdo no esquema cronoldgico da his-
toria do antigo Oriente Préximo. As
descobertas de sincronismos em Ur e
Mari, de listas de reis sumerianos e de
textos astrondmicos no Egito e na Me-
sopotamia haviam causado pelo menos
trés mudangas radicais em nossa com-
preensao da cronologia antiga, cada uma
das quais resultou na reducdo das datas
para as mais antigas dinastias historicas,
tanto no Egito como na Mesopotamia.
Deste modo as datas do inicio da his-
téria egipcia haviam nesse tempo sido
reduzidas do sétimo milénio antes de
Cristo para cerca de 3000 A.C., embo-
ra ainda ndo fosse bem claro se a data
inicial para a Primeira Dinastia deve-
ria ser 3100, segundo pensavam mui-
tos egiptologos, ou 300 anos mais tar-



de, conforme alegavam outros. A mes-
ma situagdo de um consenso quase unéa-
nime fora alcancada no tocante a mar-
cacdo das datas para o inicio da his-
téria mesopotamica, com diferencas en-
tre os eruditos que eram mais ou me-
nos da mesma amplitude que no setor
da cronologia egipcia. Outrossim, 0s
problemas da cronologia da histéria do
Velho Testamento no periodo dos reis
hebreus haviam sido finalmente solu-
cionados pelo trabalho de E. R. Thie-
le,” embora o seu esquema cronoldgico
ainda ndo fosse universalmente aceito
em 1948.6

Durante as trés Gltimas décadas, ndo
houve descobertas surpreendentes que
nos obrigassem a reduzir ou a alongar
0 esquema cronolégico que fora esta-
belecido por volta de 1948. No entan-
to, importantes descobertas que ocor-
reram desde entdo consolidaram os re-
sultados alcangados ha trinta anos.

Em primeiro lugar, cumpre mencio-
nar o método do Carbono 14 para da-
tar antigos materiais organicos, o qual
foi descoberto em Baltimore, no ano
de 1947, e desenvolvido por W. F.
Libby, da Universidade de Chicago.
Depois de alguns anos de experimen-
tacdo, durante os quais teve de ser al-
terado o suposto semiperiodo de desin-
tegragdo radioativa, esse método atin-
giu razodvel grau de exatiddo para a
medicéo dos periodos historicos de tem-
pos antigos,” segundo tenha sido possi-
vel aferir os resultados por materiais
que podem ser datados, como objetos
de madeira contendo inscri¢bes proce-
dentes do Egito, bem como pelas se-
quoias e certa espécie de pinheiro, cu-
ja idade pode ser determinada pela con-
tagem de seus anéis.$

O impacto do computo de datas pe-
lo Carbono 14 sobre nosso conhecimen-
to de culturas que ndo deixaram regis-
tros histéricos é consideravelmente
maior do que o que ele causou sobre
a histdria de civilizagBes antigas, como
as do Egito e da Mesopotamia. Por
exemplo, durante os Ultimos trinta
anos, verificou-se que a origem das rui-
nas de Zimbabwe, na Rodésia, para as
quais as estimativas atribuiam uma va-
riacdo que ia de 1000 A.C. até 1000
A.D., deu-se por volta de 300 A.D.,
segundo o0 método do Carbono 14. Tam-
bém foram datadas as épocas das diver-
sas culturas antigas da Europa e da
América — uma realizacdo que ha al-
gumas décadas ninguém julgava pos-
sivel.

Além disso, a descoberta de uma
nova lista de reis assirios (A Lista SDAS
de Reis Assirios) por este autor em
1953 e a subseqliente publicacdo des-

Pode-se dizer
verdadeiramente que
as descobertas
efetuadas durante as
trés ultimas décadas
superam com
facilidade as que
ocorreram durante o
século precedente, em
seu impacto total
sobre a melhor
compreensdo da
Biblia.

sa lista bem como da Lista dos Reis
de Khorsabad, encontrada vinte anos
antes mas ainda nao publicada, confir-
mou a cronologia mesopotamica do se-
gundo e primeiro milénios antes de
Cristo, segundo fora estabelecida antes
de 1948,«preenchendo lacunas que ain-
da existiam nos esquemas cronoldgi-
¢0s.9 O resultado de tudo isso é que as

incertezas no tocante as datas mesopo-
tdmicas ndo importam em mais de 65
anos para o segundo milénio A.C., e
que as datas para o primeiro milénio
sdo0 praticamente certas.

Esse processo de consolidagdo tam-
bém ocorreu com respeito a cronolo-
gia do antigo Egito. Em 1945 foi pu-
blicado um importante estudo por meu
antecessor, Lynn H. Wood, o qual pela
primeira vez estabeleceu uma data ab-
solutamente fixa na cronologia egipcia
do segundo milénio A.C. — o inicio
da Duodécima Dinastia em 1991.10 Em
1950 Ricardo Parker publicou um aba-
lizado estudo sobre os sistemas de ca-
lendario egipcio e sobre problemas cro-
nolégicos, no qual ele resolveu muitos
pontos obscuros da cronologia egipcia
e confirmou a data 1991 A.C. para o
inicio da Duodécima Dinastia do Egi-
to. Il Desde entdo a cronologia dos reis
dessa dinastia tem sido um esquema
inatacavel. Alguns outros periodos da
cronologia egipcia ndo se acham téo
bem estabelecidos. E agora virtual-
mente certo que a Primeira Dinastia
comegou no trigésimo primeiro século
A.C. Importa afirmar, porém, que com
excecdo da Duodécima e da Vigésima
Sexta Dinastias, todas as datas na an-
tiga histéria egipcia sdo um tanto inde-
finidas. Para alguns reis a incerteza im-
porta em algumas décadas, ao passo que
para outros é de apenas alguns anos.
De um modo geral, pode-se dizer que
0 esquema da cronologia egipcia em
1948 resistiu a prova dos ultimos trin-
ta anos.l

A publicacdo em 1953 de papiros ara-
maicos encontrados mais de meio sé-
culo antes, em Elefantine, Egito, mas
ocultados até 1947 num bal, em um
armazém de Nova lorque, contribuiu
de maneira muito auspiciosa para solu-
cionar enigmas cronolégicos. Pela pri-
meira vez eles proporcionaram clara
informacgdo sobre o calendério judaico
do periodo posterior ao exilio babild-
nico, e forneceram provas de que es-
tavam certos os eruditos que haviam
asseverado, com base em determina-
dos textos biblicos, que os judeus data-
vam 0s anos do reinado dos monarcas
babilénios ou persas de acordo com o
seu proprio calendario, que comegava
no outono, em contraste com o calen-
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dario babildnico-persa, que comegava
na primavera.l3

Outras descobertas, tais como a cro-
nica de Babildnia que abrange diversos
anos do reinado de Nabucodonosor,
dirimiram duavidas acerca de datas rela-
cionadas com os Gltimos anos dos reis
de Judd. Ao mesmo tempo, essa cro-
nica também proveu pela primeira vez
uma data exata para uma ocorréncia da
historia biblica — o dia, més e ano da
queda de Jerusalém no tempo do rei
Joaquim: 15/16 de marco de 597 A.C.U
Ndo mais se pode dizer que os ultimos
anos da historia do reino de Juda estdo
envoltos em mistério, pelo que diz res-
peito a informacGes de fontes ndo bi-
blicas.

Concluindo esta parte sobre as reali-
zagBes no tocante a cronologia antiga,
durante o periodo considerado, pode-
mos dizer que esse periodo foi deve-
ras compensador para 0s que se inte-
ressam em assuntos cronolégicos. No
inicio desse periodo ouvia-se freqiien-
temente a pergunta: Quantas modifi-
cacgOes radicais ainda havera na crono-
logia antiga, antes que se atinja a esta-
bilizacdo? Muitos eruditos bem versa-
dos, incluindo W. F. Albright, estavam
convictos em 1948 de que ja se atin-
gira a estabilizacdo,5 e sua fé foi ple-
namente confirmada ao verem com sa-
tisfagdo como uma nova descoberta apés
a outra corroborou, em maior ou menor
grau, os resultados obtidos no ambito
da cronologia antiga. Quase todas as
descobertas pertinentes feitas depois
de 1948 tém confirmado as datas esta-
belecidas antes desse ano, ou s6 as tém
modificado um pouco para diante ou
paratras. O resultado é que hoje a maio-
ria das datas antigas estdo estabeleci-
das, e onde ainda ha incertezas, a mar-
gem de erro é toleravel. A ndo ser pa-
ra 0 comeco da historia egipcia e meso-
potamica, onde ainda é necessario fa-
zer uma “concessdo” de um século a
mais ou a menos, o limite da incerteza
ndo é maior do que alguns anos, ou,
em muitos casos, do que um ou dois
anos. Esta é uma consecucdo muitis-
simo gratificante que possibilitou re-
construir a histéria antiga de modo que
seja atingido tal grau de exatiddo como
jamais no passado.l

2. Historia da Escrita

A historia da escrita era bem conhe-
cida trinta anos atrés. O século dezeno-
ve testemunhou a bem sucedida deci-
fracdo dos hierdglifos egipcios e da es-
crita cuneiforme dos sumérios, que tam-
bém foi adotada por outras nagdes, como
o0s assirios, babil6nios e hititas. Du-
rante a primeira metade do século vinte
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Durante as trés Gltimas
décadas, ndo houve
descobertas
surpreendentes que
nos obrigassem a
reduzir ou a alongar o
esquema cronoldgico
que fora estabelecido
por volta de 1948.

foram decifradas duas escritas alfabé-
ticas desconhecidas: primeiro a escrita
proto-sinaitica hieroglifica, por Alan
Gardiner, em 1915,17 e depois a es-
crita cuneiforme ugaritica, por Hans
Bauer e Edouard Dhorme, em 1930.18
Essas realizagbes provaram o erro
dos eruditos que haviam asseverado que
ndo existira nenhum sistema de escrita
alfabética antes do primeiro milénio
A.C. — um ponto de vista partilhado
amplamente até a Primeira Guerra
Mundial, por eruditos biblicos liberais.

Durante as trés Ultimas décadas, pros-
seguiu a obra de decifrar escritas des-
conhecidas. Cumpre mencionar pri-
meiro a decifragdo do sistema de es-
crita hieroglifica hitita, com a ajuda das
inscricoes bilinglies descobertas em
Karatepe, no Sul da Turquia, em
1947;19 e da escrita Minéica Linear B,
em 1952, pelo brilhante e jovem arqui-
teto Michael Ventris, que faleceu quatro
anos mais tarde, num acidente automo-
bilistico. 20 Conquanto esses triunfos no
setor da escrita tenham apenas impor-
tancia marginal para os estudos da Bi-
blia, eles abriram novas perspectivas
em nossa compreensdo do mundo
antigo.

De muito maior importancia em nos-
so setor de interesse é o progresso fei-
to no ambito da paleografia semitico-
ocidental, a ciéncia de datar antigos
documentos escritos em aramaico, feni-
cio, hebraico e linguas correlatas, com
base na forma da escrita usada. Em-
bora a paleografia grega se houvesse
tomado uma disciplina digna de con-
fianca paraavaliar acuradamente manus-
critos gregos sem data, com uma mar-
gem de erro de apenas alguns anos,
a datacdo de manuscritos hebraicos sem
data era um tanto sujeita a conjeturas
de sabios. (Continua)
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“Sel em Quem Tenho Crido”

“Sei em quem tenho crido” foi a con-
fissdo de fé de Paulo. Foram estas
também as Ultimas palavras pronuncia-
das por Ellen G. White. Ao deixar nos-
sas tarefes & frente da Associacdo Mi-
nisterial da Divisdo Sul-Americana e a
responsabilidade da direcdo de O Mi-
nistério Adventista, queremos tambhém
tomar nossas essas palavras.

Passaram-se nove anos desde o dia
em que a Comissdo da Divisdo nos es-
tendeu o chamado para assumir essas
responsabilidades. Estdvamos a frente
da Associacdo Ministerial da Unido In-
caica, onde haviamos passado seis anos.
Ao relembrar esses 15 anos, somente
temos recordacdes de companheirismo,
total apoio, compreensdo e, apesar das
muitas limitagGes, grandissimas satisfa-
cOes ao ver centenas de almas ganhas
para Cristo e Sua verdade.

Alguns aspectos de nossas tarefas nos
preocuparam, e dedicamos a elas espe-
cial atencdo. Entre essas tarefes pode-
mos mencionar a evangelizagdo, a en-
trada em &reas ainda obscuras, a coor-
denacdo de planosse programas dos di-
versos departamentos em &vor de um
aumento da colheita da semeadura por
eles realizada, e, de modo muito espe-
cial, tratar de prestigiar, elevar, apoiar
e estimular o her6i andénimo da Igreja
Adventista: o pastor local. Cremos que
foi possivel alcancgar algo neste sentido.

RUBEN PEREYRA

Desde janeiro de 1978 estamos com
um plano intensivo de estudos na Uni-
versidade Andrews, onde permanece-
remos, com a ajuda de Deus, até ju-
nho de 1980, quando esperamos com-
pletar os requisitos para obter o Dou-
torado em Ministério. Aceitamos o con-
vite que nos estendeu o Colégio Ad-
ventista do Chile para exercer a do-
céncia nessa instituicdo, antes da gra-
duagdo. No6s o aceitamos — ndo sem
uma luta interior — porque a tarefe
serd em certo sentido similar & da As-
sociacdo Ministerial. Cremos que a for-
macao de futuros ministros é um tra-
balho sacratissimo. Também teremos a
oportunidade de continuar nas lides
evangelisticas dirigindo campanhas de
evangelizacdo com a colaboragdo dos
alunos. A terceira razdo é que isso nos
da a oportunidade de continuar 0s es-
tudos mais avancados na Andrews.

Causou-nos grande alegria saber que
0 Pastor Salim Japas ocupara o lugar
que deixamos. Além de um grande ami-
go, o Pastor Japas tem sido uma inspi-
racao para nosso ministério e uma fonte
constante de idéias para uma evange-
lizagdo mais eficaz. Se acrescentarmos
a isso a permanéncia de outro grande
amigo, o Pastor José C. Bessa, como as-
sociado na Associacdo Ministerial da Di-
visdo, teremos a certeza de que a evan-
gelizacdo e o trabalho de assisténcia aos
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pastores chegardo a alturas néo vistas
no passado.

Ao mesmo tempo que saudamos 0s
Pastores Japas e Bessa, asseguramos-
Ihes nossas constantes oragdes, supli-
cando que o “Principe' dos pastores”
lhes conceda graga, sabedoria e energia
de acordo com as exigéncias da tarefa
e do tempo.

Consignamos aqui nossa gratiddo e
saudagdo a todo o ministério da Amé-
rica do Sul e a todos os leitores com

Uniao Chilena

A Unido Chilena tem sua sede em
Santiago, Chile. Este é um pais com
cerca de dez milhdes de habitantes que
falam o castelhano e de ascendéncia
principalmente européia, embora res-
tem algumas tribos indigenas na parte
Sul do pais.

Esta Unido possui 30.557 membros,
129 igrejas, 149 obreiros evangélicos,
162 professores e 28 colportores, 0 que
da um total de 339 obreiros.

O Chile por muitos anos fez parte
da Unido Austral. Depois foi organiza-
do como Unido-Missdo. Seus presiden-
tes tém sido: D. K. Sullivan, Gaston
Clouzet, Glenn Maxzon, Alfredo
Aeschlimann (interino) e Werner Mayr,
filho do pioneiro Hans Mayr, iniciador
da obra no Amazonas, e que exerceu
as funcdes de pastor de igreja, depar-
tamental nas Unides Chilena e Incaica,
e atualmente € o presidente da Unido
Chilena.

A Unido tem trés Campos locais com
seus respectivos presidentes: Associa-
cao Central do Chile: Eliel Almonte
Vyhmeister; Associagdo Sul do Chile:
Siegfried Mayr; Missdo Norte do Chile:
Pedro Geli. _

EDUCACAQO: A principal instituicdo
é o Colégio Adventista do Chile, que
tem 850 alunos e cujo diretor é o0 Pas-
tor Henrique Becerra. O colégio goza
de sélido prestigio e sempre se carac-
terizou pela transmissdo de uma boa
educagdo cristd. Um novo colégio com
internato foi aberto na zona de Los An-
geles, gragas a visdo do Pastor Augusto
Bacigalupi e a generosa ajuda da Agén-

Conhecamos
as Unides

quem temos estado em contato através
de O Ministério Adventista, ndo somen-
te em nossa Divisdo mas também na
América Central, Europa e Africa. Fa-
zemos especial mencdo da administra-
cdo da Divisdo Sul-Americana, das
Unibes e dos Campos que nos torna-
ram a tarefa mais amena e agradavel.
Despedimo-nos de todos com a frase
que lancamos como parte do plano de
1974 e que se estendeu por toda a
América do Sul: CRISTO VEM, PRE-
PARA-TE.

cia Alemd Para o Desenvolvimento.
Além disso, ha trés ginasios situados
nas cidades de Concepcion, Santiago e
Temuco.

OBRA MEDICA: Esta sendo cons-
truida uma instituicdo médica.

OUTRAS INSTITUICOES: Em San-
tiago do Chile funciona uma sucursal
da Casa Editora Sudamericana, que
imprime folhetos e se encarrega de im-
portar livros.

Em Chillan ha uma fabrica da Com-
panhia de Alimentos da Diviséo.

A instituicdo mais forte e com maior
prestigio é a OFASA, que tem diversos
convénios com 0 governo e ministérios.
Atualmente esta colaborando na nutri-
cdo de umas duzentas mil criancas.

EVANGELISMO: Muitos se tém
preparado como evangelistas, e a maio-
ria deles estdo labutando em outros
paises. A conquista de almas é uma
tarefa importante em todo o Chile. O
evangelismo atualmente é realizado pe-
los pastores e sobretudo por um gran-
de programa de evangelizacdo pelos
obreiros voluntérios.

O programa “La Voz de laEsperanza”
¢ transmitido por 39 emissoras e a
Escola Radiopostal tem 3.649 alunos
ativos.

PERSPECTIVAS: A obra no Chile
esta crescendo rapidamente. Goza de
grande prestigio entre as autoridades
e 0s meios de difusdo. O povo chileno
é religioso e 0s membros de nossas igre-
jas estdo conscientes de seu dever de
terminar a obra.



