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) Perfil do Pastor
Adventista

Para a Década
del980

Comissao Consultiva de Preparo Ministerial na Divisdo Norte-Americana

A natureza e o papel O ministério da Igreja é a res-
do ministério sdo ponsabilidade de_ todo membro
determinados por nossa do corpo de Cristo. A fim de
compreensdo da natureza habilitar Seu corpo a cumprir sua

P . missdo, Cristo Ihe concedeu diri-
€ da missdo da lgreja. Esta gentes especificos, entre os quais

gltlma € uma comunldadel se encontram 0s pastores, cuja
e crentes que presta culto,  jncymbencia ¢ adestrar e guiar
ora, testemunha, proclama, todos 0s membros na realizagdo

habilita, ama, serve, de seus ministérios. Os pastores
disciplina e confessa, sdo chamados tanto para cumprir
sendo enviada ao mundo seus ministérios de conquistar al-
para representar a Cristo. mas e pastorear o rebanho de
As funcdes do ministério Cristo, como para habilitar e esti-
se relacionam com esses mular outros membros do corpo

de Cristo acumprir seus ministé-
rios e exercer os dons espirituais
que lhes foram comunicados.

Ao considerarmos o desenvol-
vimento de pastores consagrados
e competentes para a Igreja Ad-
ventista do Sétimo Dia durante
a década de 1980, certas atitudes,
competéncias e habilidades séo
consideradas essenciais para as-
segurar o desenvolvimento de
uma Igreja vigorosa, eficiente,
espiritualmente dinamica e ades-
trada para o cumprimento de sua
miss&o.

Espiritualidade Para
0 Ministério

A essencial qualificacdo basica
de um pastor é a necessidade es-
piritual de profunda dedicacéo a
Cristo, de comunh&o pessoal com
Ele, de imperioso senso de ter
sido chamado ao ministério pelo
Espirito Santo e de continua nu-
tricdo da vida espiritual em estu-
do da Biblia, oragdo e periodos

DE CORACAO A CORACAO de devocdo disciplinados pes-
soalmente.

caracteristicos da Igreja.

3



Qualidades Pessoais

Entre as qualidades pessoais
necessarias a eficiente ministério
pastoral encontram-se a profun-
da dedicacdo pessoal a conquis-
ta de almas, a disposicao de servir
sem olhar para o reconhecimento
das pessoas ou o poder sobre elas,
elevado senso de integridade
pessoal, responsabilidade ético-
financeira, elevadas normas mo-
rais de comportamento cristao e
conduta social, e coerente exem-
plo crist&o.

Outras importantes qualidades
pessoais incluem a estabilidade
emocional, a receptividade a pes-

soas e a idéias novas, anseio de
aprender, forte senso de respon-
sabilidade e profunda lealdade a
Cristo, a Sua Igreja e a mensa-
gem.

Relacbes Interpessoais

O pastor labuta continuamente
em prol das pessoas e deve ser,
portanto, sensivel as pessoas e
suas necessidades, pronto a ou-
vir e capaz de fazer com que se
sintam aceitas. O pastor deve es-
tar em condicdes de identificar-
se e relacionar-se com as pessoas,
qualquer que seja a sua forma-
¢do social, ou sua heranga cultural
e étnica. O pastor deve ser capaz
de produzir caloroso senso de co-
munidade dentro de um grupo
ou congregacdo e ser um habil
dirigente de grupos, especial-
mente de voluntarios. O pastor
deve ser capaz de manter cordial
colegialidade com seus colegas
de ministério e de cooperar pro-
fissional e harmoniosamente com
pastores de outras denominagdes.
A habilidade de atuar com ou-
tros membros da sociedade mais
ampla, para levar a cabo a misséo
da Igreja, é importante.

A vida familiar e as relacdes
de familia do pastor devem ser
um exemplo de amor e discipli-
na cristd, de respeito mudtuo e de
sinceridade na comunicagéo in-
terpessoal.

Competéncias no Ministério

O pastor adventista deve estar
bem dotado de certas habilidades
para o ministério. Entre elas en-
contram-se as competéncias nas
comunicagdes verbais e escritas,
especialmente em vigorosa pre-
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gacdo e ensino hiblico; a capaci-
dade de dirigir a comunidade da
fé na adoracdo; aptiddes no evan-
gelismo publico e pessoal; ades-
tramento, supervisdo e habilita-
¢do de outras pessoas; lideranca,
visitagdo, ministério em prol dos
jovens, aconselhamento e orga-
nizag&o.

Os pastores que desejam es-
tender seu ministério a tais seto-
res especializados como evange-
lismo de tempo integral, minis-
tério em prol dos jovens, cape-
lanias, ensino, administracao,
aconselhamento, educagdo sani-
taria, ministérios departamen-
tais, etc., devem valer-se de pre-
paro e experiénciaadicionais nes-
ses setores.

Realizacdes Cognitivas

Os ministros adventistas da dé-
cada de 1980 devem estar bem
informados teologicamente, ten-
do especial compreenséo dos en-
sinos adventistas e dos escritos
de Ellen G. White. Os pastores
devem estar dotados de habilida-
des necessarias para interpretar
as Escrituras e preparar sermoes;
conhecimento aplicavel da his-
téria da Igreja; compreensao da
dindmica da interacdo humana,
métodos de administracdo de
igreja, teoria de lideranca e or-
ganizacdo da Igreja Adventista;
avaliacdo das expressbes estéti-
cas da igreja crista na literatura,
na musica, na arte e na arquite-
tura. O conhecimento especiali-
zado que constitui o reservatorio
integrado da compreensdo de

A VIDA DIARIA

“O ministro deve achar-se li-
vre de toda desnecessaria perple-
xidade temporal, a fim de se po-
der entregar inteiramente a sua
santa vocacdo. Cumpre-lhe orar
muito, e sujeitar-se sob a disci-
plina de Deus, para que sua vida
revele os frutos do verdadeiro
dominio de si mesmo. Sua lin-
guagem precisa ser correta; nada
de frases de giria, nem de pala-
vras vulgares devem-lhe sair dos
labios. Seu vestuario deve estar
em harmonia com o caréter da
obra que estd fazendo. Esfor-

que 0s ministros se prevalecem
no desempenho de suas multiplas
tarefas deve fundamentar-se em
amplo conhecimento geral dos
acontecimentos, das realizagdes
e das idéias em que se baseiam
0s padrdes de pensamento e acdo
contemporaneos.

Habilidades Préticas

O pastor deve ter uma atitude
positiva para com o trabalho ma-
nual e os que nele se empenham.
E uma verdadeira vantagem se
0s que labutam no ministério pos-
suem algumas habilidades prati-
cas, mas estas ndo devem usur-
par as fungdes primordiais do mi-
nistério evangélico.

Resumo

O pastor adventista da década
de 1980 deve ser dedicado a Cris-
to e a mensagem das Escritu-
ras da maneira ensinada pela
Igreja Adventista do Sétimo Dia,
aos membros do corpo de Cristo
e as pessoas do mundo que o
rodeiam. Deve ser a0 mesmo
tempo um participante e um di-
rigente. A énfase do ministério
adventista na proxima década
deve recair sobre a conquista de
almas, sobre a instrugéo dos cren-
tes e sobre o adestramento do
povo de Deus para a utilizagdo
de seus dons espirituais. A res-
ponsabilidade da Igreja é pre-
parar pastores em harmonia com
este perfil, para que o corpo de
Cristo possa avancar para a gran-
diosa concluséo de sua misséo di-
vina.

cem-se 0s ministros e professores
por atingir a norma estabelecida
nas Escrituras.” — Obreiros
Evangélicos, pag. 145.

“Né&o importa quédo zelosamen-
te seja advogada a verdade, se a
vida diéria ndo testemunhar de
seu poder santificador, as pala-
vras faladas de nada aproveitar&o.
Uma conduta incoerente endu-
rece o coragao e estreita o espi-
rito do obreiro, colocando tam-
bém pedras de tropeco no cami-
nho daqueles por quem ele tra-
balha.” — Idem, pag. 144.



O Trabalho do

Ministéerio

Uma Fonte de Felicidade

“Bem-aventurado aquele que
encontrou seu trabalho! Que nédo
peca outra felicidade!” afirmou
T. Carlyle, famoso historiador e
pensador inglés do século XIX.
Esta declaracdo tambhém é muito
significativa: “Onde néo ha traba-
lho ndo hé& prazer.”! A procura
da alegria é comum a todos 0s
seres humanos; e, para consegui-
la, quanta coisa é dissipada, sen-
do que nunca tanto custou tdo
pouco. Partindo da premissa de
que os leitores deste artigo ja tém
seu trabalho, o fundamental é
gue encontremos real prazer ne-
le. Por meio de algumas suges-
tOes préaticas pretendemos ajuda-
lo a desfrutar o trabalho de um
modo que ainda ndo foi imagi-
nado.

O Trabalho, uma ordem di-
vina para todos. — Os observa-
dores do sébado temos a ten-
déncia de dar énfase a parte cor-
respondente ao repouso estabe-
lecido no quarto mandamento.
Devido a isto, muitas vezes pas-
samos por alto que o trabalho
precede o descanso e que a ati-
vidade deve abranger seis dos se-
te dias do ciclo semanal. O Cria-
dor, que delineou o maravilhoso
organismo humano, prescreveu
para seu Otimo funcionamento
periodos de atividade alternados
com periodos de descanso. O
trabalho produtivo, além de ser
uma fonte de alegria, é essencial
para manter a salde nas melho-
res condigdes.

O trabalho do ministério, um
privilégio que Deus nos concede.
— A tarefa de maior transcen-
déncia que pudesse ser confiada
ao homem ¢ a de difundir o
evangelho, a fim de que os pe-
cadores possam conhecer e acei-
tar o Salvador. Por isso, partici-
par na proclamacdo das boas-

Werner Mayr B.

Presidente da Unido Chilena

novas é motivo de muita satis-
fagdo para no6s obreiros. Qudo
privilegiados somos por este tra-
balho que os anjos quiseram rea-
lizar!

Organizando o tempo para o
trabalho produtivo. — O sabio
rei afirmou: “Tudo tem o seu
tempo determinado”, e aindaque
seja 6bvio, cumpre destacar quao
importante é designar certo tem-
po para todos e para cada um
dos assuntos de competéncia do
pastor. Salomdo foi um mestre
nisso, pois, segundo as evidén-
cias que temos, disciplinou seu
préprio tempo até para rir e cho-
rar. ..

De maneira alguma pretende-
mos forcar a interpretacéo do tex-
to se afirmarmos que 0 monarca
teve um duplo acerto em suavida:
primeiro, na peticdo para que
Deus lhe desse sabedoria; e, em
segundo lugar, ao usar esse dom

1. Levantar-se,

pessoal para o encontro com Deus

2. Devocéo pessoal
3. Culto familiar

para distribuir sabiamente suas
atividades nas 24 horas dos tre-
zentos e sessenta e cinco dias do
ano. Sem duvida essa foi uma das
principais férmulas que deu a seu
reinado a grandeza que teve.

Por conseguinte, quer sejaem
seu distrito, instituicdo ou cam-
po, se deseja que Deus o ajude
a fazé-lo prosperar sob a sua dire-
¢80, organize-se da maneiracomo
0 permitam suas capacidades e
depois designe o tempo que for
necessario para realizar correta
e oportunamente todas as tare-
fas que empreender. Se a isto se
acrescentar uma boa dose de en-
tusiasmo, serd bem sucedido em
qualquer empreendimento que
resolver levar a cabo.

Sugestdes Para Organizar o
Trahalho de um Dia

Para por em préatica o que ha-
bitualmente fazem os homens
que tém éxito, distribua as horas
do dia na forma que mais se ajus-
te aos requisitos de um pastor.
A seguir lhe propomos este pro-
grama sugestivo:

exercicios fisicos e preparacdo da aparéncia

6:00h
6:30h
7:15h

4. Pesquisa profissional, estudo de assuntos gerais, preparagdo

de sermdes e temas

5. Correspondéncia, relatérios, relagdo com o campo

8:00h
9:30h

6. Assuntos de administracdo de igreja (orgamentos, aspectos

legais, etc.) 10:00h
7. Estudos biblicos e visitas pastorais 10:30h
8. Almogo 13:00h
9. Descanso 13:30h
10. Estudos biblicos e visitas pastorais 14:00h
11. Jantar e culto familiar 18:30h
12. Reunides na igreja ou estudos e visitas 19:30h
13. Tempo para a esposa 21:30h
14. Descanso 22:00h



Num concilio de obreiros, um
pastor piloto consultou-me a res-
peito do grau de rigidez que de-
veria ser designado a esse tipo de
distribuicdo do tempo. A respos-
ta que dei naquela ocasido se re-
sume nos seguintes termos: “Um
programa para o pastor — in-
cluindo o plano diario — é como
as asas de um avido. Estas séo
tdo rigidas que permitem que o
aparelho se eleve e voe, e tao fle-
xiveis que quando é produzida
uma turbuléncia, cedem o sufi-
ciente para que o aviao ndo se de-
sintegre e continue voando.”

Reconheco que este programa
requer muita coisa de noés, mas
a nossa aplicacdo a um plano
que da atencdo as atividades es-
senciais do pastor, nos ajudara
a jamais estarmos entre 0s que
“ndo ardem nem resplandecem,
no entanto estdo contentes”.]
Oxala o entusiasmo que temos
pelo trabalho nos mantenha in-
flamados na Causa, para que num
dia ndo muito distante possamos
resplandecer — segundo a pro-
messa— ‘“como as estrelas, sem-
pre e eternamente”. Comece-
mos jaa desfrutar o contentamen-
to a que tém direito os que vivem
constantemente como o mordo-
mo fiel, fazendo bem todas as
coisas € no menor tempo possi-
vel.

Sugestdes Para Organizar o
Trabalho de uma Semana

1. Divida o territério de sua
igreja de acordo com os dias de
que dispBe para visitacdo e es-
tudos biblicos.

2. Suponhamos que designe
cinco dias para essas tarefas. Se
for assim, designe uma zona para
cada dia, adotando este procedi-
mento sugestivo:

2.1. Prepare uma ficha para
cada membro ou interessado,
num tamanho que permita levar
essas fichas na carteira ou no bol-
SO0.
2.2. Organize-as de acordo
com as cinco zonas em que divi-
diu seu territério. Entdo terdcin-
co grupos de fichas.

2.3. Comunique a sua congre-
gacdo a distribuicdo territorial
que acaba de fazer, para que cada
membro possa identificaria zona
a que corresponde 0 seu domi-
cilio.
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2.4. Instrua os membros para
que saibam como esté organizado
0 seu programa de visitacdo € 0
dia em que podera dar-se o seu
encontro com eles.

2.5. Depois de fazer a visita,
anote a data e o assunto de que
tratou nessa ocasido. Além de
servir de controle do programa
de visitagdo, isto sera uma con-
firmac&o para aqueles que dizem:
“Meu pastor nunca me Visi-
ta...”

2.6. Seu plano para os estudos
biblicos deve ser organizado de
acordo com 0 mesmo esquema.
Combinar os estudos biblicos

“Um programa para o
pastor — incluindo o plano
didrio — é como as asas de
um avido. Estas sdo tdo
rigidas que permitem que
0 aparelho se eleve e voe, e
téo flexiveis que quando
¢ produzida uma
turbuléncia, cedem o
suficiente para que o avido
ndo se desintegre e
continue voando.

com as visitas, além de economi-
zar muito tempo e de proteger seu
orgcamento, lhe daréa a oportuni-
dade de fazer uma contribuicao
pessoal para a economia de ener-
gia que a humanidade reclama.
O mais importante, porém, é
que, com este sistema, estara
equilibrando o trabalho pastoral
com a evangelizacdo de casa em
casa.

2.7. Para 0s outros assuntos

que devem ser atendidos diaria-
mente, leve uma agenda, e ao
organizar seu trabalho paraajor-
nada, qualifique a urgéncia de
cada assunto com as letras, A,
B e C, usando a letra A para
0S compromissos que ndo admi-
tem postergacdo; a letra B para
aqueles que devem ser atendidos

nesse dia, se for possivel; e a
letra C para o que puder ser aten-
dido se o tempo disponivel o per-
mitir.

2.8. Dedique a segunda-feira
inteiramente a familia e conside-
re tanto esta inversdo como qual-
quer outro tempo de seu pro-
grama.

Lembre-se de que a vinha do
Senhor, isto é, a Igreja de Cris-
to, comeca na casa do pastor.
Oxala nunca necessite expressar-
se com estas palavras: “E me pu-
seram por guarda de vinhas; a
vinha, porém, que me pertence
nao a guardei.™

Sugestdes Para Organizar o
Trabalho de Cada Més

1. Sdo tantas as ocupacdes que
requerem a atencdo pessoal do
pastor que este com facilidade
se esquece de uma ou outra de-
las. Esta situagdo se torna mais
evidente e dramatica quando ele
negligencia a evangelizacdo pu-
blica e a habilitacdo dos instru-
tores biblicos indispensaveis pa-
ra reforgar seu trabalho no pul-
pito. Também requerem sua
atencdo a escola, a Colportagem,
a visitacdo, a remessa de relato-
rios, as cerimdnias flinebres e as
ungdes, entre outros misteres
proprios de sua ordenagdo, além
da responsabilidade pela manu-
tencdo do aspecto fisico dos edi-
ficios e cuidar de que o pagamen-
to das contas da luz, da &gua e do
telefone seja efetuado a tempo.

2. Para estabelecer um bom
programa de trabalho que abran-
ja todas as tarefas que lhe séo
proprias, tome pelo menos 13 fo-
Ihas em branco e dé a cada uma
delas 0 nome dos meses do ano
eclesiastico, que no caso da Di-
visdo Sul-Americana comega em
outubro.

3. Na folha adicional anote to-
das as recomendagdes, suges-
tbes e planos da Organizagéo,
e depois acrescente as suas.

4. Com todos os pontos ano-
tados nessa folha, responda cui-
dadosamente nas paginas ja pre-
vistas a cada uma destas pergun-
tas:

4.1. Que devo fazer?

4.2. Quando devo fazé-lo?

4.3. Como devo fazé-lo?

4.4. Onde devo fazé-lo?



4.5. Com quem devo fazé-lo?

Exemplificacdo do Procedi-
mento

a) Que devo fazer ou se espera
que eu faca? Uma campanha de
evangelizacdo na Semana Santa.
Tome a folha de abril e anote:
Evangelizacdo na Semana Santa.
Com isso também estd respon-
dendo a pergunta: Quando?

b) Sendo que outro item é
onde, anote o lugar: Vila Inde-
pendéncia.

c) Supondo que deve alugar
um saldo, escreva na folha cor-
respondente ao més de janeiro:
Procurar saldo e firmar contrato.

Na folha de marco anote: Pre-
parar o saldo: 4 — Procurar pin-
tores 11 — Comprar tinta 18 —
Pintar o saldo

d) Com quem € outra pergunta
importante. Tome a folha de
dezembro e anote: 8 — Comegar
a preparar os intrutores biblicos.

Na folha de marco anote: | —
Escolher o chefe dos recepcio-
nistas, da evangelizacdo infantil;
secretarias; 0s responsaveis pe-
las equipes de projecdo e ampli-
ficacdo; etc.

9 — Dar instrugdes aos compo-
nentes das equipes.

e) Como farei a campanha?
1) Preciso ter um orgamento.

Anote na folha correspondente
ao més de outubro: Orcamento
paraa Campanha da Semana San-
ta. 2) Preciso fazer propaganda.
Tome entdo a folha de fevereiro
e anote:

5 — Desenhar a propaganda e
preparar outros materiais para a
campanha.

8 — Entrar em contato com a
imprensa.

Na folha correspondente ao
més de margo, anote:

2 — Levar a propaganda a im-
prensa.

6 — Iniciar a distribuicdo sis-
teméatica de folhetos.

28 — Distribuir os volantes
e enviar 0s convites especiais.

Na folha correspondente ao
més de abril, anote:

5 — Comegar a campanha.

18 — Preparar a propaganda
para o batismo e leva-la a estagdes
de radio e jornais.

19 — Distribuir os convites
para o batismo.

Batismo demonstrativo da
campanha.

Tomar nomes.

26 — Iniciar as classes batis-
mais com 0s interessados.

Na folha correspondente ao
més de maio, anote:

1 — Iniciar o programa de tes-
temunho com os novos conver-
S0S.

31 — Batismo das primicias
da campanha.

Essas datas e os itens consig-
nados sdo apenas ilustrativos.
Quanto mais minucioso for o pla-
nejamento, tanto maior sera o
tempo requerido por ele, mas o0s
resultados se traduzirdo em tran-

Também requerem sua
atencdo a escola, a
Colportagem, a visitacao,
a remessa de relatérios, as
cerimdnias funebres e as
uncodes, entre outros
misteres proprios de sua
ordenacdo, além da
responsabilidade pela
manutencdo do aspecto fisico
dos edificios e cuidar de
gue o pagamento das contas
da luz, da &gua e do
telefone seja efetuado a
tempo.

quilidade para vocé, confianga da
administracdo em seu programa
e maiores frutos para o seu tra-
balho.

Um antidoto para a preguica.
— “Segundo o que Deus me mos-
trou, é preciso haver, entre os
ministros, uma sacudidura, a fim
de serem eliminados os negligen-
tes, preguigcosos e comodistas, e
permanecer um grupo fiel, puro
e abnegado.”4 Pois “coisa algu-
ma €é tdo desanimadora para o
avangamento da verdade presen-
te como o trabalho feito a esmo,
por alguns dos ministros pelas
igrejas.”s

Se tais admoestacOes expres-
sam o estado de alguém que re-
conhece com fidalguiaa sua situa-

¢do, cobre animo. Pense neste
antidoto enunciado por Diderot:
“O homem que se entrega com-
pletamente a sua ocupacgdo, se é
um génio se convertera num ho-
mem prodigioso; se ndo o é, a
tenaz aplicagdo ao trabalho o ele-
vara acima da mediocridade.
Demais, cumpre recordar que,
como na sepultura ndo ha obra,
nem projetos, nem conhecimen-
to, nem sabedoria alguma, con-
vém que aproveitemos a oportu-
nidade para realizar com entu-
siasmo tudo quanto nos vier a
mao para fazer. Quem assim aco-
mete seu trabalho, ja efetuou a
metade. A Igreja necessita hoje
em dia de homens tdo solicitos
assim, pois ndo levara muito tem-
po para que tenhamos de teste-
munhar até mesmo perante os
reis e governantes do mundo.

Ninguém — incluindo os ad-
ministradores — espera 0 impos-
sivel de nés. O certo é que “o Se-
nhor deseja que cada obreiro fa-
¢a o melhor. ... Se possuis ape-
nas um talento, usai-o sabiamen-
te.”6 “Qualquer que seja 0 ramo
de trabalho em que estejamos
empenhados, a Palavra de Deus
nos ensina a ndo ser vagarosos
no cuidado’; e a ser fervorosos
no espirito, servindo ao Se-
nhor’.”

Oxald os pensamentos exara-
dos e as sugestBes expressas nes-
tes artigo, ajudem todo o corpo
de obreiros das Divisdes Sul-
Americana e Interamericana a
encontrar no trabalho ministerial
uma fonte permanente de satisfa-
¢do e felicidade.
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O PASTOR

E AS

FINANCAS

Raz&o do Tema

Ao ouvir falar de financas, al-
guns franzem o sobrolho e per-
guntam a si mesmos se este as-
sunto deve ser tratado entre mi-
nistros, dedicados a um trabalho

eminentemente espiritual, e o
qual parece ser pouco compativel
com o mundo tdo secularizado
das finangas. Esta idéia tem le-
vado muitos e bons ministros a
se divorciarem por completo das
finangas da igreja e a vacilarem
também no manejo de seus pro-
prios negocios.

A ignorancia, em qualquer se-
tor, da vida, jamais ajudou a
alguém. E se um pastor prefere
desprezar este assunto, deixa de
lado principios que reforcardo
seu trabalho. E inegéavel que
adequada instrucdo financeira,
tanto na familia como na igreja,
fortalece a vida do ndcleo fami-
liar e do conjunto de membros
e 0s conduz a uma experiéncia
espiritual mais sélida. O descui-
do neste sentido podera ser uti-
lizado pelo inimigo das almas pa-
ra enredar os desprevenidos e
arruinar sua utilidade neste mun-
do e pdr em perigo sua aspira-
¢do ao mundo vindouro.

Descuidos e Resultados

Ha muitos anos, conheci a Ri-
cardo no Colégio Superior. (O
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nome do pastor e a designacao
do lugar ocultam identidades.)
Era um homem talentoso matri-
culado como estudante do Curso
Teol6gico. Possuia habilidades
naturais suficientes para tornar-
se um bom ministro do evange-
lho. Seu aproveitamento acadé-
mico era bom e suas aspiracdes
bem definidas. Em certo mo-
mento designaram-lhe um distri-
to que abrangia, além da igreja
principal, varios grupos rurais.
Devido as precarias comunica-
¢Oes na area rural, o Campo lo-
cal encarregava o pastor da super-
visdo financeira dos grupos. Ri-
cardo pds maos a obra e enfren-
tou essa tarefa. Ninguém sabia
que ele tinha sérios problemas
na organizacdo de suas financas
pessoais, decidindo um dia fazer
um “empréstimo’ dos fundos que
passavam por suas mdos. Nin-
guém o notaria, e ele reporia esse
dinheiro logo que recebesse o
cheque da Tesouraria. N&o era
ladrdo, absolutamente! Jamais
houve duvidas sobre Ricardo.
Além disso, sua decisdo intima
era devolver o dinheiro imedia-
tamente depois que recebesse
seu cheque. Uma “necessidade”
seguiu-se a outra, e quando che-
gou o momento de pagar 0 “em-
préstimo’, a quantia havia subi-



do e ndo era possivel cancelar
todo o crédito tomado. Portanto,
seria necessario deixar o assunto
como estava até a chegada do pro-
ximo cheque. No entanto, quan-
do essa armadilha apanha al-
guém, nao deixa que sua vitima
escape. O pobre Ricardo cada
més se afundava em maiores li-
nhas de crédito, e quando o atra-
so na chegada dos relatorios se
tomou manifesto a Tesouraria do
Campo local e se efetuou a re-
visdo, toda a histéria de Ricardo
foi desvendada. Contraira uma
divida equivalente a seis meses
de salario e ndo possuia recursos
para saldar seus “inofensivos em-
préstimos”. O que comecara ino-
centemente, como rapida solu-
¢do de uma emergéncia, transfor-
mou-se numa cilada. A desmo-
ralizacdo foi tal que Ricardo aban-
donou o ministério, pois o0 estado
de animo que sua insensatez lhe
ocasionou conduziu-0 a uma Sé-
rie de desacertos que ele mesmo
nao pdde suportar.

Conheci outro caso: 0o de Hum-
berto (nome ficticio), que certa
ocasido, para cobrir os deficits em
suas finangas pessoais, recorreu
a um empréstimo das médos de
um dos membros de sua igreja.
Prometeu pagé-lo em determina-
da data, mas sua desorganizagdo
financeira o impediu, e embora
reiteradas vezes prometesse li-
glidar a divida, isto ndo lhe foi
possivel, até que o caso chegou
ao conhecimento da administra-
¢do do Campo ao qual servia. A
maior parte de seus membros de
igreja estavam inteirados do as-
sunto, e sua pregacdo e influéncia
haviam sido gravemente prejudi-
cadas. Felizmente, no caso de
Humberto, um espirito desejoso
de ouvir conselhos e pd-los em
préatica e uma vontade férrea, uni-
da a decidida cooperagdo com
seus dirigentes, permitiram que
ele se recuperasse, embora con-
serve algumas cicatrizes de sua
atitude imprudente.

Os dois casos narrados podem
parecer extremos, e talvez o se-
jam. N&o obstante, no meio de-
les ha dezenas de outros que ndo
se revestem das mesmas carac-
teristicas alarmantes. Talvez al-
guém diga: “Nédo tenho nada
que ver com isso, pois ndo che-

guei a tais extremos.” No entan-
to, pormenores que parecem ser
insignificantes podem estar cor-
roendo a eficiéncia do ministério
de alguns, porque essas ciladas
no mundo das finangas sdo mui-
to eficazes nas mdos de Satanas,
e muitos ndo estdo cientes disso.

Ha pequenos descuidos cujo
comentario corre de boca em
boca, entre os membros, lancan-
do duvidas e sombras sobre a mais
sagrada vocagdo que conhece-
mos.

A Raiz do Problema

H& um fato que sempre € pas-
sado por alto ao serem analisa-
dos os problemas financeiros: o
sistema e a ordem no manejo do
que se tem. Os dois casos citados
anteriormente, por ndo procura-
rem atacar a raiz do problema,
e, sim, tratar de seus efeitos,
ficaram seriamente enredados.
Ambos esses obreiros precisa-
vam por em ordem seus negocios
e ndo procurar resolver seus pro-
blemas recorrendo a financia-
mentos adicionais que lhes tra-
riam maiores encargos, carecen-
do a0 mesmo tempo de um mé-
todo eficaz para manejar corre-
tamente o que tinham, quer fos-
se pouco ou muito. A regra bi-
blica ainda é valida: “Quem é fiel
no pouco, também ¢ fiel no mui-
to.”

Importéncia do Planejamento
Financeiro

Nada pode ser obtido na vida
sem cuidadoso planejamento. S6
é possivel alcangar éxito no am-
bito financeiro por meio de pla-
nos bem elaborados. Por plane-
jamento entendemos a analise de
uma série de opcdes e 0 proces-
so de selecdo de uma linha de
procedimento que assegure 0
méaximo beneficio. Para estabe-
lecer a ordem econdmica, é ne-
cessario um orgamento, o qual
ndo é outra coisa sendo a desig-
nacdo de recursos para objetivos
bem definidos na mente dos que
0s possuem. Basta determinar as
entradas e depois designa-las in-
teligentemente.

O orcamento ndo realiza, por
si mesmo, o milagre da ordem
nas financas. Requer-se uma

mente agil para executa-lo e para
submeter-se a disciplina imposta
por ele. N&o obstante, quando
0 processo é efetuado repetida-
mente, se estabelece uma condu-
ta razoavel na politica dos gastos.
Aprende-se a decidir entre o bom
e o melhor, entre o importante
e o prioritario. E assim que o
orgamento se converte numa fer-
ramenta Util, pois muitas pessoas
o0 elaboram mas nunca o seguem
e continuam incorrendo em des-
pesas ndo planejadas. Aos tais,
sérios problemas lhes ensinardao
amargas licOes.

Quando aplicamos a mente em
analisar a maneira pela qual gas-
tamos nossos recursos, encontra-
mos surpresas: esbanjamento em
alguns setores, mesmo em orca-
mentos muito rigidos, e falta de
atencdo a aspectos importantes.
Jamais descobririamos tal situa-
cdo se ndo fizéssemos o esforco
de pensar.

Aplicacdo do Planejamento
Financeiro

Quando descobrimos a impor-
tancia do orcamento pessoal e
aprendemos a elaboréa-lo, e tam-
bém a pb-lo em prética, estamos
em condi¢bes de aplicar seus
principios a todas as situagdes nas
quais tenhamos alguma respon-
sabilidade para com a adminis-
tracdo de recursos, quer seja da
igreja, de um grémio, de uma
entidade profissional ou do fi-
nanciamento de um projeto.

No ambito do ministério, este
conhecimento é muito til para
enfrentar as responsabilidades
financeiras da igreja, da escola,
dos projetos de construgéo e do-
tacdo, dos esforcos evangelisti-
cos, etc. Os ministros que sdo
cuidadosos na administracdo da
igreja desfrutam melhor ambien-
te e alcancam seus objetivos com
maior facilidade do que aqueles
que negligenciam esta regra.
Ademais, segundo disse a inspi-
racdo, a influéncia de um progra-
ma financeiro bem equilibrado,
no qual 0s membros contribuam
generosamente e de modo siste-
matico, gera maior espirituali-
dade, e os contribuintes ndo fi-
cam mais pobres por isso. (Ver
Testemunhos Seletos, vol. 1,
pags. 375 a 386.)
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As Dividas Pessoais
e Institucionais

Nédo pretendo afirmar que ja-
mais podemos ter umaconta pen-
dente. Mas devo dizer que nunca
deveria existir uma conta ou pro-
cesso de endividamento que ndo
tenha sido estudada cuidadosa-
mente e cuja amortizacdo (ou pa-
gamento periddico) ndo esteja
muito bem incorporada no orga-
mento de despesas e receitas.
Este principio se aplica tanto a
pessoas, como a familias e insti-
tuicbes. A aquisicdo de uma re-
sidéncia, para muitas familias,
pode ser obtida por meio de um
empréstimo hipotecario, quando
ndo Se possui outros recursos
além da cota inicial.

Convém esclarecer que tais
dividas s6 devem ser contrai-
das em casos muito especiais e,
como foi mencionado, devida-
mente estudados. Em termos ge-
rais, toda pessoa ou organizagdo
deve mover-se dentro dos limi-
tes de seus recursos.

Com o fim de evitar dificulda-
des, os regulamentos de nossa
organizagdo requerem a aprova-
cdo dos organismos de controle
para todo projeto que implique
a contragdo de dividas, ndo para
dificultar iniciativas, mas para
produzir senso de responsabili-
dade. A Biblia da um sabio con-
selho sobre o planejamento fi-
nanceiro: “Qual de vés, preten-
dendo construir uma torre, nao
se assenta primeiro para calcular
a despesa e verificar se tem o0s
meios para a concluir?” S. Luc.
14:28. Desprezar a luz deste fa-
rol ocasiona muitos naufragios.
Al se encontra a esséncia dos or-
camentos, da ordem, da meto-
dologia. Quanto tempo levare-
mos para convencer-nos de sua
importancia e submeter-nos a
sua regras?

Sugestdes Acerca do
Planejamento Financeiro

1. Convoque 0 grupo respon-
savel pela direcdo da entidade
que vocé preside (Comissdo da
Igreja, da escola, do grémio,
etc.).

2. Estude com eles os objeti-
vos que desejam alcancar em
seu trabalho.
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O orcamento néo realiza,
por si mesmo, o milagre da
ordem nas financas.
Requer-se uma mente agil
para executa-lo e para
submeter-se a disciplina
imposta por ele.

3. Determine os recursos que
serdo necessarios ou que podem
ser arrecadados para a execugao
administrativa (alcancar os obje-
tivos).

4. Defina as subdivisGes que
compdem a instituicdo ou orga-
nizagdo a seu cargo (Escola Saba-
tina, Sociedade dos Jovens ASD,
Sociedade de Dorcas, Pregado-
res Voluntarios, subcomissoes,
etc.).

5. Distribua os recursos dis-
poniveis entre as subdivisoes, de
acordo com seu papel na organi-
zagcdo e seu apoio aos objetivos.

6. Analise as necessidades de
cada subdivisdo, para que o or-
¢amento defina os limites da dis-
tribuicdo de recursos. N&o use
0 sistema historico de designar
recursos com base nas apropria-
¢des do ano anterior.

7. Desenvolva uma estratégia
dindmica para o uso de qualquer
superavit no orgamento ou para
o fomento de receitas adicionais.

8. Delegue a vigilancia ad-
ministrativa a pessoas dignas de
confianga, mas conserve linhas de
comunicagdo para exercer con-
trole sobre toda a area financeira,
sem prejudicar ou estorvar 0s
que executam devidamente o seu
trabalho.

9. Programe reunifes perio-
dicas com os seus auxiliares para
revisar a gestéo.

10. Informe os sustentadores
do programa sobre o planeja-
mento e, depois, periodicamen-
te, sobre a atividade cumprida.

11. Aconselhe, assessore, ori-
ente, mas ndo se dedique a fazer
o0 trabalho. Forme uma equipe
capaz de assumir responsabili-
dades, e terd4 tempo para seu
trabalho pastoral.

12. Nunca permita que um
membro de sua familia seja o te-

soureiro da igreja ou grupo. En-
sine a outros, se ndo houver ele-
mentos disponiveis em sua igreja.

13. Evite o habito de pensar
em grandezas e querer realizar
muito, mas deixando que outros
levem as cargas financeiras de
suas idéias. E maravilhoso fazer
planos elevados em questbes fi-
nanceiras, mas deve-se assumir
a responsabilidade até o fim do
planejamento.

Pessoal

1. Faca das finangas um assun-
to familiar, envolvendo todos o0s
membros da familia que sejam
capazes de entendé-lo. (Embora
0s adolescentes ndo entendam
tudo, convém proporcionar-lhes
adestramento prético.)

2. Coloque no alto das obriga-
¢des os deveres para com Deus
e Sua igreja. Neste ponto atre-
vo-me a recomendar que todos
desfrutem o prazer de separar
o dizimo e as ofertas do cheque
mensal e que nao se apdiem em
demasia na idéia de que a orga-
nizacdo empregadora deve des-
contar essa parte. A satisfacdo
obtida e as licBes aprendidas pela
familia, desta simples pratica,
ndo sdo as mesmas nos dois mé-
todos citados.

3. Acostume-se a designar as
parcelas do orcamento familiar de
acordo com um estudo inteligen-
te das necessidades. Ha grande
diferenca entre uma necessidade
e um desejo.

4. Apegue-se ao orgamento
como a um salva-vidas e s6 mo-
difique as parcelas das despesas
quando houver alteragbes nas
entradas e nas circunstancias que
motivaram essas designaces.

5. Quando tiver de recorrer
ao crédito ou a um empréstimo,
certifique-se de haver estudado
seus recursos para poder efetuar
0 pagamento oportuno de tais
créditos. E preferivel privar-se
de algumas coisas a ser sufocado
por dividas que excedam a sua
capacidade financeira.

6. Tome sua experiéncia, nes-
te setor, tdo forte como lhe seja
possivel. Como pastor, tera que
aconselhar e ajudar a numerosas
pessoas que enfrentam proble-
mas dessa natureza.



OPASTOR E A SAUDE

Sem duvida, constitui um mo-
tivo de preocupacéo o fato de que
0 povo adventista, que prega o
cuidado do corpo junto com as
verdades espirituais, constate
que muitos de seus obreiros so-
fram de enfermidades fisicas em
idade precoce, 0 que apressa as
vezes a necessidade de se afas-
tarem de suas atividades por mo-
tivos de saude.

Sera que os obreiros s pre-
gam com os labios e ndo com o
exemplo? Em alguns sentidos,
ndo; e em outros, provavelmente
sim.

N&o tenho davidas de que os
obreiros se abstém de bebidas
alcodlicas, do fumo e de outras
intoxicacgdes, e de que, em geral,
cuidam do corpo, dando-lhe uma
alimentacdo saudavel, higiénica
e bem equilibrada.

Talvez tenhamos de revisar
alguns outros aspectos do cuida-
do de nosso corpo, que muitas
vezes recebem pouca considera-
¢ao.

Com toda a razdo, recomenda-
Se que o pastor ndo somente cui-
de de suas ovelhas, mas também
realize campanhas evangelisticas
para aumentar 0 namero de
membros. Isto as vezes suscita
um espirito competitivo e grande
esforco mental e fisico, que por
suavez ocasionam incertezaares-
peito de alvos ndo alcancados ou
de almas que nédo correspondem
da maneira esperada.

A necessidade de sair pelas
ruas em busca de novas pessoas
com quem se ponha a trabalhar,
pode produzir um estado de falta
de adaptacdo a constantes modi-
ficagbes nos habitos de vida do
pastor. As constantes viagens
missionarias que o afastam de sua
familia e de sua sociedade s&o ou-
tra causa, que pode ocasionar fal-
ta de adaptacdo a todas as cir-
cunstancias que o rodeiam.

Essa inadaptacdo foi estudada
ha muitos anos e identificadacom
0 nome médico de Stress ou Es-
tafa. Quando ela perdura através
dos anos, provoca grandes trans-
tornos capazes de produzir en-
fermidades psiquicas e organicas.
Entre as primeiras pode haver:

Dr. Klinton Weiss

Clinica Médica Belgrano, Argentina

angustia, irritabilidade, ansieda-
de, depressdo, etc.; e entre as
segundas: gastrite, Ulcera gastro-
duodenal, transtornos intesti-
nais, dores musculares na nuca,
na cabega, no dorso ou regido
lombar, hipertensao ou hipoten-
sdo arterial, etc.

Noutro artigo sobre a salde
do pastor, diremos algo a respeito
da presuncéo que ele talvez te-
nha quanto a possibilidade de fa-
zer muitas coisas sem perigo, pen-
sando que nada Ihe pode acon-
tecer.

Conhecemos bem a segunda
tentagdo de Satanas contra Cris-
to: “Atira-Te abaixo, porque esta
escrito: Aos Seus anjos ordenara
a Teu respeito que Te guardem;
e: Eles Te sustentardo nas suas
mdos, para ndo tropecares nal-
guma pedra.”

Quantas vezes o pastor s6 dor-
me seis horas por noite, ou viaja
de noite para continuar sua ta-
refa no dia seguinte! Quantas ve-
zes dirige 0 automdvel com ex-
cesso de velocidade para cumprir
seus compromissos! Quantas ve-
zes realiza conferéncias durante
70 ou 80 noites seguidas, e até
duas vezes por dia, e dando es-
tudos biblicos, presumindo que
Deus deve cuidar dele! Quantas
vezes come fora de hora, apres-
sadamente, e quase devorando
os alimentos, por causa de novos
compromissos que o esperam!
Quantas vezes rumina com impa-
ciéncia e frustracdo o aparente
fracasso porque ndo conseguiu
tudo que desejava, permitindo
que o desalento o impeca de
dormir o suficiente e de comer
e digerir os alimentos com paz
e tranquilidade!

Por mais que estejamos traba-
lhando para Deus, ndo devemos
presumir que Ele tenha de cui-
dar de nds nesses excessos, pois
muitas vezes o espirito predomi-
nante ndo é o de prestar servico,
e sim, o de buscar nossa pro-
pria exaltagdo.

Deus deseja um povo tempe-

rante en tudo, até mesmo no tra-
balho e no descanso, e que com-
preenda sua responsabilidade de
evangelizar o mundo e manter-
se alerta; cuidando, porém, de
sua saude fisica e mental.

Quantos motivos tem o mi-
nistro do evangelho para sentir-
se satisfeito, feliz e em paz ao
compreender que seu nobre es-
forco suscitou uma palavra cari-
nhosa, uma a¢do magnanima, um
generoso impulso de auxilio efi-
caz por parte das almas com que
tem lidado, conduzindo-as ao co-
nhecimento de Cristo! Tem-se
declarado que a felicidade é um
mosaico composto de pedrinhas
de escasso valor, as quais, porém,
ao serem dispostas de maneira
correta, constituem uma precio-
sa joia.

Um pouco de espairecimento
ndo somente melhorard nossa
salilde, mas aumentara nossa for-
ca. O necessario recreio nos da
maior brio; parece ser um fluido
de alegria que penetra em nossas
faculdades mentais para limpar
de escoérias o cérebro. Quando
lhe acrescentamos alguma ativi-
dade fisica, quer seja um traba-
lho manual ao ar livre, um espor-
te que movimente nossos mus-
culos, um passeio de bicicleta,
uma caminhada ou correr tro-
teando, experimentaremos 0s
efeitos transformadores, rejuve-
necedores e estimulantes da re-
creacdo ou do exercicio honesto
e prazenteiro.

Outro perigo que ameaga 0
pastor quando as coisas ndo vao
bem e ele se deixa dominar pela
angustia e desconfianca, séo o0s
sintomas hipocondriacos, isto €,
0 pensamento de que certas par-
tes do corpo estdo enfermas,
qguando na realidade ndo é assim.
A pessoa comeca a ter sintomas
de enfermidades em todos o0s Or-
gdos do corpo, especialmente no
figado e nos intestinos. Esses te-
mores infundados podem acabar
produzindo verdadeiros trans-
tornos funcionais das visceras,
que muitas vezes tém paliativos
por algum tempo, com um tra-

(Conclui na Pag. 24)
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I. Introducéo.

Notamos com preocupacédo que
todos os anos muitos e bons pas-
tores abandonam a obra de Deus.
Isto constitui uma experiéncia
traumatizante para a igreja, para
0 ministro e sua familia, para a
organizacdo e também para os
futuros obreiros que se estdo
formando em nossas instituigdes
de ensino.

E evidente que se torna ne-
cessario analisar os principais pe-
rigos enfrentados pelos ministros
e que podem ser a causa de seu
abandono da Obra. N&o somente
queremos analisar o problema,
mas também encontrar solugdes
adequadas, com a ajuda do Se-
nhor.

Il. Aspectos que Desejamos
Analisar.

a) A importancia da vida espi-
ritual do obreiro e sua familia.

b) Colunas da espiritualidade
do obreiro.

c) Principais problemas do
obreiro em relacdo com a espi-
ritualidade.

d) Conselhos para -cultivar
uma vida loucd, dinamica e fer-
vorosa.

A. A Importancia da Vida
Espiritual do Obreiro e Sua
Familia.

Em | Timoteo 4:16, o ap6stolo
Paulo nos adverte: “Tem cuidado
de ti mesmo e da doutrina. Con-
tinua nestes deveres; porque, fa-
zendo assim, salvaras tanto a ti
mesmo como aos teus ouvintes.”
Neste texto hd uma adverténcia
implicita sobre a natureza huma-
na: nossa condicdo é tal, que sem-
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0

AVIDA

ESPIRITUAL
DO PASTOR

0
Juan Tabuenca

pre devemos estar de sobreaviso.
Por isso, o apdstolo aconselha:
“Tem cuidado de ti mesmo.
Continua. Fazendo assim,
salvards tanto a ti mesmo como
aos teus ouvintes.” A autodisci-
plina é indispensavel para nos co-
mo ministros de Deus, porque
somos chamados a dar exemplo
para outros. Os “ouvintes” sdo,
em primeiro lugar, aqueles que
vivem junto a nos, isto é, nos-
sa familia. S&o também todos os
outros com 0s quais entramos em
contato.

Ellen G. White aconselha: “Os
que quiserem estar em pé neste
tempo de perigo, devem com-
preender por si mesmos o teste-
munho das Escrituras.” — O
Grande Conflito, pag. 558. “Ha
necessidade de oracao, de oragdo
mui fervorosa e sincera, como em
agonia. ”— Testemunhos Seletos,
vol. 3, pags. 386 e 387.

Que é estar em agonia? E en-
contrar-se em perigo de morte,
tendo de exaurir, portanto, todos
0s recursos para livrar-se dessa
situacdo. Os que temos passado
por esta experiéncia podemos
avaliar melhor essa declaragéo.
A mente se anuvia, as forcas de-
caem, o espirito se abate, e, fa-
zendo supremo esforco, clama-
mos a Deus para que nos con-
ceda uma graca especial, susten-
do-nos o espirito nesse transe.
Nas maiores provas, nos momen-
tos deveras dificeis, somente a
ajuda de Deus é eficaz. Quem
isto escreve viveu a maravilhosa
experiéncia de sentir-se ampa-
rado e restabelecido pela mise-

ricordia de Deus num momento
de agonia. E quando, depois de
uma noite de intensa oragdo e de
entrega incondicional a Deus,
sentimos de maneira milagrosa,
em todo o0 nosso ser, que a vida
tornou a voltar e que tudo se mo-
dificou, nossa experiéncia foi en-
riquecida e nossa fé se agigantou.
O que a principio parecia ser uma
prova severa transformou-se nu-
ma grande béncéo.

Se todo obreiro, sempre, mas
especialmente num momento di-
ficil de sua vida, recorrer a Deus
em “oracdo fervorosa e sincera,
como em agonia”, o Senhor cer-
tamente lhe revigorara o espirito
e agigantard a fé. E quando sus-
ceder isso, pensaremos e agire-
mos de modo diferente. Con-
fiaremos mais em Deus. Tere-
mos melhor compreenséo de nos-
sa divida para com Ele. Dire-
mos como Paulo em | Corintios
9:16: “Sobre mim pesa essa obri-
gacdo; porque ai de mim se ndo
pregar o evangelho!” E também
0 que ele assinala em Filipenses
3:13 e 14: “Uma coisa faco:
prossigo para o alvo”, com reno-
vada fé e esperanca.

Como manancial que brota das
profundezas da alma, afirmare-
mos: “Quem nos separara do
amor de Cristo? Serd tribulacéo,
ou angustia, ou perseguicdo, ou
fome, ou nudez, ou perigo, ou
espada? Porque eu estou
bem certo de que nem morte,
nem vida, nem anjos, nem prin-
cipados, nem coisas do presente,
nem do porvir, nem poderes,
nem altura, nem profundidade,



nem qualquer outra criatura po-
derd separar-nos do amor de
Deus, que esta em Cristo Jesus
nosso Senhor.” Rom. 8:38 e 39.

A serva do Senhor aconselha:
“Consagrai-vos a Deus pela ma-
nhao; fazei disto vossa primeira
tarefa. Seja vossa oracdo: ‘Toma-
me, Senhor, para ser Teu intei-
ramente. Aos Teus pés deponho
todos 0s meus projetos. Usa-me
hoje em Teu servico. Permane-
ce comigo, e permite que toda
a minha obra se faga em Ti.”
— Caminho a Cristo, pag. 69.

Lemos em Oséias 4:9: “Como
€ 0 povo, assim é o sacerdote.”
Que responsabilidade! Se o
obreiro tem uma rica experiéncia
espiritual, sem dividaele atrans-
mitird a sua grei. A Sra. White
afirma: “Se houvesse mais ge-
nuina religido domeéstica, mais
poder haveria na igreja. ” — Men-
sagens aos Jovens, pag. 327.

Os cultos matutinos e vesper-
tinos constituem um privilégio
e uma responsabilidade no lar de
cada obreiro.

B. ColunasdaEspiritualidade
do Obreiro.

O obreiro deve partir da base
de que é um ser humano falivel
e exposto constantemente a pe-
rigos que espreitam em toda a
parte (Efés. 6:11-13). Por isso,
0 apostolo Paulo nos adverte em
| Corintios 10:12: “Aquele, pois,
que pensa estar em pé, veja que
ndo caia.” Nossa luta maior é com
nossa propria natureza pecami-
nosa que se acha completamen-
te enferma (Isa 1:5-7). O diabo
conhece as deficiéncias de nosso
carater, pois “estuda cuidadosa-
mente os pecados constitucionais
dos homens, e a seguir comeca
seu trabalho de os seduzir e en-
lacar” (Testemunhos Seletos, vol.
3, pag. 25).

Conhecendo esta situagéo, de-
vemos orar com mais fervor e
confiar mais plenamente em
Deus. “A medida que formos
desconfiando de nosso préprio
poder, confiemos mais no poder
de nosso Redentor, e haveremos
de louva-Lo, a Ele que é a ‘satde
da nossa face.” — Caminho a
Cristo, pag. 64.

“Far-nos-ia bem passar diaria-
mente uma hora a refletir so-
bre a vida de Jesus. Devemos

A serva do Senhor
aconselha: “Consagrai-vos
a Deus pela manhd; fazei

disto vossa primeira tarefa.

Seja vossa oragdo:
‘Toma-me, Senhor, para

ser Teu inteiramente. A0S
Teus pés deponho todos os
meus projetos. Usa-me
hoje em Teu servico.
Permanece comigo, e
permite que toda a minha
obra se faca em Ti'.”
Caminho a Cristo, pag. 69.

tomé-la ponto por ponto, e dei-
xar que a imaginacdo se apodere
de cada cena, especialmente as
finais. Ao meditar assim em Seu
grande sacrificio por nds, nossa
confiangca nEle ser4d mais cons-
tante, nosso amor vivificado, e se-
remos mais profundamente im-
buidos de Seu espirito.” — O
Desejado de Todas as Nagoes, ed.
popular, pag. 72.

“Quanto mais perto vos che-
gardes de Jesus, tanto mais cheio
de faltas parecereis aos Vvo0ss0s
olhos; porque vossa Vvisdo sera
mais clara e vossas imperfeicdes
se verdo em amplo e vivo con-
traste com Sua natureza perfeita.
Isto é prova de que 0s enganos
de Satanas perderam seu poder;
que a influéncia vivificante do
Espirito de Deus estd a desper-
tar-vos.” — Caminho a Cristo,
pag. 64.

Uma das colunas fundamentais
da espiritualidade do obreiro é a
oracdo diaria e permanente. A
serva do Senhor aconselha: “Per-
manecei diante de Deus até que
se despertem em vos anelos inex-
primiveis paraa salvacdo, até que
vos seja concedida a doce evidén-
ciado perdao de vossos pecados. ”
— Est. de los Testimonios, pag.
39.

O Senhor Jesus passava noites
inteiras em oragdo (S. Luc. 6:12),
e isto foi 0 segredo de Sua vida
vitoriosa. “Estando Ele a orar,
o Céu se abriu.” S. Luc. 3:21.
Essa também pode e deve ser
nossa experiéncia. S. Mateus 7:
7-11 nos assegura: “Pedi, e dar-

se-vos-a&; buscai, e achareis; ba-

tei, e abrir-se-vos-4.” Com a Bi-
blia aberta nestas passagens e
com humildade de coracéo deve-
mos pedir que o0 Senhor cumpra
Suas promessas, e Ele o fara.
Afirmo que isto é certo.

Outra coluna bésica da espiri-
tualidade do obreiro é o estudo
didrio da Biblia, acompanhado
da leitura de algum livro do Es-
pirito de Profecia. A leitura da
Palavra inspirada enche nossa
mente de imagens biblicas, ca-
pacita-nos para a obra pastoral,
e nos aproxima de Deus. Assim
a alma descansa no Senhor. A
influéncia das coisas celestiais
galvaniza nossa vontade. As pes-
soas percebem que temos estado
com Jesus. O éxito, para gloria
de Deus, acompanha nosso tra-
balho.

O trabalho pessoal pelas almas,
realizado com amor e dedicacéo,
constitui outra coluna basica. In-
tensa visitagdo e conscienciosa
procura de individuos a quem
possamos dar estudos biblicos fa-
rdo que, além de ajudarmos a
outros, estejamos ajudando a nés
mesmos.

Considero que uma das colu-
nas fundamentais da espirituali-
dade do obreiro é a inequivoca
convicgdo de que o Senhor o cha-
mou para esta sagrada vocagao.
Paulo indica em Galatas 1:16
que quando o Senhor achou por
bem revelar-Se em sua vida, ele
ndo consultou “carne e sangue”.
Quer dizer que esse chamado de
Deus era tdo notorio e convin-
cente que ele ndo precisou con-
sultar a nenhuma outra pessoa pa-
ra dirimir alguma duvida. Deus
0 tomou obreiro e ministro, e
ai residia sua inquebrantavel for-
taleza.

Cada obreiro deve dizer a si
mesmo o que disse Jeremias: “O
Senhor esta comigo como um po-
deroso guerreiro.” Jer. 20:11. E
isto deve ser o suficiente para que
nédo retroceda nem claudigue em
situacdo alguma.

C. Principais Problemas do
Obreiro em Relagdo com a
Espiritualidade.

Que coisas podem atentar con-
tra a espiritualidade do obreioro?
Além da negligéncia da oracéo
e do estudo da Palavra, assina-
laremos outras:

13



1. Duvidar do chamado de
Deus. —Aconselhamos ler aten-
tamente as paginas 105 a 114 do
livro Caminho a Cristo. Jesus
teve de dizer a Pedro numa si-
tuacdo dificil: “Homem de pe-
quena fé, por que duvidaste?”
S. Mat. 14:31. As davidas nos
fazem cambalear; produzem te-
mor e incerteza. Muitas vezes,
como Pedro, comecamos a afun-
dar. O Senhor nos adverte com
amor: “Eis que Satanas vos re-
clamou para vos peneirar como
trigo. Eu, porém, roguei por ti,
para que a tua fé ndo desfaleca.’
S. Luc. 22:31 e 32. Reiteradas
vezes clamei ao Senhor para que
essa oragdo em favor de Pedro
também se aplicasse a mim, e o
Senhor me auxiliou misericordio-
samente.

2. A confianga em si mesmo.
— Recordemos a adverténcia de
Jesus: “Sem Mim nada podeis fa-
zer.” S. Jodo 15:5.

“A razdo de tantos ndo alcanca-
rem éxito é confiarem demais em
si mesmos e ndo sentirem a po-
sitiva necessidade de estar em
Cristo, ao sairem para buscar e
salvar o perdido. Enquanto ndo
tiverem o Espirito de Cristo e
ensinarem a verdade como esta
¢ em Jesus, ndo realizardo mui-
to.

“Os que sdo demasiadamente
confiantes em si mesmos, ndo po-
dem ocultar a sua fraqueza. Irdo
a prova com presungosa confian-
¢a em si mesmos e tomardo ma-
nifesto o fato de que Jesus neles
ndo estd. N&o sdo poucas essas
almas demasiadamente confian-
tes em si mesmas, e elas tém
licGes a aprender na dura expe-
riéncia da prova e da derrota.
Poucos tém a graga de aceitar
tal experiéncia, e muitos aposta-
tam sob a prova. Culpam as cir-
cunstancias por sua derrota, e
acham que seu talento ndo € apre-
ciado pelos outros. Se se humi-
Ihassem sob a méo de Deus, Ele
lhes ensinaria.” — Testemunhos
Para Ministros, pags. 167 e 169.

3. Ter uma esposa que nao é
espiritual. — O exemplo de J6
pode ilustrar o que queremos di-
zer. JO 2:9 relata que num mo-
mento de severa prova para esse
homem, sua esposa ndo se iden-
tificou com ele; recomendou que
14

amaldigoasse a Deus e morresse.
Nao pode orar com ele e por ele.
Assim também, algumas esposas
modernas néo se identificam com
a sagrada misséo do esposo, e nos
momentos dificeis de seu minis-
tério ele se encontra sem 0 apoio
de sua companheira.

“A esposa do ministro pode
fazer muito, se quer. Se for do-
tada de espirito de sacrificio, e
tiver amor as almas, podera fazer
com ele outro tanto de bem.
Uma irma obreira na causa da
verdade pode compreender e
tratar, especialmente entre as ir-
mas, de certos casos que se acham
fora do alcance do ministro.

“Repousa sobre a esposa do
ministro uma responsabilidade a
que ela ndao deve, nem pode
levianamente eximir-se. Deus
ha de requerer dela, com usura,
o talento que lhe foi emprestado.
Cumpre-lhe trabalhar fiel e ze-
losamente, em conjunto com o
marido, para salvar almas. Nunca
deve insistir com seus proprios
desejos, nem manifestar falta de
interesse no trabalho do esposo,
nem entregar-se a sentimentos
de saudade e descontentamento.
Todos esses sentimentos naturais
devem ser vencidos. E preciso
que tenha na vida um designio,
0 qual deve ser levado a efeito
sem vacilacdo. Que fazer se isto
se acha em conflito com os senti-
mentos, prazeres e gostos natu-
rais? Estes devem ser pronta e
animosamente sacrificados, a fim
de fazer bem e salvar almas.

“A esposa do ministro deve

viver uma vida devota e de ora-
¢do. Mas algumas gostariam de
uma religido em que nao ha cru-
zes, e que ndo exige abnegagdo
e esforgo de suaparte. ” — Obrei-
ros Evangélicos, pags. 201 e 202.

4. A ma administragdo das fi-
nancgas do lar. — Disse 0 ap6sto-
lo Paulo: “Aprendi a contentar-
me com o que tenho.” Filip. 4:11,
Almeida, antiga. Infelizmente,
nem todos os obreiros e suas fa-
milias aprendem a mesma licdo
gue o apostolo do Senhor. Esta
situacdo tem levado mais de um
obreiro a pensar que pode ter
alguma atividade paralela a seu
trabalho regular, para melhorar
seus rendimentos familiares. O
conselho do Senhor é: “Nenhum

soldado em servi¢o se envolve
em negdcios desta vida, porque
0 seu objetivo é satisfazer aquele
que o arregimentou.” Il Tim.
2:4.

A serva do Senhor aconselha:
“Todas as energias do ministro
sd0 necessarias a sua elevada vo-
cacdo. O que ha de melhor em
suas faculdades, pertence a
Deus. Ele ndo se deve meter em
especulagdes, ou em qualquer
outro negécio que o desvie de sua
grande obra.” — Obreiros Evan-
gélicos, pag. 339.

Deve haver um orgamento fa-
miliar, e importa cuidar para que
as saidas ndo sejam maiores do
gue as entradas.

5. O sexo oposto. — O apos-
tolo Paulo declara em | Tess. 5:
22 que devemos abster-nos de
toda forma de mal, isto é, até das
aparéncias do mal e do pecado.
E em Eclesiastes 9:8 lemos o se-
guinte: “Em todo tempo sejam
alvas as tuas vestes.” Os minis-
tros do evangelho e os obreiros
em geral devem levar uma vida
publica e particular irrepreensi-
vel, jamais se entregando a fa-
miliaridades com 0 sexo oposto.
Se 0 obreiro ama a Deus de todo
0 coragdo, e se ama a sua esposa
e a seus filhos, respeitando-os da
devida maneira, nunca dard mo-
tivo para que alguém duvide de
sua integridade moral. Um dos
maiores problemas por que mui-
tos deixam a obra de Deus é pre-
cisamente este. Eis o conselho
do Senhor: “Vigiai e orai, para
gue ndo entreis em tentagdo; o
espirito, na verdade, esté pronto,
mas a carne é fraca. S. Mat.
26:41. Se eles seguirem fielmen-
te este conselho e se tomarem
“modelos do rebanho” (I S. Ped.
5:3), 0 Senhor concedera a Seus
obreiros fiéis uma vitdria apos
a outra.

6. Alguma desinteligéncia com
os administradores ou com 0s
colegas de trabalho. — E certo
que pode haver incompatibili-
dade de caracteres, como no caso
de Paulo e Jodo Marcos (Atos 13:
13; 15:37-40), embora mais para
a frente Paulo quisesse ter a
Jodo Marcos novamente com ele
(Atos 12:25; Il Tim. 4:11), por-
que lhe era util para o ministério.
Devemos possuir, porém, aespe-



cial graga do Senhor para superar
esses problemas humanos e para
aprender a dar-nos bem com to-
dos. Também devemos apren-
der a deixar com o Senhor o que
ndo conseguimos compreender
nesta vida (S. Jodo 13:7). Preci-
samos aprender a solucionar de
modo cristdo os problemas de
relagdes humanas e, em ultimo
caso, a entregar-nos “Aquele que
julga retamente” (I S. Ped. 2:23).
Oxala todos possamos dizer como
Paulo no fim de sua carreira:
“Em nada considero a vida pre-
ciosa para mim mesmo, contanto
que complete a minha carreira
e 0 ministério que recebi do Se-
nhor Jesus para testemunhar o
evangelho da graca de Deus.”
Atos 20:24.

7. Propostas de heranca, de
negocios ou de atencado a interes-
ses familiares ou particulares.
— Cristo ja conhecia estes pro-
blemas e por isso fez a advertén-
cia que se encontra em S. Ma-
teus 10:32-38. Lemos no verso
37: “Quem ama Seu pai ou sua
mae mais do que a Mim, ndo é
digno de Mim; quem ama seu
filho ou sua filha mais do que a
Mim, ndo é digno de Mim.” Ca-
so sintamos que sobre nds “pesa
essa obrigagdo” (I Cor. 9:16), co-
mo no caso de Paulo, nada nos
podera desviar da senda que es-
tamos percorrendo como obrei-
ros, até chegar a meta final.

8. Razbes de saude. — Pode
haver razdes de saude que inci-
dam no trabalho do obreiro. Es-
tes casos devem ser submetidos
ao conselho de um médico com-
petente.

D. Conselhos Para Cultivar
uma Vida Loucd, Dinamica e
Fervorosa.

1. Amor gera amor. — O pri-
meiro e o maior dos conselhos
é que correspondamos ao amor
de Deus, pois “n6s O amamos
porque Ele nos amou primeiro”
(I S. Jodo 4:19). O amor é uma
virtude divina produzida no cora-
¢do humano pelo Espirito Santo
(Gal. 5:22) e constitui Seu fruto
primordial. “O amor de Deus é
derramado em nossos coragdes
pelo Espirito Santo, que nos foi
outorgado.” Rom. 5:5.

Quando no coragdo ha amor
a Deus e Sua Obra, é perfeita-

mente possivel cultivar uma vida
loucd, dindmica e fervorosa.

2. Precisamos alcancar a ma-
turidade.

Maturidade néo significa feli-
cidade sem percalcos. Disse al-
guém: “A maturidade consiste na
crescente convicgdo de que ndo
somos um ser tdo maravilhoso,
nem tdo completamente inepto
como haviamos imaginado.”
Além disso, maturidade é uma
conciliacdo entre o que as coisas
sdo realmente e o0 que poderiam
ser. E algo que vamos obtendo
a medida que transitamos pela
vida. Deus permite que passe-
mos as vezes por situagdes que
nos ajudam a alcancar essa ma-
turidade tdo necessaria a nosso
trabalho. Se como obreiros te-
mos de enfrentar duros golpes
(aflicBes, decepcgdes, prejuizos,
etc.), podemos reagir de maneira
sensata, fazendo esta reflexdo:
“Néo deixarei de ser obreiro por
causa deste revés. Pode ser que
0 Senhor, em Sua misericérdia,
permitiu que ocorresse esta pro-
va para que eu descubra como
sou na realidade; ou talvez para
que me torne mais compreensi-
vo. Desejo que ela sirva para
aumentar a eficiéncia de meu pas-
torado. Portanto, sou grato a
Deus por essa providéncia.”

Entre muitas outras, a serva
do Senhor apresenta esta bela
promessa: “As trevas que . . .h&o
de cair em nosso caminho nao
deverdo desanimar-nos nem le-
var-nos ao desespero. E 0 véu
com que Deus cobre Sua gloria,
ao vir Ele para comunicar Suas
ricas béngdos.” — Testemunhos
Seletos, vol. 2, pag. 70.

3. O extraordindrio recurso
da vontade santificada.

Ellen G. White afirma: “Tudo
depende da reta acdo da vonta-
de.” — Caminho a Cristo, pag.
47.

Os socidlogos Strecker e Ap-
pel definem a vontade da manei-
ra que segue: “A volicdo é o de-
sejo, a resolucdo e a tentativa de
por em acdo algum plano. Nés
a empregamos como sindnimo de
vontade.” — CoOmo conocerse a
si mismo, pag. 36. Segundo esta
definicdo, a vontade se compde
de trés fatores-chave: o desejo,
a resolucdo e aacdo. Os trés mos-

tram os passos que devemos se-
guir para que a vontade frutifique
no ambito do servigo a Deus e
ao proximo. No Salmo 40 verso 8
é indicado que Jesus Se agradava
em fazer a vontade de Seu Pai
e por isso a lei estava gravada
em Seu coragdo. Devemos ter
essa mesma atitude.

“Cumpre-vos sujeitar a vonta-
de a vontade de Jesus Cristo; e,
qguando assim fizerdes, Deus to-
maré imediatamente posse, ope-
rando em v0s 0 querer e 0 per-
fazer segundo a Sua boa vontade.
Toda a vossa natureza sera entdo
submetida ao dominio do Espi-
rito de Cristo; e 0s v0ssos pro-
prios pensamentos a Ele estaréo
sujeitos.

“Néao podeis controlar vossos
impulsos, emocdes, segundo de-
sejardes; mas podeis dominar a
vontade, e podeis operar uma
inteira mudanca em vossa vida.
... Vossa vontade, porém, deve
cooperar com a vontade de
Deus. ” — Mensagens aosJovens,
pag. 152.

4. Homens e mulheres possui-
dores de raras qualidades.

“A causa de Deus encontra-
se, neste tempo, em necessidade
de homens e mulheres possuido-
res de raras qualidades e boas
aptiddes administrativas; homens
e mulheres que investiguem pa-
ciente e inteiramente as necessi-
dades da obra nos varios campos;
que sejam dotados de grande
capacidade de trabalho; que pos-
suam coragdo fervoroso e bon-
doso, cabeca refletida, bom sen-
so, juizo imparcial; que sejam
santificados pelo Espirito de
Deus, e possam dizer destemi-
damente Nao, ou Sim, ou Amém,
aos planos propostos; que te-
nham fortes convicgdes, enten-
dimento claro, e coragdo puro e
compassivo; que ponham em pra-
tica as palavras: ‘Todos vés sois
irmaos’ (S. Mat. 23:8); que se
esforcem por erguer e restaurar
a humanidade caida.” — Obrei-
ros Evangélicos, pags. 424 e 425.

Oxala o Senhor nos abencgoe
nestes dias decisivos e nos con-
ceda que sejamos obreiros pos-
suidores dessas “raras qualida-
des”. Somente assim podere-
mos ser fiéis em nosso ministé-
rio até o fim.
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O PASTOR
E A LEALDADE

A lealdade ou a deslealdade
do ser humano determina o va-
lor e a utilidade de sua vida no
presente e seu destino eterno.

Que se entende por lealdade?
Uma autoridade a define como
0 “cumprimento do que exigem
as leis da fidelidade, da honra
e da probidade.” A fidelidade
diz respeito a exatiddo com que
se cumpre uma obrigagdo assu-
mida. E que obrigacdes sdo as-
sumidas pelos seres humanos?

Quer o reconhegamos, quer
ndo, estamos moralmente com-
prometidos com a propria vida e
com 0s que a transmitiram para
n6s ou contribuiram para que a
desfrutemos. Estamos compro-
mentidos de modo especial com
Deus, a Fonte da vida, o supre-
mo Autor de nossos dias e em
Quem “vivemos, € nos move-
mos, e existimos.”? E nossas
obrigacgdes sdo tantas e tdo gran-
des como as dadivas e oportuni-
dades que nos concede a Pro-
vidéncia Divina.

A exatiddo com que a fideli-
dade cumpre as obrigacdes con-
traidas, a lealdade acrescenta a
idéia do afeto pessoal com que
sdo cumpridas. Um computador
pode conservar e devolver com
toda a fidelidade as informa-
¢des que lhe foram confiadas,
mas ndo diremos que o faz com
lealdade. Somente o homem, do-
tado de razdo, de livre arbitrio
e de vontade, pode ser leal ou
desleal.

Originalmente, “Deus fez o
homem reto; deu-lhe nobres tra-
cos de carater, sem nenhum pen-
dor para o mal. Dotou-o de al-
tas capacidades intelectuais, e
apresentou-lhe os mais fortes in-
centivos possiveis para que fosse
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fiel a seu dever.”3 Sua lealdade
se manifestaria em sua fiel e amo-
rosa obediéncia a lei de Deus.
“A lei de Deus € tdo sagrada co-
mo Ele préprio. E uma revela-
¢do de Sua vontade, uma trans-
cricdo de Seu carater, expressao
do amor e sabedoria divinos.
... Ao homem, a obra coroado-
ra da criagdo, Deus deu o poder
de compreender o que Ele re-
quer, a justica e beneficéncia
da Sua lei, e as santas reivindi-
cacdes da mesma para com ele;
e do homem se exige inabalavel
obediéncia.”f Mas Addo e Eva
foram desleais a Deus. Trairam
Sua confianga; e os resultados fo-
ram funestos. Colocaram toda a
sua descendéncia em condicGes
desvantajosas. Temos por isso
menos obrigagdo moral de ser
leais a Deus e a Suas leis?

A queda de nossos primeiros
pais deu lugar a maior manifes-
tacdo do amor de Deus do que
a criacdo: o dom inefavel de Seu
Filho para nossa eterna reden-
¢do. E o Pai estava em Cristo,
“Homem de dores e que sabe
0 que é padecer”s, “reconcilian-
do consigo o mundo”, “e nos deu
0 ministério da reconciliagdo.”

“O primeiro homem, Adé&o, foi
feito ser vivente”; mas, por ele
“entrou o pecado no mundo, e
pelo pecado e morte; assim tam-
bém a morte passou a todos o0s
homens”. Porém Cristo, “o ul-
timo Addo, . .. é espirito vivifi-
cante”, em quem “todos serdo
vivificados.”

O dominio perdido pela des-
lealdade de Adéo foi recuperado
pela lealdade de Cristo a lei e a
vontade de Deus, manifesta em
condicBes indizivelmente mais
dificeis do que as que teve de

enfrentar o Pai da humanidade.
Cristo disse por intermédio do
Salmista: “Agrada-Me fazeraTua
vontade, 6 Deus Meu; dentro em
Meu coragdo esta a Tua lei.” E
no Sermdo do Monte Ele afir-
mou: “N&o penseis que vim re-
vogar a lei ou os profetas: ndo vim
pararevogar, vim paracumprir.”8

Noutra ocasido Jesus declarou:
“Eu desci do Céu ndo para fazer
a Minha propria vontade; e, sim,
a vontade dAquele que Me en-
viou.” E no Getsémani demons-
trou que estava disposto a fazer
a vontade de Deus “até a morte,
e morte de cruz”.” Cristo “foi
tentado em todas as coisas, a nos-
sa semelhanga, mas sem peca-
do”. E pdde afirmar: “Eu tenho
guardado os mandamentos de
Meu Pai, e no Seu amor perma-
neco.”1

Ele ndo veio, porém, somente
para manifestar Sua lealdade a
Deus, mediante a obediéncia, e
para enfrentar vitoriosamente
tentacBes muito mais insidiosas
do que aquelas perante as quais
Addo sucumbiu. “Cristo anseia
por estender o Seu dominio a
todo espirito humano. ... Sua
peregrinacdo na Terra foi alegra-
da pelo pensamento de que nem
todo o Seu trabalho seria véo,
mas haveria de reconquistar o
homem a lealdade para com
Deus. Il Além disso, “Cristo nos
dé a prova pela qual demonstra-
mos nossa lealdade ou desleal-
dade. Diz Ele: ‘Se Me amardes,
guardareis os Meus mandamen-
tos. ... Aquele que tem 0s Meus
mandamentos e 0s guarda esse é
0 que Me ama; e aquele que Me
amaserdamado de Meu Pai, e Eu
0 amarei, e Me manifestarei a
ele. ... Quem Me ndo ama ndo



guarda as Minhas palavras' (S.
Jodo 14:15-24).1

Conhecer os mandamentos de
Deus, como foram ilustrados pe-
la vida e pelas palavras de Cristo,
aumenta nossa responsabilidade
e compromete nossa lealdade.
‘Aquele a quem muito foi dado,
muito Ihe serd exigido; e aquele
a quem muito se confia, muito
mais lhe pedirdo. Quiais sdo,
portanto, NOSSOS COMPromissos,
como adventistas do sétimo dia e
como obreiros, para com Deus,
para com Sua Igreja e para com

0 mundo? ) .
“[Os adventistas do sétimo

dia] . . . testificam de sua lealdade
ao Deus do Céu, tributando obe-
diénciaas leis de Seu governo”;l4
e essas leis destinam-se a regular
todos os aspectos da vida: suas
faculdades fisicas, mentais, so-
ciais e espirituais.

Por inspiracdo divina, é-nos
declarado que em nossas insti-
tuicBes “ha grande necessidade
de lealdade aos principios”.
Mas a obediéncia e o0 servico a
Deus devem ser sinceros e pro-
vir do coragdo. “N&o enganeis
a vossa alma. E o coragéo inte-
gro que Cristo aprecia. A leal-
dade da alma € a Unica que tem
valor a vista de Deus.”l§

A verdadeira lealdade a Deus
s6 pode ser obtida pela liberta-
¢do do dominio do principe deste
mundo. Lemos: “Redencdo é o
processo pelo qual a alma é pre-
parada para o Céu. Esse preparo
implica em conhecer a Cristo.
Significa emancipacdo de idéias,
habitos e praticas adquiridos na
escola do principe das trevas. A
alma se deve libertar de tudo que
se opbe a lealdade para com
Deus.”ll A lealdade a Deus
abrange a dedicacdo de todas as
nossas faculdades Aquele ao qual
pertencem por direito de criagéo

e de redencéo, .
N&o somos donos, e, sim, mor-

domos da vida que nos foi con-
fiada, bem como do tempo, do
corpo, dos talentos e do dinheiro;
e requer-se que 0s mordomaos ou
despenseiros sejam fiéis, porque
a seu devido tempo terdo que
dar conta de sua mordomia. 8
Somos mordomos fiéis e leais ao
Autor de nossos dias?

A lealdade a Deus também se
manifesta na devida relacdo com

Sua Igreja. “A igreja foi organi-
zada para 0 servico; e numa vida
de servico dedicado a Cristo, a
conexdo com a igreja € um dos
primeiros passos. A lealdade pa-
ra com Cristo exige o fiel cum-
primento dos deveres da igre-
ja.”1

“A igreja é o instrumento de
Deus para a proclamacéo da ver-
dade, por Ele dotada de poder
para fazer uma obra especial; e
se ela for leal ao Senhor, obe-
diente a todos os Seus manda-
mentos, nela habitara a excelén-
cia da graca divina. Se for fiel
a sua missao, se honrar ao Senhor
Deus de lIsrael, ndo havera po-
der capaz de a ela se opor.”2
E os que a integram participarédo
de seus triunfos.

“Aqueles cuja fé e fervor séo
proporcionais a seu conhecimen-
to da verdade revelardo sua leal-
dade a Deus comunicando a ver-
dade, com todo o seu poder sal-
vador e santificador, aqueles com
quem se relacionam. "2l E o fardo
com abnegacdo e espirito agrade-
cido. “Se por meio de grandes
esforgos e sofrimento podem ser

obtidos grandes resultados,
quem de nods, que somos objeto
da graca divina, recusara fazer
esse sacrificio? . .. Que daremos
a Deus por todos os beneficios
que nos tem concedido? Sua in-
comparavel misericordia nunca
podera ser paga. Pelaobediéncia
voluntaria e pelo servico agra-
decido, s6 nos é possivel de-
monstrar nossa lealdade e cobrir
de honra a nosso Redentor.”2

Também devemos ser leais
com o proximo. “Os que sdo re-
gidos pelo Espirito de Deus de-
vem manter alerta suas faculda-
des perceptivas; pois é chegado
0 tempo em que sua integridade
e lealdade a Deus e uns aos
outros serd provada. Ndo come-
tais a minima injustica a fim de
obter qualquer vantagem para
vos mesmos. Fazei aos outros,
nas coisas pequeninas como nas
grandes, como quererieis que vos
fizessem a v6s.”23

Somos leais a nossos seme-
lhantes? Colocamo-nos mental e
emocionalmente em seu lugar,
para partilhar suas preocupacdes
e suas alegrias? Alegramo-nos
com 0s que se alegram e chora-

mos com 0s que choram? Prote-
gemos sua reputacdo? Como, por
exemplo, a dos que nos prece-
deram ou sucederam em deter-
minada fun¢éo ou atividade? Néo
traimos a confianca dos que nos
transmitem os seus segredos?

Somos leais com os dirigentes
de nossa Obra, em instituicdes,
igrejas, associacdes, unides ou di-
visdes, 0s quais depositaram sua
confianca em nés? Como diri-
gentes, recomendamos a outra
instituicdo ou entidade adminis-
trativa, com palavras de elogio
ou siléncio culposo, 0 nome de
algum obreiro do qual queremos
livrar-nos? Repartimos abnegada
e denodadamente com os pobres
0 nosso dinheiro e com os extra-
viados nosso conhecimento do
evangelho?

Todas as obras do bem, todos
os triunfos do amor, da verdade
e da justica, todos os feitos he-
réicos que honraram a Deus e
beneficiaram a humanidade no
passado podem ser atribuidos a
lealdade de seus executores as
leis da vida e a seu divino Autor.
E, diretaou indiretamente, todas
as calamidades tém sido provoca-
das pelos desleais e traidores.

Pensemos nalguns dos perso-
nagens da histéria sagrada: José
no Egito; Moisés com a vara de
Deus na mdo; Daniel em Babi-
I6nia, preferindo, com o risco da
propria vida, ser fiel aos princi-
pios, a gozar o favor dos reis.
Ao mesmo tempo, porém, ele foi
irrepreensivel em seu servigo a
mais de um império. Falando a
respeito dele, Ellen G. White
escreveu o seguinte: “A lealdade
a Deus . .. deve ter precedéncia,
e temer ofender ao Senhor do
Céu é que deve reger o cristéo.

Deus honrou a Daniel, e
honrara todo jovem que seguir a
direcdo tomada por ele em hon-
rar a Deus. "2

Pensemos em Jodo Batista, 0
corajoso porta-voz do Céu, que
nao teve receio de apontar os
pecados de pessoas eminentes;
e 0 abnegado precursor do Mes-
sias, ao qual apresentou como “o
Cordeiro de Deus, que tirao pe-
cado do mundo”,?5 ndo se con-
siderando digno de desatar-Lhe
as correias das sandalias.

“Na historia dos profetas e
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apostolos, existem muitos nobres
exemplos de lealdade para com
Deus. As testemunhas de Cristo
tém suportado a prisdo, tortura
e a propria morte, de preferéncia
a violar os mandamentos de
Deus. O relatério deixado por
Pedro e Jodo é téo herdico como
qualquer da dispensagdo crista.
Achando-se eles pela segunda
vez perante os homens que pa-
reciam empenhados em efetuar
a sua destruicao, nenhum temor
ou hesitacdo se poderia divisar
em suas palavras e atitudes. E
quando o sumo sacerdote disse:
‘Ndo vos admoestamos nds ex-
pressamente que ndo ensinasseis
nesse nome? E eis que enchestes
Jerusalém dessa vossa doutrina,
e quereis lancar sobre nés o san-
gue desse homem’, Pedro res-
pondeu: ‘Mais importa obede-
cera Deus do que aos homens’. 2

Pensemos no apostolo Paulo.
Sua lealdade a Cristo e & “visdo
celestial jamais esmoreceu dian-
te da prisdo, de acoites ou da
morte. Quase no fim de seu mi-
nistério, ele declarou: “Em nada
considero a vida preciosa para
mim mesmo, contanto que com-
plete a minha carreira e 0 mi-
nistério que recebi do Senhor Je-
sus para testemunhar o evange-
lho da graca de Deus. *“Pois
estou pronto ndo so para ser pre-
S0, mas até para morrer em Jeru-
salém, pelo nome do Senhor Je-
sus. "2

E agora, nos ultimos dias do
‘tempo do fim”, de aconteci-
mentos e pressagios alarmantes,
“Deus pede homens de decidida
fidelidade. Nao hautilidade, para
Ele, em uma emergéncia, para
homens de duplicidade. 28 N&o
pode depender de pessoas como
Caim, Saul ou Judas.

“Ja os juizos de Deus se ma-
nifestam na Terra, em forma de
tempestades, inundacdes, ter-
remotos e perigos por terrae mar.
O grande EU SOU esta falando
aos que anulam Sua lei. Quando
a irade Deus for derramada sobre
a Terra, quem estara em condi-
¢Oes de subsistir? Agora é o tem-
po de mostrar-se o povo de Deus
leal aos principios. Quando a
religido de Cristo for mais despre-
zada, quando Sua lei mais des-
prezada for, entdo deve nosso
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zelo ser mais ardoroso e nosso
animo e firmeza mais inabala-
veis. Permanecer em defesa da
verdade e justica quando a maio-
ria nos abandona, ferir as bata-
Ihas do Senhor quando s&o poucos
0s campedes — essa Serd nossa
prova. Naquele tempo deve-
mos tirar calor da frieza dos ou-
tros, coragem de sua covardia,
e lealdade de sua traigdo.”?’
Seré possivel que a maioria dos
que nos acompanham nos dias
de relativa tranqlilidade nos
abandonem nos tempos angustio-
sos que se acham a nossa frente?
Oxala Deus evite que isso acon-
tega! Somos, porém, advertidos

de que agora, “muitos, tanto en-
tre ministros como entre o povo,
estdo tripudiando sobre os man-
damentos de Deus”.

“Ao aproximar-se a tempesta-
de, umaclasse numerosa que tem
professado fé na mensagem do
terceiro anjo, mas nao tem sido
santificada pela obediéncia a ver-
dade, abandona sua posi¢do, pas-
sando para as fileiras do adver-
sério. Homens de talento e
maneiras agradaveis, que se ha-
viam ja regozijado na verdade,
empregam sua capacidade em en-
ganar e transviar as almas. Tor-
nam-se 0s piores inimigos de seus
antigos irmaos.”l

“Levante-se a oposi¢do, de no-
vo exercam dominio o fanatismo
e a intolerancia, acenda-se a per-
seguigdo, e os insinceros e hi-
pdcritas vacilardo, renunciando a
fé; mas o verdadeiro crente per-
manecera firme como uma rocha,
tomando-se mais forte a sua fé,
sua esperanga mais viva do que
nos dias da prosperidade. "% Sim,
a lealdade dos sinceros de cora-
¢do aumentard diante da adver-
sidade. “Em Apocalipse 14, Jodo
contempla outracena. V& um po-
vo cuja fidelidade e lealdade as
leis do reino de Deus aumentam
com a emergéncia. O desprezo
para com a lei de Deus sé tende
a fazer com que revelem mais
decididamente seu amor a essa
lei. Esse amor aumenta com 0
desprezo que lhe é manifesta-
do. 33

“Para o coracdo leal, as orde-
nacdes de homens pecaminosos
e finitos se tornam insignificantes
ao lado da Palavra do eterno

Deus. A verdade serédobedecida,

embora o resultado seja priséo,
exilio ou morte. 3

Agoradevemos servir lealmen-
te a Deus, a Sua Igreja e a hu-
manidade, com plena confianca
nas promessas de nosso supremo
Dirigente. “Esperar paciente-
mente, confiar quando tudo pa-
rece escuro, eis a licdo que os
lideres na obra de Deus neces-
sitam aprender. ... Aquele que
foi a fortaleza de Elias é forte
para sustentar cada um de Seus
filhos em luta, ndo importa quéo
fraco seja. Ele espera lealdade
de cada um, e a cada um con-
cede poder de acordo com a ne-
cessidade. "3

E, finalmente, como a hipocri-
sia, a deslealdade e a trai¢do tém
seu correspondente e justo cas-
tigo, também a sinceridade, a fi-
delidade e a lealdade tém sua
recompensa, e isso por toda a
eternidade. “Adquele que desig-
nou a todo homem a sua obra’,
segundo sua capacidade, jamais
consentird que o fiel cumprimen-
to do dever fique sem recom-
pensa. Todo ato de lealdade e fé,
sera coroado por manifestacoes
especiais do favor e da aprova-
¢do de Deus. "%
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POR QUE NAO RENDEM?

O capital mais valioso de um
Campo local sdo seus obreiros.
Quando entre eles existe unida-
de, senso de urgéncia e ha pla-
nos desafiantes sob uma lideran-
¢a sabia, dindmica e progressista,
todos se sentem animados e resol-
vem produzir o maximo.

No entanto, de vez em quando
os relatérios mensais e, as vezes,
as queixas dos irmaos indicam
que um obreiro estd rendendo
menos do que o normal, aparen-
temente sem causa. Tanto a ad-
ministragdo como o obreiro en-
volvido devem remediar tal situa-
cao.

O obreiro buscara conselho e
orientacdo. A administracdo aju-
dara o obreiro a descobrir a cau-
sa de seu baixo rendimento, para
prestar-lhe assessoramento, con-
selho e ajuda adequada.

As vezes procura-se resolver
0 problema de maneira apres-
sada, barata e, amiude, equivo-
cada. A repreensdo, as ameacas,
o amedrontamento, as ordens
peremptorias ou a transferéncia
sdo falsas solugdes.

Visto que o obreiro é um ele-
mento valioso no qual foram in-
vestidas grandes somas para pre-
para-lo e capacita-lo, convém fa-
zer tudo que é possivel para res-
taura-lo a um ministério pleno e
produtivo. O primeiro passo é
investigar as razbes de sua falta
de rendimento. Pode ser uma
causa, varias causas ou um con-
junto de causas.

Razbes Mais Comuns de Baixo
Rendimento

1. Enfermidade ou falta de
salde. — Pode ser que o obreiro
se sinta sem forcas, abatido ou
enfermo. Ma alimentacdo, ex-
cesso de trabalho, infeccdes, aci-
dentes, clima insalubre, preo-
cupagbes, podem ser algumas
causas.

Carlos E. Aeschlimann

Secretario Ministerial da Divisdo Interamericana

2. Problemas familiares. . —
Pode ser que o obreiro tenha
problemas com sua esposa ou com
seus filhos. Ha& matriménios que
vdo mal durante anos, sem indi-
cios exteriores de suas dificulda-
des. O excesso de filhos ou a
falta deles altera o carater e a
conduta.

3. Problemas financeiros. —
Uma familia numerosa que tem
de ser educada, falta de orgcamen-
to, despesas imprevistas, impru-
déncia, falta de previsdo, trans-
feréncias freqlientes, acidentes e
outras coisas podem causar aper-
tos financeiros.

4. Defeitos de carater. — Ima-
turidade psicologica, defeitos de
carater que levam o obreiro a ser
inflexivel, autoritario, censura-
dor, mal-humorado e fanatico
podem produzir repulsa da parte
dos membros.

5. Vida espiritual deficiente.

— A vida espiritual pode haver-

se tornado rotineira. O excesso
de trabalho conduz a negligéncia
dos habitos espirituais. Em ca-
sos extremos, a vida espiritual
pode ter-se extinguido, o que
imediatamente se reflete num
ministério destituido de poder.

6. Pecados encobertos. —
Qualquer tipo de pecado preju-
dica o obreiro. Mas, em geral,
€ a impureza, o adultério ou as
perversdes sexuais do obreiro ou
de sua esposa 0 que rapidamente
destréi sua utilidade. Quase sem-
pre o obreiro reluta em confes-
sar esses pecados, até que sejam
descobertos.

7. Estagnacéo e conformismo.
— A falta de estudo conduz a
estagnacdo. Outros se confor-
mam com bem pouco, ndo tém
dinamismo construtivo nem vi-
sdo de progresso. As vezes bons
obreiros ficam estagnados por
trabalhar toda a vida no mesmo
Campo ou no mesmo pais.
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8. Indoléncia. — Visto que
ninguém vigia o obreiro, este
pode desenvolver tendéncias
prejudiciais para evitar o traba-
Iho penoso ou simplesmente para
trabalhar pouco.

9. Desorganizagdo. — Certos
obreiros trabalham arduamente,
mas produzem pouco por falta
de organizacdo e por sua tendén-
cia para a improvisagao.

10. Transferéncias frequen-
tes. — N&o é raro que em trés
anos um obreiro tenha sido trans-
ferido cinco vezes. Por conse-
guinte, em nenhum lugar pdde
firmar-se e produzir.

11. Responsabilidades além
das capacidades. — As vezes se
pede que um obreiro jovem de-
sempenhe tarefas que corres-
pondem a obreiros experientes;
ou se nomeiam obreiros para cer-
tos cargos sem que tenham pre-
paro ou vocagdo para ocupa-los.

12. Metodologia inadequada.
— Por falta de estudo ou inicia-
tiva, continua-se trabalhando
sem renovar 0s materiais, as
idéias e os métodos, e por isso
alguns obreiros usam ferramen-
tas obsoletas e de baixo rendi-
mento.

13. Atividades marginais. —
Por causa de apertos financeiros
ou por descomedido amor ao luxo
e ao dinheiro, alguns obreiros ti-
ram tempo de seu trabalho para
desempenhar atividades lucrati-
vas em periodos que deveriam
ser dedicados a sua obra pastoral.

14, Amargura. — Por maus
tratos, ofensas ou injusticas reais
ou imaginarias alguns abrigam
sentimentos de amargura, que
envenenam seu espirito e sua
alma e afetam seu trato com o0s
outros.

15. Sentimentos de soliddo. —
O trabalho no exterior ou em re-
gides distantes pode deprimir a
familia do obreiro ou a ele mes-
mo.

16. Falta de tato, cortesia e di-

plomacia. — A falta destas ca-
racteristicas ocasiona resisténcia
nos superiores, nos companhei-
ros e nos membros de igreja.

17. Programa desequilibrado.
— Alguns ddo exagerada énfase
a uma etapa da obra, em detri-
mento das outras. Eles se entu-
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siasmam com projetos e negli-
genciam o evangelismo e a obra
pastoral.

18. Deturpacdes doutrina-
rias. — Afastar-se da sa doutrina
provoca imediata resisténcia da
administracdo e da igreja.

19. Orgulho e ambigéo desme-
dida. — Muitos estdo sonhando
com responsabilidades maiores e
deixam de cumprir as que tém
em maos. Outros se consideram
tdo dotados e superiores que me-
nosprezam as tarefas rotineiras
e simples.

20. Deslealdade. — Toda des-
lealdade a Deus, a verdade, a ad-
ministracdo, aos companheiros e
a igreja, prejudica a qualidade
do trabalho.

21. Perda da visao e da pro-
fissionalizagdo. — Alguns de-
sempenham seu trabalho como
bons funcionarios, mas perderam
0 senso de urgéncia e a compre-
ensdo da natureza sagrada de sua
obra.

Atitude do Obreiro

Quando um obreiro sabe que
ndo esta produzindo, deve pro-
curar deslindar o verdadeiro mo-
tivo e remedia-lo com a ajuda
de Deus. Se o problema ¢ a falta
de saude, consultard um médico.
Se esta perplexo, buscara a aju-
da de obreiros de mais experi-
éncia ou de seus administrado-
res.

Ellen G. White disse a um
obreiro: “Depois do que vos foi
mostrado quanto a vossa inclina-
¢do de ser vagaroso e moderado
e de permitir que passem as opor-
tunidades sem serem aproveita-
das, perdeis tempo, perdeis in-
teresse, e levais as coisas com
tanta moderagdo que Satanas vos
excede repetidamente na tatica
da guerra. — Evangelismo, pag.
646.

A mensageira do Senhor es-
milga as causas do baixo rendi-
mento: “Enfadonhos séo todos 0s
deveres em que se ndo pde 0 co-
racdo.” — ldem, pag. 645. “O
Senhor ndo Se agrada de que Sua
obra seja feita descuidadamente,
ou que seja penosamente levada
como se fosse uma enfadonha ta-
refa.” — Idem, pag. 646.

E agora vem o remédio: “O
empreender corajosamente a
obra que necessita ser feita e nela
pbr o coracdo, torna o trabalho

um prazer, e traz éxito. ”—Idem,
pag. 645. “Todas as faculdades
de nosso ser devem ser empe-
nhadas em servico abnegado.
Cumpre empregar todo talento.
Aproveitai melhor o futuro do
que o fizestes no passado.” —
Idem, pags. 645 e 646.

O obreiro de Deus deve de-
senvolver no mais alto grau as
energias mentais e morais com
que a natureza, o cultivo e a gra-
¢a de Deus o dotaram; mas seu
éxito sera proporcional ao grau de

consagragdo e abnegagdo com
que o servico foi feito, de prefe-
réncia aos dotes naturais ou ad-
quiridos. Fervoroso e constante
esforco para adquirir habilitaces
€ uma coisa necessaria; mas a
menos que Deus coopere com a
humanidade,* nada de bom se po-
de realizar.” — ldem, pags. 628
e 629.

Atitude do Administrador

O administrador sabio e fiel
vigia discretamente o desempe-
nho de seus obreiros, e se notar
que o rendimento de algum deles
esta baixando, traga um plano
de acdo.

As vezes basta uma carta. Se
nao houver reagdo, terd de fazer
uma visita ao obreiro. Se o pro-
blema é sério ou grave, sera mis-
ter dedicar tempo para deslindar
as causas e ajudar a soluciona-las.

Sempre compensa dar uma
nova oportunidade ao obreiro
com problemas. Se ele é anima-
do e aconselhado, e se recebe
ajuda para resolver os seus pro-
blemas, fazendo-se-lhe sentir
que se confia nele, ha razoaveis
possibilidades de que se recupe-
re, tornando-se um obreiro de
éxito.

Se as causas 0 exigirem, nao se
devem rejeitar as medidas mais
enérgicas e radicais, sempre lem-
brando, porém, as seguintes pas-
sagens da Biblia: “Fortalecei as
maos frouxas, e firmai os joelhos
vacilantes. Dizei aos desalenta-
dos de coragdo: Sede fortes, ndo
temais. ” Isa. 35:3e 4. “O Senhor
Deus me deu lingua de eruditos,
para que eu saiba dizer boa pa-
lavraao cansado. Isa. 50:4. “Né&o
esmagara a cana quebrada, nem
apagara a torcida que fumega; em
verdade promulgara o direito.”
Isa. 42:3.



ORGANIZE
SUA VIDA
DEVOCIONAL

Vivemos em tempos de intensa
atividade material e de lamenta-
vel superficialidade espiritual,
dentro e fora da igreja. Todos
se agitam de um lado para o outro
numa corrida sem fim, e parece
gue s6 conseguem parar quando
chega o enfarte ou um acidente
qualquer. Antes que isso aconte-
¢a, nao gostaria vocé de fazer
um balan¢o em sua vida cristd
e pbr as coisas em ordem? Se
assim o desejar, leia este artigo.
Ele podera ajuda-lo.

Se a “ordem € a primeira lei
do Céu (Testemunhos Seletos,
vol. 2, pag. 459) e se nds nos
estamos preparando para la ha-
bitarmos, ndo seria oportuno ve-
rificarmos se os deveres de nossa
vida crista estao sendo realizados
ordenadamente? Nada neste
mundo, que seja de real valor,
consegue-se por acaso. O plane-
jamento e a organizagdo sdo a
base de todo empreendimento
util. Os homens, em geral, tém
suavida secular estritamente pro-
gramada: hora paratrabalho, hora
para alimentar-se, hora para di-
vertir-se, hora para todos o0s seus
compromissos e obrigagdes. O
Universo de Deus constitui, Ou-
trossim, um extraordinario exem-
plo de ordem e programagdo. As
estacbes tém seu tempo certo; o
movimento dos corpos celestes,
pode ser previsto com absoluta
exatiddo cronométrica; o Sol apa-
rece e desaparece invariavelmen-
te todos os dias; e afirma a Es-
critura Sagrada que “até a cego-
nha no céu conhece os seus tem-
pos determinados; e a rola, € 0

Tércio Sarli

grou e a andorinha observam o
tempo de sua arribagdo”. Jer. 8:7.
E qudo mais importante do que
todas estas coisas é a nossa vida
de comunh&o com Deus! Os nos-
s0s deveres e cCompromissos para
com nosso Criador estdo sendo
cumpridos com fidelidade, ou
sdo deixados ao acaso? Falando
das muitas preocupagdes e ansie-
dades que afligem os homens,
comumente, advertiu Jesus:
“Mas buscai em primeiro lugar
0 reino de Deus e a Sua justi-
¢a.. S. Mat 6:33. Isso signi-
fica que as coisas devem ser co-
locadas em sua ordem de im-
portancia. E nada é tdo impor-
tante para nés, cristdos, como a
comunhdo com Deus e a nossa
preparacdo para a vida imortal.
Deus ndo pode premiar os negli-
gentes dos deveres espirituais,
com maior por¢do de luz e de
béncdos. Eis para quem o Se-
nhor promete revelar-Se:
““, .. aquele que bem ordena o
seu caminho Eu mostrarei a sal-
vacdo de Deus. Sal. 50:23.

Nas péaginas inspiradas da

Mensageira do Senhor, encon-
tram-se as seguintes palavras de
admoestacdo e conselho:

“Da mesma maneira que ndo
nos é possivel ser fisicamente for-
tes sem tomar o alimento tem-
poral, ndo podemos viver a vida
religiosa sem constante oracéo e
0 cumprimento dos deveres es-
pirituais.” — Testemunhos Sele-
tos, vol. 1, pag. 580.

“Quando os homens, embora
professando a verdade, levam
dias sem se comunicarcom Deus,
sdo induzidos a atos estranhos e a
tomar decis6es que ndo estdo de
acordo com a vontade divina.”
— Idem, vol. 2, pag. 132.

“Satands bem sabe que todos
guantos ele pode levar a negli-
genciar a oragdo e 0 exame das
Escrituras, serdo vencidos por
seus ataques.” — O Grande Con-
flito, pag. 519.

Enumeremos alguns dos de-
veres da vida cristd que devem
merecer especial atengdo e que,
cumpridos, tomar-se-&o uma fon-
te de reavivamento espiritual, de
paz e de alegria. S&o instrumen-
tos usados por Deus para a san-
tificacdo de Seus filhos; s&o con-
dutos através dos quais Deus co-
munica ao Seu povo as abundan-
tes riquezas de Sua graca.

Oracéo no Inicio do Dia

Ao vocé se levantar, eleve o
pensamento a Deus em gratid&o,
e em busca da graga necessaria
paraonovo dia. Essaéuma ques-
téo individual. Né&o nos referimos
ainda ao culto matutino. E a pre-
ce particular do crente a Deus.
Aconselha a Sra. E. G. White:
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“Consagrai-vos a Deus pela ma-
nhd; fazei disto vossa primeira
tarefa. Seja vossa oragdo: ‘Toma-
me, Senhor, para ser Teu intei-
ramente. Aos Teus pés deponho
todos 0os meus projetos. Usa-me
hoje em Teu servigo. Permanece
comigo, e permite que toda a
minha obra se faca em Ti' Esta
€ uma questdo diaria. Cada ma-
nhd consagrai-vos a Deus para
esse dia. Submetei-Lhe todos os
vossos planos, para que se exe-
cutem ou deixem de se executar,
conforme o indique a Sua pro-
vidéncia. Assim dia a dia pode-
reis entregar as maos de Deus
a vossa vida, e assim ela se mol-
dara mais e mais segundo a vida
de Cristo.” — Caminho a Cristo,
pag. 69.

O Culto Familiar

Eis outra pratica instituida por
Deus para a felicidade do lar.
Do culto familiar, todos os mem-
bros da familia devem participar,
sempre que possivel. No servi-
¢o sacrifical do antigo Israel, o
sacrificio do cordeiro da manha
e da tarde, simbolizava q que,
para os cristdos hoje, simboliza
0 culto matutino e vespertino:
adoragdo e consagragdo diaria a
Deus. Eis a afirmagdo da pena
inspirada: “Em cada familia deve
haver um tempo determinado
para os cultos matutino e vesper-
tino. Que apropriado é reunirem
0s pais em redor de si aos filhos,
antes de quebrar o jejum, agra-
decer ao Pai celeste Sua protecéo
durante a noite e pedir-Lhe auxi-
lio, guia e protegdo para o dia!
Que adequado também, em che-
gando a noite, é reunirem-se uma
vez mais em Sua presenca, pais
e filhos para agradecer as béncéos
do dia findo!

“Pais e mées: Cada manha e
noite, reuni ao redor de vés 0s
filhos, ecom humilde petigéo ele-
vai a Deus o coragdo, suplicando-
Lhe auxilio. Vossos queridos
acham-se expostos & tentagdo.
Contratempos diérios juncam a
vereda de jovens e velhos. Os
que quiserem viver vida pacien-
te, amorosa e alegre, precisam
orar. S6 recebendo auxilio cons-
tante de Deus, poderemos al-
cancar a vitoria sobre o proprio
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eu. " — Testemunhos Seletos, vol.
3, pags. 92 e 93.

No culto matutino é de grande
valor a leitura da “Meditacdo Ma-
tinal, e, anoite, pode-se estudar
a licdo da Escola Sabatina. Lance
mao da literatura que a igreja
prepara para a edificacdo dos
crentes. E ndo se esquega, nas
horas do culto, dos alegres cén-
ticos de Sido, que tanta alegria e
inspiragdo trazem aos filhos de
Deus, em sua jornada rumo a
Canad Celestial.

Que Tal a Oragao do
Meio-Dia?

Onde quer que vocé esteja:
em casa, no trabalho, andando
pelas ruas ou viajando, por que
ndo elevar a Deus uma prece,
justamente na hora em que o0s
homens estdo na mais intensa ati-
vidade? Davi, do qual a Biblia
afirma ter sido homem *“confor-
me o coracdo de Deus (I Sam.
13:14), tinha esse costume. De-
clara ele: “De tarde e de manhd
e ao meio-dia orarei, e clamarei;
e Ele ouvird a minha voz.” Sal.
55:17. Outro exemplo de fideli-
dade é o profeta Daniel. Dele
disse 0 anjo ‘“‘ser muito amado .
E Daniel também estabeleceu
esse sistema em sua vida: “Da-
niel, pois, quando soube que a
escritura estava assinada, entrou
em sua casa (ora havia no seu
quarto janelas da banda de Jeru-
salém), e trés vezes no dia se
punha de joelhos e orava, e dava
gracas diante do seu Deus, como
também antes costumava fazer.”
Dan. 6:10. E tdo fiel era ele a
seus momentos devocionais que
preferiu passar uma noite na
cova dos ledes a negligenciar seus
momentos de oragéo.

Note esta declaracdo: “N&o ha
tempo nem lugar improprio para
se erguer a Deus uma prece.
Nada ha que nos possa impedir
de algar o coragdo no espirito de
oragdo sincera. Entre as turbas
de transeuntes na rua, em meio
de uma transagdo comercial, po-
demos elevar a Deus um pedido,
rogando a dire¢do divina. . . On-
de quer que nos encontremos po-
demos entreter comunhdo intima
com Deus.” — Caminho a Cris-
to, pags. 96 e 97. E este convite:

“De manhd, ao meio-dia e a noite,
qual suave perfume, ascenda ao
Céu avossa gratiddo. ” — Ciéncia
do Bom Viver, pag. 253.

A Hora Tranquila

Esta é a hora da comunhéo par-
ticular com Deus. Nenhum de-
ver religioso excede em valor a
hora tranquila de oragdo e me-
ditacdo, quando, a sés com Deus,
abrimos o coracao a Ele “como a
um Amigo”. Haduas declaragdes
deE. G. White que bem revelam
a importancia da oracao particular
na vida do crente. A primeira
reza: “E sobretudo ndo devemos
negligenciar a oragdo secreta,
pois ela é a vida da alma. — Ca-
minho a Cristo, pag. 96. E a
segunda: “N&o negligencieis a
oracdo particular, pois é a alma
da religido." — Mensagens aos
Jovens, pag. 268. E, no entanto,
entre os deveres devocionais da
vida cristd, nenhum é tdo clamo-
rosamente negligenciado como
a oracdo particular. Em conse-
gléncia “a vida da alma” vai-se
extinguindo, perecendo “a alma
da religido”. Este é, sem duavi-
da, o problema mais grave na
igreja de hoje.

O ritmo vertiginoso da vida
moderna entrou na igreja tam-
bém, e passamos a viver correndo
de um lado para o outro, com
inimeros afazeres e preocupa-
¢cdes, sem tempo para a comu-
nhdo particular com Deus. E dai
a mornidao, a superficialidade re-
ligiosa, o indiferentismo que to-
ma conta da maioria dos profes-
sos seguidores de Jesus. Mas
ndo ha outro caminho: ou volta-
mos a encontrar tempo para co-
mungar com Deus, em oragéo e
meditagdo diaria, ou perecere-
mos. N&o importa o cargo ou a
posi¢do que ocupemos na igreja,
nem a nossa profissdo de fé.

Sobre este tdo importante as-
sunto, a Mensageira do Senhor
tem abundantes admoestacdes.
Estas, por exemplo: “Tende um
lugar para a oragdo particular.
Jesus tinha lugares especiais pa-
ra comunhdo com Deus, e 0 mes-
mo devemos fazer. Precisamos
retirar-nos freqiientemente para
algum recanto, por humilde que
seja, onde nos possamos encon-
trar a s6s com Deus.. . No lugar



secreto de oracdo, onde nenhuns
olhos sendo os de Deus nos po-
dem ver, ouvido algum sendo o
Seu pode escutar, é-nos dado
exprimir nossos mais intimos de-
sejos e anelos ao Pai de infinita
piedade. E, no sossego e siléncio
da alma, aquela voz que jamais
deixa de responder ao clamor da
necessidade humana, falard ao
nosso coragdo... Aqueles que
buscam ao Senhor em segredo,
contando-Lhe suas necessidades
e pedindo auxilio, ndo rogaréo
em v@o... A medida que fizer-
mos de Cristo nosso companhei-
ro diario, havemos de sentir que
as forcas de um mundo invisivel
se encontram todas ao redor de
nos; e, pelo contemplar a Jesus,
seremos transformados a Suaima-
gem. Somos transformados pela
contemplacdo. — O Maior Dis-
curso de Cristo, pags. 74 e 75.
O prezado leitor que desejar
orientacdo mais detalhada sobre
como realizar sua hora diaria de
comunhé&o, sua Hora Tranquila,
encontrard auxilio na leitura do
artigo “A Importancia da Medi-
tagdo na Vida Cristd”, no nimero
de agosto de 77, da Revista Ad-
ventista, e no numero de feve-
reiro de 78, no artigo “Vamos
Fazer a Hora Tranquila ?”

Trabalho Missionario

A pessoa que haure da fonte
da agua da vida, através da co-
munhdo diaria com Deus, do
estudo das Escrituras e da ora-
¢do particular, é impelida a falar
aos outros das boas-novas da sal-
vacdo. “Aguele que bebe daagua
viva, faz-se fonte de vida. O de-
positério torna-se doador. A gra-
¢a de Cristo na alma é como uma
vertente no deserto, fluindo para
refrigério de todos, e tomando
0S que estdo prestes a perecer,
ansiosos de beber da agua da vi-
da.” — O Desejado de Todas as
Nagdes, pag. 138.

Se o caro leitor sente a beleza
e o0 poder do Evangelho salva-
dor, por que nédo aproveitar toda
oportunidade para falar dele aos
gue ainda vivem nas trevas? Ca-
da qual podera fazer o seu me-
lhor dentro de sua capacidade e
do seu ambiente. H& os que po-
dem pregar; outros ddo estudos
biblicos. Alguns encontrardo pra-

zer em visitar os doentes e levar-
lhes palavras de conforto. Até
simples folhetos poderdo levar
aos coracdes sedentos as gotas re-
frescantes da verdade. Cada qual
deve procurar 0s meios que mais
se amoldem a sua individualida-
de, para testemunhar em favor
de Cristo. Devemos esforgar-nos
para que, cada dia, realizemos
algum servico missionario em fa-
vor de nossos semelhantes. 1sso
fortalecera a nossa propria espi-

ritualidade e dar-nos-a o conten-
tamento de levarmos almas aos
pés do Salvador. E que indizivel
alegria far-nos-a fremir o coracéo
quando, na Nova Terra, virmos
pessoas salvas através de nossos
humildes esforcos em encami-
nha-las a Jesus! Oracédo e traba-
lho constituem o poderoso bi-
némio da vida crista vitoriosa.

Exame de Consciéncia

Esse item pode parecer estra-
nho para nds, hoje. Pela super-
ficialidade da vida moderna per-
deu-se quase que por completo
a pratica do esquadrinhamento
do coragdo. Mas este é um exer-
cicio espiritual do mais alto valor
na vida cristd. Se em nossas ati-
vidades seculares, em nossas
transacdes-comerciais, paramos
constantemente para fazer balan-
¢o da situagdo, por que nao rea-
lizamos também, com mais fre-
quéncia, uma andlise de nossa
situagdo espiritual? E exame de
consciéncia é exatamente isto:
um balanco de nossa vida crista.
Estamos crescendo na fé? Com a
graca de Deus temos vencido,
dia a dia, nossas fraquezas? Co-
mo temos tratato nossos familia-
res? Temos cumprido nossos de-
veres espirituais? Temos sido
fiéis a Deus em nossas palavras
e atos, em nosso testemunho
diario, em nossos bens mate-
riais? Temos cultivado bons pen-
samentos e vencido 0s pensa-
mentos maus? E assim por dian-
te. Bom seria que cada noite,
antes do repouso, gastassemos
alguns minutos considerando cui-
dadosamente as vitdrias e as der-
rotas que tivemos durante o dia;
0 que fizemos e 0 que deixamos
de fazer; como foram nossas pala-
vras € nossos pensamentos; se
tivemos dominio préprio ou néo;

se fomos vencidos pelo génio,
pela impaciéncia, pela precipi-
tacdo, ou nossas recordagdes nos
alegram pelas vitorias alcancadas.

Assim aconselhava o apoéstolo
Paulo aos crentes de Corinto:
“Examinai-vos a v0s mesmos se
permaneceis na fé; provai-vos a
vés mesmos. Ou ndo sabeis quan-
to a vés mesmos, que Jesus Cris-
to esta em v6s? Se ndo é que ja
estais reprovados.” Il Cor. 13:5.

Eis o conselho do Espirito de
Profecia a respeito:

“Ha necessidade de um pro-
fundo exame de consciéncia, e de
que investiguemos profunda-
mente, a luz da Palavra de Deus:
Estou com o corag¢do sadio, ou
é ele corrupto? Estou renovado
em Cristo, ou tenho ainda cora-
¢do carnal, mudado apenas na
aparéncia exterior? Apresentai-
vos ante o tribunal de Deus e
vede se, a luz divina, possuis
qualquer pecado secreto, qual-
quer iniquidade, qualquer idolo
que ndo sacrificastes ainda.” —
Mensagens aos Jovens, pags. 83
e 84.

“Esquadrinhai  rigorosamen-
te 0 vosso coragdo a luz da eter-
nidade. N&o oculteis nada a vos-
so exame. Esquadrinhai, oh! es-
quadrinhai, como se disso depen-
desse a vossa vida. — Testimo-
nies, vol. 2, pag. 81.

‘Esta diaria reconsideragdo
de nossos atos, para ver se a cons-
ciéncia aprova ou condena, é ne-
cessaria para todos que deseja-
rem chegar a perfeicdo de cara-
ter.””— Testimonies, vol. 2, pag.
512.

Eis ai expostas algumas suges-
tdes para que vocé possa melhor
organizar sua vida cristd. Se as-
sim o fizer, sua vida religiosa se
renovara, pois recebera metodi-
camente a seiva de que necessi-
ta para o seu desenvolvimento
e para que produza frutos. Isso
tudo sdo apenas métodos de por-
mos em pratica o simples e infali-
vel conselho de Jesus: “Estai em
Mim e Eu em vos; como a vara
de si mesma ndo pode dar fruto,
se nao estiver na videira, assim
também vos, se ndo estiverdes
em Mim” S. Jodo 15:4. E para
que vocé possa formar habitos
devocionais, e como auxilio para
seu balango diario concernente
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as praticas espirituais, prepara-
mos uma ficha que lhe podera
ser Gtil, como ja tem sido para
muitas outras pessoas.

Os que desejarem repruduzi-
la para seu uso ou para uma
campanha de reavivamento em
sua igreja, poderdo fazé-lo livre-
mente. Os leitores que quise-

rem recebé-la em pequena quan-
tidade, como modelo ou para seu
uso pessoal, ou que desejarem
trocar idéias ou experiéncias so-
bre a vida cristd, escrevam-nos
e teremos prazer em atendé-los
Nosso endereco é: Caixa Postal
572 — 13100-Campinas — SP.

E ao iniciar essa planificacéo

MINHA VIDA DEVOCIONAL

MES: 1
Orei ao levantar-me?

Participei do
culto matutino?

Li a Biblia hoje?

Orei a0 meio-dia?

Estudei a licdo

da Escola Sabatina?
Realizei minha
“Hora Tranquila™?
Participei do culto
vespertino?

Realizei algum
trabalho missionario?
Agradeci a Deus
pelas béncaos do dia?
Fiz meu exame

de consciéncia?

TOTAIS DE -
PONTOS +

Ystusaenpineinlugar o rein

em sua vida cristd, lembre-se
deste pensamento escrito por
experiente homem de Deus: “Se
fizermos de nossos periodos de-
vocionais a coisa mais regular de
nossa vida, descobriremos que
eles regularizardo tudo o mais.”

— Dean Inge.

Deus e Sua

Soma
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2 345 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Preencha ao final de cada dia. Coloque (+) para as respostas positivas e o sinal (—) para as negativas.
Comparando-os ao fim do dia e do més vocé terd nogdo de como vai sua vida devocional. Procure melhorar sempre.

(Conclusado da pag. 11)

tamento ndo convencional nem
aceito de modo geral, como os
administrados num consultério
homeopético, de um iri6logo ou
naturista.

O hipocondriaco geralmente
melhora durante algum tempo
com qualquer tratamento; po-
rém, como seu problema funda-
mental persiste, ele passa a ter
novamente seus temores e sin-
tomas.

Deus abencoara o pastor abne-
gado que empregar seus talentos
no servico do Senhor, trabalhan-
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do sem espirito competitivo pe-
las almas nédo convertidas e pelas
ovelhas do seu redil, e que tam-
bém toma tempo para ser a ca-
beca de seu lar, esposo amoroso
e amigo de seus filhos. Isto fa-

ra com que sua abstinéncia de
toxicos e alimentos impréprios
seja reforcada pela saide mental
e espiritual, e pela paz interior,
para dignificar o ministério e
honrar e glorificar a Deus.
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