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Cada ano gastam-se milhdes
de dolares projetando novos mo-
delos de automdveis paraa indus-
tria deste setor, e os clientes
estdo dispostos a desfazer-se do
modelo antigo para ficar com o
novo, a despeito de grande per-
da financeira, por causa do de-
sejo de possuir 0 que é mais re-
cente. Os projetistas do vestua-
rio ndo sabem o que fazer para
inventar novos modelos que
prendam a atencéo dos fregue-
ses. As vezes 0s vestidos sdo lon-
gos, outras vezes sdo curtos ou de
comprimento médio, soltos ou
justos. Isto ndo se aplica s6 as
mulheres e mogas, mas também
aos homens e rapazes. A mobi-
lia das casas também sofreu mui-
tas modificacBes no periodo de
nossa existéncia. Por exemplo, a
velha cadeira de balango do vovo
era uma necessidade em épo-
cas passadas. Hoje é uma reli-
quia. O modelo para o cristdo,
porém, nunca é antiquado; e o
modelo para o pregador continua
sendo 0 mesmo.

O padréo educacional para in-
gressar no ministério talvez te-
nha mudado através dos anos.
As organizag0es atualizaram seus
requisitos. O vestuario do pas-
tor pode ter sofrido alteragdes
com o passar dos anos; suas res-
ponsabilidades podem variar,
mas o modelo espiritual perma-
nece estavel para sempre.

Paulo estava tdo certo de ha-
ver encontrado o modelo correto
como pregador, que disse aos
crentes Corintios: “Segui meu
exemplo, como eu sigo a Cristo.”
I Cor. 11:1, The New English
Bible. A traducdo de Phillips diz
0 seguinte: “Imite-me, meu ir-
m&o, como eu imito o proprio
Cristo.” O verso 33 do capitulo
10 esta relacionado com o verso

regador -

Modelo

M. G. Nembhard

1 do capitulo 11. Diversas tradu-
cOes comecam o0 capitulo onze
com o verso 33 do capitulo dez.
Cito este ultimo verso da manei-
ra como aparece em A Biblia na
Linguagem de Hoje: “Facam o que
eu faco. Eu procuro agradar a
todos em tudo que fago, ndo pen-
sando no meu proprio bem, mas
no bem de todos, para que se-
jam salvos.” Em seguida ele faz
a declaragdo: “Sejam entdo meus
imitadores, como também eu sou
imitador de Cristo.”

1. O Pregador Como
Presidente-Modelo

Ao lidar com os negécios da
igreja, o pastor-modelo deve es-
tar inteirado das regras parla-
mentares, dando lugar a orado-
res e propostas na ordem certa.
Deve ser cortés e bondoso, mes-
mo sob oposicdo. Nédo deve fa-
lar de modo insultante quando

De Coracédo a Coracéao

os individuos discordam de sua
posicdo e idéias. Jesus foi bon-
doso para Judas, embora conhe-
cesse seu coragdo maligno. Pe-
dro nos admoesta: “Amem uns
aos outros e sejam delicados e
humildes uns com os outros.

I S. Ped. 3:8. Caso os oficiais
da igreja tivessem de seguir o
exemplo do pregador, sera que
ele poderia dizer conscienciosa-
mente como o0 apdstolo Paulo:
“Sede meus imitadores, como
também eu sou de Cristo™? Ha
ocasifes em que as reunides se
afastam dos regulamentos e mes-
mo do cristianismo, tomando-se
muito agitadas. Talvez se pos-
sa dizer que tudo comegou com a
indelicadeza do presidente.

2. O Pregador Como
Expositor-Modelo da Palavra

O mensageiro de Deus deve
ser um modelo e exemplo como
expositor da Palavra de Deus.
Deve revelar esmerada prepa-
racéo e estudo quando se pde em
pé diante de sua congregagéo.
Esta ndo deve ser levada a dizer:
“Eu sabia o que ele iria falar ho-
je.” Seus sermdes devem ser
recentes, vibrantes e ter a devida
duracdo. Com demasiada fre-
guéncia, olvidamos que a serva
do Senhor nos deu a instrucdo
de que nossos sermdes devem ser
de 35 a 40 minutos. O pregador
deve terminar quando seu audi-
tério deseja ouvir mais, e nao
quando eles estdo enfadados.
“Alguns de vossos discursos lon-
gos teriam muito melhor efeito
sobre as pessoas se 0s dividisseis
em trés. Ponde em vosso
trabalho todo o entusiasmo que
possais.” — Evangelismo, pags.
176 e 177. Outros apresentam
a ficcdo como verdade, ao passo
gue muitas vezes os pregadores



da justica apresentam a verdade
como se fosse ficgao.

3. O Pregador Como
Modelo nos Negocios

O pregador deve ser um mo-
delo de honestidade nos negoé-
cios. Convém que pague pronta-
mente suas dividas honestas. So-
mos aconselhados a fugir de di-
vidas como de lepra. A influén-
cia do pregador muitas vezes €
enfraquecida por suas transagdes
comerciais. Ele deve deixar os
assuntos comerciais a cargo de
homens de negdcios, para que
seu nome nao seja manchado. Is-
to também ¢é abrangido pela de-
claragdo do apostolo Paulo de que
0 pregador deve ter bom teste-
munho dos de fora. Cumpre que
seja respeitado, ao andar pela ci-
dade, por sua prontiddo em pa-
gar suas dividas honestas. No to-
cante as questGes comerciais, a
serva do Senhor nos diz o se-
guinte em Evangelismo, pag. 91:
“As financas da causa devem ser
devidamente cuidadas por ho-
mens que tenham habilidades
para 0 comércio.”

4. O Pregador Como Modelo
em Seu Lar

O pregador deve ser um mo-
delo em seu lar. E no lar que se
conhece a vida de um individuo.
As vezes, nem mesmo 0s mem-
bros da familia de um pastor
desejam ouvi-lo pregar, porque
ele ndo pratica esses principios
em seu lar. O pregador ou mi-
nistro deve controlar devida-
mente o seu lar. Diz o apdstolo
Paulo: “Deve ser capaz de go-
vernar bem sua propria familia,
e de fazer que seus filhos o obe-
decam com todo o respeito.” |
Tim. 3:4, A Biblia na Linguagem
de Hoje.

Seu lar deve ser um lugar em
que a oragdo seja um género de
vida, e onde se observem os cul-
tos matutino e vespertino; um lu-
gar em que os filhos sejam feli-
zes e tenham prazer em partici-
par dos exercicios devocionais.
Quando eles saem de casa para
ir a escola ou ao colégio, devem
ficar contentes, ao chegar as fé-
rias, por voltar a esse lar-mode-
lo. Cumpre que ele seja um re-
fugio para os membros da fami-
lia do pregador.
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Paulo estava tao
certo de haver
encontrado o
modelo correto
como pregador, que
disse aos crentes
Corintios: “Segui
meu exemplo, como
eu sigo a Cristo.”
O verdadeiro
ministro nao
somente purifica
sua vida uma vez,
mas a mantém
constantemente
limpa.

5. O Pregador Como Modelo
de Pontualidade

Héa grande desperdicio de tem-
po por parte dos membros quan-
do as pessoas responsaveis pe-
los cultos ndo se preocupam com
0 tempo. O diabo ndo se preo-
cupa com o tempo, mas o Céu
preocupa-se com ele. Quando
chegou a plenitude do tempo,
Cristo veio. Israel foi libertado
no tempo certo. Quando o pre-
gador demonstra que cré na pon-
tualidade, as reunides da Co-
missdo comecardo e terminardo
a tempo. Os cultos da igreja se-
rdo bem frequentados porque as
pessoas procurardo chegar a tem-
po. As vezes cometemos 0 erro
de ficar sentados esperando 0s
retardatarios. Se foi anunciada
uma reunido e chegou a hora de
comegar, deve-se fazé-lo logo que
houver quérum.

6. O Pregador Como Modelo
de Freqgiiéncia a Igreja

A época em que vivemos é
muito agitada, e hd muitas atra-
¢Oes para seduzir o povo de Deus,
levando-o a ausentar-se da casa
de culto. Numerosos pastores so
sdo vistos na hora do Culto Di-
vino. Mas devem ser um modelo
em apoiar os diversos cultos da
igreja e tomar parte neles. Con-

vém que sejam como 0 sal nas
diversas atividades da igreja. De-
vem ser uma inspiracdo para o
Departamento de Ag¢do Missio-
néria, para a Sociedade dos Jo-
vens e para todos os outros de-
partamentos da igreja. Importa
que sejam capazes de dizer a con-
gregacdo que sigam sua atitu-
de nos cultos da igreja, pois nao
sdo vistos somente quando o Cul-
to Divino esta prestes a comegar.
Tomam parte ativa em todas as
atividades da igreja.

7. O Pregador Como Modelo
de Liberalidade

Nenhuma pessoa é convidada
a fazer mais contribuicGes do que
0 pastor. Ele é convidado a pro-
mover o orcamento da igreja, a
Escola Sabatina, a Acdo Missio-
néria, a Recolta, o fundo de cons-
trucdo da igreja, a Sociedade de
Dorcas; e tem de ser um exem-
plo para o rebanho. Ndo pode
adotar a atitude: “Faca 0 que eu
digo, mas ndo o que eu faco.”

“Quando vejo quanto se po-
deria fazer em paises como este
em que agora me encontro, 0 co-
racdo arde dentro de mim para
mostrar aqueles que professam
ser filhos de Deus quanto di-
nheiro eles estdo esbanjando em
roupas, € mobilias caras ou em
prazeres egoistas, em excursdes
de mera satisfagdo pessoal.” —
Evangelismo, pags. 344 e 345.

O pregador pratica a liberali-
dade em sua vida, dando um
exemplo ao rebanho. Pode tes-
tificar com Salomdo: “A quem da
liberalmente ainda se lhe acres-
centa mais e mais, a0 que re-
tém mais do que é justo, ser-lhe-
4 em pura perda. A alma gene-
rosa prosperara, e quem da a be-
ber sera dessedentado.” Prov.
11:24 e 25. Seré capaz de testi-
ficar que o Senhor cumpre Sua
promessa, abrindo as janelas do
Céu e derramando béngdos sem
medida sobre a alma liberal.

Se mantivermos estes princi-
pios sempre diante de nos, se-
remos capazes de dizer com con-
fianga, aqueles com quem entra-
mos em contato, 0 mesmo que
disse 0 apostolo Paulo: “Sede
meus imitadores, como também
eu sou de Cristo.”
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Quando Jesus nos ensinou a
orar: “Faca-se a Tua vontade”,
Ele tocou na mais profunda fon-
te de nosso ser, da qual proce-
dem todas as saidas da vida. O
designio dessa oracdo é que 0s
mais intimos desejos e intuitos
do coracdo de Deus encontrem
expressao em nossa propria vida.
Muitos de nos confundimos a von-
tade de Deus com alguma outra
coisa: nossos proprios planos e
desejos.

Se isto é verdade em outras
questdes, é-0 especialmente no
tocante & mordomia. Esta envol-
ve toda a vida — tempo, talen-
tos, tesouros (os trés “Ts” da
vida) — tudo que temos e somos.
Neste artigo restringiremos nos-
sos pensamentos a Ultima dessas
partes relevantes: a mordomia de
nossos tesouros. Disse alguém:
“O dinheiro nada mais é que to-
da a vida cristalizada em subs-
tancia tangivel que se toma moe-
da legal com que nos projetamos
além dos limites da area circuns-
crita de nosso movimento pes-
soal.”

O que fazemos com esta vida

cristalizada é simplesmente uma
questdo de vontade. Convém,
portanto, que concentremos nos-
sos pensamentos e oragdes neste
assunto, com a finalidade de ob-

ter correta perspectiva de toda
a vida.

Para os lideres cristdos, a von-
tade de Deus é o ponto de par-
tida. Toda indagacéo acerca de
nossa conduta em qualquer as-
pecto da vida deve centralizar-se
na pergunta: “Qual é a vontade
de Deus para mim neste assun-
to?” Nunca resolveremos a ques-
tdo da mordomia financeira en-
quanto ndo o fizermos a luz da
vontade de Deus. E ndo ha fal-
ta de orientacdo neste sentido.
A Biblia fala mais vezes de di-
nheiro do que de salvacio.

Em primeiro lugar, Deus or-
dena que ganhemos dinheiro ho-
nestamente. Ndo é pecado ga-
nhar dinheiro. Devemos lem-
brar-nos, porém, de que é Deus
guem nos da forca para adquirir-
mos riquezas (Deut. 8:18).

Em nossos dias de conflito en-
tre o capital e o trabalho, existe
a tendéncia de encarar com sus-
peita 0 ato de ganhar dinheiro.
Os capitalistas podem pecar, mas
0 capitalismo como tal ndo é pe-
cado. O dinheiro nas maos cer-
tas € uma béngdo, ndo uma des-
graca.

Por outro lado, deixar de tirar
0 méaximo proveito das oportuni-
dades €é condenado por Deus.
Os israelitas ndo deviam ser re-

missos em sua responsabilidade
de tomar a terra de Canad (Jui.
18:9). A indoléncia ou pregui-
ca é analoga ao pecado do des-
perdicio (Prov. 18:9). A pregui-
¢a é como uma cerca de espinhos
que obstrui o0 caminho para o pro-
gresso (Prov. 15:19). Negativa-
mente, 0 Senhor condena o0 “ser-
vo mau e negligente” (S. Mat.
25:26); positivamente, Ele reco-
menda que ndo sejamos “nunca
preguicosos no trabalho” (Rom.
12:11, O Novo Testamento Vi-
vo), e, sim “fervorosos de espi-
(rjito, servindo ao Senhor” em tu-
0.

Em nosso zelo para acumular
riqguezas devemos lembrar-nos,
porém, de que Deus quer que
ganhemos dinheiro honestamen-
te.

Em segundo lugar, a vontade
de Deus é que usemos o dinhei-
ro de maneira sensata. O dinhei-
ro ganho honestamente pode ser
usado desonestamente. O filho
prédigo “dissipou todos 0s seus
bens, vivendo dissolutamente”
(S. Luc. 15:13). O rico insensa-
to acumulou sua riqueza ao in-
vés de emprega-la no que fosse
atil (S. Luc. 12:21). O adminis-
trador infiel foi demitido porque
“estava a defraudar os. .. bens”
de seu senhor (S. Luc. 16:1).
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Em contraste com isso, 0s ser-
vos bons e fiéis usaram sabia-
mente 0s bens que lhes foram
confiados (S. Mat. 25:23). O
desperdicio é pecado, e o salario
do pecado € a morte.

Em terceiro lugar vem o pon-
to crucial do assunto: Deus quer
que dediquemos o dinheiro reli-
giosamente. Sempre que 0 be-
nigno e generoso Deus nos pro-
porciona mais do que necessita-
mos para nés mesmos, isso ndo
nos pertence para ser gasto dis-
solutamente ou acumulado egois-
tamente. Toma-se um dep6si-
to a ser usado para Sua gloria.
Qualquer banqueiro nos dira que
um depdsito precisa ser muito
bem administrado; menos do que
isso € um crime. Podemos com-
preender, portanto, as palavras
de Malaquias 3:8 quanto a rou-
bar a Deus. Somos responsaveis
por tudo que possuimos, deven-
do administra-lo de acordo com
os desejos de seu legitimo Pro-
prietario: Deus (Sal. .50:10). So-
mos mordomos de tudo na vida,
incluindo o nosso dinheiro, e tu-
do isso deve ser usado para a gl6-
ria de Deus. Um notavel exem-
plo neste sentido é o do indus-
trial e filantropo R. G. Letour-
neau. No comeco ele dava um
décimo para Deus e vivia de no-
ve décimos. Agora ele vive de um
décimo e d& nove décimos para
Deus. Segundo o conselho de
Paulo em | Corintios 16:1 e em
proporcdo com a vossa capacida-
de, ide e procedei de igual modo.
O dinheiro ganho honestamente
e usado sabiamente deve ser de-
dicado religiosamente a Deus
e Sua Causa.

Quando falamos de nossa von-
tade, é precisamente neste pon-
to que se desintegra a mordomia
da vida; e em parte alguma isso
€ mais evidente do que com res-
peito ao nosso tesouro, quer seja
grande ou pequeno. Mais do que
em qualquer outra parte, a von-
tade de Deus se perde aqui no
labirinto de nossa propria vonta-
de. A vontade pode ser definida
como “a disposi¢do de dirigir nos-
sa vida de acordo com determi-
nadas atitudes ou privilégios”.
Na realidade, ela é “o controle
interior de nossa vida”. Um ban-
dido, por meio do controle exte-
gior de um revolver, pode tirar

Toda indagacéao
acerca de nossa
conduta deve
centralizar-se
na pergunta:
“Qual é a
vontade de
Deus para mim
neste assunto?”

minha carteira. O governo, por
meio do controle exterior da lei,
pode requerer que eu pague im-
postos. A economia, por meio
do controle exterior da inflagéo,
pode exaurir minhas posses. A
Natureza, por meio do controle
exterior de calamidades, pode
arrebatar meus recursos. Mas
unicamente pela utilizacéo apro-
priada do controle interior ou da
vontade € que posso tomar-me
um mordomo no sentido religio-
so. E de acordo com o uso que
faco deste controle interior sou
bem sucedido ou fracasso como
servo de Deus, recebendo assim
ou perdendo béngdos na propor-
¢do direta de minha reagdo a von-
tade de Deus.

As maiores batalhas da vida
ndo sdo travadas entre exércitos
inimigos, e, sim, nos campos de
batalha dos coracBes. O peca-
do que assedia a todos nés é a
cobica. A adverténcia: “N&o co-
bicaras” (Exo. 20:17) é bésica na
lei de Deus. Jesus nos admoesta:
“Tende cuidado e guardai-vos
de toda e qualquer avareza.” S.
Luc. 12:15. Paulo nos traz a lem-
branca que “nenhum... ava-
rento, que é idélatra, tem heran-
¢a no reino de Cristo e de Deus.”
(Efés. 5:5). A cobica é uma idola-
tria pela qual as posses de alguém
ou as de outrem se tomam o seu
deus.

“O maior pecado que agora
existe na igreja é a cobica. Deus
olha com desagrado para 0 Seu
povo professo por causa do egois-
mo da parte deles.” — Testi-
monies, vol. 1, pag. 194.

“Viver para si mesmo € pere-
cer. A avareza, 0 desejo de be-

neficiar a si proprio, priva a al-
ma da vida. E de Satanas o espi-
rito de ganhar e atrair para si.
De Cristo € o espirito de dar e
sacrificar-se em beneficio dos ou-
tros.” — Parabolas de Jesus,
pag. 259.

“A cobica, o egoismo, o amor
do dinheiro e o amor do mun-
do, permeiam todas as fileiras
dos observadores do sabado. Es-
tes males estdo destruindo o
espirito de sacrificio entre o povo
de Deus. Os que tém no cora-
cao essa cobiga, dela ndo se aper-
cebem.” Testemunhos  Se-
letos, vol. 1, pag. 39.

“E 0 egoismo o mais forte e
mais generalizado dos impulsos
humanos; a luta da alma entre
a simpatia e a cobica é uma luta
desigual; pois, ao passo que o
egoismo é a paixdo mais forte,
0 amor e a beneficéncia sdo fre-
glientemente os mais fracos, e,
em regra, 0 mal ganha a vitdria.
Portanto, em nosso trabalho e nas
nossas dadivas a Causa de Deus,
ndo é seguro ser dominado pelos
sentimentos ou pelo impulso.”
— Conselhos Sobre Mordomia,
péag. 25.

“Considerai a quem a oferta
€ destinada. Essa reflexdo bani-
rd a cobiga. Pensai somente no
grande amor com que Cristo nos
amou, e a mais preciosa oferta
parecerd indigna de Sua aceita-
¢do.” — Testemunhos Seletos,
vol. 1, pag. 563.

"Beneficéncia constante e ab-

negada € o remédio que Deus
propde para os ulcerosos peca-
dos do egoismo e da cobica.
Ele ordenou que dar deve tor-
nar-se um habito, para que possa
contrapor-se ao perigoso e enga-
nador pecado da cobica. O dar
continuamente faz que a cobi-
ca morra de inanicdo." — O Lar
Adventista, pag. 370. (Grifo
acrescentado.)

“Pelo langcamento da semente
ao solo, o Salvador representa
Seu sacrificio por nés. ‘Se o grdo
de trigo, caindo na terra, nao
morrer’, disse Ele, ‘fica ele so;
mas se morrer, da muito fruto
(S. Jodo 12:24). Unicamente pelo
sacrificio de Cristo — a Semente
— poderia produzir-se fruto para
o0 reino de Deus. De acordo com
a lei do reino vegetal, a vida é
o0 resultado de Sua morte.



Assim é com todos o0s que pro-
duzem frutos como coobreiros de
Cristo: 0 amor e interesse pro-
prios devem perecer, a vida de-
ve ser langada nos sulcos da ne-
cessidade do mundo. A lei do
sacrificio préprio é a lei da pre-
servacdo de si mesmo. O lavra-
dor conserva 0 seu gréo langan-
do-o fora, por assim dizer. Se-
melhantemente, a vida que se
da livremente ao servico de Deus
e do homem, é a que sera pre-
servada. ” — Educagdo, pag. 110.

“[Deus] agrada-Se muito quan-
do Lhe fazem os maiores pedi-
dos, a fim de que Lhe glorifi-
quem 0 nome. Podem esperar
grandes coisas, se tém fe em

Suas promessas.” — O Desejado
de Todas as Nagoes, ed. popular,
pag. 642.

Deus ndo precisa de nosso
dinheiro; por que dar, entdo?

“Deus nos da como se fossemos
reis;

Nos Lhe damos como se Ele
fosse um mendigo.

Deus nos deu a melhor dadiva
que o Céu podia dar;

Noés Lhe damos aquilo que
podemos dispensar.”

— Autor Desconhecido.

Quem deu o exemplo de dar?
Deus! “Porque Deus amou ao
mundo de tal maneira que deu o
Seu Filho unigénito, para que
todo o que nEle cré ndo pere-
ca, mas tenha a vida eterna.” S.
Jodo 3:16.

1. Falando do Israel antigo,
diz a Sra. White: “Uma cons-
cienciosa minoria devolvia a
Deus cerca de um tergo de toda
a sua renda para beneficio dos
interesses religiosos e dos po-
bres.” — Testemunhos Seletos,
vol. 1, p4g. 546. (Grifo acrescen-
tado.)

2. “Deus ndo requer menos
de Seu povo nestes Ultimos dias,
em sacrificios e ofertas, do que
requeria da nacdo judaica; até
mesmo as viuvas e 0s 0rfaos néo
devem ser indiferentes a Suas
béncdos. — Testimonies, vol.
2, pag. 574.

“A liberalidade ndo nos é tdo
natural que obtenhamos essa vir-
tude casualmente. Ela precisa
ser cultivada. Temos de resolver
deliberadamente honrar a Deus

Em nossos dias
de conflito entre
0 capital e o
trabalho, existe
a tendéncia de
encarar com
suspeita
0 ato de ganhar
dinheiro.

COm 0S h0SSOS recursos, e entéo
ndo devemos permitir que coi-
sa alguma nos tente a priva-Lo
dos dizimos e das ofertas que Lhe
pertencem. Devemos ser inteli-
gentes, sistematicos e constantes
em nossos atos de caridade aos
homens e em nossas manifesta-
cOes de gratiddo a Deus por Suas
munificéncias a nds concedidas.
Este dever é demasiado sagrado
para ser entregue ao acaso Ou
controlado pelo impulso ou sen-
timento.” — Testimonies, vol.
5, pags. 271 e 272.

“Quando tomamos em nossas
maos 0 manejo das coisas com
gue temos de. lidar, e confiamos
em nossa propria sabedoria quan-
to ao éxito, chamamos sobre nés
um fardo que Deus ndo nos deu,
e estamos a leva-lo sem Sua aju-
da. Estamos tomando sobre nés
mesmos a responsabilidade que
pertence a Deus, pondo-nos, na
verdade, assim, em Seu lugar.
Podemos bem ter ansiedade e an-
tecipar perigos e perdas; pois
isso é certo sobrevir-nos. Mas
qguando deveras acreditamos que
Deus nos ama, e nos quer fazer
bem, cessamos de afligir-nos a
respeito do futuro. Confiaremos
em Deus assim como uma crianca
confia em um amoroso pai. En-
tdo desaparecerdo nossas turba-
cOes e tormentos; pois nossa von-
tade fundir-se-a com a vontade
de Deus.” — O Maior Discurso
de Cristo, pags. 100 e 101.

“Deus delineou um plano pelo
qual todos podem dar segundo
Ele os tem feito prosperar, e que
tomara o ato de dar um habito,
sem a espera de apelos especiais.
Até que todos cumpram o plano

da doagdo sistematica, havera
uma falha em corresponder a
regra apostolica.” — Testimo-
nies, vol. 3, pag. 410 (Grifo acres-
centado. )

“Eis a recompensa dos que
se sacrificam para Deus. Eles re-
cebem cem vezes mais nesta vida
e herdardo a vida eterna, ‘porém,
muitos primeiros serdo Ultimos;
e 0s Ultimos, primeiros.” Foram-
me mostrados 0s que recebem
a verdade, mas ndo a vivem.
Eles se apegam aos bens mate-
riais e nao se acham dispostos
a repartir seus haveres para 0
avanco da Causa de Deus. Nao
tém fé para aventurar-se e con-
fiar em Deus. Seu amor a este
mundo absorve-lhes a fé. Deus
solicita uma parte de seus recur-
sos, mas eles ndo fazem caso dis-
s0. Argumentam que labutaram
com afinco para obter o que tém,
e que nao podem empresta-lo ao
Senhor, pois_poderdo passar ne-
cessidade. O homens de pe-
quena fé! O Deus que cuidou
de Elias em tempo de fome néo
desprezard um de Seus abnega-
dos filhos. Aquele que lhes con-
tou os cabelos da cabeca cuidara
deles, e serdo saciados nos dias
de fome. Enquanto os impios
estiverem perecendo por toda
parte ao seu redor, por falta de
alimento, seu pao e agua serdo
certos. Os que ainda se apegam
a0 seu tesouro terrestre e nédo
querem fazer correta distribui-
cao daquilo que lhes é empres-
tado por Deus, perderdo seu te-
souro no Céu, perderdo a vida
eterna. ... Ele ordenou que os
homens sejam Seus instrumen-
tos, e que, tendo sido feito um
grande sacrificio para resgata-
los, desempenhem uma parte
nesta obra de salvacéo, efetuan-
do um sacrificio uns pelos outros,
revelando assim quanto eles pre-
zam o sacrificio que foi feito em
seu favor.” —Idem, vol. 1, pags.
173 e 174.

Ganhai dinheiro honestamen-
te, em profusdo! Usai sabiamen-
te todo ele! Dedicai-o religiosa-
mente, até o Gltimo centavo! Sub-
metei vossa vontade a vontade
de Deus, e ouvireis Sua voz di-
zer-vos: "Muito bem, servo bom
e fiel; foste fiel no pouco, sobre
0 muito te colocarei; entra no go-
zo do teu Senhor.” 7
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As palavras que Paulo escreveu
em Il Timdteo 2:20-24 foram
dirigidas ao Pastor Timoteo, a
guem pouco antes se referiu co-
mo “obreiro” (Il Tim. 2:15). Es-
tes versiculos fazem alusdo ao
instrumento Gtil ao Senhor (Il
Tim. 2:21) que também é o servo
do Senhor (v. 24). Para que 0
servo do Senhor Lhe seja util,
deve purificar-se a si mesmo (v.
21). As instrucbes que Paulo da
a Timdteo acerca dessa purifica-
¢édo constituem os principios mo-
rais e a ética do servo Util ao
Senhor.

1. Significado da Palavra
“util"

O vocébulo “Util” ndo tem o
sentido de “ser usado”, que tal
palavra adquire nalgumas frases
modernas conhecidas. Significa
“eficiente”. A palavra grega tra-
duzida por “util  (eujrestos),
quando se aplica a coisas, signi-
fica que é excelente o que pres-
ta servigo. Ao ser aplicada a pes-
soas, significa “digno, decente,
honesto e correto no sentido mo-
ral”.] Expressa um alto grau de
eficiéncia e produtividade, com o
qual, segundo Paulo, o servo hon-
ra a seu Senhor porque esta sem-
pre disposto e preparado para
toda boa obra (v. 21).

Portanto, quando Paulo fala do
pastor como instrumento (til ou
servo do Senhor, refere-se a sua
honestidade e retiddo moral uni-
das a um alto grau de eficiéncia
e produtividade em seus traba-
Ihos missionarios.

2. O Servodo SenhorAtua Nu-
ma “Grande Casa”

No versiculo 20, o apdstolo
8

Paulo comega dizendo que “nu-
ma grande casa” ha utensilios pa-
ra usos honrosos e utensilios para
usos Vis.

H& comentaristas que des-
crevem a “grande casa” como
“o0 sistema completo do cristia-
nismo”2 e outros dizem que ela
se refere & “professa igreja cris-
td visivel”3. Ellen G. White afir-
ma que “a ‘grande casa’ represen-
ta a Igreja”.4

Paulo ja havia dito a Timoteo
que a “casa de Deus”, ou seja,
“a igreja do Deus vivo”, é “co-
luna e baluarte da verdade” (I
Tim. 3:15). Escrevendo aos he-
breus ele confirma que nds somos
a casa de Cristo, se retivermos
a confianca e a esperanga (Heb.
3:6). Como numa casa qualquer
ha utensilios honrosos e utensi-
lios vis, na Igreja também se da
0 caso de que pode haver minis-
tros para desonra (Il Tim. 2:20),
gue ndo se apartam da iniquidade
(v. 19), e ministros para honra
(v. 20), que aceitaram a Cristo
como fundamento de sua prépria
vida (I Cor. 3:11), a qual é edi-
ficada como um templo, para ha-
bitacdo do Espirito de Deus (I
Cor. 3:16). Esses ministros que
atuam para honra de Deus, como
servos Uteis ao Senhor, tém uma
conduta exemplar (I Tim. 4:12)
e, por isso, digna de ser imitada
por outros obreiros (Il Tim. 3:
10).

3. Ele se Mantém Completa-
mente Limpo

O verdadeiro ministro ndo so-
mente purifica sua vida uma vez,
mas a mantém constantemente
limpa. O verbo ekkathairo signi-



fica purificar, eliminar, limpar
completamente. Os ministros
Gteis ao Senhor devem purificar
completamente sua vida: 1) da
influéncia daqueles que atuam
para desonra do Senhors, isto é,
devem abandonar toda iniquida-
de*; e 2) devem purificar sua
vida dos falsos ensinos que des-
viam da verdade e conduzem a
impiedade (Il Tim. 2:16). “Ele
ndo deve aceitar teorias que, sen-
do recebidas, conduzem a cor-
rupcdo. A si mesmo deve puri-
ficar-se de todo sentimento
alheio a justica, os quais, ao se-
rem acalentados, desviam as
pessoas da segura Palavra de
Deus para instaveis invencoes
humanas, para a degradacdo e
para a corrupgéo.”

Impiedade, iniquidade, de-
gradacdo e corrupcdo séo ter-
mos que descrevem uma situa-
cao de imoralidade.

A impiedade (asebeia) é o con-
trario da piedade, sendo portan-
to desconhecimento de Deus
através de uma vida separada
dEle (Rom. 1:18 e 19) e unida
aos desejos mundanos (Tito 2:12).
Os desejos mundanos abrangem
a soberba da vida e a concupis-
céncia da carne (I S. Jodo 2:16
e 17). Os desejos carnais equi-
valem a intemperanga.8 “A in-
temperanca inflama as paixdes e
da livre curso a luxdria.” “Todos
0s que condescendem com 0
apetite, que esbanjam as ener-
gias fisicas, e enfraquecem o po-
der moral, mais cedo ou mais
tarde sentirdo a retribuicdo que
segue a transgressao das leis fi-
sicas.”10 As conseqliéncias da im-
piedade sdo profundas, abarcan-
tes e destruidoras. Ela pde em
perigo a sensibilidade moral,”
a forca moral,12 e 0 poder moral.13
Um obreiro imoral ndo pode ser
um servo til ao Senhor.

A iniquidade (adikia) é falta
de eqiidade. E injustica (Rom.
1:18), e a injustica é irma da for-
nicacdo (Rom. 1:29). Por isso é
o contrario da verdade (I Cor.
13:6), 0 oposto da justica (Rom.
3:5) e idéntica ao pecado (I S.
Jodo 5:17).

A degradacdo e a corrupcéo
atacam diretamente a obra do

Escrevendo aos
hebreus ele
confirma que nos
somos a casa de
Cristo, se
retivermos a
confianca e
a esperanca
(Heb. 3:6).

pastor em seus dois objetivos ba-
sicos: 1) ensinar as Escrituras
e 2) salvar os pecadores. A cor-
rupgdo induz a “falsear as Escri-
turas para apoia-los em sua ini-
quidade”. 14 A degradagdo de um
contribui para a perdi¢do de to-
dos.’5 O servo (til ao Senhor
ndo pode ser corrupto nem de-
gradado.

O pastor, para ser um servo
moralmente honesto e correto
que cumpre sua missdo com efi-
ciéncia e produtividade, deve
estar livre dos sistemas ideol6-
gicos ou dos falsos ensinos que
conduzem ao pecado e ao adul-
tério. Sua ética ndo pode basear-
se na ética situacional, e seus
principios morais ndo se coadu-
nam com a assim chamada “no-
va moral”.

A ética situacional assenta nos
seguintes pilares: 1) Uma de-
terminada situacdo, 2) dentro da
qual o “eu responsavel” 3) deve
tomar uma decisdo moral 4) que
somente deve ser regida pelo
amor.16

Dentro dessa ética ndo existe
“0 bom” ou o “correto”. Em lu-
gar deles colocou-se “o conve-
niente”. 17 A ética situacional so
esta disposta a aceitar as leis e 0s
preceitos biblicos no nivel de
“maximas iluminadoras” que o
“eu responsavel” utiliza ou re-
jeita ao decidir algo numa situa-
¢do. O relativismo dos principios
no qual estes ndo regem a condu-
ta produz uma moral contréaria
a que Deus revela nas Escritu-
ras Sagradas, sendo, portanto,
antimoral. N&o dissemos amoral
nem imoral. A ética situacional

é pior ainda. E antimoral. Na
moral biblica é Deus quem deci-
de quais sdo os principios que
devem aplicar-se a conduta do
homem. Na ética situacional é o
homem quem toma esta decisdo,
cumprindo as palavras que a ser-
pente dirigiu a Eva: “Sereis como
Deus”, decidindo entre o bem
e 0 mal (Gén. 3:5).

Os principios da moral biblica
devem ser mantidos e praticados
em amor.1§ O pastor, como servo
Gtil a seu Senhor, aceita os prin-
cipios morais estabelecidos por
Deus em forma de normas para
sua vida, e 0s cumpre em amor.
Vive uma vida justa e piedosa
(Tito 2:12), obediente e santa (I
S. Ped. 1:14 e 15), boa, e por is-
s0, produtora de boas obras (I
S. Pedro 2:2). O servo util a
seu Senhor trabalha para a sal-
vacdo e ndo para perdicdo de
seus semelhantes. Por esta ra-
zdo sua vida nada tem que ver
com a ética da perdicdo. (Fil.
3:17-19).

4. Foge das Paixes da Moci-
dade

Este é um principio importan-
te na ética de salvagdo seguida
pelo servo (til ao Senhor. Dois
termos se destacam neste con-
selho do apdstolo: “foge” (feuge)

e “paix0es” (epithumia). Il Tim.
2:22.

Epithumia ¢ um desejo ve-
emente e incontrolado que, por
isso, controla a conduta da pes-
soa que 0 possui. Por tratar-se
de paix0des juvenis descontrola-
das, abrange a ambicdo do po-
der, a soberba da vida (I S.
Jodo 2:16), o amor das coisas
do mundo (I S. Jodo 2:15), as
rebeldias e 0s desejos sensuais
(IS, Ped. 2:10). Estas paix0es
da mocidade indicam novamen-
te um série de males que des-
troem o servico de um ministro.
Entre eles se destacam os dese-
jos sensuais que podem destruir
completamente a utilidade do
pastor, por serem a base do des-
conhecimento de Deus (I Tess.
4:5), o estimulo da tentacdo que
conduz ao pecado e a morte (S.
Tia. 1:14 e 15), e por confirma-
rem a imoralidade da corrupcéo
(I1'S. Ped. 1.4).

A Unica atitude correta diante
das paixGes da mocidade é fugir

9



delas. A palavra grega traduzida
por “foge” (feuge) significa: “es-
capar de um perigo”, “buscar
seguranga”. A integridade mo-
ral, a eficiéncia e a produtivida-
de do servo dependem de sua
seguranga em Cristo, e esta ul-
tima sera tanto maior quanto
mais distante o ministro se en-
contre das tentagdes produzidas
pela lascivia.

5. Segue a Justica, a Fé, o
Amor e a Paz

Visto que o pastor deve man-
ter-se completamente livre da
iniquidade, é légico que o apds-
tolo dé agora uma instrugdo posi-
tiva, indicando que ele deve se-
guir a justica, a f, o amor e a
paz.

A justica (dikaiosune) retrata
uma condicdo aceitvel diante
de Deus e significa integridade,
virtude, pureza de vida e retiddo
de pensamento, sentimento e
acdo. A justica é o oposto da ini-
quidade (Rom. 6:13), do pecado
(Rom. 6:16) e da imundicia ou
impureza (Rom. 6:19).

A fé (pistis) significa confian-
ca, fidelidade, ser digno de con-
fianca, e pode denotar uma ati-
tude da mente ou um modelo
de conduta. A fé, como modelo
de conduta, denota fidelidade e
faz parte da ética do servo (util
a seu Senhor. No momento his-
térico em que o homem ndo tem
fé (S. Luc. 18:8) e em que, co-
mo conseqiiéncia, se perdeu a
fidelidade, o ministro deve con-
serva-las. Uma das fidelidades a
Deus que mais tem sido perdida
neste tempo € a fidelidade ma-
trimonial. Com as estranhas filo-
sofias da nova moral, que indu-
zem a seguir uma conduta libe-
rada, a fidelidade matrimonial
desaparece da vida humana, pa-
ra permanecer somente como
uma recordacdo de seu passado
histérico. O ministro deve con-
servar a ética da salvagdo que o
mantém fiel a seu Senhor.

O amor (agape), nos escritos
de Paulo, ndo “permanece va-
go” como na ética situacional de
Joseph Fletcher.” Este amor é
especificado no Decélogo e cons-
titui o espirito com que deve
ser cumprido cada um dos man-
ggmentos. N&o é o amor vazio

Paulo ja havia dito
a Timédteo que
a “casa de Deus”,
ou seja, “a
igreja do Deus
vivo”, é “coluna e
baluarte da

verdade. "t5

da ética situacional, mas esta re-
pleto de ordens de Deus e se tor-
na vivo nas agdes do servo Util
ao Senhor.

Esse amor tem que ver com 0s
principios que regem a vontade
e a acdo. Por isso, amar a Deus
é viver numa relacdo com Ele
como a que existe entre um es-
cravo e seu Senhor (S. Luc. 17
7-10). Também é atender as Suas
ordens de modo fiel e obediente
(S. Mat. 6:33). Por outro lado,
0 amor de Deus é a orientacdo
da soberana vontade de Deus
para 0 homem (Rom. 9:13 e 25).
Quando se unem a soberania de
Deus e a obediéncia do homem
no amor, é produzida uma comu-
nhdo indissolivel entre eles
(Rom. 8:35; 1l Cor. 13:11-14). So-
mente 0 homem que pertence
a comunidade do amor pode ter
a fé que opera pelo amor (Gal.
5:6). A permanéncia nesta comu-
nidade depende da observancia
dos mandamentos (S. Jodo 15:10),
pois quem ama a Cristo guarda
Seus mandamentos (S. Jodo 14:
15) e aquele que guarda os man-
damentos, esse € 0 que ama a
Cristo e sera amado pelo Pai e
pelo Filho (S. Jodo 14:21). Na
ética da salvagdo, o amor ndo €
um principio indeterminado, e,
sim, claramente especificado no
Decélogo. Os Dez Mandamen-
tos foram lei para o Israel antigo,
sdo lei para a comunidade cris-
td do amor (S. Jodo 14:21; Rom.
8:35) e serdo lei para 0 novo rei-
no de Cristo (S. Tiago 2:8).20

A paz (eirene) também faz par-
te dos principios éticos que re-
gem a conduta do pastor. A paz,

como principio ético, rege as re-
lagBes. Em primeiro lugar, refe-
re-se ao estado de seguranca sen-
tido pela alma quando recebeu
a salvacdo em Cristo; mas tam-
bém encerra um significado co-
munitario de sentido ético. O
valor ético da paz se baseia nos
seguintes fatos: 1) Assim como
Cristo é nossa justificagdo (I Cor.
1:30), também é nossa paz (Efés.
2:14). 2) Como a lei especifica
um modo de vida, a paz também
denota um estilo de vida (Rom.
3:10, 12, 17 e 19). 3) A paz esta
no mesmo nivel que a justica
(Rom. 14:17); 4) com ela se ser-
ve a Cristo, 5) se agrada a Deus
e 6) se obtém aprovacgdo dos ho-
mens (Rom. 14:18). 7) A paz re-
ge as relagdes matrimoniais (I
Cor. 7:15 e 16), as relacOes entre
0s cristdos e as relacOes destes

com Deus (Efés. 2:17-19). A ética
do servo util a seu Senhor im-
pbde uma conduta ao pastor que
cultive as relagces amistosas com
0s seus semelhantes.2

No entanto, estdo excluidas
todas as relagbes que, embora
parecam amistosas, envolvem a
desobediéncia a algum dos pre-
ceitos divinos. Entre estas po-
dem ser citadas as relages amo-
rosas fora do matriménio, pois
embora parecam amistosas, des-
troem a harmonia do matrimé-
nio, separam o pastor da per-
feita comunhdo com a Igreja e
com Deus, conduzem-no & ini-
quidade e destroem sua propria
seguranca espiritual interior. Tu-
do isto elimina sua honestidade
e sua retiddo moral, destréi sua
eficiéncia e sua produtividade no
trabalho missionario, transfor-
mando-o finalmente num instru-
mento vil que desonra a seu Se-
nhor, em vez de ser um instru-
mento para honra e um servo
atil ao Senhor.

6. Evita Discussdes Destrui-
doras Sobre Doutrina

Paulo aconselha: “Repele as
questBes insensatas e absurdas,
pois sabes que s6 engendram
contendas. Ora, é necessario que
0 servo do Senhor ndo viva a con-
tender, e, sim, deve ser brando
para com todos, apto para ins-
truir, paciente.” Il Tim. 2:23 e
24,



A palavra grega traduzida por
“repele” (paraitou) tem basica-
mente dois sentidos no NT. Am-
bos expressam uma atitude de
cortesia sem debilidade, cujo
elemento principal é uma clara
e firme determinagdo. O primei-
ro sentido expressa uma suplica
que pede algo (S. Mar. 15:6) ou
é usado simplesmente para pedir
desculpas (S. Luc. 14:18 e 19).
O segundo é usado para mani-
festar uma rejeigdo firme que se
expressa cortesmente. Este uso
aparece no exercicio da disci-
plina eclesiastica (I Tim. 5:11) e
quando se executam agdes rela-
cionadas com a supervisdo da
doutrina (I Tim. 4:7; 11 Tim.
2:23).2

O pastor que deseja manter
sua honestidade e sua retiddo mo-
ral, aumentando constantemen-
te sua eficiéncia e sua produti-
vidade, deve rejeitar cortes-
mente, mas com firmeza, a par-
ticipagdo em debates ou disputas
que, pela maneira como se rea-
lizam,23 se tomam sem valor.

Em | Timoteo 6:3 o apostolo
Paulo descreve uma dessas dis-
putas doutrinarias em que al-
guém quer introduzir modifi-
cagBes na doutrina. Tal discus-
sdo ndo deve ser aceita porque
seu resultado é destrutivo. Em
primeiro lugar, trata-se de uma
inovacdo liberal que, por ndo
concordar com as sés palavras de
nosso Senhor Jesus Cristo, passa
a nega-las. Em segundo lugar,
pretende modificar a doutrina
gue a Igreja mantém até esse
momento. Em terceiro lugar,
como a maioria das discussdes
teoldgicas, trata-se de uma con-
tenda acerca de palavras. Em
quarto lugar, essa contenda nao
segue a piedade e se realiza com
espirito descontente e negativo.

Uma discussdo teoldgica na
qual qualquer pastor introduz
ensinos contra a Igreja e suscita
um debate contra seus proprios
irmdos revela que esta enfatua-
do, nada entende e que delira
(I Tim. 6:4). Ele ndo é um ins-
trumento para honra, ndo esta
santificado, nem é (til ao Senhor
(I1 Tim. 2:21). O pastor que se-
gue a ética do servo util ao Se-
nhor se purificard dessas atitu-

O carater tem
como base de
seu desenvolvimento
a soma dos
tracos fixos e
modos habituais de
responder ou
reagir do individuo.

des e ndo participara de tais dis-
cussOes. Elas s6 produzem inve-
ja, provocagdo, difamagdes, sus-
peitas malignas. Corrompem
0 entendimento e privam da ver-
dade (I Tim. 6:4 e 5). Néo po-
deriam ser incluidas aqui as dis-
cussbes sobre justificacdo pela
fé, sobre a santificacdo, sobre
0 santuério e outras, quando ne-
las se tomam posicdes liberais e
se insiste em ensinos que refle-
tem um espirito de rebeldia con-
tra as autoridades da Igreja?

O servo Util ao Senhor adota-
rd uma posicdo que conserve 0s
ensinos do Mestre, e, com corte-
sia cristd, apresentard suas es-
cusas por ndao tomar parte em
tais discussbes. No entanto, es-
tara disposto a participar num es-
tudo da doutrina em que se eli-
mine essa forma negativa junto
com suas consequéncias destrui-
doras e se dé énfase a verda-
deira busca da verdade na reve-
lacdo, sob o espirito do amor e
da paz, como elementos inte-
grantes da ética da salvagdo que
ele segue e a que obedece.

Resumindo, a conduta do pas-
tor ndo é regida por principios
decididos por ele, nem tem co-
mo objetivo a satisfacdo de seus
préprios desejos ou impulsos.
Tampouco depende das circuns-
tancias, nem das impressoes de
uma ética sem normas. Ele esta
comprometido com Cristo co-
mo um servo estd comprometi-
do com seu Senhor. Em sua con-
duta a vontade de Deus é sobe-
rana. O pastor sabe que sua ho-
nestidade, sua retiddo, sua efi-
ciéncia e sua produtividade na

missdo que Cristo Ihe confiou
dependem de sua vida moral.
Portanto, sera regido pela ética
da salvacdo para manter-se cons-
tantemente livre de qualquer
tipo de imoralidade, e das pai-
x0es da mocidade; para seguir a
justica, a fidelidade, o amor e
a paz; e para desvincular-se de
toda discussdo negativa sobre
doutrina, cujo objetivo ndo é tan-
to a busca da verdade como a cri-
tica da Igreja e suas autorida-
des. Ele vive tendo em mente
um sO objetivo: ser um servo
atil ao Senhor; consagrar a Seu
servico tudo que deseja, tudo
que aspira e todo o seu ser, por-
que sabe que qualquer desvio da
moral biblica destroi sua eficién-
cia e sua produtividade na obra
do Senhor.
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Personalidade
do Pastor

Dr. José A. Fuentes

Professor de Salde, Universidade Loma Linda.

Levareis
aproximadamente 20
minutos para ler
este artigo. Ele

nao € um postulado
cientifico saturado
de raciocinios
abstratos; antes

é a descricdo
experiencial e
préatica de como
saber gquando nossa
personalidade esta
em desarmonia

com a realidade
imediata (a vida
presente) e
especialmente com
a mediata (eterna).

Nos escritos do Espirito de
Profecia lemos que “dia a dia,
estais edificando carater para o
tempo e aeternidade”." Visto que
personalidade e carater sdo, em
certa medida, a mesma coisa,
é importante interessar-se por
saber qual é sua origem, estru-
tura e funcdo. Se a experiéncia
é um prendncio do que sucedera,
bom numero dos leitores desco-
brirdo, ao ler este artigo, que:

1. Néo tinham uma idéia bem
clara do que, em si, € o carater
e a personalidade.

2. N&o sabiam fazer distin-
¢do entre caréater, personalidade
e temperamento.

3. Néo concebiam a idéia de
que, em mais de uma ocasido, a
“transformacgdo” de alguns as-
pectos do carater ndo ocorre ne-
cessariamente na igreja ou de
joelhos, ao lado de uma cama.

4. A cognicdo ampla deste in-
teressante tema e das solugdes
que oferece pode servir para ex-
tinguir para sempre 0s sentimen-
tos de culpabilidade que surgem
quando ndo podem deixar de
funcionar em forma grata e do-
ce perante os de fora, ao passo
que nos circulos intimos e com o0s
familiares eles se conduzem de
modo censuravel.

Para entender devidamente es-
te importante assunto da perso-
nalidade e do caréater, precisa-
mos de uma definicdo destes ter-
mos, e também do vocéabulo
“temperamento”, que tem es-
treita relacdo com as fungdes e
0s atos de nossa personalidade
e carater.

Personalidade é definida co-
mo “a forma caracteristica em
que uma pessoa se conduz; o



padrdo de conduta profunda-
mente gravado que uma pessoa
desenvolve, tanto consciente co-
mo inconscientemente, como
também seu estilo de vida ou
maneira de ser ao adaptar-se a
seu ambiente.”?

(Cumpre notar que cada disci-
plina tem uma definicdo um tan-
to diferente do que é persona-
lidade. Como a maioria dessas
definigdes sdo acentuadamente
ontoldgicas, escolhemos a de-
finicdo que retne elementos co-
muns a todas as ciéncias e que
servem de orientacdo a este ar-
tigo. Assim, a definicdo de per-
sonalidade, como as de tempe-
ramento e carater, assumem a co-
notacdo clinica que adquirem em
psicologia e psiquiatria. A guisa
de ilustracdo, diremos que a
antropologia define a personali-
dade tomando como base a a-
daptacdo do individuo aos valores
centrais e universais de sua cul-
tura. )3

Temperamento é a combinagdo
de tracos inatos que afetam sub-
conscientemente a conduta do in-
dividuo. Visto que estes tragos
ou caracteristicos estdo organiza-
dos em forma de genética, com
base na nacionalidade, raca, sexo
e outros fatores hereditarios, o
temperamento de uma pessoa €
tdo dificil de ser predito como
as medidas do corpo, a cor dos
olhos ou da pele, etc.

O carater é 0 que poderiamos
chamar de temperamento natural
do individuo, com as modifica-
¢Oes produzidas pelacriagéo, pela
educagdo e também pelas atitu-
des, crencas, principios e motiva-
¢Oes.4 Isto indica que 0 ambiente
— cultural, social ou religioso
— no qual nos desenvolvemos,
também exerce uma influéncia
(positiva ou negativa) na forma-
cdo e orientacdo de nosso carater.

E significativo que Ellen G.
White disse isto muito antes que
o0s cientistas pudessem descrevé-
lo dessa maneira. “O poder men-
tal e moral que Deus nos tem
dado néo constitui o carater. Es-
tes sdo talentos que nds temos
que aperfeicoar e que, se forem
devidamente aperfeigoados, for-
mardo um carater adequado ou
correto. Um homem pode ter na
mao uma preciosa semente; essa

semente ndo é, porém, uma hor-
ta. A semente tem de ser planta-
da antes que se converta numa
arvore. A mente é o jardim; o
carater é o fruto. Deus nos deu
as nossas faculdades para que as
cultivemos e desenvolvamos.
Nosso préprio procedimento de-
termina nosso carater.”

Visto que este artigo recebe
principalmente uma orientagdo

O verdadeiro
ministro nao
somente purifica
sua vida uma vez,
mas a mantém
constantemente
limpa.

clinica, vejamos a distin¢do que
a psiquiatria faz entre os termos
carater e personalidade. “Os vo-
cabulos carater e personalidade
se referem ambos ao conjunto das
caracteristicas de conduta bésicas
e distintivas do individuo e po-
dem ser utilizados de modo inter-
cambiavel. 6 E entdo é acrescen-
tada uma declaracédo que lanca luz
sobre a distingdo que temos de
fazer entre esses dois termos de
acordo com a funcédo que exer-
cem: “O primeiro [carater] é mais
usado para designar o que um
individuo é na realidade, ao passo
que o segundo [personalidade]
implica o0 que parece ser para 0s
outros.”

Esta € uma distingdo muito
significativa, pois em geral as pes-
soas nos julgam pela personalida-
de, ou seja, pelo que “parecemos
ser”. No entanto, “o Senhor ndo
vé como vé 0 homem. O homem
vé o exterior, porém o Senhor,
0 coragdo”.8 “O ‘coracdo’ diz
respeito ao intelecto, as inclina-
¢Oes e a vontade.” Como pode-
mos notar, Deus vé mais além
dessa capa de santidade e Se in-
teressa pelo carater, pelo que so-
mos na realidade. Ellen G. Whi-
te o expressa numa linguagem
mais determinante ainda quando
nos diz que a aparéncia ndo €
uma evidéncia positiva do cara-
ter. 10

Personalidade, entdo, em cer-
ta medida, € uma adaptacdo ao
ambiente em que vivemos; é uma
expressdo exterior do que somos,
e ndo necessariamente uma ex-
presséo real do que somos. Ca-
rater, por outro lado, é a expres-
sdo do que somos realmente. A-
milde nos encontramos com pes-
soas que encobrem ou escondem,
detras de uma “personalidade”
(fachada) prazenteira, um carater
débil e enfermico. Individuo ge-
nuino é aquele que mantém uma
relacgdo muito estreita entre a
personalidade (conduta overt) e
o caréater (conduta covert). Cum-
pre notar que uma pessoa pode
ser genuina (ter uma relagdo es-
treita entre sua personalidade e
seu carater) e ter mau carater
(isto €, mau carater e ma perso-
nalidade, pois ndo esconde ou
controla seu génio). Essa atitude
€ a que comumente designamos
como “mau temperamento”, e se
ndo for controlado, especialmen-
te durante a formacéo do indivi-
duo, 0 mau temperamento cons-
pira contra a formacdao do carater.
Ellen G. White o expressou des-
ta maneira: “Todo ato da vida,
por mais insignificante, tem sua
influéncia na formac&o do carater.
Um carater bem formado é mais
precioso que as possessdes mun-
danas; e molda-lo é a obra mais
nobre em que 0os homens se pos-
sam empenhar.”!l

Para o cristdo que considera
esta vida como o laboratério em
que Deus nos colocou para puri-
ficar a formula de nossa existén-
cia, o carater, deve ser revelador
descobrir a importancia de saber
0 que em si € o carater. Este
€ um assunto de capital importan-
cia, pois o carater é a Unica coisa
que levaremos para a eternidade;
portanto, necessitamos saber
muito bem que é o carater, como
se forma e que podemos fazer
para melhoréa-lo.

Ao examinar a Figura 1 pode-
mos notar como na primeira etapa
da vida (0-1 ano de vida) a crianga
ndo faz distin¢do entre a conduta
overt e a covert. Ela pode fazer
suas necessidades nas fraldas ou
no chdo. Ao passar para a pro-
xima etapa (1-3 anos), a crianca
aprende a distinguir entre o que
pode fazer em publico e o que

13



ou ambos, tem agradavel perso-
nalidade exterior, mas um caré-
ter enfermico, elatambém apren-
dera a fazer este jogo e desenvol-
vera dois niveis de conduta bem
distintos.

Os poucos estudos que se pd-
de fazer desse fenébmeno social
indicam claramente que as crian-
¢as que crescem num lar assim
podem chegar a ter éxito em seu
trabalho ou em sua vida social,
mas em geral tém dificuldades
no matriménio. O mais significa-
tivo, porém, é que também po-
dem ter sérios problemas para

O quadro de crescimento e desenvolvimento do ser humano divide o desenvolvimento fisico e emocional do
individuo em sete etapas. Estas sdo usadas como base para este artigo. O leitor notard como a influéncia dos
pais no desenvolvimento do carater de uma crianca comega bem cedo na infancia. Mas o que aqui é denominado
“"Periodo Critico” (entre a 3% e 42 etapas) deve ser cuidadosamente considerado pelo leitor. E a essa altura que
a crianca aprende a valorizar a importancia de uma bela personalidade; é dever dos pais mostrar-lhe que o mais
importante é desenvolver um bom caréater.

Notemos como em alguns casos, especialmente quando se deu muita énfase a melhorar a personalidade, o carater
nao somente fica estagnado, mas também perde, como os anos, algo do estado ou condi¢do original. Por outro
lado, quando se da énfase ao desenvolvimento de um bom carater, a personalidade também se beneficia.

Se levarmos em conta que a personalidade s6 nos serve para ser aceitos nesta vida (60 a 100 anos), se toma
mais notoria a importancia de desenvolver o carater, o qual nos acompanhara por toda a eternidade.
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manter estreita e significativa re-
lacdo com Deus. Melhorar o ca-
rater — mais do que para 0s ou-
tros — é uma luta constante e

algo penoso para elas.

Como se Desgnvolve a Persona-
lidade?

Idealmente a personalidade e
o carater deveriam formar-se e
desenvolver-se de modo parale-
lo. Desafortunadamente, muitos
individuos — e n6s ministros ndo
SOomos uma exce¢do — bem cedo
na vida comecam a desenvolver
uma “personalidade profissional”
altamente aceitavel e funcional
que os ajuda a abrir caminho. O
problema consiste em que, quan-
do se da muita énfase a refinar
a personalidade, com frequéncia
se descuida ou se deprecia o ca-
rater.

Quando isto sucede, nossa
conduta overt (nossa relacdo com
a sociedade em que trabalhamos)
se refina ou se ajusta a um grau
aceitavel e funcional, ao passo
que a conduta covert (geralmente
no lar e outros circulos privados)
ndo evolui muito e com o tempo
se torna reprovavel. Transfor-
ma-se na valvula de escape pela
qual o individuo d& saida a tenséo
e as frustracdes que absorveu ou
interiorizou paciente e mansa-
mente, enquanto “manifestava”
uma personalidade aceitavel e
funcional.

Quando essa conduta artificial
€ mantida por muito tempo, o
individuo desenvolve “dupla per-
sonalidade”. Preocupou-se tanto
por refinar sua personalidade que
essa conduta ideal se separou a
tal ponto de sua conduta real
(carater) que se tornou muito di-
ficil junta-las. Esta situacdo, que
comumente chamamos de dupla
personalidade ou ambiguidade,
nada mais é que a descricdo, em
linguagem leiga, de um indivi-
duo que refinou (ajustou ou a-
daptou) sua personalidade as exi-
géncias do ambiente e manteve
0 caréater sob pressdo para deixa-
lo expressar-se num ambiente
(lar, amigos?) em que suaconduta
ndo o envergonhe tanto ou ndo
ponha em perigo seu trabalho e
sua imagem. A pena inspirada
expressa-o numa linguagem bem

E mais importante
procurar edificar
um bom carater
do que uma bela

personalidade.
“O homem
Vé 0 exterior,
porém o Senhor,
0 coracao”.

clara ao dizer que 0 homem amid-
de perde de vista o desenvolvi-
mento do carater em seu inte-
resse por-melhorar a aparéncia
exterior.12

Lamentavelmente, o espaco e
0s objetivos atribuidos a este arti-
go nao nos permitem considerar
a estreita relacdo que existe entre
a conversdo, a santificacdo e o
carater. Se o fizéssemos, pode-
riamos notar que muitas vezes
nos encontramos com pessoas
que sofrem por ndo poderem
controlar ou modificar certos as-
pectos de seu carater, apesar de
oragdes e jejuns. A explicacdo,
€M NUMerosos casos, é que certos
componentes do carater sdo her-
dados, outros sdo adquiridos du-
rante o processo da encultura-
céo.*

Como o individuo ndo esta
consciente das causas ou da ori-
gem dessas “debilidades do cara-
ter”, elas escapam a seu controle,
e, por motivos que ndo podemos
entender, Deus nem sempre as
transforma por meio de um mi-
lagre. Quando isto sucede, com
aajuda de um bom clinico podem
ser identificados esses aspectos
negativos do carater, auxiliando
assim o individuo a superar ou
corrigir essas deficiéncias. Um
clinico perspicaz poderd desco-
brir excessos na personalidade e,
amiude, total negligéncia no de-
senvolvimento do caréter.

O carater tem como base de
seu desenvolvimento a soma dos
tracos fixos e modos habituais de
responder ou reagir do indivi-
duo. Assim, se uma pessoa tem

0 que comumente chamamos
“debilidades de carater”, que em
psiquiatria sdo denominados
“transtornos do carater”, é muito
importante que o paciente o sai-
ba, para que desenvolva sua con-
duta levando em conta essas de-
ficiéncias ou limitagbes. Nao sa-
bé-lo afetaconsideravelmente sua
capacidade de crescimento e ma-
turidade e tomara mais dificil a
adaptacdo ao ambiente. Isto nos
leva a pergunta que certamente
estd na mente de todos os leito-
res: Que sdo transtornos do cara-
ter?
Transtornos do Carater

“Transtornos do caréter sdo
padrées de conduta e de vida
fundamentalmente aceitaveis ao
individuo mas produtores de con-
flito com os outros.”13 Em geral,
o individuo, por si mesmo, ndo
pode modificar os transtornos do
carater. Estes constituem o re-
sultado de causas que em parte
sd0 genéticas ou constitucionais
e em parte emocionais ou do de-
senvolvimento. Referindo-se a
todos estes fatores presentes nas
criangas, a pena inspirada escre-
veu: “Elas herdaram o carater im-
perfeito dos pais, e a disciplina
domeéstica ndo foi de nenhuma
eficacia na formacdo do carater
correto.”l4

Isto no revela que crescemos
com eles. Se o individuo procura
desenvolver uma personalidade
aceitavel, como por si mesmo nao
pode modificar seus tragos de ca-
rater, uma das primeiras fungdes
serd “esconder” ou compensar
esses transtornos ou limitagOes
do caréater que ndo sdo aceitaveis
no meio em que Vvive ou que ndo
deseja que o0s outros vejam. No
entanto, essas caracteristicas em
geral se “filtram” e até se entre-
lacam com a conduta overt (per-
sonalidade). Em outros casos, 0
individuo tem de compensar as
limitacOes que esse transtorno do
carater ocasiona em sua persona-
lidade, tomando muito dificil a
integracdo™* de um ou outro.

A psiquiatria reconhece 12 ti-
pos (classes) de transtornos do ca-
rater: 1) carater esquizoide, 2)
obsessivo-compulsivo, 3) histé-
rico, 4) anti-social, 5) passivo-
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Personalidade é
definida como

“a forma
caracteristica em
gue uma pessoa se
conduz; o padréao
de conduta
profundamente
gravado que uma
pessoa desenvolve,
tanto consciente
como
inconscientemente,
como também seu
estilo de vida ou
maneira de ser

ao adaptar-se a
seu ambiente.”

agressivo, 6) masoquista, 7) pa-
randide, 8) ciclotimico, 9) ex-
plosivo (ou epileptdide), 10) as-
ténico, 11) inadequado e 12) e-
mocional instavel.l) A falta de es-
paco ndo nos permite definir e
explicar cada um. N&o obstante,
seria bom ler alguma coisa sobre
este assunto para descobrir em
que medida nossa capacidade
profissional e interacdo social po-
dem ser afetadas por um trans-
torno do caréater do qual ndo es-
tamos cientes.

Tratamento dos Transtornos do
Carater

Infelizmente, o individuo que
tem transtornos do carater rara-
mente esta ciente de seu proble-
ma; vive pensando que a culpa
“estd com os outros”. A explica-
cdo, segundo a psiquiatria, se
baseia no fato de que “suas vias
distorcidas com sua familia e com
seus companheiros causam mais
problemas para os outros do que
para eles mesmos”.l6 Em 1881
a serva do Senhor havia anteci-
pado essa descoberta cientifica:
“Dia a dia a estrutura do carater
vai crescendo, embora 0 seu pos-
16

suidor ndo esteja ciente disso.”'7

Noutras palavras, eles perce-
bem os transtornos como “injus-
tica” ou como problemas que
ocorrem fora deles; portanto, €é
dificil fazer com que sintam ne-
cessidade de meios terapéuticos.
Em geral, para que seja produ-
zida essa necessidade, o indivi-
duo tem de ser confrontado com
0 seu problema. De modo em-
patico mas firme, deve-se fazer
com que veja os conflitos que sus-
cita e a necessidade de buscar
ajuda para identificar a causa es-
pecifica, conquanto seja muito
provavel que ele se sinta total-
mente justificado em suas acdes
e respostas que ocasionam difi-
culdades. Desafortunadamente,
as pessoas com transtornos do ca-
rater tém tdo baixa tolerancia pa-
ra.com a ansiedade ou o sofrimen-
to que, como resultado da con-
frontacdo, ou devido a alguma
outra causa, rejeitam a terapéu-
tica. O leigo interpretara este
sintoma clinico como “insegu-
ranga” ou “falta de maturidade
para aceitar a critica”.

Os pastores que chegam a ter
crises por causa desses transtor-
nos, geralmente seguem uma das

seguintes vias: 12 A mais comum:

seu carater tem tanta dificuldade
para acomodar-se numa igreja,
gue depois de muitas transferén-
cias, eles acabam indo para uma
pequena igreja, mudam de ativi-
dade ou saem da obra. 22 A se-
gunda alternativa pode limitar o
impacto que seu transtorno do
carater pode exercer em sua per-
sonalidade, desenvolvendo assim
uma personalidade funcional que
os torna aceitaveis, podendo até
alcancar posi¢des administrati-
vas. Primeiro a familia e, as ve-
zes, 0s subalternos sentem o im-
pacto do que é seu verdadeiro
carater. 32 Por Gltimo, seu trans-
torno pode afeta-los de tal modo
que desenvolvem uma porcéao de
sintomas que acabam por mani-
festar-se numa neurose franca,
com diversas consequéncias para
sua vida e para sua familia. Como
podemos ver, os individuos que
tém transtornos do carater po-
dem atravessar a vida sem buscar
ajuda, levando avante suas fun-
¢Oes; e, nesse processo, conti-
nuam causando sofrimentos aos

outros e a eles mesmos, sem ter
conhecimento de seu problema.
Referimo-nos a isto no comeco
deste artigo, quando dissemos
que alguns aspectos do carater
nem sempre podem ser alterados
frequentando a igreja ou orando
ao lado da cama.

Em resumo, podemos dizer
que os transtornos do carater se
manifestam em forma de desa-
justes da integracdo social ou cul-
tural nos acontecimentos especi-
ficos de relagdo com os outros, ge-
ralmente aqueles que fazem par-
te de nosso circulo mais intimo.
Muitos individuos, especialmen-
te os que tém alguma orientacao
religiosa, escondem esses pro-
blemas sob uma capade santidade
ou interiorizam sua reacéo, por
ser “proprio” ou “correto” para
0 cristdo. Isto confere uma
auréola de superficialidade a per-
sonalidade do individuo, geral-
mente perceptivel ao olhar cli-
nico; e, se a pessoa esta sob pres-
sdo, também mostrara o que €
na realidade, mesmo aos que ndo
sdo versados em psicologia.

Como Melhorar a Personalidade
do Pastor

Como o leitor podera notar,
gastamos bastante tempo para
definir os termos e conceitos rela-
cionados com a personalidade.
Também nos esfor¢camos por des-
crever as consequéncias patold-
gicas do mau carater ou perso-
nalidade. Explicarcomo tratar es-
ta “enfermidade” (a psiquiatria
aceita esses transtornos como en-
fermidade com a qual muitos
individuos aprendem a viver) re-
quereria outro artigo; precisa-
riamos conhecer de que trans-

torno do carater sofre o indivi-
duo e considerar entdo o pro-
cesso para seu tratamento eficaz.

Achamos prudente, portanto,
pospor esse assunto e restringir-
nos a estimular cada pastor, pro-
fessor ou dirigente que Ié este
artigo a dar uma olhada intros-
pectiva e retrospectiva em sua
vida, para que nossos defeitos de
carater nao debilitem o progres-
so da obra de Deus.l§ Meticulo-
so e sincero estudo de nossa con-
duta overt e covert nos permi-
tird ver quanto nos resta fazer
em favor de nosso carater. Re-



consideremos mentalmente co-
mo nos conduzimos em publico
e em particular. Vocé é alguém
que confunde franqueza com
grosseria ou falta de sensibilida-
de? Reage unicamente ao dita-
me de seus sentimentos, sem im-
portar-se de que esteja ferindo
os sentimentos dos outros? E
admirado pelos de fora, ao passo
que os de dentro se ressentem
de sua conduta particular?

No fim deste artigo encontra-
ra um quadro clinico em que se
retratam cuidadosamente as qua-
lidades prdprias de uma pessoa
que esta vivendo e refletindo
em sua interacao social as quali-
dades e a conduta proprias de
uma pessoa amadurecida, que
resultam quando um cristdo esta
conseguindo (note que isto é pro-
gressivo e constante, ndo abso-
luto) uma modificacdo positiva
em sua personalidade e carater.
Se depois de Ié-lo julgar que es-
t& refletindo em sua conduta dié-
ria 0s conceitos expostos nesse
quadro, ajoelhe-se, dé gracas a
Deus e prossiga no mesmo ca-
minho. Se, porém, sentir que es-
te artigo como que rasgou a cor-
tina da superficialidade com que
por anos vinha cobrindo seu ver-
dadeiro caréater, ajoelhe-se e pe-
ca perddo a Deus, rogando tam-
bém que Ele lhe dé forgas pa-
ra reconhecer suas debilidades.
Recomece entdo a carreiraem di-
recdo ao alvo da soberana voca-
cdo de Deus em Cristo Jesus.
Seus familiares e amigos ficardo
agradecidos e, 0 que é mais im-
portante, vocé estara tomando as
medidas necesséarias para que
Cristo sele seu passaporte de en-
trada no Céu, ndo com tinta, mas
com Seu sangue, que “nos puri-
fica de todo pecado”.l9 Afinal
de contas, Ele é a Unica pessoa
que pode moldar e modificar a
prépria base de nosso carater.2)

Critérios Para Avaliar a
Maturidade Emocional

1. O individuo emocionalmen-
te amadurecido aceita suas limi-
tagdes.

A pessoa amadurecida tem
um senso realista do que pode
e ndo pode fazer. Geralmente
esta contente por ser a pessoa
que é, e aproveita a0 maximo

seus talentos e possibilidades.
2. O individuo emocionalmen-

te amadurecido € diligente e pro-
dutivo.

A pessoa amadurecida ndo se
considera uma vitima passiva das
circunstancias, e, sim, como al-
guém que domina os aconteci-
mentos e modela o ambiente.
Encara o seu trabalho como im-
portante meio de expressdo pes-
soal e como auxilio para o seu
desenvolvimento. Procura viver
da maneira mais cabal e criati-
va possivel.

3. O individuo emocionalmen-
te amadurecido pode renunciar
a prazeres de curta duragdo em
troca de objetivos de longa dura-
céo.

A pessoa amadurecida exerce
razoavel controle sobre seus de-
sejos e emogBes. Quando algu-
ma satisfacdo imediata poderia
prejudicar seus planos de longo
alcance, ela é capaz de discipli-
nar-se suficientemente paraaban-
dona-la. Nao é, porém, uma pes-
soa que se controla em demasia.
N&o deseja nem requer autodis-
ciplina sobre-humana; apenas o
suficiente para viver ditosamen-
te.

4. O individuo emocionalmen-
te amadurecido mantém relagdes
satisfatorias com 0s outros.

A pessoa amadurecida pode
estabelecer diversas espécies de
relacbes com outas pessoas, sem
receio ou tensdo. Tem amigos on-
de trabalha. Pode sentir profun-
da afeicdo e solicitude pelas pes-
soas que lhe sdo chegadas. Vive
em harmonia com os outros e en-
cara suas relagdes como algo que
aumenta consideravelmente o
valor de sua vida.

5. O individuo emocionalmen-
te amadurecido é flexivel sob a
tensao.

A pessoa amadurecida pode
adaptar-se a condi¢cGes cambian-
tes. Consegue suportar pressoes,
como trabalhos urgentes e novos
métodos de servico, sem ficar
irritada ou frustrada. Quando um
aperfeicoamento recente no am-
bito do trabalho toma ineficaz
sua atuacdo costumeira, fazendo
com que se sinta insegura e an-
siosa, ela ndo procura lidar com a

inseguranca desprezando a ino-
vacdo e persistindo em sua atua-
cdo antiquada. Antes encara a
inovacdo de maneira realista e
enfrenta sua inseguranca adap-
tando sua atuacéo para que nova-
mente se tome eficaz.

6. O individuo emocionalmen-
te amadurecido ndo é propenso
a excessiva preocupacao, a davi-
das pessoais irrealistas, nem a
devaneios exagerados ou a de-
pressao.

A pessoa emocionalmente ama-
durecida ndo é um super-ho-
mem. Quando ha boas razdes pa-
ra que se sinta mal, ela sente-
se mal. Mas, em geral, ndo se
sente assim sem motivo. Pode
ter devaneios em determinadas
ocasifes, mas nao substitui a rea-
lidade da vida por devaneios.
Quando um empregado passa de-
masiado tempo se preocupando
ou fazendo castelos no ar, ou se
fica tdo deprimido que seu tra-
balho é gravemente prejudicado,
sem que hajaalguma coisa em seu
ambiente atual que justifique es-
se procedimento, talvez esteja
enfrentando graves problemas
emocionais. Tal individuo deve
ser encaminhado a um psicdlogo
ou a uma clinica psiquiatrica,
para tratamento.

* Enculturacdo é o processo pelo qua] o ser

humano se adapta a sua cultura e aprende a
cumprir ou levar a cabo as funcdes de sua posi-
¢do e o papel que lhe é designado por essa cul-
tura.” — Diccionario de Antropologia.

** A organizagdo (til e a incorporacéo de infor-
magcdes, novas ou antigas, como também de ex-
periéncias e capacidades emocionais, na perso-
nalidade ou caréater.
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Cadigo de Etica
Profissional
do Obreiro Adventista

“Torna-te,
pessoalmente,
padréo de

boas obras. No
ensino, mostra
integridade,
reveréncia,
linguagem sadia

e irrepreensivel,
para que o
adversario seja
envergonhado ndo
tendo indignidade
nenhuma que dizer
a Nnosso respeito.”
Tito 2:7 e 8.

Fundamentos de sua Etica

1. Ele se comporta, onde quer
que trabalhe, como a vista de
Deus.

2. E integro; suas palavras e
trato sdo o reflexo fiel do que
pensa e é.

3. Usa de diplomacia, porém
ndo de politicagem.

4, Enquadra-se na qualifica-
¢do: “Nao de lingua dobre.”

5. Nao confunde preconcei-
tos com principios.

6. Seu cristianismo ndo € um
verniz nem um trajo; é uma ex-
periéncia vivida, um carater mo-
delado segundo o Modelo.

7. Pratica a Regra Aurea em
todas as relagdes humanas.
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Relacdo com a Organizacdo

1. Reconhece que ndo pode

ser leal a Deus e desleal a Sua
Obra. Segue as instrucdes da
Organizacao.

2. Sem medir impedimentos
de salde ou incapacidade ma-
nifesta, aceita a responsabilidade
e 0 lugar que lhe é determina-
do.

3. Sabe que tanto Deus como
a Organizacdo esperam resulta-
dos. Nao procurara cobrir sua
falta de produgdo com uma cor-
tina de escusas, elaborada a base
de argumentos. Antes estara dis-
posto a ouvir conselhos.

4. Considera uma honra traba-
Ihar na Obra de Deus. Nenhum
cargo ou trabalho lhe parecera
demasiado humilde, se sabe que
foi chamado por Deus.

5. N&o cria problemas para
a organizacdo; antes a ajuda a re-
solvé-los.

6. E generoso e desprendido.
D& a Obra de Deus seu tempo,
suas forgas, suas aptiddes, seus
recursos. Ha os que sdo devi-
damente aproveitados pela Obra,
engquanto outros se aproveitam
dela.

7. Cuida mais dos seus deve-
res do que de seus direitos.

8. Preocupa-se mais com 0s
resultados de seu trabalho do
gue com o dinheiro que ganha.
Os queixosos deviam averiguar
0 que custa para a Organizacéo
cada alma ganha. (Seu salario e
gastos, divididos pelo nimero de
almas ganhas.)

Relacdo com os Dirigentes

1. Tem o devido conceito do
que é a Organizacdo e sabe que

ela ndo pode existir sem dirigen-
tes. Constitui-se num colabora-
dor imediato dos mesmos.

2. Procede com lealdade. Se
discorda dos dirigentes, expora
seu ponto de vista com humil-
dade, e se ndo é tomado em
conta, nem por isso nega sua co-
laboracéo.

3. Nao é adulador nem servil,
mas respeitoso, Servical, cortés,
cumpridor e diligente com res-
peito as ordens recebidas. Obrei-
ros Evangélicos, pag. 486. A di-
ligéncia consiste em fazer as coi-
sas devidas, no devido tempo e
na devida forma.

4, Ndo cuidara em ressaltar
os defeitos e erros dos dirigen-
tes.

5. Sabe que néo sobe por clas-
sificagdo, mas pelo chamado de
Deus para uma responsabilida-
de. Nao culpa os dirigentes que
ndo lhe ddao uma oportunidade.

6. Livra-se da inveja. Sabe
que Deus e a Organizagdo guia-
rdo as coisas de tal maneira
gue possa ocupar o cargo, a res-
ponsabilidade e o lugar que mais
convenham aos fins da Obra. “A
luta pela supremacia manifesta
um espirito que, se nutrido, fe-
chard a entrada ao reino de
Deus.”

7. Ndo alimenta amarguras.
“Longe de vés toda a amargu-
ra. Efés. 4:31. “Nem haja algu-
ma raiz de amargura que, bro-
tando, vos perturbe e, por meio
dela, muitos sejam contamina-
dos.” Heb. 12:15.

“Regozijai-vos
Tess. 5:16.

sempre.” |

Relacdo com os Colegas

1. Colabora com 0 corpo mi-
nisterial, facilitando-lhe o traba-



lho no que possa. “Porque de
Deus somos cooperadores.” |
Cor. 3:9. Deus € o Dirigente
supremo. Com diferentes res-
ponsabilidades em Sua Obra, nds
somos Seus imediatos colabora-
dores humanos.

2. Alegra-se com o triunfo do
companheiro. N&o diminui seus
méritos dizendo que o campo
era mais facil, maior a ajuda ma-
terial ou a equipe mais eficiente.

3. Vale-se da emulagdo no
bom sentido ¢ da ambicdo sadia
em sua autodisciplina.

4, Os maiores triunfos do
Evangelho serdo as razdes de
seu esforco e do desejo de ven-
cer. Ndo sera movido pelo pra-
zer morbido de derrotar ou rebai-
xar um companheiro; pela satis-
facdo do orgulho pessoal, pelo
desejo de galgar posicoes ou de
ganhar mais dinheiro.

5. Trocard idéias, empreen-
derd propaganda evangelizado-
ra com éxito, usard de métodos
frutiferos no evangelismo ou na
obra pastoral, etc.

6. Em conversacdo franca e
cristd, remove qualquer dificul-
dade que possa surgir entre co-
legas.

“E sempre humilhante ver
seus préprios erros apontados.
Ninguém deveria tomar a prova
mais amarga por desnecessarias
censuras. Ninguém ja foi con-
quistado por meio de repreen-
sd0; mas muitos tém sido assim
alienados, sendo levados a endu-
recer o coragdo contra as convic-
¢ces. Um espirito brando, uma
maneira suave e cativante, po-
de salvar o desviado, e encobrir
uma multiddo de pecados.” —
A Ciéncia do Bom Viver, péag.
166.

7. N&o pronunciard juizos ou
insinuagbes que minem a con-
fianca que se tenha num colega
de ministério.

8. Se tem algo a dizer, o dira
aquem diz respeito, onde e quan-
do for conveniente.

Relacdo com os Subalternos

1. Procede com dignidade
de chefe, porém com atitude de
companheiro.

2. Distribui a tarefa e zela
pelo seu cumprimento. Vale-se
de sua experiéncia ou conheci-

mentos para que o auxiliar triun-
fe. Ensina tanto pela prética e
exemplo como pela teoria e pre-
ceitos.

3. Nao evita as coisas dificeis
nem as deixa a cargo do auxi-
liar.

4. Alegra-se se seu auxiliar o
supera. Reprime 0s cilmes se
a congregacao demonstra simpa-
tia para o auxiliar.

5. Atende a opinifes e suges-
tdes. Se as contradiz, o faz com
fundamento, e ndo para demons-
trar autoridade.

6. Requerera trabalho e cum-
primento dele, porém reconhe-
cera o dever cumprido e mani-
festara apreciacdo por ele.

7. O que exige, o faz mais pe-
lo estimulo do que pela ordem
autoritaria.

8. Alternara o trabalho &rduo
com algum espairecimento ou
reunido de camaradagem. “Vin-
de repousar um pouco.” S. Mar.
6:31.

9. Compartilha o éxito.

Relagdo com a Igreja

1. Orienta, instrui e conforta
0s membros. Né&o castiga nem
exige demais. llustracdo: Es-
tando na Palestina, um turista
surpreendeu-se ao ver um ho-
mem que fustigava o rebanho
em vez de conduzi-lo. Ao inter-
roga-lo, recebeu a seguinte res-
posta: “N&o senhor, eu ndo sou
0 pastor. Sou 0 marchante.”

2. Ganha a simpatia e con-
fianca da congregacdo. Podera
consegui-lo por meio de;

a) Trabalho.

b) Apresentacdo de alimento
espiritual solido.

¢) Ajuda aos irmdos na resolu-
cdo de seus problemas.

d) Apresentagdo de resultados
positivos.

e) Estudo de psicologia e apli-
cacdo sincera e correta dos prin-
cipios desta ciéncia.

3. E cortés sem ser familiar
ou frivolo. Ver Testemunhos Se-
letos, vol. 2, pags. 234-244.

4. Abstém-se de todo favori-
tismo.

5. Exorta e aconselha aquele
que pode suportar a prova.

6. N&o se desanima com a in-

compreensdo ou ingratiddo de
seus beneficiados.

7. Usa de muita paciéncia sem
desmerecer a dignidade e auto-
ridade pastorais.

8. Adere as normas e princi-
pios que dignificam o carater e
resultam num convite e desafio
para os membros alcangarem um
nivel de vida mais elevado.

9. Ndo emprega a dureza nem
a lisonja.

“Necessita-se de pastores —
pastores fiéis — que ndo lison-
jeiam o povo de Deus, nem o
tratem com dureza, mas alimen-
tam-no com o péo da vida — ho-
mens que sintam diariamente na
vida o poder convertedor do Es-
pirito Santo, e que cultivem amor
forte e altruista por aqueles por
quem trabalham.” — Atos dos
Apostolos, pag. 526.

10. Defende a igreja perante
a Organizacdo, e esta perante
aquela.

11. Corrige e admoesta com
tato e bondade.

“De pouca utilidade € procu-
rar reformar outros atacando
0 que podemos considerar maus
habitos. Tais esforgcos ddo mui-
tas vezes em resultado mais da-
no que bem. Em sua conversa
com a samaritana, em lugar de
desmerecer 0 pogo de Jaco, Cris-
to apresentou alguma coisa me-
lhor.” — A Ciéncia do Bom Vi-
ver, pag. 156.

Relacdo com seu Lar

1. Ensina ordem, delicadeza,
pontualidade e responsabilida-
de aos membros de sua familia.

2. No lar prova-se a idonei-
dade para o ministério. | Tim.
3:4 e 5. Seu lar serve de mo-
delo a outros lares. Os mem-
bros da igreja observam seu lar
e seus filhos. A esposa, por estar
mais tempo com eles, pode in-
fluir mais sobre os filhos que o
esposo. Cuida do comportamen-
to dos filhos nas reunides.

3. E atento e cortés para com
a esposa.

4, Auxilia nos cuidados da ca-
sa.

5. Realiza passeios com a fa-
milia.

6. Toma parte em alguma
brincadeira com os filhos. 0

1



QUANDO SE PUSER O SEU SOL

NOs nos preparavamos para
cumprir um dos requisitos de
uma classe: escrever uma mono-
grafia. Uma longa lista de possi-
veis temas para uma decisao difi-
cil. Um nome, porém, nos pren-
deu a atengdo. Sabiamos que
era um dos grandes evangelistas
que a Igreja tivera nas décadas
de 1930 e 1940. Um segundo fa-
tor se acrescentou para fazer-nos
tomar a decisdo: o protagonista
residia a poucos quilémetros da
Universidade. A deciséo foi to-
mada: a monografia seria um es-
tudo da vida, do ministério e da
filosofia de evangelismo desse
idoso ministro do evangelho.

A experiéncia foi muito mais
rica que 0 mero cumprimento de
um requisito do curso de Histo-
ria da Igreja; resultou numa re-
novagdo de nosso préprio minis-
tério.

A primeira impressao, no en-
tanto, era desanimadora: Robert
Boothby estava muito idoso, sua
voz se achava apagada, sua audi-
cdo era deficiente e sua memoria
claudicava. Vérias horas de ami-
gavel conversagdo nos deram,
porém, uma visao da riqueza da
experiéncia desse veterano ho-
mem de Deus. Foi necessario
buscar a maior parte de sua filo-
sofia do evangelismo nos nume-
rosos artigos publicados nas re-
vistas de seu tempo. No entanto,
seu conceito do ministério, da
Obra e da Igreja permanecia
intato.

— Quais tém sido suas maiores
alegrias nos 50 anos de minis-
tério? — perguntamos.

Sua resposta é clara:

— Ver tanta gente querida
aceitar a verdade!

Outra pergunta enfocava as
experiéncias negativas vividas.

— Quais foram as maiores di-
ficuldades e frustragbes que re-
corda haver enfrentado em seu
ministério?

A resposta é simples:

— Néo recordo nada que seja
importante.
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Em outras palavras, a tarefa é
tdo excelsa que ndo ha preco de-
masiado alto a ser pago; ndo ha
uma s6 experiéncia negativa que
mereca ser lembrada.

Boothby tem setenta e nove
anos e meio de idade. Vive so-
zinho. Suaamada esposa, a quem
recorda constantemente, faleceu
ha pouco mais de oito anos, dei-
xando um tremendo vacuo em
sua vida.

Enquanto o visitamos, disse o
grande gigante:

—Quisera sair novamente e
pregar, mas estou ficando ve-
Iho...

Embora o seu “homem exte-
rior se corrompa, contudo oO. ..
homem interior se renova de dia
em dia” (Il Cor. 4:16).

No ministério hodierno ha
alguns Jonas e alguns Paulos: o
que se seca ha amargura e 0 que
se regozija nas béncdos de uma
vida intensamente vivida para
Deus e 0 préximo.

Por que sera que ha tdo poucos
patriarcas veneraveis entre as fi-
leiras dos ministros jubilados?
— perguntava um secretario
ministerial a outro. O ministério
ndo é uma profissdo fécil, como
ndo o foi a do profeta nem a do
apostolo, cuja lista inclui inime-
ros encarcerados e martires.

“O ministério cristdo, tal como
eu o conhego, é uma mescla de
alegria e dor. A parede que
separa a esperanca do desespero
€ muito delgada. Eu opto pela
esperanca e peco ajuda daqueles
que me rodeiam nos momentos
de desespero. Prefiro procurar
viver e ministrar como se este
fosse o primeiro dia do resto de
minha vida.”

Provavelmente o segredo es-
teja escondido nos anos anterio-
res a ida ao seminario e na ima-
gem ideal que o jovem formou
dos ministros e do ministério. A
amizade ou a admiragdo por al-
gum de seus pastores fez com
que formasse uma idéia de um
homem santo que anda constan-

temente com Deus, de um ser
que entende todas as coisas, que
vive somente para servir e que
representa a Deus entre 0s mor-
tais. E o esposo ideal, o pai
modelo, o artista do pulpito;
aquele que é admirado por todos,
que ndo tem problemas e que
sabe usar o poder da oracdo e da
intercessao capazes de solucionar
0s problemas dos outros. Sua
vida é um verdadeiro romance.
Ha os que abandonam carreiras
lucrativas para ingressar nessa
vida ideal de um ministro de
Deus.

Nalguns casos, porém, acon-
tece com 0 ministro a mesma
coisa que sucede com alguns jo-
vens iludidos com o matrimonio:
depois da lua-de-mel, passa-se a
lidar com as coisas prosaicas e
rotineiras da vida de casado. De-
siludidos, alguns perguntam: “E
56 isto?”

A preparagdo irrealista dos fu-
turos ministros também pode
constituir-se numa causa de frus-
tracdo. Enfrentar situacOes reais,
na administracdo, na solucdo de
conflitos em administrar o tem-
po, ao procurar corresponder as
expectativas da congregacdo, da
administracdo ou dos departa-
mentos das organizacbes supe-
riores, sem a devida preparacao,
pode produzir um senso de in-
competéncia e frustracéo.

Durante um estudo realizado
por Revel L. Howe, entre 1.600
pastores de 38 denominacdes,
num periodo de 7 anos, uma das
coisas que mais o0 impressionaram
foi “o contraste entre a certeza
que os alunos de Teologia tinham
do ministério, e a confusdo que 0s
pastores veteranos faziam dele.”
A razdo, segundo Howe, tinha
que ver com as expectativas que
0 ministério suscitava durante o
periodo de preparacgao para o mi-
nistério e as condigdes reais que
depois eram encontradas nas
igrejas. Em outras palavras, eles
descobrem que o mundo néo
opera sob as mesmas pressupo-



sicdes, nem é motivado pelas
mesmas orientagdes.

Noutro estudo realizado por
Mills, sobre a tensdo no minis-
tério, descobriu-se que 42% dos
6.195 periodos de crise declara-
dos por 4.665 ministros ocor-
reram nos primeiros cinco anos
de pastorado, sendo que 25%
correspondiam aos dois primei-
ros anos. Mills estabelece uma
“lei” interessante: “O choque que
um jovem ministro experimenta
em seu primeiro pastorado pa-
rece ser inversamente propor-
cional ao realismo de sua imagem
do ministério.”

Ele depara, entdo, com duas
opgdes: Ou procura ser 0 que 0
ministro deve ser, ou modifica
seu conceito sobre o ministério.
Os resultados de seu ministério
dependerdo em grande parte do
caminho escolhido por ele.

Suponhamos que escolha a pri-
meira alternativa. O ideal é que
0 ministro seja abnegado, que
ndo busque posi¢des ou cargos
na hierarquia da igreja, que con-
sidere como seu alvo supremo
ser servo de todos, que nao viva
para si mesmo, mas para enrigue-
cer a outros. Filipenses 2 lhe
mostra 0 exemplo de Cristo, que
“a Si mesmo Se esvaziou, as-
sumindo a forma de servo”. O
apostolo Paulo, o qual deu tudo
que era e tinha, e que esteve dis-
posto a gastar-se e deixar-se gas-
tar por amor a Igreja, embora
perdendo seu amor ao ama-la
cada vez mais (Il Cor. 12:15),
Ihe apresenta a alternativa ideal
e 0 exemplo a ser seguido.

No entanto, outros exemplos
da vida diaria de colegas no mi-
nistério, cujo alvo e ideal é “as-
cender” dentro da hierarquia, lhe
apresentam outra possibilidade.
Conquanto alguns, buscando is-
so, s6 encontraram frustragdo,
outros se encontram hoje numa
posicdo mais confortavel, ha-
vendo alcancado seus objetivos.
O ministro pergunta entdo a si
mesmo: “Qual atitude é melhor?”

Ao escolher o que ¢é ideal, ndo
podera ser considerado um fra-
cassado — alguém que nunca
conseguiu nada? Este é um dos
mais sérios conflitos que um mi-
nistro tera de enfrentar. Talvez
ndo consiga o que aspira. Outro

foi nomeado para o departamen-
to, para aadministracdo ou para o
pastorado de uma igreja maior,
que ele tanto aspirava, deixando-
Ihe um sabor amargo — o sabor
da derrota! Na primeira vez, ndo
sera dificil suporta-lo; mas, se a
situacdo persiste, a amargura po-
deré tornar-se cronica. Se ndo for
vencida, essa atitude levara o mi-
nistro a uma aridez que sera tao
amarga como a aboboreira de
Jonas, ao secar-se.

Cumpre lembrar que a linha
divisdria entre a sa aspiragdo e
a ambicdo é muito ténue. Néo
é facil saber quando se passa do
positivo para 0 negativo. Quando
num individuo se acha presente
0 anseio de posi¢do ou dominio,
ou se este o alimenta, transfor-
ma-se numa fome insaciavel.
Quando ele alcangcou uma posi-
¢do ou posse que cobicava, ndo
a desfrutard, pois comecara a as-
pirar a outra mais elevada, repe-
tindo-se o processo, ao ponto de
ndo encontrar depois satisfacdo
em nada. Como a ambigdo € in-
compativel com a natureza do
ministério, tal ministro se estiola,
terminando seus dias de modo
obscuro. Por outro lado, 0 minis-
tro que deixa de preocupar-se
com a sua prépria posigao e cujo
anelo e ideal é servir onde quer
que esteja, dando tudo que € e
tem para ver a Obra avancar; que
se identifica plenamente com a
Obra; que ama de todo o cora-
¢do a sua igreja, a seus membros,
a seus dirigentes; enfim, que se
dedica de corpo e alma aquilo
para que foi chamado, vivera um
constante romance como minis-
tro. Paraele ndo haverd injustigas
nem humilhagcbes; as “promo-
¢Oes” serdo consideradas oportu-
nidades de trabalho, e néo honras
especiais ou motivos de orgulho.

Este € 0 ministro a quem todos
amam e que vive plenamente,
apesar dos conflitos normais ou
anormais do ministério. Seu ser
interior se renova de dia em dia,
embora o corpo fisico sinta o des-
gaste dos anos, e assim finalmen-
te se pora o seu sol.

_Quais sdo as normas que 0 mi-
nistro deve seguir para ter um
ocaso de patriarca, sendo uma

inspiracdo até o préprio momen-

to em que se puser o sol de sua
vida? Enumeremos algumas:

12 Busque a eficiéncia e ndo o
éxito. Estas duas palavras ndo
expressam 0 mesmo conceito?
N&o necessariamente. O minis-
tro pode realizar tarefas que lhe
déem um bom nome perante as
autoridades das organizacOes su-
periores que podem promové-lo
a cargos de maior categoria.
Cumprira tudo que tende a favo-
recé-lo perante os outros. Nou-
tras palavras, buscara o éxito em
si, para seu proprio beneficio.

Aquele que procura eficiéncia,
encarara seu trabalho com uma
lente diferente: como a missdo
de um ministro é servir, seu de-
sejo serd servir. Mas o fara desin-
teressadamente, sem velar por
seu proprio beneficio; sua satis-
facdo sera ver o dever cumprido
por amor ao proprio dever, e ndo
por causa dos beneficios que lhe
podera trazer.

E interessante notar que, na
obtencdo do éxito, o carater do
individuo talvez ndo tenha muito
valor, e seus talentos naturais ou
cultivados serdo suficientes. Na
obtencéo de eficiéncia, o carater
tem mais importancia do que os
talentos. No entanto, a maior in-
fluéncia que um ministro podera
exercer ndo se baseia em seus
talentos, e, sim, em seu carater
e em sua personalidade, espe-
cialmente quando refletem o es-
pirito de Cristo.

Se 0 seu sol se pora entre nu-
vens ou se continuard brilhando
até o final dependera ndo tanto
do que tenha alcancado por meio
de seus talentos, como do que
obteve com base em seu carater
cristdo. Quando este Gltimo nao
sobressai, provavelmente have-
ra éxito, mas ndo necessariamen-
te eficiéncia. Quando os dois ele-
mentos se fundem num sd, apa-
rece um ministro que realmente
é grande e que sempre sera lem-
brado como um valor para a Igre-
ja. Este pensamento é exposto de
diversas formas nas Escrituras:
Jodo Batista disse com referéncia
a Cristo: “Convém que Ele cres-
ca e que eu diminua.” Paulo
sentia prazer “nas fraquezas, nas
injurias, nas necessidades, nas
perseguicBes, nas angustias”.
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Considerava-se forte quando era
débil (I1 Cor. 12:10). Confessava
que ao ir a igreja de Corinto nao
ia atrds dos bens de seus mem-
bros, mas procurava aeles (V. 14).

Quer dizer que ndo buscava seu
proprio beneficio. Além disso, a
medida com que se media era
original: “Porque ndo ousamos
classificar-nos, ou comparar-nos
com alguns que se louvam a si
mesmos; mas eles, medindo-se
consigo mesmos, e comparando-
se consigo mesmos, revelam in-
sensatez." Il Cor. 10:12. E con-
clui dizendo: “Porque ndo ¢é
aprovado quem a Si mesmo se
louva, e, sim, aquele a quem o
Senhor louva.” V. 18.

Isso ndo equivale a passivida-
de, desinteresse ou auséncia de
objetivo. Mas o0s objetivos ndo
visam ao beneficio pessoal, e,
sim, a realizagdo dos elevados in-
teresses da obra em que se esta
empenhado.

Ao pregar um sermao, dois me-

ses antes de ser assassinado,
Martin Luther King falou a con-
gregacgdo de sua possivel morte,
e deu instrucdes acerca de seus
funerais: queria que fossem bre-
Ves, que ndo se mencionasse que
era Prémio Nobel nem se fizesse
alusdo aos mais de duzentos graus
honorificos que havia recebido.
Desejava, porém, que se disses-
se que dedicaraavidaauma causa
que considerava justa, estando
disposto a morrer para defen-
dé-la.

H& uma diferenca fundamental
entre o artista de circo e o
ministro. Um é uma estrela que
brilha por si mesma; o outro é
como a Lua que reflete a luz re-
cebida do Sol. Eis o conselho
biblico: “E procuras tu grande-
zas? N4o as procures.” Jer. 45:5.
O engrandecimento que procura
€ o de Cristo e da mensagem,
ndo o seu proprio. Provavelmen-
te 0 segundo vira como conse-
quéncia do primeiro.

22 Seja auténtico. Um dos
mais severos conflitos enfrenta-
dos por todo ministro é o de
procurar apresentar uma imagem
exterior diferente da realidade
interior. Viver numa “guerra ci-
vil” desgasta e rouba as energias
de que se necessita para ser um
veneravel patriarca.
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Isso abrange duas éareas dife-
rentes: sua vida interior e seu
papel como ministro. As expecta-
tivas que a sociedade e a congre-
gacdo tém do ministro, as vezes
sdo irrealistas e sobre-humanas.
As expectativas ideais que ele tem
de si mesmo frequientemente séo
mais elevadas do que a realidade
atingivel. Que fazer entdo? Ha
trés alternativas: apresentar uma
mascara exterior que esconda di-
ferente realidade interior; apre-
sentar-se exteriormente tal co-
mo se é; buscar a elevacdo para
0 ideal.

Por certo, o ideal é a terceira
alternativa. Nao havera, porém
alguma légica na segunda? Veja-
mos. O ministro ndo necessita
apresentar-se diante da congre-
gacdo e da sociedade como al-
guém que tudo sabe e tudo pode,
mesmo sob a premissa de que
€ um homem de Deus. Ele ainda
¢ um ser humano e, como tal,
tem suas limitagdes. Um dia po-
dera pedir que um membro ore
por ele. Isso ndo o rebaixara
diante desse leigo, se demons-
trar autenticidade. Pelo contra-
rio, poréd a sua disposicdo a tre-
menda forca da oragdo inter-
cessoria da igreja em favor de
seus ministros. N&o pretendera
ser um super-homem, e, sim, um
ser humano com limitacdes. Isto
ndo significa que poderd permi-
tir-se deslizes ou fraquezas “hu-
manas”, e, sim, que ndo se deve
aparentar algo que esteja acima
das possibidades de um ser hu-
mano.

Lawrence Richards da trés ra-
z0es para isso: 12.0 ministro deve
ser um exemplo, ndo de perfei-
¢éo, mas de crescimento (ou per-
feicdo de crescimento). 22 O
evangelho ndo significa “aceite a
Cristo e seja perfeito”. Se assim
fosse, ndo haveria necessidade de
Cristo durante o resto de nossa
vida. “Sem Mim, nada podeis
fazer.” S. Jodo 15:5. O ministro
€ um representante desse evan-
gelho de permanente dependén-
ciade Cristo. 32 O ministro deve
ser um modelo com o qual o0s
outros possam identificar-se.
N&o somente nossos pontos for-
tes edificam os outros e os ajudam

a ver-se tal como sdo, mas tam-
bém nossos pontos fracos (e todos
0s temos!).3

Nossa constante dependéncia
da ajuda de Cristo serd muito
mais edificante que o uso de uma
mascara de super-homem que
ndo revela o intimo de nosso ser.

Nosso poder, bem como o deles,
esta em Cristo.

Essa atitude também nos pre-
pararé para enfrentar o ocaso da
vida. A méscara um dia cairg, re-
velando imperfeigdes. A hipocri-
sia mata e estagna, ao passo que
a sinceridade e a autenticidade
conduzem ao progresso e a paz.

Pode-se dizer a mesma coisa
do papel profissional do ministro.
H& tarefas que cada individuo
pode realizar com mais eficiéncia
e prazer que outras. No minis-
tério ha possibilidades para exer-
cer todos os dons concedidos por
Deus. Para ser feliz no ministé-
rio e cumprir uma tarefa divina-
mente bela, ndo é necessario
uma posicdo hierérquica, e, sim,
um espirito dedicado no lugar
em que se esta.

Todos esses ingredientes com-
binados preparam o ministro pa-
ra o seu ocaso. Quem viveu ple-
namente o0 romance de sua voca-
cdo, vivera com amplas satisfa-
¢Oes. Serd sempre uma inspira-
¢éo, chegando ao declinar de suas
forcas com o amor pela Causa in-
tato e desfrutando o amor da
Igreja em forma plena. Sera
amado e respeitado.

Ao visitar o cemitério onde es-
t4 sepultada Naomi Boothby, a
esposa de Robert Boothby, en-
contramos ao lado da lapide que
assinala sua tumba, outra similar
com 0 nome desse homem, a
data de seu nascimento e um es-
paco em branco para registrar a
data do fim de sua jornada. A
morte ndo € uma ameaca para
aquele que ndo viveu em Véo.

Estéa vocé, irmédo ministro, pre-
parando-se para quando se puser
o0 seu sol? Sa
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O Seminario Adventista
Latino-Americano de Teologia

Uma entrevista de Carlos Aeschlimann com o reitor deste Seminéario, Dr. Mario Veloso.

P. Que é e como funciona o
Seminario Adventista Latino-A-
mericano de Teologia (SALT)?

R. O SALT é um seminario
teoldgico que pertence a DSA
da Igreja Adventista do Sétimo
Dia. E integrado pelas cinco
faculdades de Teologia que até
0 presente tém funcionado nos
cinco Colégios Superiores exis-
tentes no territorio desta Diviséo:
Educandario Nordestino Adven-
tista (ENA), Instituto Adventista
de Ensino (IAE), Centro de
Educaciéon Superior Union (CE
SU), Colégio Adventista del Pla-
ta (CAP) e Colégio Adventista do
Chile (CACH), que passardo a
designar-se  respectivamente:
SALT Sede Brasil Norte, SALT
Sede Brasil Sul, SALT Sede
Peru, SALT Sede Argentina e
SALT Sede Chile.

P. Qual é a estrutura adminis-
trativa do SALT?

R. Mesa Administrativa: O
SALT sera dirigido por uma
Mesa Administrativa permanen-
te, constituida pelos seguintes
elementos nomeados pelos cargos
que ocupam e 0s membros rota-
tivos indicados pela Comissdo
Executiva da DSA:

Presidente: O presidente da
DSA.

Vice-presidentes: Os presiden-
tes das Unides cujos Colégios
oferecem estudos de pds-gradua-
cdo.

Secretario: O reitor do SALT.

Membros: O tesoureiro da
DSA; o secretario da DSA; o
diretor de Educacdo da DSA; o
secretario da Associacdo Ministe-
rial da DSA; o vice-diretor finan-
ceiro do SALT; os diretores gerais
de Colégios, Sedes de estudos
de poés-graducdo; os vice-direto-
res das Sedes de estudos de pos-
graduacédo do SALT; os presiden-
tes das demais Unides da DSA,
um diretor geral como membro
rotativo anual, dentre os Colé-
gios de Graduagdo; um vice-rei-

tor de Sede como membro rota-
tivo anual, dentre as faculdades
de Teologia das Sedes de es-
tudos de graduacéo do SALT.

Reitor: O SALT serd adminis-
trado por um Reitor com man-
dato de cinco anos e nomeado
pela Comissdo Executiva da DSA
em sua primeira reunidao plena-
ria depois da Assembléia da As-
sociagdo Geral. Serd recomen-
dado a AG que o nomeie secre-
tario-conselheiro da DSA.

Mesa Administrativa: Em cada
Sede do SALT haverd uma
Mesa Administrativa cujas deci-
sbes sO dizem respeito a Sede
a qual ela pertence.

Corpo Docente: Sera constitui-
do pelo Reitor do SALT e os
vice-reitores das Sedes locais,
além dos professores de Teologia
indicados pelas Mesas Adminis-
trativas dos Colégios-sedes e
aprovados pela Mesa Administra-
tiva do SALT, e o bibliotecério
geral, nomeado pela Mesa Admi-
nistrativa do SALT.

P. Que cursos sao oferecidos
pelo SALT?

R. O SALT ministrara os cur-
s0s autorizados pelo ponto 3 do
DB, com as seguintes especifi-
cacoes:

Em suas sedes de graduacdo:

Curso de Instrutores Biblicos.
— Teréa duragédo de dois anos le-
tivos e o total de 96 créditos
trimestrais ou seu equivalente, e
oferecerd o titulo de Instrutor (a)
Biblico (a).

Certificado de Complementa-
cao Teol6gica. — Este curso sera
ministrado principalmente aos
profissionais que tenham termi-
nado uma carreira universitaria
de 4 anos ou mais e teraa duracdo
normal de um ano letivo, com o
total de 48 créditos trimestrais
ou seu equivalente.

Bacharelato em Religio.
— Este curso terd a duragéo nor-
mal de 4 anos letivos e o total
de 192 créditos trimestrais ou seu

equivalente. N&o exigira créditos
na area de linguas biblicas. Es-
tendera o titulo de Bacharel em
Religido.

Professorado em Religido.
— Este curso tera a duracdo nor-
mal de 4 anos letivos e o total
de 192 créditos trimestrais ou seu
equivalente. Devera ter as ma-
térias pedagogicas requeridas
para o professorado. Estendera
o titulo de Professor em Religido.

Licenciatura em Teologia.
— Este curso tera a duragéo nor-
mal de 4 anos letivos e o total
de 192 créditos trimestrais ou seu
equivalente. Requer o minimo
de 18 créditos trimestrais ou seu
equivalente de Grego e 8 créditos
trimestrais ou seu equivalente de
Hebraico. Estenderd o titulo de
Licenciado em Teologia.

Em suas Sedes com estudos
de poés-graduacdo serdo ofereci-
dos 0s cursos mencionados no
18.1, mais os seguintes de pos-
graduacéo:

Mestrado em Religido. — Este
curso tera a duracdo de trés tri-
mestres e o total de 36 créditos
trimestrais. Pode-se ingressar
nele com os titulos de Professor
em Religido, Licenciado em
Teologia ou um equivalente a es-
tes com 4 anos de duracdo. Como
requisito de ingresso exige-se
um exame de inglés que revele
capacidade de leitura compreen-
siva e de escrita do idioma.

Mestrado em Teologia. — Es-
te curso tera a duracdo de 4 tri-
mestres com 48 créditos trimes-
trais e exige como requisito de
ingresso a posse do titulo de Li-
cenciado em Teologia e a apro-
vacdo num exame de leitura e
escrita de inglés. Dentro dos 48
créditos se incluem os créditos
de uma tese que é obrigatdria.
Os graduados deste curso pode-
rdo ingressar diretamente nos
doutorados em Ministério e em
Teologia da Universidade An-
drews.
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Doutorado em Ciéncias Reli-
giosas. — Sua duragdo e nimero
de créditos serdo definidos opor-
tunamente pela Mesa Adminis-
trativa do SALT.

P. Quais serdo os principios
teolégicos mantidos pelo SALT?

R. O SALT, como instituicdo
de estudos superiores de Teolo-
gia, foi fundado pela DSA da
Igreja Adventista do Sétimo Dia
e pertence a ela. Portanto, sua
filosofia assenta sobre a teologia
e sobre os principios sustentados
pela IASD e mantém a idéia de
Seminario em Missdo.

Na Teologia, 0 SALT sustenta
e ensina em forma conservadora
a teologia da IASD, cujo resumo
se encontra no Manual da Igreja,
de maneira que reconhece a Bi-
blia como Unica fonte de revela-
¢do, da qual a IASD extraiu todas
as verdades que exple em sua
teologia. Esta Igreja sempre re-
conheceu que “a Biblia contém
simples e completo sistema de
teologia e filosofia” (EGW, Con-
selhos aos Professores, pag. 379),
e que Deus “tera sobre a Terra
um povo que mantenha a Biblia,
e a Biblia s6, como norma de
todas as doutrinas” (EGW, O
Grande Conflito, pag. 594).

O SALT reconhece e aceita 0
testemunho de Jesus (Apoc. 12:
17), que é o Espirito de Pro-
fecia (Apoc. 19:10), como uma
luz menor que guia para a luz
maior (EGW, Evangelismo, pag.
257). Deste modo o Espirito de
Profecia desempenhou uma par-
te importante na compreensdo
das Escrituras quando foram es-
tabelecidas as doutrinas adven-
tistas (EGW, Mensagens Esco-
Ihidas, livro 1, pags. 206-208) e a
Igreja Adventista tem a certe-
za de que a ajudard a evitar erros
teoldgicos até o fim dos tempos
(EGW, ldem, péag. 48).

O SALT toma a Biblia como é:
a Palavra Inspirada, e cré em
todas as declaragbes de uma Bi-
blia completa. N&o aceita que al-
guém tenha autoridade para clas-
sificar dentro da Biblia partes
inspiradas e partes que ndo o sdo
(EGW, Idem, pag. 17). Isto ndo
significa que cada palavra da Bi-
blia tenha sido inspirada. A ins-
piracdo ndo ocorre nas palavras
do homem, mas no préprio ho-
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mem (EGW, Idem, pag. 21). A
linguagem com que se transmite
a revelagdo é humana, e, portan-
to, imperfeita. Toda vez que uma
revelacdo do Deus infinito ndo al-
canca sua plena expressdo, se
entendera que isto ndo se deve a
um defeito de Deus, e, sim, a
deficiéncia da linguagem huma-
na com que é comunicada essa
revelagdo (EGW, Idem, pags. 22
e 23).

O SALT cultivaré o saber teo-
I6gico como teologia biblica que
trata de compreender o contel-
do da Escritura Sagrada, 1) pa-
ra conhecer e aceitar o plano da
salvagdo, 2) para compreender a
vontade de Deus e o dever do
homem para com Ele, 3) para
distinguir os passos de Deus na
Historia, 4) para obter uma ex-
periéncia de fé no Cordeiro que
tira os pecados do mundo, 5)
para cultivar um espirito de de-
voG&0 por meio de correta manei-
ra de orar, do exercicio verda-
deiro da fé que se aproxima de
Deus, e da obediéncia aos ensi-
namentos do Espirito de Deus,
e 6) para aceitar mais plenamen-
te a missdo que Cristo confiou
a Sua Igreja (EGW, Patriarcas
e Profetas, pags. 635 e 637).

O SALT nédo cultivard o saber
teoldgico especulativo que orga-
niza o conhecimento biblico se-
guindo uma estrutura filosofica.
Na interpretagdo biblica, 1) ndo
acrescentara nada as palavras de
Cristo, 2) ndo dara significados
forcados as declaracbes da Escri-
tura, 3) aqual é santa (I S. Ped.
1:14 e 15), boa e, por isso, pro-
dutora de boas obras (I S. Pedro
2:2).

P. Poderia explicar o conceito
de Seminario em Missdo?

R. O SALT adota a filosofia de
seminario em missdo. Esta filo-
sofia ndo concebe a Igreja como
uma instituicdo humana, e, sim,
como uma comunidade de cren-
tes dirigidos pelo Espirito San-

to, 0s quais aceitaram a prega-
cdao do Evangelho como Unica
missdo sobre a Terra. Esta mis-
sdo eles a receberam diretamen-
te de Cristo (S. Mat. 28:19 e 20;
S. Jodo 20:21; Apoc. 14:6 e 7).
Para o melhor cumprimento des-
ta misséo, a Igreja, desde os dias
apostolicos, necessitou preparar
ministros, obreiros ou pastores.

A IASD néo se prop0e a sepa-
rar os professores da agdo mis-
sionaria em que ela se acha em-
penhada, com o objetivo de que se
dediquem a preparacdo de pas-
tores. Antes pretende que um
grupo especializado de seus mi-
nistros (obreiros), enquanto tra-
balham  diligentemente  pela
salvacdo dos homens, também
preparem novos ministros. Este
foi o estilo de educagdo segui-Lo
pelos apdstolos e por meio do qual
os professores de Teologia (Pau-
lo, Pedro) eram pastores do re-
banho e/ou dirigentes da Igre-
jaem geral. Este é também o con-
selho transmitido pelo Espirito
de Profecia:

“Deve haver homens e mu-
lheres habilitados a trabalhar nas
igrejas e a preparar nossos jovens
para ramos especiais de servico,
a fim de que as almas sejam le-
vadas a ver a Jesus. As escolas
estabelecidas por nés devem ter
em vista este objetivo e ndo imi-
tar o sistema das escolas deno-
minacionais estabelecidas por ou-
tras igrejas ou o sistema de semi-
narios e colégios do mundo.” —
Fundamentos da Educacéo Cris-
td, pag. 231.

Conseqlientemente, o princi-
pal trabalho do SALT ndo sera a
procura intelectual que preten-
da dar solugdes especulativas aos
chamados problemas teolégicos,
e, sim, considerando-se parte da
Igreja que esta em permanente
acdo missionéria, trabalhara cons-
tantemente, buscando a solucéo
pratica dos problemas que a Igre-
ja encontre nessa acao.
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