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DE CORACAO
A
CORACAO

Pastor acima de tudo

erto membro de uma igreja viu-se repentinamente despedido do emprego, em circunstan-

Ccias que o deixaram profundamente magoado. Com o objetivo de transmitir-lhe palavras
de &nimo que o ajudassem a superar o problema, enfrentando confiantemente a nova realidade,
alguns irmaos foram visita-lo. Finalmente, depois de algumas semanas, 0 pastor apareceu.

Recebido cordial e respeitosamente, o ministro sentou-se e comecou o didlogo. Tudo ia
aparentemente bem, até que aquele pastor revelou pelo menos um dos propositos da visita:
“Eu realmente gostaria de saber os motivos pelos quais o irméo foi despedido, a fim de certi-
ficar-me se sera preciso, ou ndo, tomar alguma medida disciplinar.” E possivel que ele se
julgasse um atalaia que ndo pestanejava no posto do dever; que sabia fazer soar o alarme no
momento exato. Certamente, seus lideres o consideravam um excelente obreiro, notavel
guardido das normas. Quanto dependesse dele, sua congregacao jamais sofreria oprobrio. Ali
estava ele, sempre pronto a “chamar o pecado pelo nome”, ocupado em “purificar a igreja”.

Tudo isso pode fazer parte das tarefas de um pastor. Mas, e aquele pobre irmado? Ele tinha
diante de si um excelente obreiro, técnico, profissional, preocupado em manter a reputacao
da igreja. Onde estava, porém, o pastor que deveria ter nas maos o 6leo com que deveria un-
gir as feridas daquela alma? Onde estava o guia que deveria ter palavras de &nimo, confianca
na providéncia divina, que deveriam ser partilhadas com aquela mente perplexa? Onde esta-
va a mdo que deveria ser posta sobre aquele ombro? Porventura seria deprimente se também
deixasse cair lagrimas de sincera solidariedade?

“Quero estar certo de que ndo ha motivos para disciplina.” Quem no mundo precisa desse
tipo de observagdo, num momento de angustia? Quando as portas estdo cerradas, quando ou-
vidos se fecham, quando a treva se abate tomando incerto o caminho, o que todos nés neces-
sitamos é de uma palavra de conforto, um sorriso sincero, u’a mdo amiga estendida; e, se
nada houver para ser dito ou feito, a silenciosa presenca solidaria de alguém que se importe
conosco sera o bastante.

Essas, no entanto, séo atitudes dificilmente encontradas naqueles que sdo simplesmente
excelentes obreiros, profissionais do ministério. Somente as revelam os que sdo pastores no
profundo significado do termo, aqueles altamente vocacionados. E o rebanho parece estar
carente desses pastores. A vida moderna, com sua correria e altissima sofisticagdo tecnologi-
ca, ndo tomou desnecessaria a figura do pastor. Ao contrario do que parece, 0 ser humano
continua lutando com suas caréncias emocionais e profundas necessidades espirituais. Exis-
tem feridas que somente podem ser curadas pelo trabalho pastoral, uma vez que estdo rela-
cionadas com o aspecto espiritual da vida.

E lamentavel que as vezes nos percamos em tantos sendes infimos que somente agravam
o sofrimento de pessoas que Deus colocou sob nossos cuidados. E profundamente lamenta-
vel que nos ocupemos tanto com o importante, que nos esquegamos do essencial. Superesti-
mamos acessorios como se fossem a pecga fundamental. E nos afastamos da principal tarefa a
nos confiada: a salvacéo e o cuidado de pessoas pelas quais Deus entregou a prépria vida, na
pessoa do Seu Filho Jesus Cristo. Alids, Seu exemplo no trato com as pessoas expde clara-
mente a verdadeira prioridade do nosso trabalho. N&o podemos incorrer no erro de priorizar
coisas em detrimento das pessoas e suas necessidades.

Os membros das nossas igrejas estdo clamando por pastores que se importem com eles e
que pesem todos o0s seus temores, necessidades e angustias. E nosso dever atendé-los. - Zi-
naldo A. Santos.
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ENTREVISTA

Evangelismo atual

Em 1995, o
evangelismo ad-
ventista viveu
um novo tempo
com a NET 95,
campanha via
satélite que obte-
ve grande suces-
so nos Estados
Unidos, tendo
como pregador o
Pastor Mark Fin-
ley, orador do
programa Esta
Escrito naquele
pais. A primeira
transmissado foi
vista por 76 mil pessoas. Com o desenvol-
vimento da campanha, os batismos surgi-
ram aos milhares. O éxito do programa le-
vou a execugdo de uma segunda arrancada,
a NET 96, novamente com o Pastor Finley.
Dessa vez, porém, as transmissfes ultra-
passaram os limites dos Estados Unidos e
alcancaram paises europeus, interamerica-
nos e sul-americanos. As mensagens na
lingua portuguesa foram traduzidas pelo
Dr. Amin Rodor, brasileiro, ex-professor
de Teologia no Salt-laene, e que, atual-
mente, serve como pastor na Associagdo
de Ontério, no Canadd. Em meio as ativi-
dades da NET 96, desempenhadas a partir
de Orlando, na Florida, regido Sul dos Es-
tados Unidos, o Dr. Amin se dispds a en-
trevistar o Pastor Mark Finley, para a re-
vista Ministério, na qual ele fala sobre o
verdadeiro sentido do evangelismo e como

ele pode alcan-
gar com sucesso
a mentalidade
secularizada,
predominante
nos dias atuais.

MINISTE-
RIO: Quais fo-
ram o0s maiores
desafios da fase
de planejamento

da NET 96?
MARK FIN-
LEY: Comeca-
mos a pensar no
plano NET 96 a
partir do que havia acontecido na série
NET 95. Naquela ocasido, comegamos a
desenvolver a percepcdo de um evangelis-
mo potencial, via satélite. Era algo inédito
e nos perguntdvamos se as pessoas esta-
riam dispostas a ouvir um evangelista pelo
satélite. Se assistissem, qual seria a res-
posta? Bem, nos Estados Unidos, 76 mil
pessoas viram a abertura da NET 95 e a
resposta foi muito positiva. Tivemos mi-
lhares de batismos. Com a NET 96, o de-
safio maior era cruzar barreiras culturais.
Como falariamos, ao mesmo tempo, aos
europeus, interamericanos, norte-america-
nos e sul-americanos? Nossas preocupa-
¢Oes ndo estavam centralizadas na tecno-
logia, embora problemas técnicos pudes-
sem atrapalhar a comunica¢cdo da mensa-
gem. Tinhamos profissionais competentes
e confiaveis para cuidar disso. O maior
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desafio era, realmente, estabelecer contato
ao cruzar as linhas das diferentes culturas.

MINISTERIO: O que o senhor conside-
ra ter sido a maior realizacéo do projeto?

MARK FINLEY: A julgar pelas preocu-
pacdes mencionadas, os resultados tém
sido extraordinarios. Nao estou dizendo
que ndo haja limitagdes culturais, mas
guando vocé vé, por exemplo, a resposta da
Alemanha, onde tivemos 13 mil pessoas no
inicio, e depois de quatro semanas dez mil
continuam assistindo; ou Portugal, América
Central e Roménia, com milhares de teles-
pectadores, isso é animador. Temos entre
400 e 500 mil pessoas em todo o0 mundo as-
sistindo as programacdes. Podemos pensar
em 50 mil batismos. O que é extraordinario
para mim é verificar como o evangelho
transcende barreiras culturais. Quando o
Espirito Santo trabalha nos coracdes, Ele
Se eleva acima de qualquer limite.

MINISTERIO: Diante das preocupacdes
iniciais e do éxito presente, quais sdo as
suas maiores expectativasfuturas?

MARK FINLEY: Minha maior expec-
tativa quanto a NET 96 é que haja, nos 48
paises participantes do projeto, um reavi-
vamento do evangelismo cristocéntrico
adventista. Minha expectativa vai além do
nimero de batismos, para abranger o de-
senvolvimento, dentro do coragdo dos
pastores, administradores e leigos, do
sentimento de que o evangelismo ainda
funciona na era moderna e que as pessoas
podem ser alcancadas onde estdo. O evan-
gelho é relevante e satisfaz as necessida-
des das pessoas que vivem no século 20.
Um dos meus grandes anseios é ver um
reavivamento do espirito de evangelismo.
Um reavivamento da paixdo missionaria,
daquele sentimento de que Deus esta ati-
VO no controle.

MINISTERIO: Parece haver uma
preocupacédo de que o evangelismo tradi-
cional ndo esteja apelando a mente secu-
larizada. Em seu julgamento, que adapta-
¢Bes seriam necessarias para solucionar
esse problema?

MARK FINLEY: Orlando ndo é um lu-
gar facil para o evangelismo. E a capital
mundial do divertimento, com a Disneylan-
dia e tudo o mais. Uma cidade altamente se-
cularizada. Mas iniciamos aqui um trabalho

de preparo que durou quase um ano € meio.
Desenvolvemos seminarios sobre como fa-
zer amigos, preparando a igreja para tratar
com os diferentes tipos de pessoas na co-
munidade; realizamos seminarios sobre sau-
de, nutricdo e outros, oferecemos cursos so-
bre profecias. Durante todo esse tempo, en-
volvemos a irmandade, ndo esquecendo o
ministério da oragdo em cada congregagao e
igreja da area. Tudo isso, para realizar cinco
semanas de evangelismo. E vamos batizar
umas 350 pessoas, entre filhos de adventis-
tas, ex-adventistas, pessoas que foram atrai-
das pela propaganda e pessoas que partici-
param da fase preparatéria. O maior percen-
tual de batizados serd de amigos que foram
contatados pessoalmente. O que estou di-
zendo é que, para mim, evangelismo nédo é
um evento, mas um processo. Podemos al-
cancgar pessoas secularizadas. Elas respon-
derdo diretamente a pregagdo na medida em
que sua mente e coracdo forem devidamen-
te preparados. Para isso, a congregacao
deve ser totalmente envolvida. Se vocé
trouxer uma pessoa secularizada, direta-
mente da rua, para uma programacgao de
cinco semanas, suas perguntas serdo tantas
e tdo grandes que sera muito dificil alcanca-
la. Mas se um amigo adventista partilha
com ele, no contexto do lar, quando os pre-
conceitos podem mais facilmente ser des-
feitos, 0 evangelismo apenas concentrara a
mensagem, tomando mais facil a deciséo.

MINISTERIO: Ha dois aspectos cru-
ciais em sua resposta: primeiro, 0 evange-
lismo como processo; segundo, o envolvi-
mento dos membros da igreja.

MARK FINLEY: Exatamente. Talvez
aqui esteja um dos problemas do método
tradicional de evangelismo, que o trata
como evento. VVocé imprime convites, esco-
lhe trés pessoas para auxiliarem o evangelis-
ta, este sobrevive durante cinco semanas e,
quando termina o trabalho, cai exausto. E
um evento. Eu vejo o evangelismo como um
processo, envolvendo a propria vida da Igre-
ja. O evangelismo entra pela acdo de Cristo
na propria textura da vida congregacional e,
assim, meu papel como evangelista é olhar a
cidade a longo prazo, ndo em termos de cin-
co ou dez semanas. Mas observa-la, estuda-
la por um ano, um ano e meio de antecedén-
cia, como Paulo trabalhou em Efeso ou Fili-
pos. Eu penso que isso é, realmente, o fun-
damento do sucesso no evangelismo atual.
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MINISTERIO: O que o senhor pensa
que devemos saber sobre ouvintes de mente
secularizada para que nossa pregacao faca
sentido para eles?

MARK FINLEY: O evangelismo, em
sua melhor expressao, apresenta Cristo no
centro de cada doutrina e ministra as ne-
cessidades das pessoas. Entdo, precisamos
conhecer as necessidades basicas do ho-
mem moderno, tais como aceitagdo, per-
dao, esperanca, direcdo e significado para
a vida, possibilidade de um novo comeco
como novas criaturas em Cristo. Eviden-
temente, para chegar até ai, também ne-
cessitamos construir pontes de contato
com essas pessoas. Ndo deveriamos pre-
sumir que todas as pessoas que vém as
nossas reunides aceitam a Biblia, ou acre-
ditam na existéncia de um Deus pessoal.
Houve um tempo em que isso poderia até
ser feito, mas hoje temos de construir
pontes racionais. H& duas areas nas quais
tenho colocado énfase: primeira, as “jane-
las” nos sermdes, para que falemos as
pessoas cujas vidas estdo se desintegran-
do, no nivel existencial. Assim, atende-
mos as suas necessidades emocionais. O
outro aspecto prové evidéncias adequadas
para a fé, para que a mentalidade intelec-
tual perceba a fé como algo razoavel.
Esse é um ponto muito importante, fre-
quentemente desconsiderado.

MINISTERIO: Em outras palavras, so-
mos ouvidos na medida em que somos rele-
vantes, racional e emocionalmente. Mas o
senhor ndo acha que nessa tentativa corre-
mos o perigo de perder nossa identidade bi-
blica adventista?

MARK FINLEY: Eu creio que a men-
cionada relevancia é fundamental. Por ou-
tro lado, ndo penso que devamos sacrificar
nossa identidade por sua causa. 1sso por-
que, basicamente, as duas coisas ndo se ex-
cluem. Nossa mensagem doutrinéria pode
ser extremamente relevante. Existem pes-
soas entre nds que julgam que para sermos
relevantes temos de nos afastarmos da én-
fase escatoldgica da Igreja Adventista, par-
ticularmente no contexto dos livros de Da-
niel e Apocalipse. Meu ponto de vista é
este: 0 que pode ser mais relevante do que
0 sabado, num mundo em que a vida das
pessoas esta em pedacos, onde elas se sen-
tem altamente estressadas? Num mundo
onde as doengas do coragdo estdo matando

tanta gente, o que poderia ser mais rele-
vante do que a mensagem do sabado, mos-
trando o repouso em Cristo? O que poderia
ser mais relevante do que a mensagem do
segundo advento, num mundo poluido,
cadtico, no qual as questdes econdmicas,
ecoldgicas e de seguranga sdo preocupacao
constante? Quando vocé vé os milhares de
refugiados de Ruanda ou do Zaire, vocé
sabe que eles necessitam de alimento para
0 estbmago. Mas eu lhe digo que todo ali-
mento do mundo ndo vai resolver seu pro-
blema béasico. No entanto, se eles puderem
agarrar-se a um reflgio sélido, a esperanca
da volta de Jesus Cristo, isso pode eleva-
los acima do desespero. Assim, eu vejo a
pregacdo doutrinaria adventista como rele-
vante para o nosso tempo. As doutrinas,
em sua apresentacdo llcida, cristocéntrica,
tém um extraordinario poder para satisfa-
zer as necessidades de homens e mulheres
do nosso tempo.

MINISTERIO: Mesmo a doutrina do
Santuario que, segundo alguns criam até
pouco tempo, subverte a seguranga e certe-
za do evangelho, tem um grande potencial
de relevancia para o homem moderno.

MARK FINLEY: Absolutamente correto.
Sem duvida, a doutrina do Santuério pode
ser apresentada em termos de extrema rele-
vancia para pessoas que se sentem culpadas,
condenadas e incertas do seu valor. Quando
vocé entende o Santuario, onde Cristo é o
Cordeiro morto; quando vocé vé essa men-
sagem no contexto do grande conflito, e par-
ticularmente na hora do julgamento, Deus
revela diante de todo o Universo, que Ele
fez tudo o que era possivel para salvar a to-
dos; que Cristo pagou o “salario do pecado”;
enviou Seu espirito aos coragdes e mentes.
Ele pergunta ao Universo: “Poderia Eu ter
feito algo mais?” Em suma, Deus esta dizen-
do que os imensos recursos do Céu estdo
disponiveis igualmente a todos, e a resposta
humana é que faz a diferenca no resultado
final. Assim, a doutrina do Santuério é rele-
vante, porque ela atribui extraordinério valor
pessoal a cada homem e mulher, num tempo
em que a baixa estima esmaga e aflige os se-
res humanos. Saber que o Deus do Universo
me considera tdo valioso, a ponto de nao
medir nenhum custo na tentativa de me sal-
var, pequena particula que sou na imensiddo
universal, é tremendamente fantastico.
{Continua)
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Mudancas na musica sacra

LILLIANNE DOUKHAN

Ph.D., professora assistente de Liturgia e Musica na
Igreja, na Andrews University, EUA

eriodicamente, através da Historia, a

P Igreja tem sido confrontada com o pro-
lema da introducdo de novos elementos,

estranhos a uma prevalecente tradigdo. No
contexto do canto congregacional, a discus-
sao sempre esteve centralizada na infiltragdo
de elementos seculares. Neste artigo, preten-
demos ndo somente apresentar a situacdo em
si, mas também mostrar como as pessoas
reagiram as mudancas ocorridas, em seu
sempo, e tirar licbes aplicaveis aos dias
atuais.

Musica secular na igreja

O ressurgimento do elemento popular

na masica da igreja tem sido um fe-
ndmeno constante através da Historia. Os
heréticos arianos usavam o poder de melo-
dias populares para disseminar falsas dou-
trinas através do canto.l Efraim Syrus, de
Antioquia, um dos pais da Igreja no quarto
século, ndo hesitou em recuperar essas
melodias, dizendo-se consciente de seu
efeito “agradavel”.? Novecentos anos mais
tarde, reagindo ao duro formalismo da
Igreja e desejoso de que os hinos fossem
mais cristocéntricos, Francisco de Assis
também integrou melodias e ritmos con-

temporaneos ao seu louvor.3

Martinho Lutero, também reagindo con-
tra o estilo formalista de culto na Igreja de
seu tempo, usou melodias e ritmos familia-
res ao povo para seus corais.4 Ao contrario
de Calvino, Lutero ndo percebia a Igreja
como separada da sociedade; em sua filoso-
fia, os elementos seculares podiam ser trans-
formados de acordo com uma nova com-
preenséo.

Durante o fim do século XVII e o inicio
do século XVIII, os pietistas, em reacao
contraria ao escolasticismo da Igreja protes-
tante, rejeitaram o estilo de 6pera caracte-
ristico da musica de arte, e adotaram hinos
cujos ritmos tinham caracteristicas dancan-
tes. Na Inglaterra, Jodo Wesley tinha a idéia
de que a melodia dos hinos deveria ser
acessivel, de modo que todos pudessem
participar no canto e expressar sua aceita-
¢cdo pessoal da salvacdo. Para grande des-
contentamento dos oficiais da Igreja, ele
adaptou melodias populares, valendo-se de
muitas fontes.5

Chegando ao século passado, o canto de
hinos era um elemento significativo duran-
te as reunides campais e o Grande Desper-
tamento. Essa pratica tinha o propésito de
ser um meio para comunicagdo do evange-
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lho, por meio de uma linguagem simples e
direta, e de uma maneira efetiva para ho-
mens e mulheres comuns. As melodias
desses canticos espirituais ou evangélicos
eram bem populares, faceis de ensinar e de
aprender, em sua maioria, adaptadas de
canticos folcléricos bem conhecidos. Al-
gumas delas, usadas nas reunides de reavi-
vamento protagonizadas por Moody e San-
key, no fim do século XIX, foram herda-
das de Stephen Foster.t William Booth,
fundador do Exército da Salvagdo, parti-
lhava a mesma filosofia.

Esse desejo de reintroduzir a simplici-
dade da musica popular na experiéncia do
culto brotava, freqientemente, de uma
reacdo a pompa e a formalidade que carac-
terizavam a religido oficial. Além disso,
até aquele momento na Historia, a congre-
gacdo ficava geogréafica e, com frequén-
cia, fisicamente separada por um biombo
do coro da igreja, o local onde o oficio do
culto tinha lugar.? O estilo suntuoso da
Igreja bizantina ocasionou os hinos antifé-
nicos simples de Ambroésio; a luxdria da
liturgia romana dirigiu a convicgéo de Lu-
tero em relacdo a necessidade de hinos
proximos do povo. Essas “reformas” cor-
respondem entdo a um tempo de reaviva-
mento e reforma, um tempo quando os re-
formadores decidiram colocar a musica de
volta nas maos do povo.

A reacdo oficial da Igreja a essas inova-
¢des muito freqlentemente resultou em
proibicdo parcial ou total da participagdo
congregacional no servi¢o. Entre 0os possi-
veis motivos para uma decisdo tao radical,
poderiamos enumerar o0 medo do sincretis-
mo ou enfraguecimento dos poderes ecle-
siasticos, suspeita de que a espontaneidade
do povo pudesse comprometer o carater
transcendental do ato de adoracdo, ou sim-
plesmente uma preocupacao pelo continuis-
mo da tradigdo.

O Concilio de Laodicéia, convocado pe-
los pais da Igreja em 367 d.C., decidiu proi-
bir o canto congregacional, a fim de evitar o
uso de melodias seculares, bem como proi-
bir a utilizacdo de instrumentos, para que
ndo fossem feitas associacdes pagas. Uma
decisdo semelhante foi tomada por ocasido
do Concilio de Trento (1545-1563). O canto
congregacional ja ndo era parte da Missa,
mas foi relegado aos momentos extra-litdr-
gicos da devocdo popular. Juntamente com a
eliminacdo da participagdo congregacional

na Missa, o Concilio também proibiu o uso
de elementos seculares, tidos como “lasci-
VvOs e impuros” como uma base para a com-
posicdo da Missa, uma pratica que tem sido
disseminada por 200 anos.

Fontes de resisténcia

) (resisténcia em relacdo as mudancas na

area de musica na igreja, nao foi de
dominio exclusivo dos lideres eclesiasticos.
Muitos protestos vieram de dentro da propria
congregacdo. E digno de nota que tais rea-
¢Oes ndo ocorreram unicamente quando as
alteragbes afetavam verdades teoldgicas e
valores morais. Aparentemente, as mudangas
eram, por si mesmas, o problema. O “novo”
era mau simplesmente porque era novo. Al-
guns dos argumentos apresentados naqueles
tempos tinham sabor muito contemporaneo.
Em 1712, Thomas Symmes, que encorajou
uma nova maneira de cantar (usando partitu-
ra), em contraposicao a pratica do canto pela
pratica, relata algumas das reacdes verifica-
das: “Embora na polida cidade de Boston a
nova modalidade de canto tenha encontrado
boa aceitagdo, no campo, onde as pessoas sdo
mais rusticas, alguns velhos mal-humorados
desferem testemunhos fortes contra essa ino-
vagao, e ... ndo apenas ... classificam o canti-
co destes cristdos como um louvor ao demé-
nio, como também saem da reunido e voltam
para casa, assim que o servigo tem inicio.”
Entre as objecdes, nds encontramos as se-
guintes: “E uma nova maneira, uma lingua es-
tranha. Nao é tdo melodiosa quanto a maneira

usual. ... A pratica causa distdrbios, e leva o
povo a se comportar desordenada e indecente-
mente. ... Os nomes dados as notas (do, ré,

mi) sdo indecentes e também blasfemos. E um
modismo desnecessario, desde que nossos
pais alcancaram o Céu sem ele.”l

4 Agitacdo na igreja

E um fato bem conhecido que a introdu-

¢do de “novos” instrumentos também
criaram tumulto na comunidade crista. Tal
foi a situacdo vivida na Nova Inglaterra, no
final do século XVIIl. Uma igreja da regido
teve de recusar um 6rgao que lhe foi oferta-
do pelo tesoureiro da Universidade Harvard,
sob o argumento de que “se fosse permitido
0 uso de ¢6rgdos, logo outros instrumentos
também o seriam, e, entdo, o local se toma-
ria um saldo de dangas.”ll
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Finalmente, “a igreja de Brattle Street
rendeu-se ao inevitavel e decidiu aceitar o
6rgdo, mas, mesmo assim, houve uma amar-
ga discoérdia na congregacdo. Um irméao
muito rico suplicou com lagrimas que a casa
de Deus nao fosse profanada, prometendo
ofertar o equivalente ao preco do instrumen-
to, desde que ele fosse lancado no fundo do
porto de Boston. Gradualmente, porém, a
oposic¢édo foi diminuindo™.12

Da mesma forma que o érgéo foi consi-
derado um instrumento secular, para o qual
nao haveria lugar na igreja, os instrumentos
usados por J. S. Bach, em sua “Paixdo de
Sao Mateus” também foram considerados
sacrilegos naqueles tempos. “Quando numa
grande cidade a musica de Bach foi tocada
pela primeira vez, com doze violinos, mui-
tos oboés, fagotes e outros instrumentos,
muitas pessoas ficaram assustadas sem saber
o que fazer. Num lugar especial do templo,
muitos ministros, senhores e senhoras no-
bres estavam presentes, acompanhando o
coral com muita devogdo. Mas quando 0s
instrumentos foram acionados, toda aquela
gente ficou grandemente perplexa, olhando
um para o outro e dizendo: ‘O que sera
isto? Uma vilva da nobrezagritava: ‘Sal-
ve-nos Deus, meus filhos! E justamente
como se fosse uma comédia de 6pera!’ Mas
todos estavam sinceramente ofendidos por
aquilo, e se queixaram abertamente. Ha, é
verdade, algumas pessoas que ainda tém
prazer nessas coisas infundadas.”}

Dificuldade para mudar

s exemplos anteriores demonstram

sas, e assim levou a consideragdo dos tempos
passados como valiosa e digna de interesse.

Depois daqueles tempos, a musica feita
por compositores contemporaneos tem sido
ofuscada por concertos que apresentam
obras historicas. Antes do século XIX, nédo
era comum a execucdo de obras musicais
muito antigas, tanto nas igrejas como em au-
ditorios seculares. E um fato bem conhecido
que J. S. Bach, por exemplo, produzia uma
nova cantata cada domingo, o que, a propo-
sito, explica as numerosas apropriacdes de
suas obras, bem como das de outros compo-
sitores antigos, uma pratica difundida ha
muito tempo. Tais apropriagfes envolviam
fontes seculares ou sacras.

Os exemplos também confirmam o pro-
blema de apropriagcdo de elementos musicais
seculares familiares a congregagédo. E isso €
0 que grandes personalidades eclesiasticas
fazem desde o principio. Examinando mais
profundamente a questdo, parece que as ra-
z0es dessa tensdo residem no conflito entre
dois ideais diferentes para musica na igreja.
Por um lado, notamos a preocupagdo por
meios relevantes de participagdo congrega-
cional, uma maneira de o povo se alegrar e
cantar junto sem treinamento musical parti-
cular, enfatizando os aspectos humanos da
religido. Por outro lado, também notamos a
preocupacao pelo elevado ideal da musica
eclesiastica, como uma expressdo transcen-
dental de Deus e da verdade, um meio para
elevar o pensamento humano ao Criador.

De fato, as duas preocupacdes sdo legiti-
mas e deveriam trabalhar de méos dadas
numa saudavel e necesséria tensdo. A fim de
que a musica na igreja se tome uma auténti-
ca expressdo de louvor, ela deve ter implici-

Ocomo é dificil mudar, mesmo se isso
for para melhor. Na verdade, a mudanc¢#oé tanto os aspectos transcendentais como

sempre um processo doloroso, porque nos
gostamos de conservar o que é familiar, con-
fortavel e ndo ameacga. Além disso, o valor
do que é antigo é associado a tradicdo, esta-
bilidade e auséncia de mudanca.

Tradigdo é, freqlientemente, um assunto
de sentimento familiar, com o qual nds cres-
cemos, e acaba sendo interpretado como ver-
dade. A musica antiga carrega também a
aura de ser consagrada pelo passado. Anti-
guidade toma-se uma recomendacao em si
mesma. Hoje, a veneragdo do passado é es-
sencialmente uma conseqiiéncia do Roman-
tismo. Realmente foi a compreensdo roman-
tista do mundo como uma unidade orgéanica
que despertou o interese na origem das coi-

antropologicos. Deve ser apropriada as cir-
cunstancias, e daf traduzir o elevado carater
do louvor; mas também deve ser relevante e
comunicada numa linguagem que seja facil-
mente compreendida para uma participacdo
mais espontanea.

As licbes da Histéria

) (primeira licdo que podemos tirar da

Histdria é, por conseguinte, uma licdo
de abertura e flexibilidade. Entretanto, se es-
ses principios ainda sdo aplicaveis hoje, per-
manece uma intrigante questdo: pode a His-
toria ser usada como um modelo perfeito
para os dias atuais? Em outras palavras,

MINISTERIO/janeiro/fevereiro 1997



como podemos usar os elementos seculares
em nosso canto congregacional? Para res-
ponder essa questdo de maneira apropriada,
devemos ndo somente considerar os parale-
los com a Historia passada, anteriormente
descrita, mas também ser sutilmente coéns-
cios das diferencas. Realmente, a situagéo
atual traz novos elementos especificos que
tomam o processo de mudanca muito mais
complexo e certamente mais delicado. Eu
assinalaria aqui pelo menos dois elementos:

Primeiro, nos tempos histoéricos, a intro-
ducdo de musica secular foi proposta e mo-
nitorada por tedlogos, e realizada por profis-
sionais do ramo. Muitos dos reformadores
falam néo apenas de adoc¢do, mas de adapta-
¢do. Alguns pais da Igreja eram treinados
na musica, e o mesmo era verdade em rela-
¢do a Lutero, que trabalhava intimamente
com eminentes compositores, como Johann
Walter. Esses musicos eram especialistas
tanto na musica secular como na musica sa-
cra, e sabiam como manipular a linguagem
para qualquer um dos dois modelos.

A atual reforma da musica religiosa, inicia-
da pelo Concilio do Vaticano Il, € maiormen-
te o resultado de um movimento fundamenta-
do na méxima “Do povo e para 0 povo”. A
iniciativa para reforma freqiientemente vem
diretamente da congregacdo, e, na realidade, é
feita pelo povo que forma a congregagéo.

Nossa cultura tem desenvolvido um forte
senso de democracia e, especialmente, desde
0s anos 60, os jovens tém conseguido voz
propria e participado ativamente em varios
assuntos sociais. De nada ajudaria ignorar ou
negar essa realidade que pode ser observada
em muitos outros aspectos da sociedade.

O mesmo fendbmeno ndo poderia deixar de
acontecer na religido. Os jovens necessitam
expressar seu desejo de participagdo através
de sua proépria linguagem na mdusica. Entre-
tanto, o entusiasmo da convicgao e o estimulo
da agdo ndo devem priva-los da reflexdo sobre
a natureza do louvor e o propésito da musica
na igreja. Eles também devem estar preocupa-
dos com a natureza e o0 expressivo poder da
musica, e com seus elevados padrdes.

Em segundo lugar, a mais forte conside-
ragdo, no entanto, deve ser as mudangas
que tém transformado o mundo moderno
com respeito a sua compreensdo do sagra-
do e do secular. Aqui reside a principal di-
ficuldade para adocdo de elementos secula-
res no louvor. A sociedade atual é caracte-
rizada por uma grande rachadura entre o

sagrado e o secular. A vida diaria nédo é
mais permeada pelo sagrado; ja ndo exis-
tem leis, nem diretrizes.

Uma rememoracao da Histéria e uma ob-
servacao lacida de nossos tempos devem ins-
pirar nossa abordagem do problema. Algu-
mas pessoas adotam atitudes tradicionais de
rejeicdo ou proibicdo, mas a Hist6ria mostra
que tais reacdes nao sdo muito efetivas.

As mudancas acontecerdo de qualquer
maneira, com ou sem a nossa participacéo.
Isso é um fato. Em lugar de rejeita-las e as-
sim provocar revolta, devemos nos tomar
parte delas, fazendo-as acontecer de um
modo responsavel.

Por outro lado, considerando as for¢as que
hoje nos rodeiam, conforme mencionadas an-
teriormente, as mudangas necessitam ser mui-
to mais controladas e monitoradas do que nos
dias de Lutero ou Wesley. Talvez a educagéo
seja muito mais necessaria hoje. Todavia, ela
nédo deve operar contra, mas com, 0 povo. Isso
significa ouvir um ao outro, e preparar um
plano de acdo comum. Melhor que resistir as
mudancgas, 0s musicos deveriam tomar parte
nelas, ajudando na sua forma. Nao € esse, afi-
nal, o desafio do artista na sociedade?
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Pros e contras da avaliacao
ministerial

LESLIE E PRUDENCE POLLARD
Leslie, D. Min., épastor da igreja do Oakwood College, em
Huntsville, Alabama, EUA. Prudence, sua esposa, é
vice-diretora administrativa e de Recursos Humanos, no
mesmo colégio.

valiagéo € o proces-

Aso pelo qual é jul-

gada a performance de
um obreiro, através de in-
formagbes precisas, apro-
priadas, viaveis e essen-
ciais. Por anos, esse pro-
cesso tem sido aplicado
no comércio, na industria,
na educacdo, na area de
gerenciamento e outras
atividades. Em anos re-
centes, na medida em que
crescem as demandas por qualidade e pres-
tacdo de contas, nem mesmo os clérigos tém
escapado da avaliacdo. E desnecessario di-
zer que a avaliacdo pode ser benéfica tanto
para o pastor como para a Igreja. Entretanto,
se 0 processo de avaliacdo for concebido de
maneira imprépria, e assim for implementa-
do, ele pode representar um prejuizo ao mi-
nistério.

O propoésito deste artigo é apresentar as
caracteristicas da avaliagdo responsavel,
pesquisar seu crescimento, analisar o pro-
cesso tradicional e os instrumentos de ava-
liacdo ministerial, mostrar perigos e oportu-
nidades, bem como sugerir maneiras de ava-
liagdo pastoral.

Avaliacéo responsavel
valiacdo deveria ser compreendida

Acomo uma expressdo de capacitagao

O propésito da avaliagdo ndo é
denunciar, muito menos punir o obreiro.
Ela deve ser utilizada como parte de um
compreensivo programa direcionado ao
desenvolvimento pastoral.

liagdo seja submetida ao que chamamos de
principio EAVA (especifica, apropriada,
viavel e ética), conforme segue:

O carater especifico da avaliagcado esta
preocupado com a exatiddo e clareza das
questdes usadas na busca de informacdes.
Nesse caso, os itens de avaliagdo deveriam
extrair e transmitir informagdes acuradas so-
bre a habilidade e a atividade do obreiro mi-
nisterial. Por exemplo, um item que seja res-
pondido com algo como “o pastor prega
bons sermdes” ndo é especifico, desde que
essa resposta necessita de uma outra questdo
esclarecedora, ou seja, “o que é um bom ser-
mao?” Um item especifico dentro desse con-
texto é: “A pregacdo do pastor apdia os ensi-
namentos da Igreja Adventista do Sétimo
Dia.” Especificidade na avaliacdo minimiza
a possibilidade de incompreensdes e maxi-
miza a probabilidade de respostas exatas.

Por sua vez, o aspecto apropriado da

do ministério da Igreja. Seu propoésito réaliacdo vai além da especificidade, porque

deveria ser denunciar, muito menos punir
um obreiro, mas ela deveria ser utilizada
como parte de um compreensivo programa
direcionado ao desenvolvimento pastoral.
Para que seja efetiva, sugerimos que a ava-

uma questao pode ser especifica e a0 mesmo
tempo ser imprépria. Esse aspecto garante a
igualdade da resposta a um item usado num
instrumento de avaliacdo, com o que se es-
pera do trabalho de um obreiro ministerial.
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Ele esta preocupado com a relevancia do as-
sunto. Por exemplo, dizer que *“o pastor é
bonito” é claro mas nédo é apropriado. E difi-
cil ver como esse item se relaciona com a
fungdo de um pastor.

A viabilidade da avaliacio esta preocupa-
da ndo com o instrumento, mas com sua ad-
ministragdo. Ela conduz o avaliador além do
instrumento, porque é um processo que inte-
ressa, tratando com duas questbes basicas:
1) Séo suficientes os recursos financeiros e
de pessoal, mobilizados para administrar
esta avaliacdo do inicio ao fim (duplicagéo,
distribuicdo, coleta de informag®es, tabula-
¢do, revisdo de resultados mapeamento de
estratégias para aperfeicoamento, etc.)? 2)
Havera tempo suficiente, lideranca e incenti-
VO para assegurar uma amostragem ampla-
mente fundamentada para completar o ques-
tionario? Se apenas os defensores do minis-
tro se sentem motivados a completar o ins-
trumento, entdo, claramente os resultados
serdo direcionados. Esse direcionamento po-
deria dificultar a elabora¢do de uma conclu-
séo acurada sobre a performance do pastor.

Etica na ava-
liagdo ministe-
rial dirige a inte-
gridade do pro-
Cesso e seus re-
sultados. Essa
integridade pro-
tege os direitos
de confidenciali-
dade da pessoa
avaliada. Num
clima litigioso,
principios éti-
cos, morais e le-
gais devem ser
respeitados. A
avaliacdo deveria ser desenvolvida e condu-
zida com a devida consideragdo pelo bem-
estar individual do obreiro e da Igreja como
um todo.

Devem ser tomadas decisdes claras no
sentido de limitar o acesso aos resultados
da avaliagdo do obreiro. Tais limitacdes
ndo deveriam ser implementadas apenas
tendo em mente a administragdo atual,
mas também as futuras administracdes.
Por exemplo, quem tera acesso aos arqui-
vos do obreiro? Quantas pessoas devem
ver os resultados da avaliacdo? Como es-
ses resultados serdo guardados? Como se-
rédo utilizados? Essas sdo questdes impor-

A avaliacéo ¢é abrangente. Ela deve
Ser um processo que envolva
também os oficiais do Campo, da
Unido, Diviséo, Associacdo Geral
e igreja local. Se a lideranca quer
mesmo levar a sério a pratica da
avaliacéo, deve dar o exemplo de
submissao a ela.

tantes que devem ser respondidas. O pro-
pésito da avaliacdo deve ser anunciado
posteriormente. Somente a avaliagdo da
performance ndo deveria ser usada na de-
cisdo de promover ou alijar um obreiro.
Esse papel é completado pela avaliacdo
pessoal.

Crescimento do processo
s atividades administrativas de pla-

Anejamento de delegagédo foram re-

conhecidas e sistematizadas muito
do processo de avaliagcdo tornar-se uma
préatica organizacional. Como uma cién-
cia administrativa, a avaliacdo existe ha
cerca de 30 anos. Tradicionalmente, as
organizacdes tém visto a avaliagdo como
uma atividade desenvolvida entre os em-
pregados pelo Departamento de Recursos
Humanos de uma determinada empresa,
ou no ambiente escolar, pela respectiva
diretoria.

Com o sistema de avaliagdo tomando-se
cada dia mais aperfeicoado, dois objetivos
tornam-se des-
tacados: presta-
¢do de contas e
desenvolvimen-
to. Na medida
em que as orga-
nizacdes tor-
nam-se amadu-
recidas, a ava-
liagdo torna-se
0 mecanismo
necessario para
aprendizado e
desenvolvimen-
to, tanto para
individuos
como para as empresas. Hoje, a avaliacdo é
0 instrumento da organizacdo para demons-
trar que o desempenho do obreiro corres-
ponde, ou mesmo excede, aos padrdes pre-
determinados.

A Igreja Adventista do Sétimo Dia tem
utilizado a avaliacdo, geralmente, focalizan-
do-a sobre prestacdo de contas. Durante os
anos 70, foram introduzidas formas de ava-
liacdo pastoral, de modo que os secretarios
ministeriais e administradores de Campo po-
deriam ter uma idéia do que os pastores es-
tavam fazendo em seus respectivos locais de
trabalho. Tais formas tinham pouco a ver
com aprendizado e desenvolvimento. “Ad-
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ministragdo por objetivos” era a tendéncia.
Pastores eram encorajados a escrever seus
alvos e objetivos para o ano, revisa-los com
algum supervisor, avaliar suas habilidades
para realizar as tarefas, e prestar informa-
¢cOes ao supervisor indicado ou ao secretario
ministerial.

Sistema tradicional
mbora a avaliagdo ministerial seja uma

Eprética recente, em carater extra-oficial

do o comportamento, a agdo ou as deci-
sdes do pastor sdo vistos como um fator
que precipitou a crise.

A diferenca entre os modos tradicio-
nais de avaliacdo e os atuais, é que o0s
Campos estdo progredindo ao fazer da
avaliagdo um componente formal de suas
fungdes administrativas. Dessa forma, es-
tdo codificando e oficializando o proces-
so de avaliagcdo pastoral. Alguns sdo ten-
tados a desenvolver seus proprios siste-
mas de avaliagdo, enquanto outros valem-

ela ja existia em varias formas, confornse de modelos utilizados por outras deno-

veremos a seguir.

Auto-avaliacdo - Historicamente, a
Igreja tem utilizado o processo de auto-
avaliacdo, em parte, devido ao incentivo
encontrado no Novo Testamento (ver |
Cor. 11:28). Esse processo foi considera-
do menos arriscado para a situagdo emo-
cional e a reputacédo do pastor. Ele pressu-
pde que os pastores tém habilidade julgar
seu proprio desempenho ministerial e, in-
dividualmente, responder a questdo
“como estou indo?” Sob esse procedimen-
to, os pastores geralmente mediam sua
performance através dos projetos de cons-
trucdo concluidos, nimero de batismos al-
cancados, gréaficos financeiros, estado de
espirito dos membros, casamentos efetua-
dos ou restaurados, etc.

Avaliagéo congregacional - Até pouco
tempo, a avaliagcdo congregacional nédo era
um processo tdo recomendado como o ante-
rior. Acreditava-se que a congregacao pode-
ria inclinar-se tanto para o lado positivo
como para o negativo. Atualmente, a Asso-
ciacdo Ministerial recomenda o processo de
avaliacdo congregacional.

Avaliacdo mutua - Em alguns lugares,
0s pastores tém usado a avaliacdo mutua
para saber como sdo vistos por seus colegas
de ministério. Esse tipo de avaliagdo geral-
mente é realizado entre amigos, e pode re-
presentar uma excelente ajuda quando bem
recebido pelo pastor avaliado.

Avaliacdo organizacional - Comeca
juntamente com o processo de analise para
a ordenacdo. Tradicionalmente, um admi-
nistrador do Campo, ou o secretario mi-
nisterial, revisa com o pastor seu desem-
penho profissional. Em alguns casos, a
Unica vez em que um pastor é avaliado
pela Organizacédo que o emprega é quando
ocorre algum tipo de crise na congregagao
local. Isso é especialmente verdade quan-

minagdes, ou preparados pela Associagdo
Ministerial.

Instrumentos de avalia¢éo
a, geralmente, quatro categorias de

instrumentos de avaliagao:

Avaliacdo Numeérica - Esse instrumento,
obviamente, avalia numericamente o desem-
penho. Sua média é taxada, e posteriormente
comparada com numeros de outras avalia-
¢oes.

Relatdrios estatisticos - Alguns Campos
usam o numero de batismo e gréaficos finan-
ceiros (dizimos e ofertas) como principais
instrumentos para medir 0 sucesso de um
pastor.

Folha de servigos - Promover cresci-
mento com base na ordenacdo e nos anos de
servico de alguém, é outra forma de avalia-
cdo utilizada pela Igreja.

Questionarios - Alguns tipos de questio-
narios sao limitados e induzem a quantifica-
¢do; outros, mais abertos, sdo menos quanti-
ficaveis. A obtencdo de respostas mais com-
preensivas é um trabalho que dificulta mais
0 processo. Mas, em geral, resulta de maior
auxilio para um pastor do que dados numeéri-
cos, porque isso tende a descrever compor-
tamentos especificos de liderancga.

Perigos e oportunidades

) (intimagéo feita nos termos “vocé esta

sendo avaliado” produz sentimentos
mais negativos que positivos, em um empre-
gado. Alguns ministros se sentem inseguros
e amedrontados em relagdo ao que o Campo
“vai fazer” com eles, enquanto observam
que os oficiais do escritorio, administradores
e departamentais, ndo passam pelo crivo de
uma avaliagéo.
Alguns pastores tremem a simples men-
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¢ao da palavra avaliacdo. Eles percebem um
certo brilho nos olhos dos mesarios do Cam-
po, e sentem que a avaliagdo nada mais é
que uma tentativa de reunir informacdes que
possam ser usadas contra eles em algum
momento. H& um sentimento semelhante en-
tre certos membros da igreja, que alegre-
mente aceitam a avaliagdo ministerial como
um meio de manipular o pastor. Ha o perigo
de que ministros se tomem susceptiveis e,
possivelmente, manipuladores, na tentativa
de assegurar uma avaliacdo positiva; ou de
evitar, por varias formas, uma aplicacéo sig-
nificativa do processo.

Em virtude da ansiedade e temores natu-
rais, gerados pela avaliacdo, secretarios mi-
nisteriais sérios
buscardo imple-
mentar os instru-
mentos menos
intimidatoérios e
mais expressivos
possiveis, para
avaliar obreiros,
e criardo uma at-
mosfera correta
durante o proces-
so, de modo a ndo formar pastores aliena-
dos.

O lado positivo do processo de avalia-
¢do é que ele é uma oportunidade de
aprendizado para pastores, lideres, Cam-
pos e instituicdes. Avaliacdo é o coracédo
de todo aprendizado organizacional. Nesse
caso, lideres e liderados continuamente se
engajam em atividades para determinar
suas habilidades e mostrar suas limitacdes.
Lideres de valor operam dentro de suas
forcas e trabalham para desenvolver e
compensar deficiéncias. Eles ndo focali-
zam a avaliagdo como um alvo, mas priori-
zam a efetividade e a eficiéncia de sua
missdo. Ao focalizar sobre a missdo, as
normas necessarias ao seu cumprimento
podem ser identificadas. E tornam-se as
normas que formam os componentes dos
mais efetivos sistemas de avaliacéo.

Crescimento efetivo

O processo de avaliacdo pastoral veio

para ficar, e seu objetivo ndo é produ-
zir inseguranca. Ele deve ser um instrumen-
to positivo de aprendizado e cumprimento
da missdo, quer seja exercida pelo pastor,
Igreja institucional ou local. A seguir, enu-

A Igreja deve reconhecer
publicamente a diferenca entre um
desempenho pastoral mediocre e
um desempenho excepcional.

meramos sete sugestdes que fazem da ava-
liagdo uma ferramenta mais (til:

1. Avaliar os oficiais atraves da comis-
sdo local - Ao limitarmos o processo de
avaliacdo somente aos pastores, estamos
emitindo um sinal errado as igrejas locais. A
Igreja, como o corpo de Cristo, esta investi-
da com a responsabilidade de evangelizar o
mundo (Mat. 28:18 e 19; | Ped. 2:9). Os pas-
tores, como membros desse corpo, desempe-
nham um papel especial ao liderar, equipar e
pastorear o rebanho (Efés. 4:8 a 11). Bibli-
camente, 0s pastores sdo responsaveis pela
superintendéncia do ministério da igreja, e
deveriam ser avaliados para que seja conhe-
cida a efetividade de sua lideranca, e como
isso pode ser
melhorado.

Entretanto, a
igreja local, por
sua propria na-
tureza, é dotada
de um ministé-
rio coletivo que
vai além do tra-
balho especifico
do pastor. Ela
escolhe oficiais para dirigir varios ramos do
trabalho. O papel desse grupo de oficiais
eleitos é tdo vital para o sucesso do ministé-
rio da congregacdo local como é o trabalho
do pastor. A natureza do processo de no-
meacdes mostra claramente que a igreja ndo
€ uma pessoa. Anualmente, ou de dois em
dois anos, ela escolhe uma comissdo de no-
meagdes, com o proposito de distribuir res-
ponsabilidades para o trabalho. Portanto,
qualquer sugestdo no sentido de que seja
avaliado apenas o pastor, reflete uma falha
eclesiolégica, implicando maior responsabi-
lidade por parte do pastor, ou mostrando-o
como Unico responsavel, pelo sucesso do
ministério da igreja, enquanto os outros ofi-
ciais ndo o séo.

Uma avaliacdo sadia, portanto, deve ana-
lisar ndo apenas o trabalho do pastor, mas de
todos os oficiais da congregagéo local. Os li-
deres eleitos também precisam saber como o
restante da congregacao observa sua lideran-
¢a. Ademais, a avaliacdo de todos os lideres
locais cria um clima simpatico de apoio, que
pode influenciar positivamente os resultados
da avaliagéo do pastor.

2. Tornar a avaliacédo abrangente - A
avaliacdo deve ser um processo que envol-
va também os oficiais do Campo, da
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Unido, da Divisdo e Associagdo Geral. A
tarefa da lideranca pastoral é tdo ampla,
subjetiva e pessoal, que o pensamento de
ter que prestar contas sobre aspectos espe-
cificos do ministério pode ser esmagador
para o pastor. Os ministros necessitam de
alguém para auxilia-los através do proces-
so. Ouvirdo com muito mais receptividade
alguém que passou por uma experiéncia si-
miliar e pode partilhar algo dos resultados
de sua propria avaliagcdo. Se a liderancga
quer mesmo levar a sério a préatica de ava-
liagdo, deve, primeiramente dar o exemplo
de submisséo a ela.

3. Providenciar pessoal treinado - Os
encarregados de avaliar devem compreen-
der o impacto que isso pode exercer sobre
um empregado. O maior perigo da avalia-
¢ao, na forma em que é conduzida presen-
temente, é que ninguém sabe quem é res-
ponsavel pelo desenvolvimento do pastor,
quando os resultados aparecem. Tampouco
alguém ¢ treinado na administracdo do
processo. Os lideres devem providenciar
treinamento para todos os envolvidos na
execucdo e no gerenciamento do processo.
Os instrumentos usados para reunir infor-
magles devem ser precisos, acurados, Via-
veis e essenciais. Isso significa que mesmo
a construcdo de instrumentos utilizados na
obtencdo de informacdes, deve ser dirigida
por individuos treinados. Assim, correta-
mente reunidas e processadas, as informa-
¢Oes ajudardo os pastores a identificar
areas especificas cujo desempenho deve
ser melhorado, sem injetar medo ou inse-
guranca em sua vida profissional.

4. Tornar a avaliacdo uma oportunida-
de de desenvolvimento - Utilizada com
uma dimensao pedagogica, a avaliacdo diag-
nosticara a forca e a fraqueza de um pastor,
com o objetivo de construir a base de sua
habilidade. Apenas o diagnéstico néo é sufi-
ciente. A lideranca restauradora incluira na
avaliagdo prescri¢fes para a melhora do de-
sempenho. A avaliacdo jamais deve ser vista
como um fim em si mesma, mas deve ser
parte de um compreensivo programa de de-
senvolvimento. Isso significa que a Igreja
deve fazer provisdes, incluindo tempo e di-
nheiro, para que os pastores cresgcam naque-
las areas onde sdo considerados fracos. Se-
minarios, oficinas de estudo, cursos, conver-
sa privada, aconselhamento, supervisdo por
um colega, educacgdo continua, sdo partes in-
tegrantes do processo.

5. Considerar o aspecto triangular do
processo - Tendo em vista o desenvolvi-
mento do pastor, a avaliacdo deve resultar
de trés publicos: membros da igreja, lideres
e colegas. Esses trés grupos dardo equilibrio
ao processo. A Histdria e a experiéncia mos-
tram que quanto mais completa for a avalia-
¢do, mais util ela sera para o pastor.

6. Separar avaliacdo pessoal da avalia-
¢do do desenvolvimento - Normalmente
um Campo faz avaliacdo pessoal com pro-
poésito de aumentar salarios, promover de
funcdo ou demitir. A avaliagdo do desenvol-
vimento deveria estar sob o controle de um
ministro. Isso minimizara a tendéncia natu-
ral, ou tentacdo, de um administrador no
sentido de usar as informac@es reunidas com
propésito de desenvolvimento, para tomar
decisdes de carater pessoal.

A organizagdo empregadora tem o direito
de administrar a avaliacdo pessoal, e esse
tipo de avaliagdo pode induzir a tomada de
decisdes no campo pessoal, sem que o0 mi-
nistério tenha conhecimento. No entanto,
quando a avaliagdo do desenvolvimento é
usada para dirigir ou influenciar decisfes
pessoais, estaremos introduzindo suspeitas
no processo. O resultado? O aspecto peda-
gogico da avaliacdo é desconsiderado, em
favor do uso administrativo.

Se uma avaliagdo deve ser confiavel, e se
devemos evitar ressentimentos e frustragdes,
entdo a avaliagdo do desenvolvimento deve
estar dissociada da avaliagcdo pessoal.

7. Incluir os resultados da avaliacdo no
planejamento do futuro - Uma vez que a
organizacdo complete a avaliagdo pessoal,
deve tratar com a questdo sobre como isso
contribuira para recompensar pastores que
prestam servico excepcional a Igreja. Por
que investir dinheiro e tempo em busca de
informacdes sobre a performance de um
pastor, se os resultados disso nada represen-
tardo para ele?

Né&o deveria a performance excepcional
ser reconhecida através de algo tangivel? E
tempo de a Igreja reconhecer publicamente a
diferenca entre um desempenho pastoral
mediocre e um desempenho excepcional.

Em suma, avaliagdo, como aprendiza-
gem jamais termina. Noés fazemos, avalia-
mos, planejamos melhorar, e fazemos de
novo. E um processo, ndo um produto.
Vista como um processo, a avaliacdo pa-
vimenta o caminho para o surgimento de
grandes lideres.
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Um século de milagres

JUAN CARLOS VIERA
Secretario do Ellen G. White Estate, em Silver
Spring, Maryland, EUA.

década de 90 marca o centenario adventista

Aem varios paises da América Latina. Quan-

primeira em territorio sul-americano. Um al-
faiate adventista teve seu encontro na cidade

do o adventismo foi plantado no solo hispanida México, em 1891. Essa participacdo de
depois de comecar nos Estados Unidos, era cotiedgos e de obreiros voluntarios foi ndo ape-

a semente de mostarda na parabola de Cristo -
pequena, insignificante e ignorada. Mas hoje o
adventismo da América Latina cresce em propor-
¢do agigantada, com um numero de membros
que ultrapassa a marca de 2,5 milhdes. Esse cres-
cimento notavel do adventismo num ambiente es-
tranho e hostil testifica de uma historia de fé e la-
buta, aventura e sacrificio, a lideranga divina e a
obediéncia da Igreja ao chamado.

Apo6s um século de béngdos na América
Latina, seria apropriado refletir sobre as
marcas distintivas do comego, as estratégias
de crescimento através dos anos e o desafio
do futuro.

Marcas distintivas
omo em outras partes do mundo, trés

< fatores significantes caracterizam o

nas fundamental para o comeco do adventis-
mo na América Latina, mas, como veremos
posteriormente, tem sido um elemento chave
na expansdo da Igreja noutras décadas.
Terceiro, o trabalho de obreiros de manuten-
¢do propria. A Comissdo de Missbes Estrangei-
ras da Associacdo Geral, organizada em 1889,
enviou os primeiros trés missionarios de manu-
tencdo propria (colportores) a América do Sul,
em 1891 e, logo depois, esses trés missionarios

comego do adventismo na América Latina.

Primeiro, a influéncia da literatura. As publi-
cacdes adventistas chegaram a varios paises da
América Latina entre 1880 e 1890. Em todos 0s
casos conhecidos, 0s imigrantes nesses paises
foram os primeiros a receber tal literatura em
sua lingua materna, em sua maioria. Publica-
¢Oes alemds chegaram ao Brasil em 1879 e fo-
ram distribuidas em algumas col6nias alemés
no Sul do pais por pessoas que ainda ndo eram
adventistas. Revistas e folhetos em francés che-
garam a col6nias francesas e suicas, na Argenti-
na, por volta de 1885. Aproximadamente ao
mesmo tempo, publicacdes na lingua inglesa
foram distribuidas em Honduras e Belize.!

Segundo, o testemunho de leigos. Antes
que qualquer empregado denominacional as-
salariado promovesse 0 adventismo, os lei-
gos tinham comecado o trabalho. Uma dona
de casa foi a primeira pessoa a partilhar sua
fé, em Honduras, no ano de 1885. Sitiantes
adventistas estabelecidos na Argentina orga-
nizaram uma Escola Sabatina, em 1890, a
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estavam espalhando o evangelho em quatro
paises: Argentina, Brasil, Chile e Uruguai. O
trilho aberto por eles levou a organizagdo das
primeiras igrejas adventistas entre 1894 e 1896.

Outro grupo de obreiros de manutencédo
propria, nesse caso médicos e enfermeiros,
se estabeleceu em Guadalajara, México, em
1893, na primeira tentativa de organizar a
obra médica fora dos Estados Unidos.!
Como resultado, a primeira igreja no Méxi-
co surgiu em Guadalajara.

Estratégias de crescimento
s primeiros adventistas talvez nao es-

Otivessem cbnscios dos termos técnicos

Literatura, trabalho de
leigos, colportores,
médicos e enfermeiros
voluntarios sdo as marcas
do pioneirismo adventista
na América Latina.

Unidades homogéneas - Uma unidade
homogénea é um grupo da populacdo que
possui algo em comum: cor, raga, renda
ou algum outro fator de unido. Como um

para as estratégias que empregaram p@erito em crescimento de igreja afirma,

plantar igrejas nos varios paises latino-ame-
ricanos. Porém, um estudo dos principios
evangelisticos, pastorais e administrativos
empregados por aqueles pioneiros, revela o
que a missiologia contemporanea considera
estratégias “modernas” do crescimento da
igreja. Os principios sdo os seguintes:

“quando diferencas apreciaveis de cor,
status, renda, higiene e educacdo estdo
presentes, as pessoas compreendem me-
lhor o evangelho pregado por individuos
do seu grupo. Preferem unir-se a igrejas
cujos membros se parecem, falam e agem
como eles mesmos” .3

O adventismo na América Latina deitou as-
sim raizes, primeiro em unidades homogéneas
da populacdo em vez de entre os aborigenes.
As primeiras congregacBes no Caribe Latino,
América Central e nos outros paises ao Norte
da América do Sul foram organizadas em co-
16nias de lingua inglesa ou francesa. No res-
tante da América do Sul, colbnias suigas, rus-
sas e especialmente aleméas foram as primeiras
a receber e aceitar a mensagem adventista.
Com a passagem do tempo, a fé adventista es-
tendeu-se desses grupos homogéneos para as
populagdes nativas dos varios territdrios.

Responsabilidade social - Esta questdo
tem provocado acaloradas discussdes nos cir-
culos religiosos, especialmente depois da
emergéncia da teologia da libertagdo na Amé-
rica Latina. Os adventistas, no entanto, tinham
recebido, desde o inicio, conselho inspirado
sobre a questdo da responsabilidade social. O
conselho definitivo foi o de seguir os passos
de Cristo que, “pelo bem realizado, por Suas
palavras de amor e atos de bondade ... inter-
pretou o evangelho aos homens” 4

Os pioneiros adventistas na América Lati-
na observaram esse tipo de “hermenéutica”.
Além de pregar o evangelho, eles o viviam e
0 praticavam em sua relagdo com os vizinhos,
especialmente os que eram oprimidos e caren-
tes. Diversos analistas do protestantismo na
América Latina concluem que esse foi um dos
segredos do éxito dos adventistas nessa re-
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gido. Um autor catélico afirma: “A obra mis-
sionaria do adventismo ndo se limita a pregar,
embora isso exceda tudo o mais. Na realidade,
0 adventismo prega com suas escolas de di-
versos niveis, sua industria agricola, seus hos-
pitais e suas faculdades de medicina. E tudo
isso é espalhado pelo mundo. E o trabalho
pratico e positivo de uma igreja que, enquanto
espera o fim, ndo o faz de bragos cruzados.”5

Um antropo6logo alemédo que estudou os
adventistas nos altiplanos bolivianos afirma:
“A praxis da missdo adventista foi desde o
inicio, e em todo o tempo, algo mais do que o
cumprimento do mandato evangélico. Junto
com a expansdo da palavra biblica, iam os
atos de misericordia que eram manifestados
pela atengdo mé-
dica e na educa-
¢do em escolas.”t

Os altiplanos
do Peru também
ilustram o segun-
do principio de
crescimento da
Igreja Adventista
na América Lati-
na. Quando Fer-
nando e Ana
Stahl chegaram
as margens do
Lago Titicaca, no
comeco do sécu-
lo, imediatamen-
te reconheceram que instrucdo era uma das
necessidades mais prementes entre 0s nativos.
Comegaram a estabelecer escolas elementares
e a preparar professores nativos para o traba-
lho. Uma década mais tarde, dezenas de esco-
las cuidavam de centenas de criancas nativas.
O ensinar em vez de pregar, produziu conver-
sBes em massa. As escolas eram seguidas por
organizagao de igrejas, e por volta de 1920,
mais de trés mil membros tinham-se unido a
Igreja na regido.7

A bacia do Amazonas oferece outra ilus-
tragdo. Aqui a estratégia de “pregar e viver o
evangelho” ndo s6 produziu um crescimento
extraordinario, como também produziu re-
conhecimento e apreco da lgreja por parte
da populacdo em geral e das autoridades go-
vernamentais em particular.

Estudiosos de religido tomaram nota do
trabalho desenvolvido pelos adventistas. J.
B. Kessler, em 19678 e David Martin, em
1990,9 em suas obras sobre o protestantismo
na Ameérica Latina, concluiram que os ad-

Os adventistas tém sido
agentes no processo de
mobilidade social, melhorando
a qualidade de vida dos
individuos e das comunidades
que aceitam sua mensagem,
em paises latino-americanos.

ventistas tém sido agentes no “processo de
mobilidade social”. Isto é, o adventismo me-
lhora a qualidade de vida dos individuos e
das comunidades que aceitam a mensagem.

Envolvimento dos leigos - A terceira es-
tratégia no crescimento do movimento adven-
tista ndo comegou até meados da década de
50 e ainda permanece um elemento chave de
crescimento: a participacdo dos leigos. Quase
todos os paises na América Latina tém tido
uma participagdo elevada de leigos tanto no
evangelismo como na lideranca da igreja lo-
cal. O espago limita uma analise dos fatores
que produzem uma mobilizacéo tdo vasta dos
leigos, mas precisamos notar alguns fatores
gerais.

Desde a Se-
gunda Guerra
Mundial, a
América Latina
tem experimen-
tado tremendas
convulsdes so-
ciais, politicas e
econdmicas. Es-
ses fatores afe-
tam o cresci-
mento da Igreja.
Por exemplo,
crises financei-
ras forcam a
maior parte das
Associacgoes e
MissBes numa situagdo na qual ndo podem
manter pastores em proporgdo com 0 cres-
cimento de membros. Como resultado, os
lideres tém sido obrigados a envolver os
leigos na execucdo de deveres evangelisti-
cos e pastorais. Na América Latina, ndo é
fora do comum ver um pastor encarregado
de cinco ou mais igrejas e uma dezena de
grupos. A Unica maneira pela qual ele pode
fazer bem o seu trabalho é treinando leigos
para ajudar nos deveres ministeriais.

A América Central prové uma ilustracao
extraordinaria de crescimento de igreja, me-
diante o envolvimento dos leigos. A Nicaragua
alcancou um crescimento de 348% nas déca-
das de 70 e 80. Na ultima década, Honduras
alcancou um crescimento de 360%, ultrapassa-
do apenas por dois paises africanos: Uganda e
Gambia. Surpreendentemente, no mesmo pe-
riodo, a propor¢do do nimero de pastores em
relacdo aos membros caiu drasticamente. Em
El Salvador, por exemplo, havia um pastor
para cada 250 membros, em 1960. No ano de
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1990, havia um pastor para cada dois mil
membros! Mas a Igreja ndo deixou de crescer
por isso. Em 1960, havia 1.700 membros em
El Salvador; presentemente ha mais de 60 mil.

Esse tipo de crescimento é visto em quase
todas as areas. A Igreja Adventista do Sétimo
Dia, na América Latina, tem organizado uma
lideranga leiga apoiada por pastores e admi-
nistradores, e tem desenvolvido aquilo que a
missiologia define como “um modelo de cres-
cimento de igreja facilmente reproduzivel”.
Esse modelo permite a uma igreja comecar
uma nova congregacao, sem esperar pela che-
gada de um ministro ordenado cujo nome
conste na folha de pagamento. Lideres leigos
podem facilmente deixar sua propria igreja e
comecar uma nova congregacao sem as limi-
tacBes financeiras de um ministro ordenado.
Esse modelo de crescimento também permite
a uma igreja reproduzir-se em muitas unida-
des, sem esperar por novos edificios: um lugar
ao ar livre, bem como uma casa de familia ou
um saldo alugado podem servir de ponto de
partida para a nova congregacé&o.

Com efeito, esse modelo é a chave do su-
cesso do adventismo na América Latina. Tanto
a Divisao Interamericana como a Sul-Ameri-
cana ja ultrapassaram a casa de um milhdo de
membros. Por estarem acrescentando 100 mil
novos membros cada ano, a casa do segundo
milh&o nédo esta distante. Sob a lideranca do
Espirito Santo e com um exército sempre cres-
cente de obreiros voluntarios, a Igreja Adven-
tista na América Latina estd preparando uma
multiddo de crentes para a vinda do Senhor.

Desafios

té aqui tudo vai bem. A histéria do ad-
Aventismo, ao celebrar seu centenario na

América Latina, é uma histdria de jubilo
tiddo. Mas, que dizer do futuro? O maior desa-
fio confrontando a Igreja Adventista, num fu-
turo préximo, tem a ver com as mudangas na
sociedade latino-americana. Durante 500 anos
- desde a descoberta das Américas — a partici-
pacéo da Igreja no processo histérico da socie-
dade latino-americana foi aceita sem disputa.
Mas, em décadas recentes, as novas teologias
sociais, como a teologia da libertagdo, estdo
pedindo uma mudanca completa na Igreja. Al-
guns autores catdlicos e protestantes pedem
uma nova eclesiologia, uma nova Cristologia e
uma nova hermenéutica. Eles véem uma Igreja
muito distanciada do povo, e querem diminuir
essa distancia. Eles pedem uma Igreja “pobre”

e uma Igreja do “povo”. Pedem um Cristo
novo, mais ativo no meio do povo e diferente
do Cristo sofredor da cruz ou do crucifixo. E,
finalmente, reclamam uma hermenéutica -
uma interpretagdo do evangelho - que leve em
conta ndo sé o “texto” mas também o “contex-
to”: a situacdo de miséria e opressao na qual as
massas vivem.

Embora os adventistas ndo concordem com
as filosofias combativas motivadoras de tais
ideologias, eles sentem a responsabilidade de
introduzir uma nova perspectiva religiosa na
América Latina. E, na realidade, estdo na me-
lhor posicéo para fazé-lo. Seguindo o Modelo,
0 Senhor Jesus Cristo, eles chegam mais perto
dos pobres, dos carentes e dos oprimidos.
Mostram em suas proéprias vidas, o Cristo
vivo que cura, alimenta, conforta e salva. E,
ao apresentar o evangelho ao povo, eles néo
somente o pregam como também o praticam,
assim como fazia o Senhor, e como os pionei-
ros fizeram nos altiplanos da Bolivia e do
Peru, na bacia do Amazonas e em outras areas
da América Latina.

A Igreja precisa também enfrentar o desafio
crescente do urbanismo e da Secularizagéo.
Por volta de 2001, a América Latina ndo sé
tera a maior cidade do mundo - a cidade do
México - mas também dizias de cidades com
milhGes de habitantes. O urbanismo acelera o
processo de Secularizagdo, deixando Deus e a
religido fora da vida do povo.

Ao entrar no segundo século de vida e
missdo na América Latina, o adventismo
esta ciente de seu papel na nova ordem do
século 21, mesmo enquanto aguarda o cum-
primento da oracdo de todas as épocas:
“Vem, Senhor Jesus.”
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A mensagem adventista e o
evolucionismo

MARCO T. TERREROS
Ph.D., professor de Teologia e de Ciéncia e Religido na
Universidade da Colémbia.

e acordo com Génesis 1:1, “No prin-

cipio, criou Deus os céus e a Terra”.

doutrina da Criagdo ocupa um lugar
importante na mensagem e missdo dos ad-
ventistas do sétimo dia, por uma dupla ra-
z&o: primeiramente, os adventistas créem
numa criacdo ordenada, efetuada por Deus;
e, em segundo lugar, sentem-se encarrega-
dos de proclamar a mensagem dos trés an-
jos, conforme Apocalipse 14.

A filosofia adventista sobre origens afir-
ma que Deus criou 0 mundo em sete dias.
Desse modo, ndo existe espago na compreen-
sdo adventista para a teoria da evolugao, seja
em seu aspecto naturalista ou teista. Como
adventistas, ndo somente aceitamos que
Deus é o Criador, mas também cremos que
Ele assumiu a natureza humana para Se tor-
nar nosso Redentor, segundo esta escrito no
Evangelho de Jodo: “No principio era o Ver-
bo, e o Verbo estava com Deus, e 0o Verbo
era Deus. Ele estava no principio com Deus.
Todas as coisas foram feitas por intermédio
dEle, e sem Ele nada do que foi feito se fez.
... E 0 Verbo Se fez carne e habitou entre
nos.” (Jodo 1.1 a3e 14).

Assim, em sua proclamacéo do evange-
lho, os adventistas enfatizam tanto a Cria-
¢do como a redencdo. Essa énfase é desta-
cada em sua lealdade ao “evangelho eter-
no” mencionado no Apocalipse: “Vi outro
anjo voando pelo meio do céu, tendo um
evangelho eterno para pregar aos que se as-
sentam sobre a Terra, ... dizendo em gran-
de voz: ... adorai Aquele que fez o céu, e a
Terra, e 0 mar, e as fontes das aguas.”
(Apoc. 14:6e7).

Nessa mensagem, a ser proclamada nos ul-
timos dias, o evangelho eterno convida a ado-
racdo do Criador, e nisso reside a compreen-
sdo da razéo pela qual os adventistas nao po-

dem concordar com qualquer espécie de ex-
plicacao evolucionista quanto as origens.

Idéias conflitantes

) (evolugéo tem uma forma muito pe-

culiar de explicacdo para o comeco
da vida, diferente da explicacdo encontra-
da no Génesis. Segundo o pensamento
evolucionista, a vida originou-se e desen-
volveu-se por si mesma, durante um perio-
do de tempo extremamente longo. O livro
do Génesis ensina, por sua vez, uma cria-
cdo efetuada em seis dias. A idéia de ori-
gem fortuita ou desenvolvimento fortuito
da vida, ou ainda algo intermediario, esta
em oposicdo a mensagem dos trés anjos.
Consideremos como 0s trés ramos da teo-
ria evolucionista explicam a origem da
vida:

Em primeiro lugar, a evolucéo naturalista
(ou ateista) necessita apenas de combinagédo
de atomos, movimento, tempo e 0 acaso, a
fim de trazer a realidade a existéncia, desde
as formas mais simples de vida, as mais
complexas, da particula vital mais elementar
a vida humana.

Em segundo lugar, a evolucdo deista
aceita a acdo de Deus no inicio do processo
que faz surgir a primeira matéria viva. Ele
programou o processo evolucionario, fecun-
dando a matéria de acordo com as leis natu-
rais, o que resultou no seu subseqiiente de-
senvolvimento. A partir dai, absteve-Se de
envolvimento ativo, tomando-Se, por assim
dizer, “Criador emérito”.

Finalmente, existe a evolugdo teista, que
vai além da versao anterior, permitindo a con-
tinua intervencédo divina. Tal posicionamento
e a pretensao de harmonizar o relato biblico
da Criacdo com a explicagdo cientifica, fize-
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ram da evolucdo teista o paradigma dominan-
te entre os estudiosos evangélicos. Portanto,
merece uma consideragdo mais longa.

Evolucionismo teista

A\ evolugdo teista assume que “todos 0s
processos materiais sdo governados e di-
rigidos por Deus; [e] os processos evoluciona-
rios ndo fazem excegdo".2 Assim, a evolugéo
nao é um fim em si mesma, sendo apenas o
meio pelo qual Deus traz a existéncia tudo o
que ha no Universo. E o modus operandi de
Deus. As vezes chamada de “evolucionismo bi-
blico”, a evolugao teista vé o processo evolucio-
nario como uma manifestacdo da obra de Deus
na Natureza. Nesse caso, a obra criativa de
Deus ¢ vista através de dois aspectos: 1) o “as-
pecto funcional”, no qual a existéncia finita do
mundo natural é dependente da atividade conti-
nua de Deus; e 2) 0 “aspecto progressivo”, onde
novas criaturas e novas caracteristicas emergem
criativamente no processo da evolug&o.

Evolucdo teista é considerada a “expres-
sdo constante da estratégia de Deus” para o
desenvolvimento da criagdo. Algo como o
método divino para agir no mundo através
de uma criagao continua.

Na tentativa de harmonizar as explicagdes
biblicas e evolucionistas sobre as origens, par-
ticularmente com os longos periodos de tempo
requeridos por todos os ramos da evolugéo, di-
versas teorias de Criagdo tém sido propostas:
A teoria da Reconstituicdo ou da Lacuna, que
sugere a passagem de milhdes de anos entre
Génesis 1:1 e 1:2, e a ocorréncia da Criacao
em trés etapas - o periodo pré-adamico, no
qual a Terra era linda, um periodo intermedia-
rio, durante o qual ela se tomou “sem forma e
vazia”, e o periodo de reconstitui¢do, descrito
a partir de Génseis 1:3. H4 também a teoria do
Dia-Epoca, ou Epocas Geoldgicas, segundo a
qual os dias da Criacdo ndo eram dias literais,
mas periodos mais longos. A teoria Artistica
ou Literaria entende o relato do Génesis como
um relato artistico, com a idéia de comunicar
verdade religiosa, mas ndo realidade cientifica.
Finalmente, a teoria das Genealogias Abrevia-
das pretende que se as genealogias omitem ge-
ragdes, como algumas certamente o fazem,
tais omissGes poderiam dar conta de todo o
tempo necessario para a evolugdo ocorrer.

Evolugédo, sob quaisquer dessas formas,
contradiz o coracdo da mensagem dos trés an-
jos apocalipticos: as boas-novas do evangelho.
As novas ndo sdo boas somente porque seus

destinatarios estdo numa situacdo desesperado-
ra. Aos pecadores, oferece perddo; aqueles sob
condenagdo, por causa da queda da humanida-
de em pecado, prové salvagdo. Mas no proces-
so evolucionista ndo ha queda, nao existe pe-
cado - apenas continuo progresso. Quaisquer
tracos animalescos presentes nos seres huma-
nos podem ser vencidos através de educacéo e
aculturamento. Por conseguinte, ndo existe ne-
cessidade de um Salvador.

Mesmo a singularidade de Jesus pode desa-
parecer numa perspectiva evolucionista. O pro-
fessor da Universidade de Notre Dame, Ernan
McMullin, escreve: “Quando Cristo assumiu a
forma humana, o DNA que O fez filho de Ma-
ria pode té-Lo ligado a uma heranga mais anti-
ga que se estende muito além de Adéo as bai-
xadas de mares mais antigos do que a imagina-
¢do alcancga.”} Se essa € a explicagédo para a pri-
meira vinda de Jesus, a segunda vinda ndo
pode mais ser uma esperanca real.

Contudo, a segunda vinda e o julgamento
sdo o enfoque de Apocalipse 14, que acres-
centa uma nova dimensdo a exaltacdo de
Deus, como Criador, feita no Antigo Testa-
mento. Assim, a Criagdo e o julgamento cons-
tituem o motivo escatolégico da mensagem
dos trés anjos. Se o mundo nado glorificar a
Deus pela primeira razdo, terd de temé-Lo
pela segunda. O parametro pode ser percebido
através das trés proclamacdes. O primeiro
anjo exalta o Criador, o segundo chama aten-
¢do para um falso sistema que nega a Deus e
o terceiro fala do julgamento futuro. Os remi-
dos adoram a Deus por Seu amor, expresso
através da Criagdo. Os réprobos tremem dian-
te dEle por causa de Seu julgamento justo.

Criagdo e julgamento
ulgamento ndo é um assunto ensinado ape-

Jnas no Apocalipse, mas, juntamente com o

conceito de Criagdo, permeia toda a Biblia. A

poluicéo da criagdo original resultou no primei-
ro juizo divino universal, o DilGvio. Nos ulti-
mos dias, 0s juizos escatoldgicos de Deus séo
enviados para destruir “os que destroem a Ter-
ra” (Apoc. 11:18), com o propdsito ultimo de
inverter o que aconteceu depois da queda do
homem e criar um novo Céu e uma nova Terra.

Pedro fala deste topico Criagdo-julgamen-
to, em palavras incisivas. Aqueles que zom-
bam da atividade divina na histéria humana
“deliberadamente esquecem que, de longo
tempo, houve Céus bem como Terra, a qual
surgiu da agua e através da agua pela palavra
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de Deus, pelas quais veio a perecer o mundo
daquele tempo, afogado em agua. Ora, 0s
céus que agora existem, e a Terra, pela mesma
palavra tém sido entesourados pelo fogo, es-
tando reservados para o dia do juizo e destrui-
¢do dos homens impios”. (1l Ped. 3:5 a 7).

O que Pedro tem em mente é simples. A
Historia sempre teve seus céticos. Outrora,
houve aqueles que “deliberadamente” olvi-
daram que Deus criou o mundo e que ele
executou Seus juizos sobre a impiedade
através de um Dilavio universal. Semelhan-
temente, no final dos tempos, o ceticismo
guanto a Deus como Criador seria geral.

A causa principal desse ceticismo atual é
a teoria da evolugdo. Com efeito, é parte do
“vinho da furia” de Babilénia (Apoc. 14:8)
com o qual o mundo estad embriagado.

O debate
tualmente, o debate entre criacionis-

Amo e evolucionismo decorre do inte-

lugdo: da negacdo completa a admissao pu-
blica de respeito pela criagdo especial como
uma alternativa viavel para explicar a ori-
gem do Universo. Isso ndo quer dizer que a
discussao foi encerrada. Certamente, néo.
Entre os que dominam esse debate, estéo in-
cluidos nomes como Howard Van Till (Cal-
vin College), Ernan McMullin e Alvin Plan-
tinga (ambos da Universidade Notre Dame),
Philip Johnson (Universidade da Califérnia)
e William Hasker (Huntington College),
Van Till, McMullin e Hasker estdo num
canto da arena, enquanto Plantinga e John-
son estdo no outro.

O primeiro grupo argumenta a favor de
macro-evolucdo. O segundo defende a inefi-
ciéncia da selecdo natural e a viabilidade de
uma intervencdo divina especial, para expli-
car as complexidades da vida no planeta. O
segundo grupo ndo estd advogando criacdo
ex-nihilo como uma cronologia curta. Essa
opcdo foi rejeitada, hd muito tempo, e os
que a defendem sdo rotulados como funda-

resse renovado na relagdo entre a ciéncia meantalistas e extremistas. Plantinga e John-

fé cristd. Isso é evidente no estabelecimento
de novas organizagdes, tais como a Funda-
¢do John Templeton, com seu Centro de In-
formacdo de Teologia de Humildade (Ips-
wich, Massachusetts), lancada em 1993.
Esse centro, cujos membros fundadores in-
cluem as autoridades méximas em ciéncia e
religido, mantém que a teologia nédo é capaz
de alcancar uma compreensdo clara dos mis-
térios do Universo (portanto a etiqueta
“Teologia da Humildade”). Conseqliente-
mente, existe a necessidade de uma volta a
ciéncia como a fonte de respostas.

Uma organizacdo muito mais antiga € o
Centro Para Religido e Ciéncia de Chicago,
onde cientistas e te6logos sdo devotos do
evolucionismo sem renunciar sua fé em
Deus. Com base na Escola Luterana de Teo-
logia, o centro publica Zygon, uma revista
influente sobre evolugdo teista.

Outro periddico devotado quase que ex-
clusivamente a promover a evolugao teista é
o Journal of the American Scientific Affilia-
tion. A Afiliagdo, também com sede em Ips-
wich, Massachusetts, conta com mais de mil
membros com doutorados diversos. Origi-
nalmente organizada para promover o cria-
cionismo, a Afiliacdo acabou experimentan-
do uma “evolucdo” para se tomar defensora
do evolucionismo teista.

E possivel perceber individualmente um
desvio significativo no debate Criagio-evo-

son argumentam que Deus deve ser visto
como intervindo no mundo.

Assim, a tendéncia é dupla: em primeiro
lugar, favorecer a criagdo progressiva na
qual a intervencédo divina é exigida, ndo sé
para dar conta das formas originais de vida,
como também para introduzir os primeiros
individuos dos grupos maiores de seres Vi-
vos numa criacdo em desenvolvimento
constante. Em segundo lugar, a tendéncia de
encaminhar-se para uma forma de evolugéo
deista, preservando o que Van Till chama de
“a integridade da Natureza”. Isso significa
que Deus criou um Universo no qual Seus
designios para todas as criaturas, exceto 0s
seres humanos, seriam alcangados, exclusi-
vamente, de um modo natural.

A seriedade do debate entre os dois gru-
pos é vista na obra de McMullin e Plantinga,
gue ensinam na mesma Universidade. Atuam
em lados opostos do debate, escrevendo e
respondendo um ao outro. Enquanto Plantin-
ga argumenta a favor de uma criagdo espe-
cial, McMullin esta convencido de que todas
as probabilidades sdo contrarias a essa idéia.

As vozes mais francas em favor de uma
criagdo recente, ex-nihilo, sdo as publica-
¢Oes do Institute for Creation Research, ba-
seado em San Diego, Califérnia. Sua posi-
¢do, chamada “criacionismo cientifico”, esta
sob ataque constante de seus adversarios.

O Seventh-Day Adventist Geoscience Re-
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search Institute tem um compromisso seme-
lhante com a Criag¢do, embora discorde em
algumas das posicdes do ICR. Mas essas or-
ganizagbes, como regra, sdo vozes isoladas,
clamando no deserto, as quais a comunidade
dos eruditos, que favorece a evolugdo, ndo
dé muita atencéo.

Recentes publicacdes da Igreja Catdlica,
que oficialmente endossa a evolucgao teista, es-
tdo desempenhando um papel importante no
debate atual. A Igreja parece reconhecer nas
ciéncias naturais e biolégicas novas manifesta-
¢Oes da unidade da Natureza, e exorta seus
membros, a0 mesmo tempo em que convida
outras denominacdes, a prestarem atengao a
tais tendéncias. Foi nessa base que Jodo Paulo
Il fez o apelo: “Como nunca dantes em sua
historia, a Igreja entrou num movimento para a
unido de todos os cristdos, promovendo estu-
do, oracdo e discussBes em comum para que
‘todos sejam um’.”4 Mesmo as igrejas evangé-
licas tém apoiado os pronunciamentos papais.

Implicacoes
uais as implicacOes da tendéncia exis-

tente em direcdo ao evolucionismo
para os adventistas do sétimo dia?
Enumeramos algumas:

1. Ao negar a criacdo em seis dias, 0 evo-
lucionismo remove a base para o culto saba-
tico, preparando assim o terreno para o reco-
nhecimento mundial da santidade do domin-
go, 0 que é parte do ensino adventista quan-
to aos acontecimentos finais.

2. Se a autoridade da Biblia pode ser
posta de lado tdo facilmente, por que nédo
a autoridade de sua Lei Moral e seus pre-
ceitos para a vida humana? Num mundo
esvaziado de autoridade biblica, nogdes da
vontade humana, do bem e do propésito,
apoiadas pela ciéncia e pelo humanismo,
acabardo dominando muito da vida e da
adoragdo. Como Landon Gilke observou:
“A mais importante mudanca na com-
preensao da verdade religiosa nos ultimos
séculos, mudanca que ainda domina nosso
pensamento hoje, foi causada pela acédo da
ciéncia mais do que qualquer outro fator,
religioso ou cultural.”

3. Em vista do ataque sutil da evolugédo con-
tra a esséncia do evangelho eterno, o desafio
para os adventistas é 6bvio: uma determinagédo
renovada e dindmica para a adoracdo e procla-
magcdo dAquele “que fez o Céu, e a Terra, e 0
mar, e as fontes das dguas” (Apoc. 14:7).

4. A teologia ndo pode mais florescer iso-
ladamente. Encontros entre a teologia e as
ciéncias ndo podem ser evitados. No contex-
to da Missdo Global da Igreja, precisamos
achar novos métodos de abordar as pessoas
condicionadas pelo método cientifico e o
dogma evolucionista. A comunidade adven-
tista, incluindo professores, profissionais e
administradores, ndo pode ignorar os proble-
mas relacionados com a teologia e a ciéncia.
Necessita-se promover maior abertura para
intercAmbio académico, cursos e projetos de
pesquisa nessa area.

5. O desafio da evolugédo naturalista, teis-
ta ou deista é realmente um desafio para a
nossa fé. A doutrina da Criagdo ndo é op-
cional para os adventistas, é uma prova de
fé. Sim, ndo podemos compreender tudo o
que esta envolvido na Cria¢do, do mesmo
modo que ndo podemos entender tudo sobre
a redencdo. Entendimento de ambas é pos-
sivel somente pela fé. Fé em Deus. Fé é o
que Deus disse na Biblia. Como Ellen Whi-
te escreveu, hd muito tempo: “Foi-me mos-
trado que sem a histéria da Biblia, a geolo-
gia nada prova. Fésseis achados na Terra
dao evidéncia de um estado de coisas que
difere em muitos modos do presente. Mas o
tempo de sua existéncia e quao longo foi o
periodo que estas coisas tém estado na Ter-
ra s6 podem ser compreendidos pelo relato
biblico. Pode ser inocente conjecturar além
do relato biblico, se nossas suposi¢des ndo
contradizem os fatos achados nas Escritu-
ras. Mas quando as pessoas abandonam a
Palavra de Deus quanto ao relato da Cria-
¢do e procuram explicar a obra criativa de
Deus por principios naturais, se acham so-
bre um oceano ilimitado de incerteza. Justa-
mente como Deus realizou as obras da Cria-
¢do em seis dias literais nunca foi revelado
a mortais. Sua obra na Criacdo é tdo incom-
preensivel como Sua existéncia.”
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PASTOR

Como pastorear criangas

KAREN E RON FLOWERS
Diretores do Ministério da Familia na Associacao
Geral da Igreja Adventista

ara a maior parte dos pastores, a visdo

Pde criangas na congregacao € um sinal

¢Oes. Todas as pessoas devem ser tratadas
com respeito e dignidade, devem ser ouvi-

muito bem-vindo e saudavel. Elas trazeras e compreendidas, devem ser ministradas

consigo energia e entusiasmo, vibragdo e
crescimento. Muitas igrejas investem o seu
melhor com o objetivo de atrair familias
com criancas. No entanto, pouquissimos
pastores diriam que ministrar a esses peque-
ninos seres ndo representa um desafio que
vai além de seus limites.

Sob muitos aspectos ndo existe um curso
responsavel de acdo, exceto a possibilidade de
recomendar a familia a algum profissional es-
pecializado, onde possa obter ajuda. Mas nés
também podemos crescer em nossa com-
preensdo das criancas e seus familiares, e de-
senvolver atitudes que realgardo nossas habili-
dades para conduzir as situagdes que surgem,
e avaliar nosso desempenho como lideres.

Compreendendo a crianca
m uma aparentemente insignificante

Eocasiéo, nossa Vvisdo a respeito de crian-

de acordo com suas caréncias e receber os
devidos cuidados quando em aflicdo. Na
medida em que olharmos as criangas como
pessoas, saberemos adaptar significativa-
mente nosso ministério em favor delas e de
seus familiares, realcando a importancia
desse trabalho.

“Ensina a crianga no caminho em que
deve andar” (Prov. 22:6) é um texto que, em
seu significado mais profundo, enfatiza a
importancia de considerar as diferengas na
crianga - diferencas baseadas em tempera-
mento, género, estagio de desenvolvimento,
posicdo na constelagdo familiar, e padrfes
de crescimento. Muitas dificuldades no de-
senvolvimento infantil surgem das expecta-
tivas irreais que, por sua vez, emergem com
certa freqiéncia da falta de compreenséo so-
bre o significado dessas diferencas. Adultos,
por exemplo, que ficam esperando uma
crianga de trés anos dividir de boa vontade

cas foi inesquecivelmente estabelecida. “Cualgo que possui, ou uma crianga colérica

dado, pastor! Ha uma pessoa atra do senhor”,
foi tudo o que uma mae disse enquanto Ron
caminhava de costas, estando a ponto de
plantar seu pé 44 em cima de alguém, sem
que pudesse vé-lo. Virando-se para pedir des-
culpas a pessoa que quase abalroara, Ron fi-
cou mais surpreso ainda ao ndo conseguir ver
ninguém, pelo menos no nivel de seus olhos.
Olhando para baixo, entretanto, viu uma pe-
guena garota sorrindo para ele.

“Ha uma pessoa atrds do senhor” é um
grito que soa em nossos ouvidos muitas ve-
zes, sempre que temos considerado as ne-
cessidades das criangas em nossas congrega-

guardar prontamente suas coisas; meninos e
meninas, na primeira infancia, gostarem uns
dos outros, ou criancas que estdo entrando
na puberdade partilhar tudo com seus pais,
estdo condicionando-se a si mesmos para
frustracdes, se nao confrontacéo.

Os pais necessitam estar seguros de que
suas criangas sao perfeitamente normais, e
isso requer uma ampla andlise. Oportunida-
des para trocar experiéncias com outros pais
e aprender do aconselhamento com outras
familias, devem ser bem aproveitadas. Elas
fardo surgir novas sugestdes aplicaveis a
educacado, e até produzirdo conforto.
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Relacionamento
s pastores que intencionalmente con-

Ofrontam assuntos pessoais e buscam

do que simplesmente pregar-lhes belos ser-
mdes do pulpito. E esse relacionamento que
abre o caminho para que o pastor possa entrar
no sistema familiar em momentos de necessi-

qualquer ajuda necessaria ao firme cregddele, oferecer encorajamento e esperancga, ex-

mento em dire¢do a integridade, em sua pro-
pria vida, terdo um melhor senso de preocu-
pacdo com as familias em suas congrega-
¢Oes. Também estardo em melhor posicao
para reconhecer o tipo de comportamento
que necessita de avaliagdo profissional espe-
cializada. Entéo, encorajara e assistira as fa-
milias envolvidas, na busca e consecucgao
dos recursos disponiveis.

Por exemplo, uma crianga que demonstra
comportamento sexual além de sua com-
preensdo e experiéncia, ou que subitamente
falta a escola, que usa a violéncia para der-
rubar outras criancas e outra excepcional-
mente esperta que ndo pode tolerar a rotina
dos trabalhos escolares requerem algo mais
que simplesmente despertar sua atencao.

O sucesso de um pastor que trabalha com
criancas e suas familias serd grandemente
proporcional a qualidade do relacionamento
pessoal que ele estabeleceu com elas. A visi-
tacdo regular aos lares dos membros nao
apenas solidifica relacionamentos, mas tam-
bém favorece a observacédo da interagdo dos
pais no lar. Um relacionamento caloroso, de
confianga, bem como um didlogo natural e
aberto, mantido constantemente, tornardao
mais habil o pastor no treinamento de crian-
¢as e suas familias para tratar de qualquer
problema que se apresente.

O terapeuta familiar Edwin Friedman fala
do pastor como um treinador, em seu livro Ge-
neration to Generation: Family Process in
Church and Synagogue. Tipicamente, o treina-
mento pastoral enfatiza o preparo dos pastores
para oficiarem eventos familiares, providen-
ciando idéias criativas para a realizacdo de ca-
samentos, dedicacdo de criangas, funeral, ba-
tismo e formatura. Entretanto, Friedman apon-
ta que os pastores mais efetivos sdo excepcio-
nais, ndo tanto por serem habeis oficiantes, por
mais importante que isso seja. Ao contrario, o
extraordinario sucesso de seu ministério reside
na habilidade de maximizar a entrada na vida
das pessoas sob seus cuidados e imaginarem-
se a si mesmos como orientadores das familias
através das crises e transicdes da vida.

Assim, toma-se mais importante que 0s
pastores conhegam as familias dentro do circu-
lo de seus cuidados, e estabelecam forte rela-
cionamento de abertura e confianga com elas,

pandir a capacidade imaginativa da familia em
direcdo de alternativas mais satisfatorias, e
proporcionar uma presenca livre de ansieda-
des, na qual uma época de crise pode ser trans-
formada numa oportunidade de crescimento.

Nunca é demais enfatizar, entretanto, que
em casos nos quais se suspeita de abuso in-
fantil, a responsabilidade moral e as leis na-
cionais requerem a prestacdo imediata de
um relatério aos Orgdos de protecdo da
crianca. Esse curso de acdo providencia que
o melhor trato seja dispensado as vitimas
envolvidas, e a reabilitacdo do criminoso. A
responsabilidade do pastor é relatar as evi-
déncias do abuso, cooperar com as agéncias
governamentais e dispensar cuidado pastoral
e apoio as familias, enquanto o processo le-
gal tem seu curso e 0 autor do crime esta sob
terapia para reabilitagéo.

Orientacdo necessaria
uitas vezes, nossa resposta a crianca é

M reativa em lugar de ser proativa. Nos-
sa tendéncia é reagir ao comportamento e

buscar transforma-la segundo nossos padrdes
adultos, sem muita consideracdo pelas raz6es
que motivaram sua acdo. Necessitamos lem-
brar que a maioria das formas de comporta-
mento é dirigida pela necessidade. Em seus
livros How to Really Love Your Child e How
to Really Love Your Teenager, o psicdlogo
infantil Ross Campbell argumenta de forma
convincente no sentido de que se colocarmos
maior énfase em satisfazer a crianca em sua
necessidade de amor, atengdo, toque afetivo,
nutricao espiritual, didlogo aberto, limites ra-
zoaveis, suave mas firme disciplina, e cuida-
do pela saude fisica, teremos andado um bom
caminho na direcdo de corrigir comportamen-
tos improprios e formar criangas saudaveis
em todos os sentidos.

Certo garoto tomou-se, subitamente, muito
introvertido e pareceu querer evitar o contato
com seus colegas de escola. Num dia, a pro-
fessora observou o usualmente amistoso me-
nino escapulir de sua carteira, mal o sino aca-
bara de tocar, e deixar a escola correndo pelos
fundos, enquanto a classe era despedida. In-
formado de tdo embaragoso comportamento,
um pastor que adotara a orientagdo necessaria,
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primeiramente surpreendeu-se de que o aluno
estivesse agindo daquela maneira. Bastaram,
no entanto, uns poucos minutos de conversa
amigavel e disposicdo para ouvir, para que o0
menino revelasse a fonte do problema.

Seu pai, um homem muito econémico,
tinha comprado para ele algumas calcas
em uma liquidag&o. Infelizmente, para o
garoto, as calgcas eram do tipo boca-de-
sino, enquanto os demais estavam usando
modelo diferente. Isso fazia com que ele
se sentisse fora do grupo. Foram entdo to-
madas providéncias para que as calcas ti-
vessem seu corte adaptado ao modelo co-
mum. Quando o garoto passou a usa-las
dessa forma, seu comportamento também
voltou ao normal.

Sistema familiar
Igumas pessoas tém dito ndo existir

¢O na vida, ele o encorajou a cuidar de seu
corpo, providenciando-lhe novas roupas.
Ajudou-o0 a conseguir trabalho, durante parte
do dia, e o envolveu no circulo de jovens da
igreja e de sua propria familia. Dennis esta-
va tdo orgulhoso com o progresso do rapaz,
que comegou a contar sua histéria como um
testemunho do poder transformador de
Deus. Foi entdo que, um dia, a meia-noite, o
telefone tocou. Do outro lado da linha soou
a voz de um policial sob cuja custodia seu
jovem amigo estava. Dennis correu a dele-
gacia, e |4 pdde ver o mogo no qual tinha in-
vestido tanto. Seu olhar refletia a grande
pergunta de seu coracdo: “Por qué?” O jo-
vem, como se estivesse lendo seu interior,
murmurou: “Vocé ndo pode compreender.
Vocé ndo vive onde eu vivo.”

E essencial para o sistema familiar a teo-
ria de que esse entrelacamento de relaciona-
mentos fechados constantemente leva a ho-
medstase. Isto €, busca-se a estabilidade, um

Aalguma coisa como um individuo,
mas pecas de familia. Em toda familia estado de equilibrio. A familia busca operar

sas “pecgas” estdo entrelagadas juntas num
sistema. Lacos afetivos existem entre
cada pessoa e cada
individuo na familia.
Todos os movimen-
tos feitos por qual-
quer individuo ou
grupo de individuos
dentro dessa rede, re-
percutem nos demais.
Em geral, os jovens
sdo menos prepara-
dos para harmonizar
apropriadamente mu-
dancas ou conflitos
em seu sistema relacionai intimo. Eles
também tendem a ser menos sofisticados
que os adultos em mascarar os distlrbios
domésticos. Demonstram o que sentem. O
comportamento e as atitudes da crianca
freqlentemente servem como barémetro
para o funcionamento intimo da familia
como um todo e sdo indicadores da in-
fluéncia exercida pelo sistema sobre seus
individuos.

Certa vez, tivemos a oportunidade de ou-
vir Dennis Guernsey, professor de Sociolo-
gia da Familia, no Seminéario Fuller, relatar
uma experiéncia que ele viveu quando ainda
era um jovem pastor e tentava fazer amizade
com um mogo que tinha problemas com a
policia. Desejoso e firmemente determinado
a ver o jovem experimentar um novo come-

O objetivo do ministério as
criancas e seus familiares €
o fortalecimento da
unidade familiar como um
centro de formacéo de
discipulos.

através de leis tacitas com o objetivo de pro-
duzir equilibrio emocional, senso de um es-
tado normal. As crian-
cas frequentemente
assumem papéis difi-
ceis e estressantes na
vida, para ajudar suas
familias a conquistar
e manter tal equilibrio
- papéis como o de
um herdi, que assume
a responsabilidade
pela manutencédo da
integridade do sistema
e de sua imagem posi-
tiva; o do mascote, que procura distrair a fa-
milia, fazendo-a fugir de suas méagoas inter-
nas; e o do bode expiatdrio, que carrega so-
bre si a culpa das dificuldades do sistema e
conquista um certo tipo de harmonia entre
0s outros membros, cuja focalizagdo tem
sido transferida para o comportamento dese-
quilibrado do bode expiatério. A observacao
desse papéis nos filhos leva-nos a olhar mais
atentamente para o funcionamento relacio-
nai da familia. Enquanto a crianga aparece
como um paciente necessitando de trata-
mento, na realidade o paciente é a propria
familia.

A hipotese de que um significante com-
portamento sintomatico na criancga esta li-
gado ao conflito no relacionamento de seus
pais, tem-se provado tdo ajudadora que de-
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veria ser considerada no trabalho de acon-
selhar criangas e seus pais. Por exemplo,
certa mae perguntava-se por que seus filhos
- primogénito e cacula - brigavam mais
quando o pai estava no lar, do que quando
estava no trabalho. Numa entrevista com os
pais, interrogamos-lhes a respeito de seu
relacionamento conjugal e descobrimos
que eles ndo se comunicavam de modo sau-
davel; viviam em conflito constante e, vir-
tualmente, ndo tinham vida privada. En-
qguanto eles descreviam o cenario tipico das
lutas entre os filhos, foram ajudados a ver
seu sistema familiar em acdes previsiveis:
contendas e pai irado; pai como administra-
dor de disciplina; filhos pedindo ajuda a
mde; méde aproximando-se do pai para dis-
cutir as necessidades dos filhos; filhos
brincando satisfeitos, enquanto pai e mae
estdo juntos conversando. Sugerimos que
uma melhora intencional no relacionamen-
to dos pais, que seja visivel pelos filhos,
provavelmente levara a melhora de com-
portamento por parte dos filhos.

Conflitos ou insatisfacdo no casamento
podem resultar na formacdo de uma crian-
¢a que, intencional ou inadvertidamente,
possa influenciar no relacionamento con-
jugal de uma forma chamada triangula-
¢do. No exemplo dado anteriormente,
uma crianga procurou fechar a brecha en-
tre os pais, levando-os a focalizarem jun-
tos um problema infantil. Outro tipo de
triangulagcdo ocorre quando a crianga tor-
na-se um conjuge-substituto, isto &, um
dos pais busca satisfagdo emocional de
maneira impropria na crianga, em lugar
de procura-la em seu préprio cénjuge. Se-
melhantemente, uma crianca pode tornar-
se um pai-substituto, devido a auséncia
emocional ou fisica de um dos dois. O
cOnjuge presente encontra um parceiro na
crianga e, por designacdo ou omissao, as
responsabilidades paternas e maternas por
outros irmédos acabam sendo assumidas
por essa criancga.

Em quaisquer desses tipos de triangulos,
uma crianc¢a é lancada além dos limites de
sua geracao e tirada de sua posicdo apropria-
da no sistema da familia. Assim, qualquer
coisa que possa ser feita para melhorar o re-
lacionamento conjugal e deixar a crianga ser
uma crianca entre seus irmaos, fortalecera o
apropriado limite de geracdo, ajudara na di-
ferenciacdo do processo e restaurard o fun-
cionamento saudavel do sistema.

O dltimo alvo
objetivo espiritual do ministério as

O criancas e seus familiares é o fortaleci-

mento da unidade familiar como um centro

de formagdo de discipulos. Cedo, em nossa
experiéncia de paternidade ou maternidade,
somos surpreendidos pelo fato de que nossas
criangas sdo pequenos descrentes colocados
sob nossos cuidados. Foi pensando nisso que
mudamos consideravelmente nossas perspec-
tivas em relacdo a nossos dois filhos.

Estudos sobre crian¢cas mostram que exis-
tem principios criticos particularmente am-
bientais para um desenvolvimento infantil
saudavel. Esses principios incluem a presen-
¢a de relacionamento célido e positivo, pou-
cos papéis basicos formados pela familia
com o objetivo de proteger as necessidades
de todos, dialogo aberto, atmosfera de apoio
e cuidado, e um ambiente no qual as crian-
¢cas possam de bom grado assumir tarefas
que as tomardo preparadas para as responsa-
bilidades da vida adulta. Familias que pos-
suem esses tracos sdo as que mais provavel-
mente formam criangas que adotardo valores
espirituais, desenvolverdo elevado nivel de
maturidade espiritual, e considerardo as ne-
cessidades alheias como suas.

Os pais necessitam ver tal estilo de geren-
ciamento familiar modelado em seu meio.
Na verdade, eles ndo necessitam de modelo
perfeito. Afinal, nenhuma familia pastoral
pode prover isso. Mais significativo, as fa-
milias pastorais podem dar a visdo de uma
familia estreitamente ligada aos ideais de
Deus, ao mesmo tempo que exemplificam a
disposic@o de perdoar e de reconciliar-se
mutuamente quando existe alguma falha.
Nossa tarefa é levar nossas criangas ao Sal-
vador que encontramos.

Um dos maiores desafios da vida é a con-
quista de um nivel de maturidade no qual
somos responsavelmente independentes e,
ao mesmo tempo, saudavelmente interde-
pendentes. Preparar nossos filhos para essas
duas experiéncias é a responsabilidade que
temos como pais. Pastores que trabalham
com criangas e seus familiares fardao bem em
buscar capacitar os pais para firmemente de-
samarrar seus filhos, criando-os como indi-
viduos livres, capacitando-os a tomar suas
préprias decisdes e responsabilidades apro-
priadas a sua idade e ao seu nivel de maturi-
dade. Criangas necessitam tanto de raizes
como de asas.
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SERAO REALIZADOS QUATRO
GRANDES CONCILIOS MINISTERIAIS

EM 1997!

CONFIRA A NOVA DATA E O LOCAL
ONDE SUA UNIAO ESTARA

PARTICIPANDO:

01 a 05 de julho - laene - Unides Norte e Nordeste

08 a 12 de julho - IAE-Ct - Unides Central, Este e Sul

15 a 19 de julho - Puigari — Unides Austral e Chilena

22 a 26 de julho - NANA - Unides Peruana e Boli-
viana, Missdes Equatorianas do
Norte e do Sul

PARTICIPACAO DOS LIDERES DA ASSOCIACAO MINISTERIAL
DA ASSOCIACAO GERAL E DA DIVISAO SUL-AMERICANA
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AFAM

A segunda prioridade

RICH DuBOSE
Diretor associado do Centro de Recursos da Igreja na Unido
do Pacifico, Estados Unidos.

ualquer filho de

pastor aprende
cedo que todas
as coisas praticamente
giram em tomo da igre-
ja. Pelo menos, era as-
sim que eu percebia a
marcha dos aconteci-
mentos quando era ain-
da um menino em fase
de crescimento. Meu
pai pastoreava uma
igreja grande. Nossos
sdbados eram extraor-
dinérios. A programa-
¢do da Escola Sabatina
e 0 servico do Culto
Divino, o almoco infor-
mal com todos os ir-
maos, ao meio-dia, as
reunides vespertinas, 0
Encontro Jovem, a des-
pedida do sabado e a
recreacdo durante a
noite; ndo havia um sé
momento desagradavel.
Meu pai passava
muitas horas em reunifes de comissdo e
outras atividades relacionadas com a igre-
ja que, muito freqliientemente, o manti-
nham fora de casa durante a noite. Nosso
telefone tocava quase sem parar. Algumas
vezes, os irméos ligavam simplesmente
para saber a hora em que fariamos o culto
de pbr-do-sol do sabado, ou para pergun-
tar o nimero do telefone de alguém.
Quando chegavam as férias, o ultimo lu-
gar no qual passavamos, antes de sair da ci-
dade, era a igreja. Meu pai sempre tinha
algo que deixar no escritorio, ou recolher al-

guma correspondéncia. E nds esperdvamos
dentro do carro, no estacionamento, enquan-
to minha mée tratava de distrair a mim e
meus trés irmaos. Aqueles dias, de qualquer
forma, foram inesqueciveis.

Equilibrio
0 entanto, ndo pensem os leitores
Nque estou me queixando. Sincera-

mente, ndo. Eu costumava dizer a meu pai

gue nunca seria um pastor, por tudo quanto
tinha visto nos bastidores. Porém, minis-
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trar as pessoas, ajuda-
las a encontrar sentido
para a vida, solugcédo
para problemas, con-
forto para a dor e, so-
bretudo, a salvagédo
em Cristo, é algo mui-
tissimo satisfatorio.
Agora que sou pastor,
descobri que quando
estabelecemos ade-
guadamente um equi-
librio entre a familia e
as atividades pastorais, 0 positivo pode su-
perar o negativo.

Embora nossa Igreja sempre tenha con-
siderado o matriménio e a familia como
instituicdes sagradas, a atitude dos admi-
nistradores sempre me pareceu indicar que
a ordem das prioridades deveria ser: Deus,
a lgreja e a familia. Essa era a situacédo
quando ingressei nas fileiras ministeriais,
na década de 70. Através dos anos, percebi
que tal ordem de prioridades tem mudado,
de modo que agora aceita-se a seguinte:
Deus, a familia e a Igreja. Mas essa mudan-
¢a foi produzida por necessidade, ja que o
exercicio desequilibrado do ministério tem
destruido muitas familias pastorais.

Evidentemente, ndo pretendo ter todas as
respostas, nem a palavra final, para solucio-
nar o problema. Todavia, levando em consi-
deracdo que cresci como filho de pastor, e
que tenho pastoreado durante 15 anos igre-
jas grandes e pequenas, pude recolher al-
guns pedacinhos da colcha de retalhos, e
pecas do quebra-cabecas que se chama so-
brevivéncia familiar. Nao é algo sumamente
profundo, porém, vocé podera descobrir
que atrds das seguintes sugestdes estdo im-
plicitas outras coisas.

Dicas de sobrevivéncia
ssim sendo, para que vocé se torne

A contribuicdo mais
significativa do pastor para
sua igreja € a forma como
ministra a0s membros de
sua prépria familia.

realizar tarefas simples,
como praticar esportes.

5. Ouga com aten-
cdo os membros da
igreja que sentam dia-
riamente a sua mesa.

6. N&do gaste mais
dinheiro do que recebe
mensalmente.

7. Saiba reconhecer
0 momento em que
deve afastar-se um
pouco das atividades
da igreja para dedicar-se a familia.

8. Inclua sua esposa, tdo frequentemente
quanto seja possivel, em seus compromis-
SO0S.

9. Saiba quando deve ignorar as chama-
das telefonicas.

10. Tire férias, regularmente, com sua fa-
milia.

11. Pratique a arte de delegar responsabili-
dades na igreja.

12. Tome atraentes os cultos familiares e
saiba como massagear costas e colocar
criangas para dormir.

13. Jamais desconsidere os sentimentos
dos membros de sua familia, por mais insig-
nificantes que parecam ser.

14. Admita seus erros e tire ligdes deles.

Tarefa principal
omo lideres, a tarefa mais importante

( que realizamos para nossas igrejas ndo

é aquela da qual nos desincumbimos no pul-

pito, em reunides da comissdo ou nos lares
dos membros. Nossa contribuicdo mais sig-
nificativa sera a forma como ministramos
aos membros de nossa prépria familia, aque-
les que constituem o nosso nucleo familiar.
Como bem o disse Ellen White, “coisa al-
guma pode desculpar o ministro de negli-
genciar o circulo interior, pelo mais amplo
circulo externo. O bem-estar espiritual de
sua familia vem em primeiro lugar. No dia

Aum lider efetivo em sua igreja, sem
prejuizos para a familia, coloque em pratica final ajuste de contas, Deus ha de per-

as sugestdes que seguem:

1. Beba diariamente da Fonte de Agua da
Vida.

2. Lembre-se sempre de que a familia é
um precioso jardim que deve ser cultivado
diariamente.

3. Busque formas de ser construtivo e po-
sitivo em seu lar.

4. Saiba como elevar um cometa e como

guntar que fez ele para atrair para Cristo
aqueles que tomou a responsabilidade de
trazer ao mundo. O grande bem, feito a ou-
tros, ndo pode cancelar o débito que ele tem
para com Deus, quanto a cuidar dos préprios
filhos. Deve haver na familia do ministro
uma unidade que pregue um sermao eficaz
sobre a piedade pratica”. - Obreiros Evan-
gélicos, pag. 204.
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Caminho a Cristo,

agora em forma

de revista, toda

llustrada e em

cores, para ajuda-lo

em seu ministério pessoal pelo

preco de um folheto. Adquira

quantas vocé quizer e dis-

tribua entre seus amigos,

parentes e vizinhos. Eles lhe

serao sempre agradecidos.

Peca ainda hoje a um de nos-

S0S representantes ou direta-
mente conosco. Confira!

CASA PUBLICADORA BRASILEIRA

Caixa Postal 34 — CEP 18270-000 - Tatui, SP
Tel. (015) 251-2710 - Fax (015) 251-2810
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SUNDAY’S COMING!
- G. Edward Reid, Re-
view and Herald Pu-
blishing Association,
Hagerstown, Mary-
land, EUA; 251

paginas.
As profecias
do Apocalipse
apontam a
unido de poderosas
forgas do mundo politico e
religioso para a batalha culminante
do grande conflito entre o bem e o mal. Ca-
tolicos e evangélicos dos Estados Unidos
movem-se nos bastidores, e mesmo em pu-
blico, no sentido de consolidar tal unido. G.
Edward Reid, diretor de Mordomia Cristd da
Divisdo Norte-Americana, mostra e analisa
documentos atuais e afirmagfes que compro-

vam a acdo dessas forcas.

FILHOS - EDU-
CANDO COM SU-
CESSO - Nancy
Van Pelt, Casa
Publicadora
Brasileira;
253 pagi-
nas.

Pais e
mées pre-
cisam
construir um re-
lacionamento sadio
com os filhos. Pastores e lide-
res em quaisquer instancias, que sejam pais,
também necessitam viver essa experiéncia.
Este livro ensina como conseguir isso. Enfa-
tiza a importancia dos primeiros anos de vida
e insiste no desenvolvimento do respeito proé-
prio como fator determinante do sucesso na
vida. A autora é mée de trés filhos e tem lar-
ga experiéncia como educadora e conferen-

cista sobre assuntos conjugais e familiares.

PASTORAL MI-

NISTRY - Ellen

White, Associagdo

Ministerial da

Associagdo Ge-

ral da Igreja

Adventista do

Sétimo Dia,

Silver

Spring,

Maryland,

EUA; 287paginas.

Durante mais da meta-

de de um século, Ellen White trabalhou rela-

cionada com ministros do evangelho, e parti-

lhou com eles inspirados conselhos. Ela pos-

suia uma elevada visdo acerca do chamado

pastoral, o que pode ser comprovado em

muitas declaragdes feitas, como por exem-

plo: “O ministro do evangelho esta engajado

em uma solene e sagrada obra.” Do rico te-

souro de seus escritos, compiladores reuni-

ram uma selecdo de conselhos que, embora

sejam mais diretamente aplicaveis ao pastor

de igreja, beneficiardo todos aqueles que se
sentem chamados para o ministério.

JESUS CEO - COM
JESUS NO CORA-
CAO DA EMPRESA
- Laurie Beth Jones,
Ediouro S/A, Rio
de Janeiro; RJ,
269 paginas.
E um guia
pratico, que
ensina o ca-
minho passo
a passo para
0 bom relaciona-
mento e a motivacao das
pessoas. Baseia-se nas habilidades
de autodominio, acdo e relagBes que Jesus
usou para treinar e incentivar Seu grupo. Elas
podem ser aplicadas em empresas, servigos ou
empreitadas que dependam de mais de uma
pessoa para que 0s objetivos sejam atingidos.
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