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manha de sabado. Vocé estd no pulpito, ha dez minutos,
pregando o sermdo. A congregacdo acompanha atenta a

sua apresentacdo. Mas agora, enquanto vocé faz a transicdo

de uma idéia para outra, os olhos que até entdo estavam fi-
x0s em sua direcdo comecam dispersar-se. Os ouvintes co-
megam a girar os dedos e a balangar os pés. VVocé os perdeu.

Qual a razdo por que se cria esse tdo conhecido cenario?
Algumas das respostas, acredito eu, ttm a ver com o uso dos
sentimentos e emog¢8es na pregacéo.

Minha filha Amy esta pesquisando para escrever uma tese
doutorai na area de literatura. Parte de seu trabalho envolve
0 papel dos sentimentos ou emocdes ha interpretagdo, com-
preensdo e apreciagdo da poesia. Ela ja con-
seguiu documentar como a estratégia de
identificagdo e envolvimento sentimental
em uma determinada peca de poesia pode
engajar poderosamente os estudantes. Atra-
vés desse método, um professor pode captar a
atencao dos alunos que, de outro modo, po-
deriam ter considerado o fragmento de verso
em sua frente como uma viagem imposta a
alguma estratosfera mental insignificante.

H& uma ligacdo legitima e muito clara
entre essa abordagem a poesia e nossa pre-
gacdo. Necessitamos aprender a desenvol-
ver olhos e ouvidos para os sentimentos in-
trinsecos nos versiculos que estamos expon-
do. Devemos, n6s mesmos, experimentar os sentimentos que
fluem do texto. Sé entdo estaremos capacitados a comunicar
tais sentimentos enquanto pregamos.

Tomemos a histéria de Zaqueu (Luc. 19) como exemplo.
Um pregador pode dizer todo tipo de coisas boas e racionais
sobre essa historia; mas quando ele consegue imergir nos
profundos anelos desse pequeno homem, nos impulsos da
multiddo, e na emog8es de Cristo enquanto Ele vé Zaqueu,
entdo a historia ganha vida.

Mas, como pode alguém conseguir tirar tais coisas do
texto, e fazé-lo legitimamente? O pregador deve entrar na
histéria, o mais completamente possivel, e em fervente ora-
¢do fazer perguntas tais como: Ha qualquer coisa a parte da
pequenez de Zaqueu que o leva a fazer algo tdo excéntrico e
embaragoso como correr na dianteira da multiddo e subir
em uma arvore? Porventura o ato de subir na arvore descre-
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ve alguma coisa sobre o interior desse homem que, a princi-
pio, pode ndo estar 6bvia? O que estd acontecendo na alma
desse homem, enquanto ele corre e escala a arvore? Quais
sdo 0s seus desejos, esperancas e sonhos, como sugeridos no
texto? Como poderia ele ter sentido a respeito de sua peque-
nez e a necessidade de compensa-la? Depois, no desenvolvi-
mento da histéria, o que realmente se passa entre esse pe-
queno homem e Jesus, quando o Mestre chega e o percebe
em cima da arvore?

Sdo essas exatamente algumas questbes sugestivas, rela-
cionadas aos sentimentos, que podemos suscitar enquanto
nos preparamos para fazer um sermdo sobre uma passagem

tal como essa.

Existe um outro papel crucial e ainda
mais notéavel para as emocdes na pregagao.
Ele esta relacionado com a maneira como o
pregador realmente sente a respeito do Se-
nhor. Mais especificamente, ele tem a ver
com os reais sentimentos do pregador a res-
peito do que ele estd proclamando.

Todo serm@o necessita de uma certa “vi-
sdo” para dirigi-lo. Por natureza, a pregacéo
efetiva ndo comporta uma visao antiquada
ou atrofiada. Quando a visdo que o pregador
tem da verdade toma-se cansada, quando se
toma um lugar comum, algo estereotipado,
corriqueiro, surrado, desenxabido e desbota-

do; quando ela é arcaica, fora de moda e ultrapassada em sua
alma; quando ela acaba sendo manipulada ou teatralizada,
entdo o sermdo, inevitavelmente, se toma banal, futil, vazio.

E impossivel para uma pregacdo comunicativa e efetiva
viver sem uma visdo fresca e sentida. A pregacdo efetiva é
implacavel em demandar congruéncia emocional e objetiva
entre o texto e o testemunho, entre a teoria e a pratica, a
idéia e a proclamacéo viva.

Eu costumava ficar surpreso com os resultados da aplica-
¢do de um sermdo enquanto eu o pregava. Entdo compreen-
di que o fato de eu ter pregado bem estava relacionado a pro-
fundidade do que eu sentia sobre o que estava dizendo. Ago-
ra, mesmo antes de assumir o pulpito, sei, quase intuitiva-
mente, se estarei captando a atencéo ou se, de antemao, 0s
olhos estardo vagueando de um ponto a outro e se 0S pés es-
tardo balancando.
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Trabalho, limites

e prioridades

& quem considere o trabalho mais maldicdo do que bénc¢édo da parte de Deus.
HLedo engano. Nos dias do Antigo Testamento, o trabalho era altamente hon-
rado, como parte integral da vida e fonte de satisfacdo. A queda do homem alte-
rou as condi¢Bes do trabalho sem diminuir o seu valor.

Apos o pecado, o Senhor disse a Adao: “Visto que atendeste a voz de tua mu-
lher e comeste da arvore que Eu te ordenara ndo comesses, maldita é a terra por
tua causa; em fadigas obterads dela o sustento durante os dias de tua vida” (Gén
3:17). Porém essa declaracdo ndo ensina que o trabalho como tal esta sob maldi-
¢do ou que € o resultado de uma maldicdo. O seu correto significado é que, daque-
le momento em diante, a sobrevivéncia seria mais dificil. Alias, o trabalho foi ins-
tituido antes da entrada do pecado no mundo. “Tomou, pois, 0 Senhor Deus ao ho-
mem e o colocou no jardim do Eden para o cultivar e o guardar” (Gén. 2:15). No
Novo Testamento, o trabalho continua sendo visto como uma forma normal de
vida para todos. Nenhum dos conceitos enunciados no Antigo Testamento é anu-
lado; ao contrério disso, todos eles séo enfatizados.

O trabalho é uma béncéo divina. Se isso é uma verdade aplicavel a outras ati-
vidades, o que diriamos em relacdo ao trabalho pastoral? No entanto, ha pasto-
res que se dizem doentes, estressados, em virtude das atividades que realizam.
Certamente o problema ndo reside no trabalho em si, mas na maneira como o
administram.

Richard A. Swenson, em seu livro Como Conviver Bem Com as Pressdes, cita a
experiéncia de um camponés, chamado Pakhom, que comprava e vendia terras. Es-
tava sempre buscando adquirir extensdes cada vez maiores de terra. Um dia, via-
jou a um pais distante, a fim de realizar um grande negécio. La encontrou um an-
cido que lhe falou da possibilidade de adquirir toda a terra que desejasse por mil ru-
blos por dia; isto é, a &rea que conseguisse circundar em um dia seria sua. Mas de-
veria estar de volta ao ponto de partida ao por-do-sol. Do contrario, perderia tudo.

Pakhom, juntando a quantia estabelecida, iniciou entdo a caminhada, sob o sol
causticante, por vales e montes, cavando buracos para marcar os limites das terras
conquistadas. E tentava conquistar o maximo. Ao por-do-sol, estava de volta ao
lugar marcado. Todavia, ao ser recebido por seu servo, exausto, caiu morto. O de-
sejo de conquista e realizagdo ndo ¢ mau. O perigo é quando excedemos nossos li-
mites na tentativa de satisfazé-lo.

Embora tenha nas méos tarefas homéricas para realizar, o pastor deve sempre
lembrar que é humano, com limites. Conseguira executa-las de modo saudavel e
exitoso, se aprender a planejar seu tempo e trabalhar respeitando prioridades no
contexto da missdo. E a lista dessas prioridades tem no topo o trinbmio Deus, cres-
cimento espiritual pessoal e a familia.

Zinaldo A. Santos
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“O trabalho parece ter umaforma de se tornar
tir&nico em nossa vida, embora o Criador
jamais tivesse o propésito
de que ele nos desgastasse.”

H. Peter Swanson
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Trindade

Com relacdo ao artigo “Trindade -uma
revelacdo gradual” (marco-abril/2003),
desejo acrescentar algumas consideragdes
que acho pertinentes:

O livro Patriarcas e Profetas, 72 ed.,
pag. 16, nosfaz entender que 0s anjos co-
nheciam muito bem quais eram as atri-
bui¢Bes de Jesus Cristo. Ao que parece, a
convocagdo feita, ‘para em Sua presenca,
apresentar a verdadeira posi¢do de Seu Fi-
lho, e mostrar a relagdo que Este manti-
nha com os seres criados’, foi para confir-
mar 0 queja era conhecido.

O artigo suscita algumas interrogacdes
nas quais precisamos refletir: Por que
Deus esconderia dos anjos a verdadeira
posi¢do ocupada por Cristo, sendo Ele um
Deus de ordem (I Cor. 14:33)? Por que 0s
anjos ndo entenderiam a hierarquia celes-
tial? Assim, acredito que a convocagéo foi
feita para clarear ainda mais a mente dos
anjos, afim de que ndofossem confundi-
dos pelos ‘“artificiosos e enganadores argu-
mentos de Lucifer”. Jesus é o Arcanjo, ndo
um arcanjo qualquer.

Outra afirmagéo do artigo é que ‘os an-
jos ficaram assombrados” com a revelacéo
de que o Arcanjo Miguel era o filho de
Deus. No livro Patriarcas e Profetas, pag.
17, é dito que eles “alegremente reconhece-
ram a supremacia de Cristo”. Houve um re-
conhecimento alegre; nada de assombro.

Tenho a impressdo que o artigo ficaria

melhor na secdo “Ponto de Vista”

Pastor Matusalém Santana, Associa-

cao Paulista Sul, Sdo Paulo, Brasil

Mimimmtessp icoc>



ZINALDO A. SANTOS

aulistano, casado, pai de trés filhos e
Pcom formagdo académica em Mate-

matica, o Professor Euler Pereira Bahia

traz em seu curriculo mais de 30 anos
como professor. Todos esses anos foram
dedicados ao sistema educacional ad-
ventista. Atualmente ¢ o reitor do Cen-
tro Universitario Adventista de Sé&o
Paulo, Unasp, mas desde o inicio de sua
carreira magisterial trabalhou no Insti-
tuto Petropolitano Adventista de Ensi-
no, Ipae; Instituto Adventista S&o Pau-
lo, lasp; e, nos ultimos anos, serviu ao
préprio Unasp como professor de ensi-
no superior, coordenador de curso supe-
rior e outras fungdes administrativas.

Considerado o principal articulador
do processo expansionista do ensino su-
perior adventista no Estado de S&o Pau-
lo, o Professor Euler entende que o
Unasp ainda precisa ser mais conhecido
nos meios denominacionais. Para mudar
a situacdo, ele diz contar com os pastores
e lideres locais. “Pastores e ancidos sdo,
com certeza, 0s principais agentes para
conscientizar 0s membros quanto ao va-
lor da educacdo adventista”, ele afirma.

Nesta entrevista, concedida por e-
mail, ele apresenta o Centro Universi-
tario Adventista de Sao Paulo, forne-
cendo assim subsidios para a divulgacdo
de suas atividades.

Ministério: Quais os caminhos que o
IAE trilhou até chegar a ser Unasp?

Euler Bahia: Fundado em 1915 para
ser um Seminario com o objetivo de for-
mar lideres e pastores para a Igreja Ad-

Conheca o

UNASP

Instituicdo tem a missao de “educar no contexto
dos valores biblico-cristdos para o viver pleno
e para a exceléncia no servir”, diz o reitor

ventista, ja naquela época o entdo Co-
légio Adventista Brasileiro tinha deli-
neada sua vocacao de se converter em
uma instituicdo de ensino superior. No
entanto, somente 54 anos depois de sua
fundacdo é que foi aberto o segundo
curso superior, o de Enfermagem. No
ano de 1973, foi implantado o terceiro
curso, Psicologia. E 74 anos apds a fun-
dacéo, ja no ano de 1989, o Unasp pos-
suia cinco cursos superiores funcionan-
do. Em 1983, foi aberto o segundo cam-
pus, no municipio de Engenheiro Coe-
lho. Somente nos ultimos cinco anos a
instituicdo deu um salto, tendo hoje
aproximadamente 25 cursos de gradua-
¢ao oferecidos nos trés campi, sendo o
lasp 0 mais novo campus do Unasp. Em
1999, o Instituto Adventista de Ensino
deixou de ser uma instituicdo isolada de
ensino superior e tornou-se credenciada
como Centro Universitério.

Ministério: Por que Centro Universita-
rio e ainda ndo Universidade!

Euler Bahia: Primeiramente, é neces-
sario entender-se como é que esta es-
truturada a questdo do ensino superior
em nosso pais. O Brasil apresenta algu-
mas categorias de instituicbes de ensi-
no superior. Uma delas é a Universida-
de concebida na realidade, com base
num modelo europeu. Outra categoria
sdo os Centros Universitarios. Em se-
guida, aparecem as faculdades integra-
das e os estabelecimentos isolados de
ensino superior. Para uma instituicdo
adventista, ser um Centro Universita-
rio hoje foi a melhor op¢ao dentro do
contexto dos modelos de instituicdes

Mimi=m=mteemp ico

de ensino superior existentes no Brasil.
Os Centros Universitarios foram con-
cebidos para serem instituicdes cuja
principal caracteristica é a exceléncia
no ensino. Esse status para o Unasp
hoje preenche satisfatoriamente as ne-
cessidades do sistema educacional ad-
ventista, ofertando cursos de qualida-
de, especialmente para 0s nossos jo-
vens. Desse modo, é uma questdo de
conveniéncia ser um Centro Universi-
tario, o que ndo diminui sua importan-
cia nem seu valor, uma vez que desfru-
ta praticamente de todas as prerrogati-
vas de uma Universidade e ndo tem as
mesmas obrigagfes, como por exem-
plo, a da pesquisa institucionalizada.

Ministério: Defina a misséo do Unasp.

Euler Bahia: A missdo do Centro
Universitario Adventista de Sao Paulo
hoje encontra-se muito difundida, es-
pecialmente entre professores e alunos.
Nem preciso fazer algum comentario
sobre ela, sendo apenas enuncia-la,
uma vez que a sua formulacgdo é expli-
cita e auto-explicativa. A missdo do
Unasp é “educar no contexto dos valo-
res biblico-cristdos para o viver pleno e
para a exceléncia no servir”.

Ministério: De acordo com Ellen Whi-
te, educacdo e redencao sdo a mesma coi-
sa. Isso traz a mente a missdo evangeliza-
dora. Onde e como uma universidade ad-
ventista esta situada nesse contexto!
Como cumpre essa missdo?

Euler Bahia: Aqui esta uma preocupa-
¢do permanente no Unasp. Nos temos
uma dupla responsabilidade. Uma ¢é a
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de consolidar na mente e na vida dos
estudantes adventistas os valores, a for-
macao e o preparo para a vida segundo
os ideais da Igreja para seus jovens. Em
segundo lugar, temos uma forte vocagéo
missiondria; e a instituicdo, pela sua
proposta curricular, pela sua missao ins-
titucional e pelo seu lema, tem desen-
volvido em sua estrutura pedagdgica e
politica de agdo, mecanismos com vis-
tas a alcancgar aqueles estudantes que
ainda ndo sdo adventistas do sétimo
dia. Por conseguinte, entendemos que,
em ultima analise, a missao da Igreja e
de uma universidade denominacional
se encontram fundidas.

Ministério: A educagdo cristd tem prim
cipios diferenciados da educacéo secular.
Esse é um fator que atrai os que n&o par-
tilhamdafé adventista, afastaes, ou é in-
diferente a eles?

Euler Bahia: Na verdade, muitos sao
atraidos pelos diferenciais existentes
em nossa educacgdo. Algumas pessoas
nos procuram simplesmente porque
nos consideram uma escola de boa
qualidade académica. Isso ndo dimi-
nui a nossa preocupacado e nem a nos-
sa responsabilidade em relacdo a todos
aqueles que estudam aqui, ou seja, a
de fazer de cada estudante do Unasp
um seguidor de Cristo. Tampouco
acredito que, atualmente, alguém dei-
xe de procurar a instituicdo pelo fato
de que ela seja de carater declarada-
mente confessional.

Ministério: Como o Unasp se posiciona
no contexto da educacdo brasileira e da
educacdo adventista mundial?

Euler Bahia: Somos regidos por uma
legislacdo que é idéntica para todas as
instituicdes, independentemente do
seu cardter, seja ele confessional, co-
munitario, filantrépico ou mesmo ins-
tituicdes com fins lucrativos. Acredita-
mos, pelo que podemos observar, ser
uma instituicdo muito respeitada quan-
to a politica educacional. Durante as
visitas e avaliagdes feitas por autorida-
des em todos os niveis, ouvimos refe-
réncias sempre positivas. No contexto
adventista, o Unasp é hoje, em nlime-
ro de estudantes, a segunda maior ins-
tituicdo superior adventista no mundo,
sendo superada apenas por nossa Uni-
versidade da Coréia. Esse ¢ um fator
positivo a evidenciar que a instituicdo
esta ampliando seus servicos para a co-
munidade interna e externa da Igreja.
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Ministério: O que tem o Unasp a ofere-
cer em termos de cursos, graduacao e pos-
graduagao?

Euler Bahia: No nivel de graduacéo,
como ja mencionamos, oferecemos 25
cursos nas areas de Ciéncias Exatas e Na-
turais, Ciéncias Sociais, Ciéncias da Sau-
de e Ciéncias Tecnoldgicas. No campus
1, oferecemos os cursos de Administra-
¢do, Ciéncias Biologicas, Ciéncia da
Computacao, Educacgéo Fisica, Enferma-
gem, Fisioterapia, Licenciatura em Com-
putacdo, Matematica, Nutrigdo, Pedago-
gia e Psicologia. No campus 2, Adminis-
tracdo, Ciéncias Contéabeis, Comunica-
¢do Social (habilitagdes em Jornalismo e
Publicidade e Propaganda), Educagéo
Aurtistica, Engenharia Civil, Letras (Por-
tugués e Inglés), Pedagogia, Teologia e
Tradutor e Intérprete. E no campus 3, 0s
cursos de Educacao Fisica, Normal Supe-

A missdo salvadora
da Igreja e a de uma
universidade
denominacional se

encontram fundidas.

rior, Pedagogia e Sistemas de Informa-
¢do. Na linha de p6s-graduacéo, oferece-
mos mestrado em Educagao, no campus
2, mestrado e doutorado em Teologia e
véarios programas lato-sensu, especial-
mente nas areas de educacado e saude.

Ministério: H& algum processo com vis-
tas a obter o reconhecimento oficial da Fa-
culdade de Teologia?

Euler Bahia: Atualmente, tramita no
sistema oficial de credenciamento o
processo de reconhecimento da Facul-
dade Adventista de Teologia. Esse pro-
cesso encontra-se em sua fase final. A
informacéo disponivel no momento é a
de que ele ja estd em um 6rgdo da Sesu,
no Ministério da Educacédo, e em breve
deve ir ao Conselho Nacional de Edu-
cacdo para o parecer final. A julgar pe-
los relatorios preliminares elaborados
até agora, onde foram avaliadas as con-
di¢cbes de ensino, o corpo docente e a
proposta pedagdgica, temos a certeza

de que logo teremos o programa de
Teologia reconhecido, ndo apenas au-
torizado, pelo MEC.

Ministério: Alguns jovens pensam da se-
guinte maneira: se eles podem obter educa-
¢ao universitaria gratuita em instituicoes
seculares, por que deveriam optar por uma
universidade denominacional, levando em
conta 0s custos que isso acarretai

Euler Bahia: As opg¢des que fazemos
na vida sdo resultantes do valor que da-
mos aquilo que escolhemos. Portanto,
se alguma coisa tem valor diante de
nossos olhos, mesmo que ela nos custe,
estaremos dispostos a trocar o nosso di-
nheiro para obter aquilo que nos re-
compensa segundo o valor estimado.
Nesse sentido, considero que a educa-
¢do adventista ndo é um custo, sendo
um extraordinério investimento. Justi-
fico até pela natureza da funcdo que
hoje desempenho. Tenho tido a oportu-
nidade de visitar, conhecer, e de até
mesmo conviver com as principais ins-
tituices de ensino superior do pais. Te-
nho buscado identificar os diferenciais
que elas apresentam e que exercem, do
ponto de vista mercadolégico, uma
atratividade tao forte em seus clientes.
Sinto que mesmo nos aspectos que elas
invocam, como marcos distintivos para
assegurar uma oferta de ensino de qua-
lidade, tais como titulacédo docente, in-
fra-estrutura, proposta pedagogica, en-
tre outras, o Unasp se enquadra entre
aquelas que ocupariam seguramente o
topo da piramide no contexto das insti-
tuicdes educacionais do Brasil. Isso,
para nos, é importante mas nao é sufi-
ciente. A educacdo adventista tem
como objetivo primordial conduzir os
seus estudantes para um caminho mais
elevado. Esse caminho é Cristo. N&o
encontrei essa marca em nenhuma ins-
tituicdo no Brasil, mesmo nas chama-
das confessionais. Essa é a diferenca de
conceito, de proposta e de proposito do
Unasp. E isso ndo tem preco.

Ministério: Estudar no Unasp significa,
na maioria dos casos, viver em regime de
internato. O senhor acha esse sistema
condizente com a mentalidade e a dinami-
ca da vida universitaria moderna, ou sdo
necessarias adaptacdes?

Euler Bahia: Acredito que existe al-
guma desinformagdo, e até mitos fo-
ram desenvolvidos, em torno da pala-
vra internato. Em primeiro lugar, é
preciso acentuar que o internato é
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uma espécie de estagio que o jovem faz
em uma fase de sua vida, para depois
enfrentar a realidade na sociedade.
Nesse contexto, o jovem desenvolve
0s principais valores e as principais
aptiddes para a realidade da vida,
como conviver em grupos de etnias di-
ferentes, aprende a respeitar, a desen-
volver sociabilidade, solidariedade,
bons habitos, autodisciplina e até
mesmo a priorizar a religiosidade em
relagéo a outros aspectos da vida. Ne-
nhum outro sistema educacional pode
propiciar essas marcas a qualquer estu-
dante nessa fase da vida. Diante disso,
posso dizer que é um privilégio para o
jovem estudar num internato, até por-
gue em nossos trés campi, temos a ca-
pacidade de abrigar aproximadamente
1.500 estudantes, sendo que hoje nés
j& temos 4.500. Portanto, apenas uma
terca parte tem esse privilégio. Em re-
lacdo a regras, regulamentos e normas
de conduta, que as vezes sdo distorci-
dos em termos de interpretacdo, digo
que como um modelo de comunidade
e sociedade, estamos cuidando perma-
nentemente em atualizar os procedi-
mentos internos no sentido de ade-
quar nossa preparacdo a necessidade
que o jovem tera ao sair da instituicéo,
para ndo encontrar dificuldades em
sua convivéncia no ambiente social,
fora da vida escolar. As normas, por-
tanto, também sdo atualizadas e revis-
tas. O estudante que busca, de fato,
uma formacgdo para atender as mais
fortes exigéncias do mercado de traba-
lho, hoje em dia, se ele entender per-
feitamente quais sdo essas exigéncias,
ndo fard outra opcdo a ndo ser a de
passar pela experiéncia do internato.

Ministério: Como o senhor avalia a
reacdo da Igreja, tanto da parte da lide-
ranca como dos membros, as propostas do
Unasp?

Euler Bahia: Nos acreditamos que
aqueles que tém uma compreensdo
mais refinada do que seja a educacéo
adventista, apdiam, valorizam e esti-
mulam a sua manutencdo e as suas
acdes. Todavia, também constatamos
gue ainda ndo somos suficientemente
conhecidos como achamos que deve-
riamos ser. Isso ndo é apenas uma per-
cepcao individual, e sim resultado de
algumas pesquisas que foram desenvol-
vidas. Com efeito, entendemos que te-
mos um desafio maior, ou seja, esclare-

cer ndo somente a liderangca, como

também a comunidade da Igreja aquilo
que ela tem de tdo valioso e que ndo
valorizam, possivelmente, porque ndo
conhecem. Esse é um grande desafio
que temos diante de nos.

Ministério: De que maneira 0s pastores
e lideres podem ajudar na promocgdo dos
ideais do Unasp?

Euler Bahia: Considero que ha um
flagrante equivoco em identificar de
outra maneira quem, de fato, detém o
maior grau de poder para influenciar
pessoas na Igreja. Os maiores detento-
res de poder e de influéncia em todos
0s niveis da Igreja sdo os pastores e as
liderangas locais. Compreendi isso
muito cedo na vida, pelo fato de ser fi-
lho de um pastor e observar o seu mi-
nistério. H& uma disposi¢do natural
para a credibilidade, a respeitabilidade

Pastores e lideres
devem abracar
e promover os ideais

da educacdao crista.

e a aceitacdo por parte do rebanho
quanto as opinides e orientagGes do
pastor. Este e seus auxiliares diretos séo
uma espécie de icones, de referéncia,
para as escolhas mais importantes de
sua comunidade. Talvez, uma boa par-
te dos pastores ndo se dé conta dessa
verdade. Seguramente, pastores e an-
cidos sdo os principais agentes para
conscientizar 0s membros quanto ao
valor que devem dar a qualquer coisa
que julguem importante; em particular,
a formagéo superior dos jovens em uma
universidade adventista.

Ministério: Aos dois campi anterior-
mente existentes (S&o Paulo e Engenhei-
ro Coelho), o Unasp acaba de acrescen-
tar o lasp. Quais séo as principais metas
para o futuro?

Euler Bahia: O processo de construcdo
da estrutura de trés campi para o Unasp
tem obedecido a uma légica natural,
tendo em vista suas localizag6es geogra-
ficas, racionalizar o aproveitamento dos
talentos humanos desses campi e de
marcar a nossa identidade confessional.
Hoje, a realidade é esta. Quando o lasp
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foi fundado, acredito, ndo se imaginava
que no futuro ele viesse a ser um campus
de uma instituicdo que havia sido funda-
da, mais de 30 anos antes nas redondezas
de Sao Paulo. Podera ser que, no futuro,
haja necessidade da incorporacdo de no-
VoS campi a essa instituicdo. Mas eu en-
tendo que sé o futuro podera dizer se sera
apropriado e quando serd. Quanto as
metas para o futuro, a primeira é execu-
¢do do Plano de Desenvolvimento Insti-
tucional elaborado para os préximos dez
anos, e que prevé a consolidagdo do pro-
grama de expansdo rapida que experi-
mentamos nos ultimos cinco anos e a
abertura de mais alguns cursos. Além
disso, insistimos em que constitui uma
meta permanente da instituicdo realcar
sua principal marca que é a identidade
confessional. Em terceiro lugar, entende-
mos que devera vir, como desdobramen-
to natural, o processo de maturidade des-
sa estrutura e a expansao na oferta de
programas de pds-graduacao, especial-
mente, nas linhas dos cursos que hoje
oferecemos para graduacao.

Ministério: Que mensagem o senhor,
como educador, gostaria de enviar para 0s
leitores?

Euler Bahia: Em meus 32 anos de ati-
vidades profissionais no sistema educa-
cional adventista, testemunhei alguns
momentos da histéria da educagdo ad-
ventista no Brasil. Era um sonho da mi-
nha juventude e de muitos jovens da-
quela época, poder escolher uma insti-
tuicdo adventista comprometida com
os ideais cristdos, com a vocacdo mis-
sionaria e com o preparo para 0 Servico,
a fim de obter a formacdo superior.
Hoje, percebo que os jovens da atual
geracao tém essa oportunidade. N&o se-
ria nenhum exagero dizer que perder
essa chance é perder a grande oportu-
nidade da vida. E a mensagem que eu
transmitiria aos pais, pastores e lideres
em geral é que abracem e promovam os
ideais da educacao cristd. Antes de co-
mecarem discutir o assunto da opcéo
para a formacéo superior, busquem, em
primeiro lugar, conhecer aquilo que a
Igreja tem para oferecer.

Erramos

O evangelista Luis Goncalves serve a
Associacdo Paulista Central como
ministro licenciado; ndo como pastor
ordenado, conforme saiu na entre-
vista da edicdo anterior.
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a maioria das vezes, achamos que te-
Nmos tanto a pedir em nossas oragées

O amor de Deus
deve ser reconhecido
nas pequenas
ocorréncias diarias

alto as béncaos que estdo mesmo em seu
caminho. As béncdos comuns e diarias
da vida sdo-lhes despreziveis, tal como
foi 0 mana aos filhos de Israel.”

Felicidade ao alcance
E interessante notar como as pessoas
procuram a felicidade onde ela néo

que até esquecemos de que, na roda-esta, ou mesmo em lugares longinquos,

vida do cotidiano, teriamos mais razdes
para agradecer. Queremos encontrar sa-
tisfacdo pedindo o que sentimos ndo
ter, para suprir necessidades que pensa-
mos ter. Muitas dessas necessidades sdo
criadas por nossa mente cativa do con-
vivio social e da midia apelativa. Se to-
dos parassemos para pensar, chegaria-
mos a conclusdo de que muitas das nos-
sas ansiedades sdo criadas por necessi-
dades infundadas ou pela falta do reco-
nhecimento de que as pequenas coisas
da vida nos foram dadas por Deus, para
a nossa felicidade.

No livro Mente, Carater e Personali-
dade, vol. 2, pagina 646, lemos: “O
mundo esta cheio de espiritos insatisfei-
tos, que passam por alto a felicidade e as
béncdos que se acham ao seu alcance, e
estdo continuamente buscando a felici-
dade e satisfacdo que néo possuem. Es-
tdo constantemente porfiando por al-
gum bem esperado futuramente, maior
do que 0 que possuem, e estdo sempre
num estado de decepcdo. Nutrem a
credulidade e ingratidao, passando por
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sendo que ela pode ser encontrada mais
perto do que se imagina. A vida nos re-
serva tantas coisas boas que até perde-
mos a conta; e nos acostumamos tanto
a elas, que acabam saindo de nossa lista
de coisas notaveis para se transforma-
rem em coisas banais, sem importancia,
em meio a agitada rotina que nos apri-
siona. O amor de Deus deveria ser reco-
nhecido nas pequenas ocorréncias do
dia-a-dia.

Colher verduras da horta plantada
por vocé e seus filhos ou lavar a louga
em familia, apés uma refei¢do, podem
ser experiéncias desencadeadoras de
momentos de felicidade. VVocé ja produ-
ziu algum objeto artesanal, pintou um
quadro, flagrou-se observando o fruto
de um trabalho que fez? Que dizer dos
momentos de intimidade com a pessoa
amada, somente superados pela comu-
nhdo com Deus? Existe algo compara-
vel a buscar as criancas na escola e ver
seus olhinhos brilhando de alegria?

A vida pode ser gratificante. Deus
realmente a enriqueceu com muitos

momentos de felicidade, além de nos
dar a visdo da Nova Terra para onde nos
levard brevemente. Enquanto isso ndo
acontece, Ele ndo deseja que sejamos
infelizes, deprimidos ou emburrados, s
porgue ndo somos deste mundo e alme-
jamos um lar melhor. Diga “ndo” a ina-
tividade, as lamentagdes e a intoleran-
cia. Edifique sua auto-estima; vocé é
um milagre de Deus. Aceite-se, pois
nao poderd amar o proximo se nao
amar-se a si mesma.

Evidentemente, muitas pessoas tém
uma histéria de vida passada cheia de
complexos, problemas que ndo foram
resolvidos. Mas ha um Deus poderoso
a quem podemos entregar nossos pro-
blemas com a certeza de que Ele os so-
lucionara, para nosso bem e para a glé-
ria do Seu nome. Precisamos ser felizes
e contagiar outros com essa felicidade.
Descubra e desenvolva suas potencia-
lidades. Pense, fale e aja positivamen-
te. Desenvolva uma fé que atue pela
graca de Deus e inunde tudo a sua vol-
ta com um cheiro de vida para vida.
Vocé é aquilo que acredita, pensa e diz
ser. Passe a viver, e ndo simplesmente
existir. Interaja com o meio. Exponha-
se, fale e ouga. Tenha cabega e cora-
¢cdo. Resgate o prazer de viver. Deus
lhe criou para que tenha vida plena,
abundante, total.

Viver agradecido

Pare e pense: vocé tem agradecido a
Deus por todas as coisas que Ihe aconte-
cem, ou apenas olha o lado negativo? Ja
parou para pensar que, muitas vezes,
quando sentimos trevas em nossa vida
ai é que paramos para buscar a luz?
Como disse a Sra. Ellen White, “nada
temos a recear quanto ao futuro, a me-
nos que NOS esquecamos a maneira
como o Senhor nos tem guiado, e 0s en-
sinos que nos ministrou no passado”,

Tem vocé demonstrado gratiddo pelo
que acontece em sua vida? N&o falo so-
mente das grandes e boas noticias,
como um bebé que nasceu saudavel e
que esta aprendendo a andar, ou mesmo
alguma heranga material recebida. Re-
firo-me também ao que acontece ou re-
cebemos diariamente e que torna a vida
mais facil e comoda, como por exemplo
o0 computador, o telefone, o liquidifica-
dor, o forno de microondas, a maquina
de lavar, o automovel, e por ai vai.

Pense nas béncgdos e proclame aos
outros: “Deus é bom e Suas misericor-
dias duram para sempre.”
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de Rosario, Argentina

s psicologos chamam de ignorancia
Ocognitiva a patologia sofrida pelas

pessoas que, tendo conhecimento de

certas questdes ou situacbes, as igno-
ram. Por mais que haja provas empiri-
cas e fidedignas da realidade do que
véem, elas ndo percebem nada. E assim
que muitos de nds tateamos o porvir,
perguntando-nos o que vira. Indaga-
mos, as vezes, se 0 que foi profetizado
se cumprira.

Sabemos que ha coisas que nédo po-
demos conhecer, e outras que séo secre-
tas (Deut. 29:29). Mas também temos a
certeza de que Deus ndo fara nada sem
que o revele “a Seus servos, os profetas”
(Amos 3:7). Por meio de Sua palavra, o
Senhor explicou claramente o que ha-
veria de suceder no final da Historia do
mundo. Os sinais apocalipticos estao se
cumprindo. Os Estados Unidos, tal qual
o diz a profecia de Apocalipse 13, am-
pliam sua hegemonia mundial.

Com uma ofensiva militar de ape-
nas 21 dias, 0 governo norte-america-
no terminou com 24 anos de ditadura
de Saddam Hussein e ocupou o lraque.
Foi uma batalha breve, sangrenta e
com os bombardeios mais intensos da

Histéria. A guerra contra o Iraque des-
denhou a autoridade da Organizacéo
das Nagdes Unidas, ONU, sacudiu a
unidade européia, transformou a geo-
politica da regido petrolifera mais im-
portante do planeta e assentou as bases
para um mundo diferente.

E a guerra continua. Em menos de
dois anos, os Estados Unidos conquis-
taram o Afeganistdo e o lraque. Po-
rém, ha outras nacgdes na lista. Segun-
do o Plano de Estratégia de Segurancga
Nacional, elaborado em setembro de
2002, Washington se reserva o direito
de intervencdo unilateral em paises
como a Coréia do Norte, Coléombia,
ou em regides como a triplice frontei-
ra entre Argentina, Paraguai e Brasil;
assim como em qualquer outro lugar
que se constitua uma ameaga a paz.|
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Montagem de André Rodngues sobre fotos de PhotoDisc

“Defenderemos a paz ao lutar con-
tra os terroristas e os tiranos... Ao
defender a paz, aproveitaremos
também uma oportunidade histori-
ca para preserva-la”2 disse George
Bush. Vocé se lembra da afirmagéo de
Paulo, segundo a qual “quando anda-
rem dizendo: Paz e seguranca, eis que
lhes sobrevird repentina destrui¢do...”
(I Tess. 5:3).

Novo século americano

Porém, essa confrontacédo ndo acon-
teceu como conseqliéncia do ataque as
torres gémeas, em 11 de setembro de
2001, embora a destrui¢do desses ico-
nes arquiteténicos tenha sido funda-
mental para que George Bush pudesse
legitimar, diante da opinido publica e
0s meios de comunicagdo, as a¢des bé-
licas. Ja em 1997, um grupo ultracon-
servador do Partido Republicano ela-
borou o chamado “Projeto Para o Novo
Século Americano”, PNAC, que argu-
mentava sobre a inoperancia da ONU,
criticava a “velha Europa” pacifista,
mencionava o “eixo do mal”, e implan-
tava a necessidade de impor a suprema-
cia dos Estados Unidos através da for-
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¢a. Entre os autores do projeto se en-
contravam Ronald Rumsfeld, atual se-
cretario de Defesa, Dick Cheney, atual
vice-presidente, e Jeb Bush, irméo de
George, atual governador da Florida.3
Em uma carta enviada em
26/01/1998 ao entdo presidente Bill
Clinton, os ide6logos desse projeto
afirmaram: “Instamos-lhe a lancar uma
nova estratégia que assegure os interes-
ses norte-americanos e dos nossos ami-
gos e aliados... Em todo caso, a politica
norte-americana ndo pode continuar
sendo entorpecida por insistir na una-
nimidade do Conselho de Seguranca
da ONU."4 A lideranca global e o do-
minio econdémico, militar, cultural e
ideoldgico dos Estados Unidos nado €
hoje uma ficcdo. Os sonhos pacifistas
da Europa tém sido derribados. A con-
cepcdo reinante sustenta que a inter-
vengdo militar € o Unico caminho para
impor a paz e a democracia no mundo.
Cabe mencionar aqui o0 auge e a ins-
talacdo da direita cristd na Casa Branca.
Bush esta cercado de religiosos. O presi-
dente, a quem a fé cristd ajudou a supe-
rar o alcoolismo, tem o hébito de usar as
primeiras horas do dia para estudar a Bi-
blia e ler livros evangélicos.5 E é impor-
tante lembrar que o cumprimento da
profecia de Apocalipse 13 ndo aconte-
cerd mediante pessoas atéias ou sem
principios religiosos. Pelo contrario,
serd sustentado por individuos preocu-
pados com esses principios. Assim, todas
as condicBes para a unidade entre a
Igreja e o Estado estdo praticamente es-
tabelecidas nos Estados Unidos.

0 império entre nés

A perseguicdo a terroristas e a guerra
contra o Iraque sdo apenas o inicio das
acOes para que os Estados Unidos sus-
tentem e consolidem sua soberania
mundial. John lkenberry, professor de
geopolitica e justica global na Universi-
dade de Georgetown, Washington, afir-
ma o0 seguinte: “Pela primeira vez desde
os albores da guerra fria, uma nova linha
estratégica esta tomando forma. Seu im-
pulso inicial e mais direto é a reagdo
ante o terrorismo, mas também consti-
tui uma visdo mais ampla de como os
Estados Unidos deverdo exercer o poder
e organizar a ordem mundial.”6

Nesse sentido, o jornalista Natalio R.
Botana observa que a queda da Unido
Soviética e os atentados de 11 de setem-
bro de 2001 “enquadram o fim da bipo-
laridade no mundo e o abrupto comeco
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de um novo cenério de conflitos. Os Es-
tados Unidos vivem agora a0 compasso
de uma formidavel expansdo no mundo
a qual limita feroz emergéncia do desafio
terrorista. Situacdo inédita. Salvo a ex-
periéncia do Império Romano, jamais
houve um cenério em que um império
(ou uma nagdo com essas pretensdes)
atuasse sem outros rivais imperiais”.7
Avaliando a tese do inédito cresci-
mento da nacgdo norte-americana, 0
analista internacional Carlos Escudé a
define como uma “hiperpoténcia cujo
predominio militar ndo tem paralelos
na Histoéria mundial”.8 Depois da ocu-
pacdo do Iraque ndo cabem duvidas
desse predominio. “O nucleo estratégi-
co sobre o qual se apdia a politica exte-
rior americana estd revelado. Como
Unica superpoténcia, os Estados Uni-
dos devem e podem livrar-se de todo
tipo de restrigdes e condicionamentos.
Isto é, das nagdes Unidas, dos tratados

“Vivemos
num importante,
solenissimo tempo

da histoéria terrestre. ”

sobre desarmamento e da dependéncia
dos aliados permanentes. Em suma,
unilateralismo.”

As primeiras medidas hegemaonicas
ja se fazem sentir. Em novembro de
2002, uma corte especial de apelagBes
pbs em vigor a lei USA Patriot Act, re-
digida pela administracdo Bush, apos
os atentados. Essa lei autoriza a reali-
zagdo de escutas telefbnicas e outras
formas de espionagem eletrénica aos
cidaddos americanos. Ao mesmo tem-
po, o Senado deu luz verde para a cria-
¢do do superdepartamento de Segu-
ranca Interna, um organismo que tem
22 agéncias federais, 170 mil funcio-
narios e um or¢camento de 37 milhdes
de dolares; a maior reestruturacdo da
administracdo americana em 60 anos.
Com tudo isso, o Pentagono tratara de
impulsionar o desenho de um sistema
de vigilancia global de todos os com-
putadores do mundo.10

Preparemo-nos

A situagdo é inédita. A situacdo é
biblica. Hiperpoténcia, império, Unico
Estado capaz de solucionar os proble-
mas do mundo; nagdo sem rival. S&o
alguns titulos aplicados aos Estados
Unidos. Esse pais com aparéncia de
cordeiro, que defende as liberdades e
ataca preventivamente, ja exerce au-
toridade (Apoc. 13:12). Logo falara
como dragdo.

Nosso perigo, a exemplo dos cristdos
laodiceanos, é que em nossa nudez, po-
breza e cegueira espirituais nao perce-
bemos a gravidade da situagdo. Esta-
mos cegos na hora mais sublime da
Histéria. Proclamamo-nos seguidores
de Cristo, mas nos fundimos na tibieza.
N&o somos téo frios para ignorar a ati-
vidade missionaria, mas ndo somos téo
quentes para nos dedicarmos a ela com
toda a forca do nosso ser. Ndo somos
tdo frios a ponto de consumir drogas ou
alcool, nem tao quentes para fazer uma
verdadeira reforma pessoal de salde.
N&o somos tdo frios para frequentar
bailes, casas de dancas e outros lugares
censuraveis, nem tao quentes para dei-
xar de ver programas vulgares de sexo e
violéncia na televis&o.

Disse Ellen White: “Vivemos num
importante, solenissimo tempo da histo6-
ria terrestre. Achamo-nos entre os peri-
gos dos ultimos dias. Importantes e tre-
mendos acontecimentos se acham dian-
te de nds. Quéao necessario é que todos
0s que temem a Deus e amam Sua lei, se
humilhem diante dEle, e se aflijam e
pranteiem, e confessem os pecados que
tém separado Deus de Seu povo!”il
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ma das mais tristes e sombrias histo-
Urias da Biblia certamente é a de Lo.

Esse sobrinho de Abrado iniciou sua

vida tomando decisGes acertadas.
Aplaudimos suas boas escolhas; primei-
ro, ao deixar a idolatra Ur dos caldeus,
na caravana de seu av0 Terd, juntamen-
te com Hara, seu pai, e seus tios Naor e
Abrado. Posteriormente, quando morre-
ram o pai e o av0, e Naor retrocedeu per-
manecendo em Hara, ele decidiu prosse-
guir acompanhando o fiel Abrado.

Precisamos nos preocupar com o que levaremos
para dentro do lar. Necessitamos criar um muro
protetor ao redor de nossafamilia

Durante anos, tio e sobrinho, com
suas familias e seus servos, adoraram a
Deus no mesmo altar, até que tiveram
de separar-se porque, sendo muito ricos,
a terra ndo podia sustentar os dois
(Gén. 13). Foi entdo que L6 tomou sua
primeira decisdo errada, escolhendo
egoisticamente as campinas do Jordao,
deixando ao velho tio as montanhas
como habitacao.

Outro passo errado de L6 foi ir ar-
mando suas tendas até Sodoma. E cla-
ro que sendo ele um bom pai, desejava
apenas o melhor para sua familia. E se
ele queria um bom lugar, certamente
ndo haveria de encontrar por aquelas
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paragens outro melhor do que a bela,
rica, fértil, festiva e movimentada So-
doma. Tratava-se de um local excelen-
te para quem quisesse enriquecer com
pouco trabalho e desfrutar a vida em
festividades, durante o ano inteiro.

No entanto, sabemos que esses pas-
sos desacertados trouxeram ao patriar-
ca a perda de toda a familia. Primeira-
mente, de seus filhos e filhas casados
que, influenciados pelo pensamento
popular, acreditaram ser a adverténcia
divina apenas e tdo-somente o fruto de
superstices do seu pai. Sua mulher, ao
desejar ter de novo tudo o que perdera,
fato esse demonstrado através de sua
desobediéncia ao olhar para trés, du-
rante a fuga da cidade que ardia em
chamas, transformou-se em uma esta-
tua de sal. Suas duas filhas solteiras,
aquelas que viviam na casa do pai e que
foram praticamente arrastadas pelos
anjos, continuaram vivendo 0s mesmos
padrdes aprendidos em Sodoma. Dessa
forma, trouxeram infdmia ao pai em
sua velhice, gerando dele duas nagdes
idélatras que guerrearam contra 0 povo
de Deus até sua destruicdo final.

Influéncia perniciosa

Uma das coisas que me chama a
atencdo nessa historia sdo os filhos de
L4. Serd que ndo foram eles educados
no temor do Senhor? Acredito que sim;
pois Ellen White afirma que LO e
Abrado, com suas familias e seus servos,
adoravam juntos. Por que entdo néo
lhe deram crédito? Por que desobedece-
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ram a expressa ordem do Senhor? Creio
gue ndo seria errado afirmar que a in-
fluéncia da cidade sobre eles era maior
do que a influéncia da vida do pai no
lar. Enquanto “sua alma justa enfadava-
se com a conversacdo vil que diaria-
mente vinha a seus ouvidos e sentia-se
impotente para impedir a violéncia e o
crime” (Patriarcas e Profetas, pag. 165),
permitiu a “seus filhos misturar-se com
um povo corrupto e idélatra”. O resul-
tado disso foi a destruicdo de todos eles.

Muitos pais se entristecem ao perce-
berem que ndo conseguem transmitir
uma heranca religiosa a seus filhos. Po-
rém, serd que a razdo disso ndo se deve
ao mesmo fato que ocorreu com a fami-
lia de L6? Sera que nossos filhos tém
andado em companhias melhores que
as de Sodoma?

Muitas criangas, juvenis, adolescen-
tes, jovens e até mesmo adultos, tém
procurado na televisdo, nos filmes e nas
musicas o seu lazer. Porém, “nada ha
mais desejavel entre os homens do que
riqueza e lazer, e contudo estas coisas
ddo origem aos pecados que acarreta-
ram destruicdo as cidades da planicie.
Sua vida indtil, ociosa, tomou-os presa
das tentacOes de Satanas, e desfigura-
ram a imagem de Deus, tomando-se sa-
tanicos em vez de divinos. A ociosida-
de é a maior maldicdo que pode recair
ao homem; pois que o vicio e o crime
seguem em seu cortejo. Enfraquece o
espirito, perverte o entendimento, e
avilta a alma. Satanés fica de embosca-
da, pronto para destruir aqueles que es-
tdo desprevenidos, cujo tempo vago lhe
dé oportunidade para insinuar-se sob al-
guns disfarces atraentes. Ele nunca é
mais bem-sucedido do que quando vem
aos homens em suas horas ociosas.... O
povo desafiava abertamente a Deus e a
Sua lei, e deleitava-se em acdes de vio-
l1éncia.” - Idem, pags. 156 e 157.

Na&o sdo exatamente 0s mesmos in-
gredientes que estdo presentes hoje na
televisdo, que ¢ o meio de comunica-
¢ao mais utilizado?

Lazer arriscado

Uma pesquisa realizada na Australia
e que, certamente, reflete de semelhan-
te modo os habitos de muitos lares bra-
sileiros, demonstrou que a televisdo é a
diversdo nimero um e ocupa o terceiro
lugar na vida das pessoas. Perde apenas
para as horas de trabalho e de sono. As
pessoas despendem mais de 30 horas
diante do aparelho de televisdo, o que
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equivale a trés meses e meio em tempo
acordado durante um ano. Um adoles-
cente australiano, até que complete de-
zoito anos, terd gasto quatro anos e
meio acordado, fazendo nada mais do
que assistindo a televisdo.

Qual o efeito desse tipo de lazer? A
resposta € que, em sua mente, muitos
se tém “banqueteado com histérias
sensacionais. Vivem num mundo ir-
real, e acham-se inabilitados para os
deveres praticos da vida” (Mensagens
aos Jovens, pag. 279). Nao seria essa a
consequéncia que tem levado tantos
jovens a ndo terem um propdsito, um
objetivo definido para a vida? Néo se-
ria por isso que os jovens e adolescen-
tes tém se tornado cada vez mais ousa-
dos em sua busca de diversao, ndo ape-
nas em esportes perigosos, mas em ce-
nas assustadoras como as ocorridas nos

Pais e maes
precisam estar
vigilantes contra
os ardis
do inimigo
das almas.

Estados Unidos, onde dois adolescen-
tes assassinaram friamente seus colegas
e professores num colégio, imitando as
cenas de um filme?

Outra conseqiiéncia, especialmente
sobre os mais timidos, é que eles se tor-
nam pessoas “desassossegadas ou Sso-
nhadoras, e sdo incapazes de conversar
a ndo ser acerca dos assuntos mais co-
muns. O alimento mental em que se
tém chegado a deleitar, é contamina-
dor em seus efeitos, conduzindo a pen-
samentos impuros e sensuais” (ldem,
pags. 279 e 280). Imoralidade, gravidez
na adolescéncia, vida sexual ativa des-
de os dez, onze ou doze anos de idade,
estdo se tomando comuns hoje.

O que assusta é que, infelizmente,
“muitos nunca recuperaram 0 vigor
mental”. - ldem, pag. 280.

E por isso que Jesus advertiu: “S&o os
olhos a lampada do corpo. Se os teus
olhos forem bons, todo o teu corpo sera
luminoso; se, porém, os teus olhos fo-
rem maus, todo o teu corpo estara em
trevas. Portanto, caso a luz que em ti
h& sejam trevas, que grandes trevas se-
réo!” (Mat. 6:22 e 23).

Uma contrapartida

Precisamos estar preocupados com o
que levaremos para dentro dos nossos
lares. Vestuario, gosto musical, alimen-
tacdo, habitos de recreacdo, padrdo mo-
ral, entre outras coisas, serdo estilos de-
terminados por aquilo que nos habitua-
mos a utilizar no lar. Nos dias em que
vivemos necessitamos criar um forte
muro protetor ao redor de nossa familia.

Jesus afirmou que deveriamos vigiar
e orar para que nao fossemos apanhados
de surpresa. Disse ainda que nossos dias
seriam como os de Noé. O patriarca
Noé também viveu em um mundo no
qual os homens eram extremamente
violentos, viviam apenas para o prazer e
banqueteavam-se com cenas de impie-
dade, a tal ponto que seus pensamentos
eram “continuamente maus” (Gén
6:5). Ao contrario do que aconteceu
com a familia de L6, no entanto, Noé e
sua familia nédo se deixaram influenciar.

Como Noé conseguiu que seus fi-
lhos ndo se contaminassem com 0s pe-
cados de seus dias? Em seu lar ele repe-
tia diariamente a ordem divina para a
construcdo da arca, tornando-os co-
nhecedores do destino iminente do
mundo, a destrui¢ao. Os filhos de Noé
aprenderem a crer na ordem divina,
trabalharam incansavelmente, néo
lhes sobrando tempo ocioso para as
méas companhias. Através de uma vida
de fé, disciplina e trabalho, Noé conse-
guiu salvar-se juntamente com sua es-
posa, seus filhos e noras.

Se incluirmos nossos filhos na mis-
sdo, se lhes repetirmos diariamente as
ordens do Senhor e as vivermos em
nossos lares, podemos esperar 0 mes-
mo resultado. Como pais e maes, esta-
mos, hoje, decidindo o destino final
de nossos filhos. Lembremo-nos dos
filhos de L6 e pecamos a Deus que nos
ajude a ndo repetirmos 0s mesmos er-
ros. Que escolhamos a vida simples e
fiel de Abrado, que proporcionou ao
filho Isaque uma fé capaz de aceitar
ser oferecido em holocausto ao Deus a
quem ele aprendera, com o pai, amar
e obedecer.
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0 JULGAMENTO DE DEUS

“Mas o plano da redencédo tinha um propdésito
ainda mais vasto e profundo do que a salvacéo
do homem, Nao foi para isto apenas que Cristo

ELIZEU C. LIRA

Pastor da igreja de Patos de Minas, MG,
Associagdo Mineira Central, Brasil

O evangelista e escritor Billy Graham,

num de seus livros, relata a cena de
batalha do filme Apocalipse Agora, de
Francis Ford Coppola, onde aparece
um mensageiro perambulando por en-
tre as linhas de combate. Ao contem-
plar os rastros da destrui¢do por toda
parte, o personagem pergunta: “Quem
é o chefe aqui?” Ninguém Ihe responde
a pergunta.

Muitas pessoas, hoje, contemplando
as injusticas sociais e violéncias que
imperam no mundo, imaginam de
modo um tanto vago se ha um “chefe”
no Universo. Por toda parte proliferam
os descrentes em Deus, na Sua existén-
cia, e aumentam os céticos quanto ao
Seu interesse e atuacdo nas questdes
humanas. Na verdade, o sentimento
expresso por muitos é que este planeta
€ um relégio ao qual o Criador deu cor-
da e abandonou a sua prépria sorte. A
essa idéia juntaram-se muitas outras,
através dos séculos, formando o reper-
tério de acusagdes, questionamentos e
davidas sobre o carater de Deus, que
surgiram desde a entrada do pecado.
Basta lembrar que a rebelido de Lcifer,
0 querubim apostata, langou perante o
Universo a seguinte ddvida: E Deus o
Criador e governante justo? Suas leis
podem ser observadas?

Na sua pregacdo subversiva, Lducifer
“declarou que o0s anjos ndo precisavam de

veio a Terra; ...

masfoi para reivindicar

0 carater de Deus perante o Universo.”

lei, mas deviam ser livres para seguir sua
propria vontade, a qual os guiaria sempre
retamente; que a lei era uma restricdo a
sua liberdade; e que a aboli¢do da lei era
um dos grandes objetivos da posicdo que
assumira. A condicao dos anjos, pensava
ele, necessitava de aperfeicoamento”.!

Os resultados do motim sdo conhe-
cidos: “Houve peleja no Céu. Miguel e
0s Seus anjos pelejaram contra o dra-
gdo. Também pelejaram o dragdo e seus
anjos; todavia, ndo prevaleceram; nem
mais se achou no Céu o lugar deles. E
foi expulso o grande dragdo, a antiga
serpente, que se chama diabo e Sata-
nas, o sedutor de todo o mundo, sim,
foi atirado para a Terra, e, com ele, 0s
seus anjos” (Apoc. 12:7-9).

Justica em xeque

A expulsdo do rebelde, num primei-
ro momento da acao divina, nao exter-
minou a rebelido nem esclareceu todas
as davidas postas a base do movimento;
apenas definiu os contornos das ques-
tBes envolvidas e transferiu para a Ter-
ra a sequéncia de embates do grande
conflito, ora iniciado.

Procurando estabelecer o seu reino e
ampliar o numero de suditos, Satanas
usou contra Adédo e Eva as mesmas ar-
mas e taticas que ja haviam se mostra-
do eficazes no Céu, levando-o a con-
quistar uma terca parte dos anjos
(Apoc. 12:4). Novamente as duavidas
sobre o carater de Deus, que, suposta-
mente ndo queria que Suas criaturas
evoluissem, alcangando o mesmo nivel
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em que Ele Se encontrava (Gén. 3:5),
surtiram efeito. O primeiro casal cedeu
a tentagado, instaurando neste planeta o
dominio do pecado. Satanas tornou-se,
assim, por usurpacdo, o “principe deste
mundo” (Jodo 12:31; 14:30 e 16:11).

Todos os proximos lances do confli-
to milenar evidenciariam que as duvi-
das quanto ao carater divino, semeadas
no Céu e reafirmadas no Eden, ndo ape-
nas persistiriam, como iriam avolumar-
se a medida que a Histéria humana
avancasse rumo ao seu climax. Como
diz Carl Coffman, “no comeco do gran-
de conflito, Satanas acusou a Deus de
ser injusto. No decorrer desse conflito
na Terra, a humanidade muitas vezes
expressou as acusagdes de Satanas”.2

Ao encampar as acusagdes e davi-
das langadas por Satanas contra Deus,
a humanidade estaria contestando a
prépria base do governo divino: “Justi-
¢a e direito sdo o fundamento do Teu
trono; graca e verdade Te precedem”
(Sal. 89:14). “Nuvens e escuridao o ro-
deiam, justica e juizo séo a base do Seu
trono” (Sal. 97:2). Esses emblemas do
governo divino sdo reafirmados na vi-
sdo que Jodo teve do trono divino: “...
ao redor do trono, ha um arco-iris se-
melhante, no aspecto, a esmeralda”
(Apoc. 4:3). Ora, a mencdo feita aqui
do arco-iris circundando o trono divi-
no é a contundente reafirmacdo de
que o governo divino é o regime ideal,
perfeito, pois é o Unico que consegue
estabelecer o devido equilibrio entre
misericordia e justica.
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“Todo sistema de governo que falhe
em combinar a justica e a misericordia,
caira algum dia pelo peso de sua propria
corrupcdo. Esta é a razdo pela qual a
histéria humana ndo conhece nenhum
sistema permanente de lei e ordem”,
disse o escritor e pregador australiano
Cedric Taylor. A grande noticia que os
cristdos tém para dar ao mundo é que,
ndo obstante o caos dos sistemas huma-
nos de governo, o impossivel foi alcan-
¢ado. O sistema ideal de governo, que
une misericordia e justica, foi alcanca-
do. Tal sistema em breve sera totalmen-
te estabelecido e “esse reino subsistira
para sempre” (Dan. 2:44).

A fase de transicdo ja foi iniciada;
mas enquanto o governo divino nao se
estabelece por completo, o inimigo tra-
balha de forma incansavel para denegrir
a imagem do futuro governo. A despeito
da certeza de que “justo € o Senhor em
todos os Seus caminhos, benigno em to-
das as Suas obras” (Sal. 145:17), persis-
tem vaérias ddvidas e questionamentos
sobre o carater de Deus, que, no decorrer
do conflito entre o bem e o mal, estdo
sendo paulatinamente esclarecidas.

A questdo é que, embora saibamos
que “todos compareceremos perante o
tribunal de Deus” (Rom. 14:10), no de-
correr do conflito, e em uUltima analise,
€ 0 Juiz quem esta sendo julgado. “Deus
¢ veraz, enquanto todo homem ¢é menti-
roso, conforme esta escrito: ‘Para que se-
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jas justificado nas Tuas palavras e triun-
fes quando fores julgado™ (Rom. 3:4 - A
Biblia de Jerusalém). A Biblia na Lingua-
gem de Hoje diz: “Deus continua verda-
deiro, mesmo que todos sejam mentiro-
sos. Como dizem as Escrituras Sagradas
a respeito dEle: ‘Que fique provado que
Tu és justo quando falas e que sejas apro-
vado quando fores julgado’.” E ainda a
traducdo Phillips diz: “Para que sejas jus-
tificado em Tuas palavras e possas pre-
valecer quando fores a juizo.”

As varias traducgdes desse versiculo
transmitem claramente a idéia de que o
préprio Deus passara por um tribunal;
que Ele seréa julgado, e que o resultado
desse julgamento serd Seu completo
triunfo. Para que “possas prevalecer
qguando fores a juizo”.3

Momentos decisivos
Da mesma forma como numa luta de
boxe existem momentos cruciais onde um
dos contendores assume a dianteira, mar-
cando pontos decisivos, no grande conflito
ocorrem lances em que ficam caracteriza-
dos o aparente predominio e as inten¢des
malévolas do oponente. A morte de Cris-
to no Calvério foi um desses momentos:
“Mas o plano da redencao tinha um propo-
sito ainda mais vasto e profundo do que a
salvacdo do homem. N&o foi para isto ape-
nas que Cristo veio a Terra; nédo foi sim-
plesmente para que os habitantes
deste pequeno mundo pudessem

considerar a lei de Deus como devia ela ser
considerada; mas foi para reivindicar o ca-
rater de Deus perante o Universo.”4
Quando o Segundo Ad&do (Rom.
12:12-18) venceu onde o primeiro falha-
ra, derrotando Satanas no préprio campo
que ele alegara como seu, tomou-se paten-
te perante o Universo o carater injusto e
infundado das acusacfes que o arquiinimi-
go movera contra Deus e Seu governo. “A
grande contenda que estivera em anda-
mento durante tanto tempo neste mundo,
estava agora decidida, e Cristo era vence-
dor. Sua morte resolveu a questdo de te-
rem ou nédo o Pai e o Filho amor suficien-
tes pelo homem para exercerem a abnega-
¢do e um espirito de sacrificio. Havia Sa-
tanas revelado seu verdadeiro carater de
mentiroso e assassino. Viu-se que 0 mes-
mo espirito, com que governara os filhos
dos homens que estiveram sob 0 seu po-
der, ele teria manifestado se lhe fora per-
mitido governar os seres do Céu. Unani-
memente o Universo fiel uniu-se no en-
grandecimento da administracdo divina.
Essa idéia de vindicacdo do carater di-
vino encontra outro dos seus momentos
decisivos no juizo pré-advento. Ao des-
crever os elementos do santuério e a dis-
posicdo deles, Clifford Goldstein men-
ciona que “Deus escolheu simbolizar o
interesse dos seres celestiais, ndo na cruz,
mas no local onde ocorre 0 juizo investi-
gativo! Isso ndo diminui o que Jesus rea-
lizou na cruz. Ao contrério, apenas de-
monstra que, em relagdo ao Universo,
nem tudo foi respondido no Calvéario. As
davidas seriam respondidas no juizo, o
que explica por que o Senhor colocou 0s
anjos no segundo compartimento,
olhando para o juizo, e ndo no altar de
ofertas queimadas, olhando para o Cal-
véario (havia anjos bordados no primeiro
compartimento, mas esta representacio
nao é tdo vivida quanto as duas estatuas
de ouro). Evidentemente, o juizo tam-
bém faz parte do processo de responder as
indagagOes do Universo”.7
“O juizo que precede o Segundo Ad-
vento proporcionara aos seres celes-
tiais que ndo cairam amplas infor-
macdes sobre as questdes do grande
conflito (Dan. 7:10).”8 Paralela-
mente ao abrir os autos celestiais,
desvelando a investigagdo dos regis-
tros das pessoas que aceitaram a Cris-
to nalguma ocasido da histéria terrena, o
proprio Deus estara sendo julgado no que
tange a Sua justica ou imparcialidade no
julgar: “Qual é a mensagem do primeiro
anjo? ‘Temei a Deus e dai-Lhe gléria, pois
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vinda é a hora de Seu juizo’ (Apoc.
14:7). Isto significa que Deus comeca a
julgar, ou sera que este verso se refere ao
momento em que o proprio Deus é julga-
do: ‘a hora de Seu juizo? Pode significar
ambas as coisas. Ele esta sendo julgado
com base em Sua maneira de julgar!™9
Com a abertura dos registros celestiais
Deus fornece uma resposta satisfatoria a
pergunta que por séculos tem ecoado en-
tre os fiéis: “Né&o fara justica o juiz de toda
a Terra?” (Gén. 18:25). “Obviamente,
Deus vencera esta causa, Ele triunfard, ou
sera justificado durante o juizo, quando
apagar nossos pecados. ‘O Senhor dos
exeércitos é exaltado em juizo™10

0 tipo ideal

A vindicacdo ou justificacdo do carater
divino encontra um dos seus momentos
cruciais na chamada “geracdo final”, o
grupo de fiéis que estara vivendo na Terra
pouco antes da segunda vinda de Jesus.
Para entendermos a importancia dessa
fase histérico-profética, é sé lembrar o cer-
ne das acusagbes movidas por Satanas
contra Deus e 0 Seu governo que desenca-
dearam o grande conflito: “Satanas tor-
nou-se mais ousado em sua rebelido, e ex-
pressou seu desprezo a lei do Criador. Esta
Satanas ndo podia suportar. Declarou que
0S anjos nao precisavam de lei, mas de-
viam ser livres para seguir sua prépria von-
tade, a qual os guiaria sempre retamente;
que a lei era uma restrigdo a sua liberdade;
e que a aboligéo da lei era um dos grandes
objetivos da posicéo que assumira.”ll

O 6dio de Satanas contra a lei divi-
na é facilmente entendido pela posicdo
preeminente que ela ocupa: “A lei é
uma expressdo do carater, uma revela-
¢do do espirito. Por esta razdo a lei de
Deus é importante. E parte de Deus, por
assim dizer. Revela-O. E um transunto
de Seu carater, uma expressdo finita do
infinito. Nela se nos d4 um vislumbre
do proéprio pensamento de Deus; uma
visdo da base de Seu governo.”12

Ao opor-se ao governo divino, Sata-
nas concentrou 0s seus ataques no sim-
bolo maior deste governo, a lei. No
transcurso do grande conflito ele tem
perpetuado a acusagdo de que Deus é ti-
rano e que é impossivel para as Suas
criaturas seguir a risca 0s principios
contidos na lei. Através dos séculos, ele
tem ecoado o seu brado desafiador:
“Ninguém pode guardar a lei. E impos-
sivel. Se existe alguém que possa fazé-lo
ou que o haja feito, me mostre! Onde
estdo os pretensos guardadores dos

mandamentos? Deus responde calma-
mente: ‘Aqui estd a paciéncia dos san-
tos; os que guardam os mandamentos de
Deus e a fé de Jesus™ (Apoc. 14:12).13

Vindicagéo plena

Durante o Milénio, na segunda fase
do julgamento, serdo investigados os
registros daqueles que rejeitaram a
Cristo. Este serd o julgamento dos im-
pios mortos. Esta ac¢do divina, compar-
tilhada pelos salvos (I Cor. 6:2 e 3), ao
mesmo tempo que vindica o carater
dos fiéis, respondendo a pergunta: “Até
quando, 6 Soberano Senhor, Santo e
Verdadeiro, ndo julgas, nem vingas o
nosso sangue dos que habitam sobre a
Terra?” (Apoc. 6:10), justifica o carater
divino quanto as Suas ac¢Oes, no grande
conflito, no que se refere ao pecado e
pecadores. “A segunda fase do julga-
mento é de capital importancia para o0s
santos. Ao ser examinado cada caso, fi-
card bem claro que Deus concedeu a
cada pessoa a oportunidade de salvar-
se; ver-se-a que elas rejeitaram os Seus
convites e que Ele foi totalmente justo
ao exclui-las do reino eterno.”14

Essas fases do julgamento nos dizem
muita coisa sobre o carater do nosso
Criador. Tomam patente a isencdo e
transparéncia divina no trato com Suas
criaturas. “Seu Universo ndo é adminis-
trado como um pais fascista, onde as
pessoas sdo presas, julgadas e condena-
das secretamente. Ao contrario, Deus
trata da questdo do pecado e da rebelido
de maneira aberta - perante todo o Céu,
que terd suas indagacGes a respeito de
Seu carater respondidas. O proprio Deus
serd aprovado quando [for] julgado.”15

Todos reconhecerdo que Deus foi in-
finitamente justo e misericordioso. To-
das as suas ac¢Oes de intervencdes no de-
senrolar do grande conflito estar&o escla-
recidas e plenamente justificadas. O
Universo compreendera o carater injus-
tificavel e maligno do pecado e os sacri-
ficios feitos pela divindade para resgatar
a raca humana, rebelde e perdida. A pro-
pria destrui¢do do pecado, na pessoa do
seu originador e seguidores, serd& uma
etapa decisiva na vindicacao do carater
de Deus perante o Universo: “Satanas vé
que sua rebelido voluntaria o inabilitou
para o Céu. Adestrou suas faculdades
para guerrear contra Deus; a pureza, paz
e harmonia do Céu ser-lhe-iam suprema
tortura. Suas acusagdes contra a miseri-
cordia e justica de Deus silenciaram ago-
ra. A exprobracdo que se esforgou por
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langar sobre Jeova repousa inteiramente
sobre ele. E agora Satanas se curva e
confessa a justica de sua sentenca.”16

“Todas as questdes sobre a verdade e 0
erro no prolongado conflito foram agora
esclarecidas. Os resultados da rebelido, os
frutos de se porem de parte os estatutos di-
vinos, foram patenteados a vista de todos
os seres criados. Os resultados do governo
de Satanas em contraste com o de Deus,
foram apresentados a todo o Universo. As
préprias obras de Satanas o condenaram.
A sabedoria de Deus, Sua justica e bonda-
de, acham-se plenamente reivindicadas.
Vé-se que toda a Sua agdo no grande con-
flito foi orientada com respeito ao bem
eterno de Seu povo, e ao bem de todos os
mundos que criou. ... A histéria do peca-
do permanecerd por toda a eternidade
como testemunha de que a existéncia da
lei de Deus se acha ligada a felicidade de
todos os seres por Ele criados.”17

Agora o Universo esta novamente
integrado a perfeita harmonia primitiva.
Os salvos de todas as eras cantam:
“Grandes e admiraveis sdo as Tuas obras,
Senhor Deus, todo-poderoso! Justos e
verdadeiros sdo os Teus caminhos, 6 Rei
das nacgdes!”(Apoc. 15:3). Nenhuma
nota dissonante jamais se fara ouvir. O
mal ndo mais se levantara (Naum 1:9).

E, ao ser patenteada perante todo o
Universo a perfeigdo da justica divi-
na, o germe do pecado, a duavida
(Gén. 3:4 e 5), sera entdo totalmente
extirpado impedindo, assim, que ele
venha ressurgir. Pelos séculos inter-
minaveis da eternidade ninguém tera
didvida alguma quanto a misericordia
e justica divinas. Ninguém querera
rebelar-se contra o governo de Deus.
Os registros do grande conflito teréo
provado definitivamente que Seu
amor é infinito e que a Sua justica é a
propria marca da perfeigéo.
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Operacao RESGATE

JAMES A . CRESS_________

Secretario ministerial
da Associacdo Geral da IASD

on e Sue Carlson sdo meus herois
pastorais. Alguns anos atras, Sha-

ron e eu soubemos que uma amiga t

nha se mudado para a area na qual
aquele casal trabalhava. Sendo uma jo-
vem vilva, nossa amiga desanimou e se
afastou da igreja. NOs estavamos ansio-
sos para que ela experimentasse um re-
novado contato de apoio. Na esperan-
¢a de que ela respondesse a uma visita
amigavel, pedimos a Ron que a incluis-
Se em seus compromissos pastorais.

Logo depois de receber nossa men-
sagem, Ron e Sue foram a casa de nos-
sa amiga e se apresentaram como nos-
S0s amigos. Sem pressionar, convida-
ram-na a assistir a igreja. Considerando
seu proprio desejo por novas amizades,
ela atendeu o convite. Ndo demorou
muito, recebemos uma carta sua, na
qual ela descrevia apreciagao por aque-
la familia pastoral e pela bondade rece-
bida’ da congregacao.

Com o crescimento do seu renovado
relacionamento com Cristo, logo ela foi
aceita formalmente como membro da
comunidade, alegrando-se pela nutri¢ao
e aceitacdo que estava recebendo. De-
pois, soubemos que encontrou um ho-
mem com quem se casou haquela igreja.

Ao longo dos anos temos aprendido
pontos importantes no processo de res-
gatar membros afastados:

Nunca desista. Vocé pode ndo sa-
ber como o Espirito Santo trabalha
para trazer de volta um ser querido. A
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Facilite o retorno e
aplaine o caminho das
pessoas que desejam
voltar a igreja

distancia da igreja nem sempre é dis-
téncia do amor de Deus..

Valorize uma alma. Lembre-se do
valor que Cristo da ao individuo.
Uma coisa é refletir que “Deus amou 0
mundo de tal maneira”. Outra é pro-
clamar que Ele ainda ama o mundo e
quer o melhor para as pessoas pelas
quais deu a vida. O evangelho enfati-
za o significado do individuo. Consi-
dere a pardbola da ovelha perdida.
Pregue a realidade da graga de Deus.
Enfatize o potencial que o Céu vé em
cada alma. Deus vé minha pecamino-
sidade, mas Ele garante que eu posso
voltar a ser fiel.

Priorize o contato pessoal. Ron e
Sue apresentaram-se COMO NOSSOS ami-
gos. A agenda de sua visita foi motiva-
da por amizade comum, e, assim, eles
encontraram pronta aceitagdo. Busque
saber 0 maximo possivel sobre a pessoa
a quem espera resgatar. Lembre-se,
toda pessoa é um ser querido de al-
guém. Outros estdo orando pelo suces-
so do seu esforgo.

Busque momentos oportunos. Ore
para que Deus o dirija na visita. Ao
orar e planejar fazer contatos e apelos
evangelisticos, vocé da lugar para o Es-
pirito Santo preparar coragdes a serem
alcancados.

Faca visitas curtas. Um primeiro
contato ndo precisa ser longo para pro-
duzir resultados eternos. Uma apresen-
tacdo amigavel, um convite gracioso,
informacdes sobre o local, horério e
realizacdo dos programas séo suficien-
tes. Torne-se disponivel para quando a
pessoa necessitar de um pastor.

Espere os resultados pacientemen-
te. O tempo de Deus ndo é nosso tem-
po. A semente langada hoje pode fruti-
ficar de modo diferente do que vocé
imagina.

Pregue esperanca. Quando nossa
amiga voltou a assistir aos cultos, falou-
nos de sua apreciacédo pelas mensagens,
que sempre enfatizavam o amor, o po-
der e a justica de Cristo.

Faca apelos. Nossa amiga ficou
muito impressionada de que o Pastor
Ron sempre encorajasse as pessoas a
agir segundo o que aprenderam da Pa-
lavra de Deus, levando-as a tomar deci-
sOes espirituais.

Facilite as coisas. Nao crie dificul-
dades para aqueles que desejam retor-
nar. O pai do filho prodigo correu,
abragou-o e o conduziu ao lar, com ale-
gria. Se uma pessoa deseja voltar, faci-
lite 0 retorno e aplaine o caminho des-
sa alma turbada. Proteja-a daqueles que
talvez queiram impor suas opinides
pessoais ou censurar as falhas cometi-
das enquanto a pessoa esteve fora.

Restaure o passado. Trate aqueles
que vém a igreja como filhos do Rei,
como o perddo e a aceitacdo de Cristo
assegura que sdo. Vocé ndo pode recu-
perar os anos perdidos, mas pode fazé-
los sentir a realidade do perdédo, cons-
truir sua fé, ajuda-los a descobrir seus
dons espirituais e ensina-los a alcancar
outros.

Envolva outros membros. A amiza-
de foi um fator importante no relacio-
namento de nossa amiga com a familia
da igreja. Ela sentiu que os irmdos a
aceitaram e essa interagdo a encorajou
a crescer espiritualmente.

Alegre-se. Jesus disse que a volta de
um pecador arrependido causa alegria
no Céu. Quando os errantes retomam,
0 minimo que a igreja pode fazer € um
encontro de confraternizacéo.

Comprometa-se. Estabeleca tempo
em seu programa de trabalho para visi-
tar membros afastados. Isso tem conse-
guéncias eternas.



A TIRANIA DA
SOBRECARGA

O pastor deve controlar e dirigir o seu trabalho,
tornando-o um instrumento de servigo efetivo

H. PETER SWANSON

Ph.D., professor assistente de Cuidado
Pastoral no Seminario Teoldgico
da Universidade Andrews, Estados Unidos

Oque é esperado de um pastor? Uma
pesquisa pioneira no assuntol ja
identificou 1.200 descri¢des das ativida-
des que um pastor supostamente deve
desempenhar. Nao resta nenhuma duavi-
da de que isso é demais, mesmo para
aqueles que se consideram ou sdo consi-
derados superpastores. A realidade é que
a média dos pastores trabalha sob duris-
simas pressbes que incluem pregar,
aconselhar pessoas, coordenacéo do cul-
to, resolucao de conflitos entre os mem-
bros da congregacdo, crescimento da
igreja e seu gerenciamento financeiro.

Dois anos atras, a Unido Checa nos
autorizou a realizagdo de um estudo so-
bre os padrdes de tempo e trabalho dos
seus pastores. A pesquisa teve o envol-
vimento de 259 pastores, e selecionou
membros leigos de diferentes igrejas,
possibilitando assim a aquisi¢do de di-
ferentes perspectivas.

Os resultados da avaliagdo mostra-
ram que a média dos pastores adventis-
tas trabalha 65 horas por semana, com
alguns espremendo-se até 85 horas.?
Esses nimeros sdao bem de acordo com
as conclusGes obtidas em outras partes
do mundo e estudos feitos em varias
denominacg@es.3 Tao longas horas em-

pregadas no trabalho cobram seu preco
sobre a familia do pastor, sua saude e
seu crescimento pessoal, profissional,
espiritual e social. O que é necessario
fazer-se é um cuidadoso e intencional
planejamento de tempo e prioridades
de trabalho.

O trabalho parece ter uma forma de
se tomar tiranico em nossa vida, embo-
ra o Criador jamais tivesse o propoésito
de que ele nos desgastasse. Pelo contra-
rio, deveriamos ser senhores do nosso
trabalho, e toma-lo um instrumento de
servico efetivo. Em outras palavras, de-
vemos controlar e dirigir nosso trabalho.

A pesquisa que desenvolvemos le-
vantou cinco preocupagfes estratégi-
cas: Qual é o papel do pastor? Qual é a
tarefa pastoral mais importante? Como
0s pastores deveriam determinar seu
tempo? Como podem o0s pastores me-
lhorar sua eficiéncia? Como podemos
implementar uma razoavel carga de
trabalho para os pastores?

0 papel do pastor

A pesquisa definiu o trabalho pastoral
como sendo composto de cinco grandes
papéis. Cada um deles, por sua vez, foi
definido em termos de um ndmero parti-
cular de tarefas, conforme segue:

Pregacdo - inclui preparacéo e apre-
sentacdo de sermdes, planejamento de
culto, conducgdo do servico de culto e
planejamento do calendario anual de
sermdes.
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Administracdo - envolve as comis-
sbes, comunicagdo com a congregagao
(preparacao do boletim da igreja e con-
tatos telefbnicos, por exemplo), plane-
jamento estratégico e finangas da igreja.

Cuidado pastoral - tem a ver com
aconselhamento, visita a doentes, visi-
tacdo nos lares, assisténcia a vida social
da congregacéo, cuidados disciplinares
e orientacdo geral da congregacao.

Ensino - inclui ensinamento e trei-
namento, estudos em pequenos grupos,
classes biblicas, ministério jovem e de-
vocgao pessoal.

Evangelismo - refere-se a estudos bi-
blicos com pessoas interessadas na
mensagem, evangelismo leigo, resgate
de membros afastados, bem-estar da
comunidade e evangelismo publico.

Os pastores ndo devem esperar po-
der cumprir todas essas tarefas sozinhos.
Na verdade, eles devem exercer um mi-
nistério partilhado, ajudando os mem-
bros da igreja a identificar e exercitar os
respectivos dons espirituais, treinando-
0s para que assumam a responsabilidade
pelo desempenho dessas atividades.

Tarefa mais importante

Dentre as cinco atividades pastorais,
qual a mais importante? Nosso estudo
revelou algumas respostas previsiveis e
outras surpreendentes conclusdes. Em
primeiro lugar, tanto pastores como lei-
gos identificaram a vida devocional do
pastor como a mais importante de todas
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as atividades pastorais. Embora essa tare-
fa ndo apareca na relagdo ja menciona-
da, sua priorizagdo ndo deveria ser vista
como surpresa, pois 0s membros da igre-
ja olham o pastor, antes de tudo, como
um lider espiritual da comunidade.

Em segundo lugar, tanto pastores
como leigos concordam que o treinamen-
to da congregagdo para o servigo é crucial
para a vida e o crescimento da igreja.
Onde quer que haja treinamento leigo e
participacéo, a carga de trabalho do pas-
tor é facilitada consideravelmente, e mui-
tas outras vantagens sdo experimentadas.

Terceiro ponto, pastores e membros
consideraram a participacdo leiga no
evangelismo como indispensavel a efetivi-
dade pastoral. Isso é deveras encorajador,
porque revela que os membros da igreja
querem as mesmas coisas que aliviardo a
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carga pastoral e a0 mesmo tempo assegu-
ram efetivo crescimento da congregacao.

Em quarto lugar, e de certa forma
surpreendente, embora os pastores co-
locassem a preparacdo de sermdes na
relacdo da tarefa mais importante, o0s
membros leigos escolheram o ministé-
rio as criangas e jovens como a mais
alta prioridade. Esse fato indica a preo-
cupacao congregacional pelo bem-es-
tar espiritual de seu contingente jo-
vem, além de enviar uma mensagem
importante aos pastores.

Finalmente, em quinto lugar, en-
quanto os pastores consideraram o pla-
nejamento estratégico visionario como
sendo de alta importancia, a comunida-
de leiga colocou a visitagdo aos doentes
e aos lares como altamente prioritaria.
O que essa visdo diz é significativo: o0s

pastores tendem a investir mais tempo
no estudo, mas as pessoas desejam que
eles estejam misturados com elas,
guiando e nutrindo o rebanho.

Distribui¢do de tempo

Como deveria o pastor dividir sua
semana de trabalho entre essas e outras
importantes tarefas? Determinar quan-
to tempo o pastor deve alocar para as
vérias atividades do dia-a-dia € um ato
que requer delicado equilibrio. VVamos
verificar quanto tempo os pastores de-
terminaram para algumas das tarefas
principais subentendidas nas cinco
prioridades enumeradas anteriormente.

Devogdo. Embora essa fosse conside-
rada a tarefa mais importante, o tempo
investido pelo pastor em seu estudo e
devocéo pessoal variou de uma hora ou
menos por semana para 12 ou 20 horas.
A média foi de aproximadamente 5,4
horas por semana.

Em questdes de relacionamento
com nosso Senhor, é impossivel pres-
crever a outros o numero preciso de
horas que deveriam ser gastas na devo-
¢do espiritual. Todavia, nosso ministé-
rio sera desprovido de poder; nossa efi-
ciéncia sera pobre, se ndo estabelecer-
mos a parte, periodos regulares de estu-
do devocional e oracéo.

Treinamento leigo. A média de tempo
gasto em treinamento leigo, pelos 259
pastores que responderam a pesquisa, €
de 4,2 horas semanais. Além de partilhar
conhecimentos essenciais ao desempe-
nho da missdo, esses pastores ajudaram

os membros a identificar seus dons es-

pirituais, inspiraram-nos a acdo e

apoiaram seus esfor¢os para cumprir
suas responsabilidades.

Envolvimento no crescimento da
igreja. Os pastores incluidos na
pesquisa investiram uma média
de 2,8 horas por semana em real
trabalho com membros leigos,
nos varios ministérios relacio-
nados ao crescimento da igre-
ja. As congregacg0es nas quais
existe uma forte interacdo
pastor-membro tém mostra
do consistente aumento no
ndmero de conversos e sig-
nificativa reducgdo na carga

de trabalho do pastor.



Preparacdo de serm@es. O tempo gasto
na preparacdo de sermdes oscilou entre
uma e 20 horas. Significa isso que o0s
pastores que gastam pouquissimas horas
na preparagdo de sermdes sdo mais ex-
perientes e competentes do que aqueles
que gastam 20 horas? Ou poderia ser que
alguns pastores ndo estdo realmente le-
vando a sério a preparagdo do sermao?

Uma simples mas desafiante regra
homilética estabelece que para cada mi-
nuto que alguém planeja gastar no pul-
pito deveria investir uma hora na prepa-
ragdo. Segundo essa regra, estaremos
melhorando a qualidade de nossa prega-
¢do e diminuindo os sermdes excessiva-
mente longos. Também, sob nenhuma
circunstancia, a qualidade do sermdo
deve ser comprometida. Nenhum mem-
bro de igreja deseja perceber isso.

Ministério aosjovens. Essa é uma ativida-
de muito importante para nossos lideres
voluntarios, mas o estudo revelou que 0s
pastores gastam, em média, 1,8 hora por
semana envolvidos com o trabalho de as-
sistir as criangas e aos jovens. A quantida-
de de tempo investido aqui talvez seja in-
fluenciada pelo numero de jovens existen-
tes na igreja, ou pela efetividade dos lideres
leigos envolvidos no ministério jovem. En-
tretanto, para a irmandade, o envolvimen-
to pastoral direto na vida de criancas, jo-
vens e adultos é visto como indispensavel.

Planejamento estratégico. De todas as res-
ponsabilidades administrativas do pastor, a
mais importante é criar na congregacédo
uma visdo daquilo que Deus a chamou
para ser e fazer. A partir dai, deve trabalhar
para transformar essa visdo em realidade.
Nossa pesquisa revelou que os pastores in-
vestem uma média de 1,8 hora por semana
nessa area de sua responsabilidade.

Visita a enfermos. Visitar doentes é se-
guir o exemplo de Jesus Cristo. Os pasto-
res que foram entrevistados responderam
que gastavam aproximadamente 3,8 ho-
ras por semana visitando doentes, inca-
pacitados, vilvas, orfaos e desanimados.
Em congregacdes onde haja uma prepon-
derancia de velhos ou membros doentes,
essa tarefa pode requerer mais tempo.

Até aqui estivemos observando
quanto tempo os pastores envolvidos na
pesquisa gastaram no desempenho das
atividades consideradas mais importan-
tes. Agora vamos considerar o tempo
que eles investem no atendimento das
tarefas mencionadas por eles mesmos
como sendo menos importantes.

Boletim da igreja. Tanto os clérigos
como a irmandade avaliaram como sen-

do menos importante a eventual obriga-
¢do do pastor publicar um boletim se-
manal e compor um pequeno jornal pe-
riédico. No entanto, a maioria dos pas-
tores relatou gastar aproximadamente
1,2 hora cada semana nessa atividade. O
valor da comunicagdo congregacional
via pagina impressa parece 6bvio. Mas o
envolvimento do pastor e o tempo com-
prometido com essa atividade normal-
mente deveria ser o minimo.

Financas da igreja. Pastores e lideres
voluntérios concordaram que a superin-
tendéncia das finangas da igreja e o en-
volvimento de si mesmos nos esforgos
para levantar fundos sédo tarefas que séo
melhor desempenhadas por outras pes-
soas. Apesar disso, a pesquisa mostrou
que os pastores gastavam uma hora ou
mais cada semana nessa atividade.

Nem todas denominagdes ou congre-
gacdes concordam que seus pastores de-
vam ser escusados do trabalho de levan-
tar fundos. E quando grandes projetos,
tais como programas de construcao, to-
mam o centro das atenc@es, a extraordi-
naria promogdo e o envolvimento do
pastor sdo indubitavelmente benéficos.
Entretanto, parece que se essas respon-
sabilidades puderem ser adequadamente
cuidadas por outras pessoas capazes, 0O
tempo do pastor poderad ser investido
em outras questdes mais prementes.

Ajuda a necessitados. A maneira
como tratamos o faminto, o nu e o en-
carcerado realmente importa a Jesus
(Mat. 25:45). Contudo, tanto os pasto-
res como os lideres leigos colocaram
esse trabalho perto do ultimo lugar em
importancia, embora 0s que responde-
ram a pesquisa gastassem cerca de 1,2
hora por semana nessa atividade.

E possivel que pastores que trabalham
em cidades do interior, comunidades mais
pobres, possam ter envolvimento mais di-
reto com o sofrimento do que o que foi re-
latado pelos pastores pesquisados. Muitos
deles faziam parte de congregacBes mais
privilegiadas, de classe média.4

Chamadas telefénicas. A quarta ativi-
dade menos importante da lista, segundo
a pesquisa, € a tarefa administrativa de
fazer e responder a chamadas telefonicas,
cuidar da correspondéncia da igreja,
preencher formulérios, etc. o tempo gas-
to aqui varia de meia a 15 horas, com
uma média de aproximadamente 4,5 ho-
ras por semana. Uma boa secretaria vo-
luntaria pode facilitar o manejo dessa
correspondéncia, embora algumas cha-
madas e cartas sejam inevitaveis.
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Eventos sociais da igreja. Dos minis-
tros é esperado que participem nos—__
eventos sociais relacionados a congre-
gacdo. Embora aceita por muitos como cS
uma obrigacdo pastoral, essa tarefa foi
considerada a 202 em importancia, mas S
absorvia aproximadamente 2,3 horas
do tempo dos pastores cada semana. <O

Nosso estudo indicou que um pastor
necessita cerca de 75 horas em uma se-
mana para cumprir todas as tarefas ba-
sicas, conforme relatado na questdo de
consumicao de tempo. A inquietacdo, ccs
porém, é a seguinte: E razoavel esperar
75 horas semanais de trabalho do pas-
tor, ou mesmo 60 horas? Tal expectaﬁ:'_
va é nada menos que submissao a tira-
nia de tentar fazer demais.

A expectativa de 75 horas semanais
de trabalho deveria soar como um alar—<——
me para a Igreja e seus administradores.

O trabalho pastoral ndo pode ser feitG
sem um ativo ministério de delegacdo
envolvendo os leigos. Essa, possivel-
mente, é a licdo central que aprende-
mOos com a pesquisa. —

(@]
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Eficiéncia pastoral =

O estudo também focalizou a efi-
ciéncia pastoral. Alguns pastores sao
excessivamente perfeccionistas en-
quanto outros habitualmente largam
atrds no desempenho do trabalho de
qualidade. Para avaliar a qualidade da
performance de um clérigo, solicitamos
aos secretarios ministeriais que identi-
ficassem os pastores mais efetivos e 0s
menos efetivos em suas respectivas As-
sociagdes. Entdo procuramos as dife-
rengas entre os dois grupos. Também fi-
zemos uma comparagao entre os pasto-
res que batizavam 50 ou mais pessoas
em uma igreja, durante um periodo de
trés anos, com aqueles que batizavam
dez ou menos no mesmo periodo.

—

O pastor deve
partilhar
responsabilidades com
0s membros, conforme

0S respectivos dons.
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As conclusdes foram fascinantes. A
avaliacao que os pastores fizeram de seu
proprio desempenho na realizagcdo das
tarefas foi quase a mesma que 0s secre-
tarios ministeriais fizeram. Posterior-
mente, solicitamos aos lideres volunta-
rios que avaliassem a qualidade do tra-
balho de seus pastores. Os resultados
dessa avaliacdo ndo foram significati-
vamente diferentes das outras.5

Embora muitos fatores influenciem a
efetividade e a produtividade no trabalho
pastoral,6 esté claro que aqueles pastores
cuja qualidade do trabalho é acima da
meédia séo reconhecidos como superiores
aqueles que demonstram uma qualidade
ministerial abaixo da média. Isso signifi-
ca que um padrdo relaxado e inferior de
trabalho ndo é aceitavel. Quaisquer que
sejam as razbes do baixo desempenho, 0s
pastores que se encontram nessa situagdo
devem empreender a¢des determinadas
para remedia-la. Pode ser que necessitem
experimentar um periodo de reciclagem,
educagdo continua ou treinamento em
alguma area de deficiéncia, para que pos-
sam corrigir seus defeitos.

Nossas conclusdes também mostra-
ram que, embora algumas grandes con-
gregacgdes tenham condic¢des de contar
com a lideranca de pastores especialis-
tas em pregacao, evangelismo, cuidado
pastoral, finangas, ministério da fami-
lia, etc., a maioria das igrejas de um
modo geral necessita um tipo de “clini-
co geral” que, com a ajuda de membros
bem treinados, possa ministrar as varias
necessidades da congregagéo.

Cada congregagdo tem seus desafios
particulares e areas que merecem atengao
especifica. Embora a expansao educacio-
nal possa ser um ponto de prioridade em
um ano, por exemplo, outros aspectos da
missdo podem colocar diferentes deman-
das sobre a capacidade pastoral em anos
subseqlientes. Os bons “clinicos gerais”
devem ser intencionalmente seletivos so-
bre onde investir suas energias, evitando

Dizer nédo a atividades
nao relacionadas

a missao € um

dever sagrado.
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assim ficarem sobrecarregados simples-
mente porque eles se sentem capazes de
fazer bem muitas coisas.

Embora ndo possamos conseguir uma
proficiéncia notavel em todos os cinco
papéis pastorais, certamente podemos lu-
tar por exceléncia em cada aspecto do
ministério. Os pastores podem monitorar
seu proprio trabalho fazendo avaliagdes
periddicas. As esposas e os filhos freqlien-
temente agem como valiosos criticos.

Os membros da igreja sdo a melhor
fonte de assisténcia na compreensao de
nossa efetividade. As percepgdes que
eles nos oferecem providenciardo um
equilibrio saudavel para nossa avalia-
¢do regular de como estamos progre-
dindo em direcdo aos nossos objetivos
pessoais e congregacionais.

Carga razoavel

Uma realidade demonstrada por
nosso estudo é que os pastores estdo sob
extrema pressdo. Eles tém muito para
fazer, e cumprir todas as coisas efetiva-
mente é algo muito dificil, se ndo im-
possivel. Essa tirania da sobrecarga de
trabalho pode ser um monstro que nés
mesmos criamos. Pode também ter sido
criado pelas mudltiplas demandas que
outras pessoas nos impdem. De qual-
quer forma, a tirania deve ser domada.

De que maneira podemos, como
pastores, cumprir as tarefas de nés es-
peradas e ainda manter uma carga de
trabalho razoavel? A pesquisa ajudou-
nos a desenvolver quatro sugestdes.

A primeira delas nos aconselha a de-
cidir colocar um limite méximo de ho-
ras semanais, durante as quais podemos
e desejamos trabalhar, depois de provi-
denciar tempo adequado para assistén-
cia a familia, cuidados com a satde e ou-
tras obrigagbes pessoais. Para alguns
pastores, esse tempo semanal pode ser
de 60 horas. Para outros, um periodo de
50 ou 40 horas parece algo mais realista.

Nao devemos nos esquecer de reser-
var uma margem aproximada de 10%
para as emergéncias que surgem.

A segunda sugestdo é no sentido de
distribuirmos o tempo de trabalho en-
tre os cinco papéis pastorais. Enquanto
vocé estima a quantidade de tempo que
serd utilizado para cada papel, conside-
re como cada uma das tarefas pastorais
que estdo associadas com esse papel
serd realizada no tempo estabelecido.
Esteja seguro de que vocé treinara e or-
ganizard a irmandade para ajuda-lo a
realizar algumas das tarefas pastorais.

A sequéncia ensinar-evangelizar-fir-
mar poderia ser repetida em anos sub-
sequientes. Na realidade, as mudancas
nos alvos e necessidades da congrega-
¢do podem exigir diferentes maneiras
de gerenciar o tempo do pastor.

Terceira sugestdo: estabelega 0 que
vocé planeja fazer e quando planeja
completar cada tarefa. A contagem re-
gressiva de uma lista do que fazer é im-
portante quando certos limites de prazo
precisam ser cumpridos. Se voceé estabe-
lece e segue um programa, deve estar
seguro de que o tempo determinado
para diferentes prioridades sera real-
mente investido de acordo com o que
foi planejado. Lembre-se de que um
programa € simplesmente uma ajuda
para tomar decisdes inteligentes e opor-
tunas, a fim de que vocé alcance seus
alvos de um modo eficaz e significativo.

Finalmente, a quarta sugestdo: co-
loque seu plano para funcionar. Faga
0s ajustes necessarios, a medida que
avanca, para assegurar-se de que seus
objetivos estratégicos serdo alcanca-
dos. Jamais se esqueca de que a missao
da Igreja é muito mais importante que
0s métodos. N@o importa quao reve-
renciada ou bem estabelecida seja
uma pratica particular. Se ela ndo esta
mais contribuindo para a vida e para
atingir as metas da congregacdo, sua
relevancia deve ser reestudada. Elimi-
nando as coisas que ndo sdo essenciais,
diminuimos as distragdes e focaliza-
mos nossos melhores esforcos onde
eles sd0 mais necessarios.

Seja rigorosamente seletivo com 0s
itens novos e urgentes que gritam por
um lugar em sua “lista do que fazer”.
Dizer “ndo” a atividades que sdo incon-
sistentes com o foco principal de nossa
missao é um dever sagrado. Ao descar-
tarmos deliberadamente o supérfluo, e
intencionalmente focalizar as tarefas
verdadeiramente importantes, pode-
mos maximizar nossa efetividade e ge-
renciar sabiamente 0 nosso tempo.

Priorizagdo e gerenciamento do
tempo sdo servos que nos ajudam a ser
pastores mais eficientes.
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EVANGELISMO DE
ROUPA NOVA

O desafio da Igreja € ajustar-se as mudancas
sociais e como expressar a verdade eterna

de umaforma relevante para a cultura
emergente, sem macular seus principios

MIROSLAVPUIIC____

Diretor de Comunicagdo da Divisao
Trans-Européia

mundo ocidental vive em um estado
de fluxo. O mundo moderno, estabe-

lecido com o fenémeno do lluminismo,

esta se desmoronando. O pds-modemis-
mo ja ndo é simplesmente parte da teo-
ria e da classificacdo académica. E acei-
to como parte da realidade e normalida-
de, um fendbmeno presente na cultura
popular. Ele permeia a literatura, a tele-
visdo, a mUsica e a arte. E também ma-
nifestado nas rela¢es de trabalho e na
maneira como as pessoas se relacionam.

e Individuos pds-modernos tém as
seguintes caracteristicas:

* Rejeitam verdades estabelecidas,
expressas em dogmas e termos absolu-
tos; querem experimentar a verdade.

» S0 abertos a emocéo e a intuigao.

e Comunicam-se através de pala-
vras ligadas a imagens e simbolos. Sen-
tem-se mais a vontade conversando
através de palavras e afirmacoes claras.

e Estdo preocupados com a situacdo
humana e o meio ambiente.

e Desconfiam de instituigGes, buro-
cracia e hierarquias. Mas gostam de fa-
zer parte de uma comunidade na qual
eles participem e interajam.

e Ficam a vontade falando de espi-
ritualidade e valores.

Eles suspeitam das reivindicagdes de
certeza e desconfiam das alegagdes de
objetividade. Para eles 0 mundo é mui-
to mais ruidosamente um lugar subjeti-
vo.! Os pés-modernos dizem coisas tais
como: “Eu crio minha propria versao
da verdade, a partir de diferentes recur-
s0s. Tenho a minha verdade; nédo tente
me impor a sua.”

No mundo pés-moderno, a primeira
questdo é mais provavelmente “como
vocé sente?” em lugar de “o que vocé
pensa?” Robert Webber diz: “Indica-
¢cdes de uma visdo pdés-moderna suge-
rem que o mistério, com sua énfase na
complexidade, ambigliidade e comuni-
dade; com sua énfase no inter-relacio-
namento de todas as coisas, e formas
simbdlicas de comunicacédo, com énfa-
se no visual, é central para 0 novo
modo de pensamento.”?

Venda religiosa

Nesse tipo de mundo, com sua cres-
cente ansia por espiritualidade e por
encontrar satisfacdo e significado na
vida, por que a Igreja crista ainda é im-
popular?

Uma razéo é que, quando oferece-
mos uma alternativa completa de mun-
do as pessoas, estamos agindo num es-
tilo imperialista, o que é rejeitado pelos
pés-modernos. Apresentamos o evan-
gelho de A-Z, como um pacote, e pen-
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samos que isso ainda é uma forma pro-
dutiva de fazer evangelismo. Mas em
nenhum lugar encontramos Jesus ou 0s
apostolos trabalhando com tal modelo.

Em muito do evangelismo tradicio-
nal, parecemos operar sob a premissa
de que temos um “produto” (o evange-
lho ou o ensinamento adventista do sé-
timo dia) que vocé (o consumidor) ne-
cessita; e entdo fechamos a troca. Essa
abordagem nao faz sucesso entre 0s in-
dividuos p6s-modemos, que véem essa
operacdo religiosa de venda como uma
técnica manipuladora de marketing.

Ao contréario disso, deveriamos pro-
curar construir relacionamento com
homens e mulheres p6s-modernos atra-
vés da amizade, o que ajudara a abrir as
portas da confianca. Nossa abordagem
deveria ser mais relacionai e contex-
tual do que confrontadora e preposi-
cional. O desafio para a Igreja é como
ajustar-se as mudancas sociais e como
expressar a verdade eterna nessa cultu-
ra emergente e através dela, ao tempo
em que retém fortemente sua s6lida ob-
jetividade e sua compreenséo da verda-
de normativa.

Um chamado

A Biblia diz que somos devedores
“tanto a gregos como a béarbaros, tanto
a sabios como a ignorantes” (Rom.
1:14). E que o evangelho eterno deve
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ser pregado “aos que se assentam sobre
a Terra, e a cada nagdo, e tribo, e lin-
gua e povo” (Apoc. 14:6).

Seguramente isso inclui a cultura
pés-moderna de nossos dias. Quando o
endemoninhado gadareno foi curado,
Jesus lhe disse: “Vai para tua casa, para
os teus. Anuncia-lhes tudo o que o Se-
nhor te fez e como teve compaixao de
ti” (Mar. 5:19). Nesse relato, Jesus nos
ensina os principios fundamentais do
evangelismo. Ele deseja que nos volte-
mos para nossa comunidade e cons-
truamos relacionamentos integrais
com as pessoas que nos rodeiam, com
aqueles com quem noés vivemos, traba-
lhamos e nos divertimos. Devemos par-
tilhar a maravilhosa historia - nossa
histéria - de um Deus maravilhoso e
amoroso que tem feito a diferenca em
nossa vida.

Abordagem trans-européia

Em busca de um caminho cultural-
mente sensivel para alcangar pessoas
pés-modernas, em uma cultura essen-
cialmente pos-cristd, temos desenvol-
vido na Divisdo Trans-Européia uma
abordagem cujo nucleo é uma visao es-
tratégica para envolver nossos irmaos
na construcdo de uma auténtica amiza-
de com descrentes pds-modemos em
nossas comunidades; no processo de
encaminhé-los a Jesus Cristo; e em
prover esperanca através de apoio e nu-
tricdo espiritual.3

Essa visdo é construida sobre trés
modelos biblicos que sdo colocados no
“mapa”’ de nosso mundo grandemente
pbés-moderno.

Pertencer antes de crer. A estratégia
evangelistica tradicional e mais ampla-
mente adotada é: Ensinar o evangelho
as pessoas, observar se elas se compor-
tam de acordo com as doutrinas ensi-
nadas, e entdo aceita-las no corpo de
Cristo. Repetimos, esse método tem-se
provado impréprio e ineficaz no mun-
do ocidental pds-moderno.

“Os descrentes precisam ser envol-
vidos em pequenas comunidades de
crentes, de modo que eles possam ver o
impacto do evangelho em seu relacio-
namento e experimentar alguns dos
seus beneficios. Tal foi a dinamica que
fez a igreja pré-Constantino téo efeti-
va. No contexto das comunidades cris-
tds, o desiludido, cinico e desinteressa-
do era respeitado e aceito, e convertido
em “interessados avivados”, para usar a
descricdo de John Wesley.”4
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As pessoas estdo procurando genui-
nos relacionamentos. Cristo é 0 me-
Ihor exemplo de como construir amiza-
de. “O Salvador misturava-Se com o0s
homens como uma pessoa que lhes de-
sejava 0 bem. Manifestava simpatia por
eles, ministrava-lhes as necessidades e
granjeava-lhes a confianga. Entédo lhes
dizia: ‘Segue-Me’.”5

Isso exige planejamento e sacrificio.
Temos vidas muito ocupadas. O com-
promisso pessoal de fazer amigos e
construir relacionamentos com nao
cristdos toma tempo e energia, mas se
queremos partilhar o amor de Jesus
Cristo necessitamos sair da nossa zona
de conforto. Em todo relacionamento
dialogar e partilhar sdo fundamentais, e
temos de lembrar que dialogar inclui

Nao épossivelfazer
evangelismo
instantaneo com a
geracdo da qual
fazemos parte.
Evangelizar

€ um processo.

ouvir auténtica e atentamente. Ajudar
0 povo a compreender a histéria de
Cristo requer tempo e paciéncia. Deve-
mos ser honestos, compreensivos e sem
preconceitos.

Na criacdo de tal ambiente, andar e
comer juntos sdo componentes impor-
tantes. A refeicdo partilhada sustenta
relacionamentos humanos e simboliza
solidariedade. Os alimentos expressam
a textura das associagbes humanas, o
caminho da vida, as normas e 0s com-
promissos. Jesus comeu e bebeu com as
pessoas, mesmo com 0s pecadores mais
desprezados pelos lideres religiosos de
Seus dias. Ele foi criticado por fazer isso
(Mat. 11:19; Marc. 2:15-17; Luc. 15:1
e 2). No entanto, sabia que estar com o
povo ao redor de uma mesa O habilita-
ria a construir confianga e amizade.

Se o principal propésito do evangelis-
mo é apenas crer, entdo nds estamos sob
o limitante e limitado constrangimento
de pressionar as pessoas a um desperta-
mento de verdades que elas necessitam
conhecer. Mas quando o ponto nao é
apenas o que as pessoas vém a saber, mas
a maneira pela qual elas chegam a co-
nhecer e experimentar, entdo ha uma di-
namica nova e muito mais efetiva.

Se o principal propésito do evange-
lismo é comportamento, entdo levamos
as pessoas a focalizarem a si mesmas e
mudar seus habitos pessoais. Mas se 0
ponto é ajudar alguém, tomando-se um
verdadeiro amigo; se o principal propo-
sito do evangelismo é pertencer, entdo
nés transformaremos as pessoas em dis-
cipulos de Jesus e as incorporaremos em
uma vibrante comunidade crista.

“Pertencer antes de crer” ndo signi-
fica que a pessoa é espiritualmente in-
corporada no corpo de Cristo, mas
aceita no processo de transformacao,
que é obra do Espirito Santo.6

“Um senso de pertencer coloca 0s
interessados na posicdo de observado-
res-participantes, de modo que eles po-
dem aprender tudo a respeito do evan-
gelho. Podem observar de perto o im-
pacto que ele causa na vida de indivi-
duos e como forma uma comunidade.
Através desse processo o interessado
vem a saber quando ele esta pronto
para tomar uma decisdo pessoal de
identificar-se com o Senhor e com o
corpo de Cristo.”7

As pessoas anelam pertencer a um
lugar ao qual possam chamar de lar. O
mundo ocidental estd indo do moder-
nismo, onde o lluminismo criou auto-
nomia propria, individualismo e isola-
mento, para 0 pos-modemismo, onde
as pessoas estdo buscando identidade e
comunidade. Ao invés de descoberta
cientifica, temos agora realidade vir-
tual, uma experiéncia que é real no
efeito, mas néo de fato.8

No tormento da soliddo e na busca
de identidade, os cristdos deveriam
criar uma comunidade que aceita essas
mudancgas e ajuda as pessoas a encon-
trar sua identidade tornando-se disci-
pulos de Jesus Cristo.

O processo do evangelismo. Quando
Cristo iniciou Sua missao, Ele entrou
profundamente no mundo de doze pes-
soas, idenficou-Se com elas e suas con-
dicdes e comprometeu-Se, antes de
tudo, a comegar o processo de evange-
lizacdo. Levou mais que trés anos para
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que os apostolos crescessem na com-
preensdo de Jesus; primeiro, como um
Mestre, depois um profeta, entdo o
Messias, o Filho de Deus assunto ao
Céu, com uma causa além do que eles
podiam imaginar. Isso sugere um pro-
cesso, ndo um evento.

Embora estejamos usando comida e
bebida instantaneas, pagamento e re-
cebimento de dinheiro instantaneos,
mensagens instantaneas, ndo podemos
fazer evangelismo instantaneo, pelo
menos ndo com a geracao da qual faze-
mos parte. Evangelizar é um processo.
Leva uma pessoa a uma jornada espiri-
tual que conhecemos muito bem, com
todos os seus altos e baixos.

Nessa jornada, nosso trabalho é dar
um passo por vez. O trabalho do Espirito
Santo é convencer a pessoa e leva-la a
conversdo. Nossa responsabilidade é es-
tar disponiveis como instrumentos que
Deus usa para completar Sua obra. Nosso
objetivo é simplesmente seguir a Jesus.
Entre outras coisas, isso nos ajudara a ex-
perimentar o milagre de caminhar sobre
as aguas, como Pedro o fez (Mat. 14:29).

Conversdo em seis tempos

Jimmy Long identifica seis passos no
processo pés-moderno de conversdo.
Ei-los:

« Descontentamento com a vida.

= Confusao sobre significado.

= Contato com cristaos.

= Conversdo a comunidade.

» Compromisso com Cristo.

e Chamado a visdo celestial de Deus.9

Na realidade, a conversdo algumas
vezes Ndo segue exatamente essa se-
qliéncia. Tempo, lugar e velocidade sao
aplicaveis a cada individuo. Pode ser
que uma pessoa cubra 0 processo mais
rapido que outra, ou pule um ou outro,
mas ndo deixa de ser um processo, por-
que a geragao pés-modema requer tem-
po para fazer qualquer compromisso
permanente na vida.l0

O processo ajuda o interessado a ver
o evangelho em agdo no estabeleci-
mento da comunidade cristd. Modela o
coragdo do interessado, ndo apenas sua
mente. Leva-0 a uma maturidade cristd
integral. Converte-o num discipulo,
ndo apenas em um membro. Habilita-o
a ser um fazedor de discipulos.

Evangelismo narrativo. Como parte
desse processo, uma histdria tem o po-
der de provocar nossos pensamentos e
emocdes, e pode colocar-nos em acgéo.
Uma histéria pode criar uma visdo

que, por sua vez, produz carater. 1sso
muda a mente de uma pessoa e afeta
sua atitude, mundivisao e alma. Jesus
compreendeu o poder das historias e
usou muitas delas como ilustracdes
para ensinar, de modo que o0 povo
compreendesse. Ele ensinou apenas
por parabolas (Mar. 4:33 e 34).

O conceito de evangelismo narrati-
vo apresenta o evangelho ndo como
um punhado de dados que induz a uma
conclusdo ldgica. Todo o evangelho é
uma narrativa na qual a histéria de
Deus colide com a histéria humana, e
essa intersecdo do humano com o divi-
no faz a diferenca.

Uma nova geracdo esta buscando
encontrar um modelo viavel através do
qual ou no qual o significado ultimo
seja encontrado. Quando ela vir cris-
tdos que vivem suas histérias em comu-
nidades fiéis, embora imperfeitamente,
certamente responderd. 1sso prové es-
peranca para uma geragio desesperada.
Apoiard em sua vida diaria e provera
nutricdo para sua formacao espiritual.

Oportunidade aurea

“A historia de que ha um Deus que
cuida dos seres humanos é uma velha
mensagem. Mas tem recebido um novo
atrativo, uma nova plausibilidade em
nosso tempo. Nossa geracdo pOs-mo-
dema estd mais pronta do que nunca
para ouvir essa histéria com novos ou-
vidos, por causa do esvaziamento e ir-
regularidade da vida po6s-moderna.”!l
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Estamos diante de uma oportunidade
aurea, uma janela aberta através da
qual a luz de Cristo pode brilhar.

A comunidade cristd possui recur-z—=i_

sos Unicos que podem ser apropriados
para responder a nova situagdo cultu-
ral. Os pés-modernos estdo providen-
ciando uma plataforma mais hospita-
leira para as possibilidades espirituais e
teoldgicas. N&o é suficiente compreen-
dermos nosso mundo a distancia, ou
simplesmente ter uma estratégia de
evangelizacdo. Necessitamos andar e
ombrear-nos com aqueles que deseja-
mos alcancar para Cristo. Necessita-
mos viver com incrédulos pos-moder-
nistas em seus termos, tanto quanto
seja possivel. Isso estabelecera o funda-
mento para que uma real comunicagdo
tenha lugar. E nos dara excelentes
oportunidades para aprofundar nossa
prépria fé e permitir que o Espirito
Santo atue através de nos.
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PERFIL DE UM LIDER

________ EMILSON DOSREIS__
Professor no Seminario Adventista
Latino-americano de Teologia,

Engenheiro Coelho, SP

ara que alguém exerca a fungdo de
lider deve possuir certas capacidades

de fazer e qualidades de ser. Muitas de-

las podem ser vistas nos lideres secula-
res bem-sucedidos, enquanto outras sdo
pertinentes apenas a lideranga exerci-
da na igreja. A seguir, discorremos so-
bre aquelas que julgamos constar entre
as mais importantes.

A primeira qualidade que deve ca-
racterizar um lider eclesiastico é a con-
sagracdo, ou seja, a entrega completa
da vida a Deus, sem qualquer reserva.
O individuo oferece ao Senhor tudo o
que é e possui, desejando pertencer-
Lhe para sempre. E a aceitacéo de Cris-
to como Senhor.

Apols essa entrega inicial, a vida
continua e, com o passar do tempo, de-
vido ao nosso aprendizado cada vez
maior das Sagradas Escrituras e a nossa
comunhdo com Deus, descobriremos
pecados e fraquezas no ambito das rela-
¢Oes familiares, alimentacao, trabalho,
recreacdo, vida sexual, bens materiais,
entre outros aspectos. Deus espera que,
pela Sua graca, todos os pecados sejam
abandonados, todas as fraquezas, ven-
cidas, e que Ihe entreguemos todas as
areas de nossa vida. E por isso que nédo
basta uma entrega completa inicial. Ela
precisa ser renovada a cada dia.
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Os lideres que marcaram época amavam 0 povo
mais do que a si mesmos. Quando necessario,
arriscavam a propria vida

Nenhum cristdo deve ser desonesto,
mentiroso, intemperante, preguicoso,
fornicario ou adultero. E o que esperar
do lider da igreja? Como pode alguém
com esses pecados, ou outros seme-
Ihantes, esperar ser um lider do povo
de Deus? Que Ele ndo permital

Em Seus ensinos, Jesus frequente-
mente convidava Seus ouvintes a uma
entrega total. Certa vez Ele disse:
“Qualquer de vés que nao renuncia a
tudo quanto tem n&o pode ser Meu dis-
cipulo” (Luc. 14:33). Esse “tudo” pode
variar de pessoa para pessoa, mas sem-
pre se refere a tudo aquilo que, se con-
servado, nos impediria de manter um
relacionamento adequado, profundo e
duradouro com Jesus. Pode ser um ob-
jeto, uma atividade, um relacionamen-
to, um mau hébito, um vicio, um peca-
do - qualquer coisa a qual temos ama-
do mais do que a Jesus. E justamente
isso que Deus deseja que abandonemos.
Um lider eclesiastico deve ser alguém
consagrado ao Senhor.!

Visdo

Para liderar é necessario possuir
“clareza de propdsito, o conhecimento
daquilo que queremos e o desejo arden-
te de possui-lo”.2 Visdo é a capacidade
de ver o que se quer realizar, como se ja
existisse. O lider sabe o que quer fazer
e para onde vai3 porque ele ja viu.

A visdo “desenha o alvo. Acende e
alimenta a chama interior e impele o
lider para a frente. Ela também acende

aqueles que seguem o lider”.4 N&do pode
ser comprada, vendida ou emprestada.
Para descobri-la o lider deve ouvir o
que Deus tem a lhe dizer; examinar o
seu proprio interior, analisando seus
dons e aspiragdes; observar a sua volta
aquilo que ndo funciona e que clama
por solucdo, e aprender com aqueles
que tém sido bem-sucedidos. A visdo
deve ser abrangente, atendendo as ne-
cessidades dos outros e agregando valor
a vida deles.5

Iniciativa e competéncia

Podemos nos relacionar com a vida
de duas maneiras. Em uma assumimos
0 papel do cavalo enquanto a vida ca-
valga. Na outra, somos o cavaleiro en-
quanto a vida é o cavalo. A escolha é
nossa.6 Aquele que tem iniciativa néo
fica esperando a oportunidade passar
ou que a situagdo melhore, nem vive
ao sabor do destino. Ele decide e age.

Alguém se expressou de outra ma-
neira, dizendo que ha trés tipos de ho-
mens: 0S que nao sabem o0 que esta
ocorrendo, os que estdo informados so-
bre o que acontece e 0s que fazem as
coisas acontecerem. Os lideres perten-
cem a esse Ultimo grupo. Além de sabe-
rem muito bem o que querem e serem
dedicados em suas acdes, eles correm
mais riscos e cometem mais erros, o
que, contudo, ndo os desanima.l Eles
ndo tém medo de errar. Sabem o que
querem. Iniciativa é uma virtude que
abarca o espirito de decisdo, a coragem
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para lancar-se a acdo e a prontiddo para
comecar o que precisa ser feito.

“A iniciativa é o comportamento
que ajuda a esclarecer as tarefas e a fa-
zer o trabalho. Os lideres com iniciati-
va indicam padrées de desempenho
bem definidos, estabelecem objetivos,
organizam o trabalho, enfatizam o
cumprimento de prazos e coordenam o
trabalho dos membros da equipe.”8

O mais importante é saber o que se
quer. Depois disso, a segunda coisa im-
portante é comecar a buscar aquilo que
se quer, exatamente onde estamos, fa-
zendo uso dos recursos que temos a dis-
posicdo, mesmo que Sejam apenas 0S
Nnossos pensamentos.9

O lider necessita conhecer bem o seu
trabalho, tanto para ter o respeito do
grupo como para poder ensinar, treinar
e orientar. E necessario que esteja
atualizado, o que pode ocorrer
através de leituras e da
participagdo em cursos e
seminarios. “Individuos
bem-sucedidos, em to-
das as profissoes, ja-
mais cessaram de
adquirir conhe-
cimentos espe-
cializados rela-
cionados com o
seu principal
objetivo, nego6-
cio ou profissdo
liberal.””10

Personalidade
agradavel

Para que um li-
der conquiste o respeito dos seguidores
e tenha suas idéias aceitas por eles, é
necessario que tenha uma personalida-
de agradavel.ll As pessoas primeiro
aceitam o lider, depois os seus planos.12
Por isso, toda aparéncia desleixada,
descuidada, e todo comportamento
rude devem ser banidos. O éxito em
nosso servigo em prol de outros depen-
de ndo apenas da quantidade e da qua-
lidade do trabalho que realizamos, mas,
especialmente, do espirito que mani-
festamos no desempenho de nossas ati-
vidades, tendo um comportamento
cordial, agradavel, harmonioso e coo-
perador com nosso semelhante,l3 no
qual o sorriso é parte fundamental.

Para relacionar-se bem, é necessario
ter a cabeca de um lider para entender
as pessoas, tratd-las como individuos e
buscar compreender como pensam e

sentem. Ter o coracgdo de um lider para
amar as pessoas, sentindo empatia e in-
teresse por elas. Estender a méo de um
lider para ajudar as pessoas, focalizando
em especial ndo o que pode ser obtido
delas, mas o que pode acrescentar pro-
veito a vida delas.l4

Ainda que um lider possa fazer-se te-
mer, deve preferir fazer-se amar. Nossa
vida é uma semeadura, e vamos colher
0 que semeamos. E importante que se-
meemos somente o bem. Palavras e
gestos de bondade serdo uma béncéao
aos que estdo a nossa volta e reverterdo
em nosso proprio beneficio. Acerca do
ministério de Jesus, lemos:

“Grande tato e sabedoria sdo neces-
sérios no trabalho de ganhar almas. O
Salvador nunca suprimiu a verdade,

mas disse-a sempre com amor. Em
Suas relagdes com outros, exercia o
maximo tato, e era sempre bondoso e
cheio de cuidado. Nunca foi rude,
nunca proferiu desnecessariamente
uma palavra severa, ndo ocasionou ja-
mais uma dor desnecessaria a uma
alma sensivel. Nao censurava a fra-
queza humana. Denunciava destemi-
damente a hipocrisia, a incredulidade,
e a iniquidade, mas havia lagrimas em
Sua voz ao proferir suas esmagadoras
repreensdes. Nunca tornava a verdade
cruel, porém manifestava profunda
ternura pela humanidade. Toda alma
era preciosa aos Seus olhos. Conduzia-
Se com divina dignidade; inclinava-
Se, todavia, com a mais terna compai-
X80 e respeito para todo membro da
familia de Deus. Via em todos, almas a
guem tinha a missdo de salvar.”15
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O lider precisa manifestar sincero in-
teresse pelos outros, ouvindo-os com
atencdo e buscando compreender-lhes——
bem como as suas reagdes. Isso deve ser
verdadeiro especialmente nos momen-__,—
tos que sdo marcantes para eles. “O che-
fe que se aproxima de seus homens nos
momentos de dor ou de triunfo, penetra
mais fundo em seus coragdes nesse breve
momento, do que em toda uma vida."15~—"—

Acrescentamos ainda que os gran-
des lideres que marcaram época amat——
vam o povo de Deus mais do que a si
mesmos e, quando necessario, arrisca¥®——
vam a prépria vida por ele. Foi esse o
caso de Moisés, Calebe, Ester, Neecr—>
mias, Paulo e Jesus. —_—

Perseveranca —
A capacidade de insistir e——
persistir rumo aos objetivos
que se espera alcangar,
despeito das circunstan-
cias negativas, chama-se
perseveranca. E a qua&=——
lidade necesséria para <
enfrentar e superar 0s
obstaculos e o pro-
prio desanimo. Far-
nos-ia bem enca-
rar cada fracasso
como simples der-
rota temporaria,
ao invés de fias-
CO permanente.
“A derrota tem-
poraria s6 deve
significar uma
coisa, a certeza
de que hé algo er-
rado no plano. ... Ninguém é derrotado
até que desista — em sua propria mente.”17

Uma adversidade, ou derrota tempo-
réria, tem que ser vista como uma opor-
tunidade para nos desvencilharmos dos
habitos de vida e de pensamento que
nos tém levado ao fracasso e para co-
nhecermos outras forgcas e capacidades
que tém estado adormecidas em nosso
interior, de modo que despertem e nos
levem a formular novos hébitos e estilo
de vida que resultem em éxito.18

Entusiasmo

A palavra entusiasmo é derivada do
idioma grego. Originalmente era utili-
zada em relagdo as pessoas animadas,
empolgadas, significando que estavam
possuidas ou inspiradas por uma divin-
dade. O lider do povo de Deus, por
causa de sua intimidade com o Senhor,
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mais do que qualquer outra pessoa,
deve ser otimista, contagiando 0s que
estdo a sua volta. Brotando do intimo,
0 entusiasmo confere forca e convicgao
as palavras que dizemos, obtém a coo-
peracdo dos outros e motiva a a¢do.l9

Deus nos concedeu o poder de con-
trolar nossos pensamentos. E quando al-
guma idéia, plano ou objetivo toma-se
dominante, atua como um imé atraindo
para nos as forgas, as pessoas, as circuns-
tdncias e 0s recursos correspondentes.20
Assim, podemos abrigar uma atitude
mental negativista de “ndo se pode”, ou
uma atitude mental entusiasta de “sim,
se pode”. A primeira atraird aqueles fa-
tores que levardo ao fracasso, enquanto
que a segunda fard com que se acerquem
de nés os elementos que cooperardo
para que alcancemos éxito. Tal verdade
é descrita nos versos que seguem:

Se vocé pensa que esta derrotado, esté.
Se pensa que ndo tem coragem, ndo tem.
Se gostaria de vencer, mas pensa que
nao pode,

E quase certo que n&o podera.

Se pensa que vai perder, esta perdido.
Pois, no mundo, descobrimos

Que o sucesso comega com a vontade
do individuo...

Tudo depende do estado de espirito.

Se pensa que foi ultrapassado, foi.
Vocé tem que pensar alto para subir,
Precisa ter confianga em si mesmo,
Antes de algum dia ganhar um prémio.

As batalhas na vida nem sempre s&o ganhas
Pelo mais forte ou 0 mais rapido.

Mas, cedo ou tarde, aquele que vence
E aquele que pensa que pode vencer!2l

Dominio proprio

Platdo j& dizia que “a primeira e
maior vitoria é vencer a si mesmo. Ser
vencido pelo eu é, entre outras coisas,
a mais vergonhosa e vil”.22 A falta de
dominio préprio no lider gera uma at-
mosfera de intranquilidade no grupo. E
necessario saber se controlar mesmo
nas situacGes mais dificeis, enfrentan-
do-as com confianga e tranquilidade.
Um comportamento assim tem um
efeito positivo sobre os seguidores,
mantendo um clima de seguranca.
Também ¢ verdade que “o homem que
domina a si mesmo pela autodisciplina
nunca serd dominado por outros!”23

O dominio préprio inclui o controle
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sobre as palavras. Ao buscar comuni-
car-se, o lider deve fazé-lo de forma
compassada, clara, firme e objetiva, de-
monstrando um comportamento proa-
tivo e nunca reativo, lembrando que o
homem ¢é escravo do que diz e senhor
do que néo diz.24

Honestidade

Especialistas em lideranga realiza-
ram uma pesquisa para identificar as
caracteristicas que as pessoas mais
apreciavam em um lider. Depois de
analisarem os dados obtidos em entre-
vistas com mais de 20 mil pessoas, em
quatro continentes, perceberam que
apenas quatro caracteristicas foram as-
sinaladas por mais da metade dos en-
trevistados. Sado elas: competéncia
(63%), inspiracdo (68%), visdo de fu-
turo (75%) e honestidade (88%b).25 Tal
pesquisa ressalta que a honestidade
ainda é muito apreciada como qualida-
de moral de um lider. Um bom conse-
lho é: “Né&o faca nada que desfaria se
fosse pego.”26 Um lider pode ter uma
gama de poderes, mas deve usa-los
sempre de maneira ética.

“Se vocé usar o poder legitimado,
peca as coisas educadamente. Se usar
0 poder de recompensa, cumpra suas
promessas. Se usar o poder coercitivo,
informe muito bem as pessoas que tra-
balham com vocé a respeito das regras
e das penalidades por viola-las; faca
adverténcias antes de punir, e admi-
nistre a disciplina de modo muito
consistente e rapido. Se usar o poder
referencial, tome atitudes que justifi-
guem e sempre mantenham esse po-
der. Trate bem as pessoas, seja aten-
cioso quanto as necessidades e aos
sentimentos dos outros, mostre sua
aprovacdo quando alguém fizer coisas
que o agradem e defenda os interesses
das pessoas quando estiver atuando
como representante do grupo. Se usar
o poder de especialista, ndo faca nada
que ponha em perigo aqueles que con-
fiam em sua pericia.”27

O lider também deve incentivar o
comportamento ético de seus seguido-
res. Isso pode ser feito evitando-se me-
tas ndo realistas e através do estudo de
minicasos que ensinardo como se com-
portar em situagdes que exigem ética.28

Confianca

E importante que o lider demonstre
confianca em Deus e também nas pes-
soas com as quais trabalha. Deve lem-

brar que confianca gera confianga, e
que, em contrapartida, desconfianca
gera desconfianca. E até preferivel con-
fiar nas pessoas e de vez em quando ser
decepcionado, do que passar toda uma
existéncia desconfiando dos outros. “A
confianga € a base de todos os relacio-
namentos harmoniosos.”29

A confianga deve ainda ser focaliza-
da em sua missdo. Mais do que qualquer
outra pessoa, o lider deve crer que sua
missao é importante e possivel. O habi-
to de colocar a nossa volta lembretes su-
gestivos, tais como dizeres nas paredes e
gravuras (Deut. 6:6-9), que expressem
confianca no éxito da nossa misséo cria
uma atmosfera de otimismo que facilita
a concretizacdo de nossos objetivos.30

Enfim, todos os atributos aqui men-
cionados devem caracterizar um lider
eclesiastico no seu trato com Deus e
com os homens. Desse modo, cada li-
der, conforme a graga concedida por
Deus, e atuando no local onde Ele o
colocou, deve agir com responsabilida-
de, amor e sabedoria, servindo a Igreja
e ajudando a conduzi-la até o seu desti-
no final.
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CANTANDO EM
TERRA ESTRANHA

A vida pastoral também é ameacada por perigos,
armadilhas e dificuldades. Mas devemos rejeitar
a idéia de pendurar a harpa

BARRY BLACK

Ph.D., chefe dos capelédes
da Marinha norte-americana

obre o desolado monte repousavam as
Sruinas de uma cidade que, no passado,

havia sido o lugar sagrado de um povo or-

gulhoso e prospero. Seus muros e torres
ainda permaneciam suntuosos apontan-
do para o céu. A cupula dourada do seu
magnifico templo cintilava a luz do Sol
do meio-dia. Longas caravanas serpen-
teavam dentro e fora dos portdes de seus
centros comerciais. Em qualquer lugar, a
béncao de Deus podia ser notada.

Mas o povo dessa cidade afastou-se
de Deus. Tornou-se egoista e desprovi-
do de principios. Seu pecado causou a
sua decadéncia, pois assim como “a jus-
tica exalta as nacgbes, o pecado é o
oprébrio dos povos “(Prov. 14:34).
Fogo e espadas destruiram a cidade e
seus habitantes foram levados como
cativos para Babil6nia. N6s encontra-
mos alguns desses cativos assentados as
margens dos rios de Babilbnia, no Sal-
mo 137. Esse salmo salienta um lamen-
to comunitario emitido por um povo
que conhecia o sofrimento do exilio.

Uma vez na terra do exilio, os israe-
litas foram poupados de muitos sofri-
mentos, mas havia um desgosto que pa-
recia além do que era possivel suportar.
A tristeza experimentada pela perda de

Sido afigurava-se esmagadora para eles.
E os babil6nios reagiam, diante do vitu-
pério dos cativos: “Pois aqueles que nos
levaram cativos nos pediam cancdes, e
0S N0ssos opressores, que féssemos ale-
gres, dizendo: Entoai-nos algum dos
canticos de Sido” (v. 3). Entretanto,
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mesmo estando no meio da abundancia,
os israelitas declararam a pesarosa la-
mentacéo e davida: “Como, porém, ha-
veriamos de entoar o canto do Senhor
em terra estranha?” (v. 4). E recusaram-
se a cantar. Penduraram suas harpas si-
lenciosas “nos salgueiros” do rio (v. 2).
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A decisdo dos israelitas no sentido
de pendurar as harpas foi um engano.
Recusaram-se a cantar as glorias de
Sido, porque sua cidade capital residia
em ruinas e seus entes queridos foram
destruidos por esse poder id6latra. Re-
cusando-se a retomar as harpas, eles
viam-se a si mesmos sob uma luz majes-
tosa, mas a verdade é que perderam
uma grande oportunidade. Se quises-
sem cantar, eles poderiam ter demons-
trado a eficacia da gratiddo. N&o nos
ordena a Escritura: “Em tudo, dai gra-
¢as” (I Tess. 5:18)? Poderiam ter mos-
trado que a presenca de Deus ndo € li-
mitada pela geografia e que nada pode
separar-nos do Seu amor (Rom. 8:38).
Mas em vez disso, preferiram calar-se,
ruminar sua dor, em siléncio.

Louvor em qualquer situacéo

O desafio de cantar o cantico do Se-
nhor em uma terra estranha nao é novo.
Muitas pessoas sdo confrontadas com o
dilema de como levar espiritualidade
pessoal ao ambiente de trabalho sem pa-
recer extremistas. Outras acham dificil
cantar, permanecer otimistas diante de
dificuldades, reveses ou perdas. Alguns
parecem temperamentalmente predis-
postos ao pessimismo. Outros permitem
que pecados cometidos no passado rou-
bem sua alegria, recusando-se a confes-
sa-los e abandona-los. Silenciam suas
harpas, colocando-as no arméario, ne-
gando-se a cantar em solo estranho.

E é verdade que algumas vezes nés
sentimos a estranheza de nossa terra.
Quando pensamos nas condi¢Bes que
imperam em muitas prisées, ndo somos
porventura lembrados da estranheza
dessa terra? N&o nos sentimos em um
solo estranho, quando ouvimos falar de
sequiestros, estupros, assassinatos, rou-
bos, guerras, abuso infantil, enfim, vio-
léncia em suas vérias formas? Esse
mundo n&o é nosso lar.

Israel deveria ter cantado. Infeliz-
mente, a musica e 0 regozijo estavam
longe do seu coragdo. A ira e o desejo
de vinganca agoitavam seu espirito.
Sim, Deus parecia estar distante, mas a
estranheza das circunstancias nunca é
justificativa para que penduremos as
harpas. Jesus nos deixou um exemplo
da disposigdo para cantar em meio a
tempestade do sofrimento e mesmo na
aproximacdo da morte. Além disso, o
louvor produz liberdade. Os israelitas
deveriam ter cantado.

Podemos rejeitar a idéia de pendurar
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as harpas, comprometendo-nos a colo-
car em pratica trés coisas: A primeira,
devemos abolir a idéia de usar as cir-
cunstancias estranhas como desculpa.
Segunda, devemos seguir o exemplo de
Jesus, também no modo como Ele can-
tou através do sofrimento. E finalmen-
te, a terceira, devemos permitir que o
louvor nos liberte. A préatica desses
principios exercer4d um impacto liber-
tador em nossa vida.

A desculpa das circunstancias

N&o raro nos comportamos como se
nossa experiéncia seja a Unica. Mas
Paulo, em | Corintios 10:31, nos lem-
bra que as provas que enfrentamos séo
comuns a humanidade. Outras pessoas
estdo viajando conosco através do es-
tranho pais da queda, frustracdo e te-
mor. Muitos desses santos tém aprendi-
do a cantar a despeito das lutas. Esta-
mos, portanto, sem desculpas.

Um amigo pastor procurava trans-
mitir alivio a uma mulher que tivera
uma das pernas amputada. Quando ele
entrou no quarto do hospital, antes que
pudesse dizer qualquer palavra de ani-
mo para aquela irmd, ela tomou a ini-
ciativa da conversa e disse: “Pastor, dou
gragas porque Deus é muito bom. Eu
poderia ter perdido as duas pernas.” Ela
aprendera a cantar o céntico do Se-
nhor em um pais estranho.

Posteriormente, em Babilonia, os
valorosos hebreus Daniel e seus trés
companheiros decidiram ndo valer-se
de desculpas. Propuseram no coragdo
seguir a dieta que honrava a Deus. De-
terminaram-se a ndo se desviar da estri-
ta integridade e ndo se curvaram dian-
te da imagem do rei quando a musica
0s convidou a isso. Deram ouvidos a
outra melodia, vinda de um Ser celes-
tial que os capacitou a viver honrada-
mente mesmo em uma terra estranha.

Certa vez um amigo de Socrates o
estava incentivando a valer-se da opor-
tunidade de escapar da morte. Mas o fi-
I6sofo respondeu-lhe que “a coisa real-
mente importante ndo é viver, mas vi-
ver bem... E viver bem significa a mes-
ma coisa que viver de maneira honrada
e justa.” N6s somos chamados a viver
honradamente, cantando o céntico do
Senhor em uma terra estranha.

0 exemplo de Cristo

Jesus foi um estrangeiro neste mun-
do. Deixou o céntico dos querubins e
serafins para vir a este planeta em uma

missdo salvadora. Foi desprezado e re-
jeitado (Isa. 53), sofreu abuso e maus-
tratos. Parentes e mesmo amigos inti-
mos frequientemente se mostraram in-
compreensivos com Ele. A Terra, para
Jesus, era uma terra estranha, mas Ele
Se recusou a pendurar a harpa.

Apenas uma vez no Novo Testa-
mento é dito que Jesus cantou (Mat.
26:30). E Ele o fez justamente na noi-
te em que foi traido. Ele cantou de-
pois de lavar os pés dos discipulos.
Cantou enquanto a sombra de uma
cruz pairava inequivocamente em Seu
caminho. Cantou enquanto Judas
apressava-se em trai-Lo. Cantou ao
terminar a ultima ceia. Sim, Ele can-
tou prestes a experimentar as agonias
do Getsémani e do monte chamado
Calvario, lugar da caveira. Se Jesus
pbéde cantar em uma estranha terra de
sofrimento, ndo temos desculpas para
néo fazé-lo.

A liberdade do canto

Nés confundimos o inimigo, Sata-
nas, quando cantamos o cantico de
Deus em uma terra estranha, pois em
nosso Deus habita o louvor (Sal. 22:3).
O inimigo espera que respondamos as
intempéries da vida com queixas e de-
sespero. Mas o louvor nos leva a pre-
senca divina. A recusa em pendurar a
harpa produz animo vindo de Deus.

Paulo e Silas foram encarcerados
(Atos 16) injustamente. Foram agoita-
dos sem o beneficio do processo de um
julgamento, sem que lhes fosse permiti-
do defender-se. Eles passaram por um
estranho mundo de injustica. Mas em
lugar de pendurar a harpa, comegaram
a cantar e 0s outros prisioneiros 0s ou-
viram. Seu jubiloso canto influenciou
de tal maneira o Céu que o chdo tre-
meu e as cadeias foram destruidas, pois
o louvor liberta.

Nossa vida, mesmo como pastores, é
ameacada por perigos, armadilhas e di-
ficuldades, mas devemos rejeitar a idéia
de pendurar a harpa. Nosso Salvador
promete ser conosco, mesmo em uma
terra estranha. Ele é poderoso para li-
vrar-nos de cair (Jud. 24). Ele prome-
teu suprir todas as nossas necessidades,
segundo as Suas insondaveis riquezas
(Fil. 4:19). Foi preparar-nos um lugar e
prometeu voltar para nos buscar e le-
var-nos para viver a eternidade com
Ele (Jodo 14:1-3).

Mesmo em terra estranha, sempre ha
motivos pelos quais podemos cantar.
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QUESTIONAMENTOS SOBRE
ELLEN WRITE

Primeiraparte de umapalestra
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ALBERTOR. TIMM___
Ph.D., professor de Teologia Histérica
no Centro Universitario Adventista
de Sao Paulo e diretor do Centro
de pesquisas Ellen G. White,

Engenheiro Coelho, SP, Brasil

cristianismo se tornou um mosaico
O religioso complexo e heterogéneo,

extremamente dividido em sua com-

preensdo da Biblia. O claro sentido da
Palavra de Deus tem sido anuviado por
pressuposi¢des antibiblicas derivadas
de tradi¢des humanas, da razdo huma-
na, da experiéncia pessoal e da cultura
moderna. A fim de resgatar a interpre-
tacdo das Escrituras de tais pressuposi-
¢des, Deus proveu, de acordo com 0s
adventistas do sétimo dia, uma mani-
festacdo ndo candnica moderna do
dom profético na vida e obra de Ellen
G. White (1827-1915).

Desde os primoérdios do seu movi-
mento, os adventistas tém expressado,
implicita ou explicitamente, sua con-
fianca nesse dom, ndo apenas em livros
e artigos mas também em suas varias
declaragbes oficiais de crencas e nas
mais representativas exposicfes dessas
crencas. Como em muitas ocasides an-
teriores, os delegados das assembléias
gerais de Utrecht (1995) e Toronto
(2000) também aprovaram documen-
tos especiais expressando sua confianca
no dom. No entanto, todos esses esfor-
¢os ndo tém conseguido inibir alguns

e naPrimeira Conferéncia

Internacional sobre Ellen G. White
e HistoriaAdventista, Battle Creek,

Michigan, 15-19/0/52002

individuos e grupos especificos de ad-
ventistas de questionar a validade des-
se dom ou de distorcer alguns ensina-
mentos de Ellen White.

O presente estudo aborda breve-
mente o desenvolvimento de questbes
contemporaneas sobre Ellen White; al-
gumas perguntas fundamentais sobre o
assunto, que merecem ser consideradas
mais seriamente; e algumas estratégias
praticas para fortalecer a confianga no
seu dom profético.

Questbes contemporaneas

Para compreender as questfes con-
temporaneas basicas que a Igreja Ad-
ventista do Sétimo Dia enfrenta a res-
peito de Ellen White e sua funcédo na
denominagdo, é importante exami-
narmos como as criticas de ndo ad-
ventistas e de ex-adventistas ao mi-
nistério da Sra. White foram aceitas
em alguns circulos académicos deno-
minacionais; como ministérios inde-
pendentes tém usado erroneamente
0s escritos dela para acusar a denomi-
nacdo de apostasia; e como os dois
grupos estdo popularizando presente-
mente suas respectivas agendas em
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ambito mundial através da Internet e
de outros recursos.

Criticas antigas sob nova roupagem
académica (1970-1985). Modernas criti-
cas eruditas adventistas a Ellen White
foram grandemente estimuladas pela re-
vista Spectrum (um periédico néo oficial
da Igreja) do outono de 1970, na qual os
eruditos adventistas foram encorajados
a estudar os seus escritos de uma pers-
pectiva historico-critica. Mas as raizes
hermenéuticas de tais criticas podem ser
encontradas ja nos escritos antiadven-
tistas de Dudley M. Canright (1840-
1919), o mais importante e influente
critico da Sra. White e de sua obra.
Canright deixou a denominacdo em fe-
vereiro de 1887, ap6s um periodo de al-
tos e baixos espirituais e emocionais, de-
dicando os 32 anos restantes de sua vida
a tarefa de criticar o adventismo e seus
ensinos, incluindo o ministério proféti-
co de Ellen White. Sua postura belicosa
para com a Sra. White derivou em gran-
de parte de sua indisposicdo pessoal de
aceitar os seus conselhos. Ele a admira-
va e a defendia antes de ela o repreender
por “atitudes ndo corretas”. A partir de
entdo, “ele se voltou contra ela”.!
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A frustragdo pessoal de Canright
teve conseqiiéncias hermenéuticas so-
bre a forma como ele via 0 ministério
profético de Ellen White. Nao admitin-
do mais que Deus era a fonte sobrenatu-
ral das suas mensagens, Canright teve
gue buscar maneiras naturais e psicol6-
gicas de explicar tanto o contetido das
mensagens como o fendmeno que ela
experimentava quando em visdo. Ele
n&o se constrangeu em sugerir que as Vi-
sbes eram transes psicologicos deriva-
dos de “doenca nervosa, uma complica-
¢ao de histeria, catalepsia e éxtase”, e
que tais pseudo-revelagcdes ocorreram
apenas durante a vida sexual fértil dela,
da puberdade a menopausa. Ele a acu-
sou, entre varias outras coisas, de ser
“uma grande plagiadora” e de haver cri-
do na teoria errénea da porta fechada.?

Canright pode ser considerado o pai
das criticas a Ellen White, pois ele nao
apenas sistematizou as criticas anterio-
res e concebeu novas criticas contra
ela, mas também antecipou quase todas
as questBes que seriam futuramente le-
vantadas. Autores adventistas produzi-
ram respostas Uteis as acusacgdes feitas
por ele, mas tais respostas ndo consegui-
ram evitar ressurgimentos futuros dessas
criticas. Os criticos ndo adventistas que
surgiram depois de Canright normal-
mente apenas o seguiam em sua linha
de argumentacdo. Criticos adventistas
e ex-adventistas mais recentes podem
até aprofundar e expandir as idéias dele,
mas raramente alguém é capaz de le-
vantar questdes que nao foram mencio-
nadas nos escritos de Canright.

Foi no inicio da década de 70 que as
criticas de Canright comecaram a ecoar
mais perceptivelmente em alguns circu-
los académicos adventistas. N&o que es-
ses eruditos enfrentassem as mesmas cri-
ses espirituais e emocionais de Canright
ou que suas idéias derivassem diretamen-
te dele, mas o uso do criticismo histérico
(também conhecido como “método his-
térico-critico”) os levou praticamente as
mesmas conclusdes. Benjamim MCcAr-
thur, professor de Histéria Americana
no Southern Missionary College, mencio-
nou em 1979 que a nova geracdo dé re-
visionistas adventistas trabalhava sob a
pressuposicdo comum de que “o contex-
to cultural no qual Ellen White viveu e
trabalhou moldou em grande parte seus
escritos sobre historia, profecia, salde e,
por extensdo, todos os demais assuntos
por ela abordados”. Consequientemente,
“a natureza de sua inspiracdo” e “a sua
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autoridade na Igreja” estavam sendo
contestadas. McArthur explica que,
uma vez que “a fé ortodoxa e o julga-
mento histérico-critico sdo incompati-
veis”, “o problema néo é que os historia-
dores adventistas ndo créem na lideran-
¢a providencial de Deus, mas sim que
néo existe forma de eles a incluirem nas
exposicdes historicas”.3

Se o problema de Canright em rela-
¢do a Ellen White foi primariamente de
natureza existencial, com implicacdes
hermenéuticas, para a nova geracéo de
revisionistas adventistas era basicamen-
te a aceitagdo de uma nova abordagem
hermenéutica secular com implicagdes
existenciais. Embora os pontos de parti-
da ideoldgicos diferissem entre si, em
ambos 0s casos 0 elemento divino so-
brenatural foi completamente removi-
do das visdes dela. Conseqiientemente,
as questdes levantadas pelos revisionis-
tas modernos eram praticamente as
mesmas de Canright. Mas uma vez El-
len White estava sendo fortemente cri-
ticada, entre varias outras coisas, por
haver reivindicado ter recebido visGes
proféticas quando tais experiéncias
eram consideradas apenas como transes
psicolégicos. Ela foi novamente acusa-
da de plagio e de haver crido na teoria
errdnea da porta fechada.4

Ellen White afirmou, ja em 1887,
gue “temos bem mais a temer o que vem
de dentro [da igreja] do que o que vem
de fora”,5 e essas palavras tém-se cum-
prido claramente em relagdo as criticas
ao seu ministério. Enquanto Canright
deixou a Igreja por sua prépria iniciati-
va, antes de comecar a publicar suas cri-
ticas contra Ellen White, muitos porta-
vozes da nova geracdo de revisionistas
mantiveram-se como membros da Igreja
a fim de poderem criticar Ellen White
dentro dela, como pretensos seguidores
da mesma fé. O excluido Canright obte-
ve muitos discipulos no mundo evangé-
lico mais amplo e talvez alguns poucos
dentro do adventismo, mas néo conse-
guiu, durante sua existéncia, infiltrar o
proprio adventismo com suas idéias.
Cinco décadas mais tarde as criticas de
Canright comecgaram a ser ecoadas mais
perceptivelmente em alguns circulos
académicos adventistas.

Nutridas e propagadas por varios ad-
ventistas de alta erudicdo e de persona-
lidade carismatica, essas criticas abala-
ram a confianca em Ellen White em
uma propor¢do bem maior de adventis-
tas do que a que Canright havia conse-

guido em seus dias. Muito do impacto
deveu-se ao fato de que praticamente
cada novo critico que surgia no cenario
reivindicava originalidade para as suas
descobertas, sem reconhecer quaisquer
relagdes com os estudos prévios de Can-
right sobre esses mesmos assuntos. As-
sim, muitas pessoas, ndo familiarizadas
com as raizes historicas das questdes dis-
cutidas, eram levadas a crer que uma
verdade muito significativa, e por muito
tempo suprimida, veio finalmente a luz.

A década de 70 e o inicio da de 80 fo-
ram o periodo mais prolifico de estudos
histdrico-criticos sobre Ellen White.
Mas a década de 90 viu a publicacéo das
obras de Dale Ratzlaff intitulada The
Cultic Doctrine of Seventh-Day Adventists
(1996), criticando muitos dos ensinos
de Ellen White, e de Dirk Anderson sob
o titulo White Out (1999), menospre-
zando todo o seu ministério profético.
Na qualidade de ex-adventistas, Ratzlaff
e Anderson se encontram em sintonia
com Canright em suas criticas a Ellen
White. Os dois livros estdo espalhando
muitas sementes em alguns circulos ad-
ventistas ndo plenamente cientes das
raizes histéricas de tais criticas.

Relendo Ellen White da perspectiva da
tradicdo historica adventista inicial (1985-
1998). O efeito desintegrador dos mo-
dernos estudos historico-criticos de EI-
len White desafiou alguns ministros or-
denados ja aposentados e alguns mem-
bros conservadores. Conseqiientemen-
te, desde meados da década de 1980,
foram estabelecidos ministérios inde-
pendentes de “reforma” dentro da Igre-
ja, buscando enaltecer a autoridade
profética da Sra. White através de es-
forcos para levar as pessoas de volta as
tradicdes doutrindrias dos primordios
do adventismo. Um importante ponto
de partida nesse processo foi o lanca-
mento, em 1985, de Our Firm Founda-
tion, o mais difundido periédico adven-
tista independente comprometido com
a causa desses ministérios. Mas as raizes
desses ministérios podem ser encontra-
das ja em Robert J. Wieland e Donald
K. Short, que comecaram a acusar a li-
deranca no final da década de 50, de
rejeitar a assim chamada “mensagem
de 1888” sobre a justificacdo pela fé.
M. L. Andreasen, no final da década de
50, acusou a lideranca de desviar a
Igreja dos ensinos adventistas tradicio-
nais sobre o sacerdécio expiatorio de
Cristo no santuério celestial e Sua na-
tureza caida durante a encarnacéo.
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Difundidas dentro da denominacgdo
desde a década de 50, tais criticas assumi-
ram um tom mais belicoso a partir de
meados da década de 80. Muitas citagfes
dos escritos de Ellen White foram usadas
para provar que a denominagao rejeitou
realmente ndo apenas a mensagem de
1888 mas também as compreensdes ad-
ventistas iniciais tanto da expiagcdo como
da natureza humana caida de Cristo du-
rante a encarnagdo. Uma vez que muitos
lideres e te6logos da Igreja ndo viam es-
ses ensinos como em plena harmonia
com a Biblia e os escritos de Ellen Whi-
te, alguns ministérios independentes de-
cidiram proclaméa-los como verdadeiros
testes de discipulado para a Igreja Ad-
ventista. Em resposta, a Divisdo Norte-
Americana publicou, em 1992, um docu-
mento oficial de desaprovacao a obra de-
sintegradora por eles realizada,6 e a Asso-
ciacdo Geral publicou em 2000 um docu-
mento atualizado com o mesmo teor.]
Mas esses documentos ndo conseguiram
evitar que tais ministérios construissem
uma espécie de “igreja dentro da igreja”
tida como mais fiel a Ellen White.

Proclamando que a Igreja e sua lide-
ranca estdo em completa apostasia do as-
sim chamado “adventismo histérico”, 0s
ministérios independentes tém gerado
dentro da Igreja ndo apenas uma atitude
antiorganizacional mas também o desejo
de uma restauragdo mais séria dos anti-
gos ensinos adventistas. Consequente-
mente, muitos membros estdo recorren-
do hoje ndo apenas aos escritos de Ellen
White, mas também aos escritos de ou-
tros adventistas contemporaneos dela.

Util como esse “restauracionismo”
possa ser para preservar a identidade
adventista, ele pode facilmente gerar
releituras artificiais dos escritos de El-
len White. Embevecidos com a abor-
dagem fortalecedora da fé que caracte-
rizava o adventismo do século 19, algu-
mas pessoas sdo tentadas, primeiro, a
ler os escritos de outros pioneiros ad-
ventistas e a assumir que todos 0s ensi-
nos deles, ndo explicitamente conde-
nados por Ellen White em seus escri-
tos, foram plenamente endossados por
ela. O passo seguinte é buscar endossos
a esses ensinos através de releituras se-
letivas e tendenciosas dos seus escritos.
Estranho como possa parecer, esse tem
sido exatamente o critério hermenéuti-
co que algumas pessoas estdo usando
hoje para provar, por exemplo, que El-
len White era tdo antitrinitariana
como outros adventistas de sua época.8

Enfase demasiada na autoridade das
tradi¢bes doutrinarias dos primeiros ad-
ventistas pode levar as pessoas a aceitar,
mesmo inconscientemente, a historia
adventista inicial como quase tdo “ins-
pirada” como os préprios escritos de El-
len White. Estudos historico-criticos as-
sumem que esses escritos foram simples-
mente gerados pelo ambiente religioso-
cultural norte-americano do século 19.
Estudos tradicionalistas sugerem que
eles devem ser interpretados da perspec-
tiva de outros autores adventistas do sé-
culo 19. Em ambos os casos, demasiada
énfase é colocada sobre o papel da tradi-
cdo para entender-se os escritos dela.
Deveriamos estuda-los a luz do contex-
to histérico no qual foram produzidos,
mas sem cairmos nos extremos do criti-
cismo historico ou do tradicionalismo.

Desafiados por uma globalizagdo mun-
dial das criticas (1998- ). No mundo
que antecedeu a Internet, as questfes
relacionadas a Ellen White e ao seu
ministério profético tinham uma circu-
lacdo limitada dentro do adventismo.
A maioria dessas questbes era difundi-
da em inglés através de livros, algumas
revistas, ou outras publicagdes. Criticas
internas a Ellen White proliferavam
em lugares especificos dentro da deno-
minagdo, mas ainda em um escopo
geografico bem limitado. Mas com o
desenvolvimento da Internet e o esta-
belecimento de alguns sites contra El-
len White, como o de Dirk Anderson,
http://www.ellenwhite.org, essas criti-
cas comegaram a se difundir em ambi-
to mundial entre adventistas e ndo ad-
ventistas que possuem acesso direto ou
indireto a Internet. Tradutores estdo
sendo recrutados a fim de tornar essas
criticas disponiveis em outras linguas.
Mas mesmo que tradugdes formais ain-
da ndo estejam disponiveis em deter-
minada lingua, muitos leitores daquela
lingua podem ter acesso a programas de
traducdo para computadores que 0s
ajudam a entender pelo menos as idéias
bésicas dos textos criticos.

Ellen White declarou que nos ultimos
dias “todo vento de doutrinas” estaria so-
prando (cf. Efés. 4:14) e que os membros
da Igreja seriam “testados e provados in-
dividualmente”.9 Estou pessoalmente
convencido de que a Internet esta de-
sempenhando um papel muito crucial
em ajudar a cumprir essas predi¢Ges. Esta
ocorrendo hoje uma séria globalizacdo
de criticas a Ellen White e de interpreta-
¢Oes distorcidas dos seus escritos. No
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passado, essas questBes eram geralmente
levantadas sucessivamente e mais per-
ceptivelmente através de publicacfes es-
pecificas, significando que velhas ques-
tes tendiam a ser substituidas por novas
questdes. Mas hoje, praticamente todas
as questOes do passado e do presente es-

_u

tdo disponiveis simultaneamente e me-——

nos perceptivelmente nos lares e escrito-

rios dos membros que tém acesso a Inter-L21

net, ndo permitindo aos pastores locais

saberem exatamente quantos dos memy_=—>

bros de suas igrejas estdo sendo ideologi-
zados por essas questdes.
Uma avalanche de criticas a Ellen

White e de interpretacdes distorcidas___s

dos seus escritos esta atingindo a Igreja

num tempo em que muitos novos CON——>

versos (e indefesos) estdo ingressando

na denominagdo sem conhecimento—

suficiente para responder a esses desa-
fios. Os estudos biblicos pré-batismais e
pés-batismais hoje, em algumas partes
do mundo, nem sempre sdo tdo fortes
como costumavam ser, e ndo conse-
guem vacinar 0s novos crentes contra
essas questdes. Isso tem deixado 0s no-
VoS conversos vulneraveis aos desafios
mencionados anteriormente.

A Igreja Adventista do Sétimo Dia
construiu, ao longo das décadas, um
forte arsenal de respostas em lingua in-
glesa para enfrentar esses questiona-
mentos. Mas, por outro lado, muitas
criticas e distorgdes doutrinarias estdo
sendo traduzidas hoje para vérias outras
linguas, e a Igreja nao parece bem pre-
parada para enfrentar um espectro tao
amplo de desafios. (Continua)
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NOTICIAS

Ministério

DSA lanca evangelismo de 2004

Da ASN

om a presenga dos lideres de todos os
Cseus Campos e instituicdes, a lideran-

¢a da Divisdo Sul-Americana realizou,
dia 3 de maio, o langamento do programa
de Evangelismo Mundial 2004. O evento
ocorreu em Brasilia e foi transmitido ao
vivo pela TV Adsat Novo Tempo.

“A Igreja Adventista tem a missdo de
anunciar o evangelho ao mundo. A Asso-
ciacdo Geral da as coordenadas para o tra-
balho mundial e, ao longo dos anos, mui-
tos projetos tém sido colocados em prati-
ca”, explica o Pastor Alejandro Bulldn,
acrescentando que “a énfase na evangeli-
zacdo mundial serd o evangelismo nos
grandes centros urbanos, através de cam-
panhas publicas, semanas de colheita, pe-
quenos grupos e trabalho pessoal.”

Por sua vez, o presidente da DSA,
Pastor Ruy Nagel, afirmou: “Aqui na
América do Sul fazemos evangelismo
todos os anos. Em 2004, vamos dar én-
fase na evangelizagdo mundial. As
idéias e sugestdes da Associacdo Geral
serdo acrescentadas ao nosso plano
normal de trabalho.”

Envolvimento total
O primeiro objetivo a ser alcangado
com o projeto Evangelismo Mundial

32 Julho - Agosto « 2003

no

2004 ¢é envolver todas as
congregacbes no sistema de
pequenos grupos e realizagdo
de uma semana de colheita.
Pretende-se envolver jovens,
mulheres, criangas, evange-
listas voluntarios, colporto-
res e, pelo menos 50% de to-
dos os servidores de tempo
integral da Igreja em alguma
campanha evangelistica.

As instituicBes de saude
estdo sendo incentivadas a
realizar campanhas evange-
listicas em sua area de acao.
Associagdes e Missdes deve-
rdo trabalhar para alcancar
locais onde ainda ndo ha
presenca adventista.

Promogéo e treinamento

O projeto estard respal-

dado por uma intensa cam-
panha publicitaria através
dos principais veiculos ofi-
ciais de comunicacéo (Re-
vista Adventista, Ministério,
Revista do Ancido, Revista da
Afam, Réadio Novo Tempo,
TV Adsat), além dos bole-
tins e jornais locais.

As Unides e os Campos serdo res-
ponsaveis pelo preparo de materiais,
pela coordenacéo e realizacdo de semi-
narios de treinamento em todas as con-
gregacdes, durante este ano e o inicio
de 2004. Além disso, deverdo ser forta-
lecidas as estratégias de colheita dentro
do ja conhecido programa “Um milhdo
em agao”.

Apoteose
A semana de 30 de novembro a 6 de
dezembro de 2004 sera a semana inten-

siva de colheita em todas as congrega-
¢Oes da América do Sul. “Essa semana
serd a apoteose do programa de evange-
lismo, e outros grandes eventos serdo
realizados em todos os recantos do ter-
ritério sul-americano”, informa o Pas-
tor Bullén.

Todos os adventistas do mundo esta-
rdo orando pelo éxito desse empreendi-
mento. A lideranga da Associagdo Geral
ja reservou uma data para isso, ou seja, a
Gltima semana de dezembro deste ano.

Um dia dessa semana devera ser reserva-
do para jejum em favor do projeto.
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Igreja
comemora
100 anos
COM CRISTO

no Paraguail E COM VOCE

__________ Patricia Miiller___ O VI Encontro dos Jubilados da Unido Central-Brasileira,

Da ASN tera lugar no UNASP //, nos dias 21 -26 de janeiro de 2004.
urante este ano, a Igreja Adventista

no Paraguai vai realizar uma série de . p
Devemosgpara comemorar os 100 anos da Despesas: Inscricdo até 30/08/03 -R$50,00
presenca adventista no pais. Os pioneiros 22parcela - hospedagem 30/09 - R$ 90,00
adventistas chegaram no Paraguai em 32 parce|a - hospedagem 30/10 - R$ 85,00
1903, com o propésito de pregar a Pala-
vra de Deus ali. Hoje o Paraguai tem

mais de 11 mil membros, 17 instituicdes Pedidos para inscrigéo com o Pr. Zeferino Stabenov,

educacionais, duas clinicas de sadde e de- caixa postal 101 - 13160-000 - Artur Nogueira - SP
zenas de templos. Durante todos os anos, O Encontro esta aberto também para 0S NOSSOoS
sdo distribuidas milhares de publicagdes irmaos da 32idade.

com a mensagem de salvagdo. Além dis-
so, centenas de criangas e familias caren-
tes sdo atendidas pelos programas da
Agéncia Adventista de Desenvolvimen-
tos e Recursos Assistenciais, Adra.

Oracao de um pastor

Recebe-me em Teus bracos, meu Senhor.
Sem Teus bracos, o Mundo E tio escuro;
Com Tua morte, venceste a morte,

E em Teus Bragos sinto-me seguro.

Recebe-me em Teus bragos, meu Amigo.
Longe dos Teus bragos nao existe Abrigo;
Mas se me cercam ondas dE pERiqo
Eu, nos Teus bracos, fico pROTEgido.

Recebe-me em Teus bracos, 6 meu Deus!
Pois EU CONFESSO, NAO SEI CAMINHaR.
Mas se Teus bragos sustentarem os meus,

Com confianga poSS0O avancar.

Recebe-me em Teus bragos, 6 meu Palil
Pois s6 Teus bragos satisfazem mais e mais.
Quero em Teus Bragos viver cada dia;

E dos Teus Bragos ndo sair jamais.

Jair Gois
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DECLARACOES DA IGREJA -
Casa Publicadora Brasileira, Cai-
xa Postal 34, CEP 18270'970

Tatui, SP; Tel. 0800'990606,

223 péaginas.

As pessoas freqUentemente

perguntam qual a posicdo da

Igreja Adventista sobre varios

assuntos. Este livro apresenta as respostas esperadas. O volu-

me é formado por uma valiosa colecdo de declaragdes e orien-

tagOes discutidas, aprovadas e votadas pela lideranca da Igreja

desde 1980. Nele, vocé encontrara analises equilibradas sobre

temas variados, polémicos e atuais, como aborto, assédio se-

xual, homossexualismo, uso de drogas, jogos de azar, clonagem
humana e ecumenismo.

0O QUE DEUS DIZ SOBRE A
MUSICA - Eurydice V. Osterman,
Imprensa Universitaria Adventis-
ta, Engenheiro Coelho, SP; Tel.

(19) 3858-9055, 107 paginas.

VEJA NA INTERNET
www.sch.org.br

Esse é 0 endereco do site da Sociedade Criacionista Brasi-
leira, dirigida pelo Dr. Ruy Vieira, desde a sua fundagdo, ha
mais de 30 anos. O site é dividido em uma quantidade bem
grande de areas, que podem ser alcancadas a partir dos links
colocados na parte superior da tela inicial. Vale a pena confe-
rir os seguintes titulos: Palestras - retine palestras e conferén-
cias proferidas por criacionistas adventistas em diversos féruns
(algumas estdo em power point). Sdo abordados assuntos
como: Tempo, Origem dos idiomas-, Big Bang, Evolucéo, Ori-
gem da vida, Dinossauros, etc. Noticias - notas curtas sobre
temas criacionistas em evidéncia. Entrevistas - diversas, prin-
cipalmente do Dr. Ruy Vieira. Links - uma lista de sites sobre
criacionismo, astronomia e astrofisica. Folhinha Criacionista
- contém outros textos e explicagdes bem interessantes,
como, por exemplo, sobre a longevidade dos patriarcas bibli-
cos. Perguntas & Respostas - ai estdo as questdes mais fre-
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Este livro foi escrito para abordar os temas que sdo fre-
quentemente levantados a respeito do efeito da musica so-
bre o corpo, mente e espirito. Aborda essas questdes a par-
tir da perspectiva biblica e ndo meramente pessoal. O lei-
tor vera que Deus nao ¢ silente quanto a tais assuntos.
Compreendera também que a musica tem um papel a de-
senvolver na nova ordem mundial, e que ela tem um pro-
fundo efeito sobre a formagédo do carater, a Unica parte do
ser que levaremos para o Céu. O livro também apresenta
principios praticos para a escolha da musica edificante, en-
riqguecedora e apropriada.

UM DIA NA VIDA DE JESUS -
Max Lucado, Editora Vida Cris-
td4, Rua Carlos Meira, 396, Pe-
nha, CEP 03605-010 S&o Pau-
lo, SP; e-mail editora@vida-
crista.com.br , 239 paginas.

O dia mais estressante na
vida de Jesus foi o de Sua morte por crucifixdo. J& o segundo
foi o dia em que soube da morte de Jodo Batista. Acompanhe
Jesus durante a caminhada dessas horas relatadas pelos evan-
gelistas e interpretadas por um dos maiores autores cristaos
da atualidade.

guentes, com respostas bem objetivas. Acho que vocé vai pre-
cisar do contetido deste site em algumas ocasides, e vai gostar.
- Marcio Dias Guarda, editor de Midia Digital da CPB.


http://www.scb.org.br
crista.com.br

Procura-se um pastor

JONAS ARRAIS
Secretario ministerial associado
da Divisdo Sul-Americana

conceito biblico de pastorear espiri-
Otualmente 0 rebanho de Deus ndo

teve inicio no Novo Testamento. Na

verdade, essa era uma das fungdes dos
sacerdotes e profetas do Antigo Testa-
mento. E a Biblia comenta que alguns
deles ndo realizaram um bom trabalho
nesse sentido. Frustraram as expectati-
vas de Deus. Em uma mensagem direta,
0 Senhor diz: “Ai dos pastores que des-
troem e dispersam as ovelhas do Meu
pasto! Diz o Senhor. ... Vos dispersastes
as Minhas ovelhas, e as afugentastes, e
delas ndo cuidastes...” (Jer. 23:1 e 2).

Em Ezequiel 34:2-10, os comentarios
continuam: “Ai dos pastores de Israel
que se apascentam a si mesmos! ...ndo
apascentais as ovelhas... A fraca nédo
fortalecestes, a doente ndo curastes, a
quebrada ndo ligastes, a desgarrada néo
tornastes a trazer e a perdida ndo bus-
castes; mas dominais sobre elas com ri-
gor... Minhas ovelhas andam desgarra-
das por todos os montes... sem haver
guem as procure ou quem as busque...
Minhas ovelhas foram entregues a rapi-
na e se tomaram pasto para todas as fe-
ras do campo, por ndo haver pastor...
Eis que eu estou contra os pastores...”

O proéprio Jesus Se referiu a esse tipo
de abuso e negligéncia espiritual (Jodo
10:3-5, 11 e 12). E o apostolo Pedro
enfatiza a maneira correta e a verdadei-
ra motivacdo para um pastor cuidar do
rebanho: “Pastoreai o rebanho de Deus
que ha entre vos, ndo por constrangi-
mento, mas espontaneamente, como
Deus quer; nem por sérdida ganancia,
mas de boa vontade; nem como domi-
nadores dos que vos foram confiados,
antes, tornando-vos modelos do reba-
nho” (I Ped. 5:2 e 3).

Deus tem bonitas expectativas
guanto ao trabalho que os pastores de-

vem realizar junto ao Seu povo. Aqui
estdo algumas delas:

e Manter as ovelhas unidas.

e Atender as necessidades espiri-

tuais do rebanho.

« Alimentar devidamente o rebanho.

e Cuidas das ovelhas fracas e assistir
as enfermas.

Buscar as que abandonaram o
aprisco.
Proteger dos ataques inimigos.

e Guiar as ovelhas com amor e se-

guranga.

e Conhecé-las pelo nome.

Vamos analisar um pouco essas ex-
pectativas. Primeiramente, entenden-
do as responsabilidades pastorais atra-
vés dos diferentes nomes usados para
designar seu oficio. Depois, olhando
passagens especificas que langam algu-
ma percepgdo quanto as responsabili-
dades ministeriais.

Presbiterio

A palavra presbitério (I Tim. 4:14)
era usada para indicar o corpo coletivo
dos ancidos do povo, no Sinédrio dos ju-
deus, composto dos principais sacerdo-
tes e lideres religiosos. O termo presbite-
ro aparece 67 vezes na Biblia, traduzido
como “pastor”, e algumas vezes como
“ancido”. Os ancidos representam uma
classe de pessoas maduras, espirituais e
de grande experiéncia. Homens reco-
nhecidos pelo equilibrio, sabedoria e
habilidade em aconselhar. Certamente
fazem a diferenca na igreja, encorajan-
do e orientando os membros.

Episkopos

Essa palavra grega aparece cinco ve-
zes no Novo Testamento e pode ser tra-
duzida como “superintendente” ou
“bispo” da igreja. Em | Pedro 2:25 refe-
re-se a Cristo como supremo Bispo e
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Pastor. A idéia que estd por tras dessa
palavra é a de guardido, visitador e ad-
ministrador. Um pastor tem como res-
ponsabilidade supervisionar a igreja, de
maneira global, para estar seguro de
que tudo esta sendo feito de acordo
com a vontade de Deus. E alguém que
zela pelo bem-estar dos membros e
cumpre a funcdo de ser um guardido
das doutrinas.

Poimen

O termo grego poimen é o mais des-
critivo quanto ao trabalho de um lider
de igreja. Pode ser traduzido como
“pastor”, palavra que esta relacionada
com o ensino, consolo, direcdo, prote-
¢do e nutricdo (Atos 20:28; | Ped. 5:2).
Nos dias do Antigo Testamento, o pas-
tor de ovelhas cuidava e guiava o reba-
nho com seguranga e amor, no que
deve ser imitado pelo pastor espiritual.
Alimentar, curar, compreender e estar
junto das ovelhas deve ser uma alegre
tarefa para os pastores de hoje (Jo&o
21:15 e 16).

Para refletir

Por que algumas vezes ainda encon-
tramos pastores autoritarios, indiferen-
tes, parciais, insensiveis e duros no tra-
to com os membros da igreja? Pense
nisso, pastor. Como esta o seu ministé-
rio? Vocé tem sido um pastor segundo o
coracdo de Deus? Tem procurado ser
um lider sensivel para com as necessi-
dades dos membros? Como esta seu re-
lacionamento com eles? As feridas es-
tdo sendo curadas? A ovelha perdida
esta sendo buscada?

Jamais perca a visdo do trabalho que
Deus espera de vocé. Que seu ministério
seja uma declaracdo de amor a Jesus e

aos membros de sua igreja. “Amas-Me?
...Apascenta as Minhas ovelhas.”
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*Sua chamada pelo 0800 ¢ gratuita. S6 recebemos ligagdes de telefones convencionais.

e Aborto
» Assédio Sexual
e Homossexualismo
e Clonagem
Ecumenismo
e Uso de Drogas
 Jogos de Azar
e outros temas

As pessoas,
freqientemente,
perguntam qual

€ a posicao

da Igreja Adventista
do Sétimo Dia sobre
varios assuntos.
Este livro, finalmente
apresenta as
respostas esperadas.
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