DIRETO DA

FONTE

Ninguém pode tirar coisa
alguma de um recipiente vazio
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O método infalivel

urante nosso primeiro ano de trabalho, mi-

nha esposa, Sharon, e eu fomos designados

para fazer parte da equipe de um evangelista
veterano, com quem deveriamos aprender as mais refina-
das técnicas para obter decisfes. Durante seis semanas,
esperamos ansiosamente pelo inicio do aprendizado de
novas habilidades na arte do trabalho pessoal.

Poucos dias de trabalho foram suficientes para enten-
dermos que podiamos aprender mais observando o que
nao devia ser feito do que buscando um exemplo para
imitar. Em sua pregacdo, aquele evangelista dividia a au-
diéncia, apresentando temas irrelevantes, como dizer as
mulheres que vestiam calgas compridas que elas estavam
em caminho a perdicg&o e que ndo
voltassem as reunides, a menos
que se vestissem adequadamen-
te. Como se pode imaginar, quase
a metade ndo voltava.

Entdo, houve uma demonstra-
¢do de sua técnica para obter deci-
sOes, pelaintimidacdo dos estudan-
tes de uma escola na qual eu dirigia uma semana de oragao.
Como eu advertia os jovens sobre o perigo de aceitar o plano
de meu supervisor, no sentido de serem batizados dentro de
duas semanas, certa manha, depois da mensagem, ele foi a
plataforma e anunciou severamente: “Tenho uma pergunta
muito simples paravocés: Desejam irpara o inferno ou nao?”

Os estudantes ficaram assustados com uma interro-
gacdo tdo incoerente com as mensagens que estavam re-
cebendo. Os pais ficaram irados. Os professores pediram
gue ndo voltassemos e o evangelista denunciou a atitude
laodiceana dos envolvidos. Sharon e eu passamos a visitar
cada familia, e conseguimos muito mais decisdes do que
obteriamos pregando sobre o fogo do inferno.

Aprendi que o Céu ndo pode ser proclamado como
uma “saida de emergéncia em caso de incéndio”, e que a
melhor motivagdo para seguir a Jesus brota mais de um
relacionamento amoroso, sinceramente interessado no
bem-estar, em vez de temor ou intimidagao.

Representamos melhor o carater de Jesus, por meio
de um semblante alegre e conduta amistosa em lugar de
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severidade e abordagem desagradavel. Aprendi a ndo ar-
gumentar nem debater sobre teologia. Nesse caso, posso
até ganhar o debate, mas facilmente perder um amigo.

Jesus nos ensina a partilhar Seu amor com as pessoas,
convidando-as a conhecé-Lo como seu Salvador. “Unica-
mente 0os métodos de Cristo trardo verdadeiro éxito no
aproximar-se do povo. O Salvador misturava-Se com 0s
homens como uma pessoa que lhes desejava o bem. Mani-
festava simpatia por eles, ministrava-lhes as necessidades e
granjeava-lhes a confianca. Ordenava entdo: 'Segue-Me’”’!

Evangelismo é um processo, e este comeca fazendo
com que as pessoas se alegrem ao me conhecerem como
embaixador de Cristo. Se ndo me aceitarem, provavel-

mente, ndo apreciardo a ideia

de conhecer meu Deus. Temos

Vérias orientacdes que nos aju-

dam a entender a necessidade

de trabalhar @ maneira de Jesus.

“O intelecto cultivado é gran-

de tesouro; sem, porém, a suavi-

zante influéncia da compaixao e

do amor santificado, ndo é de grande valor. Devemos ter

palavras e atos de terna consideragdo para com 0s outros.

Podemos manifestar mil e uma pequenas atengfes em

palavras amigas, e olhares apraziveis, que voltardo de

novo para nos. Cristaos irrefletidos, por sua negligéncia

para com outros, manifestam nédo estar em unido com

Cristo. E impossivel estar unido a Cristo e todavia ser

desamoravel para com outros, e esquecido de seus direi-

tos. Muitos ha que anseiam intensamente por amorosa
compaixao."?

“Na Palavra de Deus somos ensinados a ser bondosos,
ternos, compassivos, corteses. Cultivemos amor seme-
lhante ao de Cristo. Tudo que fizermos deve receber o
cunho desse amor. Os que ndo proferem as palavras e ndo
fazem as obras de Cristo estdo procurando penetrar no Céu
de algum outro modo que néo seja passar pela porta.”3

Referéncias
1 Ellen G. White, A Ciéncia do Bom Viver, p. 143.
2 , Mente, Caréter e Personalidade, v. 1, p. 85.
3__ ,EsteDiacom Deus [MM 1980], p. 264.
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Esperanca, ontem,
hoje e sempre

epois de terem cruzado as fronteiras proibidas e pisado a terra mo-

vedica da desobediéncia, Adao e Eva compreenderam o terrivel poder

do mal. Agora, sobre eles, pairavam o peso da culpa e a expectativa
sombria da destruicdo. Dos labios do Criador, ouviram as consequéncias que
seu pecado acarretara sobre a Terra e a propria vida, e também ouviram a
sentenca pronunciada contra o originador do mal, travestido de serpente:
“Porei inimizade entre ti e a mulher, entre a tua descendéncia e o Seu descen-
dente. Este te ferird a cabeca, e tu Ihe feriras o calcanhar” (Gn 3:15). Trazendo
implicita a garantia de vitéria sobre o mal e seu autor, por meio de Cristo,
o Salvador vindouro, essa sentencga substituiu a angustia pela esperanca no
coracdo dos nossos primeiros pais.

Esperanca. Esse foi 0 sentimento alimentado por geragédo apds geracao dos
filhos de Deus, até que, “vindo, porém, a plenitude do tempo, Deus enviou
Seu Filho, nascido de mulher, nascido sobre a lei, para resgatar 0os que estavam
sob a lei” (Gl 4:4, 5). Promessa cumprida. O Salvador chegara com a missédo
de “salvar o Seu povo dos pecados deles” (Mt 1:21).

Tendo cumprido essa missdo, prestes a retornar ao Pai, Cristo plantou em
nés a esperanca de um futuro melhor, ao prometer que voltara (Jo 14:1-3).
Mensageiros celestiais a reafirmaram aos discipulos que, perplexos, O con-
templavam ascender ao Céu: “Esse Jesus que dentre vOs foi assunto ao Céu
vira do modo como O vistes subir” (At 1:11).

Bendita esperanca da volta de Jesus! Para esse evento, fomos chamados a
missao de atrair a atengdo de um mundo que parece precipitar-se em direcao
ao colapso total. Consciente do seu dever, nos ultimos dois anos, a igreja
adventista na América do Sul tem feito desse tema, no contexto do “Projeto
Esperanca”, a grande motivagdo para suas atividades missionarias, dizendo
a sociedade, através de vérias acfes e de modo altissonante, que a volta de
Cristo € uma realidade alvissareira e quase presente.

Porém, neste ano, o Projeto relacionara com a palavra esperanca outra ver-
dade que também faz parte do nosso nome e nossa identidade como igreja: a
realidade do sabado como dia biblico de repouso. Na verdade, o sdbado é um
dia de esperanga, porque Deus nele colocou plenitude de vida. O sébado é vida,
é alegria e é repouso. Nele, é produzida a unido perfeita do prazer com a liber-
dade e a disciplina. O sdbado foi santificado por Deus e estabelecido para que o
homem, liberado de todas as coisas que ndo concedem santidade, se relacione
com o Criador. Esse é um relacionamento que serd eternizado com a volta de
Jesus, e que também pode ser desfrutado cada dia, no retiro da comunhéo, a
parte da correria das atividades pastorais ou como parte delas.

Zinaldo A. Santos
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KLEBER GONCALVES

Colheita segmentada

por Wendel Lima

Nova Semente é o primeiro

projeto oficial e intencional

da Igrejana América do Sul
para alcancar os pos-modernos. Ela
faz parte das mais de vinte comu-
nidades similares espalhadas pelo
mundo e vinculadas ao Centro de
Estudos Seculares e P6s-modernos
da Associacdo Geral. Para liderar esse
trabalho, que parece ser uma alterna-
tiva ao desafio do evangelismo nas
metropoles, foi escolhido o pastor
Kleber Gongalves.

Em 1996, depois de passar pelos
distritos paulistanos de Pirituba e
Riacho Grande, Kleber embarcou
com a esposa para a Universidade
Andrews, a fim de buscar formacéao
para evangelizar as mentes pds-mo-

A Igreja Adventista Nova Semente
mostra que o coracdo dos poés-
modernos é terreno fértil para a

semente do evangelho. O segredo

€ aprender a plantar

dernas. Nos Estados Unidos, con-
cluiu dois mestrados e o Ph.D em
Missiologia, com énfase em missdo
urbana e pés-modernismo.

De volta ao Brasil em 2005, iniciou
o trabalho com a Nova Semente. Os
primeiros seis meses foram dedica-
dos apenas ao recrutamento e trei-
namento daqueles que fariam parte
do “ndcleo base”. O desenvolvimento
do projeto tem mostrado que traba-
lhar com esse publico exige tempo,
investimento e preparo especiais.
Nesta entrevista, Kleber explica o
pensamento pos-moderno, responde
as davidas mais frequentes sobre a
Nova Semente e oferece uma alter-
nativa para a pregacédo do evangelho
em nossos dias.

Ele é casado ha 18 anos com a enfer-
meira obstetra Nereida Cuéllar Goncal-
ves, com quem tem trés filhos: Isabella
(7), Nichollas (5) e Gabriella (2).

Ministério: Em 2008, pela primei-
ra vez na histéria humana, a populacao
urbana superou a rural. Asgrandes me-
tropoles sdo, no mundo cristdo, 0 maior
desafio evangelistica dos adventistas.
O que fazer para alcancar esse publico
crescente?

Kleber: Nesse ritmo de cresci-
mento, em 2050, aproximadamente
70% da populagdo mundial estarao
vivendo nas grandes cidades. Os
ndmeros mostram que, juntamente
com a pregagdo ao mundo mulguma-
no, alcangar as metropoles é um dos



KLEBER GONCALVES

maiores desafios missiologicos dos
adventistas. Diante dessa tendéncia,
outrarealidade se consolida: o surgi-
mento e estabelecimento da mentali-
dade pés-moderna. Essencialmente
por seu poder centralizador e pela
forte influéncia de grandes centros
intelectuais, a vida urbana pode ser
vista e compreendida como a “incu-
badora ideal” para o crescimento das
raizes p6s-modernas. Em relagdo ao
evangelismo, a natureza pluralistica
davida urbana nos leva a considerar
cada contexto, para assim desenvol-
ver metodologias que sejam cultural-
mente relevantes e teologicamente
corretas. Para tanto, € essencial que
haja mudanca de paradigma: de uma
missdo centrada na igreja para uma
igreja centrada na missdo.

Ministério: A maioria das pessoas
confunde secularismo com p6s-moder-
nismo. Quais sdo as semelhancas e di-
ferencas dos conceitos?

Kleber: Muitos usam as palavras
“secular”, “pluralista” e “pds-moder-
no” como se fossem sinbnimas; no
entanto, representam ideias bem di-
ferentes. Uma explicacdo simplista
diria que a pessoa secular ndo tem
sua vida direcionada por qualquer
sentimento religioso ou ligagdo com
praticas espirituais. Basicamente,
ela ndo cré em Deus, pois se limi-
ta a visdo “mundana”’ e materialista
das coisas. Enquanto que o pluralis-
ta estd sempre propenso a aceitar
qualquer influéncia espiritual. Ele cré
em muitos deuses ou em diferentes
caminhos para a experiéncia trans-
cendente. O pds-moderno, por sua
vez, apresenta uma visdo de mundo
bem mais complexa. Ele necessa-
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riamente ndo nega a existéncia de
Deus, mas também ndo demonstra
interesse algum em ter um compro-
misso com Ele, principalmente se
esse relacionamento for através de
qualquer religido institucionaliza-
da. O p6s-moderno nao se considera
religioso, mas espiritual. Para ele, o
conceito de certo e errado se torna
relativo, conforme seu sentimento,
intuicdo e emocgéo.

Ministério: O pastor Miroslav
Pujic, diretor do Centro de Estudos Se-
culares e P6s-modernos da Associagéo
Geral, disse que a abordagem tradicio-
nal adventista, por valorizar o conhecer
antes do pertencer, acaba ndo atingindo
0 p6s-moderno. O senhor concorda?

Kleber: Realmente, nossa abor-

dagem evangelistica
costuma priorizar os
aspectos cognitivos e
racionais. Por exemplo,
o modelo tradicional
dos estudos biblicos:
uma pergunta seguida
por uma resposta. Vale
lembrar que ndo existe
nada de errado com essa
metodologia, quando utilizada com
pessoas atraidas, primariamente, pe-
la raz8o. Aliés, para esse publico, ela
tem se mostrado muito eficaz. Para
a mente pés-moderna, as evidéncias
sd0 necessarias, mas ndo como car-
tdo de visitas. Doutrinamento biblico
é essencial, mas ndo como primeiro
passo da caminhada de transforma-
¢do. No paradigma moderno, o ca-
minho para o coracgdo era a mente,
enquanto que, no poés-moderno, é
0 coragdo. Isso ndo significa que a
igreja deva aprovar comportamentos
contrarios ao ensino biblico, mas que
precisa valorizar, antes de tudo, a
experiéncia real da pessoa com Deus
e sua aceitacdo auténtica por parte da
comunidade.

Ministério: Toda mudanca pare-
ce gerar resisténcia. No entanto, com
0 passar do tempo e a demonstracéo

de resultados, as ideias inovadoras ga-
nham aceita¢do e até imitagdo. O se-
nhor enxerga esse mesmo processo com
a Nova Semente?

Kleber: Sem dividaalguma. Infe-
lizmente, no inicio do nosso trabalho,
surgiram comentarios equivocados
que criaram uma imagem incorreta
do projeto. Mas o tempo e os resul-
tados da Nova Semente mostrarao a
Igreja, como um todo, a seriedade da
proposta. Obviamente, alguns ajus-
tes sdo necessarios e essenciais, sem,
contudo, perder avisao e missdo que
temos como igreja local. Reconheco
a eficacia das estratégias evangelis-
ticas tradicionais para determinados
segmentos da sociedade, e respeito a
postura da Igreja em manté-las e pro-
moveé-las. Porém, a Nova Semente
surgiu com o intuito de evangelizar
grupos, até aqui, timidamente abor-
dados. Para cumprirmos a missdo,
devemos buscar metodologias ade-
quadas para todos "... que se assen-
tam sobre a Terra, e a cada nagdo, e
tribo, e lingua, e povo...” (Ap 14:6).
E sem dulvida, os pos-modernos e
seculares estdo entre as “tribos” a
serem alcangadas.

Ministério: Por terem uma “em-
balagem” diferente da tradicional, as
congregacOes voltadas para grupos
especificos - judeus, arabes e p6s-mo-
dernos - podem ser classificadas, de-
savisadamente, como ndo sendo uma
igreja adventista. Para que ndo fiquem
duvidas, o que é a Nova Semente?

Kleber: Do ponto de vista dou-
trinario e organizacional, a Nova Se-
mente € uma congregacdo adventista
como qualquer outra. As distin¢des
sao apenas de metodologia evange-
listica e estrutura ministerial. Te-
mos 0s mesmos direitos e deveres de
qualquer outra igreja da Associagdo
Paulistana. Vale aqui uma explicacédo
sobre 0 nome, que tem intrigado a
muitos. Em primeiro lugar, porque
existem igrejas que adotaram um
nome relacionado com sua misséo e
proposito e ndo com sua localizagéo.



A Pioneer Memorial Church, igreja do
campus da Universidade Andrews, é
um de muitos exemplos. Nessa linha,
a Nova Semente ndo ¢ identificada
pelo bairro paulistano dos Jardins,
mas por sua missdo. O nome vem
da experiéncia de Zaqueu, relatada
em Lucas 19. O estudo do texto nos
mostra que Zaqueu queria apenas
ver a Jesus (v. 3), ndo desejava se
expor. E foi no anonimato - a seu
tempo e do seu jeito - que ele teve
0 encontro com Aquele que trans-
formou sua vida. O nome “Nova
Semente” nada mais é do que uma
metafora do Sicobmoro do publica-
no (por sinal, Zaqueu é 0 nome que
usamos internamente para designar
nosso publico-alvo). A cada fim de
semana, temos a intencdo de criar
um ambiente propicio para os pos-
modernos, como primeiro contato.
Com o estreitamento do relaciona-
mento com o0s visitantes, procura-
mos conduzi-los a uma experiéncia
real com Deus, para que tenham o
interesse de conhecer o Salvador,
doutrinariamente falando. O passo
seguinte é leva-los ao batismo e a
uma vida de dedicagdo completa a
Deus, como fiéis adventistas.

Ministério: Ha décadas, escrito-
res cristdos, inclusive adventistas, tém
alertado para as influéncias negativas
da pés-modernidade, como o relativis-
mo. Sem deixar de vacinar o nosso re-
banho a respeito dos riscos da cultura
contemporanea, o senhor acredita que
€ 0 momento de olharmos para as opor-
tunidades exclusivas do nosso tempo?

Kleber: O relativismo é apenas
uma das ameacas do pos-modernis-
mo, porgue essa corrente de pensa-
mento também defende a rejeicao
de metanarrativas universais, a to-
leréncia e promocéo do pluralismo
religioso e a descontinuidade his-
térica. No entanto, apesar de todas
as ameacas, sem 0 pos-modernismo
nao teriamos uma cultura aberta pa-
ra a espiritualidade e a experiéncia
em comunidade.

Ministério: Por que o pés-moder-
no tem receio da instituicdo religiosa?

Kleber: Por causa dos pecados
historicos da Igreja Cristd e do tes-
temunho de professos cristdos, os
pbés-modernos associam a instituicao
religiosa a intolerancia, arrogancia,
prepoténcia e falsidade. Expressées
muito usadas por nés, como: “Ah,
guando eu aceitei a verdade...” ou:
“Um diavocé entendera a verdade...”,
paraeles soam como inaceitaveis. As-
sim também, ndo admitem a afirma-
¢do de que Jesus Cristo é o Unico ca-
minho para a salva¢do humana. Além
da rejeicdo as afirmagdes dogmaticas
ou absolutistas, os pés-modernos
esperam encontrar coeréncia na vida
dos cristdos. A honestidade entre o
que se fala e se vive é essencial para
eles. Para alcangéa-los, vale a frase de
Francisco de Assis: “Pregue sempre.
Se necessario, use palavras.”

Ministério: O senhor tem dito que
a Nova Semente € um projeto que néo de-
ve ser copiado integralmente. Por qué?

Kleber: Seria um grande erro
“copiar” a metodologia da Nova Se-

mente e usa-la, engessada, em outra
realidade, porque a nossa estratégia e
metodologia foram elaboradas para
o0 contexto da Grande S&o Paulo. No
entanto, diversos principios utiliza-
dos na Nova Semente poderiam ser
adaptados para outras igrejas. Entre
eles, os ministérios de discipulado,
voluntariado e o infantil (Sementi-
nha). Mas vale lembrar que, optar
em trabalhar com o publico pés-mo-
derno implica mudancas na igreja
local, bem como preparo especifico
da lideranca e conviccao do chamado
para essa missao.


http://www.novasemente.org

Jorgeana A. Longo

Professora e esposa de pastor na Associacdo Sul-Paranaense

Templos

certo sempre sera certo, mesmo que ninguém o

faca.” Essa foi a resposta de um aluno, quando

propus que todos escrevessem sobre algo que
sempre ouviram a mae dizer. Isso pode ser muito claro
para os adultos e, para quem é cristdo, muito mais. Afinal,
procuramos viver de acordo com os principios biblicos
gue sempre e em qualquer situacdo nos apontam o in-
contestavel. O perigo se encontra nas filosofias alojadas
na sociedade e que, as vezes, conseguem se infiltrar na
igreja causando muitos males.

Por exemplo, filosofias como a da época do lluminis-
mo,! segundo a qual somos responsaveis por criar Nn0ssos
préprios modelos ou padrdes de vida e estes, por suavez,
nao sdo absolutos; tudo depende das exigéncias da vida.
Desse modo, muito do que tem sido defendido durante
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VIVOS

Todas as questbes com que nos
defrontamos giram em torno da
adoracédo: A quem devemos
servir? A quem constituiremos
soberano da nossa vida?

anos perde paulatinamente seu valor. Em outros momen-
tos, esses temas sdo tidos como questdes polémicas ou
culturais, carecendo de avaliagdo criteriosa em determina-
das circunstancias. Um exemplo claro é a adoracao.

O melhor para Deus

A palavra adoracdo se refere ao respeito e reveréncia
ao que é digno. E quem poderia ser mais digno de honra
do que Deus? De acordo com Rick Warren, adoracdo “é
expressar 0 nosso amor por Deus, por quem Ele €, pelo
que Ele disse e pelo que esta fazendo”.2 Se observarmos a
maneira de culto de nossos pais, podemos abstrair licdes
importantes. Apesar de aparecerem diferentes instancias
relacionadas a adoracao na Biblia, muitas vezes a énfase
recai sobre a adoragdo congregacional. Cada reunido era

Foto: Jup\lerlmages/ Stockxpert



precedida por muito preparo, era de suprema importan-
cia que todos os participantes estivessem conscios de
suas responsabilidades. Por ocasido do Yom Kippur, por
exemplo, algumas minucias ndo podiam ser desconsi-
deradas: a sensibilidade da nagdo ante o pecado, a roupa
do sacerdote, o ritual sacrifical, a entrada no templo, o
cantico final de jubilo pela certeza do perdao. Perceba
que, para cada item, o proprio Deus deixou revelada a
Sua vontade. Tudo era feito com perfeicdo para Aquele
que € perfeito; nada era negligenciado. I1sso nos diz muito
sobre a maneira pela qual devemos
reverenciar Deus, e quais sdo as ca-
racteristicas da genuina adoracao.

A Biblia nos diz que somos tem-
plos do Espirito Santo: “N&o sabeis
que sois santuario de Deus e que 0
Espirito de Deus habita em v6s?”
(1Co 3:16). A mencdo de um tem-
plo logo nos traz a mente a imagem
de um lugar bem adornado, limpo,
organizado, em que se ouvem canticos e palavras vivas. E
certo que existem templos que mais parecem sepulcros
caiados: sdo frios, vazios e escuros. Porém, o texto biblico
se refere ao primeiro caso, onde Deus habita, e desse
podemos considerar preciosas li¢oes.

Santuarios atraentes

Se somos templos do Espirito de Deus, independente-
mente do momento ou do lugar, estamos constantemen-
te na presenca do Deus vivo. E essa percepcao nos leva
a uma experiéncia de adoragdo sincera e constante. Nao
¢ apenas algo espasmaodico ou inconstante, apenas no
local de reunides, como muitos parecem imaginar. Nossa
vida se torna um cheiro suave que ascende ao Céu. A esse
respeito, encontramos, no livro Mensagens aos Jovens, a
seguinte afirmacdo: “A verdadeira reveréncia para com
Deus é inspirada pela percepcao de Sua infinita grandeza,
e de Sua presenca. Com essa percepcao do Invisivel, todo
coracdo deve ser profundamente impressionado”.3 Assim,
€ necessario que avaliemos a cada instante nosso proce-
der, nosso falar e pensar. Afinal, o Espirito estd em nos.

O modo de nos apresentarmos diante de Deus e dos
homens deve revelar a veracidade bem como a acgéo do
evangelho em nossa vida. Assim como, nos tempos
biblicos, acontecia com a vestimenta dos ministros de
Deus, 0 que vestimos deve representar simbolicamente
a Cristo. Deve haver modéstia e gosto apurado, levando
sempre em consideracdo aquilo que agrada a Deus, pois
é Ele quem deve estar em evidéncia.

Em nossos dias, a questdo cultural ¢ muito enfatizada,
porém, esse é um ponto em que devemos ter muito cuida-
do. Deus ndo Se agrada das tradi¢cBes humanas contrarias
ao Seu querer. Sua Palavranos alerta contra o perigo de se-
guirmos preceitos humanos em detrimento do “assim diz

0 Senhor”. Avoz do povo longe esta de ser a voz de Deus
e, nesse sentido, o melhor caminho é seguir o conselho
biblico: “seja, porém, o homem interior do coragdo, unido
ao incorruptivel trajo de um espirito manso e tranquilo,
que é de grande valor diante de Deus” (1 Pe 3:4).

“Os cristdos devem seguir a Cristo, e harmonizar seu
traje com a Palavra de Deus. Devem evitar os extremos e
seguir humildemente uma orientacéo coerente, indepen-
dentemente de aplauso ou censura, e devem apegar-se
ao que é correto justamente por ser correto.”

O poder do louvor
O louvor é um dos meios
mais eficazes para impressio-
nar a mente com as verdades
biblicas. Onde quer que haja
verdadeiro louvor, ha paz e har-
monia. Em quaisquer circuns-
téncias, o coracdo do cristdo
necessita estar sempre envol-
vido com musica boa e agradavel. Dessa forma, havera
renovacado de pensamentos, bem como serao eliminadas
da alma a tristeza e a amargura, dando lugar a acdes
de gracas a Deus. Nossa vida sera mais feliz, se for um
louvor. E assim que comunicaremos a outros a quem
pertencemos e seremos envolvidos numa atmosfera
celestial. “Exultai, 6 justos, no Senhor! Aos retos fica
bem louva-Lo!” (SI 33:1). Quando o louvor é auténtico, a
presenca de Deus é certa, “o coragdo pode ascender para
mais perto do Céu nas asas do louvor”.5

Em tempos tdo perigosos como é o tempo em que
vivemos, precisamos ser sébrios e conhecedores de to-
das as coisas que tentam se alojar em nossa vida, a fim
de minar a influéncia do Espirito Santo de Deus. Ndo
podemos nos esquecer das armadilhas que o inimigo
de Deus tece para nos atrair. Jamais devemos ceder aos
principios do mundo, cujo principal objetivo é desviar
nossa atencdo daquilo que é puro, agradavel, virtuoso e
bom. N&o nos enganemos: todas as questdes com que
nos defrontamos giram em torno da adoragdo: A quem
devemos servir? A quem constituiremos soberano da
nossa vida?

Como lideres da causa de Deus, necessitamos estar
conscientes de nosso papel como templos do Espirito
Santo, bem adornados, emissores de louvor. Assim,
todos os que se aproximarem de nés verdao o poder de
Deus atuando em nossa vida e serdo influenciados por
essa atmosfera bendita.

Referéncias:
1 Colin Brown, Filosofia e Fé Crista (Sao Paulo, SP: Edices Vida Nova, 2001).
2 Rick Warren, Uma Igreja com Prop6sitos, (Sao Paulo, SP: Editora Vida,
2005), p. 235.
3 Ellen G. White, Mensagens aos Jovens, p. 251.
4 1bid., p. 350.
5 Ellen G. White, Caminho a Cristo, p. 104
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Por onde devo
recomecar?

Sugestdes que podem

ser uma béncéao para o
pastor e seu ministério
em um novo campo de
trabalho

ransferéncia de uma igreja

para outra ndo é um feno-

meno estranho aos pastores

adventistas. Essa mudanca envolve
béncéos e desafios. Embora os pas-
tores achem dificil deixar a antiga
igreja, amigos, ambiente familiar, a
transferéncia também é a chance de
deixar para tras os erros e desfrutar
0 recomec¢o em um novo lugar. Ten-
do passado por isso muitas vezes,
descobri que os primeiros cem dias
no novo distrito sdo importantes
para estabelecer o rumo e a visdo
do nosso ministério para as novas
congregacoes.
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Essa visao e direcdo incluem pelo
menos dez pontos:

Comece com um toque trans-
formador (Lc 1:1-3). Durante o

pode ser grande aliada nessa tarefa.
Nos primeiros meses, tente um ou
mais destes passos:

¢ Conclua cada sermdo com um
apelo para o batismo e para a recon-

primeiro més, forme uma comissdo sagracdo da igreja & sua missao.

de evangelismo. Provavelmente, a
comissao missionaria ja exista, mas
estabeleca objetivos definidos. Inclua
nesse grupo o primeiro anciéo e o
tesoureiro. Faca da primeira reunido
um culto de consagracao desses ir-
maéos, enfatizando que os dias das
aranhas e suas teias no tanque ba-
tismal estdo contados, pois ele sera
usado regularmente, pelo menos
uma vez ao més.

Estabeleca planos para semear,
cultivar e colher em seu novo terri-
torio, incluindo treinamento para
instrutores biblicos e intercessores.
Ao apresentar os planos a comisséo
da igreja, todos os membros da co-
missdo de evangelismo devem estar
presentes. Em seguida, apresente o
plano aigreja, como estratégia para
alcancar os vizinhos e a comuni-
dade. Nessa ocasido, vocé deve ter
cartdes de compromisso, para que
sejam preenchidos pelos membros
em resposta ao seu apelo para envol-
vimento. Esse comprometimento
publico ajuda para que eles com-
preendam a necessidade individual
de capacitacdo do Espirito Santo.
Na programacdo semanal da igreja,
dé oportunidade para testemunhos
sobre o que Deus esta realizando
na vida das pessoas. Faca reunides
regulares de avaliacédo e incentivo
com a comissdo. Necessitamos ter
mais igrejas focalizadas na missao
e mobilizadas para o trabalho.

Busque o perdido, para forta-

lecer os salvos (Mt 28:18-20).
Mostre que foi enviado por Deus
para esse distrito, a fim de “buscar
e salvar o perdido” em cooperacao
com Jesus. Quando os membros se
tornam mais envolvidos em partilhar
sua fé, orar pela salvacédo de outros e
conquistar pessoas, toda a congrega-
cdo experimenta crescente fortaleci-
mento. A comissdo de evangelismo

¢ Marque um batismo e um en-
contro de confraternizagdo para um
periodo de trés meses e, a partir dai,
mensalmente. Nessa confraterniza-
¢80, 0S NOVOS crentes e seus amigos
sdo convidados de honra.

¢ Identifique os interessados
mais préximos de se unir a igreja e
coloque-o0s numa classe especial da
Escola Sabatina, preparando-os para
0 batismo. Indique um ancido como
instrutor dessa classe.

¢ Planeje uma campanha evan-
gelistica ou seminario profético pa-
ra seis ou oito meses depois de sua
chegada. Envolva um ou dois lideres
voluntarios como seus parceiros na
apresentacdo das palestras. Eles o
amardo para sempre e perceberao
que evangelizar pessoas ndo é traba-
Iho exclusivo de profissionais.

¢ Entre seus primeiros sermdes,
pregue sobre a grande comissao, ou
as parabolas de Lucas 15 (a ovelha
perdida, a dracma perdida e o filho
prodigo).

¢ Incentive os irmdos a orar em
favor de pessoas que gostariam de
ver aceitando a Cristo e se tornando
membros da igreja nos proximos
seis meses.

¢ Realize estudos sobre misséao,
na comissdo da igreja ou para toda
a igreja, focalizando o livro de Atos
e os classicos de Ellen White, como
Evangelismo, Servicgo Cristdo, Obreiros
Evangélicos e Atos dos Apdstolos.

Envolva-se com a comunidade

(Mt 5:13, 14). Vocé é filho do
Rei dos reis e é Seu embaixador na
comunidade em que vive e traba-
Iha. Aproveite toda oportunidade
para encontrar pessoas. Enquanto
interage com funcionérios publicos,
bancérios, caixas de supermercado,
vendedores, pastores evangélicos e
outras pessoas, ore silenciosamente
para que cada um venha a conhecer

Jesus, amé&-Lo e servi-Lo. Se possivel,
apresente-se como 0 novo pastor ad-
ventista do sétimo dia e cologue-se
a disposicdo. Convide essas pessoas
para umavisita a igreja. Ao se despe-
dir delas, entregue-lhes alguma lite-
raturainspiradora. Necessitamos de
mais crentes adventistas que deixem
sua luz brilhar, e vocé pode exempli-
ficar isso em sua comunidade.

Siga um calendario de sermdes
(2Tm 4:1-5). E importantissi-
mo ter um calendéario, semestral ou
anual, de sermdes. Nesse calendario,
reserve um sabado por més para um
anciao, membro da comissao, jovem,
ou convidado especial. Quem nunca
pregou antes pode contar a histéria
de sua conversdo e partilhar textos
que fizeram diferenca em sua vida.
Esteja atento as necessidades da
congregacdo e procure satisfazé-las
durante as mensagens.
Seguramente, vocé devera pre-
parar séries de sermdes sobre Lar
e Familia, Mordomia Cristd, Dons
Espirituais e de doutrinas como: San-
tuario, Salvagdo, SegundaVinda, Sa-
bado, Mortalidade da Alma, e outras.
Na&o se esqueca do sdbado dedicado a
Ceia do Senhor e aos batismos. Seus
primeiros sermdes serdo mais lem-
brados que os Gltimos. Assim, faca de
sua igreja um lugar seguro, em que a
verdade seja pregada de um coragéo
amoroso e que exalta Jesus.

Visite cada membro em casa

(At 2:42-47). Estabeleca de um
a trés dias por semana para visitacdo
nos lares, hospitais e prisdo. Leve
rotativamente consigo um anciao,
membro da comissdo, jovem, ou novo
crente. Assim, vocé desenvolve futu-
ros lideres. Uma das maiores prio-
ridades € visitar imediatamente os
convidados que vao aigreja. Mas, ndo
deixe de atender a todos os membros,
animando-os a estudar a Biblia, fazer
o culto doméstico e a descobrir seu
ministério especifico. Umavisita pas-
toral deve durar entre 20 e 40 minu-
tos, tempo suficiente para que vocé
aprendaalgo sobre a familia visitada e



12

ore em favor de situacdes especificas,
parentes, amigos, irmaos afastados
da igreja. Necessitamos maior inte-
racdo entre os membros do corpo de
Cristo, para que ele funcione bem.
Vocé pode comecar essa interacao
visitando os lares de sua igreja.

Trabalhe com a comissdo da
6igreja (1C01:9,10). Asreunides

da comissdo nao precisam ser enfa-

donhas; elas podem ser instrumen-
tos de treinamento para lideranca,
desenvolvimento e crescimento da
igreja. Inicie cada reunido com uma
leitura biblica, oragéo, reflexdo ou
relato de uma experiéncia edifican-
te. Os primeiros itens da agenda de-
vem abordar planos e atividades para
conquistar novos membros. Quando
isso é feito, tudo o mais flui melhor.
Outros itens podem ser tratados mais
efetivamente ou adiados até areunido
seguinte. Os membros da comissédo
ficam mais felizes quando séo levados
a focalizar quem esta sendo salvo em
vez de quanto esta sendo salvo.

A cada trimestre, gosto de desig-
nar uma reunido da comissdo para
tratar de negocios: avaliar a visitacéo,
apresentacdo de relatérios, partilhar
vitorias, votar assuntos financeiros
e movimento de membros. A igreja
cresce espiritualmente, na medida
em que seus lideres também crescem
no mesmo sentido. Na primeira reu-
nido de comissdo em seu novo distri-
to, desafie cada pessoa a investir dez
minutos a mais, por dia durante o
més seguinte, em comunhao pessoal
com Deus, e relatar sua experiéncia
no encontro seguinte da comissao.

Junte-se as criangas (Tt 2:6-8).

Encontre formas de se aproximar
das criancas da igreja, escola e da
comunidade, especialmente durante
os dois primeiros meses. Vocé pode
brincar com elas, durante o recreio da
escola, contar histérias biblicas, fazer
o devocional no clube de desbrava-
dores, acampar, ajudar a transportar
alunos que moram longe. Também
pode envolvé-las individualmen-
te no programa de sabado (leitura
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biblica, musica especial, coleta de
ofertas, oracdo), ou em grupo (coral,
desbravadores equipe de recep¢ao).
Necessitamos estar certos de que a
proxima geracdo esteja capacitada
por cuidadosos e amorosos adultos,
para liderar e evangelizar. VVocé pode
modelar isso em sua congregacao.

8 Entusiasme sua igreja através
de pequenosgrupos (Hb 10:23-25).
Encoraje o estabelecimento em cur-
to prazo de pequenos grupos, on-
de os membros possam desfrutar
companheirismo, estudar a Biblia
e aprender a ministrar as necessi-
dades mutuas, em vez de depender
unicamente do pastor e ancidos. Siga
as instrugdes do Campo para o esta-
belecimento desses grupos, escolha
lideres, assistentes e o lar anfitrido.
Os grupos podem se reunir umavez
por semana, em qualquer dia e ho-
ra. Oriente os lideres para que 0s
estudos focalizem a Biblia: perso-
nagens, livros, milagres, ou alguma
série especifica produzida pelo Cam-
po. Contextualize cada estudo em
relacdo as necessidades das pessoas.
Os pequenos grupos necessitam se
tornar estilo de vida, ndo apenas um
programa da igreja.

Cuide da familia e de seu bem-

estar (Hb 11:6, 7; 12:2). Planeje
e respeite o tempo diario e o dia se-
manal da familia. Isso inclui momen-
tos de atividades familiares, como
culto doméstico, refeicdes e outras,
além de um dia livre por semana.
Necessitamos de mais familias for-
tes, saudaveis e comprometidas na
igreja. Vocé pode exemplificar isso.
Planeje e respeite seu bem-estar
também. Caminhadas diarias de
30 minutos com minha esposa me

ajudam a clarear a mente, fortalecer
e revigorar-me. Frequentemente,
avalio minha busca pelos remédios
naturais - alimentacgdo, exercicio,
agua, luz solar, temperanca, ar puro,
repouso e confianga em Deus. Em ca-
so de alguma dificuldade, peco ajuda
de Deus para vencer. Ele deseja que
prolonguemos nossa vida e nosso
ministério. Necessitamos de mais
membros sadios e felizes na igreja.
Vocé pode exemplificar isso.

Acima de tudo, mante-
nha comunh&o com Deus
(JIr 29:11-13). Uma das minhas
citacdes favoritas esti no livro O
Grande Conflito, de Ellen G. White:
“O primeiro e mais elevado dever
de todo ser racional é aprender das
Escrituras o que é a verdade, e en-
tdo andar na luz, animando outros
a lhe seguirem o exemplo. Devemos
dia ap6s dia estudar a Biblia, dili-
gentemente, ponderando todo pen-
samento e comparando passagem
com passagem. Com o auxilio divi-
no devemos formar nossas opinides
por n6és mesmos, visto termos de
responder por nés mesmos perante
Deus” (p. 598).

Todos nés necessitamos de comu-
nhéo pessoal didria com Deus. E ndo
estou me referindo ao tempo empre-
gado no preparo de sermdes, embora
possamos encontrar alguns versos na
Biblia que parecam nos dizer: “Pregue
sobre mim! Pregue sobre mim!” Ani-
mo vocé no sentido de que, apesar
de todas as pressfes dos novos de-
safios, reserve tempo regular, lugar,
e planeje se encontrar diariamente
com seu Criador e Salvador. Durante
esse tempo, Ele renovara seu cérebro
e prioridades para o dia, dard ideias
gue impedirdo muitas horas de erros
e reafirmara Seu amor e cuidado por
vocé e sua familia. Ele é o verdadeiro
lider. O trabalho é dEle e Ele mostrara
0 que deve ser feito cada dia.

Comece o trabalho em seu novo
distrito colocando em prética esses
itens, e vocé perceberd seu ministé-
rio se tornar umabéncao para quem
dé e igualmente a quem recebe.
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"E abencoou Deus o dia sétimo e o santificou;
porque nele descansou de toda a obra que,

como Criador, fizera"

4 se passaram mais de seis mil
anos, desde 0 momento em que
foi celebrado o primeiro sabado

no sentido de fazer com que ocor-
ra exatamente isto: a <=—m_ da
lembranca do sabado na mente de

na Terra; e, no tempo, a distancia Bomens e mulheres, ou confuséo a

fatal. O transcorrer dos dias, meses,
anos e séculos, também nesse caso
tende a apagar as inten¢des origi-
nais que tinha o Criador, ao instituir
esse memorial sagrado. Junto com
0 passar do tempo, 0 inimigo atua

respeito do seu significado. Durante
séculos, os sinceros filhos de Deus
tém mantido a observancia do sabado
entre o legalismo e o liberalismo, a
obrigacédo e o prazer, entre as formas
externas e as atitudes do coracéo.

Porém, o relato biblico da insti-
tuicdo desse dia, na semana da cria-
cao, é contundente ao nos revelar a
maneira como Deus o considerou:
"Assim, pois, foram acabados os
céus e a Terra e todo 0 seu exército.
E, havendo Deus terminado no dia
sétimo a Sua obra, que fizera, des-
cansou nesse dia de toda a Sua obra
que tinha feito. E abencoou Deus 0
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dia sétimo e o santificou; porque nele
descansou de toda a obra que, como
Criador, fizera” (Gn 2:1-3).

Ou seja, ndo existe davida quan-
to ao fato de que Deus santificou o
sabado, embora o relato nédo forneca
detalhes quanto ao modo pelo qual
Adéo e Eva observaram o primeiro
sabado. De igual modo, ndo somos
informados a respeito de quantos
sabados se passaram entre a cria¢do
e a triste experiéncia da queda do
homem no pecado.

Propésito original

Contudo, duas importantes decla-
racbes encontradas no livro Patriar-
cas e Profetas nos ajudam a conhecer,
com mais precisao, 0 propoésito de
Deus, ao instituir o sabado. A primei-
ra nos diz: “Seguindo o exemplo do
Criador, deveria 0 homem repousar
neste santo dia, a fim de que, ao olhar
para o céu e para a Terra, pudesse
refletir na grande obra da criacdo de
Deus; e para que, contemplando as
provas da sabedoria e bondade de
Deus, pudesse seu coragdo encher-

se de amor e reveréncia para com o
Criador” (Ellen G. White, Patriarcas
e Profetas, p. 47).

Perceba trés verbos especialmente
utilizados nessa declaragdo: “repou-
sar”, “refletir’ e “contemplar”. Eles
constituem o caminho através do
qual o coracao do ser humano se en-
che “de amor e reveréncia para com
o Criador”. Agora, a segunda afirma-
¢do: “Deus viu que um repouso era
essencial para 0 homem, mesmo no
Paraiso. Ele necessitava por de lado
seus proprios interesses e ocupacdes
durante um dia dos sete, para que
pudesse de maneira mais ampla con-
templar as obras de Deus e meditar
em Seu poder e bondade. Necessi-
tava de um sabado para, de manei-
ra mais vivida, o fazer lembrar de
Deus, e para despertar-lhe gratidao,
visto que tudo quanto desfrutava e
possuia viera das benignas maos do
Criador” (Ibid., p. 48).

Aqui, os principais verbos sao:
“deixar”, “contemplar” e “meditar”,
gue contém a mesma ideia. Assim
sendo, de acordo com a primeira ci-
tacdo, o sabado foi instituido a fim de
gue o coracdo humano se enchesse

de amor e de reveréncia para com o
Criador. A segunda declaracao afirma
que a instituicdo desse dia tem co-
mo objetivo possibilitar ao homem a
oportunidade de manifestar gratiddo
a Deus, em virtude das maravilhas
criadas. Ainda hoje, as atividades
realizadas durante as horas sabati-
cas devem nos inspirar 0s mesmos
sentimentos de amor, reveréncia,
admiracéo, louvor e gratidao.

Depois do pecado

No ambiente puro e santo do
Eden, antes que a méacula do peca-
do fosse nele introduzida, gratidao
e adoracdo eram 0s sentimentos
naturais da criatura para com seu
Criador. Porém, ap0s a entrada do
pecado, surgiu mais um motivo de
agradecimento, esbocado no primei-
ro anuncio davinda de um Salvador:
“Porei inimizade entre ti e a mulher,
entre a tua descendénciae o seu des-
cendente. Este te ferird a cabega, e tu
Ihe ferirds o calcanhar” (Gn 3:15).
Esse texto nos apresenta o plano da
redencdo, desenhado pelo amor eter-
no de Deus. A entrada do pecado e
0 passar do tempo néo fizeram mais
que aumentar essa necessidade. E a
funcéo do sabado se torna cada vez
mais nitida: adoracdo a Deus, criador
do céu, da Terra, do mar e de tudo o
que neles existe.

E certo que Ele necessitou definir
em termos praticos, para 0 povo
de Israel, o que significava “deixar”,
“repousar”, “refletir”, “contemplar”.
Com isso, desejava mostrar meios



ou formas que podiam ser empre-
gados a fim de tornar no sdbado um
dia especial.

Mais tarde, a histoéria dos israe-
litas foi marcada por uma cadéncia
ciclica. Quando eles viviam momen-
tos de prosperidade, eram possuidos
por sentimentos de superioridade,
criam que eles mesmos eram os ar-
tifices do seu éxito, comegavam a se
envolver com 0s povos vizinhos e
paulatinamente iam caindo em apos-
tasia e idolatria, até que esgotavam
a paciéncia de Deus. Com pesar, 0
Senhor permitia que alguma nacéo
que vivia a sua volta os dominasse.
Estando na escravidao e sob dominio
estrangeiro, o povo de Deus clamava
a Ele que o atendia mais umavez, es-
colhendo um lider fiel e que por Seu
poder realizava milagres extraordina-
rios. Obtinham, entdo, novamente,
a liberdade até que, anos mais tarde,
reiniciassem o ciclo.

Dessa sucessdo de fatos, o povo de
Deus aprendeu que a prosperidade e
apaz deviam estar inseparavelmente
acompanhadas pela fidelidade. En-
tdo, os israelitas criaram centenas de
leis que prescreviam “como” o sdbado
devia ser guardado, a fim de néo se-
rem achados infiéis. Desse modo, o
gue era um “meio” para tornar esse
um dia especial, em muitos casos,
chegou a ser um “fim”. Foi entdo que
surgiu o frio legalismo que reinou
inclusive no periodo em que Jesus
viveu entre os homens.

Testemunho biblico
As Escrituras Sagradas sdo muito
claras em promover o objetivo ori-

ginal de Deus para o sdbado. Seus
escritores deixam claros exemplos de
defesa do verdadeiro sentido desse
dia. Isaias € um deles: “Se desviares
0 teu pé de profanar o sabado e de
cuidar dos teus proprios interesses
no Meu santo dia; se chamares ao
sabado deleitoso e santo dia do Se-
nhor, digno de honra, e o honrares
nao seguindo os teus caminhos,
nao pretendendo fazer a tua propria
vontade, nem falando palavras vas,
entdo, te deleitards no Senhor. Eu te
farei cavalgar sobre os altos da Terrae
te sustentarei com a heranca de Jaco,
teu pai, porque a boca do Senhor o
disse” (Is 58:13,14).

Embora, como pastores, esteja-
mos envolvidos em muitas ativida-
des durante o sadbado, ndo devemos
nos esquecer de que também somos
incluidos entre os adoradores do
Deus criador dos céus e da Terra.
Assim sendo, as muitas atividades
nao nos isentam do contato pessoal
com a Biblia. Esse é o meio ideal para
aumentar nossa fé. O apéstolo Paulo
escreveu: “E, assim, a fé vem pela
pregacao, e a pregacao, pela palavra
de Cristo” (Rm 10:17). Esse contato
com as Escrituras também é um po-
deroso recurso para nos possibilitar
um conhecimento cada vez mais pro-
fundo de Cristo: “Examinais as Escri-
turas, porque julgais ter nelas a vida
eterna, e sdo elas mesmas que testi-
ficam de Mim” (Jo 5:39). E também
¢ indispensavel para transformar a

vida: “Toda a Escritura é inspirada
por Deus e til para o ensino, para
a repreensao, para a corre¢ao, para a
educacgdo na justica, a fim de que o
homem de Deus seja perfeito e per-
feitamente habilitado para toda boa
obra” (2Tm 3:16,17).

E nosso privilégio experimentar
esse encontro com Deus através de
Sua Palavra; aproximar-nos com ati-
tude de filhos que conversam com
seus pais, expondo seus temores,
preocupacdes, lutas e ansiedades,
e recebem conselhos. Aquela entre-
vista que acontecia face a face entre
o Criador e Suas criaturas humanas,
14 no Eden, tornou-se impossivel por
causa da barreira que foi erguida pelo
pecado. Todavia, entre outros meios,
elahoje é possibilitada através de Sua
Palavra. Esta € a relacdo do sabado
com a Biblia: juntos, eles nos dao a
chance de experimentar a comunhao
que Deus planejou ter com Seus fi-
lhos.

Quando a barreira do pecado for
definitivamente eliminada, quando
se fechar o paréntese do pecado, ja
nao mais necessitaremos da Biblia.
Veremos a Deus face a face, e 0 séba-
do sera eterno, pois estaremos con-
templando, refletindo, agradecidos,
cheios de amor e reveréncia diante
do nosso Criador, pelos séculos da
eternidade.
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Direto da

O que aconteceria se
nos vissemos como
vasilhas vazias, indo

a fonte e removendo
qualquer obstaculo que

nos impedisse 0 acesso
a Agua da Vida?

requentemente, 0s
pastores se encontram
tdo ocupados e envolvi-
dos no trabalho de conservar
suas igrejas em funcionamento,
que raramente tém ou reservam
tempo para alimentar a comunhao
com o Senhor da igreja. Empregar
tempo contemplando o Divino, quando
coisas tangiveis e mensuraveis necessitam
ser feitas e devem ser feitas, parece uma atitude
imprépria ou anacrénica. A luz das atividades
pastorais, alguns veem a contemplacgédo de Deus
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como uma extravagancia que pode
ser postergada para uma ocasiao
mais conveniente.

Desde a antiguidade até nossos
dias, homens e mulheres de pro-
funda e significativa experiéncia es-
piritual sempre foram aqueles que
deram méaxima prioridade ao ato de
encontrar lugar para Deus em sua
vida.lDesde Abrado, Isaque e Jaco
a Madame Guyon, George Muller,
David Brainerd e Ellen G. White, es-
ses homens e mulheres mantiveram
invejével e alcangavel comunh&o com
o Divino. Mas, como pode um pastor
no século 21, sobrecarregado com
multiplas responsabilidades, separar
tempo para desenvolver espirituali-
dade consistente, funcional e vital?
Em outras palavras, como podem os
pastores ser contemplativos?

Considere a seguinte questdo: O
pastor tem sob sua responsabilida-
de varias tarefas como, por exemplo,
supervisdo dos varios departamen-
tos, reunides da comissdo da igreja,
comisséo da escola, estudos biblicos,
reunides de oracdo, evangelismo,
aconselhamento, preparo de sermdes,
cultos de adoracdo. Além dessas, es-
tdo as atividades da familia, que en-
volvem tempo diario para interacgéo,
reunides de pais e mestres, desbrava-
dores, eventos infantis como recitais
de piano das criancgas e outras ativi-
dades. Diante disso, a grande questédo
é: Quando o pastor tera tempo para
desenvolver uma espiritualidade que
transcenda a experiéncia cristd ape-
nas nominal frequentemente encon-
trada em suas congregacoes?

Alguém poderia pensar que 0 sa-
bado proporcione a oportunidade
esperada para que o pastor dimi-
nua a marcha e beba na presenca
de Deus, como um emaciado ca-
melo que tem caminhado ao longo
do deserto e finalmente encontra
um oasis. Entretanto, sempre que
chega a igreja, cedo ou tarde, quase
imediatamente alguma bem-inten-
cionada pessoa aparece para colocar
mais um fardo sobre o notério dor-
so do “camelo”. E isso parece apenas
um pressagio do que ainda vira dos

fatigados santos que ndo tiveram
a bem-aventuranca de falar com o
pastor durante a semana.

Se 0s pastores ndo envidarem es-
forcos determinados e intencionais
para nutrir sua espiritualidade, cedo
ou tarde descobrirdo que o vazio de
suavida sera espelhado na experiéncia
da congregacdo. Como resultado, dei-
xardo de sentir a paixao pelo ministé-
rio, e estardo muito menos equipados
para desenvolvé-lo de modo efetivo.

Um dos sinais indicadores dessa
indesejavel postura é a insaciabilida-
de - falta de real felicidade - exem-
plificada pelas tentativas de obter
prazer através de emocdes extremas
ou artificializadas. Isso pode incluir
praticas questionaveis de culto, adi-
cdo de dispositivos eletrénicos, ou
até complacéncia com pecados con-
siderados pequenos navida, que eles
imaginam ser irrelevantes.

Balde vazio e alma sedenta
Uma pressuposi¢do bem conheci-
da de todos € que ninguém pode tirar
coisa alguma de uma vasilha vazia.
Semelhante ao que aconteceu com
os camelos do servo de Abrado (Gn
24:46), nossos irmaos se abaixam
junto ao pogo e esperam 0 momento
de beber para saciar a sede. Acaso,
nos atreveremos a lhes oferecer um
balde vazio, ou mesmo nos aproximar
da fonte sem ele? O que aconteceria
se nos vissemos como vasilhas vazias
indo diariamente a fonte abundante
e removendo qualquer obstaculo que
nos impedisse 0 acesso a refrescan-
te Agua da Vida? De acordo com o
evangelho de Jodo, Cristo nos dauma
ideia clara quanto aos resultados de
tal atitude: “Aquele, porém, que beber
da agua que Eu lhe der nunca mais te-
ra sede; pelo contrario, aagua que Eu
Ihe der sera nele uma fonte a jorrar
para avida eterna” (Jo 4:14).
Sempre gque reservamos tempo
paraira Fonte, algumas coisas mara-
vilhosas acontecem. Foi junto auma
fonte que Eliezer teve sua oracdo res-
pondida. Foi junto a uma fonte que
Jaco descobriu 0 amor de sua vida.
Junto a fonte, Moisés conseguiu para

si uma ajudadora que 0o acompanhou
no ministério. Foi na fonte de Jaco
que a mulher samaritana, que antes
havia tido cinco maridos, finalmente
encontrou o Homem que nédo apenas
saciou sua sede, mas fez dela “uma
fonte a jorrar para a vida eterna”.

Quando transformarmos em ha-
bito a pratica de ir a Fonte como um
balde vazio que logo se torna cheio,
também estaremos satisfeitos com
os resultados. E, fazendo assim, nos-
SO ministério crescera cada vez mais.
Porém, a inescapavel questdo con-
tinua luzindo diante de nés: Como
posso encontrar tempo a fim de ir
a fonte de modo que possa desen-
volver uma espiritualidade efetiva,
consistente, vital?

Eliezer, Jaco, Moisés e a mulher
samaritana foram a fonte em meio as
suas atividades diarias. Semelhante-
mente, descobri que também posso
ir diariamente a fonte da comunhao
com Deus e encontrar forca, consis-
téncia e vitalidade espiritual, mesmo
nas horas em que realizo minhas ati-
vidades corriqueiras.

Buscando um ritmo espiritual

Em qualquer tempo, nossa vida
espiritual esta sendo formada ou
deformada. Por causa de nossa na-
tureza pecaminosa, naturalmente
nos precipitamos para a degenera-
¢do. Consequentemente, é essencial
que os pastores tenham um plano de
acdo para sua propria nutri¢éo espi-
ritual, a fim de que progridam em
direcdo a plenitude da semelhanca
com Cristo. Benedito de Nursia deu
a esse plano 0 nome de “regra”.3 Essa
regra permite um ritmo espiritual
que assiste toda pessoa que busca
estar na presenca de Deus, através
de vérias praticas espirituais. Por
exemplo, a pratica da soliddo permi-
te um equilibrio de companheirismo e
proporciona mais tempo disponivel
para meditacdo e oragdo.

Tal regra também possibilita ao
individuo a chance de ser intencio-
nal e perseverante durante os dias,
semanas, meses e anos. Uma regra
cuidadosamente orquestrada ainda
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permite a incorporacdo de varias
disciplinas espirituais na vida diaria
ou rotina de toda pessoa que esteja
empenhada em manter comunhao
com o Senhor.

Dallas Willard, em seu livro Spirit
ofthe Disciplines [Espirito da Discipli-
na], afirma: “Por meio de fé e graca,
podemos nos tornar semelhantes a
Cristo, praticando os modelos de ati-
vidades nas quais Ele esteve engaja-
do, organizando toda a nossavidaao
redor das atividades que Ele praticou
a fim de permanecer ininterrupta-
mente na companhia de Seu Pai” 4

As palavras-chaves nessa irre-
futavel declaracdo de Willard sdo:
“organizando toda a nossa vida”. O
principal objetivo de termos uma
regra espiritual é que sejamos as-
sistidos na organizacdo de nossa vi-
da, encontrando espaco para que 0
Espirito Santo opere criativamente
em nés, colocando-nos no caminho
trilhado por Ele. Podemos aprender
esse caminho, ao observarmos as
disciplinas que Jesus Cristo praticou
e ensinou nos Evangelhos.

Henry David Thoreau escreveu:
“Fui as florestas porque desejei Vvi-
ver deliberadamente... Desejei viver
profundamente”5 Nas florestas, ele
foi habilitado a focalizar sua atencéo
nas coisas diante dele, sem restricao
de tempo nem outras consideracoes.
Normalmente, aos pastores nao é
permitido o luxo de dois anos sa-
baticos. Mas, ainda assim podemos
viver deliberada e profundamente,
tendo como objetivo ndo permitir
gue sejamos capturados pela cor-
rente onda de sobrecarga, pressa e
preocupacdo. Creio que essa trinda-
de foi inventada no laboratério do
deménio. Cada um desses elemen-
tos costuma destruir nossa devocao,
nossas energias e, com isso, agravar
“0 Santo de Israel” (SI 78:41).

Para se desembaracar dessa teia
insidiosa, primeiramente, substitua
as varias tarefas consideradas urgen-
tes pelo que realmente é importante.
Isso abre caminho para o comeco da
meditacdo que leva & conquista de
tempo dedicado a Deus. De acordo
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com Kees Waaijman, “contempla-
¢do é o ato de entrar em um espago
no qual, em completa atencao, se
possa observar os movimentos do
Divino”.6 Consequentemente, é estar
plenamente envolvido e devotado a
qualquer atividade (ou lazer) que se
faca. E realiza-la com coragdo ndo
dividido e orar como o salmista: “En-
sina-me, Senhor, o Teu caminho, e
andarei na Tua verdade; dispde-me
0 coracao para sé temer o Teu nome”
(S186:11). Tudo o que fizermos deve
ser feito com a devocdo de toda a
nossa aten¢do. Como resultado, creio
que veremos Deus Se movendo em
todos os nossos afazeres, de manei-
ras que nunca haviamos notado.

Em segundo lugar, trabalhe para
eliminar a ansiedade “diminuindo a
velocidade” em sua vida. No super-
mercado ou na mercearia, permita
gue alguém passe a sua frente na fila.
Recuse competir com o reldgio. Dirija
devagar, fale devagar, ande devagar,
e voceé ficara surpreso ao descobrir
como isso 0 ajudara a ser cada vez
mais paciente bem como no cultivo
de um estilo de vida contemplativo.

Em terceiro lugar, a ocupagéo ex-
cessiva se torna um flagelo para a
vida espiritual interior. “Certa vez,
Thomas Merton disse que 0 maior
problema espiritual de nosso tem-
po consiste em eficiéncia, traba-
lho, pragmatismo; gastamos tanto
tempo envolvidos pela correria, que
sobram pouco tempo e disposicédo
para qualquer outra coisa.”T Ele es-
tava correto. No esforco para nos
conservarmos em dia com todas as
nossas responsabilidades pessoais,
familia, trabalho, acontecimentos
mundiais, educacdo continua e tan-
tas outras coisas, empurramos Deus
para a periferia. E assim que nossa
vida espiritual se torna superficial.

O preparo de sermdes passa a ser
nosso estudo da Biblia. A oracdo em
publico e com outras pessoas toma
o lugar da orag&o pessoal.

Ficamos t&o ocupados e preocupa-
dos em fazer a obra do Senhor que
acabamos ndo tendo tempo para o
Senhor da obra. “Devemos estar
dispostos a nos permitir ser inter-
rompidos por Deus”, disse Dietrich
Bonhoeffer. “Deus estara cruzando
constantemente nossos caminhos
e cancelando nossos planos de ser
enviados a pessoas com clamores
e pedidos... ndo devemos assumir
qgue somos gerenciados e dirigidos
pelos compromissos, mas permitir
que tudo seja organizado e arranjado
por Deus.”§

Contemplagdo como praxis

Viver contemplativamente é
antitético a cultura ocidental con-
temporanea. Aqueles que tém se
tornado contemplativos fazem isso
por decisdo intencional. Decisdes di-
ficeis devem ser tomadas para ndo
abracarmos as normas prevalecentes
qgue tendem a inundar nossa vida.
Decisfes assim mudam radicalmen-
te os paradigmas, com um esforco
contracultural que produz beneficios
eternos. E radical porque flui contra
o critério convencional.

Viver contemplativamente sig-
nifica confiar em Deus para todas
as coisas e em todos 0os momentos,
ignorando a tirania do urgente, vi-
vendo em sintonia com a natureza,
notando o imperceptivel, observan-
do e ouvindo com olhos compassivos
e apreciativos.

Podemos chamar isso de jornada,
equivalente a uma viagem através do
pais com planos de parar em tantos
lugares historicos quanto possiveis
e, ocasionalmente, sair da rota para
desfrutar alguma atracgéo turistica
ou monumento. O compromisso da
pessoa contemplativa é planejado
com a ideia de que Deus pode que-
rer interromper ou alterar alguma
coisa. Embora bem planejado em
todos os detalhes, 0 compromisso
deve permitir alguma flexibilidade.



O contemplativo nédo se opde a in-
tromissdes. Ele as vé como desafios
e oportunidades; ocasides que a vida
oferece, das quais alguém pode cap-
tar um vislumbre do Divino. Esses
momentos sdo aceitos e, como faze-
mos com um cofrinho de poupancga,
sao virados e sacudidos na esperanca
de que deixem cair alguma coisa va-
liosa. Ellen White nos encoraja com
as seguintes palavras:

“Consagrem-se a Deus pela ma-
nhd; facam disto sua primeira tarefa.
Seja sua oracdo: ‘Toma-me, Senhor,
para ser Teu inteiramente. Aos Teus
pés deponho todos os meus proje-
tos. Usa-me hoje em Teu servico.
Permanece comigo, e permite que
toda a minha obra se faca em Ti.
Essa é uma questao diaria. Cada
manha consagrem-se a Deus para
esse dia. Submetam-Lhe todos os
seus planos, para que se executem
ou deixem de se executar, conforme
o indique a Sua providéncia. Assim
dia a dia vocés poderaos entregar as
maos de Deus a sua vida, e assim
ela se moldara mais e mais segundo
avida de Cristo.”

Sugestdes

Comece pela noite, porque uma
boa noite de sono representa um
bom dia. Procure ir para a cama o
mais cedo possivel. Operar ou brin-
car com aparelhos eletronicos até
tarde da noite pode ser empecilho
ao tempo dedicado a familiae avida
devocional. Estabeleca um tempo
definido em que todos os eletrénicos
estejam desligados; preferencialmen-
te, algumas horas antes do horéario de
dormir. Antes de ir para a cama, leia
um salmo e tome alguns momen-
tos para reflexdo, confrontando-se
com algumas perguntas: “Quando
eu melhor representei a Cristo hoje?
Quando e onde menos O represen-
tei? Como tratei minha familia hoje?
Fui negligente? H4 algum pecadinho
ou habito pernicioso que ainda con-
tinuo a praticar?”

Seja ao mesmo tempo franco e
compassivo consigo mesmo, ao fazer
essa avaliagdo. Abra o coragédo a Deus

durante esse processo, pois 0 reco-
nhecimento das proprias fraquezas
pode ser altamente catéartico.

Dedique tempo a devocdo pessoal,
no inicio do dia. Além da leitura da
Biblia, outros livros devocionais tam-
bém podem ser excelente escolha.
Pelo menos meia hora cada manha
investida em comunhao ininterrup-
ta é um periodo muito satisfatorio.
Gaste os primeiros trés ou cinco
minutos desse tempo ficando em
siléncio, quietude mental e fisica,
assentando-se diante do Senhor.

Planeje novo encontro com Deus
por alguns minutos no meio do dia.
Se for necessario, tenha sempre
alguma coisa que sirva para lem-
bra-lo desse compromisso. Tenho
0 costume de ter sempre comigo
cinco pedrinhas polidas e coloridas,
para me lembrar de orar. Quando
oro, tiro uma pedra do bolso di-
reito e mantenho-a nas maos até
terminar a oracdo. Entéo, coloco-a
no bolso esquerdo.

Durante todo o dia procure opor-
tunidades para demonstrar o amor
de Jesus. Faca seus compromissos de
modo que haja alguma pausa entre
eles. Planeje ouvir mais que falar. Es-
tacione o carro longe do lugar aonde
VvOocé vai para que possa andar um
pouquinho mais. Ore a Deus enquan-
to faz o trajeto até seu destino. Cuide-
se, alimentando-se adequadamente,
bebendo 4gua. Planeje uma ou duas
noites para estudo das Escrituras e
dos livros de Ellen G. White.

Quando estiver com a familia, de-
dique atencdo completaa cada evento
ou experiénciaem comum. Dando-se
inteiramente a familia, vocé comegara
aver, ouvir e experimentar a presen-
ca de Deus mais vigorosamente na
voz, no toque, sorriso e brincadeiras
dos seus queridos. Frequentemen-
te, Deus Se move em meio a coisas
comuns; seguramente, Ele também
esta presente no circulo familiar ins-
tituido por Ele mesmo. Ao lado disso,
estabeleca tempo regular para adorar
em familia: um ou dois canticos, uma
leitura espiritual, momentos de tes-
temunhos e oracéo.

A fim de que tenha mais tempo
livre para desenvolver esse processo
de renovacdo pessoal, cultive a arte
de delegar. Confie a outros a tarefa
de fazer o que vocé imaginava ter que
ser feito apenas por vocé. Livre-se de
qualquer complexo messianico que
vocé possa alimentar. Veja seu papel
no contexto geral como o de alguém
que deve orar pelas pessoas, de modo
que a graca de Deus opere na vida
de cada uma a medida que Cristo é
continuamente glorificado. Ao mes-
mo tempo, procure estar ciente da
presenca de Cristo em cada pessoa
com gquem entrar em contato.

Finalmente, busque a face de
Deus como sua companhia. “Ao meu
coracdo me ocorre: Buscai a Minha
presenca; buscarei, pois, Senhor, a
Tua presenca” (Sl 27:8). Va a Fonte
e beba da Agua da Vida cada dia, de
modo que vocé possaviver delibera-
damente com seu Deus. Desenvol-
va um estilo de vida contemplativo
com tempo reservado para medita-
¢do, desenvolvendo confianca em
Deus e, como resultado, viver em
sintonia com Ele. Enquanto vocé
organiza sua vida para incluir espa-
¢o para Ele, crescera sua paixao por
um ministério efetivo, resultando
na semelhanca com Cristo em sua
vida, seus familiares e os membros
de sua igreja.
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Segundo a
agenda divina

Fomos chamados para ser lideres espirituais.
Isso significa algo mais do que simplesmente
atender a necessidades emergenciais da igreja

m seu livro Spiritual Leader-

ship [Lideranca Espiritual],

Henry e Richard Blackaby e energia no pensamento refle

falam de dois tipos de liderang&o, que resulta em comporta-
eclesiastica. O primeiro tipo € im-  mento proativo cujos efeitos
pulsionado a tarefa. Esse tipo de  levam ao crescimento.
lider luta "para vencer imediata- Tendo dito isso, os autores
mente os obstaculos a sua fren-  nos desafiam a considerar
te... N&o refletem sobre o por qué  as diferencas fundamentais
de fazerem o que estdo fazendo...  que separam um lider rea-
Valorizam a agéo sobre a reflexdo  tivo, comprometido a re-
- OU mais precisamente, reacdo so-  agir aos acontecimentos
bre reflexdo”.l O segundo tipo é o do ministério, e o lider
proativo. Esse lider investe tempo  proativo, que inteligen-
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temente projeta um curso baseado
em umavisdo do que necessita acon-
tecer em seu ministério.

Antes e acima de tudo, alideranca
espiritual resulta do impacto causado
pelo Espirito Santo navida do cren-
te. Os Blackabys estabelecem que “a
lideranca espiritual esta movendo as
pessoas na agenda de Deus”, sob a
direta influéncia do Espirito Santo.?
O Espirito cumpre esse proposito
através da capacitacao intencional
de todo membro do corpo, com uma
competéncia ou mistura de compe-
téncias, permitindo a cada um con-
tribuir para a missdo da igreja.

O mesmo Espirito é responsével
pela transformacéo do carater des-
ses individuos de maneira coerente
com o carter de Cristo. Esse caréater
cristdo assegura a salde relacionai
da comunidade que Ele chamou para
Seu servigo. George Barna sugere que
essa combinacdo de carater e compe-
téncial (dons espirituais e o fruto do
Espirito) serve como fundamento
sobre o qual a lideranca é construida.

Toda pessoa dotada e transforma-
da pelo Espirito deve contribuir para
a totalidade do processo de lideranca
espiritual que cumpre a vontade do
Mestre através de Sua igreja. Cada

um deve reconhecer que os fei-
tos proativos do ministério
abrangem o trabalho de
cada membro do cor-
po. Lideres formais,
como pastores, admi-
nistradores e lideres
voluntarios da igreja
local sdo chamados
para o trabalho de
coordenar e desen-
volver as competén-
cias dos membros.
Adicionalmente,
seu chamado inclui
encorajamento da
formacao espiritu-
al do carater daque-
les que sdo envolvi-
dos no processo de
cumprir os ideais e
desafios da grande
comissdo.

Diferencas entre estilos

Uma histéria relatada no livro de
Esdras ilustra a diferencga entre os dois
mencionados estilos de lideranca. Es-
dras tinha reunido aproximadamente
1.500 homens nas proximidades do
rio Aava, em Babil6nia, em prepa-
racdo para o retorno a Jerusalém e
o restabelecimento da economia do
templo sagrado. Tudo estava pronto:
carrogas carregadas com vasos e per-
gaminhos, mantimentos providencia-
dos, e o recente decreto de Artaxerxes,
garantindo-lhes generoso acesso aos
recursos do Império.

Enquanto esses pioneiros prepa-
ravam a volta a terra de seus pais,
Esdras os chamou em assembleia
por familias e conferiu seus nimeros
e nomes. Ao terminar essa revista,
Esdras descobriu que sua prontiddo
estava comprometida pela auséncia
dos representantes da tribo de Levi
(Ed 8:15-20).

Os levitas estavam ausentes desse
tdo esperado momento profético,
marco da libertagéo do povo de Deus
do exilio e da miraculosa restauracao
do reino sagrado. Os componentes
dessa tribo escolhida, cujos ances-
trais tinham sido separados para o
ministério por causa de sua pronti-
dao em cruzar a fronteira com Moi-
sés, ndo se encontravam em nenhum
lugar perto da fronteira no Aava.
Eles eram importantes ao restabe-
lecimento dos servigos do templo,
associados com o reino.

Felizmente, Esdras sabia para on-
de se dirigir - ao seminario levitico
supervisionado por Ido, em Casifia.4
Ali, os mensageiros de Esdras foram
capazes de reunir (alguns comen-
taristas sugerem “pressionar”) um
numero de levitas, homens de enten-
dimento, que honradamente respon-

deram ao chamado para as atividades
de retorno a Israel. Eles deixaram
Casifia e se reuniram imediatamente
aos exilados a caminho.

Apenas podemos imaginar a razao
pela qual eles ndo estavam presentes
qguando a revista foi feita no rio Aava.
Na verdade, parece curioso que tao
significativo evento pudesse ocorrer
sem que pelo menos um ou dois le-
vitas fossem compelidos a participar
no processo que dependia de sua pre-
senca. Quando foram chamados, eles
responderam, num claro exemplo de
ministério reativo. Estavam acessi-

veis, disponiveis e assumiram
sua responsabilidade. Mas
nao foram proativos! Perde-
ram esse irrecuperavel mo-
mento na Histéria, em que
poderiam ter demonstrado
lideranca espiritual. Em lugar
da voz sacerdotal de Esdras,
era a voz dos filhos de Levi
que poderia e deveria ser ouvida cha-
mando o povo a margem do rio. Ago-
ra, permanecem para sempre como
registro do servico reativo.

Chamados a lideranca espiritual

Aqueles que entre nds fomos con-
vocados ao ministério evangélico in-
tegral fomos chamados ou vocaciona-
dos para exercer lideranca espiritual.
Recebemos o titulo de “pastor”, que
normalmente sugere uma serena ex-
pectativa de nutricdo do rebanho. Na
realidade, pastores agraciados com
diversos dons espirituais combina-
dos - combinacdo que pode incluir
ou ndo o dom de pastorear no sentido
mais profundo - sdo chamados para
liderar o povo de Deus. Expectativas
comuns podem nos permitir con-
sumir toda a carreira em cuidado e
servico reativo a igreja, mas isso ndo
nos qualifica como lideres, se falha-
mos em guiar os membros do corpo
de Cristo em zelosa e proativamente
considerar o alto chamado de Deus
para cada um deles.

Nas Ultimas décadas, temos ob-
servado uma emergente énfase no
papel do pastor como treinador da
igreja. Durante a maior parte desse
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tempo, trabalhei como secretario mi-
nisterial e vi jovens ingressar no mi-
nistério com verdadeira paixao por
esse chamado proativo, apenas para
encontrar uma comunidade cristé
esperando um pastor disponivel pa-
ra satisfazer fielmente as suas ne-
cessidades. Frequentemente, pouca
ou nenhuma expectativa existe por
lideranca proativa que efetivamente
transforme aigreja. Esse paradoxo é
marcado por uma luta desigual entre
as necessidades do corpo de Cristo
e a intencdo do pastor. O elevado
proposito quase sempre sucumbe
aos requerimentos da igreja.

Citando Parker Palmer, Russ Mox-
ley comentasobre esse tema: “Quando
eu apenas cumpro umaobrigagdo, pos-
so ser achado fazendo algum trabalho
eticamente louvavel, mas que nao é
meu. Uma vocacdo que ndo é minha,
ndo importa quéo valiosa seja exter-
namente, violentameu eu. Quando eu
me violento, invariavelmente violento
as pessoas com quem trabalho.”

Quando o elevado chamado de
Deus em Jesus Cristo sofre o abalo
de cair na rotina de focalizar a rea-
lizacdo de tarefas com base na ne-
cessidade, todo crente experimenta
alguma perda. E essa perda se torna
ainda mais tragica no caso do pastor
cujo intento é promover mudancas
fundamentadas nos paradigmas bi-
blicos. O chamado de um pastor con-
siste em convocagdo para equipar,
inspirar e incentivar os membros da
igreja a desenvolver ministérios a
eles designados conforme os respec-
tivos dons espirituais. Ndo devemos
comprometer o futuro de nossa igre-
jacom a tradicdo de aceitar o minis-
tério reativo, quando sabemos que
Deus nos chama a uma plataforma
superior de lideranca espiritual.

Os pastores se encontram em uma
posicdo nada invejavel de ser empur-
rados numa direcdo, por seu chama-
do e treinamento profissional, e em
outra, por causa das tradicionais ex-
pectativas da congregacdo. Algumas
vezes, esse estressante conflito é in-
tensificado pelo reforgo das expecta-
tivas dos lideres da igreja a quem eles
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mesmos treinaram e alimentaram es-
piritualmente para cumprir tarefas.
Se é verdadeira a declaragéo de Palmer
sobre esse comportamento, entao
nos prejudicamos nosso pastorado
e, com isso, também violentamos o
povo de Deus o qual fomos chamados
a liderar. Esse dilema nos lembra o
pronunciamento de Jetro, segundo o
gual Moiseés desfaleceria juntamente
€0m 0 povo, caso insistisse nesse tipo
solitario de lideranga (Ex 18:18).

Mudando paradigma

O que podemos fazer para direcio-
nar nosso chamado & lideranca espiri-
tual? Assim como acontece com todo
lider que procura crescer, devemos
comecar fazendo uma avaliacéo pes-
soal, tendo como base estes critérios:

¢ Estd meu conceito de lideranca
espiritual fundamentado numa s6li-
da teologia biblica?

¢ Estou comprometido com o sa-
grado chamado que vai além de sim-
plesmente satisfazer necessidades
emergencialmente expressas?

¢ Tenho uma visdo do ministério
como sendo uma plataforma para
lideranca espiritual?

+ Vejo-me como responsavel por
identificar a vontade de Deus e efe-
tuar mudancas de paradigmas que ja
nao funcionam?

¢ Sinto-me chamado para ajudar
a igreja a experimentar as transfor-
mac0des necessarias ao cumprimento
efetivo de sua missdo?

¢ Acaso, meu conceito de lideran-
¢a limita-se a posicdo ocupada por
um individuo como, por exemplo,
lideres denominacionais, pastores e
oficiais eleitos? Ou minha viséo vai
além, contemplando todo membro
da igreja transformado e capacita-
do pelo Espirito Santo como lider
através de quem Deus espera nutrir
e desenvolver uma contribuicéo pro-
ativa em beneficio da igreja?

Devemos avaliar nosso modelo
profissional. Uma anélise de nosso
calendario de atividades revelara se
estamos reagindo emergencialmente

aos desafios do ministério, ou se es-
tamos proativamente engajados em
reflexdo e planejamento segundo a
agenda de Deus, em lugar das exigén-
cias ocasionais. Necessitamos ajudar a
igreja a compreender que a satisfagdo
das necessidades diérias de cada crente
ou dadinamicadapropriaigrejaé uma
tarefa de todos, ndo apenas do pastor.

O pastor proativo é um lider espi-
ritual chamado para treinar e equipar
os membros da igreja para o exercicio
de efetivo e competente ministério
que satisfaca as complexas necessi-
dades da congregacéo local. Serdo
necessarios tempo e paciéncia pa-
ra que a igreja mude do modelo de
ministério centralizado no pastor,
marcado pela reacdo profissional as
necessidades, para um modelo de li-
deranca espiritual proativa. Requer-
se amorosa persisténcia e absoluta
confianca nos dons do Espirito para
reeducar a congregacdo e desenvolver
pessoas para que também se tornem
lideres espirituais em suas igrejas.

Finalmente, € preciso coragem da-
da por Deus, forjada em oracao, além
de tenaz comprometimento com o
chamado feito por Deus no sentido
de exercer lideranca espiritual proa-
tiva e, a0 mesmo tempo, implantar e
nutrir as qualidades dessa lideranca
em cada crente.
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A missao no
lugar certo

Qualgquer método missionario que nao estiver
centralizado na teologia é mera antropologia

termo “missoes” foi usado
inicialmente pelos jesuitas,
no século 16. Desde entao,

foi uma descoberta assombrosa, em
relacdo aos séculos anteriores, e li-
bertou a igreja de uma ideia estreita

tem sido usado em referéncia@a missdo. “A missao é primeira e

movimentos missionarios. No Oci-
dente, muitas missdes serviam pa-
ra evangelizar e “aculturar” a partir
de uma pretensa cultura superior.
Alguns, com certa soberba, criam
gue quando o missionario pisava no
campo missionario, “Deus chegava
aquele territorio”. Na década de 50,
o cristianismo despertou a ideia de
“missio Dei" e, com ela, a utilizacdo
no singular da palavra “missdo”.l
Isso significou a mudanca de
paradigma; a missdo passou a ser
entendida como sendo de Deus com
a colaboracdo do homem. O primei-
ro expoente desse conceito foi Karl
Barth. “A igreja existe porque existe
a missdo, e ndo o contrario”.2 A mis-
sdo nasce no coragdo de Deus, e exis-
te “porque Deus ama as pessoas”.
O reconhecimento dessa realidade

finalmente obra do Deus tridno...
um ministério no qual a igreja tem
o privilégio de participar.™

A missdo néo deve estar a frente
de Deus. Ele é quem vai a frente dela.
Antes da antropologia, metodologia
e tecnologia, esta a teologia. Qual-
guer método de missdo que nao es-
tiver centralizado na teologia é mera
antropologia.

No Génesis

O Antigo Testamento apresentaa
expressao “El Shadday" 48 vezes. Em
Génesis, aparece seis vezes, identi-
ficando Deus no trato com Abrado,
Isaque e Jacd. No livro de Jo, apa-
rece 31 vezes. No livro do Exodo, a
expressao é vista apenas uma vez,
também referindo-se a Deus no trato
com Abrado, Isaque e Jacd. Em NU-
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meros, aparece duas vezes, ligada a
Balado (Nm 24:4,16). Moisés men-
ciona a expressao El Shadday 33 ve-
zes em relagdo a pessoas fora do povo
de Deus; e sete vezes relacionando-a
com Abrado, Isaque e Jacd, no senti-
do de ser uma béncéo para todas as
etnias da Terra (Gn 17:1; 28:3; 35:9-
11; 43:14; 48:3, 4; 49:25: Ex 6:3).
No contexto da missdo no Antigo
Testamento, El Shadday é quem envia
e promete que “serdo abencoadas”
todas as familias e na¢cGes da Terra.
A ordem de crescer e multiplicar
(Gn 1:28; 9:1) chegou a ser uma
férmula usual de béncdo, presente
em toda a Biblia.4 Nas seis vezes em
que El Shadday aparece em Génesis
(Gn 17:1-6; 28:3; 35:9-11; 43:14;
48:3,4; 49:25), estarelacionada com
“béncdo” e “crescer e multiplicar”.
Deviam crescer as aves e 0S peixes
(Gn 1:22); Adédo e Eva (Gn 1:28); Noé
e sua familia (Gn 9:1, 7); Abrado,
Isaque, Jaco e sua descendéncia (Gn
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17:1-6,16; 35:9-11; 48:3, 4), assim
como Israel no Egito (Ex 1:7).

Com base nesses textos e suas
relacdes, é possivel analisar trés as-
pectos da missdo: 1) O Onipotente
conduz a missao de abencoar, fazer
crescer e multiplicar todas as etnias.
2) Seres humanos comuns partilham
as béncaos do Messias. 3) O destino
dabéncao é todas as etnias da Terra.
Neste artigo, analisaremos apenas 0
primeiro aspecto.

A direcdo divina

Deus abencgoou os israelitas no
Egito, de modo que “foram fecun-
dos, e aumentaram muito, e se mul-
tiplicaram, e grandemente se forta-
leceram, de maneira que encheram
aTerra” (Ex 1:7). O inimigo tentou
destrui-los, “mas, quanto mais os
afligiam, tanto mais se multiplica-
vam e tanto mais se espalhavam’
(Ex 1:12). Quando o povo se quei-
XO0u por causa da opressao, Moisés
se dirigiu a Deus, dizendo: “e Tu,
de nenhuma sorte, livraste o Teu
povo” (Ex 5:23). Deus, entdo, lem-
brou que a missdo no Egito seguia
o0 modelo da que tinha sido dada
a Abrado, Isaque e Jaco, sob Sua
direcdo: “Apareci a Abrado, a Isaque
e a Jaco como Deus Todo-poderoso
[El-Shadday]” (Ex 6:3).

Também diz que Ele Se lembrou
da alianca (Ex 6:4, 5), que ouviu 0s
gemidos de Seu povo, e que tudo es-
tava sob Seu controle. E Ihe ordenou
dizer ao povo: “Eu sou 0 Senhor, e
vos tirarei de debaixo das cargas do
Egito, e vos livrarei da sua servidao,
e vos resgatarei com braco estendi-
do e com grandes manifestacGes de
julgamento. Tomar-vos-ei por Meu
povo e serei vosso Deus; e sabereis
que Eu sou o Senhor, vosso Deus,
que vos tiro de debaixo das cargas
do Exito. E vos levarei a terra a qual
jurei dar a Abrado, a Isaque e a Jaco;
e vo-la darei como possessao. Eu sou
o Senhor” (Ex 6:6-8).

Com efeito, “partiram... de Ra-
messés no décimo-quinto dia do
primeiro més ... os filhos de Israel,
corajosamente, aos olhos de todos
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os egipcios” (Nm 33:3). El-Shadday
dirigia a missdo. Tirou-os do Egito,
paraser seu Deus (Lv 26:45). “O que
fiz, porém, foi por amor do Meu no-
me, para que ndo fosse profanado
diante das na¢des no meio das quais
eles estavam” (Ez 20:9). “As nagdes
[sempre] foram testemunhas reais.
Os atos salvadores de Jeov4, o casti-
go e arestauracdo de Israel foram ao
mesmo tempo uma pregacao para as
nacgdes.”> Somente Deus pode fazer a
igreja crescer; mas a igreja deve teste-
munhar. “A missdo de Deus envolve
0 Seu povo vivendo a maneira de
Deus, a vista das nacdes.”

Desvio de rota

Durante aproximadamente dez
anos, Abrado e Sara permaneceram
em Canad, cumprindo a missdo de
erguer altares, mas a descendéncia
continuadora da missdo ndo surgia.
Os registros mesopotamicos alu-
dem a costumes vigentes, segundo
0s quais casais ricos deixavam sua
heranca a um dos seus criados de
confianca. Abrado questionou que
seu herdeiro tivesse que ser Eliezer,
e Deus Ihe respondeu: “Néo sera esse
o teu herdeiro; mas aquele que sera
gerado de ti sera o teu herdeiro” (Gn
15:4). Porém, aparentemente, Sara
percebeu um plano divino sem ela:
“Eis que 0 Senhor me tem impedido
de dar a luz filhos; toma, pois, a mi-
nha serva, e assim me edificarei com
filhos por meio dela. E Abrado anuiu
ao conselho de Sara” (Gn 16:2).

Sara atribuiu sua esterilidade a
Jeova. Amargurada, enveredou pe-
lo caminho errado da missao, pro-
pondo a Abrado que tivesse filhos
com Agar, sua serva egipcia. “Esse
modelo estava em harmonia com 0s
costumes da Mesopotamia durante
a era patriarcal”.7 Mas néo estava em
harmonia com a vontade de Deus.
Era o plano humano sem fé nas pro-
messas feitas a Abrado (Gn 15:4).
Eram as folhas de figueira de Addo
e Eva (Gn 3:7), o “fruto da terra” do
sacrificio sem sangue de Caim (Gn
4:3), “e tudo o que ndo provém de fé
é pecado” (Rm 14:23).

Deus nédo necessitava da misséo
humana de Sara e Abrado, tentando
ajuda-Lo. Ismael nasceu trazendo
problemas (Gn 16:4-9) que até os
nossos dias tém sido estorvo para
a missdo entre seus descendentes
literais e espirituais. Sempre que to-
marmos a iniciativa de suprir com
acdes humanas a auséncia dos feitos
poderosos do grande El-Shadday, co-
Iheremos a maldi¢do do homem “que
confia no homem” (Jr 17:5). Mas,
“colaborando a vontade do homem
com a de Deus, ela se torna onipo-
tente” 8

Assim como no caso de Ismael, o
proselitismo judeu também foi um
desvio da missdo divina. Diferente de
evangelizacdo, proselitismo é aacao de
conquistar seguidores para um grupo,
como um partido politico. Horécio,
poeta latino do primeiro século, dizia:
“Se ndo queres vir voluntariamente,
faremos como os judeus e te obriga-
remos a vir”.9 Segundo Latourette,
“pelo judaismo helenistico, foram
conquistados muitos conversos en-
tre as comunidades gentias vizinhas.
Os judeus estavam profundamente
convencidos de que sua religido era a
Unica verdadeira e que, algum dia, se
tornaria mundial”.10

Quer seja pelo enfoque humano e
de coacdo, ou porque os judeus “pra-
ticavam... todas as suas obras com o
fim de serem vistos pelos homens”
(Mt 23:5), Jesus condenou seu prose-
litismo: “Ai de vos, escribas e fariseus
hipdcritas, porque rodeais 0 mar e a
Terrapara fazer um prosélito; e, uma
vez feito, o tornais filho do inferno
duas vezes mais do que voés!” (Mt
23:15). Os prosélitos eram judeus
fanaticos. “Justino... conta que um
judeu prosélito blasfema de Cristo
duas vezes mais que um judeu de san-
gue.”ll Muitos deles eram convertidos
s0 na aparéncia e traiam o judaismo.
“O proprio Talmude chegaa dizer que
0s prosélitos eram uma doenga em
Israel. E os apresenta como obstaculo
avinda do Messias.”1?

Em 1882, Ellen White advertiu
contra o perigo de habitos e praticas
nao cristds, iguais ao proselitismo ju-



deu: “Aaquisi¢do de membros que ndo
foram renovados no coragdo nem re-
formados navida é uma fonte de fra-
guezaparaa igreja. Este fato € muitas
vezes passado por alto. Alguns pasto-
res e igrejas se acham tdo desejosos de
assegurar um aumento de membros,
que ndo ddo testemunho fiel contra
hébitos e costumes néo cristdos.”13

O plano de Deus

Abrado, com 100 anos, e Sara,
com 90 anos e estéril, ndo podiam
ser progenitores de multidGes que
abencoariam as nacdes. Por isso,
El-Shadday apareceu a Abrado e lhe
disse: “Anda na Minha presenca e
sé perfeito. Farei uma alianca entre
Mim e ti e te multiplicarei extraor-
dinariamente” (Gn 17:1, 2). Abrado
devia ser diferente, deixar as praticas
e os costumes pagdos, e cooperar
com El-Shadday, caminhando com
Ele e ser perfeito. Deus mudou o0s
nomes do casal. O pai Abrdo tinha
que ser humilde e confiar no Senhor,
a fim de poder ser “pai de numero-
sas nacdes” (Gn 17:4). Sarai, “minha
princesa”, seria Sara, “aprincesa”, ou
“mae de nagBes” (Gn 17:15,16).

Abrado ndo podia entender como
poderiam ter filhos. E voltou a pensar
em Ismael: “Tomara que viva Ismael
diante de Ti" (Gn 17:18). “Intercedeu
em favor de Ismael a quem amava
entranhavelmente e a quem conside-
rava seu filho e herdeiro.”14 Preferia “o
filho de seu plano, mesmo em lugar
do que nasceria de Sara. Ademais,
isso o livraria de ter que renunciar pu-
blicamente ao plano de fazer Ismael
seu herdeiro.”15 Em Sua misericordia,
Deus Ihe repetiu a formula de béncao
dadaaAddo e a Noé: “Quanto a Isma-
el, Eu te ouvi: abencoa-lo-ei, fa-lo-ei
fecundo e o multiplicarei” (Gn 17:20).
Era uma missao dentro da missio Dei,
porém, fora do plano que tinha para
Isaque. Era uma béncgéo sobre um
Ismael ndo culpavel. Mas, de todas
as formas, “Ismael ndo podia ficar
mais tempo no lar, sem por em perigo
o plano de Deus para Isaque”, para
guem convergiam a alian¢a divina e
as béncaos espirituais.16 Abrado devia

entender que “nossos planos sdo com
frequéncia frustrados, a fim de que
sejam cumpridos os planos de Deus
a nosso respeito”.17

O segredo consiste em cooperar
com o Todo-poderoso, fazendo dis-
cipulos que deem testemunho a toda
nacao, tribo, lingua e povo.

Sinais de esperanca

Assim como, nos anos 50, o cris-
tianismo mudou em dire¢do a missio
Dei, nos anos 80, a Igreja Adventista
comecou a mudar na mesma direc¢éo,
ao estabelecer a Crenca Fundamen-
tal 17, sobre os dons e ministérios
espirituais. E, novamente, mudou
em 2005, ao acrescentar a crenca
intitulada “Crescimento em Cristo”.

A Igreja Adventista ja penetrou
em 204 dos 228 paises, e trabalha
de forma oral ou escrita em 817
idiomas e dialetos. Porém, existem
13.600 idiomas e dialetos vivos.18 A
Biblia esta escrita em 6.600 desses
idiomas e dialetos, falados por 6.405
milhdes de pessoas, 0 que correspon-
de a 95,6% da populacédo do mundo.
Ainda é necessario divulgar a Biblia
em sete mil idiomas e dialetos fala-
dos por 286 milhGes de pessoas, ou
4,4% da populacdo mundial.19

Por outro lado, ha entre doze mil
a cem mil grupos em que necessi-
tamos estabelecer o adventismo.
De acordo com Mike Ryan, um dos
vice-presidentes da Igreja Adventis-
ta, investimos 99,98% dos dizimos
e ofertas em areas em que a igreja
esta estabelecida, e apenas 0.02%
em territérios de Missdo Global. Na
chamada Janela 10-40, vivem 60%
dos habitantes do mundo, porém
somente 10% de adventistas.20

Como se percebe, ainda necessi-
tamos de uma estratégia mais agres-
siva para alcancar todas as etnias.
Felizmente, atitudes como humilda-
de para corrigir erros e analisar as ra-
z0es pelas quais, em alguns lugares,
poucas pessoas sdo batizadas; maior
interesse pela oracdo intercessora e
pela busca do Espirito Santo, maior
atencdo aos ministérios dos dons
espirituais, pequenos grupos como

estilo de vida, projeto como as 40
madrugadas, ciclo do discipulado,
entre outros planos, evidenciam
gue estamos colaborando para que
El-Shadday cubra toda a Terra com
Sua gldria. A igreja esta se movendo
conforme os seguintes principios:

¢ Oracdo intercessora - deixar nas
maos de Deus a missdo de abencoar
todas as etnias, crescendo e multi-
plicando.

¢ O entendimento que a missao &,
primeiramente, divina; depois, huma-
na. E misséo divina com a cooperagéo
humana. Portanto, humildemente,
devemos cooperar com Deus.

¢ A conscientizacao de que des-
vios de rota, como no caso de Sara
e Abrado, proselitismo ou jogo de
ndmeros com motivacdo ndo cristg,
somente a enfraquecem.

¢ Sendo que toda a Biblia trata da
relacdo do Messias com as etnias,
focalizar ainda mais a missao de cada
igreja no estabelecimento de novas
congregacdes em todos os bairros,
tribos, povos, linguas e nacdes.
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CRESCIMENTO DE IGREJA Engentere Coel, &

A linguagem
positiva dos numeros

Precisamos avancar na utilizacdo de instrumentos
aferidores que ajudem no progresso da missao

que todos nds desejamos, co-  Conhecendo a TCA e a TCD anual bem como o crescimento glo-
mo pastores e membros da Tomemos como exemplo uma  bal durante uma década.
igreja adventista do sétimo  igreja real, a que chamaremos de Observe com atencdo: O ponto de

dia, é vé-la crescer vigorosametritgreja A”, e seu crescimento liquido  partida para o calculo é o ano 1996 e
nos aspectos quantitativo e quali-
tativo. Desejamos conquistar cada
vez maior nimero de membros e
envolvé-los no discipulado.

Porém, além dos projetos de traba-

Iho em andamento, de que outra for- 1996 17 ’ ’ ’ i
ma os pastores podem ser ajudados 1997 162 32 - -9 19 -5
a.estimular seus lideres associados 1998 171 5,6 - -11 24 -4
e congregacoes locais a buscar esse 1999 179 47 . 14 28 6
quelo de crescimento SL.Js.tentaveI? 2000 189 56 ) s 3 o
Existe uma proposta, utilizada por
muitas igrejas que crescem equilibra- 2001* 220 164 4 . 22 )
damente, cujo passo inicial € o calculo 2002 245 114 6 -6 26 -1
estatistico de seu crescimento. 2003 277 131 10 5 27 )
Trata-se de um r_m:at(_)do'cientl'fico 2004* 323 166 14 1 3 2
de comprovada eficacia. E tecnica-
mente denominado calculo da Taxa 2005 sz 152 %0 12 3 i
de Crescimento Anual (TCA) e, em 2006 432 161 32 - 30 -2
consequéncia, da Taxa de Cresci- %TCD 166,7 - - - - -
mento Decenal (TCD)' *Anos em que houve mudanca de pastor. ** Neste ano, a igreja comecou a fazer dois cultos sabaticos.

MINISTERIO
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a primeira coluna contém o nimero
de membros no dia 31/12 de cada
ano. A TCA é encontrada fazendo-
se uma regra de trés simples: 162 x
100/157 = 103,2. Ou seja, a igreja ex-
perimentou 3,2% de crescimento, de
1996 para 1997. 0 mesmo método é
utilizado para o calculo da TCD: 432
X 100/162 = 266,7. Descontando-se
100, temos entdo um crescimento de
166,7% durante a década.

A escala do crescimento

Depois de estudaras TCDs de varias
igrejas, eruditos tém estabelecido a es-
cala de avaliacdo verificada natabela 2.

Pobre. Crescimento aproximado de 2,5% ao ano, quase um decreto de morte para a igreja.
E preciso examinar a sadde global da igreja e realizar as reformas necessérias, a fim de que

25%
ela cresga em vitalidade.

A abordagem dos célculos das
TCA e TCD possibilita a igreja uma
compreensdo mais ampla de si mes-
ma e do trabalho que precisa ser
feito. Até a mudanca de pastor em
2001, a “Igreja A" ndo vivia seu ple-
no potencial de crescimento. Com a
chegada do novo pastor, um novo
estilo de lideranga foi implantado e
a Tabela 3 revela os resultados disso.

Observe na tabela a TCA de ofer-
tas e dizimos e compare-a com a
TCA de membros. Em 2001, houve
consideravel incremento na TCA de
membros. Caso essa taxa tivesse con-
tinuado como era até o ano 2000, a

igreja apresentaria uma minguada
TCD de 20,4%. Percebe-se que o pro-
blema néo se restringe a nimeros
baixos. Mas, por falta de conheci-
mento, pessoas teriam deixado de
ser conquistadas e ndo haveria re-
cursos disponiveis para o trabalho.

Note ainda o crescimento de di-
zimos na mesma igreja. Até o ano
2000, a TCA dos dizimos e ofertas
esteve perto do mesmo ritmo “pobre”
do crescimento em niimero de mem-
bros. O quadro mudou a partir de
2001. Quando alguém imprime um
ritmo mais vigoroso de trabalho, a
igreja percebe que esta crescendo, que
amissdo esta sendo cumpri-
da e os resultados séo vistos.
Os membros se tomam mais
confiantes e desejosos de in-
vestir na causa.

A tabela 4 mostra uma
igrejadiferente daigrejaretra-

Regular. A igreja se mantém apenas no nivel da sobrevivéncia. A menor tendéncia para redugao
daTCDja requer exame das marcas de qualidade de uma igreja sadia e efetivacao de reformas.

Bom. A igreja duplica o nimero de seus membros a cada dez anos. A lideranga deve se manter

Muito bom. Aqui estd um nivel surpreendente. Geralmente acontece com igrejas menores e
novas. Esse é um indice ideal. A igreja precisa estar preparada para receber os novos conversos,

Excelente. Duplicar o nimero de membros a cada trés anos e meio é um feito notavel. Estru-
absorgao precisam ser criadas, para que nao haja abandono da fé. Membros antigos

devem desenvolver ministério de apoio aos novos conversos e de auxilio ao ministério pastoral.

Fora do comum. Ocorre em &reas que se abrem a pregacdo do evangelho, depois de algum

50%
vigilante e ativa, para que a igreja ndo recue desse patamar.
200%
nutri-los, treind-los e integra-los na missao.
300% turas
500%

evento que abalou a comunidade, bem como através do plantio de igrejas em locais de

tada nas tabelas 1 e 3. Com a
chegada de um novo pastor, a
igreja da tabela 4, que chama-
remos de “Igreja 1”, depois de
experimentar um ritmo po-
bre de crescimento, cresceu e
frutificou duas congregagdes
(igrejas 2 e 3).

Aigreja-mae (igreja 1) au-
mentou suas TCAs a partir
de 2002, ano em que inves-

migracéo, em que as pessoas procuram estabelecer raizes, contato e amizade.

Quando se mantém controle de-
talhado de pelo menos uma década
de crescimento da igreja, o pastor
tem melhores condi¢bes de acom-

tiu muito no evangelismo.

panhar a realidade do que acontece 1996 7 i 18 i 1200 817 )
em sua congregacdo. Uma igreja que 1997 162 32 194 32 1200 389 31
batiza muitas pessoas, mas perde 1998 1 56 205 57 1.200 410 54
multas outras por apostasia neces-  19gq 179 47 204 -05 1140 386 59
sita diagnosticar as razdes disso e

- 2000 189 56 208 2,0 1.100 34,0 -12
implementar os programas neces-

sérios para resolver o problema. 2001* 220 104 264 269 1.200 528 553
Por outro lado, se uma igreja perde 2002 245 114 300 136 1224 64,7 225
poucas pessoas, mas também nao 2003 277 131 349 163 1.260 83,1 284
batiza, necessita |mplem(?nt.ar a,t'Y" 2004* 323 16,6 408 169 1.260 100,7 212
dades de recrutamento missionario,

treinamento, capacitacdo, descober- 2005 82 152 482 181 1285 111 103
ta de dons espirituais, realizar cam- 2006 432 161 570 183 1.320 129,6 16,7
panhas evangelisticas, entre outras %TCD 166,7 B 19338 ) B 2332 B

atividades missionarias.

*Anos em que houve mudancga de pastor.
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A mudanca de pastor, efetuada em
2004, ndo alterou o ritmo, pois aigre-
jacontinuou investindo no plantio de
novas igrejas.

Realidades observaveis

Diante do que foi exposto pelos
nameros nas tabelas, € possivel che-
garmos a conclusdes significativas:

¢ Igrejas novas crescem mais que
igrejas antigas.

¢ Igrejas menores crescem mais
que igrejas maiores.

719

24

-4

701 711 718 754
- - 112 149
-25 14 10 50
- - - 33,0
0 0 8 6
46 6
-26 -15 -39 -6
38 36
16 33 66 31
-8 -8 - -

771 817 881 951 340
**184 216 255 288 1572
102 153 **190 228 1235
23 6,0 78 8,0
235 174 181 12,9
- 50,0 242 20,0
10 14 30 32
12 7 1 5
3l 13 8 1 Teo
das
-31 -1 -12 -4 trés
-1 -2 -4 igrejas
juntas
38 33 46 44 106,6%
23 26 32 33
71 38 29 28
-6 -2
-1 -2 -2 -1

*Nestes anos houve mudanca de pastor. — **Nestes anos 0s grupos se tornaram igrejas

¢ Igrejas nas quais 0os membros
sdo treinados e participam ativa-
mente da missdo perdem menos
membros do que igrejas que cres-
cem exclusivamente pelo trabalho
do ministério assalariado.
¢ Igrejas que tém eficiente pro-
grama de discipulado crescem mais
e perdem menos.
¢ Igrejas si-
tuadas em ére-
as de migragéo
(novos bairros,
areas de catastro-
fes) sdo mais susce-
tiveis ao crescimento.
¢ Igrejas cuja faixa
etaria dos membros ¢
mais jovem crescem mais
que igrejas cujos membros
envelheceram.
¢ Igrejas com familias
jovens e sem filhos ou com

filhos pequenos crescem mais do que
igrejas sem esse grupo de pessoas.

¢ Igrejas cujos membros tém ren-
dimento econébmico mais alto ten-
dem a crescer menos do que igrejas
cujos membros tém entradas mais
modestas.

Se realmente estamos compro-
metidos com o crescimento da igreja
e com a incorporacdo do maior nu-
mero possivel de pessoas no reino
de Deus; se n0sSsO compromisso é
com a expansdo do evangelho e a
crescente influéncia de Deus sobre
coracBes humanos, necessitamos
também crescer em nossa com-
preensao sobre como fazer isso e,
principalmente, como criar uma
cultura corporativa saudavel em
que todos saibam e entendam, por
todos os sinais emitidos, o cami-
nho desse crescimento sustentavel
e sadio.
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m Daniel Schramm
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A arte de ouvir

Qualquer ideia que tenhamos a respeito do sofrimento
de alguém € apenas conjectura. Assim, necessitamos

ouvi-lo, mais do que ele a nos

A\ arte de ouvir pode serum de-  blemas pessoais e uma série de outras

safio para pastores que estdo  questdes. Apesar disso, 0s membros

— @l requentemente ocupados e da igreja precisam ter a confianca de

preocupados com o preparo de ser-  que 0 pastor os ouvira, especialmente
mdes, reunides de comissdo, seuspro-  em tempos de necessidades.

Pastores habilidosos e competen-
tes ndo apenas ouvem, mas ouvem
ativamente. Ouvir ativamente requer
empatia, que € a capacidade para co-
locar de lado pensamentos, agenda
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e sentimentos pessoais, para entrar
no mundo da outra pessoa. Esse mo-
do de ouvir habilita a pessoa a ver
as preocupacdes de outra, a partir
da perspectiva desta. Pastores com
personalidade forte ou aqueles cujo
principal foco estd em alguma outra
coisa, achardo isso especialmente
dificil. A disposigdo de ouvir ativa e
compassivamente pode também ser
estranha a muitos pastores, porque,
em algum momento, eles mesmos
necessitaram e nao tiveram alguém
que os ouvisse. Para ser bom pastor
do rebanho, alguém necessita apren-
der como ouvir e ouvir ativamente.

Treinamento

Uma das dificuldades para se
ouvir ativamente é que esse tema
ndo tem sido realgcado na educacdo
teoldgica. Os pastores aprendem a
ser exegetas e pregadores; habilidade
para ouvir, a0 que parece, ja é um
pressuposto. Pelo fato de que poucas
pessoas naturalmente sabem pre-
gar, requer-se dos pastores que se-
jam treinados em homilética. Deles
também se espera que desenvolvam
habilidades exegéticas, por isso, ne-
cessitam estudar a Biblia. Porém, a
guantos é ensinada a arte de ouvir?

Sendo, naverdade, uma habilidade
complexa, aarte de ouvirnem sempre
¢ adquirida naturalmente. Por exem-
plo, Jesus muitas vezes falou de Sua
crucifixdo, mas os discipulos pareciam
ndo ser muito bons ouvintes, pois
demonstraram néo ter compreendido
esse ponto. Os pastores contempora-
neos podem até sentir que sdo bons
ouvintes, mas, provavelmente sejam
limitados nessa habilidade a menos
que intencionalmente a cultivem.

Avasta literatura sobre esse assun-
to normalmente encoraja as pessoas
adeixar de lado preconceitos, ideias e
opiniBes pessoais, tendéncia natural
para falar, e simplesmente ouvir. Essa
é umadisciplina que requer educagao.
Entre alguns dos fundamentos da
arte de ouvir podemos mencionar
0s seguintes: honesto contato visual,
atenciosa linguagem corporal, estilo
vocal apropriado e atitude calma.
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Talvez, uma barreira que impe-
de ouvir efetivamente é o fato de
que esse trabalho ndo € tipicamente
recompensado como sao as ativida-
des de batismos, coleta de recursos
e apresentacdo de bons sermdes.
Ademais, os pastores, geralmente
conhecidos como individuos inteli-
gentes, sdo tentados a falar mais do
que ouvir. Inseguranca pastoral e a
necessidade de parecer competente
ou tendo controle da situacdo podem
ser outras barreiras a arte de ouvir
efetivamente. Também pode ser que
os pastores lutem contra seu proprio
sofrimento e ndo se sintam a vonta-
de para ouvir outros.

Cuidando de coragtes

Quando pastores enfrentam si-
tuacBes diante das quais nao sabem
como agir nem o que dizer, podem
se sentir desamparados. Esse senti-
mento de impoténcia também pode
levar a conversa superficial que mini-
miza o ato de ouvir cuidadosamente.
Como pastor, capeldo e ser humano,
tenho sentido esse desamparo espe-
cialmente quando tenho que lidar
com pessoas morrendo ou observar
uma equipe médica tentando res-
suscitar alguém. Em tais ocasides, as
pessoas necessitam de um compassi-
VO coragdo ouvinte, mais do que uma
mente racional, intelectual, falante,
gue muito provavelmente repetira
chavdes ou coisa pior.

Durante o exercicio do meu pasto-
rado em certo lugar, assumi a tarefa
de construir um novo templo. Um
dia, enquanto dialogavamos sobre
0 assunto com alguns irmdos, uma
idosa senhora vociferou fortemente
sua discordancia quanto ao projeto,
argumentando que as antigas insta-
lacBes estavam excelentes. Ouvindo-
a com atencdo, pude compreender
que sua discordia continha, par-
cialmente, um desejo de partilhar
lembrancas de batismos, funerais
de pessoas queridas e casamentos
realizados no velho templo. Deixei de
lado minha agenda, para que pudesse
ouvi-la. Isso tomou muito tempo,
mas a medida que eu pacientemente

aouvia recontar suas lembrancas, to-
dos perceberam que foi minguando
sua oposic¢do ao novo templo.

Ouvir se torna especialmente vital
guando as pessoas experimentam al-
gum sofrimento. Justamente porque
também, as vezes, n0s experimenta-
mos situagdo igual, assumimos que
as compreendemos. Uma forma tipi-
ca de as pessoas consolarem outras
¢é dizer: “Sei como vocé se sente”, ou
“compreendo 0 que vocé esta passan-
do”. Naverdade, essas frases podem
minimizar o sofrimento da pessoa
sofredora ou fazé-la se sentir ainda
mais incompreendida e solitaria. E
mais apropriado dizer: “N&o posso
imaginar o que vocé esta experimen-
tando agora, mas quero que saiba
gue estou aqui com vocé e estou
aberto para ouvir, caso vocé queira
falar sobre sua experiéncia”.

Num caso recente, uma senhora
idosa ficou simplesmente desolada
guando seu esposo morreu em um
acidente de carro. Durante o fune-
ral, um membro fiel da igreja tentou
consola-lacom estas palavras: “Eu sei
como a irma se sente. Meu filho foi
atropelado por um carro e morreu,
dois anos atras”. Evidentemente,
essa foi uma tentativa de ajuda. Po-
rém, é o caso de se perguntar: Essa
pessoa expressou empatia para com
avilva ou tratou do assunto a partir
de sua perspectiva? Certamente, foi
a segunda opcdo. Nenhum caso é
idéntico, ndo importa quao similares
eles parecam ser. As pessoas sao di-
ferentes e reagem de modo diferente
a tragédias aparentemente iguais.

Ao mesmo tempo, suponha que
aquela esposa angustiada procurasse
seu pastor. Quao ajudador teria sido
se ele comegasse a falar sobre a exis-
téncia de Deus, a realidade do mal,
nogdes do amor de Deus ou algum ou-
tro tema desse tipo? Isso ndo ajudaria
muito. A vilva ndo estaria pergun-
tando sobre a teologia do sofrimento
humano; ela necessitava de cuidado,
ser ouvida. Nesse caso, sermonear se
torna improprio. Em contraste, ouvir
ativamente ndo é apenas apropriado,
mas crucial. O ato de ouvir comunica
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o cuidado humano que, por sua vez,
demonstra o cuidado divino. Ouvir
demonstra preocupacao ativa, nao
somente de palavras.

Simplesmente ouca

Lembro-me de que, quando eu
era um jovem pastor, estava sempre
pronto a defender Deus, mas era
leniente em ouvir o0 povo de Deus.
Esse é um trabalho arduo, que de-
manda todo o foco de alguém e exige
muita energia mental. Os pastores
podem ter ouvido e compreendido
as palavras de uma pessoa que esta
sofrendo, mas, compreendem eles
realmente o que ela sente e como
o0s sentimentos tém impactado a vi-
da dela? Ouvir ativamente envolve
tentar identificar as emocdes e pre-
ocupagdes de uma pessoa, mas sem
comunicar a ideia de “eu sei 0 que vo-
cé esta sentindo ou passando”. Isso é
porque, muito frequentemente, nédo
compreendemos 0 que as pessoas
estdo passando.

Qualquer ideia que tenhamos a
respeito do que outros estdo experi-
mentando é apenas conjectura. Essa
compreensao deve nos ajudar a tirar
0s preconceitos de nossa mente e ser
cuidadosos em nossa maneira de nos
aproximamos das pessoas angustia-
das. Isso significa que devemos ter
cuidado com o que vamos dizer, esco-
Ihendo as palavras mais apropriadas.
As pessoas as quais ndés ministramos
sabem melhor o que estéo sentindo.
Assim, necessitamos ouvi-las, mais
do que elas necessitam nos ouvir.

Os pastores estdo em elevada po-
sicdo para cuidar e ouvir. Nenhum
outro profissional que lida com pes-
soas tem acesso intimo tdo grande
a vida delas. Assim sendo, o Unico
papel de quem presta cuidado de-
ve ser maximizado por ouvir ativa e
empaticamente. “Ouvir, ouvir, ouvir,
entdo ouvir mais, antes de qualquer
acdo ou dar conselho”l E ouvindo
que conquistamos o direito de falar.

A arte de ouvir é exigente, é um
extraordinario dom e requer humil-
dade. A Biblia nos ensina: “Nada fa-
¢ais por partidarismo ou vangloria,

mas por humildade, considerando
cada um 0s outros superiores a Si
mesmo. N&o tenha cada um em vis-
ta 0 que é propriamente seu, sendo
também cada qual o que é dos ou-
tros” (Fp 2:3,4). Em outras palavras,
ouvir ativamente requer rentncia do
eu em favor de alguém, aceitacdo do
outro, respeito pelo outro e encora-
jamento a ele para que fale.

Um componente primario da arte
de ouvir inclui evitar mudar de as-
sunto. Essa arte também demanda
que figuemos a vontade ao tratar de
assuntos dificeis como morte, ira,
sofrimento, confusao e culpa. Muitas
vezes, 0s pastores sdo muito rapidos
para falar, citar textos biblicos, orar
e desviar para o que eles sentem que
0 Senhor deseja que 0 povo sinta,
pense e diga. Ndo raro, a Gltima coisa
gue a pessoa necessita é de alguém
que mude a conversa sobre o que lhe
causa sofrimento, dor e preocupacéo
para outro tema alheio as circunstan-
cias do momento.

Outro componente da arte de
ouvir envolve o conhecimento e
conscientizacdo das diferencas cul-
turais, genéticas, de personalidade
e religiosas. Por exemplo, o contato
visual entre nativos do sudoeste nor-
te-americano pode significar um ato
hostil; a distancia fisica entre dois
interlocutores pode variar de uma

cultura para outra (pessoas do Orien-
te Médio tendem a manter distancia
menor entre eles do que muitos oci-
dentais estdo acostumados), assim
como a tonalidade da voz também
varia entre algumas culturas.2 Ne-
cessitamos evitar estereétipos, e sera
muito benéfico estarmos atentos as
diferencas na comunicacao.

Ha “tempo de estar calado e tem-
po de falar” (Ec 3:7). Conselheiros
habilidosos necessitam compreender
teorias, metodologias, e devem ser ca-
pazes de falar confidente e prudente-
mente para intervir durante ocasifes
de trauma psicologico e espiritual.
Entretanto, muitos pastores prova-
velmente aperfeigoariam seu minis-
tério falando menos e ouvindo mais.

Esté vocé ouvindo ativamente
seu rebanho? O coracdo humano, as
vezes, oscila entre alegria e sofrimen-
to. Todos tém histérias para contar e
emocdes para partilhar. Ao ouvi-los
ativamente, vocé estende a graca de
Deus aqueles que tdo prementemen-
te necessitam dela. Vocé pode ser um
grande agente de cura. O que existe
mais pastoral do que isso?

Referéncias:

1 Allen E. Ivey, Norma B. Gluckstern e Mary
Bradford lvey, Basic Attending Skills (North
Ambherst, MA: Microtraining Associates,
1997), p. 6.

2 1bid., p. 20.
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MORRE O PASTOR JAMES CRESS
Aos 60 anos, faleceu no dia 26 de novembro o pastor
James A. Cress, secretario ministerial da Associagédo
Geral da Igreja Adventista do Sétimo Dia, fungdo que
ocupava desde o0 ano 1992. O pastor Cress estava
internado no Centro Médico da Universidade de Ma-
ryland, em Baltimore, onde lutava contra uma infecgédo
causada por algum virus, supostamente adquirido em
uma de suas viagens.
Antes de trabalhar na Associagéo geral, o pastor Ja-
mes Cress pastoreou igrejas, foi secretario ministerial
e evangelista, na Unido Centro-Ameérica, nos Estados
Unidos. Ele se formou em Teologia no Southern Mis-
sionary College, cursou mestrado na Universidade
Andrews, e doutorado, no Seminario Teoldgico Fuller,
na California.
Definindo-se como “pastor emprestado a sede da
Associacdo Geral”, Cress escreveu varios livros e arti-
gos, além de desenvolver outras atividades relaciona-
das ao crescimento espiritual e vocacional de pastores
de todo o mundo. Um dos seus mais destacados tra-
balhos foi ampliar e fortalecer a distribuicdo da revista Ministry entre pastores de outras denominacdes religiosas.
O pastor Cress deixa a esposa, Sharon, diretora mundial da Area Feminina da Associacio Ministerial. “Estamos
consternados”, afirmou o pastor Jan Paulsen, presidente da AG, “compreendendo a profundidade do trabalho que
realizamos; trabalho que apresenta desafios a nossa saude e de nossos familiares. Essa € uma grande perda para a
irma Sharon e para a Igreja.”

Pastores Heriberto Peter, Ignécio Kalbermatter, Marlinton Lopes e Leonino Santiago

MUDANCAS ADMINISTRATIVAS

Depois da criacdo da Unido Noroeste-Brasileira, desmembrada da Unido Norte, com sede em Manaus, a Unido
Austral, com sede em Buenos Aires, também foi reestruturada, originando as Unides de Igrejas do Uruguai e do
Paraguai, paises que anteriormente sediavam Missdes. Para liderar a Unido de Igrejas do Uruguai, foram nomeados
os pastores Heriberto Peter (presidente), Roberto Pinto (secretario) e Carlos Biaggy (tesoureiro). Por sua vez, a
Unido de Igrejas do Paraguai sera liderada pelos pastores Ignacio Kalbermatter, Luiz Martinez (secretario) e Nilson
Fontana (tesoureiro).

Como substituto do pastor Kalbermatter, na presidéncia da Unido Sul-Brasileira, foi nomeado o pastor Marlinton
Lopes que foi substituido na Unido Norte-Brasileira pelo pastor Leonino Santiago.

Fotos: Cortesia GC (James Cress) = Cortesia DSA



AVALIACAO E PLANEJAMENTO

Entre os dias 9 e 12 de novembro, foi realizada a reunido da Comissao Diretiva Plenaria da Divisdo Sul-Americana,
em Santa Cruz de La Sierra, Bolivia. O encontro reuniu aproximadamente 150 lideres que avaliaram as atividades
missionarias ja desenvolvidas e definiram os rumos da igreja adventista nos oito paises que compdem a Diviséo:
Brasil, Uruguai, Argentina, Paraguai, Chile, Bolivia, Peru e Equador.

Na mensagem de abertura, o pastor Mark Finley, vice-presidente da Associa¢do Geral, destacou a importéancia do
Espirito Santo navida de cada crente, a fim de que a missao seja cumprida. “Podemos fazer alguma coisa com nossa
sabedoria e com nossos recursos. Mas, quando pensamos nos desafios da América do Sul, sem o Espirito Santo,

nada conseguiremos”, disse o pregador.

O presidente da DSA, pastor Erton Kohler, realgou os nimeros do projeto Futuro com Esperanca. De acordo com
seu relatério, pelo menos 1 milh&o e 400 mil pessoas assistiram & programagéo evangelistica, via satélite, realizada
em duas semanas pelo pastor Finley, nos dois idiomas predominantes na Divisdo Sul-Americana. Cerca de quinze

mil pontos de pregagédo transmitiram o evento.

NOVOS CAMPQOS

Foi aprovada pela Comissdo diretiva
da Divisdo Sul-Americana a mudanca
de status de Missdo para Associacdo
dos seguintes Campos: Missdo Paulista
do Vale do Paraiba, com sede em Séo
José dos Campos, SP, e Missdao Mara-
nhense, Sdo Luis, MA. Outra decisao
da Comissdo prevé a reorganizagdo da
Associacao Peruana Central Norte, se-
diada em Lima, que deve dar origem
a uma Associacdo e uma Missdo. No
Brasil, também sera feito estudo sobre
a possibilidade de se reorganizar a Mis-
sdo Sergipe-Alagoas, tendo em vista a
criacdo de uma nova Missdo.

FAAMA ABRE AS PORTAS

Inaugurada em agosto, a Faculdade Adventista da
Amazobnia, Faama, realizou no dia 15 de novembro seu
primeiro exame vestibular nacional, para o Seminario
Adventista Latino-americano de Teologia, atraindo a
média de nove candidatos para cada uma das 55 vagas
disponibilizadas. Além do curso teoldgico, também
sera oferecido o Ensino Médio, em regimes de inter-
nato e externato.

O Seminario Teologico da Faama ¢ dirigido pelo
pastor Davi Tavares, recentemente chegado da Uni-
versidade Andrews, e tera corpo docente qualificado
com professores egressos do Seminario das Faculdades
Adventistas da Bahia e da prépria Andrews. De acordo
com o professor Valdimiro Laurindo, diretor geral da
instituicdo, até junho deste ano, ainda serdo inaugu-
rados o Centro White, um museu da historia da igreja
adventista no norte brasileiro e a biblioteca.

INSTITUICOES MISSIONARIAS

Apesar da crise financeira que recentemente assustou o mundo, as
instituicdes adventistas da DSA apresentaram resultados alentadores na
distribuicdo de seus produtos. Mas, além desse aspecto, os resultados
missionarios foram marcantes. Na Casa Publicadora Brasileira, 179 servi-
dores participaram do projeto Lares de Esperanca, recebendo cerca de 400
pessoas em suas casas. A Associacdo Casa Editora Sudamericana também
experimentou crescimento espiritual e envolvimento missionério, o
mesmo acontecendo com as industrias alimenticias Granix e Superbom.

A Rede Novo Tempo tem cumprido seu papel missionario através das
mais de 80 emissoras de radio e mais de 400 emissoras em sinal aberto de
TV, além da transmissdo em canal fechado e do evangelismo via internet.

HOMENAGEM POSTUMA

Entre as comemo-
racbes do trigésimo
aniversario das Facul-
dades Adventistas da
Bahia, foi inaugurada a
biblioteca do Seminéario
Teoldgico a qual passou
achamar-se “Biblioteca
Pastor José Mascare-
nhas Viana”. Depois
de ter trabalhado na-
quela instituicdo como
professor de Teologia,
o0 pastor Viana foi secretario ministerial associado da
Divisao Sul-Americana, até sua morte em julho de 2007.
Na fotografia, aparecem o Dr. Elias Brasil de Souza,
diretor do Seminario, e sua esposa, professora Magila
(a esquerda), Joyce e Vasti Viana (a direita), respecti-
vamente filha e esposa do pastor Viana. Elas doaram
ao Seminario Teoldgico da Bahia os mais de dois mil
volumes da biblioteca do saudoso pastor.

Cortesia Faculdades Adventistas da Bahia



RECURSOS

COMO SAIR DA
DEPRESSAO

Neil Nedley, Casa
Publicadora Brasileira,

Tatui, SP, 0800 970606; Este livro contém principios biblicos

272 péginas. saudaveis para o desenvolvimento da

As informagdes lideranca e do discipulado. Extrai das

contidas neste livro Escrituras os métodos usados por Jesus

certamente trazem na formacdo e no treinamento dos Seus

esperanca aos que seguidores. Assim, sua leitura se torna
sofrem com a depress&o. Conheca, entre indispensavel a pastores, professores,
outras coisas, a proposta de cura em vinte seminaristas e todos aqueles que tém
semanas, que ja trouxe alivio a muitas interesse em cumprir a ordem do Mestre:
pessoas. Além dos beneficios pessoais de “Ide... fazei discipulos”.

sua leitura, vocé podera compartilhar as
orientag6es deste livro com familiares,
amigos e membros da igreja.

MAOS A OBRA!
Felicity Dale, Editora
Evangélica Esperanca,
Curitiba, PR, eee@
esperanca-editora.com,
br; 189 paginas.
Igreja no lar néo é
simplesmente mudar
do banco para o sofa.
Ela tem que ver com
isto: uma comunidade relacionai do povo
de Deus com a missao de evangelizar o
mundo. Este livro é um guia simples com
uma colecdo de ideias que podem ajudar a
plantar igrejas nos lares.

Um livro para adoradores que desejam
crescer em sua pratica devocional,

seja particular, familiar ou coletiva. O
autor nos desafia a uma adoragdo que
comega “no quarto”, em referéncia a
recomendacdo de Cristo: “entra no

teu quarto e, fechada a porta...” A
abordagem parte do aspecto pessoal,
concentra-se no ambiente familiar e,
entdo, culmina com liturgia da igreja.

VEJA NA INTERNET www.creationsabbath.net/pt

Esse site foi criado para partilhar sermdes, historias, visuais, planos

e outros recursos sobre o sabado da criacdo, dentro de um projeto
promovido pela Igreja Adventista em diversos paises. Entretanto, seu
conteudo continua sendo Util para uso em outras ocasifes. A barra, no
alto da tela, mostra que além de material em portugués, ha também
recursos em outras linguas. O contedido em inglés é o mais rico. Vale a
pena ver os Artigos (Articles) e Demais recursos (More Resources).
Quando precisar de inspiragdo ou contetido sobre o sadbado da criagdo,
lembre-se deste site. - Méarcio Dias Guarda
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Transpiracao ou milagres?

suor é um liquido, composto de didxido de car-
bono e vapor de 4gua, segregado naturalmente
pelos poros. Isso ocorre em maior quantidade
guando a temperatura ambiental é elevada ou quando o
corpo geracalor como, por exemplo, durante atividade fisica
e situacOes de estresse. Esse é 0 processo da transpiracao.

Entre as fungdes da transpiracdo, podemos destacar
a termorreguladora, que mantém o organismo em tem-
peratura estavel e ideal, a desintoxicante, que elimina
toxinas, e a refrigeradora, em que as glandulas sudori-
paras passam a dgua tirada do sangue através dos poros
expulsando-a do corpo, e o calor do corpo a evapora
diminuindo assim a temperatura interior.

Além do aspecto fisiol6gico, usamos a expressao
suar, ou transpirar, como ilustracdo da dedicacdo ou
paixao por um ideal, comprometimento e centralizacdo
do foco em uma causa, tanto no aspecto quantitativo
como qualitativo.

Outro ano esta diante de nds. Tempo de esperanca,
novos desafios e metas, o sonho de ver Cristo voltar.
Estamos precisando de mais transpiracdo? Mais iden-
tificacdo? Mais comunh&o? Mais foco na misséo? Mais
trabalho? Mais comprometimento? Acaso, hdo precisa-
mos desintoxicar nosso organismo, eliminando o mal
do orgulho e egoismo, mantendo a temperatura ideal do
primeiro amor, refrigerada permanentemente pela Fonte
de vida? Ou necessitamos de mais milagres?

Um milagre é uma intervencao divina, ato sobrenatu-
ral que se percebe ou recebe através da fé. Para alguns, é
simplesmente um fato natural que evidencia a existéncia
e soberania de Deus e manifesta Seu amor para com
os seres humanos. Para outros, é apenas uma hipotese
gue pretende explicar certos fendbmenos sem nenhuma
comprovacdo cientifica possivel. E, para quem nao quer
acreditar, milagre é auséncia de sentido comum, defeito
ou debilidade do necessitado coragdo humano.

E imperiosa a intervencdo divina e soberana do Se-
nhor, a manifestacdo suprema e diaria de Seu amor,
fazendo de cada um de nés fiéis e vitoriosos em nossa
experiéncia cristd. Estamos desejosos e necessitados de

que este mundo de maldade e pecado tenha fim. Sonha-
mos com uma vida nova, perfeita e eterna. Para que isso
seja possivel, 0 que é mais necessario: mais transpiracao
ou mais milagres?

Os servos encheram os potes com agua, fizeram seu
trabalho, e o Senhor realizou o milagre de transforma-la
no melhor vinho. Os discipulos repartiram uns poucos
paes e peixes e Jesus fez o milagre de que o insuficiente
fosse multiplicado e abastecesse abundantemente a mul-
tiddo. Os discipulos tiraram a pedra e Deus realizou 0 mi-
lagre da restauracdo da vida ao corpo morto de Lazaro.

Escreveu Ellen White: “Antes do cair da noite, a pro-
messa de Deus a Josué fora cumprida. Toda a hoste do
inimigo havia sido entregue em sua méo. Por longo tempo
deviam os eventos daquele dia ficar na memoria de Israel.
'Nao houve dia semelhante a este, nem antes nem depois
dele, ouvindo o Senhor assim a voz de um homem; por-
que o Senhor pelejava por Israel.’ ‘O Sol e a Lua pararam
nas suas moradas; andaram a luz das Tuas frechas, ao
resplendor do relampago da Tua lanca. Com indignacao
marchaste pelaterra, com ira trilhaste as nagdes. Tu saiste
para salvamento do Teu povo' (Hb 3:11-13).

‘Josué recebera a promessa de que Deus certamente
subverteria aqueles inimigos de Israel; contudo, aplicou
tdo decididos esfor¢os como se o0 éxito dependesse uni-
camente dos exércitos de Israel. Fez tudo que a energia
humana podia fazer, e entdo, pela fé, clamou rogando
auxilio divino. O segredo do éxito esta na unido do poder
divino com o esforco humano. Aqueles que levam a efeito
0s maiores resultados sdo os que mais implicitamente
confiam no braco do Todo-poderoso* (Patricarcas e Pro-
fetas, p. 508, 509).

Vivemos em tempo emprestado, tempo de desconto,
tempo de esperanca. O Senhor fez muitos milagres a
partir do nada, mas também fez muitos milagres a partir
de muita transpiracdo. Trabalhemos como se tudo de-
pendesse de nos; trabalhemos como se tudo dependesse
de Deus. Precisamos transpirar mais, testemunhar mais
milagres, para que a noite termine e, juntamente com o
Sol da Justica, brilhemos por toda a eternidade.
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Impacto Esperanca

Distribuicdo de 30 milhdes de revistas

Lares de Esperanca

Distribuicdo do livro Tempo de Esperanca



