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O lado certo da historia

m vérias partes do mundo, ocorrem assom-

brosas mudancas culturais, e terrenos sélidos

se tornam areia movedica. Em meio ao desen-
volvimento de agendas e linhas de combate em agio, vocé
ouvird esta frase frequentemente repetida: “Quero estar
no lado certo da histéria.”

O que as pessoas querem dizer com essas palavras?
Estaria o lado certo da histéria na dependéncia da maré da
opinido popular? Ou do voto da maioria? Por qual critério
podemos decidir “olado certo” ou “o lado errado” da histéria?

A Historia revela que, frequentemente, a maioria esta
enganada. A verdade nio é determinada por pesquisas
de opinifo nem pelo voto popular. Salom&o nos lembra
de que “hé caminho que parece
reto ao homem, mas no final con-
duz a morte” (Pv 16:25). Como
cristios, as determinacdes sobre
“certo” e “errado” devem estar
no contexto dos ensinamentos
biblicos. A Palavra de Deus deve
ser sempre uma lampada para
nossos pés e luz para nosso caminho (S1119:105).

Devemos também mostrar graca e respeito para com
aqueles cuja opinido difere da nossa. Quando reivindi-
camos estar do lado certo da histéria, implicamos que as
pessoas que tém posicio diferente estdo do lado errado.
Assim, nés julgamos.

O chamado para seguir a Jesus como Salvador e Senhor
envolve boa vontade para Lhe render nossa agenda e deixar
que Ele seja o Autor da nossa histéria. Assim, nds dimi-
nuiremos e Ele crescera. Pediremos que o Espirito Santo
dirija nossos sonhos e aspira¢des de acordo com a vontade
de Deus. Oraremos como Jesus nos ensinou: “Seja feita
a Tua vontade, assim na Terra como no Céu” (Mt 6:10).

Na pessoa de JoZo Batista, encontramos um maravi-
lhoso exemplo de uma vida entregue a vontade de Deus.
Quando as pessoas ouviram seu chamado ao arrependi-
mento, estou certo de que houve algumas que o rotularam
como alguém que estava no lado errado da histéria, vivendo
no deserto, recusando-se a se deixar dirigir pelas regras
culturais da época. Quem ele pensava ser, ao pedir que
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“Alinhar nossa vida e nossa
vontade em harmonia com

a vontade d¢ Deus € tudo
0 que Importa”

pessoas possuidoras de duas capas dessem uma a quem
necessitava, ou que soldados ndo intimidassem as pessoas
nem as acusassem falsamente, mas estivessem contentes
com o préprio salario (Lc 3:11-14)? Acaso, nio entendia
aquele profeta que devia trabalhar de acordo com o sistema?

Quando Jo3o Batista confrontou a corrupgio e as falhas
morais, foi lan¢ado na prisdo (Mc 6:17, 18). Indubitavel-
mente, muitos dos lideres seculares e religiosos julgaram
que ele estivesse do lado errado da histéria. Porém, Jesus
disse a respeito dele: “nio surgiu ninguém maior do que
Jozo Batista” (Mt 11:11). E acrescentou: “E se vocés qui-
serem aceitar, este é o Elias que havia de vir” (v. 14). Caso
Elias estivesse preocupado com a opinido publica, nio teria
falado contra o culto a Baal. Con-
tra 450 profetas de Baal e 400
profetas de Asera, Elias estava
humanamente em desvantagem.
Da perspectiva humana, ele cla-
ramente estava do lado errado
da histéria. Igualmente, Jodo
Batista estava em desvantagem,
e quando morreu s e aparentemente abandonado em um
fétido calabouco, o mal aparentemente triunfou.

Mas nio devemos nos esquecer de que “o Altissimo
domina sobre os reinos dos homens” (Dn 4:17). Ele é o
Senhor da Histdria e realiza Sua vontade em meio aos
planos e paixdes humanos. Alinhar nossa vida e nossa
vontade em completa harmonia com Sua vontade é tudo
0 que realmente importa.

A medida que corajosamente seguimos a revelada von-
tade de Deus, pode haver tempos em que sejamos reco-
nhecidos por alguns, pelo fato de estarmos do lado certo
da histéria. Também é certo que seremos condenados por
outros que nos julgardo como estando do lado errado da
histéria. Porém, quando for escrito o tltimo capitulo da his-
téria da Terra, veremos que a Palavra de Deus permanece.
Sua vontade terd sido feita, assim na Terra como no Céu.

Na medida em que os valores e visdes culturais mu-
dam ao nosso redor, estejamos atentos as instrugdes da
Palavra de Deus e a vontade dEle para nossa vida e nosso
ministério. &
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EDITORIAL

Simplesmente Paulo

negavelmente, Paulo é um dos personagens mais carisméaticos das

Escrituras. Nele, encontramos o perfeito exemplo de alguém pos-

suidor de intensa paixio pela causa de Cristo. Desde o memoravel
encontro com o Senhor, na estrada de Damasco, sua vida mudou radicalmente,
passando a ser regida por essa paixdo avassaladora, que o levou a considerar
nio ser a propria vida algo tio precioso que nio pudesse ser deposta em favor
do Senhor da causa que abragou: “Todavia, ndo me importo, nem considero a
minha vida de valor algum para mim mesmo, se tio somente puder terminar
a corrida e completar o ministério que o Senhor Jesus me confiou, de teste-
munhar do evangelho da graca de Deus” (At 20:24). “Porque para mim o viver
é Cristo e o morrer é lucro” (Fp 1:21). “Mas o que para mim era lucro, passei
a considerar como perda, por causa de Cristo” (Fp 3:7).

A paixio de Paulo pela pregacio do evangelho ¢ digna de imitagio: “proclamei
plenamente o evangelho de Cristo. Sempre fiz questio de pregar o evangelho
onde Cristo ainda nio era conhecido” (Rm 15:19, 20). “Contudo, quando prego
o evangelho, nio posso me orgulhar, pois me é imposta a necessidade de pregar.
Ai de mim se nio pregar o evangelho!” (1Co 9:16). E também admiravel sua
paixio pelo exercicio do pastorado, revelada no cuidado e preocupagio pelo
bem-estar do rebanho. Disse ele aos gilatas: “Meus filhos, novamente estou
sofrendo dores de parto por sua causa, até que Cristo seja formado em vocés.
Eu gostaria de estar com vocés agora e mudar o meu tom de voz, pois estou
perplexo quanto a vocés” (Gl 4:19, 20). E aos corintios: “Além disso, enfrento
diariamente uma pressio interior, a saber, a minha preocupag¢io com todas as
igrejas. Quem estd fraco, que eu ndo me sinta fraco? Quem nio se escandaliza,
que eu ndo me queime por dentro?” (2Co 11:28, 29).

Nem por isso Paulo era um super-homem. Em certa ocasiio, atormentado
por algo em sua vida a que chamou “espinho na carne”, trés vezes pediu que
Deus o removesse. Diante da resposta divina: “Minha graca ¢ suficiente para
vocé, pois o meu poder se aperfeicoa na fraqueza”, o apdstolo simplesmente
se resignou com as préprias fraquezas. Disse ele: “Portanto, eu me gloriarei
ainda mais alegremente em minhas fraquezas, para que o poder de Cristo
repouse em mim” (2Co 12:9). Estava bem clara diante dele a li¢io de que
o poder divino é aperfeicoado com a fraqueza humana, ou seja, é completo,
consumado ou cumpre seu propésito quando alcancamos o ponto de absoluta
fraqueza. Somente aqueles cujas debilidades e inseguranca sio reconhecidas
e submetidas incondicionalmente a vontade divina sabem o que é ter o
poder de Cristo. E assim que podemos ser os pastores que o Senhor deseja
que sejamos. 2¥

Zinaldo A. Santos
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ARSI W NANCY HEIN DE GOMEZ

Por um ministério mais feliz

Foto: Cortesia da entrevistada

“E saudavel que o pastor assuma

sua prdpria humanidade, o que é o
primeiro passo para aliviar as dores da
alma. Tudo isso deve ser feito a luz de
sua relagdo com Deus”

por Zinaldo A. Santos
om apenas alguns meses de
vida, ela veio da Argentina

C para o Brasil, onde os pais

foram missiondrios no Amazonas,
0 que também aconteceu posterior-
mente no Uruguai. De volta para a
Argentina, Nancy Hein de Gémez fez
seus estudos secunddrios no Instituto
Adventista de Balcarce, e cursou Psi-
cologia na Universidade Adventista
del Plata, UAP. Atualmente, desen-
volve estudos de pds-graduagio em
Psicoterapia Cognitiva Individual e
Grupal, na Universidade Maiménides.

Casada com o médico Martin
Goémez, especialista em Ortopedia
e Traumatologia, reside em Buenos
Aires, onde trabalha como psicélo-
ga clinica, professora e diretora da
Secretaria de Avaliacdo e Qualidade

Universitiria da UAP, e também pres-
ta servicos a Associacio Buenairense,
na area de Psicologia Organizacional.
Nesta entrevista, ela fala sobre esse
trabalho, os desafios emocionais en-
frentados pelos pastores e a maneira
pela qual podem superé-los.

Ministério: Nascida em uma fami-
lia pastoral, com a senhora via, duran-
te 0s anos da infdncia e adolescéncia, o
pastor e seu trabalho?

Nancy: Meus pais nos deram, a
mim e a meus dois irmAos, a maior
heranca que podiamos desejar, en-
sinando-nos com o exemplo o que é
importante na vida: tempo com Deus,
com a familia, com os amigos, tempo
para o servico & humanidade e para
nos realizarmos como pessoas, com

nossas proprias aspiragdes. Alguns ve-
em a vida dos filhos de pastores como
instavel e traumatica, por causa das
transferéncias e dos horérios irregu-
lares das atividades do pastor. Porém,
meus pais ensinaram que superar
aspequenas frustra¢cdes ou amarguras
é parte do desenvolvimento pessoal e
que a esséncia da felicidade est4 nas
coisas simples da vida. A seguranca que
eles proveram serviu para enfrentar as
mudancas. Entre outras coisas, isto foi
o0 que aprendemos deles: A familia é o
mais importante, e pode ser atendida
sem prejuizo para o trabalho. Mesmo
que as circunstincias nem sempre fos-
sem animadoras, meus pais manti-
nham atitude positiva e contentamen-
to. Desfrutavam a vocagdo. Na igreja
ou em casa, eram sempre 0s MeSMOos.
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Ministério: Hoje, sendo psicdloga,
como vé o ministério pastoral?

Nancy: Meu esposo e eu ajuda-
mos como membros leigos na igreja
local. Porém, olhando hoje a familia
do pastor, considero grande privilégio
trabalhar exclusivamente para Deus.
Os pastores tém dificuldades, porém,
outros profissionais também levam
suas cargas, cada um com seus mati-
zes buscando o equilibrio que ajude a
manter as prioridades em seu lugar.
Como psicéloga, tenho descoberto na
vida do pastor realidades que como
crianca e adolescente no percebia.
Refiro-me a realidade de que o pastor
também é um ser humano que trope-
¢a, sofre, enfrenta crises, e que, em
alguns momentos, precisa da ajuda
de outro servo de Deus, seja este um
amigo, profissional especializado, ou
outro. Desde que me formei, senti
desejo de colaborar para o fortale-
cimento e desenvolvimento da vida
psicossécioemocional do pastor e da
igreja. Embora ndo seja esse o meu
trabalho principal, Deus me deu a
oportunidade de cumprir esse obje-
tivo na Associa¢do Buenairense.

“O pastor deve
estabelecer vinculos
sauddveis e genuinos

com Deus, a familia, os

amigos, colegas e lideres,

com membros da igreja
e conhecidos”

Ministério: Como é feito esse tra-
balho?

Nancy: Ainda estamos em fase
inicial do que pode se tornar um pro-
grama de apoio ao pastor, comple-
mentando as funcdes do secretario
ministerial. Tenho sido convidada a
fazer palestras em concilios, coorde-
nar semindrios para pastores aspiran-
tes, assistir o secretdrio ministerial
do Campo no planejamento de a¢des
de apoio, desenvolver processos de

avaliacio psicotécnica dos aspiran-
tes. Também tenho atendido, no
consultério, pastores que necessitam
de ajuda profissional. Nos concilios
tenho focalizado temas referentes
a satisfa¢io profissional e & sindro-
me de Burnout [distarbio psiquico
de caréter depressivo, precedido de
esgotamento fisico e mental], enfa-
tizando a prevenc¢io, e promoven-
do o fortalecimento da motivacio
e satisfacdo interna do pastor. Com
os aspirantes, tenho trabalhado con-
ceitos como autoconhecimento do
estilo pessoal, identidade pessoal,
detec¢do e prevencio de riscos que
podem afetar a vida emocional, e a
aquisicdo de instrumentos para re-
solver conflitos interpessoais. Neste
ano foi realizada, em parceria com a
Dra. Norma Desch, uma avaliacio
psicotécnica dos aspirantes. Essa
iniciativa teve trés objetivos: Que o
pastor e esposa possam identificar
seus pontos fracos e fortes diante
das exigéncias da tarefa pastoral; a
partir dos resultados da avaliagio,
estabelecer um plano especifico de
acdo entre o aspirante e o secretario
ministerial, dando inicio a um cresci-
mento vocacional continuo; fornecer
recomendacdes para que a Associagio
acompanhe o pastor em seu desen-
volvimento e crescimento. Os resul-
tados da avaliacdo foram analisados
pelas coordenadoras do processo com
0 secretario ministerial, a coordena-
dora da Afam e os administradores da
Associagio. A assisténcia psicolégica
no consultério tem acontecido com
total independéncia da Associagio e
resguardando o segredo profissional.

Ministério: Hd uma ideia de que
o pastor vive um conflito resultante de
suas proprias limitagdes diante das exi-
géncias do trabalho.

Nancy: Certa ocasiio, fiz uma lis-
ta das expectativas tidas em relacio
ao pastor, desde a igreja local, a ad-
ministracio do Campo, familia, ins-
tituicdes. A lista foi muito extensa.
Nos tltimos anos, trabalhando com

pastores, muitas vezes, tenho me
perguntado: Sera que eles conhecem
e entendem as expectativas quanto
ao seu trabalho? A resposta a essa
pergunta é fundamental. Na psico-
logia do trabalho e organizacional,
ha uma premissa bésica: A clareza de
fun¢des na tarefa, ou seja, a clareza
das expectativas laborais é indica-
dor positivo tanto do rendimento
como da satisfacio obtida pelo pro-
fissional. Noto que muitos pastores,
especialmente nos primeiros anos
de ministério, tém expectativas tio
altas e extensas que parecem inal-
cancdveis. Isso gera uma frustragio
profunda que resulta tanto na redu-
¢ao da produtividade como no esgo-
tamento interno da pessoa. Esses
conceitos falsos e superdimensio-
nados construidos na mente podem
leva-los a um conflito de identidade,
pois as expectativas ndo sdo apenas
“humanas”, mas também “divinas”.
Quem pode suportar tanto? Mes-
mo que viva em perfeita comunhio
com Deus, o pastor é humano; suas
forcas fisicas e mentais ndo sio as
de um super-homem. O descumpri-
mento de tio elevado desafio pode
levar 4 tendéncia de criar e projetar
uma imagem representativa do que
o0 pastor ndo pode ser. Ai comeca a
desestruturacio interna e, as vezes,
angustia e enfermidade. Muita dor
na vida de alguns pastores poderia
ser diminuida, se eles aprendessem
a viver entre a tensio de ser e fazer.

Ministério: Como encontrar esse
equilibrio?

Nancy: Na prética da autentici-
dade, que é um fator de protecio
contra a doenca e o vazio interior.
O Dr. Stephen Muse desenvolveu
uma teoria explicativa dessa tens3o.
Ele diz que o pastor tem duas formas
de aceitar e viver o chamado de Deus.
Uma est4 centralizada na verdadeira
vocagdo, que promove a obediéncia
genuina, o reconhecimento do pe-
cado e o arrependimento, uma vida
de intimidade e confianca com os
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outros e com Deus. Essa forma inclui
louvor, confissdo, familia e amigos,
busca de apoio em mentores e ami-
gos, estudo, criatividade e hobbies,
exercicio fisico, dieta adequada, ora-
¢do e dedicagio a outros. Ou seja,
ela resulta no encontro genuino com
Cristo e com as pessoas. “O ‘eu’ es-
t4 escondido com Cristo em Deus.”
A segunda forma esta centralizada
“em si mesmo”, na complacéncia do
que 0s outros querem ver nele e na
busca de aprovacio dos diferentes
publicos (irmios de fé, superiores,
amigos). Isso pode desembocar em
depressio, agressividade, ressen-
timento e enfermidade. Nessa se-
gunda forma de viver o chamado de
Deus, “o ‘eu’ é destruido na tentativa
de salvd-lo”. Essa abordagem é muito
expressiva para explicar a origem da
crise de identidade que o pastor pode
ter. Essa forma pode ajudar a prote-
gé-lo contra esse circulo destrutivo.

Ministério: O que a senhora en-
controu especificamente, em suas pes-
quisas, entre pastores adventistas?

Nancy: Minha dissertagio para
conclusio do curso de Psicologia,
em 2005, analisou a satisfagio pro-
fissional, sindrome de Burnout e ca-
racteristicas da personalidade entre
pastores da Unido Argentina (2 épo-
ca, Argentina, Paraguai e Uruguai).
A pesquisa mostrou que esses pas-
tores geralmente apresentavam
certa satisfagdo externa, mas nio
percebiam a satisfa¢io interna. Cum-
priam demandas externas, mas nio
escutavam os proprios anelos de au-
torrealizacio e crescimento pessoal.
O fator preocupante no estudo é
que a orientagdo interna débil em
relacio ao trabalho pode ser um
indicador significativo de desgaste
profissional. No ano passado, em
um dos semindrios com pastores as-
pirantes, outra pesquisa avaliou dois
aspectos: a satisfacio profissional e
a felicidade. Para minha surpresa,
91% dos pesquisados obtiveram o
nivel méximo de satisfacio. Por ou-

tro lado, a questio felicidade apre-
sentou nivel menor que a satisfacio
do pastor no trabalho. Desse grupo,
67% apresentaram nivel maximo de
felicidade. Além do fator numérico,
o que chamou a atencio foi a dife-
renca apresentada entre o externo
(satisfagdo profissional) e o interno
(felicidade). Havia uma forte reali-
zacdo externa contra uma realizacio
interior diminuida.

“Muita dor na vida
de alguns pastores
poderia ser diminuida,

se eles aprendessem a
viver entre a tenséo de
ser e fazer”

Ministério: Para algumas pessoas,
como lider espiritual, o pastor ndo pode
ter depressdo. O que a senhora diz a
esse respeito?

Nancy: A depressio esta atingin-
do as pessoas cada vez mais cedo, é
cada vez mais frequente, e o pastor
nio estd isento dessa realidade. De-
pressdo é um estado, um transtor-
no de dnimo em algum momento
da vida, ndo uma forma de ser. A
pessoa afetada se isola e reduz o
nivel de atividade, apresenta per-
turbacdes na atencio e na memoria
de trabalho, tem visio negativa de
si mesmo, do mundo e do futuro.
Suas atitudes s3o disfuncionais. Ex-
perimenta expectativas negativas,
falta de esperanca, e isso nada tem
que ver com sua confianca em Deus
nem com duvida sobre Sua Palavra.
A depressdo nido estd relacionada
com a falta de vocagio, embora seja
verdade que o deprimido possa duvi-
dar e ter visdo negativa e pessimista
em relacio a vocacio. E preciso saber
quais sio os fatores de maior risco,
para que o pastor trabalhe na pre-
vencido desse transtorno. Estes sio
os fatores: (1) falta de habilidades
sociais; (2) excessiva dependéncia in-

terpessoal ou busca de reafirmacio;
(3) inibi¢Ao interpessoal, que pode se
expressar na timidez, na fobia social
e na falta de assertividade. E impor-
tante que o pastor fortaleca esses
trés aspectos, que também conheca
que é uma situa¢io da qual pode sair
e que, a fim de prevenir cronicidade
ourecaidas, é necessario contar com
ajuda profissional adequada.

Ministério: Tendo como base suas
pesquisas e as descobertas feitas no seu
trabalho, quais sdo suas sugestdes para
o pastor e a lideranga da igreja?

Nancy: Entendo a vida do pastor
como a vida do justo descrito por
Salomaio: “Como a luz da alvorada,
que brilha cada vez mais até a plena
claridade do dia.” Talvez, a perfeicio
esteja no distante horizonte, mas
ele foi chamado a crescer onde est4,
nio a partir da construcio irreal ou
fantasiosa do que é “ser pastor”. A
Igreja deve promover o pensamento
e a reflexio critica sobre a ocupagio
do pastor. Que este possa reconhecer
suas qualidades, fraquezas e priori-
dades, a fim de melhorar de maneira
participativa, inovadora e criativa,
em relacdo as expectativas. Também
deve ter bem claros seus interesses
e atitudes, estilo pessoal, valores
e ideais que o motivam. O pastor
deve entender que a voca¢io nio é
algo estético, mas deve ser constru-
ida todos os dias. E saudavel pensar
que o chamado divino pode e deve
ser renovado a partir da relacdo com
Deus, o olhar para seu interior e as
necessidades da igreja e do mundo.
Que fale da sua prépria humanidade,
que muitas vezes € o primeiro passo
para aliviar as dores da alma. Tudo
isso deve ser feito a luz de sua relacdo
com Deus. O pastor deve estabelecer
vinculos saudéveis e genuinos com
Deus, a familia, os amigos, colegas
e lideres, com membros da igreja e
conhecidos. O isolamento o tornard
mais vulneravel. Busque ajuda a tem-
po e, acima de tudo, confie no Bom
Pastor, que leva nossos fardos. 21
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Weélida Dancini

Psicéloga, esposa de pastor na Associacio Norte-Paranaense

Deus conta com vocé

A esposa de pastor tem um lugar especial no ministério

\

ma das grandes crises que todas as pessoas

enfrentam em algum momento da vida estd

relacionada ao propésito de sua existéncia.
N3o ¢é diferente com a esposa do pastor. Ndo faz muito
tempo, eu falava para aproximadamente quarenta es-
posas de seminaristas de teologia, e fiz a elas a seguinte
pergunta: “Por que vocé estd aqui?”

Boa parte delas, algumas até com lagrimas, respondeu
que estava ali por causa do esposo. Outras responderam
que estavam ali para ndo impedir a realiza¢io do sonho
do esposo. Houve quem respondesse que ndo gostaria de
estar ali, mas a escolha foi do marido. Felizmente, outras
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afirmaram que, embora tivessem chegado ao semindrio
com pensamentos semelhantes a esses, ao longo do
periodo passaram a compreender que Deus tinha um
plano para elas, nio somente para os respectivos esposos.

Por que vocé foi chamada?

E quanto a vocé? Por que vocé estd onde se encontra?
Com qual das respostas apresentadas por aquele grupo
vocé se identifica?

Tenho 15 anos de ministério pastoral junto de meu es-
poso e, ao longo desse periodo, encontrei muitas esposas
frustradas, deprimidas, magoadas, ressentidas, infelizes,

Imagem: © Giovanni Cancemi | Fotolia



negativistas, sofredoras. Também ji encontrei muitas
realizadas, felizes, agradecidas, dedicadas, totalmente
entregues ao ministério pastoral. Minha pergunta é: De
que lado da balanga vocé se encontra?

Independentemente do grupo em que vocé estiver
inserida, é importante compreender o que Deus tem
pensado sobre vocé e quais tém sido os propésitos dEle
para sua vida. Esse conhecimento fara diferenca e dard
a vocé a real motivagio para uma vida feliz.

Diz o Senhor: “Sou Eu que conheco os planos que
tenho paravocés” (Jr 29:11). Sempre que leio esse texto,
emociona-me a certeza de que o que realmente impor-
ta ndo é o que os membros da igreja pensam a meu res-
peito, ndo é o que outras colegas ou a administra¢io do
Campo pensam a respeito de mim. Nem mesmo importa o
que eu pensar sobre mim. O que realmente fard diferenca
em nossa vida é compreender o que Deus pensa a nosso
respeito. Vocé precisa compreender urgentemente para
qual propésito Ele a colocou no lugar em que estd agora
e, acredite, isso nada tem que ver com seu esposo.

Deus tem planos, sonhos e
propésitos exclusivos para sua
vida, independentemente do que
tem para a vida de seu esposo.
Evidentemente, os propdsitos
divinos acabam se entrelacando;
afinal, vocés sio uma sé carne.
Porém, Deus nio a vé como um
apéndice ou extensio do esposo,
como se alguém pudesse dizer: “Ja que Ele tem planos
para o pastor, consequentemente, tem que arrumar al-
guma coisa para a esposa também.” Absolutamente, nio!

Caso tenha duvida quanto a isso, atente para estas
declaracies de Ellen G. White:

Missdo especial

“O Senhor tem uma obra para mulheres, bem como
para homens. Elas podem ocupar seus lugares em Sua
obra nesta crise, e Ele atuard por intermédio delas. Se
estiverem imbuidas com o senso do dever, e trabalharem
sob a influéncia do Espirito Santo, terdo a exata presenca
de espirito requerida para este tempo. O Salvador refletira
sobre essas abnegadas mulheres a luz de Sua face, e lhes
dard poder que excede o dos homens. Elas podem realizar
nas familias uma obra que os homens nio podem fazer;
obra que alcanca o intimo da vida. Podem se aproximar
do coragio daqueles a quem os homens nio podem
alcancar. Seu trabalho é necessario” (Review and Herald,
26 de agosto de 1902).

“Podemos dizer com seguranca que a dignidade e
importancia da missdo e deveres especificos da mulher
sdo de cardter mais santo e mais sublime que os deveres
do homem” (Testemunhos Para a Igreja, v. 3, p. 565).

“As mulheres nio conhecem seu poder... Por intermé-

“O Senhor tem uma obra para
mulheres, bem como para

homens. Elas podem ocupar
seus lugares em Sua obra, e Ele
atuara por intermédio delas”

dio do trabalho missionério elas podem alcangar uma
classe que nossos pastores nio podem... H4 trabalho
negligenciado ou incompleto que podia ser inteiramente
completado pelo auxilio que essas irmas podem dar”
(Beneficéncia Social, p. 145, 147).

“Por suas oragdes fervorosas de fé, vocés podem mover
o braco que move o0 mundo” (O Lar Adventista, p. 264).

Tendo em mente essas afirmacdes, posso perguntar a
vocé: Quem é essa pessoa a respeito de quem é dito que
nio conhece o poder que tem, receberia grande medida
de poder, exerce uma missio sublime, poderia alcancar
pessoas que seria impossivel ao pastor (seu esposo) al-
cangar? E mais: Estando de joelhos pode mover o braco
abencoador de Deus?

Entrega completa

Pessoa tdo honrada pela Majestade do Céunio é outra
sendo vocé! Portanto, ndo ha necessidade de se lamentar,
chorar ou se considerar apéndice do esposo; sentir-se
infeliz por acreditar que ocupa um lugar que no deseja,
faz coisas das quais imagina
nao gostar, mas participa,
sacrificando-se, apenas para
agradar o esposo.

Por favor, nio! Deus sem-
pre teve sonhos, planos mara-
vilhosos, um propésito gran-
dioso, ao chamar vocé e seu
esposo para o ministério. Ele
nio apenas pensou em seu esposo, mas também tinha
vocé em mente. Acredite: Vocé estd no lugar em que estd
porque Deus tem um propdsito especial para cumprir em
vocé, através de vocé e por vocé.

Entregue-se alegremente para que possa ser total-
mente usada por Deus. Ouga e esteja atenta enquanto
Ele vai descortinando os planos que tragou para sua vida.
Ele tem grandes projetos para vocé, pois a capacitou com
dons especiais para que sejam empregados em Sua cau-
sa. Avance confiante! Ndo centralize suas atencées nas
dificuldades, eventuais frustragées e coisas desagradaveis
que nos alcangam. Deus tem algo maior que tudo isso.

Somente Ele sabe até onde vai conduzi-la e o que po-
de conquistar por meio de vocé, caso permita que Ele
utilize todos os dons que lhe foram concedidos. Se acaso,
em algum momento, vocé se julgar incapaz, lembre-se
de que a causa é dEle; nossa parte é simplesmente nos
colocarmos a Sua disposi¢io na familia, na igreja e no
campo de trabalho, a fim de que Ele cumpra em nés e
por meio de nds Seus propésitos para a igreja e para o
mundo.

Submeta-se alegremente ao Mestre, disponha-se para
Ele, e encontrard a genuina motivagio de servir, des-
frutando a felicidade resultante de estar no centro da
vontade divina. 2
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PASTORAL

oMo se faz
um pastor

A vocagdo pastoral ndo é fruto da
escolha pessoal do ser humano

urante os quatro anos em que
estive no semindrio de teolo-
gia, ouvi e também repeti mui-
tas vezes a frase: “fui chamado”, que
€ muito comum entre seminaristas.

Nao ha nenhum problema em
repetir essas palavras, desde que
elas sejam verdadeiras em relacio
a quem as profere. Ser chamado por
Deus para o ministério pastoral é
requisito basico para quem deseja
trilhar esse caminho. A vida pastoral
sem a conscientizacio e certeza do
chamado feito por Deus sera triste
e melancdlica. O trabalho serd sem-
pre pesado e enfadonho, completa-
mente destituido de alegria.

O grande pregador e pastor Char-
les Spurgeon disse certa vez: “O fato
de que centenas perderam o rumo e
tropecaram num pulpito esta paten-
teado tristemente nos ministérios
infrutiferos e nas igrejas decadentes
que nos cercam. Errar na vocagio é
terrivel calamidade para o homem,
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e, para a igreja sobre a qual ele se
impde, seu erro envolve aflicio das
mais dolorosas” (O Chamado Para o
Ministério, p. 8). Ninguém sera feliz
de verdade no ministério pastoral se
nio tiver convicgio de que a vocagio
lhe foi dada por Deus.

Iniciativa divina

Quando Cristo ascendeu ao Céu,
providenciou uma forma de n3o fi-
carmos desamparados aqui na Terra.
Assim, enviou o Consolador, o Deus
Espirito Santo, o qual escolhe como
distribuir Seus dons.

“Ele designou alguns para apésto-
los, outros para profetas, outros para
evangelistas, e outros para pastores
e mestres” (Ef 4:11). O texto é claro,
Deus é quem escolhe alguns para que
sejam pastores.

Portanto, ser pastor é mais que
uma escolha, é voca¢io originada
em Deus. “Ser pastor sem vocac¢io é
como ser membro professo e batiza-

Felippe Amorim

Pastor na Associagio
Norte-Catarinense

do sem conversio. Nos dois casos h4
um nome e nada mais”, disse Charles
Spurgeon (Ibid., p. 9).

Consultado por um jovem que de-
sejava conselho sobre aintencdo de se
tornar pastor, o préprio Spurgeon
respondeu: “Nio entre no minis-
tério se puder passar sem ele”. Ha
muita sabedoria nessa resposta. Se
no cora¢io ha mais op¢des além do
ministério, entdo, pode ser que ndo
haja certeza do chamado. O minis-
tério é para quem nio se vé fazendo
outra coisa.

Sempre foi Deus quem tomou a
iniciativa de chamar pastores. No
passado, chamou Isafas. Porém, an-
tes de comegar a trabalhar, o profeta
recebeu de Deus o privilégio da visio
que confirmou seu chamado ao mi-
nistério: “Ouvi a voz do Senhor, con-
clamando: ‘Quem enviarei? Quem ira
por N6s?' E eu respondi: ‘Eis-me aqui,
envia-me’. Ele disse: V4 e diga a este
povo: Estejam sempre ouvindo, mas



nunca entendam; estejam sempre
vendo, e jamais percebam’” (Is 6:8, 9).

O chamado do profeta Jeremias é
outro exemplo de como Deus esco-
lhe, chama e capacita Seus pastores.
Ele disse para o profeta: “Antes de
forma-lo no ventre Eu o escolhi; an-
tes de vocé nascer, Eu o separei e o
designei profeta as nagées” (Jr 1:5).

Encontramos ainda o chamado do
profeta Ezequiel, a quem o Senhor dis-
se: “Filho do homem, vou envia-lo aos
israelitas, nagio rebelde que se revoltou
contra Mim; até hoje eles e os seus
antepassados tém se revoltado contra
Mim” (Ez 2:3). Mais uma vez encon-
tramos Deus escolhendo e chamando
alguém para pastorear Seu povo.

O préprio Deus falou pelo profeta
Jeremias: “Entdo Eu lhes darei gover-
nantes conforme a Minha vontade,
que os dirigirdo com sabedoria e com
entendimento” (Jr 3:15). Deus esco-
lhe, conhece e capacita todos aqueles
que Ele designa para o ministério.

Depois de muitos anos de experi-
éncia, Charles Spurgeon estabeleceu
quatro sinais da voca¢io ministerial
com os quais ele avaliava os jovens que
demostravam interesse pelo pastorado.

0 Desejo intenso e absorvente de
realizar o trabalho.

0 Aptiddo para ensinar e outros
atributos para o oficio do instrutor
publico.

[ Pessoas convertidas a Deus, co-
mo fruto do trabalho do pastor.

0 Pregacio aceitavel ao povo.

Certamente, essas sdo caracteris-
ticas presentes na vida de todos os
que receberam o chamado de Deus.
No entanto, é a certeza do chamado
que da sentido a tudo que fazemos
como pastores. Deus providencia as
habilidades necessérias.

Representantes do Reino

A Biblia fala dos cristdos e espe-
cialmente dos pastores como embai-
xadores de Cristo (2Co 5:20). Essa
figura é bastante significativa para
os ministros do evangelho. Primeiro,
porque alguém sé se torna embaixa-
dor se o convite for feito pelo gover-
no que ele representara. Segundo, o

embaixador vive no pais estrangeiro
como se estivesse no pais de origem,
inclusive o territério da embaixada é
considerado um pedaco do pais que
a embaixada representa.

Outra funcio atribuida aos cris-
tdos e que se torna potencializada
para os pastores é a de despenseiros
(1Co 4:1). O despenseiro ¢ alguém
autorizado a cuidar dos bens do no-
meador, uma espécie de administra-
dor. No entanto, ninguém se nomeia
despenseiro; ele sempre é nomeado.
Experimente nomear-se despenseiro
de um rico e comegar a negociar com
os bens dele. Logo descobririo suas
intensdes e cortardo seus privilégios.

Tanto o embaixador quanto o des-
penseiro sio nomeados por Deus.
Nao escolheram a funcio, foram
escolhidos. Também é assim com
os pastores. Eles foram escolhidos
por Deus para representar o reino de
Deus na Terra e para cuidar dos bens
de Deus que s3o as pessoas, a igreja,
a familia e o préprio corpo.

Receber de Deus o privilégio de
atuar no ministério deve nos fazer
valorizar a vida que temos. Certa-
mente, N30 seremos ricos, mas te-
remos todas as nossas necessida-
des supridas pelo Senhor que nos
chamou. Devemos nos lembrar de
exercer com responsabilidade a fun-
¢40 a nos confiada. “A obra de Deus
nio deve ser malfeita nem realizada
de maneira desleixada. Quando
um pastor entra num campo, deve
trabalha-lo completamente. Ele n4o
deve ficar satisfeito com seu éxito,
enquanto ndo puder, mediante di-
ligente trabalho e a béngio do Céu,
apresentar ao Senhor conversos que
possuam um genuino sentimento de
sua responsabilidade, e que fagam
a obra que lhes é designada” (Ellen
G. White, Obreiros Evangélicos, 369).

A consciéncia do chamado de
Deus deve também fazer com que
estejamos mais bem preparados a
cada dia para a nossa fung¢io. Sa-
bemos que o aspecto intelectual é
importante, mas o primeiro aspecto
dessa preparacio é a parte espiritual.
“Os ministros de Deus devem chegar

a um intimo companheirismo com
Cristo, e seguir Seu exemplo em to-
das as coisas — em pureza de vida,
abnegacio, benevoléncia, diligéncia,
perseveranca” (Ibid., p. 31).

“Ha necessidade de homens de
fé, que nio somente preguem, mas
ajudem ao povo. Homens que andem
diariamente com Deus, que tenham
viva ligagio com o Céu, cujas palavras
tenham o poder de levar convic¢io
aos coragdes (Ibid. p. 33).

A responsabilidade espiritual do pas-
tor é gigantesca. “Lembrem-se de que
a falta de consagragio e sabedoria de
sua parte podera fazer pender a balanca
para uma pessoa, levando-a & morte
eterna. Vocés nio se podem permitir
descuido nem indiferenca. Precisam de
poder, e este, Deus esta disposto a lhes
conceder sem restri¢des (Ibid. p. 35).

Certeza da recompensa
Deus nunca pediu nada de nés
sem que nos tivesse dado algo antes.
Quando pede a dedicagio de alguém
para o ministério, Ele Se responsabi-
liza pela capacita¢io e cuidado de to-
dos os que se colocam em Suas mios.
Além de capacitar e cuidar, Deus
também recompensa. Em um texto
escrito de maneira especial para os
pastores, o apéstolo Pedro fez uma
promessa divina: “Quando Se manifes-
tar o supremo Pastor, vocés receberio
aimperecivel coroa de gléria” (1Pe 5:4).
N3o ha duvidas de que, na eterni-
dade, os salvos desfrutardo imensa
felicidade. No entanto, acredito que a
felicidade dos pastores ser4 especial.
Imagino-os recebendo muitos abra-
¢os e expressoes de gratiddo por parte
de pessoas por eles guiadas a Cristo.
Imagino ainda o supremo Pastor,
Jesus Cristo, fazendo mais um cha-
mado a Seus copastores. Dessa vez, o
chamado seréd para contemplar o fru-
to de tantos anos de esforcos, lutas,
suor e ldgrimas. Uma incontavel mul-
tid4o de pessoas levadas a Cristo por
meio de um ministro comprometido
com o chamado feito por Deus. Vale a
penavalorizar o chamado recebido de
Deus e viver dedicando-se a salvacdo
de outras pessoas. 2
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DEVOCIONAL

O milagre
do espinho

Lices da experiéncia de um
homem apaixonado pela missao

odo pastor ministra no contex-

to de um problema. Até mesmo

o ap6stolo Paulo, que deixa-
va boquiabertos os eruditos de seu
tempo e cuja poderosa proclamagio
era impressiva, tinha um problema.
Somente uma vez o ouvimos falar
desse assunto, como se ele nio fosse
muito importante. Porém, essa inica
mencio é muito semelhante A nossa
prética atual de minimizar nossas
lutas. Muitos pregadores vivem fo-
ra da realidade de seus problemas,
porque sdo especialistas em ajudar
outras pessoas a resolver os proble-
mas delas.

Escrevendo aos cristios corintios,
Paulo revelou seu doloroso proble-
ma: “foi-me dado um espinho na
carne” (2Co 12:7). Esse “espinho”
é entendido como sendo de nature-
za fisica, e lhe causava grande des-
conforto e sofrimento. Como pode
alguém liderar e pregar em meio ao
sofrimento?
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Todos os pastores levam consigo
algum tipo de sofrimento. Algumas
vezes, eles sdo tentados a atribuir as
pessoas a fonte desse sofrimento.
Alguns acreditam que uma transfe-
réncia para um novo lugar ou fun¢io
poderia dissipar o problema. Mas,
esse sofrimento ndo pode ser evitado
por essa medida, porque ele estd na
carne, é pessoal. Paulo o descreveu
como sendo também persistente.
Disse ter pedido trés vezes para que
Deus o removesse, mas o Senhor ndo
atendeu seu desejo. Como pode um
pastor, bem-sucedido na oragio inter-
cessora em favor de muitas pessoas,
administrar o fato de que seu préprio
sofrimento deva persistir, embora
tenha orado pela remogio dele?

Todos nés podemos experimentar
fases de incémodo ou desconforto,
mas o sofrimento de Paulo era cro-
nico. Pior ainda, era permitido pelo
proprio Deus que o havia chamado
para pregar o evangelho. Paulo obe-

I Charles Wesley Knight

Pastor adventista em Decatur,
Gedrgia, Estados Unidos

deceu e se ocupou em fazer avangar
o reino de Deus. Assim, talvez, um
dos beneficios desse trabalho devia
ser a seguranca contra o sofrimen-
to. Entretanto, ele tinha que falar as
pessoas a respeito de um Deus que
lhe permitia sofrer pessoalmente,
persistentemente.

O verdadeiro problema
Podemos ser levados a crer que
a dor do espinho de Paulo fosse o
problema, porém, esse ndo era o real
problema do apéstolo, assim como
nio é o nosso problema hoje. Na
verdade, a dor era o antidoto para
o verdadeiro problema. O problema
potencial que todo pastor enfrenta
é o sucesso de seu ministério. Ou
seja, paradoxalmente, nosso maior
perigo pode advir do fato de sermos
poderosamente usados por Deus.
Esse perigo pode vir dos sentimen-
tos que nutrimos ao apresentar uma
inspiradora mensagem, ser o convi-



dado especial para algum evento, ou
ser nomeados para uma destacada
funcio administrativa. O verdadeiro
problema que Paulo enfrentava, e
que todo pastor enfrenta, é o orgu-
lho. Todo pastor deve lutar decidida-
mente contra a tentagio de se sentir
superior a grandeza da mensagem.

Como pastor, devo admitir que es-
se é o meu problema. Em meu curto
ministério como pastor ordenado,
tenho tido oportunidade de pregar
em diversos paises, e hd ocasides em
que a Divindade tem brilhado aci-
ma dos meus pobres manuscritos e
inflamado o lugar com celebragio e
convic¢io. Frequentemente, tenho
testemunhado o milagre de ver pes-
soas penitentes atendendo ao apelo
da Palavra de Deus, em resposta ao
que o Espirito Santo faz por meu
intermédio. Reconhe¢o que todo o
louvor pertence a Deus, e que tudo
é resultado do trabalho do Espirito
Santo no coragdo e mente dos ou-
vintes. Entretanto, em muitos des-
ses momentos de gléria homilética,
tenho sido tentado a roubar ou pelo
menos partilhar a gléria que perten-
ce unicamente a Deus. Tenho sido
tentado a crer que o poder que flui
através de mim é originado em mim.

Esse inimigo interno frequente-
mente estd comigo no pulpito. Ha
vezes em que uma luta invisivel é
travada, quando meu orgulho luta
com o desejo que Deus tem de falar
claramente a Seu povo. Nessas ocasi-
des, sinto que Deus est4d me pedindo
que eu saia das anotagdes estudadas
e ensaiadas, mas reluto em obedecer
porque quero terminar o fraseado
cuidadosamente elaborado. As ve-
zes, sinto que Deus estd me dizendo
para terminar o sermio mais cedo.
Porém, argumento que ainda tenho
algumas “pérolas” inteligentes para
compartilhar. Assim, tristemente
devo admitir, algumas vezes meu
egoismo acaba vencendo. Também
tenho um espinho, e imagino que
todo pregador o tenha.

O ego do pregador é fragil, facil-
mente alimentado pela oportunida-
de que temos de exercer o ministério.

A proclamacio publica coloca o men-
sageiro em uma situa¢io instavel
porque, embora todo o louvor per-
tenca a Deus, que lhe d4d a mensagem
a ser transmitida, as pessoas no po-
dem ver nem tocar Deus. Elas veem
e tocam o pregador. Respondem 2
mensagem divinamente inspirada,
embora mostrem aprecia¢io por um
imperfeito e fragil mensageiro hu-
mano. [sso representa uma sedutora
tenta¢io de narcisismo para o prega-
dor. Como resultado, muitos prega-
dores sofrem feridas emocionais e
psicolégicas que turvam a visdo e a
pratica do ministério.

Infelizmente, por causa das ex-
pectativas sobre-humanas que te-
mos em rela¢do a nés mesmos ou
nossa aceitagio por parte dos ou-
vintes, negligenciamos o verdadeiro
quebrantamento de nés mesmos,
e comeg¢amos a curar nossa fragil e
despedagada autoestima com palia-
tivos ministeriais. Isso nos permite
pregar e liderar com a professa in-
tencio de glorificar a Cristo, embora,
na realidade, estejamos alimentando
nosso orgulho e nossa autoestima,
em um esfor¢o subconsciente para
tratar com nossas questdées emocio-
nais e psicolégicas.

Comparando e competindo

Lamentavelmente, a pratica de
comparar e competir as vezes tam-
bém ¢ usada no ministério, para ali-
mentar nosso orgulho. Temos criado
maneiras de medir nosso sucesso
ministerial. Numero de batismos pa-
rece ser o ponto de partida, edificios
s40 vistos como expansio do portfo-
lio da igreja, além de outros critérios
estatisticos. Usamos essas medidas
para nos compararmos com outras
igrejas competidoras.

Porém, esses instrumentos sio
inadequados e incongruentes com os
principios biblicos. Embora devamos
trabalhar pelo crescimento em nime-
ro e em mordomia crista da igreja,
nio devemos nos esquecer do critério
empregado por Deus, segundo as
palavras do apéstolo Paulo, em 2 Co-
rintios 11:23-30. “Sao eles servos de

Cristo? — estou fora de mim para falar
desta forma — eu ainda mais: traba-
lhei muito mais, fui encarcerado mais
vezes, fui acoitado mais severamente
e exposto & morte repetidas vezes”
(v. 23). Paulo define seu ministério
pelo servico prestado a Cristo, pelos
desafios e sofrimentos enfrentados
por causa de sua fidelidade ao chama-
do. Ele enumera esses desafios e pe-
rigos: “Cinco vezes recebi dos judeus
trinta e nove acoites. Trés vezes fui
golpeado com varas, uma vez apedre-
jado, trés vezes sofri naufragio, passei
uma noite e um dia exposto a furia do
mar. Estive continuamente viajando
de uma parte a outra, enfrentei peri-
gos nos rios, perigos de assaltantes,
perigos dos meus compatriotas, pe-
rigos dos gentios; perigos na cidade,
perigos no deserto, perigos no mar, e
perigos dos falsos irmios. Trabalhei
arduamente; muitas vezes fiquei sem
dormir, passei fome e sede, e muitas
vezes fiquei em jejum; suportei frio
e nudez” (v. 24-27).

A sombria lista é concluida com
estas palavras: “Se devo orgulhar-me,
que seja nas coisas que mostram a
minha fraqueza” (v. 30). Paulo media
seu éxito pastoral pelas feridas, en-
quanto nés nos medimos por nossas
estrelas conquistadas.

As experiéncias atuais parecem es-
tar em oposi¢do direta & experiéncia
de Paulo e de muitos outros prega-
dores do Novo Testamento, os quais
frequentemente eram ameacados de
morte. Diferentemente do que ocorre
no atual contexto de celebridade, a
popularidade e a aceitacio do men-
sageiro nio eram o foco. A defini¢io
do desempenho pastoral deve ser
fidelidade ao comissionamento que
o Senhor nos deu. Para isso, Deus po-
de até mesmo permitir que sejamos
atingidos por dolorosos espinhos.

De acordo com Paulo, o espinho é
descrito como “mensageiro de Sata-
néas” (2Co 12:7), o que suscita uma in-
trigante questdo: Quem é responsével
pelo espinho? Parece que o apéstolo
culpa Satands por atormenta-lo com
esse espinho. Entretanto, ele mesmo
diz que o espinho é necessario para
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manté-lo humilde. Seria esse espinho
agente de Satanas ou de Deus? Tan-
to Deus como Satanis podem usar
espinhos em nossa vida. Na vida de
todo pregador, existem dolorosas
realidades que o inimigo usa para
desanimé-lo e silencia-lo. O espinho
representa alguma coisa que nos
causa grande ansiedade ou dor, bem
como sentimento de insuficiéncia.

O inimigo usa esses espinhos pa-
ra nos convencer de que ndo sSomos
suficientemente bons, usa-os para
nos dizer que somos intteis. Em 2
Corintios 12:7, a palavra traduzida
como “atormentar” é kolaphizo. Es-
sa palavra comunica a ideia de rece-
ber um soco no rosto. Isso pode se
tornar um sentimento persistente
e esmagador em nossa mente. Po-
de nos fazer sangrar internamente
com duvidas, enquanto estamos
no pulpito ou liderando comissdes.
Pensamentos persistentes de duvi-
da podem fazer com que o pregador
sinta que é incapaz de cumprir suas
tarefas ministeriais. Jamais seremos
suficientemente bons ou dignos de
nosso chamado. Isso é verdadeiro,
mas precisamos ficar atentos. O ini-
migo pode usar esse pensamento
para nos fazer desanimar e nos levar
a renuncia da nossa vocagio.

Por qué?

Deus permite esse espinho em
nossa carne a fim de nos mostrar
nossas fraquezas e debilidades. A
pretensio que o inimigo tem de nos
desencorajar tem o potencial de nos
humilhar. Humildade é a verdadeira
posi¢do de poder. Quando a experi-
mentamos, as barreiras do egoismo e
das agendas humanas sio derribadas,
abrindo caminho para que Deus seja
revelado em noés. A verdadeira gran-
deza é sempre atingida pelas pessoas
que nio buscam a gléria pessoal. Essa
é a razio pela qual frequentemente
Jesus falou sobre humildade e a exem-
plificou na prépria vida. Ela sabia que
o orgulho foi o pecado original no Céu
e a cura Unica para ele é a humildade.

Jesus Cristo permite os espinhos
a fim de colocar Paulo e todos os

14 | MINISTERIO

demais pregadores na posigio de
poder espiritual. Charles Spurgeon
é conhecido como um dos maiores
pregadores de sua geragio. Seu espi-
nho foi uma dolorosa enfermidade
que o manteve muito depressivo.
Martin Luther King Junior foi um
dos homens mais influentes do sé-
culo 20. Porém, foi constantemente
incompreendido por pessoas de sua
propria etnia e por muitos outros
norte-americanos. O espinho parece
ser marca registrada de todo prega-
dor que busca transformar o mundo
por meio da Palavra. Todos os prega-
dores de Deus tém espinhos.

A fé resoluta do apdstolo Paulo,
mantida depois de suplicar a remo-
¢ao do espinho, pode ser atribuida
a sua compreensio do uso da pa-
lavra “espinho” no grego classico.
A palavra skolops, traduzida como
“espinho”, é utilizada apenas uma
vez em toda a Biblia. Entretanto, no
grego classico, essa palavra signifi-
ca uma estaca usada para prender
uma barraca no solo. O fato de Paulo
ter sido fabricante de tendas nio é
coincidéncia. Ele usou essa palavra
para nos dar a ideia do propdsito
do espinho em nosso ministério, ou
seja, servir como estaca para manter
o pregador em seu lugar. Paulo sabia
que, sem a estaca, a tenda podia ser
atirada para longe, por fortes ventos
e tempestades.

Assim, o espinho age como esta-
ca, firmando-nos em nosso lugar, de
modo que nio sejamos jogados para
longe pelos inesperados incémodos
do ministério. Deus sabe que, se nio
fosse meu espinho, eu teria deixado
que as demandas do trabalho ar-
ruinassem meu casamento. Se nio
fosse o espinho, eu teria deixado o
ministério, sob a amargura do tra-
tamento injusto. Mas o espinho me
mantém no lugar em que devo estar.
Ele me leva ao terreno da fervorosa
e constante orac¢io e me lembra de
que nada sou além de p6. O espi-
nho me convida a ficar calmo e me
faz saber que Ele é Deus (S146:10).
O milagre do espinho é que justa-
mente aquilo que eu peco que Deus

remova é o instrumento que Ele usa
para salvar meu ministério.

Finalmente, existem duas reali-
dades que salvam da destruicdo o
ministério do pregador: espinho e
graca. O espinho nos humilha, a gra-
¢a nos anima. A resposta para nos-
so orgulho ministerial é o espinho
representado pelas limitacdes e si-
tuacdes dolorosas que enfrentamos.
Deus respondeu a Paulo, dizendo-lhe
que o que ele mais precisava ndo era
aremocio do espinho, mas mudanga
de foco, ou seja, tirar a atencio do so-
frimento do pregador e centraliza-la
no propésito de Deus. As fraquezas
pastorais tém o potencial de revelar
o poder divino. A verdade é que os
pregadores nio tém que ser super-
homens. Nio temos que estar cem
por cento bem todo o tempo. Tam-
bém podemos ficar mal, lutar e cho-
rar. Nosso espinho nos revela a graca
de Deus. Assim, h4 um inerente cha-
mado para que todos os pregadores
aceitem seu ministério “espinhoso”.
Disse Paulo: “Quando sou fraco é
que sou forte” (2Co 12:10). Nossa
forca ndo advém de escondermos
nossas insegurancas, nossos desa-
pontamentos e afli¢ées, mas de con-
fessa-los. Nossas congregacdes e a
comunidade precisam compreender
que somos seres humanos, pregamos
e lideramos entre nossos espinhos.

A carta de Paulo aos corintios é
um ato de confissdo publica. Ele sa-
bia que jamais subjugaremos o que
nio confessarmos. Seu exemplo para
todo pregador é viver na autenticida-
de das proprias limitacdes humanas.
Assim, devemos confessar o orgulho
que procura minar nossa pregacio.
Aceitar o fato de que nosso ministé-
rio deve apenas e tdo somente revelar
a gléria de Deus. Lembrar-nos de que
fidelidade é a verdadeira medida do
sucesso ministerial. Deixar delado a
fachada e ser condutos imperfeitos
da graca de Deus.

Portanto, preguemos, ministre-
mos e lideremos com nossos espi-
nhos. Ao assim fazermos, em humil-
dade e com a graca de Deus, nosso
problema se tornard nosso poder! 2



COMPORTAMENTO
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Sem medo de ser vocé

Fomos criados por Deus e Ele pode nos ajudar para
que nos conhegcamos melhor e mais profundamente.
Ele sabe o que nds significamos para Ele

caso, vocé ja se sentiu como se
estivesse usando mascara? As

vezes, a0 estar com os mem-

bros de sua igreja, conversar com li-
deres da Associagio ou colegas, talvez
vocé imagine que deva ser diferente
do que realmente é, a fim de que seja
aceito ou reconhecido. Ou seja, em
vez de ser quem realmente é, vocé
constantemente esta representando
um papel, porque precisa se “encai-
xar” ou para impressionar os outros.
Em algum periodo da vida, a
maioria de nds ja passou por mo-
mentos assim. As vezes, algumas
pessoas vivem sempre assim. Em
vez de agir de modo genuino, verda-
deiro, dizemos as pessoas o que elas
querem ouvir e até mesmo agimos de
maneira contrria ao nosso modo de
ser. Nao vivemos de modo auténtico.
Viver e trabalhar dessa forma é can-
sativo, desanimador e limitante. Caso
vocé sinta ou pense uma coisa e seu
comportamento reflita outra, vocé vai
acabar enveredando pelos caminhos
daincongruéncia, e sentird uma disso-
néncia que, certamente, o incomodara
com o passar do tempo. Finalmente,

vocé chegard a um ponto em que terd
que tomar uma atitude em relagdo a
isso, a fim de que possa entrar em
harmonia interna. Se continuar sendo
incongruente, ha grandes chances de
vocé adoecer fisica e mentalmente.
Obviamente, vivendo desse modo,
vocé serd impedido de desenvolver e
alcancar todo o seu potencial.

O oposto dessa experiéncia é vi-
ver e trabalhar com autenticidade.
Quando damos a nés mesmos a per-
missio de ser quem somos, podemos
viver livres das ideias e expectativas
dos outros. Podemos escolher nosso
caminho navida. Ser auténtico signi-
fica que nosso comportamento deve
refletir o que pensamos e sentimos.
E viver de acordo com os préprios
valores e objetivos (pressupondo que
eles estejam em consonancia com a
Palavra de Deus), em lugar daqueles
das outras pessoas, ou das pressdes
sob as quais vocé se encontra. Assim,
vocé é honesto consigo e com os ou-
tros, assume a responsabilidade por
tudo o que faz. Seus valores, ideais e
acoes estio alinhados. Por isso, vocé
assume a responsabilidade.

Empecilhos a autenticidade

Neste mundo, a vida nos leva anio
ser auténticos. Pensamos que, se nos
escondermos atras de mascaras, esta-
remos protegidos de ataques, decep-
¢6es, frustracdes e dores. O mundo
nos cobra mais do que podemos dar.
Entio, para nos conformarmos a isso,
vamos tentando ser quem nio somos.
Quando Jesus disse: “Eulhes asseguro
que, anio ser que Vocés se convertam e
se tornem como criangas, jamais entra-
r30 no Reino dos Céus” (Mt 18:3), Ele
nos chama a ser verdadeiros, espon-
taneos, auténticos como as criancas.

Infelizmente, a fim de agradar
os adultos, & medida que cresce, a
crianga vai aprendendo que ndo pode
ser exatamente como é. Ao chegar
3 idade adulta, ela deixa de ser au-
téntica pelo medo de errar — cobra
muito de si mesma a perfeicio e,
muitas vezes, fica paralisada com
medo de arriscar e errar. Por incrivel
que pareca, aprendemos mais com
nossos erros do que com os acertos.
Somente aquele que erra e usa essa
experiéncia como aprendizado, meio
de crescimento, é bem-sucedido.
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Outra razdo pela qual a crianca
deixa de ser auténtica é o medo de
ser diferente. Ora, ninguém é igual
a outro. Precisamos encarar o fato
de que somos Unicos e especiais aos
olhos de Deus. Uma terceira razio é
a falta de autoconhecimento. Usando
mascaras, acabamos nos perdendo de
nds mesmos e, muitas vezes, nem
sabemos quem realmente somos. Ha
também a falta de planos ou metas.
Para onde estamos indo? Quem nio
elabora planos, fica parado, esperan-
do para ver aonde todo mundo vai,
entdo, segue atras. Finalmente, existe
a impulsividade. A pessoa impulsiva
nio pensa sobre o que vai fazer ou
falar. Simplesmente age e, com fre-
quéncia, arrepende-se em seguida. A
pessoa impulsiva é altamente respon-
siva a tudo, sem critica, sem censura,
nio tem autocontrole, que é adquirido
quando conhecemos a nés mesmos.

Por que ser auténtico

Nio é facil viver com autentici-
dade, especialmente com todas as
cobrangas para nos ajustarmos a
determinado perfil, agirmos de de-
terminada maneira, “como todos
fazem”, ou convivermos com a sen-
tenca: “Se vocé for assim, nunca saird
de onde estd.” Muitas vezes, ser au-
téntico significa que alguém segue na
direcio contraria a que todos vio; ou
seja, a pessoa est4 em evidéncia, mas
de modo impopular. Isso abre a essa
pessoa a possibilidade de ser machu-
cada por outras e de ter que andar
pelo caminho mais dificil. Para vocé,
talvez isso signifique perder algumas
oportunidades, levar mais tempo pa-
ra alcancar o objetivo. Entretanto,
em longo prazo surgirdo mais opor-
tunidades que ndo apareceriam se
vocé continuasse usando madscaras,
vivendo em conflito consigo mesmo,
inseguro, vacilante.

Viver com autenticidade é muito
mais compensador que uma vida no

nifica ter motivacdes certas e poder
confiar nelas, para se fazer o que faz.

Sendo auténtica, a pessoa se de-
senvolve melhor, porque tem carac-
teristicas como, por exemplo:

Confianga e respeito. Quando vocé é
verdadeiro, sem méscara, no apenas
confia no seu julgamento e suas deci-
sGes, mas as outras pessoas confiam
em vocé, respeitando-o pelo fato de
ser transparente em seus valores e
crencas. Vocé ndo muda de opinido,
apenas para estar bem com os demais.

Integridade. Autenticidade tam-
bém implica integridade. Vocé nio
hesita em fazer o que é certo. Quem
vocé é, o que faz e no que acredita,
tudo isso esta alinhado. As pessoas
sabem o que esperar de vocé.

Habilidade para resolver problemas.
Quando vocé é honesto consigo mes-
mo e com outros, vocé tem abertura
e forca para lidar rapidamente com
os problemas. Nio procrastina, fa-
zendo de conta que nada esta acon-
tecendo, esperando que outros se
manifestem para, somente entao,
tomar alguma posi¢io.

Realizagéo do potencial. Quando
vocé acredita em si mesmo, em sua
vocagio e faz o que sabe ser certo, vocé
realiza todo o seu potencial naquilo a
que se propde fazer, em vez de deixar
que outros ditem o que é melhor para
vocé. Isso significa que vocé tem o
controle de seus atos e decisdes.

FACA O TESTE: VOCE E AUTENTICO?

Autoestima. Sendo auténtico, ge-
nuino, vocé desenvolve autoconfian-
¢a para tomar decisdes certas. Isso
fortalece a autoestima, tornando-o
mais otimista e de bem com a vida.

Controle do estresse. Imagine como
vocé se sentiria, caso nao carregasse
diariamente o peso das mascaras, se
fosse verdadeiro e agisse de acordo
com isso. Imagine-se livre de pensar,
durante todo o tempo, em como agra-
dar outros ou fazer o que pensa que o
outro quer que vocé faga. Como seria
suavida, sem a preocupacio de man-
ter sempre uma fachada? Sem duvida,
ser auténtico é muito menos estres-
sante do que ser quem vocé nio é.

Fomos criados por Deus e Ele pode
nos ajudar para que nos conhecamos
e nos compreendamos melhor e mais
profundamente. Ele é o primeiro a Se
interessar e Se preocupar com nosso
desenvolvimento. Sabe o que nés
significamos para Ele. Todo pai fica
feliz com o desenvolvimento sadio
dos filhos. Semelhantemente, Deus,
nosso Pai, também Se agrada quando
Seus filhos seguem os planos que
Ele estabeleceu. Nosso Pai nos ama
e nos aceita. Ele nos ajuda a crescer a
Sua imagem e semelhanca. Devemos
buscar e pedir Sua ajuda. Desenvolver
autenticidade é um processo da vida
inteira. Vocé tem que desejar entrar
nele e, com a ajuda de Deus, se tornar
a pessoa que Ele deseja. &Y

Pegue uma folha de papel, ou use o computador. Gaste tempo fazendo e respondendo as
perguntas. Nao faca isso mentalmente; invista tempo em vocé. Escreva ou digite suas respostas,
para que volte a elas, reflita e se desenvolva mais como a pessoa que Deus quer.

Escreva uma lista de caracterfsticas suas que acessem pelo menos trés destas dreas: Competéncias

e talentos, cardter, fraquezas e limitacoes, humor, intelecto, aparéncia fisica, criatividade,

relacionamento com outros. Quem é vocé?

Comparar-se com outros é uma caracteristica muito humana, mas pouco sabia. “Ndo temos a
pretensao de nos igualar ou de nos comparar com alguns que se recomendam a si mesmos.

Quando eles se medem e se comparam consigo mesmos, agem sem entendimento” (2Co 10:12).

Vocé se percebe comparando-se com outros? Por que acha que faz isso? Quais sao os resultados
dessa comparacdo? O que vocé pode fazer para vencer esse habito?

Quando pensa sobre si mesmo, pelo que vocé realmente se sente grato a Deus?

Todos nés temos habilidades e limitacées. Paulo falou sobre uma limitacdo pessoal, permitida por
Deus (ler 2Co 12:7-10). De que maneira ele reagiu diante da negativa de Deus em retirar a limitagao?
Como vocé reage por ndo ter removida uma limitagdo pessoal? Acaso, Paulo se sentiu restringido ou
impossibilitado em seu servico a Deus? No seu caso, como é? De que maneira vocé pode agradecer
a Deus pela limitacdo que Ele permite em sua vida, seja ela fisica, intelectual, lembran¢a do passado,
heranca familiar e outras? O que vocé pode aprender sobre vocé, por meio desse agradecimento?

esconderijo das méscaras. Sendo au-
téntico, vocé ndo tem que se preocu-
par com o que diz, para quem diz, com
seumodo de agir, desde que faga tudo
certo. Viver com autenticidade sig-
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ESPECIAL

W Curtis A. Fox

Professor de Aconselhamento
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Priorizando a

satistagao familiar,

Como afastar os intrusos que trabalham contra (¥
a harmonia entre a felicidade da familia e o '

trabalho do pastor

chamado ao ministério

pastoral pode ser uma das

experiéncias mais plenas e
recompensadoras que alguém pode
ter. Porém, esse mesmo chamado po-
de ser muito desafiador e perigoso.
Especificamente, o dia a dia de um pas-
tor pode ter grandes efeitos negativos
sobre sua vida pessoal, familiar e seu
casamento. Para alguns, isso pode nio
ser novidade, mas a impoténcia que
persegue muitos pastores enquanto
eles tentam fugir das minas terrestres
ao redor de seu casamento e familia
deixam muitos feridos e mutilados.

N

SET-0UT 2013 J 17



Mas, antes que alguém me con-
sidere pessimista, devo dizer que
me alegro muitissimo com as gera-
¢Oes de pastores que tém compar-
tilhado nesse abencoado trabalho a
salvagio comprada pelo sangue de
Cristo, e a capacita¢ido do povo de
Deus para a vida de servico. Muitos
deles batizam em nome da Divin-
dade, dedicam criancas a Deus, se-
pultam santos que descansam em
Jesus, animam muitos que estdo
desencorajados, oficiam a unilo
de casais felizes, desafiam jovens a
viver por Cristo, pregam fervoro-
sos sermoes, e mais, muito mais.
O ministério pastoral é uma vocagdo
extraordinérial Diante disso, somos
levados a perguntar: Acaso pode
haver alguma coisa negativa em tio
nobre chamado? Pode haver algum
perigo em sua execu¢io? Sim, pode.
De fato, h4 muitos perigos!

Fatores de estresse

Poucos anos atrds, tive a opor-
tunidade de estudar sobre familias
pastorais, e achei fascinante fazer is-
so. Muitas dessas familias partilham
cinco principais fatores de estresse:
mobilidade, baixa compensagio fi-
nanceira, elevadas demandas, baixo
apoio social e intromiss&o nos limi-
tes familiares.

Em muitas denominac&es, os
pastores mudam frequentemente
de uma igreja para outra e de uma
cidade para outra. Essas mudancas
envolvem rompimento de lacos fa-
miliares, contatos sociais, amizades
e institui¢des sociais que ajudam na
sobrevivéncia e no bem-estar. Esposa
e filhos podem ter que se separar
do trabalho e da escola, para que a
transi¢io seja relativamente pacifica.

Com respeito a remuneracio, emal-
gumas regides do mundo o pastorado
estd entre as de menor nivel, em rela-
¢40 a outras ocupacdes. Embora esteja
no topo com respeito ao nivel educa-
cional, os pastores estio inferiorizados
na escala salarial. Na verdade, ocupam
0 325° lugar entre 432 ocupagdes.
O chamado ao ministério frequen-
temente pressupde voto de po-
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breza. Essa vocagdo que demanda
certo estilo de vida parece ser incom-
pativel com a capacidade que tem
o pastor de manté-lo. Por essa razio,
a familia tende a ser financeiramente
restringida, o que tem sérias impli-
cagdes para a satisfagio conjugal e a
estabilidade emocional.’

“Entre outras c_o{sas,
0 chamado divino
inclui um modelo

de cuidado prdprio
e da familia
do pastor”

As exigéncias que envolvem tem-
po representam grande desafio para
os pastores. Enquanto tenta dividir
o tempo entre familia, igreja local e
a organizacio, ele corre em muitas
dire¢des e algumas coisas ficam de-
satendidas. Muitas vezes, a familia é
negligenciada. O efeito de trabalhar
24 horas por dia é grosseiramente su-
bestimado. Isso pode minar a consti-
tuicio fisica, emocional e espiritual
do pastor e roubar de seu casamento
a vitalidade que pode ser sustentada
apenas por investimento de tempo
qualitativo e energia. As falhas pu-
blicas e particulares dos pastores tes-
temunham, em parte, a anguistia das
demandas de tempo.

Apoio social é uma questio fun-
damental para os pastores. Um dos
enganos mais sutis do ministério é a
crenca de que, pelo fato de os pasto-
res trabalharem com pessoas e esta-
rem sempre com elas, as necessidades
sociais deles sejam automaticamente
satisfeitas. Mas, a realidade do minis-
tério frequentemente é contraditéria
a satisfacio de necessidades sociais.
Se tal satisfacdo envolve interacio
caracterizada por abertura, desafio,
responsabilidade, permanente ami-
zade reciproca, posso dizer que o
ministério, conforme é praticado,
ndo permite essa intera¢do entre
o pastor e os membros da congrega-
¢d0, e outras pessoas.

Pedestal e "antifraternizacéo”
Uma caracteristica do ministério
pastoral é descrita por alguns como
“norma de ‘antifraternizacio”.? Essa
norma impede o pastor de ter ami-
gos intimos. Os relacionamentos
s3o passageiros e as necessidades
emocionais do pastor e familia n4o
sdo satisfeitas no contexto geral.
Outra caracteristica do ministério
é conhecida como “efeito pedestal”.
Frequentemente, o pastor é promo-
vido por sua congregacio e se afas-
ta da experiéncia humana comum.
O pastor valoriza e busca essa pro-
moc¢do e, assim, ndo experimenta
muito do relacionamento com a
congregacio. Até mesmo o estabe-
lecimento de um relacionamento
terapéutico para ajudar na solugio
de um problema emocional ou fa-
miliar tem-se mostrado ameacador
para muitos pastores. A linha que
separa o pastor de seu trabalho é, na
melhor das hip6teses, muito vaga.
O pastor e sua familia “pertencem
ao povo” e tém pouco espago fisico
e emocional para viverem livres de
restri¢des, expectativas, exigéncias
e julgamento sobre eles. A intromis-
s30 no espaco particular pode causar
sérios efeitos no pastor e na familia
dele. Viver numa “casa de vidro” pode
criar uma hipervigilancia debilita-
dora que mantém o pastor em um
desgastante estado de alerta.
Minha tentativa de testar os
efeitos desses estressores na satis-
facio conjugal, paternal, bem como
na satisfagio do cénjuge iluminou
0 assunto em anélise. Quando os
fatores de mobilidade, compensa-
¢do, exigéncias de tempo, falta de
apoio social e intromissdo nos limi-
tes familiares foram colocados num
modelo de estatistica, revelaram-se
influenciadores na satisfa¢o conju-
gal, paternal e na satisfa¢io do casal.
Em uma observacio mais atenta, a
intromissio nos limites familiares e
0 apoio social pareceram ser apenas
o0s Unicos fatores de influéncia na sa-
tisfagdo conjugal do clérigo e esposa.
Analisemos, agora, algumas ques-
tdes que podem ser abordadas pelos



pastores e administradores, a fim de
ajudar a maximiza¢io da satisfacio
familiar pastoral. Com isso, quero dizer
que o pastor deve assumir a respon-
sabilidade pessoal de gerenciar essas
questées, tendo em vista fins positivos.
A familia deve se engajar em medidas
de protecio, a fim de assegurar que
seus limites n4o sejam comprometi-
dos, além de administrar outros fatores
estressores que enfrentam. Os admi-
nistradores da Igreja, nas instancias
superiores, também devem estabelecer
medidas de prote¢io e procedimentos
que minimizem os impactos negativos
sobre o pastor e familia.

Vasos de barro

Receio que, no treinamento de
homens para o ministério, pouco
seja discutido sobre as maiores exi-
géncias sistémicas da vida ministe-
rial, que podem ser potenciais para
desestabiliza¢io pessoal e familiar.
Nesse contexto, hd o pensamento
enganoso de que ajudar outros seja
mais importante do que cuidar de
si mesmo e da familia. Sei o que vo-
cé pode estar pensando: “Isso no
acontece comigo. Na verdade, nun-
ca acontecerd.” Nesse caso, agrade-
¢o por voceé ajudar a ilustrar o argu-
mento que pretendo desenvolver.
Somos muitos desatentos a isso.
Podemos continuar falando sobre o
enigma da invulnerabilidade, davida
sobre relacionamentos, sentimento
de culpa por nio trabalhar mais,
identidade com base no fazer em
vez de ser, e a perpetua¢io do mi-
to de perfei¢cio na vida, no trabalho
e na famfilia. Nesse contexto, essas
s30 questdes sistémicas e todas tém
relacio com casamento e familia.

Se algo tem que mudar para o
pastor e familia, tem que ser uma
conscientizagio teoldgica do cuidado
de si mesmo e da familia. De outro
modo, lutaremos eternamente com
a mesma questio de negligéncia de
simesmo e da familia, que leva a de-
sastrosas consequéncias para a vida,
a saude e o bem-estar de todos. Isso
nio faz parte do chamado divino.
Esse chamado inclui um modelo de

cuidado préprio e da familia, entre
outras coisas, e demonstracdo de
como carregar a verdade de Deus “em
vasos de barro”, enquanto vivemos
em um mundo real. Perfeitamente?
Jamais! Porém, a luta é em si mesma
o maior testemunho do poder de
Deus que se aperfei¢oa na fraqueza.

Responsabilidade do pastor

Alguns modelos de vida ministe-
rial levam o pastor a trabalhar em um
ambiente hostil & prosperidade do
casamento e da familia. O pastor que
se mantiver a distancia das pessoas,
pintando-se como super-homem in-
vulneravel, ndo desfrutara relacio-
namento nutritivo mutuo e sofrerd
isolamento e solidio, entre outras
coisas, embora trabalhe entre grande
numero de pessoas.

Proponho que o modelo de “chefe
executivo” (CEO) de lideranca pas-
toral ndo seja apropriado. O pastor
nio é o CEO de uma corpora¢io, mas
uma pessoa colocada entre outras
pessoas, para ensinar e exemplificar
avontade de Deus. O relacionamen-
to pastoral é mais de amizade com a
congregacio, o que facilita a constru-
¢do de uma comunidade auténtica.
Nessa comunidade auténtica, pas-
tor e esposa podem viver e crescer
com outros casais, encorajando-se,
apoiando-se e desafiando-se mutua-
mente nesta jornada chamada vida.

Imagino que uma resposta a ideia
anterior seja que essa amizade deve
ser encontrada em outros lugares e
entre seus pares. As conversas en-
tre pastores nio sio usualmente a
respeito de nutri¢do emocional mu-
tua. Creio que, se o ministério for
exercido como Jesus fazia, alguns
dos atuais desafios possam ser anu-
lados ou se tornar mais administra-
veis. Jesus Se aproximou de homens
e mulheres durante Seu ministério,
e derrubou os muros de separagio e
hipocrisia que havia entre os escri-
bas intelectuais, os filésofos sadu-
ceus e 0 “povo comum’.

A falta de apoio social nutridor
tem significativas implica¢ées sobre
a nutrigio paternal e conjugal. Um

casamento necessita de comunida-
de, assim como esse tipo de parceria
necessita de tempo para florescer.
Isso pode acontecer com os clérigos
na congregac¢io. Os filhos podem se
alegrar com o pedestal por algum
tempo, mas logo comecardo a se
revoltar contra a pressio da “casa
de vidro”. Com apropriados limites,
esse modelo sugerido pode servir a
grandes objetivos.

"Neces_sitamos honrar
a famfha, vendo como
inimiga qualquer coisa

que ameace substitui-la
como primeiro objetivo
de nosso afeto
e aten¢ao”

Desafio das esposas

Pode ser dificil desafiar as esposas
dos pastores a assumir responsabili-
dade pessoal pela satisfagio conju-
gal e paternal. Muitas delas sentem
com se fosse um sacrilégio desafiar o
envolvimento no trabalho do pastor
e exigir dele maior participa¢io na
vida familiar. “Como ousarei fazer is-
so?”, é a pergunta que brotara, dian-
te de tal desafio. Entdo, mais do que
solugio, isso é parte do problema.
Pelo fato de o chamado ministerial
ser considerado intocavel (o “efeito
pedestal”), frequentemente a espo-
sa sofre em siléncio e lentamente
desenvolve atitudes negativas em
relacdo ao ministério e ao Deus do
pastor. Algumas vezes resvala para o
cinismo e 6dio em rela¢io ao chama-
do e tudo o que for associado a ele.

Conforme disse alguém, “se vocé
faz o que sempre tem feito, conse-
guird o que sempre tem conseguido”.
Nao posso culpar ninguém aqui, mas
muitas esposas precisam ser ensina-
das a se levantar contra as forcas que
ameacam seu casamento e vida fami-
liar, e ajudar o esposo pastor a tracar
os limites que preservam a integri-
dade dos relacionamentos conjugal e
paternal. Elas necessitam ver o pastor
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como uma pessoa real, com inclina-
¢Bes comuns aos seres humanos, e
que necessita ser desafiado muito fre-
quentemente. Fazendo assim, elas es-
tabelecerio o tom alegre de sua unio.

Os pastores necessitam refletir
profundamente sobre suas opinides
e filosofia sobre a intromissio nos
limites da familia, e investir bastante
tempo e energia até que sejam vito-
riosos. Em certo sentido, o pastor
pode ter a melhor agenda entre outras
profissdes, mas essa questio nem
sempre é soberana. O pastor bem com
a esposa tém que priorizar os limites
da familia ou ela serd grandemente
prejudicada. Nossos filhos podem ser
negligenciados enquanto visitamos
fielmente outras familias. A geragio
mais jovern de casais pastorais neces-
sita saber que eles devem estabelecer
hébitos positivos o mais cedo possivel.

O papel dos administradores

No trabalho do pastor, transfe-
réncias de uma igreja para outra sio
inevit4veis. Nao me oponho a essas
mudancas pastorais que ajudam a
estabelecer a igreja em varios luga-
res. Em minha experiéncia, aceitei
toda mudanca como sendo um
chamado e estive pronto para mar-
char segundo as ordens superiores.
Porém, penso que muitas vezes as
mudancas sdo feitas sem a minima
consideracio sobre os desafios e
possiveis perturbagdes ao equilibrio
pessoal, familiar e congregacional.
A esposa do pastor dificilmente é
considerada, muito menos consul-
tada, na ocasido da transferéncia.

Tais mudangas podem afetar as
ligacdes emocionais, a estabilidade
profissional, os planos educacionais
da esposa e dos filhos, além do mi-
nistério da prépria esposa, entre ou-
tras coisas. Uma transferéncia pode
ter significado totalmente diferente
para o pastor. Por exemplo, pode re-
presentar uma chance de reciclar ha-
bilidades e sermdes em outro lugar,
afastar-se dos problemas da igreja
anterior, ser “promovido” para uma
igreja maior. Mas, tudo isso pode nio
ter significado para a esposa.
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Os lideres do Campo podem fazer
maior bem, ao considerar as necessi-
dades de toda a familia nessas mu-
dangas; trabalhar para criar signifi-
cado compartilhado com as esposas
bem como ajudé-las na adaptacio ao
novo ambiente. Embora as mudan-
¢as sejam inevitaveis, elas podem
ser mais bem recebidas pelas espo-
sas, caso suas necessidades também
sejam consideradas. Os administra-
dores podem ser mais intencionais
em estabelecer planos de trabalho
e diretrizes que permitam ao pastor
estar presente no lar, visando ao for-
talecimento e crescimento familiar.

Nao faz muito tempo, ao conversar
com um grupo de pastores a respeito
dos desafios ao bem-estar da familia
pastoral, ouvi de um deles, recém-
casado, o seguinte: “Desde que me
casei, ainda nio pude me sentar ao
lado de minha esposa na igreja.” Se is-
so for verdadeiro, sugere uma cultura
ministerial que coloca o interesse pelo
bem-estar dos membros da congre-
gacdo acima do interesse pelo bem-
estar da esposa, e que, ao ministrar,
o pastor ndo deve ocupar a mente
com as necessidades e o conforto da
esposa. Se procurarmos ouvir sobre o
ponto de vista da esposa a respeito do
ministério e o impacto que ele exerce
sobre ela todos os dias, inclusive o
sdbado, as revela¢des nos fardo pensar
seriamente. Lentamente, mas com
certeza, muitas das esposas acabam
por desprezar as coisas que afastam
delas o conjuge, sendo por causa disso
tentadas a reduzir microscopicamen-
te o significado do ministério.

Necessitamos remar contra essa
maré e criar uma experiéncia mais
rica, nascida da valorizacio, do res-
peito e honra a familia, vendo co-
mo inimiga qualquer coisa ameace
substitui-la como primeiro objetivo
de nosso afeto e atencio, embora
amemos o povo de Deus e devamos
trabalhar pela salvagio dele.

Conselhos oportunos

Concluo, deixando aqui alguns
conselhos aos casais pastorais:

0 Planejemn sua vida e seu trabalho

demodo a assegurar-se de que a esposa
e a familia tenham o melhor do seu
tempo e energia. Construam memo-
rias em lugares especiais, fazendo algo
agradavel juntos. Fagam com que os
momentos passados na igreja sejam
especiais para a esposa e os filhos. Sua
congregacio ficard feliz e entusiasma-
da ao ver como vocés se tratam na
igreja. Os membros podem esquecer
0 sermio, mas nio se esquecerao disso.

0 Aprendam a desenvolver habi-
lidades de administra¢io financeira,
e coloquem-nas em prética no lar, a
fim de evitar dificuldades nessa area.

0 Criem uma cultura de vulnera-
bilidade a seu respeito. Ndo deem a
impressio de que estdo acima de tu-
do e de todos. Sejam auténticos. Fa-
lem sobre seus desejos e lutas para
ser o melhor esposo e pai, a melhor
esposa e mie, que desejam e podem
ser. Pecam oracdes aos irmios em
seu favor e orem em favor deles.

0 A esposa do pastor deve ter
identidade prépria. Deve se envol-
ver no proprio chamado, em vez de
depender que a igreja o indique. Isso
a protegera contra alguns efeitos ne-
gativos da vida na igreja.

0 Cultivern amizades. Nossas ne-
cessidades sociais devem ser satisfei-
tas. A interacio com amigos nos deixa
sempre bem-humorados. Ao lado dis-
so, seja o melhor amigo de sua esposa.

0 Estabelecam limites saudaveis
em torno de seu casamento. Desfru-
tem ao maximo seu dia de descanso.
Resistam a toda intromissio em seu
espaco privativo familiar.

0 Nzo se deixem iludir com pres-
supostos. Comuniquem-se. Falem,
ougam e observem. O casamento e
a familia s3o maravilhosos presentes
de Deus. Apreciem-nos! Pratiquem
a mordomia familiar. Os dividendos
dessa pratica extrapolam os limites
deste mundo. 21
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Podemos

conquistar Jeri

O caminho para superar modernos desafios
e evangelizar as grandes cidades

epois de vaguear quarenta
anos pelo deserto, os israeli-
tas finalmente chegaram aos
limites da Terra Prometida. Porém,
diante deles estava o que parecia ser
um intransponivel obstéculo: a for-
tificada cidade de Jericé. O desafio
parecia insuperavel, mas Deus havia
prometido a Josué: “Saiba que en-
treguei nas suas maos Jerico, seu rei
e seus homens de guerra” (Js 6:2).
Aparentemente, a tarefa era imen-
sa. Uma cidade murada, habitada com
pessoas que pareciam gigantes, imobi-
lizava os apreensivos israelitas. O rela-
tério negativo, prestado pelos espias
enviados por Moisés quarenta anos
antes, ainda parecia inc6lume no ca-
minho de Israel. E, depois de quarenta
anos, os gigantes haviam gerado mais
gigantes. A cidade de Jericé parecia
impenetravel. Como poderia o povo
de Deus tomar aquela grande cidade?
A semelhanca dos israelitas, o
atual povo de Deus estd nos limites
da celestial Terra Prometida, com a

missio de fazer discipulos de todas
as nagoes. Porém, assim como acon-
teceu com o antigo povo de Deus, h4
desafios insuperéveis diante de nés.

Estatisticas atualizadas nos in-
formam que o maior percentual da
popula¢io vive em grandes cidades.
Setenta e quatro por cento da po-
pulagio dos paises desenvolvidos e
44% dos residentes nos paises em
desenvolvimento vivem nas areas
urbanas. A expectativa é de que, por
volta do ano 2050, 70% da populagio
sejam urbanos e que maior cresci-
mento urbano ocorra nos paises em
desenvolvimento.!

Assim, a igreja deve focalizar sua
atencdo nas grandes cidades, tendo
em vista o cumprimento da gran-
de comissio. Mas o desafio parece
imenso, e o nimero de habitantes,
muito elevado. Quais sdo os muros
e os gigantes que enfrentamos em
nossos esfor¢os para alcangar os ha-
bitantes das grandes cidades com a
pregacio do evangelho?

Timothy P. Nixon

Capelao associado da
Universidade Andrews,
Gedrgia, Estados Unidos

Muros e gigantes

Em muitos pafses, a sociedade tem
experimentado significativos avancos
em dire¢do a igualdade racial. Mas, o
abismo entre ricos e pobres ainda per-
manece grande. Pesquisas indicam
que 0s ricos vivem proximos, enquan-
to os pobres continuam agrupados
em grandes segmentos periféricos
das 4reas metropolitanas das maiores
nacdes.? Escolas publicas sio mais se-
gregadas, hoje, do que nos anos 60.2
A desigualdade salarial tem alcan¢ado
niveis cada vez mais altos em todo o
mundo. No topo, 1% controla 40%
do salario, enquanto no grau mais
baixo, metade da popula¢io partilha
apenas 1.1% da riqueza do mundo.*
Em todo o mundo as cidades estdo
exibindo essa disparidade.

Atualmente, as cidades sdo as are-
as mais cosmopolitas do mundo, com
maior diversidade entre seus habitan-
tes, nos aspectos racial, cultural, reli-
gioso e econdmico. Algumas cidades
estdo claramente divididas em varios
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territérios culturalmente, racialmen-
te ou religiosamente fechados. Alguns
tém grande numero de trabalhadores
inexperientes e desempregados, com
sistema educacional pobre e muita
falta de instrucio. Outros sio alta-
mente sofisticados com habitantes
bem educados, profissionais espe-
cializados e acostumados a desfrutar
boas coisas da vida material.

As recentes mudancas governa-
mentais, produzidas pela “Primavera
Arabe”, expuseram muitas dessas
disparidades. A midia social tem co-
nectado as grandes cidades do mundo
com informacio instantanea e acesso
amuitos pontos de vista, ideologias e
filosofias opostos ao cristianismo. Vi-
las e povoados habitados por muitos
cristios tém visto e experimentado
completa mudanga étnica, cultural re-
ligiosa e econdmica. Como enfrentar
esses diversos e crescentes desafios?

No Ocidente, o cristianismo ja
nio desfruta do mesmo encanto que
uma vez desfrutou. Durante muitas
décadas, conforme descreveu um
autor, “a média das pessoas tinha
valores que eram marginalmente
judaico-cristdos; jamais havia en-
contrado um budista ou mugulma-
no, nem questionava se a verdade
existia ou podia ser conhecida”.’> No
século 21, isso ja ndo corresponde &
realidade. O conhecimento biblico
mais elementar praticamente nio
existe. Alguns anos atras, dois admi-
radores do futebol viram um outdoor
apenas com a inscri¢do: ‘Jodo 3:167,
impressa em cores. Desconhecendo
totalmente o antincio como texto
biblico, pensaram que se tratava da
propaganda de um novo restaurante.

A crenca em Deus e a compreen-
sdo dEle sio conceituadas por meio
de muitas lentes filosoficas e reli-
giosas, a parte do cristianismo. Ra-
pidamente, o mundo ocidental esta
se tornando “pés-cristio’, e os prin-
cipios do pensamento p6s-moderno,
que uma vez eram apenas enfeites,
tém impregnado nossa cultura e se
tornado normais”.®

Como no caso de Israel, também
temos alguns gigantes criados por nés
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mesmos. Enquanto nossa igreja cresce
rapidamente em outras partes do mun-
do, no Ocidente ela est4 atrofiando.
Dosmais de 17 milhdes de adventistas
no mundo, apenas 8% estio na Améri-
cado Norte,” e ainda menos em outras
partes do mundo ocidental.

Em muitos lugares do Ocidente,
especialmente na América do Norte,
estamos nos tornando culturalmente
distintos das popula¢des em que es-
tamos estabelecidos. Nessas regides,
a igreja estd se tornando imigrante;
o numero de membros imigrantes
cresce mais que o numero dos na-
tivos.® Essa situagdo cria um golfo
entre os membros da igreja e os ci-
dadios nativos de muitas grandes
cidades, tornando a igreja irrelevante
para os habitantes locais.

As "trombetas”

O que devemos fazer para derru-
bar os muros de separacio cultural,
social e econdémica, enquanto en-
frentamos os gigantes filoséficos,
educacionais e religiosos, incompati-
veis com o cristianismo? Com quais
“trombetas” podemos fazer soar o
toque da vitéria? As seguintes su-
gestdes podem ajudar:

Amar como Jesus Cristo. Nosso
fundamento é Jesus Cristo. Deve-
mos crer que Ele é capaz de atrair
pessoas (Jo 12:32). Isso significa crer
que Jesus é capaz de derrubar todos
os muros e todos os gigantes que en-
frentamos nas grandes cidades. O in-
grediente indispensavel manifestado
por Jesus a humanidade é Seu amor.
Jo3o 3:16 continua sendo o coragio
do apelo divino a todos os seres hu-
manos e o maior poder universal.
Howard Belben escreveu: “O amor
de Jesus por homens e mulheres é
muito diferente do amor segundo a
compreensio deles. O mais surpre-
endente de tudo é o amor demons-
trado por Jesus na cruz, por aqueles
que O mataram. Jamais houve algo
como esse amor... Ele realmente
amou as pessoas, mesmo aquelas
que O odiaram e O mataram.” Re-
fletir Cristo e demonstrar genuino
amor cristdo por todas as pessoas,

certamente ajudara a derrubar as
barreiras que nos separam delas.

Contextualizagdo. A fim de nos
salvar, Jesus teve que Se tornar um
de nés (Fp 2:7; Jo 1:14). Tomou
sobre Si a carne humana e experi-
mentou a vida como nds a experi-
mentamos. Identificou-Se com as
pessoas que veio salvar e compreen-
deu as preocupacdes delas. De acordo
com Ellen G. White, “unicamente os
métodos de Cristo trardo verdadei-
ro éxito no aproximar-se do povo.
O Salvador Se misturava com os ho-
mens como Alguém que lhes deseja-
va o bem. Manifestava simpatia por
eles, ministrava-lhes as necessidades
e granjeava-lhes a confianga. Orde-
nava entio: ‘Segue-Me'"* Escreveu
Belben: “Jesus tinha uma missio
direcionada a pessoas solitarias e
indesejadas, e assim deve ser Sua
igreja.”

Muito frequentemente, os cris-
taos tentam forcar os ndo cristios a
aderir a seu modelo de religido, mas
eles mesmos permanecem na prépria
area de conforto. Porém, somos cha-
mados a deixar essa drea e alcancar as
pessoas onde elas estdo. O apéstolo
Paulo compreendeu que, alcancar
descrentes exigia que ele se tornasse
“tudo para com todos” (1Co 9:22).
Isso implica pensar diferentemente
sobre a maneira pela qual apresen-
tamos o evangelho. Gibbs escreveu:
“A medida que as igrejas ocidentais
crescentemente se engajam... na
composi¢io de suas sociedades, elas
estdo reconhecendo a necessidade de
obter novos discernimentos e apren-
der novas habilidades.””? O evange-
lho deve ser contextualizado para
alcancar todas as pessoas onde elas
estdo. O método de Cristo funciona-
ra sempre que for aplicado.

Engajamento social. Pobreza,
analfabetismo, discriminacio e vio-
léncia ainda sdo problemas crescen-
tes em muitas 4reas urbanas. Os cris-
tios devem se envolver nas questdes
enfrentadas diariamente pelos habi-
tantes das grandes cidades. Durante
o primeiro século, uma das ativida-
des mais importantes que ajudaram



o crescimento do cristianismo foi o
envolvimento das igrejas nos proble-
mas sociais da populagio romana.
De acordo com Derrel Watkins, “os
missiondarios cristdos... demonstra-
vam o amor de Cristo por meio da
preocupagdo com as necessidades
de toda pessoa com quem entravam
em contato. Essa compaixio pela hu-
manidade sofredora os levou a disse-
minar rapidamente o evangelho em
todo o mundo conhecido de ent3o,
durante os primeiros trés séculos”.®

Os cristdos devem se envolver
com os assuntos sociais das grandes
cidades. Devemos ser mais ativos no
tratamento de questdes como pobre-
za, miséria e justica, que oprimem
muitas pessoas. Ray Bakke comenta
que nio necessitamos de novas tec-
nologias para alcancar as grandes
cidades para Cristo. Somente neces-
sitamos redescobrir a visdo, a energia
e a compaixio dEle.*

Em 1966, respondendo a uma
série de sermdes sobre a paixio de
Deus por nossas cidades, um grupo
de estudantes da Universidade An-
drews foi inspirado a ministrar na
cidade de Benton Harbor, Michigan.
Os alunos iam de porta em porta e
oravam diariamente pelos morado-
res, durante toda a semana. Com o
passar das semanas, eles perceberam
anecessidade de um ministério para
criancas. Dessa ideia nasceu o “Mi-
nistério de Rua de Benton Harbor”,
um programa evangelistico semanal
direcionado as criancas. O ministério
serviu como fundamento para uma
campanha evangelistica oito anos
mais tarde, no fim de 2004.

Como resultado do consistente
envolvimento social na comunidade,
41 pessoas foram batizadas, e uma
nova igreja teve inicio. E como diz o
addgio: “As pessoas ndo se importam
com quanto vocé conhece, até que
saibam quanto vocé se importa.”

Uso da tecnologia. A tecnologia
transformou nosso mundo em uma
aldeia global. A informacgio veloz
tornou instantanea a comunicagdo
entre lugares distantes do mundo. O
facebook ¢ um instrumento mundial

de comunicac¢io que todos os dias faz
com que as pessoas estabelecam e
cultivem amizades. Ha seis bilhdes de
assinaturas de telefone celular hoje no
mundo, e cinco bilhdes sdo de paises
em desenvolvimento. Somente no al-
timo ano, usuarios moéveis baixaram
mais de 30 bilhdes de aplicativos.’®
Redes sociais alcangam 82% da po-
pulagdo online do mundo, represen-
tando 1,2 bilhio de pessoas em todo
o mundo. Em outubro de 2011, as
redes sociais foram classificadas como
a mais popular categoria de engaja-
mento mundial, responséavel por 19%
de todo o tempo gasto online.’s

Os cristdos devem usar esses im-
portantes meios globais de comu-
nicacio para alcancar pessoas nas
grandes cidades em todo o mundo.
Todas as igrejas e organiza¢des cris-
tas devem manter piginas como
blogs, facebook, podcasts e todos os
outros possiveis instrumentos de
comunicacio virtual para alcancar
pessoas. A nova geragio surgiu usan-
do a midia social e n6s devemos ser
engajados e ativos no uso desses
meios para alcancé-la.

Na Comunidade Nova Vida, onde
pastoreio jovens, percebemos que,
quando encorajamos nossos ado-
radores a contatar os amigos deles
durante nossos cultos, eles imedia-
tamente o fazem e os amigos vém
a igreja. Também os incentivamos
a “tweetar” partes das musicas ou
do sermio. Atualmente, temos em
média 70 a 80 tweets cada sédbado, e
temos visto seguidores reunindo-se
conosco no sabado seguinte. Caso
vocé ache que esse tipo de ministério
funciona em sua igreja, tente usa-lo.

Tempo de agir

Antes do exilio babilénico para
Israel, Deus instruiu Jeremias a fa-
lar aos cativos hebreus: “Busquem a
prosperidade da cidade para a qual
Eu os deportei e orem ao Senhor em
favor dela, porque a prosperidade de
vocés depende da prosperidade dela”
(Jr29:7). Assim, como seguidores de
Deus, devemos crer que nio é aciden-
te, mas um propdésito especial, o fato

de vivermos em um tempo em que a
popula¢io das grandes cidades esta
aumentando. Grandes cidades tém
o0s maiores recursos com potencial e
oportunidades ilimitados, caso este-
jamos dispostos a enfrentar o desafio.

Como cristdos, a maior arma que
temos para enfrentar o aparentemen-
te insuperavel desafio das grandes
cidades é nossa fé. Fé na comissio,
no poder e nas promessas de Deus. O
que Ele fez com doze homens limita-
dos, sem educacio formal sofisticada,
no comeco da era cristd, pode fazer
conosco hoje. Jesus nio discrimina
pessoas. Sua promessa é: “Aquele que
cré em Mim fard também as obras
que tenho realizado. Fara coisas ain-
da maiores do que estas” (Jo 14:12).
O que estamos esperando? Podemos
conquistar Jerico! 21
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Igrejas abertas

Construindo ministérios para
as necessidades comunitarias

livro do Apocalipse retrata o

Espirito e a igreja convidan-

do pessoas para que ougam
amensagem do evangelho e aceitem
Cristo como Salvador (Ap 22:17). Es-
se convite pode também ser analisa-
do no ambito da miss&o, do ponto de
vista técnico, que implica métodos
biblicos personalizados, aprovados
pelo Espirito e usados pela igreja, a
fim de atrair pessoas a experimentar
as béncios e os deveres da comuni-
dade de Deus.

O convite do Apocalipse é con-
fiado aos cristdos onde quer que
eles escolham partilhar o evange-
lho. Normalmente, esse processo
de chamado é desenvolvido dentro
da propria igreja, onde a graca de
Cristo é estruturada e desenvolvida
por meio de ministérios diversos,
criados especificamente para aten-
der as necessidades da comunidade.
Este artigo apresenta uma descri-
¢do da casa-igreja no antigo mundo
greco-romano, especialmente em
Roma, e a construcio de ministé-
rios, aplicando as igrejas de hoje a
experiéncia relatada em Atos 6:1-3.
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Na Roma antiga

Entre as vdrias ferramentas de
divulgagio pelo relacionamento in-
terpessoal, muitos estudiosos consi-
deram as casas-igrejas o &mago dos
métodos evangelisticos, onde o Es-
pirito e a igreja transmitem o convite
da salvacio. Esse conceito também
é confirmado no Novo Testamen-
to (Rm 16:5; 1Co 16:19; Cl 4:15).
Essas ferramentas também operam
como instrumento de nutri¢io mis-
siondria. Esses grupos entrelacaram
e reuniram crentes novos e antigos,
como uma koinonia, propagando a
mensagem de Deus.

A igreja cristd nio foi a primeira
a criar pequenos grupos como ferra-
menta missionéria. Na verdade, os
adeptos das religides de mistério de
Dionisio e Mitra foram os primeiros a
usar essa estratégia.” Do primeiro ao
quarto século d. C., o Mitraismo, por
exemplo, realizava suas reunides em
casas particulares, pequenos santu-
arios ou templos-caverna chamados
mithrae.® Calcula-se que, somente em
Roma, havia aproximadamente 680
ou mais desses pequenos locais de

reunifo mitraica, dedicados ao seu
deus-sol. A maioria dos participantes
era composta por soldados romanos.*

No primeiro século de Constanti-
no, a quase inexisténcia de templos
cristios publicos, tais como na Roma
antiga e outras provincias, foi a mola
propulsora para a abertura das casas-
igrejas.” Outra possibilidade para a
multiplica¢io dessa metodologia na
comunidade judaico-crista no ter-
ritério palestino estd relacionada a
destrui¢io do templo de Jerusalém.
Essa construcio iconica era, de certa
forma, um polo de atrag¢io ao en-
contro espiritual de cristios judeus,
até que fosse destruida em 70 d.C.
(At 2:46; 3:1-3; 5:20, 25; 21:26-29;
22:17; 24:12, 18; 26:21). As casas-
igrejas também eram centro de
preservacdo dos textos antigos. Al-
gumas das casas maiores tinham bi-
bliotecas particulares, onde manus-
critos eram mantidos e preservados.’
Mais tarde, durante a perseguicio
aos cristdos no tempo do imperador
Diocleciano, em 303 d.C., também
foi determinada a destruicio dessas
cole¢Bes particulares.”



Falando sobre templos pagios,
somente em Roma havia aproxi-
madamente 31 prédios dedicados
a diversos deuses. Até certo ponto, a
diversidade de deuses e deusas con-
tribuiu para um compartilhamen-
to de sacerdécio entre templos. No
periodo imperial, um sacerdote ro-
mano podia ministrar cultos e rituais
littrgicos em templos de diferentes
divindades, sem ser considerado
apostata ou herege. Afinal de con-
tas, os templos publicos tradicionais
compunham um sistema de culto
subordinado ao Estado romano.

“Estamos em guerra
contra as forcas do mal

e precisamos oferecer
esperanga as comunidades
que nos cercam”

Alguns desses templos tinham um
modus operandi diferenciado quando
funcionavam com portas abertas.
O templo de Janus, tido como deus-
chefe do panteido romano, abria as
portas somente quando os romanos
estavam em guerra. Segundo uma
tradi¢do, durante o periodo da re-
publica antiga, depois da morte de
Julio César, um templo construido em
sua homenagem era mantido com as
portas abertas durante a maior parte
do tempo, a fim de que todos os cida-
d3os romanos pudessem ver a estdtua
construida em homenagem a ele.®
Entretanto, os cristidos organizavam
seus encontros em casas pequenas,
focalizando a comunhio e o testemu-
nho, a exemplo dos ensinamentos e
da vida de Cristo. Eles também utili-
zavam esses pontos de encontro como
locais de culto durante a perseguicio e
inexisténcia de templos. Hoje, casas-
igrejas sdo parte de um estilo de vida
de muitas igrejas em todo o mundo.

De acordo com relatério da Asso-
ciagio Geral da Igreja Adventista, até
junho de 2012, havia 73.526 igrejas
e 67.276 grupos no mundo.? Em de-
zembro do mesmo ano, a Divisido
Sul-Americana relatou a existéncia

de 11.614 igrejas e 13.167 grupos
em seu territério. Em termos per-
centuais, em relacdo ao total de igre-
jas pelo mundo, essa Divisio detém
pouco mais de 15,7% de igrejas. Com
relagio aos grupos, a DSA tem cerca
de 17,2% do total existente no mun-
do.!? Esses locais de culto tém a gran-
de responsabilidade de compartilhar
o evangelho na circunvizinhanga, no
bairro e na comunidade.

O conceito de pequenos grupos
também pode ser adaptado por meio
de diferentes ministérios semanais,
capacitados pela operagdo do Espi-
rito no estabelecimento de igrejas,
facilitando a participagio e o envol-
vimento de muitos membros.

Ministério apostolico

Durante o primeiro século a.C.,
os templos pagios ficavam abertos
durante a maior parte do dia. Em
contrapartida, atualmente, muitas
igrejas cristas, inclusive a igreja ad-
ventista, abrem suas portas trés ou
quatro vezes por semana, a menos
que haja alguma programacio espe-
cial. Porém, uma das estratégias pelas
quais as igrejas podem alcancar as
respectivas comunidades e vizinhan-
¢a éaelabora¢io de projetos e minis-
térios que atendam as necessidades
dessas comunidades. A igreja é o lo-
cal em que a formacio de pequenos
grupos pode facilitar o contato com
as pessoas. Considerando que o ser
humano constantemente sofre e luta
com alguma dificuldade, durante a
semana, uma congregacio local pode
oferecer ministérios que proporcio-
nem alivio e esperanca as pessoas.

Na igreja primitiva, isso foi eficaz
quando a multiplica¢do de membros
se tornou um desafio a ser contor-
nado. Muitas vitvas necessitavam
de um ministério voltado para as
necessidades delas (At 6:1-5). A ex-
pectativa de vida havia sido encur-
tada por causa de guerras, pragas,
problemas de satde, entre outros.
A mencio a vitvas pode refletir alto
indice de mortalidade entre judeus
durante o periodo helenistico por
causa desses fatores. Nessa antiga

sociedade, “garotas eram, pelo me-
nos, dez anos mais jovens que os fu-
turos maridos, algumas vezes, entre
a elite, até mais, uma vez que eram
envolvidos interesses politicos”.™*

Em Atos 6:1-3, devem ser notados
trés aspectos do assistencialismo as
vitvas: (1) “escolham entre vocés
sete homens de bom testemunho,
cheios do Espirito”; (2) para uma
“distribui¢io diaria”, e (3) para “servir
as mesas”. Esse servico de caridade
era destinado a popula¢io mais pobre
da comunidade.” O termo “diario”
originalmente aparece apenas aqui,
em todo o Novo Testamento.'® Essa
Unica ocorréncia do vocdbulo pode
acrescentar certa complexidade a for-
ma pela qual esse assistencialismo foi
exercido. A distribuicdo didria podia
ser feita para atender especificamen-
te A necessidade momentanea, ou
através da organizacdo de refei¢coes
comunitarias. Alguns autores favo-
recem essa ultima possibilidade.™

E fato que os pobres existirdo
sempre (Mt 26:11). Entretanto, o
termo “pobre” também é biblica-
mente aplicado a necessidade mais
profunda do ser, que indica desejo
pela salvacido (Mt 5:3; Ap 3:17). Al-
gumas das principais inquieta¢des
do ser humano estio relacionadas
a expectativa do futuro, satde, paz
interior, harmonia familiar e outras,
que somente serdo plenamente su-
pridas na segunda vinda de Cristo.
Porém, a solugio encontrada pelos
ap6stolos pode ser adaptada a rea-
lidade atual, através da elaboracdo
de ministério que assista as comu-
nidades onde as igrejas estdo locali-
zadas. Deve-se lembrar que o tipo de
pessoas da comunidade determina-
14 a estratégia de trabalho a ser em-
pregada.’ Isso se harmoniza com a
metodologia de ensino de Jesus. Ele
atendia as necessidades das pessoas,
entdo as convidava para segui-Lo.'®

Esse tipo de ministério nio deve
ser ofuscado por nenhum outro meio
de evangelismo publico ou pessoal,
mas deve ser instrumento para a efi-
cacia destes. E importante lembrar
que Atos 6:1-3 é a descri¢io de uma
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situacio historicamente contextu-
alizada, especifica daquela época.
O livro de Atos nio é um manual de
igreja. Ele retrata como o Espirito es-
tava libertando a comunidade crista
primitiva da exclusividade judaica
e promovendo-a como movimento
missionario sem fronteiras. Assim, a
flexibilidade de aplica¢io homilética do
conceito de casas-igrejas, em nossos
dias, deve respeitar esse processo.'’

Passos estratégicos

Os escritos de Ellen G. White,
referentes & missdo, refletem uma
abordagem integral do que é mais
importante para que a igreja se man-
tenha constantemente trabalhando.
Ela menciona que a igreja deve ser
ensinada a trabalhar tanto para os de
dentro como para os de fora'® e fala
de grupos estabelecidos para atender
propésitos diversos, bem como sobre
evangelismo integrado, onde todos
os departamentos da igreja estdo
comprometidos com o propésito pa-
ra o qual foram criados.’ Para ela,
“educa¢io”, “evangelismo”, “saude”
e “mordomia” sdo elementos impor-
tantes e necessarios para o cumpri-
mento dos propésitos de Deus.

Com isso em mente, sugerimos os
passos seguintes para a formacio de
ministérios em grupos a ser desen-
volvidos no plano de igrejas abertas:

0 Escolher pessoas capazes e dis-
postas a trabalhar no projeto.

0 Formar uma equipe de trabalho.

0 Desenvolver um plano de pes-
quisa e visitacdo, a fim de conhecer
as necessidades da comunidade.

0 Definir quantos e quais minis-
térios serdo desenvolvidos.

0 Orar em favor dos missionarios
que atenderdo ao chamado para servir.

0 Convidar profissionais quali-
ficados para treinar os voluntérios
nas diversas areas de trabalho sele-
cionadas.

0 Estabelecer seminarios ou ofici-
nas para desenvolver os ministérios.

0 Realizar nova etapa de visitagio
3 comunidade, informando e divul-
gando a data de inicio e os dias de
realizacio dos diversos semindrios.
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0 Estabelecer uma estratégia para
a continuidade.

Entre as sugestdes de temas para
0s semindarios, enumeramos: Semi-
ndarios para gestantes, cursos para
deixar de fumar, culindria vegetaria-
na, controle do estresse, como lidar
com a depressio, palestras sobre sau-
de, aconselhamento familiar, cursos
para noivos, seminarios contra abuso
e violéncia, atividades para a tercei-
ra idade, cursos de inglés ou outro
idioma, alfabetizacio de adultos,
entre outras. E indispensavel que as
instru¢des sejam ministradas por es-
pecialistas credenciados nas respec-
tivas areas. A introdu¢io de temas
biblicos deve ser feita da maneira
mais atraente e com a adesio volun-
taria dos participantes. O momento
certo para essa introdugo é variavel.
Em alguns casos, as pessoas se mos-
tram mais receptivas e logo aceitam
sem dificuldade. Em outros casos, é
preciso mais tempo e paciéncia.

Possivelmente, congregacdes
maiores tém facilidade para desen-
volver maior ntimero de ministérios,
por causa da capacidade fisica e da
maior disponibilidade de profissio-
nais especializados. Cada igreja deve
trabalhar de acordo com a prépria
realidade, mas é certo que, quanto
maior for o numero de ministérios
desenvolvidos, durante mais dias a
igreja permanecera aberta na semana.

Finalmente, lembre-se: Estamos
em guerra contra o mal. Igrejas de
portas abertas oferecendo minis-
térios diversos podem nio apenas
ajudar socialmente as pessoas, mas
também a experimentar o amor de
Cristo através da bondade e do amor
dos membros locais. O grande con-
flito estd quase terminando. Igre-
jas cristds tém aberto suas portas,
porque estamos em guerra contra as
forcas do mal e precisamos oferecer
esperanca as comunidades que nos
cercam. Imagine o que acontecerd
se houver varios ministérios funcio-
nando em suas igrejas. O desenvolvi-
mento desse empreendimento exige
um grupo de pessoas comprometi-
das que, com orac¢io e planejamento,

possam identificar as necessidades
comunitarias ao seu redor e abrir-lhe
as portas da salvacdo. &1
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MISSAO

az tempo que o futebol as-
Fsumiu a condigdo de paixdo

nacional no Brasil. E consi-
derado o esporte principal, tanto
pela prética abrangente pelos ama-
dores, como pelo destaque dos seus
jogadores profissionais no cendrio
mundial, e também pelo envolvi-
mento emocional dos que o admi-
ram e torcem pelas equipes e seus
atletas. Nos ultimos anos, uma se-
gunda “paixdo” tem se destacado
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no contexto social brasileiro, prin-
cipalmente evangélico: a missdo
cristd. A mobilizacdo adventista
para o testemunho comprova essa
caracteristica. Da mesma forma que
é comum ouvir que todo brasileiro
se considera um técnico de futebol,
poderia ser dito que todo evangéli-
co se considera missiélogo.

Apesar desse interesse crescente
na participagio ativa da igreja na
missdo de Deus, de forma geral, ela

I Marcelo E. C. Dias

Doutorando em missiologia
pela Universidade Andrews,
Estados Unidos

\ De que maneira o
estudo da missdq &std

"rel,a' lonado com a\vida

-\ de todo cristao

tem ocorrido mais de modo prag-
matico, improvisado, na tentativa e
erro; e menos por meio de reflexio
e pesquisa académica. A disciplina
teolégica da missiologia ainda é
bastante nova e desconhecida pela
maioria. O objetivo deste artigo é
trazer uma breve introducéo a essa
disciplina académica destinada a re-
fletir sobre o aspecto missionario da
igreja, que faz parte da vida de todos
0s cristaos.
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Historia

Obviamente, o envolvimento e
a pratica missiondria ja aconteciam
antes da reflexdo académica sobre
o assunto. No entanto, o espanhol
Raymond Lull (1253-1315) é con-
siderado o primeiro “a refletir cri-
ticamente sobre miss6es, ter publi-
cado seus pensamentos e propor o
estabelecimento de faculdades para
a preparacio teoldgica e linguistica
de missionérios aos mugulmanos e
judeus”. Tal escola foi fundada em
Majorca, Espanha, em 1276. A cole-
¢do de escritos de Lull totaliza mais
de 280 titulos, sendo ele considerado
o primeiro missiol6go da histéria
cristd. Somente no século 15, José de
Acosta e Thomas a Jesu publicaram
obras missiolégicas significativas.
Nos trés séculos seguintes, varios
nomes se destacam, como por exem-
plo: Gisbertius Voetius, William Ca-
rey, Rufus Anderson, Henry Venn e
Hudson Taylor. Mais recentemente,
tem-se sugerido que, por volta de
1867, o estudo das missdes estava
formalmente estabelecido na Alema-
nha, Escécia e nos Estados Unidos.!

Definicao

Curiosamente, a palavra missio-
logia é resultado da unido de missio
(latim) e logos (do grego). “A propria
palavra missiologia nos lembra que
as missdes existem para interligar
culturas, cruzar fronteiras e celebrar
a maravilhosa condic¢do de traducio
do evangelho de Jesus Cristo num
contexto cada vez mais global.”

De forma geral, missiologia é a
pesquisa e reflexdo conscientes, in-
tencionais e continuas sobre a mis-
sdo. E o “estudo interdisciplinar que,
através de pesquisa, publica¢io e en-
sino, contribui para o avanco da aqui-
sicdo, desenvolvimento e transmis-
sdo de conhecimento e compreensio
que sdo alicercados teologicamen-
te, informados contextualmente e
orientados ministerialmente, com o
objetivo de ajudar e corrigir cristaos,
e instituicdes, envolvidos na missdo
cristd”.® Mais especificamente, a mis-
siologia é guiada por trés temas cen-

trais: (1) A natureza, (2) o objetivo e
(3) os meios ou métodos da missio.
Essa exploragio se fundamenta em
estudos sobre a natureza de Deus, o
mundo criado e a igreja, e as diferen-
tes maneiras pelas quais essas trés
realidades interagem entre si.*

Relacéo interdisciplinar

Ha varias maneiras de entender
a relacdo entre a missiologia e as
outras disciplinas teoldgicas. Alan
Tippett considera que é mais facil
definir os prop6sitos da missiologia
do que a complexidade das possiveis
relacdes com outras 4reas. Ele desta-
ca as dimensdes teoldgica, antropo-
légica, histérica e pratica.

Além de interdisciplinar, a missio-
logia ¢ integrativa. N3o pode haver
um missiclogo solitario, ja que “ele
sempre estd envolvido em algum tipo
de agdo cooperativa, sempre aprovei-
tando estudos de todos e também
contribuindo.” Tippett aponta que “a
missiologia deve se relacionar com
todos os sistemas existentes e falar
a todas as necessidades, em todos os
lugares, no tempo, lugar e cultura, até
que Ele venha”® Pela prépria natureza
dinimica do assunto em estudo — a
missio — essa disciplina no é estatica.
Ela est4 constantemente se adaptando
ao mundo mutante no qual a missio
ocorre, a0 mesmo tempo buscando
manter a integridade dos seus princi-
pios e da mensagem da verdade.

Essa dinimica interdisciplinar e
integrativa da metodologia missio-
légica, explicada de forma simples,
inclui o entendimento do significa-
do do texto biblico nos estudos do
Antigo e do Novo Testamento, as
licses do passado nos estudos hist6-
ricos do cristianismo, compreensdes
teoldgicas sistematicas nos estudos
filosoéficos e éticos, além da fami-
liaridade com os contextos, através
dos estudos sociais. O objetivo da
missiologia é reunir essas contribui-
¢6es na reflexdo e no estudo sobre a
intera¢do do evangelho com o mun-
do e, juntamente com os estudiosos
da area de ministério, formular as
praticas missiondrias dos cristios.

Finalmente, uma visio ainda mais
completa sobre missiologia ressalta
a sua caracteristica interativa. A mo-
dernidade contribuiu para o divércio
entre a teologia tedrica e a pratica.
No entanto, um dos objetivos da
reflexdo teoldgica cristd consciente
deve ser a reconciliacio entre essas
duas partes, que nio sio uteis de
forma independente. Nessa linha,
Andrew Kirk oferece uma perspec-
tiva interessante. Ele diz que “toda
teologia verdadeira é, por defini¢io,
teologia missiondria, porque tem co-
mo objetivo o estudo dos caminhos
de Deus, que é missionério por natu-
reza, e um texto fundamental escrito
por missiondarios e para missiond-
rios. Missdo como disciplina, ento,
nio é o telhado de uma construcio
que completa o todo da estrutura, ja
construida com blocos que existem
separadamente, mas é tanto o fun-
damento como o cimento que liga e
une todas as partes”.5Portanto, como
David Bosch sugere de maneira equi-
librada, é importante que a missio
seja teoldgica assim como é impor-
tante que a teologia seja missiol6-
gica, pois a teologia n3o tem razio
para existir como fim em si mesma;
sim, como parte do engajamento nos
propositos de Deus.”

Estudo

O estudo da missiologia pode ser
subdividido em areas como teolo-
gia da missdo, histéria da missio,
missiologia e as ciéncias sociais,
desenvolvimento social, religides
mundiais, estudos interculturais,
estratégias missioldgicas, demo-
grafia religiosa e outros campos de
estudos relacionados. Dentro dessa
interdisciplinaridade, para o missi-
6logo cristdo a Biblia é a referéncia
que determina as pressuposicdes
para o estudo da missio. Do inicio
ao fim, a Biblia é um registro da a¢io
de Deus para redimir a criagio caida,
em conexio com a vindicacdo do Seu
carater e Sua glorificagdo. Portanto,
ela se torna o padrdo espiritual pa-
ra classificar e avaliar observacdes,
materiais, fontes, experiéncias, num
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patamar absolutamente superior &
agenda mundial, comparagio das

religides e filosofia secular.

Na missdo, amensagem é a Palavra
de Deus sobre Seu propésito e pro-
messa para a humanidade. Ela esté re-
lacionada 4 vida intima, & experiéncia
espiritual e também ao destino eterno
das pessoas. Ao mesmo tempo, a na-
tureza prética da missiologia é parte
integral da disciplina. A comunicagio
do evangelho tem que ocorrer dentro
da estrutura e organizacio das so-
ciedades humanas. Isso acontece no
ambiente da Terra, onde as pessoas
desenvolvem sua vida fisica e onde es-
sas experiéncias acontecem através de
relacionamentos humanos cultural-
mente condicionados. Tippett lembra
que “a teoria missioldgica tem que vir
do campo... e tem que demonstrar seu

fruto no campo”.®

Até um passado recente, a mis-
siologia estava relacionada quase
como o departamento de rela¢des
internacionais, lidando com as his-

POR ONDE COMECAR

Aqui esta uma lista de livros cldssicos
da missiologia, a maioria dos quais em
portugués:

Charles Van Engen, Povo Missiondrio, Povo de
Deus. Sdo Paulo, SP: Edicdes Vida Nova, 1996

Christopher J. H. Wright, A Missdo do Povo de
Deus: Uma teologia biblica da missdo da igreja.
Edicoes Vida Nova, 2012

David Bosh, Misséo Transformadora:
Mudancas de paradigma na teologia da
missédo. Sao Paulo, SP: Editora Sinodal, 2002

David J. Hesselgrava, A Comunicagéo
Transcultural do Evangelho, v. 1-3. Séo Paulo,
SP: Edicoes Vida Nova, 1995

H. Richard Niebuhr, Cristo e Cultura. Rio de
Janeiro, RJ: Paz e Terra, 1967

Jon Dybdahl, ed., Adventist Mission in the
21st Century. Hargerstown, MD: Review and
Herald, 1999

Paul Hiebert, O Evangelho e a Diversidade das
Culturas. Sao Paulo, SP: Edicoes Vida Nova, 1999

Ralph D. Winter, Kevin D. Bradford e Steven C.
Hawthorne, ed., Perspectivas do Movimento
Cristdo Mundial. Sdo Paulo, SP: Edicées Vida
Nova, 2009
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térias mais exéticas e periféricas da
igreja. Hoje, ela tem se movido para
o centro da vida pratica da igreja e
de cada cristdo. A missiologia ndo
mais se limita a iniciativas que en-
volvem cruzar fronteiras entre pai-
ses, porque existe uma conscienti-
zagio crescente de que as fronteiras
(sociais, etarias, de género, educa-
¢i0) entre culturas (ou subculturas)
estio presentes em todos os con-
textos, mesmo que nio haja a tra-
dicional barreira de idiomas. Uma
das principais 4reas da missiologia,
hoje, tem como objetivo entender
o desafio missiondrio nos centros
urbanos. Por isso, Kirk observa que
“a fronteira missionéria no é pri-
mariamente a geogréfica, mas a da
crenca, convic¢io e compromisso”.’

Deus, vocé e a missiologia

N3o é dificil perceber que o estu-
do da missio estd diretamente rela-
cionado com a vida de cada cristao.
Alguém ji disse que “uma igreja sem
missdo é uma contradi¢io”.’® A mis-
sdo define o propésito da igreja e de
cada cristlo, e por isso define quem
ele é. No entanto, o ponto de parti-
da do estudo missiolégico é Deus.
“Missio [é] entendida como sendo
derivada da propria natureza de
Deus.”™ A ideia central destaca que
é Ele quem inicia e sustenta a missio
(missio Dei). Pela graca de Deus, cada
cristdo, individualmente, e a igreja,
coletivamente, sdo convidados a to-
mar parte nessa obra divina.

Assim, “a doutrina classica do
missio Dei, com Deus, o Pai, envian-
do o Filho, e Deus, o Pai e o Filho,
enviando o Espirito [¢é] expandida
para incluir mais um movimento:
Pai, Filho e Espirito Santo enviando a
igreja ao mundo.”? Por isso, se a igre-
ja nio existir em funcio dos outros
nio serd igreja. Se faltar a verdadeira
compreensio de que Deus é o ponto
de partida e de chegada da missio,
como se entendera a igreja?*?

Hoje, a missiologia tem voltado
sua atencdo de forma especial para
o fenémeno da globalizacdo e seus
efeitos. H4 uma mudanca demografica

no mundo, acompanhada de um novo
panorama religioso influenciado pelo
pés-modernismo. As novas tecnolo-
gias conectam as pessoas de forma
diferente, os paises emergentes sio
pecas importantes da politica e da eco-
nomia global, a maioria das pessoas
vive em cidades e o “centro” do cris-
tianismo passou para o hemisfério sul.
Diante dessa realidade, “a missio-
logia, como ramo da disciplina da
teologia cristd, ndo é um empreen-
dimento neutro ou desinteressado;
pelo contrério, busca considerar o
mundo da perspectiva do compro-
misso da fé cristd.”* O apelo é para
que sejamos mais do que dedicados
missidfilos (amantes da missdo), e
que possamos pesquisar e refletir
espiritualmente sobre ela como hé-
beis missidlogos (estudantes da mis-
s30), 0 que nos tornar4 também fiéis
missiondrios (servos de Deus). P
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Os novos pastores-evangelistas,

Quando Jesus Cristo ordenou: “Vao
pelo mundo todo e preguem o evan-
gelho a todas as pessoas’, nao deixou
duvida quanto a abrangéncia da pre-
gacao. Ela deve alcancar exatamente
0“mundo todo’, “todas as pessoas’”

Em nosso continente, € maravi-
Ihoso ver pessoas aceitando Cristo
como Salvador em muitos lugares.
Entretanto, em outros, essa resposta
a pregacao do evangelho néo é fa-
cilmente obtida. O Uruguai é um dos
paises que se tem mostrado resistente
a mensagem de salvagao.

Sabendo que ali existem pessoas
sinceras, pelas quais Cristo deu a vida,
lideres da Igreja na América do Sul pla-
nejaram agir no sentido de intensificar

b =

=,

os esforcos para evangelizar aquele
pais. De acordo com o plano, foram
enviados pastores que ali trabalharao
sob o patrocinio de algumas Unioes
da Divisdo Sul-Americana.

Saoestes os pastores enviados: Brian
Rius, Djack Stuart, Marcelo, Jeosadaque
Gomes, Edison Meneguese e Ernesto
Quezada. Eles trabalham, respectiva-
mente, nas regides de Tacuarembo,
Ciudad de la Costa, Las Acaias, San José,
Piedras Blancas e Buceo. As Unides
Leste, Sul, Central e Sudeste-Brasileiras,
bem como a Unido Chilena, enviaram
0s pastores. As Unides Leste, Centro-
Oeste, Sudeste e Nordeste-Brasileiras
patrocinam a permanéncia deles no
pais, durante quatro anos.

e

acompanhados de lideres

CONFORME A ORDEM DO MESTRE

guaio
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B PARA PENSAR

“Nao aﬁwehvmwu%mw»&a&wmmwm%w Nenhum

a@@vbdﬂva&)u@w@o &WM@M@WWMAM de ser o minisénio
da pakana, wn nameo infionion. Nio é assim. O que amesquinham o minisfirio
MWWMJO ol’a}wWCM/iﬁo A mais, evada de bodas an obras é o
Wmmmvdmama...mmoémmmwmm&,fmbmww
do ministinio evangélico” (€llen g. White).

"0 amen € o incentivo mais fascinante do ministério. Qualguer outro mofivo gue
sejo evenfualmente frustha e causa curfo-cireuito no ministénio. Sem amon por
Crisllo e pelas, pessoas, o ministério facilmente se transforma numa grafificaczo
incontrolada, do ego eWWWW&WMWawMM&.
Nesse caso, o paston comne o nisco de se tornar um tipico charfatzo religioso. O
amor &, Cristo, todavia, M&WﬁﬁémwwM&MAwmwo&éaﬁo fagem
difernenca” (Ned B. Wiseraan).

“Toda o verbovragia sinistha e escravigadora que tanto se ouve sobre a vocagiio ao
ministénio tem de sen WW&W&Mméwvoh,o&dgo melhon. M@gm
pragen, safisfacao, sencnidade, encanfamento, bem como realizacio de missio
precisam sen muilo mais, enfializados. Palavras, gloniosas, que nos convocam i lula,
tais, comeo ¢, esperanca, infeqridade, onedibilidade e servigo, devem ser mistunadas,
& deliciora neceifa. O 4030, 0 Mmmaa,mvenﬁu)mwbm concede & vocacio de
todo pasfor, devem sen expressos, com muifo maion frequincia. O ministério é uma ]
avenfuna” (96id). |

“Todavia, niio me importo, nem considens wmmﬂw,vdm&vaﬂowfgmwm
mesmo, um-wmﬁmmmwmmw&mo minirtério que o
Senhor Jesus me confriow, de testerunhar do evangelho da ghaca de Deus,” (uiko).
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B RECURSOS

PARA ONDE VAIA IGREJA
Eddie Gibbs, Editora Evangélica Esperanca, Curitiba, PR,
e-mail comercial@esperanca-editora.com.br, 282 pdginas.

MINISTERIO PARA AS CIDADES
Ellen G. White, Casa Publicadora Brasileira, Tatui, SP,
e-mail sac@cpb.com.br, 159 pdginas.

Para
onde
vai a

IGREJ

de conduzir
ministérios

- -

Diante dos desafios
missiondrios enfrentados
atualmente pelos cristdos,

o autor deste livro propde
nove areas nas quais, de
acordo com ele, a igreja
precisard se transformar para
ser biblicamente fiel 4 sua
mensagem e a sua missdo para
o mundo.

O PRINCIPIO COGNITIVO DA TEOLOGIA CRISTA
Imprensa Universitdria Adventista, Engenheiro Coelho,
SP, tel.: (19) 3858-9000, www.unasp-ec.edu.br,

410 pdginas.

Fernando Canale

0 PRINCIPIO
COGHTTIYO DA

TEOLOGIA

s

Qual é a fonte das doutrinas
cristas? Como podem os
tedlogos saber se as doutrinas
que ensinam refletem a
verdade divina? O cristianismo
possui alguma verdade Unica e
exclusiva? As doutrinas cristas
descrevem conceitos reais

ou sdo apenas resultado da
imaginacio humana revelada
nas tradi¢bes de nossos
ambientes culturais? Seria a

visdo moderna sobre a origem da Biblia a tltima
palavra sobre o assunto? Essas e outras perguntas
sdo respondidas neste livro.

CENTRO DE PESQUISAS

VEJA NA INTERNET - www.centrowhite.org.br

IVINISTERIO PARA AS

Este livro é um chamado a
acdo, um apelo para que os
cristios trabalhem por seu
Salvador, levando o evangelho
aos milhoes de habitantes das
cidades. Os temas incluem
apresentacio dos desafios,
estratégias e métodos de
evangelismo para as cidades,
selecio e preparo de obreiros,
tendo como base as Escrituras.

O PODER DE UM SUSSURRO
Bill Hybels, Editora Vida, Sdo Paulo, SP, tel.: (11) 2618-
7000, www.editoravida.com.br, 247 pdginas.

BILL HYBELS

YNE CORDEIRD

0 PODER DE
Ui oUodounnu

OUCA DEUS E TENHA

CORAGEM DE RESPONDER

Aprender a ouvir o sussurro
de Deus é um dos mais
extraordinérios privilégios

da vida. Este livro é um
convite para que os seguidores
apaixonados por Jesus
estejam aberto & voz de Deus.
Diminua o som do ambiente
da sua vida, apure os ouvidos
e esteja preparado para seguir
a orienta¢io dos sussurros
que podem abalar seu mundo,

arbitrar decisdes importantes e levar vocé a

obedecer a Deus.

Ellen G. White
m s

instituicdes da Igreja.

O Centro de Pesquisas Ellen G. White — UNASP acaba de langar um novo site, a
fim de facilitar o acesso as informacées nos contetidos do Espirito de Profecia.
Nele vocé encontra os livros de Ellen White nos formatos ebooks e audiobooks.
Uma ferramenta excepcional é o novo Aplicativo para tablets e smartfones
Escritos de Ellen White, disponivel para download gratuito. Além disso, hd uma
galeria de imagens com registros de nossa histéria, tanto de pioneiros como de

Outra novidade do site é a se¢do de pesquisa, que oferece acesso aos principais

periédicos adventistas, bem como a livros e outros recursos digitais. Na secio de perguntas e respostas, pode-se
esclarecer questionamentos relacionados com a Biblia e com os escritos de Ellen G. White.
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o DE CORACAO A CORACAOD

Diretor de Comunicagio da Divisdo Sul-Americana

Entre sonhos e realidade

odos nés sonhamos. Fazemos planos pa-

ra o futuro e, na maioria das vezes, nossa

projecéo é de realizacdes e conquistas. Nao
planejamos fracasso nem frustragdes. Mas, inevitavel-
mente, temos que conviver com problemas. Cientistas
que colocam homens na lua s3o incapazes de conviver
com a propria esposa e os filhos. Pesquisadores que
descobrem cura de doencas n4o sabem como controlar
os préprios impulsos.

O que fazer quando o ministério que idealizamos
difere da dificil realidade que experimentamos? Como
podemos conviver com os grandes ideais que pregamos,
mas nio sdo reais em nossa vida?

Como pastores, vivemos entre o ritual religioso e o
amor ao individuo, entre o que é institucional e o que é
pessoal. Nao nos vemos enfrentan-
do problemas pessoais, familiares
ou espirituais. No idealismo mi-
nisterial, nossos filhos ndo aban-
donam a fé, nao sofremos com as
adapta¢ées que as mudangas de
casa e de vida nos imp&em, nossa
lideran¢a nio é questionada, nio
nos desanimamos diante das si-
tuacoes dificeis, nosso casamento
nio sofre crise, ndo negligenciamos o estudo da Biblia.

Porém, apesar do chamado sagrado que recebemos,
continuamos como seres humanos pecadores, carentes
da graca de Deus e suscetiveis as influéncias do pecado.
Estar no ministério ndo é garantia de que todas as nos-
sas orac¢des serdo respondidas como desejamos, que 0s
problemas nio tirario nosso sono nem que nio teremos
lutas e dias dificeis.

Talvez, agora mesmo vocé esteja se sentindo exatamen-
te assim. Os sonhos estdo desmoronando e, sem saber co-
mo nem para onde ir, vocé se sente fraco. Algumas vezes,
em meio a crise, perguntei a mim mesmo se, no fim, tudo
terminaria bem. Diante das perspectivas indefinidas, eu
nio sabia ao certo o que deveria fazer. Situa¢des assim,
desanimadoras, estdo sempre acompanhadas de senti-
mentos que ndo conseguimos controlar e que roubam

“Estar no ministério ndo
é garantia de que 0s

problemas néo tirarao
NoSso sono nem que
teremos dias dificeis”

nossas for¢as, causando-nos frustragio. O perigo maior é
de que, em situagdes criticas, é facil nos tornarmos aquilo
que condenamos. Podemos desconstruir em pouco tempo
o que demorou a ser construido. Batalhamos contra o
medo, receamos o que ainda é incerto e, para alguns, a
saida tem sido o abandono do ministério.

Amigo pastor, vocé ndo é o primeiro a passar por isso!
Diante dos problemas, pode até ser que as circunstancias
n4o mudem, mas precisamos procurar forcas em Deus
para mudar nosso modo de encarar as adversidades ou
o0 que sentimos diante delas.

Assim fazendo, descobrimos que, mesmo sem mudar
as circunstancias, passamos a perceber o mundo a nossa
volta de outro jeito. Deus o chamou para ser pastor; nio
tenha davida de que Ele acompanha cada passo do seu
ministério. Hoje, a realidade pode
ser bem diferente daquela com a
qual vocé sonhou, mas é possivel
recomegar e reescrever a histéria do
seu pastorado. Se for preciso, mude.
Melhore o que for preciso. Permita
que Deus assuma, sem reservas, o
controle de seu ministério.

H& outro ponto a ser considera-
do. Em alguns casos, os sonhos de
Deus para seu ministério podem ser bem diferentes do so-
nho que vocé alimentou. Quando isso acontece, facilmente
somos levados ao po¢o do desanimo. Tenha cuidado para
nio se tornar refém das emoc¢6es. Nio as esconda nem as
reprima. Ao contrario disso, aja sobre elas! No se faca de
vitima nem adote pensamentos de autopiedade, quando
as situagdes fugirem do seu padrio de ideal.

Ha um texto de Paulo que, em momentos dificeis, tem
servido de grande ajuda para mim: “No que eu ja tenha
obtido tudo isso ou tenha sido aperfeicoado, mas prossi-
go para alcangé-lo, pois para isso também fui alcancado
por Cristo Jesus” (Fp 3:12).

E preciso continuar avancando. Nio desista! Por mais
que o horizonte seja sombrio, prossiga, persista. No fim
do caminho, encontraremos Jesus. Entio, nosso maior
sonho serd nossa eterna realidade! 2

ue nao
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