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EDITORIAL

Nao se esqueca

de ser pastor

extraordinario progresso da ciéncia com seu

conforto e facilidades resultantes, as mudangas

radicais experimentadas no mundo e na socie-
dade, o relativismo de valores e aimpactante influéncia
disso na conduta humana sao realidades que aparente-
mente tornam descartavel, para muitas pessoas, a figu-
ra do pastor. Acaso, estariam elas corretas?

Ainda nos anos 1940, o pastor Roy Allan Anderson,
entdo secretario ministerial da Associacdo Geral dalgre-
ja Adventista do Sétimo Dia, escreveu: “Estes sao dias
de rapido movimento. Tudo se mede pela velocidade.
E se alguém tropeca e cai, antes de poder vir o auxilio
ele é pisado pela multidao que surge. O homem se en-
contra sem lar, em meio a uma floresta de maquinas e
forcas incontroladas, e milhdes cogitam se vale a pena
viver. Qutros, procurando aliviar sua miséria, estdo afun-
dando na corrente da vida diante da musica mondtona.
N&o sabem para onde se dirigem e julgam que ninguém
se importa com isso. Tais condi¢des exigem pastores -
fortes, sabios e bondosos, que possam simpatizar com
as fraquezas do coragdo humano, e amar, pastores que
nao estejam tao ocupados que ndo possam gastar tem-
po deslindando problemas individuais e da comunidade.
Por todas as partes ha lares despedacados e coragbes
feridos. E estes exigem o cuidado de um pastor” (O Pas-
tor-Evangelista, p. 480, 487).

Considerando que o coragdo humano é sempre o mes-
mo, a diagnose do problema e sua correspondente recei-
ta ainda sao plenamente validos. “Pastores eloguentes,
organizadores minuciosos, e ocupados executivos, todos
tém seu lugar na igreja de Deus, mas o rebanho cresce
na graca e na piedade sob o delicado toque do pastor”,
acrescenta Anderson. Um dos fatos mais elementares do
ministério pastoral é que o exercicio dele tem como ob-
jetivo primeiro o ser humano, a pessoa. Tudo 0 mais que
0CuUpa Nosso tempo e exige Nossas energias N30 passa
de caminhos para que cheguemos ao coracao da pessoa,
sem considera-la apenas um item numérico para alcan-
car metas estatisticas de crescimento da igreja, mas a
fim de plantar nesse coracdo o Salvador.
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Pastores
eloquentes,
organizadores
minuciosos,

e ocupados
executivos, todos
tém lugar na
igreja de Deus,
mas o rebanho
cresce nagraga e
na piedade sob o
delicado toque do
pastor”

Quiais ovelhas sem direcdo, as pessoas necessitam de
um pastor que as conduza ao redil de Deus e ai as man-
tenha em seguranca. Nas Escrituras, Deus, o Pai, e Jesus
Cristo, Seu Filho, sdo descritos como pastores (Sl 23;
Jo 10:1). E aqueles que sdo agraciados com o dom de
pastorear sdo subpastores (Jr 3:15; 23:4; 10:21; 23:2;
Ez 34:2, 7, 8). Depois de haver negado trés vezes seu
Mestre, e igualmente por trés vezes reafirmado seu amor
por Ele, Pedro foi restaurado a seu lugar no ministério
de Jesus. Esta foi a incumbéncia imediatamente recebi-
da: “Apascenta os Meus cordeiros... Pastoreia as Minhas
ovelhas... Apascenta as Minhas ovelhas” (Jo 21:15-17).

0 apostolo entendeu perfeitamente o apelo. Seu mi-
nistério o atesta. Nao é de admirar que, posteriormente,
ele tenha aconselhado: “Rogo, pois, aos presbiteros que
ha entre vos, eu, presbitero como eles, e testemunha dos
sofrimentos de Cristo, e ainda coparticipante da gléria
que ha de ser revelada: Pastoreai o rebanho de Deus que
ha entre vés, ndo por constrangimento, mas esponta-
neamente, como Deus quer; nem por sérdida ganancia,
mas de boa vontade; nem como dominadores dos que
vos foram confiados, antes, tornando-vos modelos do
rebanho. Ora, logo que o Supremo Pastor Se manifes-
tar, recebereis a imarcescivel coroa da gléria” (1Pe 5:1-4).

A beleza da vocacdo ministerial, entretanto, ndo a
torna mais facil de ser exercida. Mas, em comunhao com
o Supremo Pastor, os subpastores adquirem poder e sa-
bedoria para o desempenho por Ele idealizado. Quando
a ovelha geme de dor ou por luto, ela quer ver ao seu
lado o pastor. Quando ela sorri no casamento, nasci-
mento de um bebé, ou qualquer outra conquista, espe-
raver o sorriso reciproco do pastor. Nos descaminhos e
encruzilhadas da vida, ela precisa do conselho do pas-
tor. E ele ainda tem que administrar, evangelizar, plantar
igrejas. Deve inspirar, motivar, treinar e capacitar a igre-
ja para a missdo. Priorize. Delegue. Mas ndo se permita
esquecer de ser pastor, no mais abrangente significado
da palavra. Muito menos se esqueca da sua familia. I/

Zinaldo A. Santos

William de Moraes
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ENTRELINHAS

A filosofia do cenaculo

e eu pudesse escolher um presente para receber

no “Dia do Pastor”, escolheria ter o privilégio de

ser mais semelhante a Jesus. Estou seguro de que
VOCé concorda comigo na opinido de que o egoismo de-
senfreado deixou de ser vergonhoso em nossos dias. A
agressiva autopromogao com o objetivo de obter van-
tagens é considerada virtude. Temos ouvido com insis-
téncia: “Seja o primeiro!” "Faca valer seus direitos!" "O
importante € chegar ao topo; ndo importam os meios!"”
Lamentavelmente, nds pastores nao estamos livres des-
se grande mal. Acaso existe cura para ele?

Ken McFarland, em seu comentédrio sobre o
Evangelho de Jodo, diz que o melhor remédio ¢ investir
tempo para pensar no que aconteceu no cenaculo, no
ano 31d.C. Naquela quinta-feira a tarde, treze homens
estavam ali reunidos, sob uma atmosfera carregada de
tensao. O lider do grupo, conforme acreditavam os ou-
tros doze, estava prestes a assumir o trono. E cada um
deles estava decidido a ocupar o melhor posto quando o
novo reino fosse estabelecido. A mae de dois entre eles
ja se havia atrevido a pedir que os filhos ocupassem as
melhores fungdes na administracdo; obviamente, para
desgosto dos demais. Cada um deles, silenciosamente,
comparava-se aos outros e se sentia convencido de ser
0 mais capacitado.

Vocé e eu também estavamos ali... Professamos ser
seguidores do Rei, de modo que tomamos lugar junto
ao grupo aquela mesa e tratamos de ignorar nosso de-
ver. Procuramos por todos os meios ignorar o fato evi-
dente de que ha um trabalho a ser feito. Reunimo-nos
para comer. Em tais ocasides, um servo devia lavar o pd
dos nossos pés. Porém, entre nds talvez ndo haja ser-
vos. Outro deve fazer esse trabalho. Quem?

Evidentemente, se vocé deseja ser primeiro-minis-
tro de um governo, ndo convém que seja visto fazen-
do o trabalho de um servo. Soberanos nao sujam as
maos. Se alguém vai ocupar um posto elevado na hie-
rarquia do palacio, fazer o trabalho tipico de um escravo,
nem pensar! Ter que se ajoelhar e lavar os pés empoei-
rados e suados de onze homens que n3o tém nem a
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O tnico
remédio contra
o orgulho
é passar
0 maximo
de tempo
contemplando
aassombrosa
humildade de
Jesus Cristo.
E impossivel
estudar Sua
vida e Seu
carater, sem
desenvolver o
intenso desejo
de ser como
Ele”

Carlos Hein

décima parte de sua capacidade, nem do seu nivel, é
inimaginavel!

Continuamos esperando, e a situacdo se torna in-
cémoda. Entdo, alguém se move. Detém-se diante da
vasilha com agua e pega uma toalha. Vocé e eu temos
curiosidade de ver quem, finalmente, resolveu admitir
nao pertencer alinhagem especial. De repente, sentimo-
nos tomados de surpresa e vergonhal! ... Vejam s6, ndo é
outro sendo 0 nosso Reil Sem dizer uma palavra, Ele Se
ajoelha diante de nds e lava nossos pés, um a um. Mudos
de assombro, enrubescidos de vergonha, observamos
enqguanto Ele Se move silenciosamente em Sua tarefa.

Acaso vocé ja notou que esta filosofia, a filosofia do
cenaculo, contradiz a filosofia que hoje € aceita? "Da a
outraface..”; "cede o primeiro lugar a outro...” sdo prin-
cipios destoantes do que acontece na vida real. E quem
for tdoingénuo para adota-los seriamente ndo irda muito
longe. Basta lembrar do que aconteceu a Jesus.

Porém, permita-me dizer que a filosofia do mundo
nao é sabia. Hoje, a humildade pode causar ridiculo, e
até mesmo violenta oposicao, ao passo que a exalta-
¢ao propria é altamente estimada. Mas, no fim, o orgu-
lho se transformara em montanha de cinzas e a humil-
dade serad exaltada universalmente.

Esta vocé cansado do esforco exigido na defesa de
sua reputacao e de seus direitos? Esta cansado de lutar
para ficar sempre bem? Deseja se livrar dessa doenca mi-
seravel? O Unico remédio € passar o maximo de tempo
contemplando a assombrosa humildade de Jesus Cristo.
E impossivel estudar Sua vida e Seu carater, sem desen-
volver o intenso desejo de ser como Ele.

Se existe algo que precisamos mais do que qualquer
outra coisa, € passar mais tempo no cenaculo, onde nos-
so Reialcanga o verdadeiro nivel de Sua grandeza diante
de nos, e lava ndo apenas o pd de nossos pés, mas tam-
bém o orgulho de nosso coracao.

“Tende em vés 0 mesmo sentimento que houve tam-
bém em Cristo Jesus” (Fp 2:5). %

Carlos Hein
Secretdrio ministerial da Divisdo Sul-Americana

Gentileza DSA



ENTREVISTA - JEAN CARLOS ZUKOWSKI

A mensageira
do Senhor

“A maior relevancia dos escritos de Ellen G. White
esta no propasito que ela mesma conferiu ao seu

ministério: uma luz menor para guiar a luz maior,

aBiblia”

por Marcio Nastrini

O pastor Jean Carlos Zukowski é paulista, adventista de terceira geragao em sua
familia. Graduou-se em Teologia no Centro Universitario Adventista de Sao Paulo,
Unasp, campus Sao Paulo, em 1988. Pastoreou igrejas, atuou como diretor assisten-
te do Departamento de Jovens na Associacao Paulista Central. E doutor em Teologia
pela Universidade Andrews, Estados Unidos, onde também lecionou. Atualmente,
ele é professor da Faculdade Adventista de Teologia, no Unasp, campus Engenhei-
ro Coelho. Casado com a professora e especialista em aconselhamento, Iracéli, tem
uma filha: Karoline. A maior parte de seus 27 anos de ministério foi dedicada ao en-
sino, no qual se realiza como um mentor daqueles que serdo os futuros arautos da
proclamacdo do evangelho de nosso Senhor Jesus Cristo.

O XI Simposio Biblico-Teoldgico Sul-Americano, realizado entre os dias 31 de
abril a 5 de maio, no Unasp, teve como tema: “Ellen G. White: Vida e Ministério”.
Fale um pouco sobre ele.

O Simposio Biblico-Teoldgico € um programa da Divisao Sul-Americana da Igreja
Adventista do Sétimo Dia realizado a cada dois anos. Esse tema foi escolhido devido ao
centenario da morte de Ellen G. White (faleceu em 16 de julho de 1915) e para relembrar
a importancia do chamado de Deus a ela. Sendo que esse tema é bem peculiar ao ad-
ventismo, e tem sido estudado durante toda a sua historia, o simpdsio procurou colocar
em perspectiva a relevancia do ministério de Ellen G. White no contexto atual da Igreja
Adventista. Os trabalhos do simpdsio foram divididos em cinco areas: (1) Vida e obras
de Ellen G. White; (2) Ellen G. White e o Estilo de Vida Adventista; (3) Ellen G. White e as
Crises do Adventismo; (4) Ellen G. White e a Perspectiva Biblico-Profética Adventista; e

(5) Ellen G. White e Temas Emergentes (pro-
blematicas e desafios quanto ao profetismo
no contexto atual). Para conduzir os tra-
balhos e a apresentacao dos temas foram
convidados lideres dos Centros de Pesqui-
sas de Ellen G. White dos Estados Unidos
e da América do Sul, bem como doutores e
académicos do Instituto Biblico de Pesqui-
sada Associacao Geral e das universidades
adventistas da América do Sul e do Norte.

A inspiragao de Ellen G. White equi-
para-se ao mesmo nivel dos profetas
biblicos?

Deus usa diferentes maneiras para Se
comunicar com o ser humano. Ele Se revela
por meio da natureza e da consciéncia hu-
mana. Também Se revelou por intermédio
das teofanias, de anjos, sonhos e visoes. De
maneira especial Ele usou escritores e pro-
fetas para nos trazer Sua Palavra, e Jesus,
a revelagdo expressa do Pai. As mensa-
gens divinas reveladas aos profetas eram
posteriormente transmitidas, por eles, de
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A/

forma verbal, escrita ou dramatizada, pro-
cesso conhecido como inspiracao. Alguns
estudiosos defendem a teoria da inspira-
cao verbal. Ou seja, o profeta apenas escre-
veu aquilo que Deus ditou. Na inspiragao
verbal, o profeta nao teve nenhum contro-
le sobre 0 que escreveu, ndo exercendo sua
cognicdo no processo da transmissdo da
mensagem recebida. Uma analise cuidado-
sa da Bibliademonstra que alguns autores
usaram fontes externas na composicao de
seus livros. Por exemplo, o evangelho de
Lucas. Outro ponto que inviabiliza a ins-
piracdo verbal é a existéncia de di-
ferentes estilos literdrios e erros
gramaticais na Biblia. Se Deus tivesse
ditado o contelido aos profetas e es-
critores de Sua Palavra, haveria sem-
pre um mesmo estilo e nenhum erro.
Esses fatos indicam que na inspira-
cao biblica, o profeta exercia a cog-
nicao e a vontade quando transmitia,
de forma escrita ou falada, o produto
da revelacdo. O processo da inspira-
¢ao envolve a unido do divino com o
humano. Nela o profeta trabalha de
forma dinamica, sendo dirigido pelo
Espirito na escolha das palavras para
transmitir a revelacao. Essa teoria &
conhecida como inspiracao plenaria
ou do pensamento. Serd, entdo, que
existe uma diferenca de inspiracao
entre os profetas candnicos e nao ca-
nonicos? A resposta a essa pergunta
é ndo. Elias é exemplo de um profeta
nao canonico, considerado na Biblia como
um dos maiores profetas. Seria a inspira-
cao de Elias inferior a de Moisés porque
Moisés é um autor biblico? Nao. O Espiri-
to inspira de forma igual o profeta cané-
nico e 0 ndo candnico, ndo ha diferenca no
processo de inspiracao. A diferenca esta na
funcdo e no proposito. Se o Espirito chama
alguém para o ministério profético, este
deve ser julgado pela Biblia e tudo aquilo
que ele fala deve estar em conformidade
com as Escrituras. Ele pode, todavia, am-
pliar o entendimento de um principio bibli-
co, clarificando-o para o tempo e lugar em
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que vive. Sendo assim, como Ellen G. White
esta em conformidade com todos os requi-
sitos biblicos exigidos para ser um profeta
(profetisa), sua inspiracao esta no mesmo
nivel dos escritores e profetas da Biblia.
No entanto, ela ndo foi chamada para es-
tabelecer novos principios ou regras que
nao estejam presentes na Biblia.

Plagio é uma das acusacées mais re-
correntes a pessoa de Ellen G. White
como escritora. Que provas ou argu-
mentos refutam a isso?

“0 Espirito inspira de forma

igual o profeta canonicoeo
nao canonico, nao ha diferenca
no processo de inspiracao.

A diferenca esta nafungaoe
no proposito. Se o Espirito
chama alguém parao
ministério profético, este

deve ser julgado pela Biblia"”

Por definicdo, plagio é se apropriar da
produgdo literaria de alguém sem |he dar o
devido crédito. O plagiador omite de quem
ele obteve seu material. No caso de Ellen
G. White, ela afirma ter usado materiais de
outros autores e 0s recomenda aos seus
leitores. Atitude incomum para quem quer
fazer plagio. Naintrodugao dolivro O Gran-
de Confflito, ela diz que muitos autores des-
creveram de forma primorosa aquilo que ela
tinha visto em visao e ela usou seus escri-
tos na obra citando parte de frases ou frases
inteiras, e deu o devido crédito. Em alguns
casos, porém, ela afirma que usou frases de

outros autores por essas descreverem pro-
priamente aquilo que ela tinha visto em vi-
s30, mas Nao citou o autor para que o leitor
nao tivesse a impressao de que a fonte da
informacao fosse o autor em questao. Ela
queria deixar claro que ainformacao ali des-
crita era de origem divina. A quantidade de
material de outros autores em seus escri-
tos ndo ultrapassa 2%, e o uso de autores
sem referéncia € menor do que 1%. O ad-
vogado norte-americano, Vincent L. Ramik,
especialista em direitos autorais e questoes
que envolvem plagio, analisou por oito anos
todos os escritos de Ellen G. White e
as criticas sobre plagio direcionadas a
esse material. Em seu relatério final de
27 paginas ele concluiu que elando fez
plagio e esteve dentro dos limites do
uso normal para sua época. Concluiu
também, que o uso de outros auto-
res ndo constitui fraude ou intensdo
de suplantar o trabalho de nenhum
outro autor da sua época, bem como
seguindo as leis atuais. Esse relatorio
pode ser encontrado no site do White
Estate: http://www.whiteestate.org/
issues/ramik.html.

Considerando que suainspiracao
foi dinamica, em sua quase tota-
lidade, e verbal, em uma mino-
ria, podemos admitir, entao, que
ha erros “periféricos” em seus
escritos?

Ao escrever, cada profeta usou seu
conhecimento literario e cientifico. O esti-
lo literario, bem como ortogréfico, ndo é o
de Deus. Deus ndo transformou o pesca-
dor Pedro no académico Paulo. O estilo de
Paulo é mais elaborado que o de Pedro. Es-
sas diferencas ndo tiram dos escritos a au-
toridade divina contida na mensagem que
esta sendo transmitida. Ha certas decla-
ragoes de cunho cientifico que represen-
tam o conhecimento da época do profeta,
e hoje podem nao estar em conformidade
com a verdade cientifica atual, a qual pode
também ser outra daqui a alguns anos.
Sendo que a Biblia e os escritos de Ellen G.



White se propdem a apresentar mensa-
gens que auxiliam o ser humano a alcancar
a vida eterna, neles podem ser encontra-
dos erros periféricos literarios e cientifi-
cos que ndo interferem no propdsito pelos
quais os eles foram escritos.

Por que nem tudo o que Ellen G. White
escreveu foi publicado?

As publicacdes dos escritos de Ellen
White ocorreram da seguinte maneira: Ela
escreveu livros inteiros como O Deseja-
do de Todas as Nagoes, O Grande Conflito,
Caminho a Cristo, por exemplo. Uma
colegao de seus testemunhos para a
igreja foi editada num total de nove
volumes. Ela também enviou muitos
artigos e descricoes de suas visoes
para serem publicados em diferentes
revistas da comunidade adventista da
época. Durante sua vida, foram orga-
nizadas compilacdes de seus escritos
em forma tematica e publicadas como
livros. Ela escreveu muitas cartas das
quais mantinha consigo uma copia, ao
envia-las. Algumas dessas cartas fo-
ram publicadas em compilagdes pos-
teriores a sua morte. Todavia, muitas
delas nunca foram publicadas, embo-
ra estejam disponiveis para pesqui-
sa. O White Estate planeja ter em seu
site, até o fim deste ano, todos os es-
critos dela disponiveis.

Como devemos interpretar e apli-
car suas mensagens?
Basicamente, devemos usar 0s mes-
mos principios hermenéuticos aplicados
a Biblia. Identificar qual o tema central do
texto em questdo. Analisar o contexto
imediato no qual ele foi inserido. Verificar
se ela falou sobre 0 mesmo tema em ou-
tros lugares e qual o contexto da citacao.
Para quem ele foi escrito? Qual era o obje-
tivo? Ao fazer a aplicacao do texto, precisa-
mos lembrar que as mensagens do Espirito
de Profecia sdo primeiramente mensagens
para mim, ndo leia pensando nos outros.
Finalmente, ndo devemos usar os escritos

de Ellen G. White para “elaborar ou cons-
truir”, particularmente, novas doutrinas.

Que orientagoes podemos encontrar
nos escritos de Ellen G. White, sobre os
debates atuais em questao como ho-
mofobia, racismo, movimentos femi-
nistas, entre outros assuntos?

Assim como na Biblia, podemos encon-
trar nos escritos de Ellen G. White princi-
pios para os problemas contemporaneos
mencionados, embora ela ndo tenha es-
crito nenhum artigo ou livro especifico

“Ellen G. White esta em
conformidade com todos os

requisitos biblicos exigidos

para ser um profeta (profetisa).

Sua inspiragao esta no mesmo
nivel dos escritores e profetas
da Biblia. Mas ela nao foi
chamada para estabelecer
novos principios ou regras que
nao estejam presentes nas

Escrituras”

a respeito. No entanto, é interessante
observar que temas contemporaneos,
quando analisados a luz de seus escritos,
apresentam ideias revolucionarias para
sua época. Em uma das palestras do sim-
posio, o doutor Nicholas Miller, apresen-
tou como o conceito de Ellen G. White
sobre direitos civis a guiou em seu ativis-
mo social. Ela defendia os direitos funda-
mentais de igualdade para todos dentro
de um contexto de liberdade e respon-
sabilidade. Todos fomos criados iguais
perante Deus, portanto, nenhum ser

humano deve igualmente exercer contro-
le sobre outros nem julga-los. Ela alerta
que a liberdade separada dos principios
divinos se torna grande fardo e desgra-
ca para a sociedade. Os principios apre-
sentados por ela em seus escritos nos
proporcionam um guia seguro de como
enfrentar qualquer movimento social
atual em defesa de direitos das mino-
rias. Ellen G. White fez isso, por exemplo,
numa sociedade que defendia a abolicao
da escravatura e ndo pensava que negros
e brancos fossem iguais. Ela defendia que
todos sao iguais perante Deus, que
a abolicdo ndo era suficiente, que 0s
brancos tinham uma divida para com
araca negra e deveriam proporcio-
nar educacao e oportunidades iguais
de emprego, para que eles pudes-
sem ter uma vida digna.

Quais sdo as conclusoes ou
eventuais novidades resultan-
tes do Simpdsio? Quais os pon-
tosimportantes da Declaracao de
Consenso?

O simpdsio reafirmou aimportan-
cia do dom profético no meio adven-
tista e para o povo remanescente. Ele
apresentou como os escritos de Ellen
G. White sao relevantes hoje para o
preparo do povo de Deus tendo em
vista a volta de Jesus, e também
como eles apresentam principios que
norteiam a vida do cristdo diante dos
desafios da sociedade contempora-
nea. Um ponto importante da Declaracao
de Consenso é a importancia dos escritos
de Ellen G. White na tomada de decisdes
tanto da igreja como do individuo, como
uma luz vinda de Deus para Seu povo nes-
te tempo. Creio que a maior relevancia dos
escritos de Ellen G. White esta no propdsi-
to que ela mesma conferiu ao seu ministe-
rio: uma luz menor para guiar a luz maior, a
Biblia. Um auxilio no preparo de um povo
para se encontrar com seu Deus e estar
em pé no dia de Sua vinda, discernindo os
enganos do inimigo para este tempo. I
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DIA DO PASTOR

Jean Weber ¥

Pseudénimo

Cartaaum iovem pastor

Meu querido filho:

Em pouco tempo, vocé estara nas filei-
ras ministeriais, atividade vista por alguns
com temor, fonte de problemas. Isso ndo
é novo;, Paulo reconheceu que a juventu-
de de Timoteo poderia levar outros a des-
preza-lo (1Tm 4:12).

Pessoalmente, vejo sua geragao como a
esperanga da igreja. Seu preparo ministerial
foi excelente. Vocé esteve envolvido em to-
dos os tipos de praticas pastorais, além de
ter estudado grego e hebraico, teologia e
homilética. Penso especialmente na cam-
panha evangelistica da qual vocé partici-
pou durante seu periodo de estudos. VVocé
dormiu no chdo, caminhou, ministrou es-
tudos biblicos, ajudou a preparar o audito-
rio e cuidou da mdsica. Quando alguns dos
seus alunos foram batizados, vocé vibrou!

Nesta carta, ndo vou lembra-lo de
como deve pregar e ministrar estudos bi-
blicos. Isso vocé sabe. Falarei apenas de
trés assuntos: sua vida espiritual, o exer-
cicio do seu ministério e a edificacdo de
uma igreja viva.

Vida espiritual

De todas as coisas, quero que VOcé,
como jovem pastor, seja um homem de
oragao e estudo da Biblia. Separe tem-
po cada dia, preferivelmente em sua pri-
meira hora da manha, para aprofundar e
enriquecer sua amizade com Jesus e ab-
sorver a verdade de Sua Palavra. Planeje
seu dia em fun¢do desse tempo sagrado.
Nao deixe que nada interfira. Sem a forca
obtida numa rica experiéncia devocional,
VOCé nao sera capaz de administrar com
éxito as complexidades do ministério. Sem
estar alicercado na Palavra de Deus, vocé
pode facilmente se perder no que Paulo
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chamou de "loquacidade frivola” (1Tm 1:6).
Uma vida devocional sélida, disciplinada,
ajudara vocé a combater o bom comba-
te, conservar "boa consciéncia” e evitar o
naufrdgio da fé (v. 18, 19).

Em algum ponto de seu estudo da Bi-
blia, vocé podera descobrir o que parece
ser uma nova gema da verdade. Se essa
ideia nova enriquecer o que vocé jd sabe,
dé gracas a Deus por haver compartilhado
de Seu vasto tesouro. Pregue-a, fale dela
sem temor. Entretanto, se a nova desco-
berta conflitar com uma visdo geralmen-
te aceita, estude-a muito cuidadosamente.
Entao, antes de comegar a pregar sobre
ela, consulte pastores experientes. Se es-
ses fiéis da velha geracdo nao forem con-
vencidos de sua nova luz, aceite o veredito
deles e volte a Palavra. Se numa segunda
tentativa vocé ndo convencer os lideres,
pode ser que vocé esteja errado. Se Deus
revela a vocé uma gema da verdade e nao
impressiona outros quanto a sua validade,
isso é estranho. Ou talvez ainda ndo tenha
chegado o tempo certo. Lembre-se: nossa
forca como igreja se deve ao fato de mar-
charmos juntos, sob Cristo, como Ele orou
(Jo 17:21-23)

Ao dar esse conselho, ndo estou pen-
sando tanto na preservacao do seu tra-
balho, mas em seu crescimento espiritual.
Esse crescimento pode habilita-lo a cuidar
do rebanho que Deus lhe confiou.

Falando de seu ministério, lembro que
Vocé estd se tornando um construtor, ndo
de uma estrutura, mas de uma comuni-
dade amorosa e viva de crentes. océ au-
mentara sua congrega¢ao como parte da
familia de Deus na Terra.

Estou certa de que vocé se lembra dos
irmdos e irmas que vinham de bom grado

ao velho prédio com telhado cheio de go-
teiras onde nos reuniamos. Eles vinham
no sabado pela manha, voltavam para al-
mogar, faziam trabalho missionario a tar-
de e vinham para a reunido dos jovens, ndo
raro trazendo visitantes. Também ficavam
para o encontro social da noite. Voltavam
no domingo para ajudar a consertar o tem-
plo, apds o que os rapazes jogavam fute-
bol. Na quarta-feira, até as crian¢as vinham
para o culto de ora¢do e para ouvir o ca-
pitulo de uma histdria contada em série.
Para aqueles irmaos ir a igreja significava
muito. A igreja era o centro de sua vida in-
telectual, social e espiritual.

Como vocé pode tornar a igreja o cen-
tro da vida das pessoas? Primeiramente,
satistazendo as necessidades espirituais
delas. Seus sermédes, preparados com ora-
¢do, e sempre relacionados a vida delas,
alimentarao o rebanho. Raramente ha na
igreja apenas um tipo de pessoas; assim,
vocé tem que fazer provisdo para diferen-
tes niveis de compreensao espiritual. Tudo
0 que vocé pregar deve ser tao simples que
o iletrado possa ser beneficiado, e tao pro-
fundo que o erudito possa saborear o que
vocé diz. Por meio de sua pregacdo, eles
aprenderao a estudar e entender a Biblia
por eles mesmos.

Os membros da igreja também neces-
sitam compartilhar seu conhecimento e
experiéncia com outros. \locé precisa en-
sind-los a compartilhar informalmente,
ou em estudos biblicos estruturados. Nao
pressuponha que eles sejam capazes de fa-
zer [sso, simplesmente porque tém o cora-
¢ao transbordando amor por Deus.

Pregar ndo é tudo. Vocé também pre-
cisa ser professor. Ensine os membros da
igreja a estudar a Biblia e a compartilhar
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o conhecimento obtido com outros. Vocé
pode ajuda-los a se desenvolver social-
mente. Para isso, eles também necessi-
tam da for¢a espiritual de suas visitas nos
lares, de suas oragcoes com eles e por eles,
especialmente em tempos de emergéncia.
Isso vai juntamente com as necessidades
que tém de companheirismo.

No mundo ocidental de hoje, pode pa-
recer desnecessario que as pessoas preen-
cham suas necessidades sociais na igreja.
Porém, a comunhdo em pequenos grupos
ajuda a igreja a crescer. Normalmente, ha
muitos grupos, especialmente quando ha
pessoas de afinidades diferentes. Esses gru-
pos atuam eficientemente em um modo in-
dependente, mas quando se retinem, esse
encontro se torna como uma reuniao fami-
liar, e vocé sabe quao divertido € isso.

Os jovens necessitam fazer coisas como
grupo. Mas ndo pense quie eles precisam de
mero divertimento. Eles podem se diver-
tire, ao mesmo tempo, ser Uteis. Ajude-os
a canalizar as energias em projetos (iteis.
Para trabalhar com jovens, vocé precisa
ser um deles. Ajude-os, brincando e exe-
cutando atividades interessantes, para as
quais eles possam convidar amigos, cole-
gas da escola e parentes.

Uma igreja viva

Finalmente, quero lhe falar sobre a
construgao de uma igreja forte e viva. Afi-
nal, € nisto que consiste o ministério pas-
toral: cuidado pela comunidade de fé. Aqui
estdo cinco sugestoes para ajuda-lo:

1. Alguns membros da igreja sabem
como satisfazer suas necessidades de in-
formagéo e conhecimento; outros nao.
Vocé pode ajudar a transformar a igreja
em prioridade na vida deles, se os ajudar a
expandir as faculdades mentais dadas por
Deus. A igreja é um lugar excelente para
todo tipo de ensinamento: Biblia, teste-
munho, familia, natureza, satide e outros
temas. Os cursos oferecidos pela igreja po-
dem abrir portas para satistacdo das ne-
cessidades comunitarias e torna-la mais
Util para mais pessoas.

2. Lembre-se: vocé é um lider, facilita-
dor;, capacitador, nunca um chefe. Vocé
deve semear ideias. Depois de algum
tempo de incubagado, essas ideias volta-
rao, possivelmente com uma nova forma,
como ideias dos membros. Bondosamen-
te aceite a mudanga de propriedade e dei-
xe que eles impulsionem as ideias.

3. Nao pense que vocé tem que pregar
ou ensinar todas as vezes. Dé aos membros
oportunidade para crescer. Em nossaigre-
jinha, eu decidi transferir o ensino da Licao
da Escola Sabatina das criangas para Daisy,
de modo que ela pudesse aprender a ensi-
nar. Como sofri no primeiro més! Mas ela
aprendeu e se tornou lider. Evidentemente,
nem todos possuem talentos verbais. Vovo
Maria cuida de doentes e faz roupas com
retalhos de tecidos. Incentive para que os
irmaos facam alguma coisa. Quanto mais
variedade houver, melhor sera.

4. Mantenha a familia da igreja bus-
cando outras pessoas com as quais ela
possa compartilhar o amor e a seguran-
¢a que encontrou na igreja. Vocé sabe a
histdria de um mendigo dizendo a outro
onde encontrar pdo. Ensine sua igreja a
compartilhar, anime-a a convidar amigos
e familiares para as programagées. Orien-
te-a para a missao. O alvo de sua igreja é
crescer, expandir-se. Fazendo assim, to-
dos serdo mais felizes.

5. Nao deixe que as criancas esperem
muito tempo para que se envolvam nas
atividades da igreja. Pense no que vocé te-
ria perdido se, aos onze anos, nao tives-
se assumido a muisica em nossa igreja,
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durante as duas semanas em que 0s ou-
tros musicos estiveram ausentes.

A igreja que estou descrevendo talvez
pare¢a mais uma colmeia, onde ha ativi-
dade continua. Na igreja deve acontecer a
mesma coisa. Como eu desejo ter um jo-
vem pastor trabalhando com um arqui-
teto visiondrio para criar um edificio com
salas de aulas, espaco para confraterniza-
¢ao, drea para esportes - e, no sabado, isso
se tornasse um lugar agradavel de culto!
Esse é um desafio para vocé.

Como adventistas, temos as 24 horas
do sabado para nutrir a familia de Deus.
Nao raro falamos do sabado como “tem-
po da familia” e nos esquecemos de que
nao estamos falando necessariamente da
familia nuclear. Faca com que as vdrias ati-
vidades - proclamag¢ao, adoragao, comu-
nhao e servico - tornem o sabado o melhor
e mais ocupado dia da semana.

Se sua igreja for uma colmeia de alegre
confraternizagdo e servico, Vocé nao ne-
cessitara ficar preocupado com seu tra-
balho. O presidente da Associa¢do estara
felizcom vocé e fard o melhor esforco para
ter vocé em seu Campo. Nao se preocupe.

Confio em vocé e em sua geragao. Vocé
pode, sob o poder e a direcdo de Deus, in-
fundir nova vida na igreja. Mal posso espe-
rar para ver isso. Que o poder e a graga de
Deus sejam abundantes sobre vocé e na
igreja que vocé ird pastorear. Orarei dia-
riamente por voceé.

Com amor,
Mamae I
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A perspectiva teoldgica atual abre espaco para que a teologia adventista

exerca um papel efetivo

esde que Adolf von Harnack langou
a tese de que quase todas as coisas
consideradas ortodoxia crista ("o
elemento catdlico”) sdo resultado da “he-
lenizagdo aguda do cristianismo”, o pro-
prio fundamento classico da teologia foi
abalado. Como se confirmasse isso, Jlirgen
Moltmann cunhou a frase “os Pais batiza-
ram Aristoteles'?

Desde entdo, os protestantes, parti-
cularmente evangélicos, tém comecado
um processo de “deselenizacdo” da teo-
logia. O que esse processo faz a teologia?
De gue maneira isso esta relacionado a
teologia adventista? Este artigo resumi-
ra a historia do processo de “deseleniza-
¢ao" na teologia protestante e evangélica,
a fim de mostrar como essa historia afetou
a compreensdo da ideia de Deus e, conse-
quentemente, a compreensao da nature-
za humana. Também tentara demonstrar
que essa mudanca de paradigma coloca a
Igreja Adventista do Sétimo Dia em uma
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posicao ideal para apresentar seu siste-
ma doutrinario.

Deselenizacao de Deus

Comegando com a compreensao de que
ateologia tem sido construida sobre pres-
suposicoes filosoficas do antigo helenis-
mo grego, um dos primeiros elementos a
ser reformulados por uma minoria de eru-
ditos foi a pressuposi¢do fundamental do
Ser de Deus. Se a atemporalidade de Deus
tinha sido anteriormente o ponto de par-
tida da teologia classica, agora seria radi-
calmente reinterpretada por um novo pa-
radigma filosofico.

A medida que os filésofos se tornaram
mais familiarizados com a natureza basica
da realidade, eles compreenderam que as
coisas temporais poderiam ser conjectu-
radas como sendo reais. Assim, a Historia
deixou de ser uma cépia iluséria das reali-
dades eternas — atemporais - tal como foi
concebido pela filosofia platonica e pelo

teismo cldssico. Em sua obra-prima Sein
und Zeit [Ser e Tempo], Martin Heidegger
rejeitou a atemporalidade conforme es-
tabelecida por Aristoteles, Parménides
e Tomas Aquino, e propds o seguinte:
“Nosso objetivo é a interpretacdo provi-
soria do tempo como o horizonte possi-
vel para toda e qualquer compreensao do
ser.” Arealidade foi reinterpretada em ter-
mos de temporalidade.*

Seguindo essa linha de raciocinio,
Deus nao é visto como um Ser no qual
ha uma auséncia de tempo, mas como
um Deus que inclui o tempo em Seu Ser.
Oscar Cullmann rejeitou a pressuposicao
da atemporalidade do Ser de Deus por-
queisso pertencia a antiga filosofia grega.
Cullmann argumentava que a mente he-
braica concebe que Deus vive em um tem-
po sem limite e ndo em uma forma abstra-
ta, como se Ele estivesse além do tempo.
Em sua analise exegética do uso da palavra
grega aiénno Novo Testamento, Cullmann

Gentileza do autor



conclui que o conceito biblico de eternida-
de ndo é necessariamente uma realidade
atemporal, mas uma experiéncia ilimitada
de tempo. A eternidade ndo é atemporal,
mas tempo sem fim - tempo linear parti-
lhado por Deus e 0s seres humanos.®

De acordo com Norman Gulley, Fernan-
do Canaleresolveu a questdo dorelaciona-
mento de Deus com o tempo. Canale suge-
riu que “a ontologia biblica clama por uma
compreensao do tempo como uma pres-
suposicao primordial”® Estabeleceu que,
tendo como base a pressuposicao biblica
do Ser de Deus, “surgird um novo sistema
teologico que, pela primeira vez, serd li-
vre de condicionamento extra-teologico”’

Doutrina do homem

A doutrina do homem foi o pon-
to seguinte a ser mudado e reformula-
do por alguns tedlogos atuais. Seguindo
Aristoteles, Tomas Aquino tinha ensinado
gue 0s seres humanos eram animais racio-
nais. Entretanto, em contraste com o filo-
sofo grego, Aquino sustentava que aalma
¢ separada do corpo na morte. Ele consi-
derava que a alma ndo era corporal, enti-
dade permanente que podia existir sem o
corpo durante o periodo entre a morte da
pessoa e a ressurreicao geral.®

Um dos pioneiros que tentaram uma
reformulacdo da influéncia filoséfica grega
sobre a antropologia foi Oscar Cullmann.
Em um ensaio apresentado em 1955 na
Universidade Harvard, Immortality of
the Soul or Resurrection of the Dead?
The Witness of the New Testament,
Culmann estabeleceu que o conceito da
imortalidade da alma é “um dos maiores
mal-entendidos do cristianismo”® Ele tam-
bém afirmou que a ressurrei¢do da mor-
te estava ancorada nos ensinamentos de
Cristo e que é “incompativel com a cren-
¢a grega na imortalidade"® Nesse senti-
do, os primeiros cristdos ndo consideravam
a alma intrinsecamente imortal, mas que
eraimortal apenas por meio da ressurrei-
¢do de Jesus Cristo e pela fé nEle. Junto a
isso, Cullmann também negou a dualidade

entre corpo e alma - um conceito que de-
riva do platonismo grego.

De uma perspectiva do Antigo
Testamento, Hans Walter Wolff também
chegou a conclusdo de que ndo existe dua-
lismo antropoldgico nas Escrituras. Ele es-
tabeleceu que umainterpretacdo equivo-
cada da terminologia antropoldgica da
Biblia tinha "levado na direcdo de uma an-
tropologia dicotdmica ou tricotémica, na
qual, corpo alma e espirito estdo em opo-
sicdo mutua”" De acordo com Wolff, “a
questdo que ainda deve ser investigada é
como, com a lingua grega, a filosofia gre-
ga tem aqui suplantado as visdes semitas
biblicas, sobrecarregando-as cominfluén-
cias estranhas'

Avancos atuais

Essa negativa do dualismo platénico em
favor de uma visdo integral dos humanos
tem sido desenvolvida mais recentemen-
te. Muitas vozes de diferentes linhas teo-
l6gicas de pensamento estdo proclamando
uma mensagem semelhante. Clark Pinnock,
ex-presidente da Evangelical Theological
Society, por exemplo, afirma que “a cren-
ca helenistica sobre a natureza humana
gue tem dominado o pensamento cristao”
¢ “uma antropologia ndo biblica” Paraele,
“a Biblia ndo ensina a imortalidade natural
da alma; em vez disso, ela aponta para a
ressurreicdo do corpo como dom de Deus
aos crentes” ™ G. C. Berkouwer argumen-
ta que ndo ha “divisao” antropoldgica nos
humanos,” porém, defende que esses exis-
tem num estado intermediario com Cristo
depois da morte.® Semelhantemente, en-
quanto Helmut Thielicke defende que “ndo
ha divisdo entre corpo e alma”, ele também
se inclina a ideia do estado intermediario.”

Tendo como base Lucas 24:36-49,
Marilyn McCord Adams argumenta que o
estado ideal ndo é o de uma alma inde-
pendente desencarnada do corpo, mas o
objetivo final é a ressurreicdo do corpo.’®
De uma perspectiva psicoldgica, David
Myers defende uma visdo integral da
pessoa. Ele estabelece que a visdo biblica
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de conhecimento é fundamentada na vi-
sao da pessoa como uma entidade inte-
gral, ndo com a dicotomia de mente e cor-
po.” E de uma perspectiva filosdfica de re-
ligido, baseada naldgica como uma discipli-
na, Eleonore Stump e Norman Kretzmann
também argumentam contra a visdo dua-
listica cartesiana do ser humano.

Um dos mais recentes avancos na com-
preens3do deste assunto é a assim chama-
da visdo constitucional, segundo a qual
0s seres humanos sdo constituidos por
um corpo, mas nao sao idénticos ao cor-
po que os constitui, da mesma forma que
uma estatua é constituida de bronze, mas
ndo é idéntica ao bronze que a consti-
tui.?’ Semelhante a essa visdo € a que é
conhecida como “dualismo emergente”
Essa posicao aceita que os seres huma-
nos, bem como outros organismos, inicial-
mente consistem de nada mais que maté-
ria fisica comum; entretanto, é adicionada
a ideia de emergéncia. Essa ideia signifi-
ca que gquando os elementos de certos ti-
pos sdo organizados corretamente, algu-
ma coisa nova vem a existéncia, algo que
antes nao existia.

William Hasker, um dos proponentes
dessa posicao, faz um paralelo com um
eletromagneto. Essencialmente, trata-se
apenas de um rolo de arame. Mas, quando
uma corrente elétrica atravessa o arame,
algo novo aparece: um campo magnético.
Esse campo exerce poderes casuais que
nao havia antes que ele fosse criado, ha-
bilitando-o a ativar o motor ou fazer algo
funcionar. “Assim como o magneto gera
seu campo magnético, um organismo gera
seu campo de consciéncia."® Entretanto,
desde que Hasker ndo quer ser confundi-
do com o dualismo platonico, ele esclare-
ce: “Assim, para o dualismo emergente, a
vida eterna é inteiramente possivel, mas
vira por meio de um extraordinario e mira-
culoso ato de Deus, ndo como um atributo
natural de uma ‘alma imortal’’*

Tudo parece indicar que a visdo dualisti-
ca grega continuara a ser desafiada a par-
tir de multiplas perspectivas.?®
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Deselenizagao adventista

A teologia adventista comecou com
um processo de desconstrucao da teo-
logia tradicional. Esse processo surgiu
como consequéncia de o proprio adven-
tismo ter mudado dos condicionamentos
filosdficos para estudar a Biblia com base
em seus proprios pressupostos. A mudan-
¢a dos pioneiros adventistas também co-
megou com a doutrina de Deus. Por exem-
plo, Tiago e Ellen G. White enfatizaram o
conceito de "duas pessoas distintas, lite-
rais, tangiveis"? da Divindade, em contras-
te com o Deus impessoal, tedrico e abstra-
to da filosofia grega. Jerry Moon afirma o
seguinte sobre isso: “Ela [Ellen G. White]
rejeitou pelo menos trés das pressuposi-
coes filosoficas presentes no trinitarianis-
mo: (1) o dualismo radical de espirito e ma-
téria, que conclufa que Deus ndo podia ter
uma forma visivel; (2) anogao de impassibi-
lidade, segundo a qual Deus nao tinha pai-
x0es, sentimentos nem emogoes, portanto
nao podia ter interesse nem simpatia para
com os seres humanos; e (3) o dualismo do
tempo e atemporalidade, que levava ano-
¢do de ‘geracdo eterna’, e ‘progressao eter-
na’. A rejeicdo dela a esses conceitos cons-
titui-se um afastamento radical do dogma
medieval da Trindade."?

Desde seus primordios, aigreja Adven-
tista do Sétimo Dia também tem mantido
uma visdo monistica do ser humano.?® Em
sua defesa dessa visao, os pioneiros ad-
ventistas condenaram o dualismo antro-
poldgico como tendo sua origem na filoso-
fia platdnica.? Para eles, "um elemento na
apostasia da qual surgiu a besta [Ap 13], e
que foi um poderoso impulso na formagao
dela, foi a adogao da filosofia paga”, e um
dos resultados disso foi a crenga na “imor-
talidade da alma”*° Citando o historiador
Edward Gibbon, A. T. Jones argumentou
que aideia daimortalidade da alma chegou
ao cristianismo por meio do dualismo pla-
tonico.*' Uriah Smith considerou que aideia
de uma alma “imaterial, sempre conscien-
te, nunca morrendo” veio “de certas espe-
culacoes de Socrates e Platdo” *
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Fazendo diferenca

Um crescente nimero de protestantes
e evangélicos tem abragado a tradicional
posicdo adventista sobre o monismo bi-
blico: “a posi¢do segundo a qual todas as
expressoes da vida interior dependem da
natureza humana completa, incluindo o
sistema organico.”* Entretanto, quando
protestantes e evangélicos chegaram a
essa compreensao antropoldgica, os ad-
ventistas a defendiam por muito tempo.
A perspectiva teoldgica atual abre espaco
para que a teologia adventista exerca um
papel teoldgico efetivo.

Embora o protestantismo, em suas for-
mas ortodoxas, tenha sido construido so-
bre as pressuposicdes ontoldgicas gregas,
alguns eruditos discordam do dualismo
platonico. Thomas Kuhn, médico e filéso-
fo norte-americano, indicou que isso é uma
anomalia que eventualmente deveria re-
querer mudanca de paradigma.** Essa mu-
danga de paradigma ja ocorreu na teologia
adventista. Como povo da Biblia, necessi-
tamos entrar na arena teologica crista e
mostrar que o adventismo tem uma teo-
logia confidvel. I%
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MINISTERIO PASTORAL

O pastor dos ) )
sonhos daigreja

eus apela aos ministros que acei-
tam Sua verdade, e ostentam, em
Seu nome, a mensagem mais so-
lene jamais dada ao mundo, que ergam a
bandeira das verdades biblicas e exempli-
figuem seus preceitos em sua vida diaria.
Tal conduta induziria a crer muitos que se
tém entrincheirado atras das barreiras da
infidelidade. A influéncia do carater ver-
dadeiramente cristao é como os brilhan-
tes raios do sol que penetram nos cantos

“Necessitamos
de homens que
reconhecam sua
pobreza de alma,
e que busquem
ardentemente o dom
do Espirito Santo”

mais remotos dos obscuros lugares nos
quais conseguem entrar. A luz que emana
do exemplo do ministro verdadeiramente
cristdo nao deve ser vacilante nemincerta
como o lampejo de um meteoro, mas deve
possuir o calmo e continuo resplendor das
estrelas celestes.

Judas exemplifica os ministros que tal-
Vez amem a Jesus, mas se apegam aos
seus questionaveis tracos de carater. Em
Cristo ele via um carater puro, inofensivo

Ellen G. White

e imaculado, e seu coracdo foi
levado aamar seu Mestre. Mas
aluz do carater de Cristo, que
irradiou sobre ele, trouxe con-
sigo a responsabilidade de su-
jeitar todo traco natural ou
adquirido que ndo estava em
harmonia com o carater de
Jesus. Nisso Judas nao resistiu
ao teste. O amor ao mundo es-
tava profundamente enraiza-
do em seu coracdo, e ele ndo
abandonou esse amor nem
rendeu a Cristo sua ambicdo.

Ele nunca chegou ao pon-
to de se entregar completa-
mente a Cristo. Achava que
podia manter seu préprio dis-
cernimento e opinido. Embo-
ra tivesse aceitado o cargo de
ministro de Cristo, nunca se
submeteu ao Seu molde divi-
no. Apegou-se aos seus contestaveis tra-
cos de carater, cedeu aos proprios habitos
pecaminosos e, em vez de se tornar puro
e semelhante a Cristo, tornou-se egois-
ta e cobicoso.

Consagragao

O que necessitamos neste tempo pe-
rigoso é de um pastorado convertido.
Necessitamos de homens que reconhe-
¢am sua pobreza de alma, e que busquem
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ardentemente o dom do Espirito Santo.
Uma preparacao interior é necessaria para
que Deus nos dé Sua bénc¢do, mas essa
obra do coracdo nao foi realizada. Quando
0s pastores despertardo para as solenes
responsabilidades colocadas sobre eles e
rogarao fervorosamente pelo poder ce-
lestial? E o Espirito Santo que precisa dar
agudeza e poder ao sermao do ministro, ou
sua pregacao sera destituida da justica de
Cristo como foi a oferta de Caim.

Foram-me apresentados pastores que,
antes de se converterem, tiveram uma tra-
jetoria e um carater muito dificeis - eram
os mais incorrigiveis, inflexiveis e teimosos
- e, no entanto, cada um desses tracos de
carater transformado era o que se neces-
sitava na obra de Deus.

Deve haver uma transformagao do cara-
ter. O fermento precisa agir no coracao hu-
mano até que cada acao esteja em confor-
midade com a vontade de Deus e [os pas-
tores] sejam santificados; entdo esses mi-
nistros se tornam os mais valiosos. E justa-
mente essa classe de individuos que Deus
pode usar nos diferentes ramos de Sua obra.

N&o sdo sempre os homens os que me-
lhor se adaptam a uma bem-sucedida ad-
ministracao daigreja. Se ha mulheres fiéis
que tém maior consagracao do que os ho-
mens, elas certamente podem, através de
suas oragdes e servicos, fazer mais do que
homens cuja vida e cujo coracdo ndo sao
consagrados.

Desprendimento

Nem todos os pregadores se entregam
ao trabalho de Deus como lhes é exigido.
Alguns sentem que o trabalho do prega-
dor é dificil, porque sdo obrigados a ficar
separados de suas familias. Eles se esque-
cem de que antes era muito mais dificil do
que agora. Nao havia sendo poucos ami-
gos da causa. Eles se esquecem daqueles
sobre quem Deus pds no passado a res-
ponsabilidade da obra.

Havia entdo apenas alguns que recebiam
a verdade como resultado de muito traba-
Iho. Os escolhidos servos de Deus choravam
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e oravam para obter uma clara compreen-
sao da verdade, sofriam privacoes e exer-
ciam muita abnegagao para leva-la aos ou-
tros. Passo a passo, prosseguiam conforme
a providéncia de Deus os conduzisse. Nao
levavam em conta a prépria convenién-
cia nem recuavam diante das dificuldades.
Por meio desses homens, Deus preparou o
caminho e tornou a verdade clara a com-
preensao de toda mente sincera.

Tudo foi posto nas maos dos pastores
que abracaram a verdade desde entao,
mas alguns deles ndo sentiram a respon-
sabilidade do trabalho. Eles procuraram
uma solucao mais facil, uma posicado menos
abnegada. Esta Terra ndo é o lugar de re-
pouso dos cristdos, e muito menos dos es-
colhidos pastores de Deus. Eles se esque-
cem de que Cristo deixou Suas riquezas e
Sua gldria no Céu e veio a Terra para mor-
rer, e que Ele nos ordenou amar uns aos
outros, assim como Ele nos amou (Jo 15:12).
Esquecem-se daqueles “dos quais o mun-
do ndo era digno”, que “andaram vestidos
de peles de ovelhas e de cabras, desampa-
rados, aflitos e maltratados” (Hb 11:38, 37).

Os pastores que acham que estao so-
frendo devem “visitar” a oficina do apdsto-
lo Paulo. Embora de salide fragil, ele traba-
lhava durante o dia no servico da causa de
Cristo; e, entdo, boa parte da noite, se es-
forcava arduamente, muitas vezes a noite
toda, para que pudesse fazer provisao para
as proprias necessidades e as de outros.

Moisés foi dirigido por Deus para obter
experiéncia em zelar, considerar e demons-
trar terna solicitude por seu rebanho para
que pudesse, como fiel pastor, estar pron-
to quando Deus o chamasse a liderar Seu
povo. Experiéncia semelhante ¢ essencial
para aqueles que se empenham na gran-
de obra de pregacao da verdade.

A fim de conduzir pessoas a fonte vivi-
ficante, o proprio pregador deve primei-
ramente beber da fonte. Ele precisa com-
preender o infinito sacrificio feito pelo Filho
de Deus para salvar a humanidade caida, e
seu coracdo deve estar repleto do espirito
do infinito amor. Se Deus nos determina

que realizemos um arduo trabalho, preci-
samos fazé-lo sem reclamar. Se o caminho
é dificil e perigoso, é plano de Deus fazer
com que sigamos em humildade, e clame-
mos a Ele por forca.

Uma licao deve ser aprendida da ex-
periéncia de alguns dos nossos pastores
que, de forma semelhante, nada soube-
ram de dificuldades e provacoes, contudo
sempre se julgam martires. Eles ainda tém
que aprender a aceitar com gratidao o ca-
minho da escolha de Deus, lembrando-se
do Autor de nossa salvagdo. A obra do
pastor deve ser realizada com muito mais
energia, zelo e dedicacdo do que manifes-
tanas transacdes comerciais, pois o traba-
lho é muito mais sagrado e os resultados
mais significativos.

Compaixao

Irmao A, vocé necessita trabalhar com
0 maximo empenho para controlaro eu e
desenvolver um carater em harmonia com
os principios da Palavra de Deus. Vocé pre-
cisa se educar e treinar, a fim de se tornar
um pastor bem-sucedido. Precisa cultivar
um bom temperamento - tragos de cara-
ter bondosos, alegres, animadores, gene-
rosos, Compassivos, corteses e piedosos.
Deve vencer seu espirito mal-humorado,
fanatico, estreito, critico e dominante. Se
esta ligado a obra de Deus, precisa bata-
lhar consigo mesmo vigorosamente e for-
mar seu carater segundo o Modelo divino.

Que maravilhosa reveréncia Jesus ex-
pressou pela vida humana em Sua missao!
Ele ndo Se apresentou perante as pessoas
como um rei exigindo atencao, reveréncia
e servico, mas como alguém que desejava
servir, para erguer a humanidade. Ele dis-
se que nao tinha vindo para ser servido,
Mas para servir.

Tenho certeza de que a grande licdo de
perddo deve ser aprendida mais perfei-
tamente por todos nds, e devemos pra-
ticar as virtudes cristas. Onde quer que
Cristo visse um ser humano, Ele via al-
guém que necessitava de compaixao.
Muitos de nos estamos dispostos a servir



aquem honramos, mas justamente aque-
les a quem Cristo tornaria umabéncao para
nos se nao fossemos tao insensfveis, de-
satenciosos e egoistas, passamos por alto
como sendo indignos de nossa atencao.
N&o os ajudamos, embora seja nosso de-
ver fazé-lo, tolerando sua rudeza, enquan-
to procuramos cultivar neles os tracos de
carater opostos.

Atitude positiva

Zombaria, piadas e conversas profanas
pertencem ao mundo. Os cristdos que pos-
suem a paz de Deus no coragao serdo ale-
gres e felizes, sem condescender com su-
perficialidade ou frivolidade. Enquanto vi-
giam em oracao, hdo de possuir uma sere-
nidade e uma paz que os elevardo acima de
todas as futilidades.

N&o é preciso buscar maior evidéncia de
que a pessoa se encontra distante de Jesus
e negligenciando a oragdo particular, a de-
vogao pessoal, do que o fato de que ela ex-
pressa duvidas e descrenca porque as cir-
cunstancias ndo sao favoraveis. Tais pes-
soas nao tém a religido pura, verdadeira e
imaculada de Cristo. Elas possuem um ar-
tigo falso que o processo refinador consu-
mira totalmente como escéria.

Logo que Deus prova e testa sua fé, elas
vacilam, enfraquecem-se e oscilam primei-
ro para um lado e depois para o outro. Nao
possuem o artigo genuino que Paulo tinha,
de poder gloriar-se na tribulacao porque “a
tribulacdo produz perseveranca; e a perse-
veranga, experiéncia; e a experiéncia, es-
peranca. Ora, a esperanca nao confunde,
porgue o amor de Deus é derramado em
nosso coragao” (Rm 5:3-5).

A religido dessas pessoas € circunstan-
cial. Se todos ao seu redor estdo fortes na
fé e encorajados com relagdo ao triunfo fi-
nal damensagem do terceiro anjo e, se ne-
nhuma influéncia especial se fizer presente
contraelas, entdo aparentam possuir algu-
ma fé. Mas tdo logo a adversidade pareca
surgir contra a causa, o trabalho se arraste
pesadamente e o auxilio de todos se torna
necessario, esses pobres seres humanos,

embora sejam professos ministros do
evangelho, esperam que tudo resulte em
nada. Atrapalham em vez de ajudar.

Satanas trabalhara por todo e qualquer
meio que puder empregar para desanimar
0s servos ativos do Senhor. Se o pastor pu-
der ser desviado de sua responsabilidade, o
caminho ficaralivre para que os lobos dis-
persem e devorem as ovelhas.

Confiabilidade

Os ministros de Jesus Cristo devem en-
sinar, tanto na igreja quanto a individuos,
o fato de que a profissao de fé, mesmo
dos adventistas do sétimo dia, a menos
que proceda de piedade sincera, é impo-
tente para fazer o bem. Uma luz espiritual
deve resplandecer daigreja e especialmen-
te dos pastores, em raios claros e invaria-
veis. Elando deve resplandecer apenas em
momentos especiais e entdo diminuir e os-
cilar como se estivesse se extinguindo.

Oirmao C pode falar de maneira a atrair
ointeresse da congregacao e, seisso é tudo
que é necessario para tornar um pregador
bem-sucedido, entdo osirmaos e irmas de-
veriam estar certos em sua avaliagdo a res-
peito dele. Mas ele ndo é um obreiro com-
pleto nem confiavel.

Humildade

O seu perigo sera sempre de despre-
zar o conselho e atribuir a si um valor mais
elevado do que Deus Ihe atribui. Ha mui-
tos que estdo sempre prontos a lisonjear
e louvar o pastor que sabe falar. Um pas-
tor se prejudica por estar sempre em ris-
co de ser mimado e ovacionado, enquan-
to ao mesmo tempo pode ser deficiente
nas coisas essenciais que Deus requer da-
quele que professa ser um porta-voz dEle.

Vocé mal entrou na escola de Cristo. A
adaptacdo para sua obra é uma tarefa vi-
tal, uma luta didria, penosa e custosa com
habitos estabelecidos, inclinagdes e ten-
déncias hereditarias. Guardar e controlar
o préprio eu, para manter Jesus em des-
taque e o eu fora de vista, requer esforco
constante, diligente e vigilante.

Quanto tempo foi necessario para que
Moisés aprendesse a licdo da mansidao e se
tornasse um general para guiar o exército
de Israel para fora do Egito? Ele passou por
um longo periodo de disciplina. Durante
quarenta anos cuidou de ovelhas na terra
de Midig, aprendendo a ser um bom pas-
tor para o rebanho. Enquanto era pastor, foi
chamado para cuidar do fraco, para guiar o
desobediente, para buscar o perdido. Esse
foi um treinamento necessario para ele se
tornar o lider de Israel, pois, no cuidado do
rebanho do Senhor, ele seria chamado a
alimentar o fraco, instruir o desobedien-
te e trazer o perdido de volta ao aprisco.

Responsabilidade

Os ministros da Palavra, e outros que
ocupam cargos de responsabilidade, as-
sim como o corpo daigreja, necessitam ter
este espirito de humildade e contricdo. O
apostolo Pedro escreveu agueles que tra-
balham com o evangelho: “Pastoreiem o
rebanho de Deus que esta aos seus cui-
dados, Olhem por ele, ndo por obrigacao,
mas de livre vontade, como Deus quer. Ndo
fagam isso por ganancia, mas com o dese-
jo de servir. Ndo ajam como dominadores
dos que lhes foram confiados, mas como
exemplos para o rebanho” (1Pe 5:2, 3).

Nenhuma parte das responsabilida-
des do ministro deve ser negligenciada. Ele
deve pregar a Palavra, ndo as opinides dos
homens. Deve trabalhar com os individuos,
visitar as familias, ndo para falar apenas das
coisas comuns da vida, mas das coisas de in-
teresse eterno, orando comeles, e ensinando
com toda a simplicidade a verdade de Deus.

O trabalho do ministro representado
pelas sete estrelas é sublime e sagrado.
Quando ele nutre a ideia de que sua tare-
fa seresume em pregar sermoes, passa por
alto e certamente negligencia o trabalho
que recai sobre o pastor do rebanho. E sua
incumbéncia cuidar do rebanho e super-
visiona-lo, bem como organizar os assun-
tos da igreja de modo que todos tenham
o que fazer. - Transcrito do livro Ministério
Pastoral T

SET-0UT-2015 | Ministério 15

\4



DIA DO PASTOR

Willie e Elaine Oliver
Diretores do Ministério da
Familia da Associagao Geral da
Igreja Adventista do Sétimo Dia

Aarte da negligéncia
estrategica

Uma forma de impor limites para equilibrar trabalho e vida familiar

urante uma viagem na qual sobre-
voavamos o Atlantico, meses atras,
fomos surpreendidos por uma vio-
lenta tempestade. Embora ja tivéssemos
passado por algumas experiéncias seme-
lhantes anteriormente, aquela foi a pior.
Permanecemos calmos e serenos, senta-
dos lado alado nagquela sombria tormenta.
De maos dadas, individualmente oramos
a Deus.

Nagueles momentos, enguanto o avido
mergulhava e sacudia, e nosso futuro pa-
recia incerto, nossos pensamentos nao fo-
ram direcionados as responsabilidades do
nosso trabalho. Em vez disso, conforme
admitimos posteriormente, confessamos
um ao outro o que verdadeiramente pesa-
va em nossa mente: nosso relacionamento
com Deus, nosso relacionamento mutuo e
a salvacao de nossos filhos.

Licoes de uma viagem
Invariavelmente, nossa vida no mi-
nistério pode, as vezes, parecer-se com
uma tempestade violenta. A intensida-
de do proprio trabalho adicionada as al-
tas cobrancas por expectativas irreais, dos
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membros da igreja e até mesmo dos lide-
res, nem sempre contribuem para que a
viagem seja tranquila. Em vez disso, o pas-
tor pode ser levado rapidamente ao esgo-
tamento e a viver sob pesado fardo de cul-
pa, frustracdo e desilusdo.

Essas emog¢des nao apenas sao uma
realidade para o pastor, mas tém efeito
sobre a esposa e os filhos. Ndo raro, mui-
to das mesmas expectativas colocadas so-
bre o pastor também afeta a familia dele.
Por exemplo, normalmente, as esposas
sdo solicitadas a assumir responsabilida-
des pastorais. Espera-se que os filhos se-
jam modelos de perfei¢do e que demons-
trem maturidade espiritual além do que €
apropriado a idade deles.

De fato, o ministério pastoral tem ale-
grias e desafios, altos e baixos. Embora os
altos do ministério sejam muitos - levar
pessoas a Jesus, transmitir esperangas a
pessoas desesperadas - 0s baixos podem
ser realmente muito baixos. Podendo le-
var alguém a ficar estressado diante dos
limites de tempo e recursos, e sem con-
seqguir os resultados esperados na igreja
e na familia.

Em meados dos anos 1980, Paul
Tsongas, senador norte-americano pelo
estado de Massachusetts, descobriu que
tinha cancer. Inicialmente, ele decidiu le-
var adiante sua campanha de reeleicao
ao cargo. Naquela ocasido, um amigo,
Arnold Zack, escreveu para ele o seguin-

e: "Nenhuma pessoa no leito de morte
dira: ‘Eu gostaria de ter gasto mais tempo
com meus negocios.” Tsongas renunciou
a campanha e investiu mais tempo com
sua familia durante aquele dificil periodo.!

N&o estamos sugerindo que os pasto-
res renunciem ao ministério. Ao contra-
rio disso, sugerimos que eles desenvol-
vam uma visao nova e priorizem as coisas
importantes, administrando seu tempo e
buscando equilibrio em sua vida espiritual,
pessoal e vocacional. “Coisa alguma pode
desculpar o pastor de negligenciar o circu-
lo interior, pelo mais amplo circulo exter-
no. O bem-estar espiritual de sua familia,
vem em primeiro lugar.”

Limites necessarios
Em uma entrevista publicada no
Leadership Journal, Bill Hybels, pastor da

Gentileza dos autores



Willow Creek Community Church, falou so-
bre as chaves da mais simples e mais efeti-
valideranca. Ele mencionou a necessidade
que tém os pastores e lideres de entender
anocdo de "negligéncia estratégica”? Essa
ideia realca a necessidade de limites sau-
daveis no ministério. Todo pastor necessi-
ta focalizar, simplificar e priorizar.

Tendo em mente esse compromisso,
ele deve perguntar a simesmo: “Quem eu
desejo ser, com o passar do tempo? Que
tipo de esposo? Que tipo de pai? Que tipo
de pastor, amigo e lider?” Entdo, deve fa-
zer a seguinte pergunta: “O que necessi-
ta ser feito em minha agenda, de modo
gue eu me torne esse tipo de pessoar?”
Essencialmente, os pastores devem de-
cidir estrategicamente que coisas deve-
rao ser suprimidas de sua agenda, a fim
de que tenham éxito espiritual, pessoal,
na vida familiar e vocacional.

Recente pesquisa sobre estresse na fa-
milia pastoral, realizada na Divisao Norte-
Americana, mostrou que um percentual
significativo de pastores relataram ter di-
ficuldade com a pratica da oracao parti-
cular, lutas para manter ligagdo pessoal
com Deus e problemas em estabelecer
tempo para devocao pessoal. Como pes-
soas envolvidas no ministério, o que bem
sabemos é que, sem oracdo e estudo da
Biblia, € impossivel manter um relaciona-
mento vidvel com Deus, necessario para
todo ministério efetivo. Sem essa cone-
x3do diaria, perdemos de vista a esséncia
do chamado, passando a atuar como me-
ros profissionais.

Diante disso, 0 que deve o pastor estra-
tegicamente negligenciar, para que possa
desenvolver mais fortemente as disciplinas
espirituais? Deve estabelecer tempo espe-
cifico para responder e-mails? Gastar me-
nos tempo com midias sociais? Menos tem-
po vendo televisao? Dormir cedo para acor-
dar cedo? Vocé € a Unica pessoa que pode
determinar o que fazer nesse sentido, afim
de que possa dedicar tempo necessario a
oracao e ao estudo da Biblia, habitos que o
habilitardo a ser um lider espiritual efetivo.

Na Palavra

Em Esdras 7:10, esta escrito: “Porque
Esdras tinha disposto o coragdo para bus-
car a lei do Senhor, e para a cumprir, e para
ensinar em Israel os seus estatutos e os
seus juizos” Note o compromisso feito
por Esdras com o estudo das Escrituras,
viver as Escrituras e ensina-las. Estudar a
Palavra de Deus é pré-requisito para co-
nhecé-Lo. Muitos eruditos estudam e en-
sinam a Biblia, sem que isso faca qualquer
diferenca na vida deles. N&o foi assim com
Esdras. Ele colocou o coracdo nessa pratica.
Estudou, observou e ensinou as Escrituras.

Sem duvida, a negligéncia estratégica
foi eficaz na vida daquele fiel escriba; caso
contrario, ele ndo seria capaz de estudar,
viver e ensinar a Palavra de Deus. Como
pastores, devemos aprender e operacio-
nalizar em nossa vida o modelo estabele-
cido por Esdras, para que sejamos lideres
efetivos do rebanho do Senhor. Esse tem-
po investido em devogao pessoal e estudo
da Palavra de Deus nao é tempo dedicado

Os sete compromissos do casamento feliz

1. Ouvir o conjuge sem ser defensivo.

2. Partilhar sentimentos com o conjuge, sem culpa-lo(a) por esses sentimentos.
3. Dar ao conjuge o beneficio da diivida e ndo precipitar conclusoes.

4. Reconhecer minha contribuicdo para nossas eventuais divergéncias.

5. Pedir perdao ao conjuge quando disser alguma coisa que o(a) magoe.

6. Perdoar o conjuge mesmo que ele(a) ndo tenha pedido perdao.

7. Fazer todo o possivel a fim de partilhar bondade, paciéncia, compreensao

e perdao.

apreparacao de sermdes. E tempo no qual
nutrimos e alimentamos nossa vida espiri-
tual, ligando-nos a Videira.

Em Atos 1:8, Jesus aconselhou Seus
discipulos com estas palavras: “Mas re-
cebereis poder, e sereis Minhas testemu-
nhas tanto em Jerusalém como em toda a
Judeia e Samaria e até aos confins da Terra.”
Pouco mais adiante, lemos: “Todos esses
perseveravam unanimes emoracao” (v. 14).

O Espirito Santo nos habilitard quan-
do investirmos tempo em oracao, pedin-
do clareza de mente e proposito para efeti-
vamente representar Jesus diante do mun-
do. O poder do Espirito vira sobre nds com
a forca do Pentecostes, quando priorizar-
mos o tempo de comunh&o com Deus por
meio da oracdo. Sem esse foco e priorida-
de, nossa vida fluird de maneira completa-
mente desordenada. Ellen G. White acon-
selhou: “Consagrem-se a Deus pela manh;
facam disto sua primeira tarefa.” E impe-
rioso que estrategicamente incluamos em
nossa agenda diaria tempo para oragao e
estudo da Biblia, pois a medida que negli-
genciarmos essas atividades, enfrentare-
mos barreiras entre nds e Jesus.

Na pesquisa anteriormente menciona-
da, muitos pastores se queixaram de ndo
ter suficientes horas semanais para admi-
nistrar todas as suas responsabilidades e
ainda dispor de tempo livre para a familia.
Assim sendo, os pastores devem negligen-
ciar estrategicamente muitas coisas boas
no ministério, mas que sdo periféricas a sua
missdo principal, de modo que possam ter
tempo para estar com a familia e nutri-la.

Se aceitarmos todos os convites que
recebemos anualmente para falar ou es-
crever, podemos prejudicar os principais
objetivos de nossas responsabilidades mi-
nisteriais. Embora sejamos frequentemen-
te tentados a trabalhar durante as férias,
devemos propositadamente rejeitar cer-
tas tarefas e funcoes, a fim de que des-
frutemos o descanso necessario, com o
propdsito de que estejamos suficiente-
mente saudaveis fisica, emocional e espi-
ritualmente para continuar nosso trabalho.
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Trabalho em equipe

Ha pouco mais de um ano, nds come-
moramos trinta anos de casamento. Para
marcar a ocasido, criar lembrangas e man-
ter viavel nossa unido, gastamos cinco
dias na praia. Muito nos alegramos du-
rante aquele periodo, desfrutando a be-
leza do mar azul e da areia clara da praia.
Foram dias maravilhosos! Descontraimos,
lemos bons livros, comemos comida feita
por outras pessoas, nadamos, praticamos
alguns esportes radicais e, mais importan-
te de tudo, aprendemos a velejar.

Assim gue nossas aulas de navegacao
comegaram, compreendemos que isso &
muito mais complexo do que parecia su-
perficialmente. Embora cause um pouco
de estresse, essa pratica também descon-
trai, desafia e recompensa. Era necessa-
rio que estivéssemos juntos, trabalhando
como equipe, e estivéssemos do mesmo
lado do catamarad, para desfrutar a expe-
riéncia de deslizar suavemente pelas belis-
simas aguas caribenhas.

Deus criou o casamento e a familia para
dar aos seres humanos um senso de comu-
nidade, fazé-los sentir-se conectados e ter
senso de responsabilidade mutua. Embora
o0 processo tenha momentos desafiadores,
as recompensas sao imensas.

A Biblia esta repleta de conselhos para
nos ajudar a direcionar nosso relaciona-
mento familiar para a alegria maximal
Quanto mais lermos a Palavra de Deus,
mais estaremos em sintonia com a von-
tade dEle para nossa familia. A verdade
¢ que, dentro do dominio da capacidade
humana, é impossivel conservar o amor

abrigado longe de avarias e feri-
das. Entretanto, a medida que apli-
camos a Palavra de Deus ao nosso
relacionamento familiar, podemos
encontrar capacidade para honra-
-Lo nesse relacionamento. Porém,
isso somente podera acontecer se
tomarmos tempo para estar jun-
tos e crescer juntos por meio do po-
der de Deus.

Como colocar primeiro as
coisas mais importantes

e Agende!

e Devocao pessoal.

e Dia livre semanal com o cdnjuge (ndo tratar
de nenhum problema).

e Reservar tempo para os filhos.

» Obedeca a agenda!

e Honrar primeiramente 05 COMpromissos

Questoes de familia

NOs apreciamos passar tempo
juntos. Tendo o privilégio de traba-
lhar juntos, temos experimentado
juntos lugares, coisas e atividades
favoritos. Temos restaurantes, mu-
seus, flores, comida e muitas outras
coisas de nossa predilegao. Somos
agradecidos pelo fato de Deus nos
haver conduzido juntos, e tentamos apli-
car as Escrituras a nossa interacao familiar,
visando a extrair o maximo beneficio. Um
dos nossos versos biblicos favoritos, que
nos ajuda a estar atentos enquanto nos co-
municamos um com o outro, é este: “Todo
homem, pois, seja pronto para ouvir, tar-
dio para falar, tardio para seirar” (Tg 1:19).

Trabalhar tdo proximos como acontece
Conosco é gratificante, mas também desa-
fiador. Assim, nds escolhemos estabelecer
tempo de lazer juntos, e frequentemen-
te encontrar razdes para comemorar, para
manter o casamento e a familia num am-
biente agradavel. Depois de passar uma
semana falando em retiros de casais ou
treinamento de pastores, normalmente
procuramos um bom restaurante indiano.

Principais estressores do pastor

Preocupagdes financeiras: gastos mensais e aposentadoria 70%
Separar tempo para devogao pessoal 67%
Tempo livre com a familia 67%
Tensdes com transferéncias 58%
Falta de amizades verdadeiras - ligagdes emocionais 57%
Pobres mecanismos para enfrentar problemas como, por exemplo, S

compulsdo alimentar, dependéncia da midia, pornografia
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com Deus, a familia e a igreja.

 Negligenciar estrategicamente as
“pedrinhas” (coisas no caminho para o mais
importante).

e Use a agenda para se manter na rota.

e A vida flui e os imprevistos acontecem.

e Use a agenda para reajustar e manter o
foco das prioridades.

Embora sejamos cuidadosos quanto aos
principios de temperanca, desfrutamos o
alimento e encontramos uma boa razdo
para celebrar Deus e a vida.

Nossos filhos ja ndo estao conosco. En-
tretanto, transformamos todas as oportu-
nidades que temos de estar juntos numa
ocasido de festa. Isso nos lembra de que
nos pertencemos mutuamente, e agra-
decemos a Deus por Sua bondade para
conosco. Quando nos separamos, procu-
ramos meios de nos mantermos ligados,
empregando a negligéncia estratégica.

O ministério pastoral tem suas difi-
culdades; as vezes vocé se sente como se
estivesse solto no ar em meio a uma ter-
rivel tempestade. Porém, uma vez que
admitimos essas dificuldades, isso nao im-
porta muito desde que nos lembremos dis-
to: “Posso todas as coisas nAquele que me
fortalece” (Fp 4:13). %
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DIA DO PASTOR
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umcaminho para

Larry Yeagley
Capeldo aposentado e

Estados Unidos

o lider cristao

Ha um novo tipo de lideranga para a igreja do amanha.
Necessitamos dele na igreja de hoje

s pastores necessitam de habilida-

des para lideranca eficaz. Adquiri-

las é um processo de toda a vida.
Aulas no seminario sdo apenas o ponto de
partida. Cada situacdo prové um desafio
novo que pode levar aum modelo diferen-
te. Henri). M. Nouwen escreveu: “Um novo
tipo de lideranca é requerido para a igre-
ja de amanha, uma lideranca que nao seja
modelada pelo jogo de poder do mundo,
mas pelo Lider-servo Jesus, que veio dar a
vida para resgate de muitos... O caminho
do lider cristao ndo é o caminho da mobili-
dade ascendente, mas o caminho da mobi-
lidade descendente que termina na cruz."

Preparando para o éxito

Jesus investiu longos dias demonstran-
do para Seus discipulos a vida no reino. As
vezes, eles poderiam ter usado o jogo de
poder do mundo, mas Jesus pacientemente
insistiu no caminho do amor. Ensinou-lhes:
“Assim brilhe também a vossa luz diante
dos homens, para que vejam as vossas
boas obras e glorifiqguem a vosso Pai que
estd nos Céus” (Mt 5:16).

Mateus 10 é o que chamo de manual de
Jesus para lideranca. Ele ensinou isso aos
discipulos e entdo os enviou dois a dois para
colocar em pratica o manual. Estava esta-
belecendo o alicerce para o sucesso deles.
Pastores experientes, abencoados com a
responsabilidade de mentorear pastores
jovens tém como objetivo contribuir para
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0 éxito deles. Isso requer tempo, instru-
¢ao, confianca, envio correcdo e afirmacao.

Cuidadoso e compassivo

Uma forma de ajudar outros a ter éxito
é ser cuidadoso, solicito e compassivo. Eu
estava no meio de uma partida de baseball
num acampamento de verao guando recebi
avisita do presidente da Associacao. Ele ti-
nha viajado quase uma hora para me dar a
ma noticia. Minha esposa estava no hospital
por causa de umaborto. Com o braco aore-
dor dos meus ombros, ele disse: “Volte para
casa e figue um bom tempo cuidando de
sua esposa. E ndo desconteisso das férias.”

O mesmo lider estava no auditdrio,
sentado na ultima fila, numa noite duran-
te minha deficiente primeira tentativa de
evangelismo publico. No fim da palestra,
convidei o povo para que aceitasse Jesus
como Salvador e Senhor. Ele sentiu que eu
estava pouco a vontade com aquele apelo.
Na saida, ele me disse: "“Sua fala foi muito
boa; mas, lembre-se de que as melhores de-
cisdes sao feitas nos lares, ndo em publico.”
Sua compaixao ficou em minha mente du-
rante décadas. Invejo esse tipo de lideranca.

Tentativa de novos
caminhos

Frequentemente, Jesus Se encontrou
“pintando fora das linhas tradicionais” do
judaismo. As pessoas ficavam entusiasma-
das diante de Sua abordagem nova sobre

avida no reino. Ele usava uma forma dife-
rente de ensinar pessoas de origens e clas-
ses diferentes.

Certo dia, meu pastor me disse que ti-
nha uma pilha de manuais sobre evange-
lismo. Porém, acabou descartando todos
eles, porque ele gosta de usar a criativida-
de e, a sua maneira, levar pessoas a Jesus.
Parabenizei-o por "pintar fora das linhas”.

Uma jovem notou que em sua igreja 0s
métodos tradicionais de evangelismo nao
funcionavam. Ela e outros jovens resolve-
ram fazer algo novo. Entdo se dispuseram
apintar o albergue dos sem-teto da cidade.
Também serviram aos internos e consegui-
ram alimentos. Distribuiram rosas nas ruas,
para comerciantes e transeuntes. Um ho-
mem cego que fazia compras recebeu uma
rosa. O guia que 0 acompanhava também
recebeu e perguntou: “Onde fica suaigre-
jar Esse é o tipo de igreja que eu gostaria
de frequentar.

Lideres efetivos nao dependem apenas
de programas gerados no topo da hierar-
quia. Eles incentivam o planejamento na
base da pirdamide, como fez aquele gru-
po dejovens.

Ha um pregco a ser pago pela lideran-
¢a que colore fora das linhas. Estigma de
deslealdade, rebelido e orgulho podem ser
atribuidos a esse tipo de lideranca. Mas a li-
deranga efetiva evita essas acusagdes, ten-
do boa vontade de explicar os métodos an-
tes de implementa-los.

Gentileza do autor



Fora das torres de marfim

Perguntei a secretaria social de um fa-
moso médico a razdo pela qual seu hospi-
tal mundialmente conhecido havia falido.
Ela ndo titubeou: “Foi a torre de marfim.”
O diretor pensava que seus métodos fos-
sem os Unicos! Médicos jovens ndo tinham
privilégios, por isso acabaram fundando
seu proprio hospital para a comunidade.

Odiretor de outro hospital, mergulhado
em débitos, foi sabio. Ele formou uma co-
missao que criou um plano para reduzir o
débito. Entdo o executivo gastou tempo em
cada departamento buscando ideias para
economizar. Seu escritorio estava sempre
aberto a qualquer empregado. Isso conquis-
tou confianca e cooperacdo. Em dois anos,
0 hospital estava sem débitos.

Poucos anos depois, aquele hospital foi
adquirido por outra organizacao. Os lideres
passaram a dar ordens. A comissdo foi dis-
solvida, e a confianca decaiu. O hospital foi
novamente vendido a outro grupo. O con-
ceito de torre de marfim de lideranca falhou.

Lideres efetivos nuncainsistem que sua
maneira de liderar seja a Unica. Eles costu-
mam se aconselhar com muitas pessoas
e estdo prontos a aceitar a melhor ideia.

Conhecimento das pessoas

George Pocock praticou uma lideranca
muito habil. Pocock construiu um barco e
treinou nove jovens remadores que ganha-
ram a medalha de ouro nas olimpiadas de
Berlim em 1936. Ele aprendeu muito sobre
o coracdo e almados jovens. Viu esperanca
onde um garoto pensava que nao havia es-
peranca, e habilidade onde ela estava ofus-
cada pelo ego ou ansiedade. Notou a fragi-
lidade da confianca e o poder redentor da
confianca. Pocock foi um lider verdadeiro.?

Seja o lider que conhece o nome das
pessoas e vé além dos nomes.

Maos sujas

Certa ocasiao, durante uma campal, ti-
vemos que montar e desmontar tendas
para as familias. Isso pareceu dificil para
alguns pastores desacostumados com o

trabalho duro. Mas, com muito esforgo, as
tendas foram armadas. De repente, obser-
vei o presidente da Associagdo tentando
erguer uma tenda. Apreciei ver o lider tra-
balhando com os liderados. Isso foi mais
importante do que dar ordens.

Em um programa de televisao chama-
do Undercover Boss[Chefe Secreto], o pro-
prietario de uma grande empresa disfarca
sua identidade e trabalha em muitas fun-
cOes na empresa. As pessoas comas quais
o disfarcado trabalha pensam que ele é um
novo empregado. O resultado disso é que,
trabalhando ao lado de pessoas que lutam
arduamente para ganhar a vida, o proprie-
tario é levado a melhorar os saldrios e as
condicoes de trabalho. Calcar os sapatos de
um liderado ajuda a abrir os olhos.

Aprendizado constante

Uma graduacdo em lideranca obti-
da no século 20 pode nao capacitar vocé
para exercé-la no século 21. Hudson T.
Armerding escreveu: “Simplesmente ter
mais tempo de vida ndo qualifica uma pes-
soa paraser lider... O lider efetivo esta con-
tinuamente buscando aprender de suas
experiéncias e se tornar ainda mais profi-
ciente em seu trabalho.” Leith Anderson
disse que um lider deve manter uma "linha
de aprendizagem”*

Um pastor metodista no Texas sempre
argumentava que um lider de pastores de-
veria voltar a pastorear uma igreja a cada
quatro ou cinco anos. Nao existe nada me-
lhor do que aprender fazendo, ele insistia.

Certo administrador de igreja percebeu
quao desatualizado estava ficando e lutou
contraisso. Meses depois, ele renunciou a
funcao de lideranca e se tornou pastor de
igreja numa grande cidade. Esteja dispos-
to a aprender continuamente e a ser guia-
do pelo Espirito Santo para onde Deus de-
terminar que vocé trabalhe.

O amanha é hoje

O lider que nunca questiona nao me-
rece ser lider. Por que eu estou fazendo
isso? Essa é amelhor maneira de fazer isso?

0 que eu estou realizando faz alguma dife-
renca? O que eu estou fazendo é resultado
de minhas pesquisas, ou é apenas impulso
de ordens superiores? Sou entusiasmado
com o que estou fazendo? Estou disposto
a ser avaliado por outros?

Deixar de fazer perguntas pode levar a
ineficacia, lealdade cega as tradicoes gas-
tas pelo tempo, e ao desperdicio.

Pastores que dependem de outro lider
paradizeraeles o que e como devem fazer
estdo se privando das emocdes da criati-
vidade e inovacdo. Lideres que se curvam
as pressoes estdo construindo a propria
mediocridade.

Nossos jovens hoje estao fazendo im-
portantes perguntas. Mas os lideres ndo
precisam ter medo delas; sdo apenas por-
tas para uma igreja crescente em um mun-
do de mudancas. No mundo em que os
jovens vivem, cada fase da vida esta em
transformacdo. Alguns trabalham em
grandes empresas que os convidam a dar
opiniodes e ideias. Isso cria lealdade e en-
tusiasmo pela empresa. Eles desejam essa
mesma abertura naigreja, mas alguns lide-
res nao compartilham a mesma esperanca.

Parece haver um novo interesse no
aprimoramento da lideranca na igreja.
Estudiosos estao expressando a neces-
sidade de mobilidade descendente no
estilo de lideranca, um estilo que prome-
te renovar o interesse e o engajamento
entre os jovens. Nouwen falou a respei-
to de umnovo tipo de lideranca naigreja
do amanha. Necessitamos dele na igre-
jade hoje. I%

Referéncias:

"Henri M. Nouwen, /n the Name of Jesus (Nova
VYork: Crossroads, 1989), p. 45, 62.

2 Daniel James Brown, The Boys in the Boat: Nine
Americans and Their Epic Quest for God at the
1936 Berlin Olympics (Nova York: Penguin Books,
2013), p. 48.

3 Hudson T. Armerding, Leadership (Wheaton, IL:
Tyndale House, 1981), p. 39, 154.

“Leith Anderson, Leadership That Works: Hope and
Direction for Church and ParaChurch Leaders in
Today's Complex World (Mineapolis, MN: Bethany
Press, 1999)

SET-0UT-2015 | Ministério 21

\4



DIA DO PASTOR

Omar Miranda
Pastor na Gedrgia,
Estados Unidos

Gentileza do autor

Desfrute sua vocagéo

Estratégias que farao vocé dar a Deus o seu melhor, e por mais tempo

declaracdo do meu amigo pastor,
ao telefone, pareceu auténticae en-
fatica: “Omar, estou desistindo do
ministério!” Ele continuou falando sobre o
estresse e as frustragdes experimentados
aoministrar aigreja, as familias e ao mundo.

O que poderia ter levado meu amigo a
se sentir tdo desanimado? Ele tinha mais
de uma década de variadas experiéncias
pastorais. Era um pastor expressivo e ti-
nha grande capacidade de relacionamen-
to. Era pregador efetivo, sabio conselheiro,
tinha facilidade para resolver problemas e
era bom administrador.

Quando ele parou de falar, perguntei-lhe
se tinha havido alguma mudanca repentina
em seu trabalho ou vida pessoal. Sua res-
posta foi tdo rapida quanto supreenden-
te: “N3o! E justamente a rotina; esse é um
trabalho continuo. Sinto que estou sempre
entrando e saindo de uma crise apds ou-
tra. Nunca estou calmo! Isso me desgastal”

Depois de ouvi-lo, respondi: “Parece-
me que VOCé esta se esgotando, ou a bei-
ra disso.”

Meu amigo ficou espantado! Admitiu
gue jamais havia considerado isso como
sendo seu problema. Continuamos con-
versando sobre a possibilidade de fazer al-
gumas mudangcas importantes em sua vida
pessoal, familiar, emocional, social e espi-
ritual, bem como no trabalho, tudo com o
objetivo de garantir a continuidade do seu
ministério frutifero, alegre e efetivo.
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Estratégias simples

Todos os meses, cerca de 1.800 pasto-
res deixam o ministério.! A razao principal
¢ 0 esgotamento.? De acordo com um ar-
tigo publicado pelojornal New York Times,
40% dos pastores e 47% das respectivas
esposas sofrem de esgotamento, horarios
irregulares e expectativas irreais. E 45%
dos pastores dizem que tém experimen-
tado depressdo ou esgotamento, em um
nivel tdo amplo que precisam ficar fora do
ministério durante um tempo, ou até mes-
mo deixa-lo.> Os nlimeros sao sombrios,
mas vocé nao precisa se tornar um deles!
Aqui estdo nove maneiras pelas quais é
possfvel ser proativo e se proteger contra
0 esgotamento.

Pense corretamente sobre Deus.
Muitas vezes os pastores se esquecem de
que s6 podem trabalhar dentro dos limites
que Deus estabeleceu para eles. Tendem
a querer fazer as coisas em seu proprio
poder, em vez de usar o poder colocado
por Deus a disposi¢do deles. Esquecem-
se de que o mesmo Deus que chama, tam-
bém capacita, mantém e completa Seus
escolhidos.

Essa ndo é uma questdo nova. Note o
gue aconteceu em uma congregagao pro-
blematica que Paulo repreendeu: "Quando,
pois, alguém diz: ‘Eu sou de Paulo’, e outro:
‘Eu, de Apolo’, ndo € evidente que andais se-
gundo os homens? Quem é Apolo? E quem

é Paulo? Servos por meio de quem crestes,
e isso conforme o Senhor concedeu a cada
um. Eu plantei, Apolo regou; mas o cresci-
mento veio de Deus. De modo que nem o
que planta é alguma coisa, nem o que rega,
mas Deus, que dé o crescimento” (1Co 3:4-7).

Pense corretamente a seu respeito.
Pensar corretamente sobre Deus permite
que o pastor cologue a simesmo na pers-
pectiva apropriada. Entdo, ele pode desen-
volver uma visdo honesta sobre suas ha-
bilidades, seus dons espirituais e talentos
naturais. Paulo escreveu: “Pela graca que
me foi dada, digo a cada um dentre vds
que ndo pense de si mesmo além do que
convém; antes, pense com moderagao, se-
gundo a medida da fé que Deus repartiu a
cadaum” (Rm 12:3).

Quando os pastores tém expectativas
irreais a respeito de simesmos, eles podem
aterrissar em situacoes dificeis. Essas ex-
pectativas podem ter origem na compa-
racao com outros pastores ou no proprio
desejo por melhor desempenho. O ponto
basico é este: as expectativas devem ser
ajustadas para que sejam realistas.

Tenha periodos regulares de solidao.
O ministério pastoral as vezes pode exi-
gir muito tempo. Alguns pastores se sen-
tem pressionados pelo trabalho, ao longo
de toda a semana, muitas horas cada dia.
Nao encontram tempo para si nem para a



familia. Espera-se que o pastor trabalhe
24 horas todos os sete dias. Para ser um
pastor de sucesso e cumpridor dos deve-
res, € necessario estabelecer tempo para
cuidar das necessidades pessoais e da fa-
milia - estudo, oracao, exercicio, repouso,
relax e unidade familiar. Vocé nunca tera
esse tempo, se ndo o estabelecer. Deus,
sua familia e sua igreja esperam o melhor
de seu ministério.

Conhego pastores que tomam tempo
pelo menos uma vez na semana para es-
tar em quietude - talvez em um parque,
numa biblioteca ou no escritorio, sem in-
terrupcoes. Esse periodo pode ser usado
para estudar a Biblia, orar, atualizar-se, ler,
ou anotar pensamentos para um futuro
sermado. O pastor nao deve ser tao estri-
to em seus compromissos que N3o possa
estabelecer tempo regular para rejuvenes-
cimento, restauracao e reajuste do foco.

Fortalega seu casamento. Depois do
seu relacionamento pessoal com Deus, 0
relacionamento com a esposa é o maior
fator determinante para seu éxito no mi-
nistério. Sua esposa pode ajudar ou es-
torvar sua efetividade e frutificacdo para
Deus. Portanto, vocé deve reconhecer a
importancia de tomar tempo para preen-
cher adequadamente todas as facetas do
relacionamento com ela. Quando as coi-
sas ficam estressantes, nada melhor que
tomar tempo a sds com a esposa.

Alguns anos atras, recebi um chamado
aflito de um pastor que tivera um ano di-
ficil em seu trabalho. No fim daquele ano,
sua esposa propds o divorcio. A principio,
ele ficou atdnito, sem compreender o que
nem por que estava acontecendo. Mas, du-
rante um periodo de separacao que ambos
impuseram a si mesmos, avaliando hones-
tamente sua parte na situacdo, ele admitiu
que logo depois de se casarem, ele se de-
dicou integralmente ao ministério e, pou-
0O a pouco, o passar dos anos permitiu que
seu relacionamento com a esposa enfra-
quecesse. O ano de trabalho extremamen-
te dificil que havia passado serviu para

desvendar o ultimo vestigio das ruinas do
casamento. Ele e a esposa buscaram acon-
selhamento, e ele passou a priorizar tem-
po diario e datas especiais com a esposa.

Aprenda a perdoar. O pastor pode ter
um ponto cego sobre determinado tema e
ndo perdoar outros nem a simesmo. Todos
nos vivemos neste mundo pecaminoso e
fraturado, e vivemos entre pessoas que al-
gumas vezes prejudicam em vez de ajudar.
Uma coisa que tenho aprendido sobre re-
lacGes humanas é que as pessoas prejudi-
cadas acabam prejudicando outras. Afalta
de compreensao do pastor quanto a esse
assunto pode prejudicar sua sensibilidade
espiritual. Jesus nos deixou este poderoso
conselho a respeito do perdao: “Se per-
doardes aos homens as suas ofensas, tam-
bém vosso Pai celeste vos perdoara; se, po-
rém, ndo perdoardes aos homens [as suas
ofensas), tampouco vosso Pai vos perdoa-
rd as vossas ofensas” (Mt 6:14, 15).

Faga amizades. Ninguém é uma ilha.
Todos necessitamos interagir. Nas pala-
vras do apostolo Paulo, “levai as cargas
uns dos outros e, assim, cumprireis a lei
de Cristo” (Gl 6:2). Infelizmente, a realidade
€ que muitos pastores sao lobos solitarios,
nao tém amigos. Mas a vida e o pastora-
do serdo muito mais faceis e enriquecidos
se houver conexdo entre o pastor e outra
pessoa que tenha 0s mesmos interesses e
objetivos. Pessoas as quais ele possa amar
e aceitar incondicionalmente, e a ele retri-
buam a mesma coisa.

Converse. Procure encontrar pessoas
com as quais vocé possa falar aberta e
honestamente sobre seus altos e baixos.
“Como o ferro com o ferro se afia, assim,
0 homem, ao seu amigo” (Pv 27:17). Essa
pessoa nao precisa ser um conselheiro ou
terapeuta especializado. Estabelega tem-
po regular para conversar com ela sobre
os mais profundos anseios do seu cora-
¢ao, sobre feridas, necessidades e expec-
tativas insatisfeitas.
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Estabelega limites. Diga "ndo” quan-
do achar necessario fazer isso. Os mem-
bros de sua igreja e seus amigos vao pro-
cura-lo trazendo muitas questdes, mas
vocé tem limitagGes e ndo pode fazer tudo.
N&o negligencie o tempo que deve dedi-
car a esposa e aos filhos. Aprenda a dele-
gar as tarefas administrativas menos im-
portantes aos ancidos, diaconos e lideres
de departamentos.

Cultive interesses variados. Estabe-
leca e desenvolva um hobby ou interesse.
Faca alguma coisa que o restaure fisica-
mente, emocionalmente e espiritualmen-
te. Pode ser algo simples como ler um bom
livro, ouvir boa musica durante alguns mi-
nutos no dia, ou cultivar o jardim. Separe
tempo para cultivar esses interesses a par-
te do ministério emsi, e colhera resultados
positivos. Leve a sério o conselho de Salo-
mao: “Nada ha melhor para o homem do
que comer, beber e fazer que a sua alma
goze o bem de seu trabalho. No entanto,
vi também que isto vem da mao de Deus,
pois, separado deste, guem pode comer ou
quem pode alegrar-se? Porque Deus da sa-
bedoria, conhecimento e prazer ao homem
que Lhe agrada; mas ao pecador da traba-
lho, para que ele ajunte e amontoe, a fim de
dar aquele que agrada a Deus" (Ec 2:24-26).

As exigéncias do ministério no século
21podem verdadeiramente ser desafiado-
ras e exaustivas, mesmo para o mais dedi-
cado e efetivo servo de Deus. Entretanto,
discernimento e uso sabio de estratégias,
como as que foram mencionadas aqui, po-
dem habilitar vocé a evitar o colapso e dar
a Deus seu melhor no ministério e duran-
tetodaavida. T
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EXEGESE

onforto para
destinatarios sofredores

Uma carta cheia de promessas animadoras
a cristaos de ontem e de hoje

™ ra um pequeno grupo de crentes,
= 30 Mais que trinta, que partilha-
vam uma experiéncia comum de so-
frimento." Haviam deixado a garantia e a
seguranca de umaidentidade que somen-
te uma comunidade unida podia oferecer
na forma de uma sinagoga do primeiro
século.? O judaismo era uma religido re-
conhecida e disseminada no mundo greco-
romano. A maioria dos judeus do primeiro
século pensaria ser loucura arriscar a relati-
va seguranca de sua comunidade pelas in-
certezas do incipiente movimento de Jesus.

Pior ainda, eles sofriam o escarnio por
parte daqueles que nao partilhavam suas
crengas em Jesus Cristo. Antigos compa-
nheiros amontoavam abusos verbais so-
bre aquele grupo que havia comprome-
tido sua heranca para seguir a Jesus, o ju-
deu crucificado. “Onde esta Jesus agora?”,
eles zombavam. “Onde estdo seu templo
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e seu altar?” “Tém vocés alguma alianca
com Deus?” “Onde estdo sua histdria e sua
tradigao?”

O pastor daquele grupo de cristdos es-
tavaausente, mas esperava ser “restituido
[a eles] mais depressa” (Hb 13:19). Porém,
nao deixou de escrever uma palavra de en-
corajamento, junto a uma série de grandes
adverténcias. Aquela carta é o que hoje co-
nhecemos como a Epistola aos Hebreus.

As lutas

Aqueles cristdos tinham enfrentado
“grande luta e sofrimentos; ora expostos
como em espetaculo, tanto de oprobrio
quanto de tribulacdes” (Hb 10: 32, 33). Alguns
haviam sido lancados em prisdes. Muitos ti-
veram suas propriedades espoliadas (v. 34),
provavelmente enquanto estavam presos.

A énfase de seu pastor sobre a co-
munidade e a dor compartilhada € firme:

Avondale College, Austrdlia

Norman H. Young
Professor honorario do

w g

“Lembrai-vos dos encarcerados, como se
presos com eles; dos que sofrem maus tra-
tos, como se, com efeito, vds mesmos em
pessoa fosseis os maltratados” (Hb 13:3).
Eles tinham visto a morte face a face, en-
quanto lutavam contra a hostilidade de sua
comunidade anterior (Hb 12:3, 4).

Alguns estavam prestes a abandonar sua
confianca e retroceder (Hb 10:35, 38, 39). De
fato, alguns estavam se afastando da men-
sagem que tinham ouvido (Hb 2:1); e outros,
caindo no habito de negligenciar a congre-
gacao (Hb 10:25). Suas maos estavam des-
falecidas, e seus joelhos, trdpegos; retroce-
diam em vez de avancar (Hb 12:12). Corriam
o perigo de se afastar (Hb 6:6), de rejeitar
o Filho de Deus (Hb 10:29), de cansar e se
acovardar (Hb 12:3) e de ser desviados da fé
(Hb 13:9). Na verdade, o pastor temia que
eles crucificassem novamente o Filho de
Deus e O expusessem a ignominia (Hb 6:6).

Gentileza do autor

BillionPhotos.com / Fotolia



Aquela era uma comunidade que ne-
cessitava de exortacao e encorajamento.

A resposta do pastor

O primeiro tema que o pastor dos he-
breus buscou esclarecer em sua exortacao
foi a antiguidade e superioridade da fé em
Jesus, o Filho eterno, por meio de quem
Deus tinha falado (Hb 1:2, 3). Como Filho
(Sl 2:7: 2Sm 7:14), Ele era superior a todos
0s mensageiros (anjos), por meio dos quais
o Senhor havia falado "aos pais” (Hb 1:1, 5),
incluindo Moisés (Hb 3:1-6). O autor afir-
mou isso como sequéncia das passagens
do Antigo Testamento aplicadas por ele a
Jesus (Dt 32:43; S| 45:6, 7; 102:26-28; 11:1).
Em Hebreus 1:10, “Senhor” se refere a
Jesus 2Ele é o Agente criador de Deus (v. 2, 3)
que langou "os fundamentos da Terra” e
criou os céus (v. 10). Embora seja dito que
“todos eles envelhecerdo qual vestido”, o
Filho permanece para sempre (vs. 8,11, 12).

O pastor dos hebreus lembra que te-
mos um sumo sacerdote, um sacrificio, um
santuario, um concerto, uma terra prome-
tida e uma cidade escolhida. Temos “Jesus,
o Filho de Deus... grande sumo sacerdote”
(Hb 4:14), que é “sumo sacerdote para sem-
pre, segundo a ordem de Melquisedeque”
(Hb 6:20). Jesus, “porque continua para
sempre, tem o Seu sacerdocio imutavel”
(Hb 7:24), ja que a morte impedia que 0s
sacerdotes levitas continuassem no cargo
(v.23). Os sumos-sacerdotes ofereciam sa-
crificios; "era necessario que também Esse
sumo-sacerdote tivesse o que oferecer”
(Hb 8:3), e isso Ele fez “uma ver por todas,
quando a Simesmo Se ofereceu” (Hb 7:27),
“para aniquilar, pelo sacrificio de Simesmo,
o pecado” (Hb 9:26).

Sangue de touros e bodes tratavam
apenas a poluicao exterior, mas era ina-
dequado para purificar a realidade do pe-
cado interior (Hb 9:9, 10; 10:4, 11). A morte
(0sangue) de Jesus é a poderosa forca que
santifica (Hb 10:10; 13:12), aperfeicoa (v. 14),
perdoa (v. 18) e purifica o pecado no mais
profundo nivel do coracdo humano (v. 22).
“Por isso mesmo”, Jesus "“é o Mediador

da nova alianca [ou promessa]” (Hb 9:15;
12:24); na realidade, “de superior alian¢a”
(Hb 8:6). Essa nova alianga conquistou o
gue a antiga apenas prefigurava; ou seja,
“a promessa da eterna heranca” (Hb 9:15),
“remissao” (Hb 10:17,18), acesso a presen-
ca de Deus (Hb 9:24) e "a plena certeza da
esperanca’ (Hb 6:11), uma esperanga que é
“segura e firme" (v. 19). O acesso franco a
presenca de Deus conquistado pela mor-
te de Jesus serviu de animo para que os fa-
tigados cristaos hebreus avancassem com
plena certeza e confianca (Hb 3:6, 14; 4:16;
19:19-22, 35; 11:1; 13:6).

Assim, o pastor deu a seurebanhoa ga-
rantia da posse de Jesus como seu Sumo
Sacerdote, a morte dEle como seu sacri-
ficio, o proprio Céu como seu santuario
(Hb 9:24), 0 novo concerto como sua ga-
rantia divina, uma patria celestial como sua
terra superior (Hb 11:15, 16) e a Jerusalém
celestial como sua cidade - a “cidade do
Deus vivo" (Hb 12:22; 11:10), 16). Usando seu
adjetivo favorito, os cristdos* tém um Lider
superior (Hb 1:4), uma esperanca superior
(Hb 6:9; 7:19), uma alianca superior e pro-
messas superiores (Hb 7:22; 8:6), superior
sacrificio (Hb 9:23), “patrimdnio superior”
(Hb10:34), pais superior (Hb 11:16), superior
ressurreicao (v. 35) e futuro superior (v. 40).5

Chamado a perseverancga

O pastor chamou a aten¢do para dois
exemplos daqueles que suportaram so-
frimento mas ndo cederam: Jesus e 0s an-
tigos herais da paciéncia. O Salmo 8, lem-
brou o pastor, fala que os seres humanos
deviam ser coroados de gléria e honra e
que todas as coisas deviam ser sujeitas a
eles. Entretanto, ainda ndo vemos isso. Na
verdade, vemos que “Jesus, por causa do
sofrimento e da morte, foi coroado de glo-
ria e honra" (Hb 2:5-9), foi capaz de Se tor-
nar “misericordioso e fiel sumo sacerdote”
(v. 17,18). Embora fosse Filho, conheceu o
que significa permanecer firme, apesar do
que sofreu (Hb 4:15; 5:8).

As provacdes que a comunidade en-
frentou por causa de sua fé a uniu com o

sofrimento de Cristo, “o Autor da salvacao
deles”, que, pelo sofrimento, foi prepara-
do para desempenhar Sua fungao (Hb 2:9).
Jesus provou a morte por todos, e por Sua
morte Ele separou a pequena comunida-
de, e nds também, para Deus (Hb 10:10, 14).
Aquele cujo sofrimento consagra (ou seja,
o Filho) e os consagrados (ou seja, os cren-
tes) sdo unidos ao Pai, e “por isso, Ele ndo
Se envergonha de lhes chamar irmaos”
(Hb 2:11).6 Para confirmar o relacionamento
familiar entre Jesus e os cristaos, o pastor
evocou trés textos do Antigo Testamento:
Salmo 22:22; Isaias 8:17, 18. A primeira re-
feréncia apresenta Jesus testemunhando
a Seus irmaos no contexto da comunida-
de adoradora (Hb 2:12). A segunda O mos-
tra declarando Sua confianga em Deus,
mesmo no contexto de Seu sofrimento, o
que representa um claro encorajamento a
seus destinatarios (v. 13). Na Ultima, Jesus
fala dos crentes como filhos que Deus Lhe
deu (v. 13).

A identidade de Jesus com os cris-
tdos hebreus era real. Ele também parti-
lhou da mesma carne e do mesmo sangue
(v. 14). Tornou-Se, em todo os aspectos,
igual a Seus irmaos e irmas. O proposito
dessas duas clausulas é esclarecer como Ele
Se tornou um ajudador humano da “des-
cendéncia de Abrado" (v. 16): “para que,
por Sua morte, destruisse aquele que tem
o poder da morte, o diabo” (v. 14), e “por
iss0 mesmo... Se tornasse... misericordioso
e fiel sumo sacerdote nas coisas referentes
a Deus e para fazer propiciacao pelos pe-
cados do povo” (v. 17). O objetivo do autor
nesse capitulo é claro: “Pois, naquilo que
Ele mesmo sofreu, tendo sido tentado, é
poderoso para socorrer 0s que sao tenta-
dos” (v.18); um sentimento que é repetido
em 4:15: "Nao temos sumo sacerdote que
nao possa compadecer-Se das nossas fra-
quezas; antes, foi Ele tentado em todas as
coisas, a nossa semelhanca, mas sem pe-
cado” (Hb 4:15)7

Auma congregacao cansada e hesitan-
te (Hb 6:11, 12) foi bastante tranquilizador
aprender que a promessa do repouso de
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Deus ainda estava aberta diante do Seu
povo peregrino.? O repouso de Deus tem
sua origem no relato da criacao (Hb 4:4)
e ainda estava disponivel na geracdo do
Exodo. Mas aquela geracio falhou em en-
trar nesse descanso, por causa da falta de
fé perseverante (Hb 3:16-19; 4:2, 6). A lide-
ranca de Josué sobre os sobreviventes do
deserto a terra prometida nao foi o cum-
primento final da entrada no descanso
de Deus (v. 8). Se assim fosse, Davi, mui-
tos anos depois, ndo teria falado de “hoje”
(SI 95:7): “de novo, determina certo dia,
hoje, falando por Davi muito tempo depois
[do Exodo], conforme antes fora declara-
do: ‘Hoje, se ouvirdes a Sua voz, ndo endu-
recais o vosso coracao” (Hb 47). O pastor
instou com sua congregacao a nao imitar
os descrentes da geracao do deserto, mas
a envidar todo esforco para entrar no fu-
turo descanso de Deus (v. 11).2

O futuro

Aligacdo de sofrimento e esperanca fu-
tura no capitulo 11 reflete a convicgdo do
escritor no sentido de que o abuso é uma
possibilidade real para aqueles que aten-
dem o chamado de Cristo para reafirma-Lo
publicamente e corajosamente (Hb 3:6;
4:16;10:19, 35). Igualmente, o escritor con-
vidou seus leitores a olhar pela fé a um fu-
turo de seguranca gragas as conquistas de
Jesus Cristo (Hb 1111, 3).0 Fé é a capacidade
de ver o futuro invisivel de Deus e dele ter
certeza, asemelhanca de Noé, que, adver-
tido a respeito de coisas nunca vistas, pre-
parou umaarca (v. 7), e Abrado que saiu ndo
sabendo para ondeia, porém viu adiante a
cidade de Deus (v. 8, 9).

Os patriarcas viram as promessas de
Deus a distancia, e desejaram a cidade fu-
tura (v. 13-16). Isaque abencoou seus fi-
lhos com os olhos no futuro (v. 20). José
viu o retorno a Canaa e deu instrucoes a
respeito de seu sepultamento ali (v. 22).
Moisés sofreu com o povo de Deus, pre-
ferindo ao conforto do Egito o oprébrio
de Cristo, porgue viu O invisivel (v. 25-27)."
Em hebreus 11, a “énfase é sobre os atos de
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fidelidade" e a fé perseverante, que trans-
forma “a esperanca em realidade e o invisi-
vel em visivel”* Os olhos da fé podiam ver
o futuro ndo muito longe. O rebanho do
pastor estava entre aqueles “que hao de
herdar a salvacao” (Hb 1:14), pois o mundo
por vir lhes pertence (Hb 2:5). Enquanto
isso, eles deviam agarrar a esperanca que
estd a frente (Hb 6:18) e avancar em dire-
¢ao a ela, suportando as provacdes como
disciplina divina (Hb 12:7-11).

Adescricdo em Hebreus 11:32-40 come-
ca listando os triunfos de alguns juizes do
Antigo Testamento e termina com Davi e
os profetas. Entdo, subitamente, passa a
apresentar uma lista de calamidades nos
versos 35-38. A lista é espantosa: tortura,
escarnio, acoites, prisdes, apedrejamento,
serrados ao meio, assassinio pela espada,
desamparo, perseguicao e maus tratos. Os
antigos exemplos de fé, pessoas que com-
pletaram a carreira, deviam falar aqueles
cansados cristaos hebreus e incentiva-los
a perseverar (Hb 121, 2).3

Em sualuta contraaqueles que se opu-
nham a eles, aquele grupo de primitivos
cristdos hebreus ainda ndo havia sofrido
ao ponto de derramar sangue (v. 4), mas
Jesus tinha passado por essa experiéncia
(Hb 2:9, 10, 18; 5:8: 9:26; 13:12). O Autor e
Consumador da fé, Jesus, terminou a car-
reira tendo suportado “tamanha oposicao
dos pecadores”, mesmo assim “suportou
a cruz, nao fazendo caso da ignominia”
(v. 3, 2). Sabiamente, o pastor admoestou
seu rebanho afixar o olhar em Jesus e con-
templar Aquele que suportou tamanho so-
frimento, e, pela fé, dirigir-se ao lugar em
que Eleja esta (Hb 6:19, 20; 10:19-22).

Quando o autor citou dois textos ani-
madores do Antigo Testamento (Dt 31:6;
SI118:6), ele ndo disse apenas “tenham um
bomdia”. Seus textos foram apropriados a
real situacdo dos leitores:

“De maneira alguma, te deixarei, nun-
ca jamais te abandonarei. Assim, afirme-
mos confiantemente: O Senhor é o meu
auxilio, ndo temerei; que me podera fa-
zer o homem?”

Entdo, o chamado era para sair do cam-
po de Israel “levando o Seu vitupério”, sa-
bendo que os crentes ndo tinham uma ci-
dade permanente aqui mas deviam olhar
para o futuro, paraa segura cidade de Deus
(Hb13:13,14) I

Referéncias:

"William L. Lane sugere um agrupamento de 15
a 20 pessoas. Ver William L. Lane, Hebreus 7-8,
Word Biblical Commentary, (Dallas: Word, 1981),
V. 473, ii.

“F F. Bruce, The Epistle to the Hebrews, New
International Commentary on the New Testament
(Grand Rapids, MI: Eerdmans, 1990), p. 3-9; P. T.
O'Brien, The Letter to the Hebrews, Pillar New
Testament Commentary (Grand Rapids, MI:
Eerdmans, 1990), p. 9-13. Possivelmente, eles ndo
tinham cortado inteiramente seus lacos com o
antigo judaismo.

°*F.F. Bruce, Op. Cit, p. 63.

"

“"Cristao" € um anacronismo, mas € usado por
conveniéncia.

° Hebreus usa o adjetivo comparativo "melhor”,
“superior”, 12 vezes, o que representa 71% do uso
total que faz o Novo Testamento.

b Literalmente “irmaos”, porém a versdo inclusiva
da NRSV é verdadeira para o significado geral do
texto

7Nao devemos ler interpretar esse verso como
apoiando o perfeccionismo, que advoga a
possibilidade de atingirmos a perfeicao nesta
vida. Trata-se apenas de um encorajamento
pastoral pratico, dirigido a um grupo de cristaos
enfrentando problemas, e sendo incentivado a
perseverar mesmo quando a jornada crista se
torna extremamente dificil.

8 William G. Johnsson, Journal of Biblical Literature
97(1978), p. 239-251.

9 A referéncia ao sabado (Hb 4:9) ¢ ilustrativa do
futuro Descanso de Deus. Nao prova a natureza
do quarto mandamento. Entretanto, desde que
a abordagem foi feita muito provavelmente a
cristdos judeus observadores do sabado, é uma
ilustragdo muito significativa.

Apenas a Epistola ao Romanos (40 vezes) usa a
palavra "fé" (pistis) mais frequentemente que a
Epistola aos Hebreus (32 vezes). O significado em
Hebreus ndo é idéntico a nuanga que Paulo da na
carta aos romanos.

"Note o poderoso paradoxo.

2 Seventh-day Adventists Bible Commentary
(Washington, DC: Review and Herald, 1957), v. 7 p.
471; William G. Johnsson, The Abundant Life Bible
Amplifier: Hebrews (Boise, ID: Pacific Press, 1994),
p.205

" Norman H. Young, Australian Biblical Review 51
(2003), p. 47-59.

“ . New Testament Studies 48, n° 2
(2002), p. 243-261.



Soloviova Liudmyla / Fotolia

HISTORIA

Aigreja em ]
tempos de crise

Exemplos e licoes do passado que nos ensinam a enfrentar o conflito vindouro

experiéncia de guerra vivenciada

por Guilherme Miller como tenen-

te na batalha de Plattsburg, onde o
exército do qual ele fazia parte obteve uma
vitdria praticamente impossivel, ilustra de
diversas maneiras a reacdo do cristdo du-
rante momentos de crise e, de certa forma,
também apresenta alguns paralelos com a
histdria da Igreja Adventista.

Para Miller, a batalha de Plattsburg,
ocorrida em setembro de 1814, foi o pon-
to-chave para que o deismo ndo mais fi-
zesse parte de seu vernaculo de fé. A par-
tir do resultado daquele conflito, que o im-
pressionou com a verdade de que existe
“um poder mais forte do que o homem”;
ele comecou a acreditar em um Deus que
age na Historia.

Outro episodio critico e modulador foi

]

o desapontamento de 22 de outubro de
1844. Um evento decisivo para delinear a
doutrina do santuario, um dos pilares dou-
trindrios da Igreja Adventista, o qual reve-
la “um completo sistema de verdades, co-
nectado e harmonioso”.?

Ainda nesse sentido, enquadra-se a as-
sembleia da Associacao Geral de 1888, rea-
lizada em Minedpolis, “um dos mais tristes
capitulos na historia dos crentes na verda-
de presente”? No entanto, a partir desse
incidente, algreja compreendeu com maior
clareza aimportante doutrina dajustifica-
¢do pela fé.

A previsdo dos ultimos capitulos da his-
toria da igreja também converge para o
paradigma do conflito como fator determi-
nante, sendo que, "o trabalho que a igre-
ja tem deixado de fazer em tempo de paz

Flavio Pereira S. Filho
Pastor na Associagao Sul do Para

e prosperidade tera que realizar sob terri-
vel crise, em circunstancias mais desani-
madoras e dificeis"*

O capitulo 13 do Apocalipse descreve
o desfecho desse conflito, através de um
mecanismo biunivoco (a besta que emer-
ge do mar e a besta que emerge da Terra)
engendrado pelo dragdo (simbolo de
Satanas) para coagir todos os habitantes
da Terra (Ap 13:16). Aquele que nao deseja
receber a marca da besta terd que passar
por uma experiéncia excruciante que en-
volve privagdo econdmica, motejo publico
e ameaca de morte (Ap 13:7,15, 17).

Nesse sentido, Apocalipse 13 se jus-
tapde ao capitulo 3 de Daniel quanto a
batalha que todo ser humano tera que
enfrentar. A Biblia ndo deixa duvida de
que a lei dos homens se afastara gradual
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e progressivamente da lei de Deus, e de
que cada pessoa tera que decidir entre elas
(At 5:29). Em suma, haverd um desfecho do
grande conflito entre a verdade e o erro,
um embate final relativo a lei de Deus, uma
ultima batalha entre as leis dos homens e
0s mandamentos do Senhor, “entre a reli-
gido da Biblia e a religido das fabulas e da
tradicdo”?

Ao longo da Histdria, alguns adventis-
tas se envolveram em episddios em pon-
tos especificos do planeta, e esses eventos
servem como microestruturas ilustrativas
para entendermos, em parte, o desfecho
do grande conflito. Em nivel local, desta-
cam-se a guerra civil americana (1861-1865),
ocorrida nos Estados Unidos, e o genocidio
de Ruanda (abril-junho de 1994). No ambito
global, as duas grandes guerras mundiais.

O objetivo deste artigo é apresentar al-
guns modelos historicos de fidelidade aos
mandamentosde Deus(aindaquesobgran-
de crise e oposicdo) na Igreja Adventista.
E necessario observar que os exemplos
negativos, em relacdo aos principios pré-
estabelecidos pela Igreja para situacdes
beligerantes, ndo serdo citados por ndo
se enquadrarem no proposito do artigo.

Alei de Deus e a guerra

Sob o contexto dos quatro conflitos ci-
tados, serdo apresentadas combinagdes de
circunstancias em que a Igreja, corporati-
va ou local, teve que tomar decisdes que
confrontavam a ordem de prioridades da
guerra, ou do conflito armado (como no
caso de Ruanda), com o que a lei de Deus
estabelece como principio. Essas situa-
¢Oes ocorreram porque, de maneira ge-
ral, a guerra pressupde matar, transgredir
0 sabado e odiar os inimigos, sendo esses
fundamentos diametralmente opostos ao
quarto e ao sexto mandamentos do de-
calogo e, mais especificamente, a ordem
de Cristo no sentido de amar os inimigos.

Guerra civil americana
Um exemplo patente da tensdo entre
a lei de Deus e os fundamentos da guerra
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esta no pronunciamento da Associacao
Geral, publicado em maio de 1865, sendo
aqueles os Ultimos dias da guerra civil ame-
ricana. Ainda que admitindo a autoridade
concedida por Deus ao poder civil, algreja
afirmou a necessidade de "declinar a toda
participacdo em atos de guerra e derrama-
mento de sangue”®

No contexto da guerra civil america-
na, a Igreja Adventista precisou lidar com
a crise em seu periodo formativo como or-
ganizacdo. Em 3 de agosto de 1864, obte-
ve do governo o reconhecimento de seus
principios de ndo combaténcia.” No entan-
to, uma crise maior em desdobramentos
e consequéncia surgiria 50 anos depois.

Primeira guerra mundial

Uma sinopse da preocupacao da Igreja
no inicio da primeira guerra mundial esta
num artigo publicado na Review and
Herald em 20 de agosto de 1914: “Ao ler
os relatos sobre mobilizacdes de vastos
exércitos e de batalhas em andamen-
to, cada adventista do sétimo dia tem
se preocupado profundamente com os
N0ssos irmaos nessas terras conturba-
das. Qual serd o efeito da guerra sobre
eles? Qual serd o efeito sobre nosso tra-
balho em geral? Seria irracional presumir
que a Divisdo Europeia, que abrange o
territério que agora é atormentado pela
guerra e encharcado com sangue, per-
maneca incolume. Portanto, é com gran-
de ansiedade que a Associagdo Geral tem
buscado uma palavra direta de nossos ir-
maos europeus. Nenhuma noticia deles
foi recebida desde que a guerra foi de-
clarada até 14 de agosto, quando cartas
escritas sob a data de 2 de agosto chega-
ram aos escritérios da Associacdo Geral 8

No Reino Unido, depois da Crise de
Conscricao, em 1918, que tornou obriga-
torio o alistamento militar, um grupo de
quatorze adventistas foi condenado a seis
meses de trabalhos forcados em uma pri-
sdo militar. Eles foram espancados e tor-
turados por terem se recusado a traba-
lhar no sdbado.?

Na Africa do Sul, em julho de 1918, um
recruta adventista se recusou a fazer exer-
cicio militar comrifle no sabado, e também
foi preso. No entanto, sua fidelidade ao sé-
timo dia foi umincentivo para as autorida-
des militares daquele pais. Elas mudaram o
procedimento em relacdo aos adventistas,
liberando-os para cumprir suas obrigacoes
em outros dias da semana.®

Nos Estados Unidos, o ex-presidente
Theodore Roosevelt chegou a propor que
os objetores de consciéncia (soldados que
se recusavam a pegar em armas ou tra-
balhar no sabado) fossem colocados na li-
nha de frente das batalhas para que rece-
bessem um tiro." Entretanto, um de nos-
s0s irmaos americanos, que trabalhou em
uma unidade médica na linha de frente de
Soissons, conseguiu, com um companhei-
ro, resgatar um homem ferido, atraves-
sando o campo de guerra sob fogo de ar-
tilharia e constantes disparos de metra-
Ihadora. Ele foi condecorado com a Cruz
de Guerrafrancesa.?

Segunda guerra

Durante esse periodo, a Igreja mergu-
lhou em um estado de conflito generali-
zado, sendo atingida em varias partes do
mundo. Em 1939, o partido nazista obrigou
90% das igrejas adventistas da Roménia a
fechar as portas. Trés mil adventistas foram
presos, alguns com sentencas de 25 anos.”

Na lugoslavia, muitos membros daigre-
ja morreram como martires em fungdo da
fé que professavam™ Na Coreia, Choi Tai
Heun, ex-presidente da Unido Coreana,
e 0 pastor Kim Nei Choon foram presos,
torturados e mortos, tornando-se os pri-
meiros martires adventistas daquele pais.™
Em Bornévu, G. B. Youngberg, pioneiro ad-
ventista na Unido Malaia, morreu em um
campo de concentracdo japonés.® Marie
Klingbeil, missionaria na Indonésia duran-
te 18 anos, também morreu em um cam-
po de concentracao.”

Na Alemanha de Hitler ndo haviaisencdo
militar para ndo combatentes. Isso signifi-
ca que, durante a segunda guerra mundial,



cadaadventista que, segundo o estado, es-
tivesse em condicdes de combater, era obri-
gado a portararmas e trabalhar no sabado.
Nesse contexto, eles tiveram que enfrentar
pessoalmente o problema, e a ajuda veio
Unica e exclusivamente de Deus.®

Apesar disso, os adventistas da Alema-
nha nazista se tornaram notaveis na ajuda
privada e individual dada aos judeus. Re-
latos histdricos apresentam adventistas,
quakers e testemunhas de Jeova arriscan-
do a vida para salvar judeus, “embora ndo
tenha havido reconhecimento puiblico des-
te trabalho"®

Entretanto, foi na batalha de Okinawa
gue um adventista se tornou um dos
maiores herois da segunda guerra mun-
dial. Desmond T. Doss, médico missionario,
salvou 75 soldados feridos, carregando-os
umaum (sob o fogo daartilharia) e tratan-
do-os em um local seguro. Quando a guer-
ra terminou, Doss recebeu a Medalha de
Honra, a maior condecoragdo militar nos
Estados Unidos.

Genocidio de Ruanda

As historias de Carl Wilkens e Adele
Kangabe Sefuku sdo exemplos do cum-
primento da ordem de amar ao proximo
sob situacdes extremamente dificeis.

Carl Wilkens foi o Unico americano que
permaneceu em Ruanda na época do mas-
sacre. Ele eradiretor da Adra e coordenava
o orfanato de Gisimba. Temendo que fos-
sem assassinadas as criangas de origem
tutsi (grupo étnico perseguido na época
do genocidio), decidiu continuar no pais ar-
riscando a vida. Ele também pleiteou com
Jean Kambanda, um dos principais lideres
do massacre, pela vida dos orfaos que es-
tavam sob seus cuidados. Sua coragem sal-
vou mais de 400 vidas.”

Em abril de 1994, no inicio do massa-
cre, Adele Kangabe Sefuku testemunhou
0 assassinato do marido, pastor adventis-
ta, e do filho, que foram mortos a golpes de
facdo por extremistas hutus. Ela também
foi golpeada com machetes. Seu cranio foi
fraturado, aarticulacdo de um dos punhos

foi parcialmente mutilada e varios de seus
dentes foram quebrados. Foi deixada ago-
nizando no chao por cerca de quatro dias.
Levada ao hospital, ficou em coma duran-
te 21dias. Mas, mesmo diante de tudo isso,
Adele sobreviveu milagrosamente.

Trés meses depois, 0 massacre de
Ruanda resultou em aproximadamente
um milhdo de mortos. Quase todos os as-
sassinos foram presos. Nesse contexto, e
de maneira surpreendente, Adele decidiu
fazer trabalho missionario em um presidio
onde se encontravam alguns daqueles as-
sassinos. Em umade suas visitas, enquanto
ela distribuia comida e roupa para os presi-
didrios, subitamente, um rapaz se ajoelhou
aos seus pés pedindo perdao. Era Luis, o
assassino do marido de Adele e quem ha-
via ferido profundamente o cranio dela com
um machete, deixando uma grande cicatriz
em sua cabeca.

Ela o perdoou e, algum tempo depois,
quando o rapaz recebeu a liberdade con-
dicional, ela 0 adotou como filho. O teste-
munho de Adele Kangabe Sefuku perma-
nece como uma das mais fortes evidéncias
de alguém que conseguiu cumprir a lei de
Cristo, que exige amar ao proximo, diante
das circunstancias dificeis da vida.?

Vitdria final

“O relogio do tempo estd prestes
a badalar a hora mais solene de toda
a Historia." “Uma grande crise aguarda
o povo de Deus. Essa crise vai envolver o
mundo. A mais terrivel luta de todos os
séculos esta justamente a nossa frente.”*
Com essas palavras, em 26 de setembro
de 1939, a comissao da Uniao do Norte do
Pacifico introduziu um apelo as igrejas de
seu territdrio, enfatizando a necessidade
de ajudar os campos missionarios dos pai-
ses em guerra.®

Entretanto, o capitulo 12 de Daniel
menciona que ainda “havera um tempo
de angustia qual nunca houve, desde que
houve nagao” (Dn 12:1), diante do qual os
eventos da segunda guerra mundial e das
outras grandes guerras sdo apenas uma

vers3o miniaturizada. Mas para aqueles
que permanecem fiéis a Deus, a promes-
sa é: "Eu te guardarei da hora da prova-
¢do que ha de vir sobre o mundo inteiro”
(Ap 3:10). E, ao que tudo indica, podemos
vislumbrar que esse tempo esta bem pro-
ximo para o povo de Deusl®® %
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empos atras, em sua corrida em busca de oportunidades

€ conquistas inimaginaveis, a ciéncia colocou a servigo do

ser humano a possibilidade de dividir o nticleo atémico.
Mas essa possibilidade também se tornou uma ferramenta de
sofrimento e destruicdo em grande escala: a bomba nuclear. Por
sua vez, aproximadamente seis mil anos atras, Deus criou ho-
mem e mulher e os estabeleceu como nticleo poderoso da fami-
lia humana. Insatisfeito e com muita astticia, Satands nao perdeu
tempo colocando em acao seus planos maléficos, a partir do ata-
gue a esse nucleo familiar, justamente quando Eva estava mo-
mentaneamente distante de Adao. Levando o casal a pecar,
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0 inimigo lancou uma bomba cuja onda se expandiu e contaminou
a criacao e todos os aspectos da vida, incluindo a prépria familia.

Hoje, temos evidéncias mais do que suficientes para ndo ter
duvidas quanto aos resultados de um casamento dividido, ndo
apenas depois do divércio ou separagdo, mas também durante
uma convivéncia na qual € impossivel manter o vinculo, nem que
seja amistoso.

Ameagas a familia pastoral

Esse tema é recorrente no dia a dia do pastor. Ele tem que
organizar as atividades dos diversos ministérios, preparar
sermoes, aconselhar jovens em muitos assuntos, incluindo
escolha vocacional e no sentido de encontrar a pessoa certa
para o casamento. Também deve ajudar na solucao de conflitos
matrimoniais entre casais influentes ou ndo, trabalhar e desgastar-
se pelos casamentos que se desintegram, evangelizar, administrar
e fazer muitas outras coisas. Em muitos casos, o desempenho de
tudo isso é feito em detrimento da atencao que ele deve dar ao
préprio nticleo familiar, colocando-o em risco.

Apesar de termos conhecimento desse fato, muitos de nds vamos
pela vida como se nosso nuicleo familiar fosse imune aos perigos, até
gue aparecem as consequéncias de nossas acoes e decisdes. Entao,
lamentavelmente, comegamos a buscar desesperadamente onde,
como, quando e por que acabou dividido. Comecam as recriminagoes.
“Por que me casei com essa pessoa?”’ “Nao tenho que ficar tanto
tempo sozinha (ou sozinho).” “Acho que devo escutar mais do
que falar” Aparecem as gueixas. “Nunca me disseram que a vida
de esposa de pastor (ou a vida de pastor) era assim!" “As pressdes
sdo insuportaveis, a cabeca esta a ponto de explodir!” “Em casa, s6
encontro problemas, preciso respirar outros ares; faco tudo sozinha!”
Surgem também os temores. “E se os administradores souberem,
0 que vao dizer ou fazer a nosso respeito?” “Que acontecera com
nossos filhos?” "Que faremos, se formos afastados do trabalho?”

Admitamos, é facil aconselhar outras pessoas, mas quando
somos atingidos pelos mesmos problemas, muitas vezes ficamos
sem saber o que dizer, o que fazer, nem por onde comecar. Por
essarazao, neste artigo, apresento para as duas partes do nticleo
familiar - marido e mulher - seis recomendacdes com dois
objetivos: prevenir contra problemas futuros e tentar resolver os
problemas que eventualmente existam.

Medidas preventivas

Ouvir e entender. Diz o apostolo: “Todo homem, pois, seja
pronto para ouvir, tardio para falar, tardio para se irar” (Tg 1:19).
Tendo esse conselho em mente, é necessario prestar aten¢ao ao
gue o outro fala, mais do que simplesmente ouvir. Para entender
0 conjuge, € preciso querer entendé-lo. Isso é especialmente
importante para as mulheres, pois, o fato de sentir-se entendidas
Ihes transmite seguranca e tranquilidade.

N4

Valorizagdo. Para valorizar o outro, ndo é necessario comparar.
Eimprescindivel conhecer, entender e observar. No relacionamento
conjugal, externar gratidao pelas coisas que acontecem e sao
experimentadas todos os dias € muito mais importante do que
imaginamos. Valorizar o esposo e agradecer a ele pelo gesto em
ter lavado a louca; ou valorizar a esposa e agradecer a ela pela
disposi¢do em providenciar a roupa e arrumar a mala para a viagem
530 apenas alguns exemplos do que pode ser feito.

Colaboragao. Ajudar nos pequenos trabalhos em casa vai além
do que simplesmente fazer o que precisa ser feito. O objetivo deve
ser aliviar o fardo da pessoa amada. Muitos casais fazem apenas o
que gostam de fazer, mas nao o que devem fazer. Nosso cénjuge
necessita da nossa empatia.

Paciéncia. A paciéncia, incluida por Paulo no fruto do Espirito,
é uma necessidade no crescimento e fortalecimento do casal.
E preciso ter paciéncia quando o outro esta cansado, quando as
coisas nao sao feitas no momento nem na rapidez que desejamos,
quando os resultados nao sao aqueles pelos quais esperamos,
quando as reacoes sdo diferentes das nossas expectativas...
Alista é grande.

Objetivo claro e realista: Para que vivemos? Qual é o
objetivo de nosso trabalho? Qual é nosso objetivo como familia?
Essas perguntas devem ser respondidas pelo casal, a fim de
que ndo sejam tomadas decisdes divergentes. Isso faz com que
0 ntcleo esteja unido ndo apenas no objetivo, mas no esforco
de contribuir para superar os obstaculos no caminho para a
felicidade mutua.

Tempo especial. E sumamente importante estabelecer
tempo exclusivo para o casal; um periodo em que marido e
mulher possam realizar alguma atividade prazerosa, cdmoda e
relaxante para os dois. Durante esse tempo exclusivo, devem ser
descartadas quaisquer atividades pessoais egoistas que impegam
que o outro se sinta bem. Por definicao, tempo exclusivo do casal
significa tempo do esposo e esposa sozinhos; longe da presenca
de amigos, filhos, sem nada que interfira no que precisam e
devem realizar juntos. Telefone celular, televisdo, computador,
nem pensar.

Finalmente, sejamos honestos conosco; ndo deixemos que
nosso titulo académico nem a fungao que exercemos "fagam nossa
cabeca”. Estejamos atentos ao fato de que, quanto mais influéncia
espiritual exercemos sobre as demais pessoas, muito maior esfor¢o
o0 inimigo investira para que nossa vida pessoal e familiar seja um
fracasso. Somos colaboradores do Deus vivo, Seu Espirito € uma
promessa real. Ele nos ajudara a ndo somente pregar, mas a viver
como filhos de Deus. I
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eguramente, 0 momento mais aguardado da assembleia

mundial da Igreja Adventista, realizada nos dias 2 a 11 de ju-

Iho em San Antonio, Texas, foi aquele em que se discutiu a
ordenacao de mulheres ao ministério pastoral.

A proposta sobre a qual os delegados teriam que decidir era
liberar cada Divisao da Igreja para fazer isso, ou nao, em seu
respectivo territério. Considerando a importancia do tema e as
expectativas alimentadas em torno dele, um dia inteiro (quarta-
feira, 8) foi reservado para sua discussdo, coordenada pelo
pastor Michael Ryan, vice-presidente da Igreja, jubilado durante
a assembleia. E importante ressaltar o empenho dos lideres em
discutiramplamente a questao, em um nivel altamente espiritual
e fraterno, favoravel a preservacao da unidade denominacional.
Isso ficou evidente na mensagem devocional apresentada pelo
pastor Alain Coralie, da Divisdo Centro-Leste Africana, nos hinos
cantados, nos esclarecimentos prestados e nos varios periodos
reservados a oracao.

No fim da tarde, apos os delegados terem defendido com muita
énfase suas opinides, foi anunciado o resultado da votacao secreta:
Dos 2.363 delegados presentes, 977 (41,3%) votaram “sim” e 1.381
(58%) votaram “ndo”. Houve cinco abstencoes. Evidentemente,
a decisao nao significa que as mulheres ndo vao exercer fungdes
de destaque na Igreja, como sempre fizeram desde o inicio de
sua historia.

Tomada a decisao, o pastor Ted Wilson fez novo apelo por
unidade e foco na missao, orando pela cura e a unidade que vém
“pelo poder do Espirito Santo”. “Agora é o momento de unificar a
igreja sob a bandeira ensanguentada de Jesus Cristo e Seu poder”,
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ele afirmou. Para o pastor Mark Finley, agora é preciso deixar para
tras a discussao sobre ordenacao e alcancar o mundo perdido.
Porque, afinal, Cristo é o “sim” de Deus (2Co 1:20) para todos.

Repercussao externa

A decisdo tomada pela assembleia mundial adventista reper-
cutiu no site de um dos jornais mais lidos pelos norte-americanos:
0 The Washington Post.

O porta-voz da Igreja, Garrett Caldwell, foi um dos entrevista-
dos pela reportagem. Caldwell procurou contextualizar a discus-
sdo sobre 0 assunto e disse que nao € possivel prever quais serao
o0s desdobramentos da decisao.

Buscando uma opinido externa, o veiculo de comunicagao tam-
bém ouviu a editora Bonnie Dwyer, da revista norte-america-
na Spectrum, publicacdo independente de tendéncia progressista.
Ela opinou sobre os possiveis impactos do voto tomado pela Igre-
jaespecialmente nos lugares em que comecam a surgir movimen-
tos favoraveis a ordenagdo de mulheres ao ministério pastoral.

0 jornal destacou o fato de a votacdo ter sido o item mais im-
portante e intenso da agenda do evento que acontece a cada cin-
co anos e considerou que 0 assunto é tratado de uma perspectiva
mais conservadora pela Igreja no Hemisfério Sul.

Outro ponto levantado pelo periddico foi o pedido feito pela li-
deranca mundial adventista para que a Igreja se mantivesse unida
a despeito das diferentes opinides manifestadas sobre o assun-
to. A matéria chega a citar trechos do discurso feito pelo presi-
dente da Associacao Geral, pastor Ted Wilson, apds a votacao.
- www.revistaadventista.com.br I}
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RECURSOS

EXPLOSAO Y: ADVENTISMO,
POS-MODERNIDADE E
GERACOES EMERGENTES -
Douglas Reis, Instituto Adventista
Paranaense, Ivatuba, PR, tel.: (44)

3236-8801, e-mail: pr.douglasreis@
gmail.com, 272 paginas.

Autores evangeélicos e adventistas tém se preocupado com as
mudancas vistas nas geracdes emergentes. Como alcanga-las com
o evangelho eterno? Como manter a identidade biblica e ainda
assim ser relevantes no contexto pds-moderno? Este livro, escrito
por autor adventista do sétimo dia, analisa essas questdes e as
responde com muita propriedade. Contendo exaustiva referéncia
bibliografica, tem servido de grande auxilio a pastores, lideres e
universitarios em sua busca por respostas para as indagacoes
feitas nos tempos atuais.

CRIAGAO, EVOLUCAOE
TEOLOGIA - Fernando
Canale, Imprensa Universitaria
Adventista, Unasp, Engenheiro
Coelho, SP, tel.: (19) 3858-9055,

http://unaspress.unasp.edu.br,
130 pdginas.

A teoria da evolucdo se tornou a explicacdo padrao para a
historia da vida, bem como o centro de uma nova cosmologia. A
evolucado acusa a histdria da criacao de ser apenas um mito. Para
evitar o conflito, muitos tedlogos propdem formas de harmoniza-
las. Porém, devemos perguntar: Essa relagdo € a Unica disponivel?
Precisamos escolher entre afé a ciéncia? A crenca na criacao implica
necessariamente no sacrificio do intelecto? Este livro contém
subsidios que ajudam a facilitar o debate sobre a origem da vida.
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CONVITEA INTERPRETAC.AO
BIBLICA - Andreas K.
Késtenberger e Richard D.
Patterson, Edicoes Vida Nova,
Sdo Paulo, SP www.vidanova.
com.br; vidanova@vidanova.com.
br, 795 paginas.

Neste livro, os autores oferecem um manual que utilizao método
deinterpretacdo biblicadenominado “triade hermenéutica”, o qual
acessa o texto biblico pelos dngulos da Histdria, da literatura e da
teologia. A obra é estruturada para cobrir 0s passos da atividade
interpretativa com vistas ao sermao. Ela se divide em preparagao,
interpretacdo e aplicacdo. E um adendo especial que oferece
elementos fundamentais para que o leitor forme uma biblioteca
basica que ajudara na arte da interpretacao das Escrituras.
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PONTO FINAL

Lideranca espiritual

empre que apresento palestras sobre lideranca,

costumo pedir que os participantes digam o nome

de trés pessoas as quais eles consideram lideres,
e por qué. Geralmente, as respostas giram em torno de
qualidades que se manifestam em ac¢des. Por exemplo,
Moisés era um lider que delegava; Neemias um visiona-
rio e Martin Luther King Jr. um motivador.

Quando discutimos lideranca, geralmente focaliza-
mos as aparéncias. Porém, ha outras qualidades que car-
regam em si um tom mais espiritual. De fato, a espiri-
tualidade deve ser o fundamento da delegacdo, visdo e
motivagao. Mas € possivel alguém delegar, lancar uma
visao e motivar, sem que seja espiritual.

0 que diz a Biblia sobre lideranca espiritual? O que
deve ser visto no lider espiritual?

Autossacrificio

Sob a lideranca de Arao, os filhos de Israel esta-
vam adorando um bezerro de ouro. Naquele momen-
to, pouco importava para eles quanto Moisés, ou seu li-
der maior, o proprio Deus, havia feito por eles. Insistiam
em seguir sua propria agenda.

Deus falou a Moisés, dizendo: "Agora, pois, deixa-Me,
para que se acenda contra eles o Meu furor, e Eu 0s con-
suma; e de tifarei uma grande nacdo” (Ex 32:10). Moisés
suplicou que Deus ndo aniquilasse Seus escolhidos. Ele
rogou a Deus: "Ora, o Teu povo cometeu grande peca-
do, fazendo para si um deus de ouro. Agora, pois, per-
doa-lhe o pecado; ou, se nao, risca-me, peco-Te, do li-
vro que escreveste” (v. 31, 32).

Deus procura lideres espirituais que coloquem os in-
teresses do rebanho acima dos proprios interesses, pois
Cristo nos deixou esse exemplo.

Servico

Amae de Tiago e Jodo pediu que Jesus colocasse seus
dois filhos junto a Ele - tornando-os grandes no reino
que todos esperavam que Ele estabelecesse.

Jesus contrapds a ilusdo dela a seguinte declaracao:
“Quem quiser tornar-se grande entre vos, seja esse 0

&«

Deus busca
lideres
espirituais que
se esvaziem de
si mesmos
e permitam
que o Espirito
Santo os
encha com Sua
presenca
e Seu poder, de
modo que eles
possam exaltar
outros”

Willie E. Hucks Il
Editor associado
da revista Ministry

gue Vvos sirva; e gquem quiser ser o primeiro entre vds
sera vosso servo; tal como o Filho do Homem, que ndo
veio para ser servido, mas para servir” (Mt 20:26-28).

Servo? Escravo? Nao podia haver nada mais infe-
rior na sociedade judaica. Porém, Jesus exemplificou
Seu sistema de crengas quando, Ele derramou agua em
uma bacia e lavou os pés de Seus orgulhosos discipulos.
“Eu vos dei 0 exemplo, para que, como Eu vos fiz, fa-
cais vos também... 0 servo nao € maior do que seu se-
nhor” (Jo 13:15, 16).

Deus procura lideres espirituais que considerem os
outros antes de simesmos, ndo vivendo para o eu, mas
para abencoar outros.

Humildade

Refletindo sobre a vida de Cristo, Paulo escreveu a
igreja de Filipos: “Tende em vds 0 mesmo sentimento
que houve também em Cristo Jesus, pois Ele, subsistin-
do em forma de Deus, ndo julgou como usurpagao o ser
igual a Deus; antes, a Si mesmo Se esvaziou... a Si mes-
mo Se humilhou, tornando-Se obediente até a morte e
morte de cruz” (Fp 2:5-8).

A humildade é uma das qualidades mais raras entre
lideres terrestres. Insoléncia, arrogancia, vaidade e nar-
cisismo parecem ser a ordem do dia. Mas o lider espiri-
tual ndo pensa com superioridade acerca de si mesmo
(Fp 2:3). Em vez disso, de boa vontade ele desaparece
no segundo plano, erguendo outros ao pedestal que
alguns consideram legitimamente pertencer ao lider.

O lider ndo mantém a humildade pensando em van-
tagens ou gldria pessoal. De fato, a humildade levou
Cristo a morte de cruz. Mas Deus nota a humildade do
lider e 0 recompensara no tempo devido (Fp 2:9). Pode
ser gue a humanidade nunca o aplauda, mas isso ndo
importa. O que importa é o que pensa o Lider celestial
e aqueles por quem Ele morreu.

Deus busca lideres espirituais que se esvaziem de
si mesmos e permitam que o Espirito Santo os encha
com Sua presenca e Seu poder, de modo que eles pos-
sam exaltar outros. I
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