,,,,,

' O deﬁ‘afio;de pastorear
ajuventudedo s

\

O DESAFIODA |
MOBILIZACP€ o

s



EDITORIAL

Grandes desafios,
grandes possibilidades

o fim de 2014, o Fundo de Populacao das Na-

¢6es Unidas (UNFPA) publicou um amplo re-

latorio populacional intitulado The Power of
1.8 Billion: Adolescents, Youth and the Transformation
of the Future. Esse estudo constatou que, na ocasiao,
existiam no mundo 1,8 bilhdo de jovens entre 10 e 24
anos, numero nunca antes alcangado na historia da hu-
manidade. No Brasil, por exemplo, estima-se que haja
51 milhdes de jovens em nossos dias, cerca de 25% da
populacdo nacional.

Estatisticas referentes a essa faixa etaria na Igreja
Adventista do Sétimo Dia na América do Sul também
apresentam numeros expressivos. De acordo com a se-
cretaria da sede sul-americana, em seu territorio, cerca
de 55% (1,2 milhdo) dos membros batizados sdo com-
postos por pessoas com menos de 35 anos. Assim, 0s
numeros mundiais e denominacionais apontam para a
mesma dire¢do: vivemos em um cendrio no qual a ju-
ventude tende a assumir um papel de destaque em to-
dos os aspectos.

Essa realidade deve ser considerada no contexto ad-
ventista com um misto de alegria e preocupacao. Por
um lado, numericamente a igreja conta com um grande
grupo de jovens capazes de se envolver na missdo. Por
outro, o relatério denominacional sul-americano tam-
bém indica que 68% do total de pessoas que deixam a
igreja fazem isso nessa faixa etaria.

Diante desse quadro preocupante e desafiador, o que
podemos fazer para discipular os jovens a fim de que
cresgam em seu compromisso com Deus, estejam en-
volvidos na missdo e se preparem para a vinda de Cristo?

Em primeiro lugar, quanto mais cedo comegarmos o
processo de discipulado, melhor. Ndo podemos subesti-
mar o interesse das criancas nos assuntos relacionados
ao reino do Céu. Como pastores, devemos aproveitar to-
das as oportunidades formais e informais que envolvem
avida daigreja para desenvolver na mente dos peque-
ninos o amor a Deus, a Seu povo e Sua missao. Para que
isso ocorra, é necessario pensar de maneira estratégi-
Ca como proporcionaremos as criangas oportunidades
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«

Como pastores,
precisamos
viver aaltura
do chamado
e davocagao
ministerial, a fim
de ter acesso
ao coracao de
Nnossos jovens.
A coeréncia abre
espaco parao
discipulado nos
caminhos de
Jesus.”

de crescimento e engajamento espiritual, de tal manei-
ra que elas crescam imersas em um ambiente altamen-
te identificado com a cosmovisdo crista.

Outro ponto importante nesse processo esta relacio-
nado a proximidade. Conforme o tempo avanca, € natu-
ral que haja certa distancia entre as geragdes. Contudo,
precisamos nos manter proximos das criancas, dos ado-
lescentes e jovens daigreja, por meio de atividades agra-
daveis, edificantes e intencionais. Nas ocasides informais,
abre-se a oportunidade de se construir pontes que li-
guem o coragao dos pastores ao coracao dos jovens, com
0 intuito de conhecer as necessidades juvenis e aten-
dé-las de modo condizente com a fé que professamos.

Além disso, precisamos ser sensiveis as lutas vividas
pela juventude de nosso século. Em cada geracao, os
jovens se depararam com diversos desafios, mas o que
temos visto em nossos dias € algo realmente assusta-
dor. As implicacdes do relativismo e as transformacoes
que o universo virtual tem provocado ndo apenas no
contetido, mas também na estrutura do pensamen-
to, potencializam a batalha que os jovens enfrentam
para se manterem fiéis. Com sensibilidade crist3, preci-
samos ser sabios para acolher, aconselhar e direcionar
nossa juventude a um relacionamento dindmico e pro-
fundo com o Salvador.

Por ultimo, devemos manter inabalavel nosso com-
promisso com a doutrina e a ética demonstradas nas Es-
crituras Sagradas. A juventude tem sido cada vez mais
critica quanto as incoeréncias de lideres e comunida-
des cristds. Como pastores, precisamos viver a altura
do chamado e da vocacao ministerial, a fim de ter aces-
50 ao coragao de nossos jovens. A coeréncia abre espaco
para o dialogo e ao discipulado nos caminhos de Jesus.

Embora o desafio seja grande, as possibilidades sao
ainda maiores. Ellen White foi contundente ao dizer que
"0 Senhor designou os jovens para que sejam Sua mao
auxiliadora”. Sobre nds, recai a responsabilidade de pre-
para-los paraisso. I/

Wellington Barbosa
Editor

William de Moraes
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PALAVRA DO LEITOR

EDITORIAL

Meus olhos se encheram de lagrimas, nao tenho
vergonha de dizer. Longe disso! Sinto um “orgulho san-
to” ao me referir a um dos pastores com paixao que
tém servido a Deus e ao préximo com amor.

N&o sei se é porque trabalhamos na regido ama-
zOnica, somos amigos ou o admiro. A verdade é que,
quando li as palavras "o ocaso do meu ministério ins-
" meu coracao bateu mais forte.

|n

tituciona

William de Moraes

Seguilendo, e estas palavras me animaram: “Minha
missdo institucional esta cumprida, mas ndo posso prever a data em que terminara
a missao vocacional. [...] Enquanto em mim houver uma centelha de vida consciente,
‘eu de boa vontade me gastarei e ainda me deixarei gastar’ pelo Mestre". Somente
um pastor com paixao, que serviu a igreja por 40 anos e ainda mantém a chama viva

no coragao poderia escrever isso.

N&o sdo 23 dias, nem 23 semanas. Sdo 23 anos de servico fiel como editor da re-

vista Ministério.

Adeus? Nao! Até logo? Poderia ser. Todavia, quero dizer obrigado, muitissimo obri-
gado, pastor Zinaldo Santos. Lembre-se de que seguiremos precisando de sua entre-
ga, paixao e experiéncia. Juntos seguiremos dizendo: “Ameém! Vem, Senhor Jesus!”

Carlos Hein

Secretario Ministerial da Divisao Sul-Americana da Igreja Adventista do Sétimo Dia

Obrigado, pastor Zinaldo, por ser um
pastor comprometido e sempre disposto
a servir com dedicacdo!

Herbert Boger )r.

Lider do Departamento de Mordomia Crista
da Divisdo Sul-Americana da Igreja Adventista
do Sétimo Dia

Voz grave e pausada, amante de frases
bem construidas e de palavras bem entona-
das, evangelista de sucesso, sempre exaltan-
doagraca de Cristo, o pastor Zinaldo Santos
foi chamado para a Casa Publicadora em
1990, assumiu o papel de editor e teve uma
carreira abencoada a frente da revista Mi-
nistério e de outras publicacdes. Nos muitos
anos de companheirismo com ele na Reda-
ao, aprendi a valorizar a amizade de um
colega sincero e a postura ética de um profis-
sional dedicado e discreto. Em nome de nos-
saequipe, guero agradecer ao pastor Zinaldo
e asua esposa, Lenice, a dedicacdo e desejar
que Deus 0s guie em seus novos caminhos.

Marcos De Benedicto
Redator-chefe da Casa Publicadora Brasileira
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Trabalhei com o pastor Zinaldo na re-
vista Vida e Satide e admiro seus principios
de pontualidade, seriedade e compromis-
so editorial.

Vanderlei Dorneles

Redator-chefe Associado da Casa Publicadora
Brasileira

O pastor Zinaldo tem preparado alimen-
to espiritual e intelectual a gerac6es de pas-
tores. Apds haver trabalhado varios anos
com ele como editor da versao em espa-
nhol da revista Ministério, posso atestar sua
erudicao, humildade e disposicao de servir.

Marcos Blanco
Gerente de Redagdo da Asociacion Casa
Editora Sudamericana

Minhas palavras de apreco e gratidao
ao pastor Zinaldo por todos os seus anos
de servigo no ministério adventista. Na
vida, a maioria das pessoas comeca bem
algum projeto; mas terminar bem € para

poucos. Ele esta concluindo sua trajeto-
ria ministerial institucional com excelén-
Cia e integridade.

Mitchel Urbano

Secretario Ministerial da Unido Norte-
Brasileira da Igreja Adventista do Sétimo Dia

Zinaldo Santos é um pastor que inspi-
ra por sua simplicidade e maneira sabia de
agir quando se necessita de sabedoria.
Edinson Vasquez

Secretdrio Ministerial da Unido Peruana do
Sul da Igreja Adventista do Sétimo Dia

Ao longo dos anos, a influéncia do pas-
tor Zinaldo foi vista em toda a América do
Sul por meio de suas mensagens claras, nas
quais a Palavra de Deus sempre foi 0 ponto
principal. A Unido Equatoriana agradece-
lhe seu ministério relevante e deseja que
Deus 0 abengoe nessa nova etapa.
Leonel Lozano

Secretdrio Ministerial da Unido Equatoriana
da Igreja Adventista do Sétimo Dia

Estimado pastor Zinaldo, guem vive um
ministério enquanto escreve, escreve
um ministério enquanto vive. O escritor
é um comprador de imaginagdo e um ven-
dedor de ideias. E um colecionador de le-
tras e um decorador de sentimentos. E um
engenheiro de crengas e um construtor de
sonhos. Quem usa o ministério para escre-
ver oferece um legado que ndo se aposen-
ta. Obrigado por seu ministério. Aceite o
abraco e a gratidao de todos os pastores
da Unido Centro-Oeste Brasileira.

Jair Gois
Secretario Ministerial da Unido Centro-Oeste
Brasileira da Igreja Adventista do Sétimo Dia

Expresse sua opinido. Escreva para
ministerio@cpb.com.br ou envie sua
carta para Ministério, Caixa Postal 34,
CEP 18270-970, Tatui, SP.

As cartas publicadas ndo representam
necessariamente o pensamento da revista e
podem ser editadas por questado de clareza
oU espaco.
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PANORAMA

Ministerio adventista
na America do Sul

Diante do desafio de conduzir um rebanho composto por mais ~ com um grupo comprometido de ministros que trabalham direta-
de 2,3 milhdes de fiéis na América do Sul, algreja Adventistaconta ~ mente nasigrejas locais. Nesta edicao, Ministério apresenta o nu-
mero de pastores distritais existentes na Divisdo Sul-Americana,
um dos 13 escritorios regionais da Associacao Geral, sede mundial
dos adventistas, localizada nos Estados Unidos.

z

Total de ministros ordenados 217
Total de pastores licenciados (ndo ordenados

Total de pastores distritais na Américado Sul | 3201

* A Associacao Paulistana, sediada em Sao Paulo,
tem o maior nimero de ministros ordenados: 59.

» A Missao Boliviana Ocidental, localizada em La Paz,
conta com o maior numero de pastores licenciados: 27.

* Até novembro, a Associacao Norte do Parg, estabelecida
em Marituba, possuia o maior grupo de pastores distritais: 75.
O territdrio foi dividido para a criacdo da Missdo Para-Amapa.
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ENTRELINHAS

Sonhos, ideais e metas

omo tem vocé iniciado este ano, querido colega?
Acaso tem elevados ideais para os novos 365 dias
que o Senhor colocou diante de nos?

Apreciei bastante o artigo escrito pelo pastor Erton
Kéhler (p. 18), desafiando-nos a nao focalizar a crise, mas
as oportunidades. Em certa ocasiao, o pastor Arnaldo
Cruz escreveu: “As vezes, pedimos que Deus nos mude
de situacao; sem saber que Ele nos colocou na referida
situacdo para que possamos ser transformados. O que
hoje € sua provagdo, amanhg, sera seu testemunho.”

Ao se dirigir aum jovem pastor, Paulo escreveu: “Nin-
guém despreze a tua mocidade; pelo contrario, torna-te
padrdo dos fiéis [...]" (1Tm 4:12). O apostolo ndo sufocou o
zelo juvenil, mas o estimulou para que se tornasse me-
recedor do respeito dos mais experientes. Paulo tam-
bém falou aos adultos, advertindo-os a ndo alimentar
pouca consideracdo pelos jovens que se esforcam em
busca de superacao.

A carta escrita ha 2 mil anos continua dizendo: “Nao
te facas negligente para com o dom que hd emti” (v. 14).
Todos nds fomos agraciados por Deus com dons ou ta-
lentos. Alguns tém recebido cinco talentos; outros, dois;
outros, um talento apenas. Alguns talentos sao herda-
dos e outros sao adquiridos. Alguns sdo naturais; outros,
espirituais. Alguns sao conferidos diretamente median-
te o recebimento do Espirito Santo. Outros sdo simples-
mente ativados por esse Agente divino.

Lembro-me de ter lido, anos atras, em um livro de
Meditagdes Didrias, que no Novo México, em um acam-
pamento indigena, foram descobertas 100 sementes de
cereais. De acordo com o arquedlogo que as encontrou,
elas tinham milhares de anos. Durante todo esse tem-
po, elas permaneceram como que dormindo, sem cum-
prir o propdsito para o qual foram criadas pelo Senhor.
Poderiam ter servido de alimento para saciar a fome de
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«

Nao é
suficiente
serum bom
pastor ou
obreiro. Mais
importante é
que sejamos
exemplos para
os fiéis”

alguma crianga, ou semeadas para gerar novas plantas.
Contudo, nada disso aconteceu.

Vocé pode estar se perguntando por que estou escre-
vendo sobre juventude e dons. A resposta é muito sim-
ples. Neste novo quinquénio, a Divisao Sul-Americana se
propds continuar enfatizando em seu plano de trabalho o
tema "discipulado”, por meio da Comunhao, do Relaciona-
mentoe da Missdo. Todavia, sera dado destaque especial
aquatro aspectos: (1) novas geragoes; (2) dons espirituais;
(3) comunicacao; (4) formagao teoldgica ou preparo de
pastores a altura das exigéncias dos tempos atuais.

Carissimo colega, vocé e eu podemos fazer muito
nesses quatro aspectos. Quero anima-lo a cuidar com
esmero das novas geracoes e a ndo desconsidera-las.
Avocé, meu incentivo para que desenvolva os dons exis-
tentes em suas congregacoes. Encorajo vocé a usar com
sabedoria 0os meios de comunicacdo e as redes sociais, a
fim de compartilhar o evangelho. Finalmente, exorto-o
a buscar entre criancas, adolescentes e jovens aqueles
que serao os futuros pastores que guiarao o rebanho
nos momentos finais da histdria deste mundo.

Lembre-se: N&o é suficiente ser um bom pastor ou
obreiro. Mais importante é que vocé e eu sejamos exem-
plos “para os fiéis”. Convido vocé a seguir, no transcorrer
deste ano, o conselho transmitido por Charles Spurgeon:
“N&o manche seus dedos que logo tocardo as cordas ce-
lestiais. Nao permita que seus olhos, que em breve verdo
0 Rei, cheguem a ser janelas da concupiscéncia. Nao deixe
que seus pés, que em breve andarao pelas ruas de ouro,
sujem-se em lugares lamacentos. Nao permita que seu co-
racdo, que dentro em breve se encherd do Céu e transbor-
dard jubilo, encha-se de orgulho e amargura.” I

Carlos Hein
Secretdrio ministerial da Divisdo Sul-Americana

Gentileza DSA



ENTREVISTA - JIWAN MOON

Mentoreamento
de jovens

“O ministério para jovens nao é, e nao deve ser,
orientado por eventos, mas por processos. Isso
significa inserir os jovens em um processo no qual
eles aprendam a nao ter medo de dar tudo, inclusive
avida, por Jesus.”

por Walter Steger e Wellington Barbosa

A nota tonica do ministério de Jiwan Moon pode ser definida com as seguintes
palavras: mentoreamento de jovens. Filho de pastor, Moon nasceu na Coreia do Sul
e cresceu no campo missionario. Apos ter se graduado em Teologia na Universida-
de Adventista das Filipinas, iniciou seu ministério como pastor de jovens em uma
Igreja Adventista coreana na California. Ele trabalhou nos Estados Unidos e no Ca-
nada e, durante esse periodo, obteve seu mestrado e doutorado em Ministério Jo-
vem, ambos na Universidade Andrews. Casado desde 2006 com Jessica, o casal tem
trés filhas: Hannah, Rebecca e Isabella. Atualmente, Jiwan Moon é diretor associado
do Ministério de Capelania Adventista da Associacao Geral, responsavel por promo-
ver e apoiar as iniciativas destinadas a atender as necessidades espirituais, intelec-
tuais e sociais dos estudantes adventistas nos campide instituicdes nao adventistas
e publicas de ensino.

Vocé tem mestrado e doutorado em ministério para jovens. O que vocé pesqui-
sou e quais foram suas principais conclusoes?

Pesquisei sobre 0s estdgios de desenvolvimento dos jovens e como isso os afeta. Os
resultados de meus estudos mostram que, se eles receberem orientacdo intencional e
forem discipulados, serdo capazes de se tornar cristaos proativos, automotivados e dis-
postos a servir a Deus e a viver para a missao. Descobri também que a orientacdo e o
modelo de discipulado que Jesus escolheu comegou a partir de um circulo interno de um,
depois trés, 12, 70 e 120 pessoas. Ele desenvolveu uma relagao de mestre e aprendiz com
jovens que foram chamados a sequi-Lo e a ser como Ele.

Vocé trabalhou com jovens de dife-
rentes culturas. O que ha em comum
entre eles? O que ha de diferente?

Apos trabalhar em varios paises, desco-
bri que os jovens demonstram as mesmas
caracteristicas essenciais, independente-
mente da cultura a que pertencam. Eles es-
tdo em busca de sua verdadeira identidade,
muitas vezes fazendo a pergunta: “Qual é o
proposito da vida?" Além disso, necessitam
de um modelo/mentor, nao apenas para
instruf-los, mas para inspira-los e transfor-
ma-los por meio de um auténtico estilo de
vida cristdo. Por outro lado, percebi como
diferenca que algumas culturas sdo mais
restritivas, fazendo escolhas pelos jovens,
a0 passo que outras desafiam seus jovens
afazer as proprias escolhas.

Que papel os jovens estao desempe-
nhando e vao desempenhar nos even-
tos finais e na pregacao do evangelho
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a todo o mundo? E importante para a
igreja, tanto em nivel mundial quan-
to local, levar isso em considera¢ao?
Por qué?

Tenho testemunhado uma juventude
em chamas para Cristo em varios paises.
Vejo jovens espiritualmente engajados que
estdo inspirando os mais velhos. Eles sdo
uma luz em suas universidades, ministran-
do uns aos outros e evangelizando os co-
legas de maneira poderosa. Descobri que
eles desempenham um papel importante
em grandes movimentos mundiais. Os jo-
vens tém um sentido muito apurado
de justica social, energia e paixao
para fazer o que acreditam ser a coi-
sa certa. O adventismo também é
um movimento liderado por jovens.
No&s os vemos mudando o mundo a
medida que sao transformados pelo
espirito de Cristo, participando de di-
Versos projetos missionarios, como
Missdo Calebe, Um Ano em Missdo,
etc. Os discipulos de Jesus foram ca-
pazes de abalar o mundo por meio da
orientacao que receberam do Mestre.
Acredito que antes da vinda de Cris-
to, conforme os jovens forem orien-
tados a se tornar cristaos proativos,
gue ministram em suas universidades
e seus arredores, eles apressarao a vinda
do Senhor. Haverd um verdadeiro reaviva-
mento da piedade entre o povo de Deus,
liderado por jovens.

De que forma o mundo p6s-moderno,
com seu fluxo constante de novas tec-
nologias e de informagdes, afetaa ma-
neirapelaqual os jovens se relacionam
com areligiao e aigreja?

O relativismo pos-moderno criou a no-
cao de que ndo ha verdade absoluta; tudo
é relativo. Atualmente, observo que exis-
tem muitas pessoas contrariando essa cos-
movisdo, dizendo que, de fato, a verdade
nao é subjetiva, mas objetiva. O conceito
de verdade relativa, como retratado nas
midias sociais, desafia os jovens na medi-
da em que eles sdo bombardeados com
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pontos de vista contrarios as Escrituras. E
dever dos pais, lideres daigreja, pastores e
mentores ajuda-los a saber o que € verda-
de e 0 que ndo €, e isso exige tempo, pre-
senga, orientacao intencional e discipulado.

Quais sao os principais desafios en-
frentados pela igreja para alcangar o
coragao da juventude?

Conheco muitos jovens que frequen-
tavam a igreja, mas que hoje ndo mais a
frequentam. Quando questionados sobre
isso, muitos respondem dizendo que nao

Nossa igreja precisa ser
conhecida como um lugar
em que os jovens podem

experimentar amor

incondicional, gracae

aceitacao de Deus.

tiveram alguém a quem poderiam consi-
derar como mentor. Muitas vezes eles se
sentiram julgados e criticados, como se as
pessoas apenas estivessem dispostas a
apontar os erros deles, em vez apoia-los e
ampara-los. Contudo, a necessidade que
sentiam era de encontrar relacionamen-
tos auténticos e afetuosos com pessoas
dispostas a sofrer com eles e a permitir que
experimentassem a graca de Deus.
Reconheco que, por vezes, 0s jovens
usam isso como desculpa para sua deci-
sao de deixar aigreja. No entanto, estudos
apontam que congregacdes gue possuem
uma cultura de acolhimento e orientacao
tém uma forte representacdo da juventu-
de. Nossos jovens precisam saber que ndo
ha nada que possam fazer para que aigre-
ja pare de cuidar deles e de compartilhar

a graca divina com eles. Em outras pala-
Vras, nossa igreja precisa ser conhecida
como um lugar em que os jovens podem
experimentar amor incondicional, graca e
aceitacao de Deus. Assim eles poderdo ser
desafiados a ser verdadeiros seguidores de
Cristo, tornando-se missionarios e embai-
xadores dele.

Ha alguns anos tem-se observado um
aumento no niimero de jovens semre-
ligido ou sem igreja. Quais sdo as ra-
Z6es desse fenomeno e o que a igre-
jalocal pode fazer para conté-lo?

Infelizmente, muitos jovens creem
que a religido ndo mais seja relevan-
te. Elesjulgam que as vantagens que
podem obter naigreja, podem conse-
guir em outro lugar, e isso inclui ami-
zades, inspiracao para viver de forma
altruista, e até mesmo um senso de
valor que acreditam poder obter além
de sua identidade como cristaos. No
entanto, creio que uma das coisas
mais importantes que esteja faltan-
do na vida daigreja ¢ a afirmacao de
que eles ndo podem se considerar
Cristaos a menos que estejam pron-
tos para viver a vida de Jesus, ou seja,
a vida de autossacrificio. Chamo isso
de espirito missionario. Na verdade, o mi-
nistério jovem era conhecido como Mis-
sionarios Voluntarios (MV), conforme Ellen
G. White o chamou, prevendo que ele se-
ria um movimento no qual nossos jovens
se tornariam missionarios voluntarios para
Jesus. Contudo, com a mudanca de nome
para Sociedade dos Jovens Adventistas e,
agora, Ministério Jovem Adventista, ndo
existe uma identidade clara no proprio
nome gue mostre que esse é um minis-
tério que visa inspirar, educar, equipar e
capacitar nossa juventude a se tornar mis-
sionaria. Tive o privilégio de servir a uma
igreja por mais de 11anos. Langamos ali um
projeto chamado ROCMM (Reach-out &
Care Missionary Movement). A partir dos
13 anos, nossos jovens eram encorajados
a doar duas semanas de suas férias para



o trabalho missionario. Apos oito anos de
missoes bem-sucedidas da ROCMM, aigre-
ja foi recompensada com mais de 90% de
taxa de retencao entre jovens. Creio que
isso se deve ao incentivo ao zelo e a vivén-
Cia missionaria.

Com a intencao de atrair mais jovens,
alguns pastores seguem certas me-
todologias duvidosas para ser bem-
sucedidos. Esse é o melhor caminho?

Certa vez ouvi de um dos meus mento-
reados que temos muitos animadores e i-
deres que guerem se autopromover
em nossas igrejas. Eu ndo concordo
com essa afirmacdo. No entanto,
tenho que admitir que algumas pes-
soas envolvidas em ministérios volta-
dos para jovens fazem programacoes
para atrai-los, por exemplo, escolhen-
do certos estilos diferentes de ado-
racao, introduzindo sofas e cadeiras
confortaveis, iluminacao, e progra-
mas sociais em suas igrejas. Podemos
atrair alguns jovens por meio desses
métodos; porém, o que 0s mantém
na igreja nao sao assentos conforta-
veis nem oradores eloquentes, mas o
ensino de que sequir Jesus nao signi-
fica receber, e sim doar. O ministério
para jovens nao é, e nao deve ser, orienta-
do por eventos, mas por processos. 1sso
significa inserir os jovens em um proces-
so no qual eles aprendam a nao ter medo
de dar tudo, inclusive a vida, por Jesus. Eles
precisam saber que seguir a Cristo ndo é
sempre uma experiéncia agradavel. As
vezes, pode ser algo incomodo e desafia-
dor. Temos que analisar seriamente nossa
metodologia para ter certeza de que nao
queremos fazé-los se sentirem conforta-
veis, mas capacita-los a brilhar em situa-
coes desafiadoras, semelhantes aquelas
vividas por Daniel e seus amigos. Isso ndo
é entretenimento, mas a experiéncia de se
tornar uma testemunha (martyr) de Cristo.

Qual é o limite entre a manutenc¢ao da
identidade crista e a adogao de novas

abordagens litirgicas para alcancar
os jovens?

Como eu disse, a verdadeira identidade
cristd esta relacionada com o exemplo de
vida autossacrificial de Jesus. A ideia bibli-
cade adoracao € muito maior e mais ampla
do que pensamos. No Antigo Testamento, a
palavra hebraica avodah é comumente usa-
da e, muitas vezes traduzida, como “adora-
¢ao”.Isso nao se refere estritamente aquilo
que comumente consideramos adoragao
como, por exemplo, cantar em um conjunto
ou adotar determinado estilo de adoragao.

O que mantém os jovens
naigreja nao sao assentos
confortaveis nem oradores
eloquentes, mas o ensino

de que seguir Jesus nao

significa receber, e sim doar.

O termo demonstra um forte senso de
servico. Em outras palavras, adoramos o
que servimos e servimos o que adoramos.
A adoracao ndo € uma experiéncia na qual
exclusivamente recebemos, mas uma expe-
riéncia que nos da oportunidade de servir a
Deus e aos outros. Quando vemos a adora-
¢ao sob esse angulo, entendemos a ques-
tdo de outra maneira.

Quais medidas o pastor local pode
adotar para motivar os jovens a um
compromisso pleno com Cristo?
Envolver os jovens na missao. Eles nao
precisam ir a outro pais, mas podem ter
uma experiéncia missionaria em sua pro-
pria regido, ou até mesmo dentro de sua
comunidade. Ao incentiva-los na prati-
ca do servico cristdo, eles incorporardo o
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estilo de vida missionario. O pastor tam-
bém pode envolver os jovens na igreja lo-
cal, capacitando-os a se tornarem didconos
e diaconisas juniores, e até mesmo per-
mitindo-lhes assumir responsabilidades
como lideres. Além disso, pode langar um
projeto missionario simples e sustentavel,
estabelecer parcerias com outras igrejas e
fazer uma viagem missionaria anual que
nao exija muitos recursos financeiros. Os
jovens podem estabelecer parcerias coma
prefeitura local e prestar servicos volunta-
rios para a comunidade. Ao fazer isso, eles
nao so6 terao orgulho de sua identi-
dade como missionarios, mas tam-
bém terdo bom relacionamento com
a comunidade na qual testemunha-
rao posteriormente. A ideia é tira-los
da zona de conforto e torna-los proa-
tivos, permitindo-Ihes viver de ma-
neira altruista.

De que forma o mentoreamen-
to de jovens contribui para o
fortalecimento e o engajamento
deles em relagao as questoes
espirituais? Como o pastor local
pode desenvolver uma estraté-
gia de mentoreamento eficaz?

O ministério parajovens é de pre-
senca. Na verdade, todos os ministérios
sao assim. Vocé ndo pode influenciar os ou-
tros se nao estiver presente. Gosto de uma
citacao sobre o ministério de Jesus extrai-
da de Atos dos Apdstolos (p.10) gue se re-
laciona com essa realidade: “Por trés anos
e meio, os discipulos estiveram sob a dire-
¢ao do maior Professor que o mundoja co-
nheceu. Por associagao e contato pessoal,
Cristo os preparou para Seu servico.” Se o
pastor local estiver presente fisicamente,
emocionalmente e espiritualmente, sen-
do um modelo positivo, estendendo gra-
caaosjovens quando falham, expressando
encorajamento quando experimentam o
sucesso, e compartilhando com eles suas
proprias experiéncias espirituais, ele cria-
ra uma estratégia de mentoreamento efi-
caz para suajuventude. W
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CAPA

Diretora do Ministério da Crianga na
Associacdo Geral da Igreja Adventista
do Sétimo Dia, Estados Unidos

Linda Mei Lin Koh

As Crlangas e a missio

Ha espaco para o envolvimento delas no servico cristao

uando Jesus nos deu a grande co-

missao em Mateus 28:19, 20, para

levar o evangelho a todas as pes-
soas do mundo, acredito que Ele também
estivesse incluindo as criangas. Ao evange-
lizarmos adultos, ndo devemos nos esque-
cer de que as criangas também necessitam
do Senhor. De fato, milhdes delas, espe-
cialmente na Janela 10/40, nunca ouviram
0 nome de Jesus. Nos queremos leva-las
a Cristo e prepara-las para encontra-lo
quando Ele vier.

Wess Stafford, presidente emérito da
Compassion International, defende que
haja uma mudanca de paradigma em nos-
so pensamento como igreja. Ele acredita
que as criangas sao muito importantes e
amadas por Deus, para que sejam ignora-
das ou deixadas sem oportunidades. Elas
pertencem a todos nds; somos motivados
aintervir em favor delas.! Devemos investir
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em seu bem-estar espiritual. Consequen-
temente, necessitamos ser intencionais na
inclusdo das criangas em nossas atividades
missionarias.

Missao as criancas

Por que devemos ministrar as criangas?
Aqui estdo algumas razdes pelas quais ne-
cessitamos estar envolvidos nessa tarefa:

Jesus valoriza as criangas. Cristo re-
conheceu a importancia de criancas e jo-
vens. Em certa ocasiao, Ele foi indagado
pelos discipulos: "Quem €é o maior no rei-
no do Céu?”

Em resposta, “Jesus, chamando uma
crianca, colocou-a no meio deles. E dis-
se: 'Em verdade vos digo que, se ndo vos
converterdes e ndo vos tornardes como
criangas, de modo algum entrareis no rei-
no dos céus. Portanto aquele que se hu-
milhar como esta crianca, esse é o maior

no reino dos céus. E quem receber uma
crianca, tal como essa, em meu nome, a
mim me recebe. Qualquer, porém, que fi-
zer tropecar a um destes pequeninos que
creem em mim, melhor Ihe fora que se lhe
pendurasse ao pescoco uma grande pedra
de moinho, e fosse afogado na profunde-
zado mar” (Mt 18:1-6).

Temos nos verdadeiramente ouvi-
do o ensino de Jesus a respeito do lugar
das criancas no reino de Deus? As criangas
servem como modelo de fé e discipulado,
mostrando-nos como humildemente po-
demos nos arrepender e confiar no Deus
da salvacao. Quando as acolhemos, esta-
mos aceitando-as e respeitando-as como
Cristo fez. Notemos que Ele deixou muito
claro que, se negligenciarmos as criangas,
abusarmos delas ou as afastarmos da fé
nele, enfrentaremos o julgamento severo
do proprio Deus.

Gentileza do autor

Lightstock



Populacao infantil com idade

de 5 a 14 anos por pais (2010)?

0S DEZ PRIMEIROS

sdo hispanas - embora os his-
panos representem apenas 15%
da populagdo geral. Conforme o
mapa indica, em paises da Africa

india 248253120 | © do Oriente Médio, como Afe-
) ganistao, Paquistao e outros,
China Sl 40% a 50% da populagdo tem
Indonésia 42716.276 | menos de 15 anos.?
Nigéria 42716.276 AJanela10/40 é o lar de 65%
Estados Unidos mgig34y 07 populacio domundo e tem
0 maior niimero de pessoas nao
Paquistao 38118459 | 5icancadas (86%). Elas nunca
Bangladesh 36.068.928 | ouviram falar de Jesus, ndo tém
Sl 35263734 | 2 Biblia e tém poucos amigos e
o vizinhos cristdos. A maioria dos
Etiopia 23950343 budistas, hindus, taoistas e mu-
Mexico 20.855.453 |  culmanos de todo o mundo vive
Total (dos dez primeiros) 709595962 | na Janela 10/40. Nessa area ha
Taitzl (uriies) 508.921404 muitas criangas que necessitam
conhecer o Salvador e ser prepa-
Total global 1218517366 | 1das para a vinda dele

Nas Escrituras, podemos ver exem-
plos de como o Senhor usou criangas para
transformar o mundo de seu tempo. Lem-
bra-se de Samuel que, embora sendo ape-
nas um juvenil, foi usado por Deus para
entregar uma mensagem dificil, mas ne-
cessaria, ao sumo-sacerdote Eli (1Sm 3)? Jo-
sias foi um menino-rei a quem Deus usou
para reformar o estado religioso de Judd e
levar o povo de volta ao Senhor (2Rs 22).
Deus usou criangas e jovens como instru-
mentos especiais em um tempo especial.
Eles sdo valiosos na obra do Senhor. Pode-
mos nods fazer menos do que isso?

Muitas criangas vivem na Janela
10/40. O estudo de Luis Bush sobre o al-
cance e evangelizagdo de criangas na Jane-
la10/40 revela retratos fascinantes desse
grupo, com idade entre 4 e 14 anos. No
topo da tabela estd a india. Com 20% me-
nos habitantes que a China, o pais tem 30%
a mais de criancas e jovens. Nigéria e In-
donésia, com metade da populacdo dos
Estados Unidos, atualmente tém mais
criangas e adolescentes em nimeros abso-
lutos. Nos Estados Unidos, 25% das quase
42 milhdes de criangas em idade escolar

As criangas sao mais re-
ceptivas. Os principais teoricos do de-
senvolvimento infantil, tais como Erik
Erikson, Jean Piaget e Lawrence Kohl-
berg, afirmam que ha periodos criticos ou
periodos suscetiveis durante os primeiros
anos da infancia, quando valores, morali-
dade, pensamento cognitivo, cosmovisdes
e perspectivas de vida sdo modelados po-
sitiva ou negativamente.®

Wess Stafford reflete a mesma crenca,
de que o espirito de uma criancinha é mui-
to parecido com cimento molhado. Quan-
do ela éjovem, ndo é preciso muito esfor¢o
para causar uma impressao que dure toda
avida®

Na Nutbrown Review, periodico brita-
nico voltado paraa educacdo infantil, Cath
Nutbrown afirma que o amor da familia é
fundamental para o crescimento e desen-
volvimento saudavel da crianca. “Os pais
influenciam os valores, comportamento
e ambigdes da crianca, e lancam os funda-
mentos de quem ela serd e no que pode
se tornar.”

Ellen G. White mantinha visao seme-
lhante quando escreveu: “Nunca sera de-
mais acentuar a importancia da educacao
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ministrada a crianca em seus primeiros
anos. As licdes que a crianca aprende du-
rante os primeiros sete anos de vida tém
mais que ver com a formacao do seu ca-
rater que tudo que ela aprender em anos
posteriores.”®

Em outra ocasido, ela afirmou que
“é ainda verdade que as criancas sdo as
pessoas mais suscetiveis aos ensinos do
evangelho; seu coracdo se acha aberto as
influéncias divinas, e forte para reter as li-
¢oes recebidas”?

Uma pesquisa feita por George Barna
indica que 32% das pessoas que aceitam
Jesus como Salvador sdo criancas entre
4 e 14 anos. Ele adverte no sentido de que,
se as pessoas nao aceitam Cristo antes dos
13 anos, sao menores as chances de fazer
isS0 em uma época posterior.©

As criangas podem ser missionadrias.
Do ponto de vista da missdo, nosso inte-
resse no grupo dos 4 aos 14 anos nao €
apenas porque sejam criangas receptivas,
mas também porque elas podem ser agen-
tes efetivos para levar avante a comissao
evangélica. Quando vocé falaa uma crian-
¢a, ela diz ao mundo. Elas sdo nossos me-
lhores evangelistas!

Clifferson Aratljo dos Santos, residente
em Manaus, AM, dirige um pequeno grupo
para cerca de 28 criangas em sua vizinhan-
¢a, muitas das quais sdo pobres ou tém os
pais na prisao. Ele lhes mostra um video
com historias biblicas e as leva a estudar
a narrativa sagrada. Cada crianga recebe
uma Biblia, e elas, com muito entusias-
mo, sublinham os versos biblicos enquan-
to discutem as licdes. Com apenas 11anos,
Clifferson é um verdadeiro missionario na
obra de pregar o evangelho.

Ellen G. White nos lembra que "exérci-
tos inteiros de criangas podem se porsob a
bandeira de Cristo como missionarios, mes-
mo nos dias de sua infancia. Nunca recusem
o desejo das criancas de fazer alguma coisa
por Jesus. Nao lhes extingam o ardor para
trabalhar de alguma forma pelo Mestre""

Necessitamos alcangar crian¢as nas
cidades. Embora tenhamos visto que
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Populacao mundial com menos de 15 anos

B 0-20%
B 20-30%

30-40%

B 40-50%

muitas criancas com menos de 15 anos vi-
vem na Janela 10/40, mesmo dentro des-
sa area, muitas estdo em grandes centros.
As cidades do mundo apresentam a Igre-
ja Adventista do Sétimo Dia um desafio
formidavel para o evangelismo, enquanto
muitas pessoas mudam das comunidades
rurais para os grandes municipios, onde ha
trabalho disponivel.

Estatisticas da revista Christianity To-
day nos informam que, em 2008, pela
primeira vez a populacdo mundial foi
igualmente dividida entre areas urbanas
e rurais. Menos de 30% dos 2,5 bilhdes
de pessoas do planeta em 1950 viviam
em cidades. Por volta de 2050, quase
70% dos previstos 10 bilhdes de habitan-
tes do mundo seguirao esse caminho, de
acordo com as Nacdes Unidas.” Na ver-
dade, Ellen G. White defendeu enfatica-
mente esse trabalho: “Nao ha mudanca
nas mensagens que Deus enviou no pas-
sado. O trabalho nas cidades ¢ a obra
essencial para este tempo. Quando as ci-
dades forem trabalhadas como Deus de-
seja, o resultado serd por-se em operagao
um poderoso movimento como nunca foi
testemunhado.”?
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Aligreja necessita ser intencional e séria
ao planejar sua missdo as criancas, naigre-
ja e na comunidade. Planos estratégicos
para evangeliza-las devem ser incluidos
em seus projetos de evangelismo - Esco-
la Crista de Férias, exposicoes de saude,
campanhas evangelisticas, acampamen-
tos biblicos, entre outros - projetos que
alcancem criancas da comunidade com o
evangelho do amor.

Criangcas em missao

Quando as criangas aceitam Jesus como
seu Amigo especial, elas sdo inspiradas a
compartilhd-lo com os amigos. Porisso, ne-
cessitamos envolvé-las na missdo dentro e
fora do ambiente delas. Podemos comecar
treinando-as para ser testemunhas de Cris-
to e para servir generosamente a outros.

Ellen G. White aconselhou: “Por pre-
ceito e exemplo os pais devem ensinar
seus filhos a trabalhar pelos inconversos.
As criancas devem ser tdo educadas que
simpatizem com os idosos e aflitos e pro-
curem aliviar os sofrimentos dos pobres e
angustiados. Devem ser ensinadas a ser di-
ligentes no trabalho missionario; e ja nos
seus mais tenros anos devem aprender a

abnegacao e sacrificio pelo bem de outros
e 0 progresso na causa de Cristo, para que
possam ser colaboradores de Deus.”*

Em seqguida, apresentamos alguns be-
neficios do envolvimento das criancas na
missao:

A vida das criangas é transformada.
Criancas e adolescentes que tém participa-
do namissao ou em servigos comunitarios
tém respostas positivas. Elas voltam para
casa entusiasmadas e inspiradas a renovar
0 compromisso de fazer o melhor para os
menos afortunados e para Deus.

Chris, estudante da sétima série em
uma escola em Spencerville, Maryland,
participou de um projeto na América Cen-
tral para ajudar a construir uma igreja e
realizar programas infantis. Depois, ele tes-
temunhou: "As viagens missionarias tém
mudado minha perspectiva de vida. Elas
me ajudam a pensar mais nos outros e me-
nos em mim. Missdo é para mim.”

Criangas desenvolvem compaixao. As
criangas precisam ter oportunidade para
responder as necessidades do mundo. En-
volvé-las na ajuda em umasilo, estimula-las
a orar pelos doentes e distribuir dinheiro e
brinquedos as vitimas de inundacbes sao



atitudes que ajudam a desenvolver a com-
paixao delas pelos menos favorecidos. Dar
e servirajudam as criangas a crescer no cui-
dado para com os adultos.

Depois de se mudarem para os Estados
Unidos, osirmaos Owino, Brian, Calvin e Da-
vid, foraminformados de que alguém na vi-
zinhanca havia morrido de aids. Assim, eles
lancaram o projeto BCD Can,um plano para
arrecadar fundos a fim de ajudar criancas
com aids, em Malela, Quénia. Todos os dias,
eles coletavam latas de refrigerantes de-
pois das aulas. Em seguida, vendiam-nas e
enviavam o dinheiro para ¢rfaos viti-
mas de aids na Africa. Em quatroanos,
conseguiram arrecadar 33 mil dolares
e ajudaram mais de 400 criangas.

As criangas aprendem a com-

partilhar Jesus. Quando elas sdo
treinadas e inspiradas a comparti-
Ihar o evangelho com seus amigos e
colegas de escola, experimentam ale-
gria em ver outros aceitando Jesus.
Quando tinha 8 anos, o brasileiro Ma-
teus Soares comecou a compartilhar
Cristo. Ele visitava os vizinhos para
orar com eles. Ent3o, convidava-os
para estudar a Biblia. Depois de al-
gum tempo, ele conduziu 25 pessoas
ao batismo.

Diz Ellen G. White: “Nos seus tenros
anos as criancas devem ser Uteis na obra
de Deus[..] [Ele] deseja que sejam seus pe-
guenos missionarios, negando suas pro-
prias inclinagdes e desejos de prazeres
egoistas para prestar servico para Ele; e
esse servico é tao aceitavel a Deus quan-
to 0 dos de mais idade."™

Criancas aprendem generosidade.
Pais cujas criangas tém sido envolvidas
em planos ou viagens missionarias teste-
munham que seus filhos se tornam mais
sensiveis as necessidades dos menos favo-
recidos, e passam a ser mais generosos em
doar seu proprio dinheiro para ajuda-los.
Realmente, as criancas tém sido mais entu-
siasmadas e dedicadas em levantar fundos

para projetos missionarios do que muitos
adultos.

Quando levamos nossos dois filhos para
ajudar a distribuir cestas de alimento a fa-
milias pobres e auxiliar menores abando-
nados, notamos que, quando voltaram
para casa, eles pegaram mais alguns li-
Vvros, roupas e brinquedos para doar as
criangas pobres.

Criangas aprendem a confiar em
Deus. Depois de participar em proje-
tos missionarios, as criangas aprendem a
confiar no Senhor crendo que Ele pode

E imperativo que nés

vejamos criangas e jovens

como uma forca estratégica

fundamental, que pode ajudar

a concluir atarefaqueo

Senhor nos confiou.

ajuda-las em qualquer situagdo. Em cer-
ta ocasido, um grupo de pré-adolescen-
tes estava ajudando a construir umaigreja
na Guatemala. Quando a chuva ameacou
destruir o telhado, eles oraram fervorosa-
mente para que Deus contivesse a tem-
pestade até que o trabalho acabasse. O
Senhor respondeu aquelas oragdes, e esse
episodio fortaleceu a fé e a confianca da-
quelas criancas em Deus.

Sim, é imperativo que nds vejamos
criancas e jovens como uma forca estraté-
gica fundamental, que pode ajudar a con-
cluir a tarefa que o Senhor nos confiou.
“Nas cenas finais da histdria deste mun-
do, muitas das criancas e jovens encherao
de admiragdo o povo pelo seu testemunho

em favor da verdade, o qual sera dado de
modo simples; no entanto, com espirito e
poder. Foi-lhes ensinado o temor do Se-
nhor, e o coragao se lhes abrandou por um
estudo da Biblia cuidadoso e acompanha-
do de oracao. No futuro proximo, muitas
criangas serao revestidas do Espirito San-
to, e fardo na proclamacdo da verdade ao
mundo uma obra que, naquela ocasido, ndo
pode bem ser feita pelos membros mais
idosos das igrejas."®
Necessitamos lancar as sementes do
interesse missiondrio em nNossas criangas,
desde cedo, se esperamos colher mis-
sionarios e fortes apoiadores da mis-
530 Nos anos seguintes. O tempo é
curto. Jesus esta vindo. Envolvamos
nossas criancas agoral I
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CAPA

O pulpito das _
novas geragoes

Como pregar para alcancar o coragao dos jovens
: -

= les sdo inquietos e curiosos. Com de-
== (|05 viciados em superficies touch-
e SCrE€17, t8mM 05 0lhos adaptados as
multitelas. Nao suportam esperar, muito
menos parar. Sao nativos digitais, conec-
tados desde o berco. Tendo acesso ao co-
nhecimento universal em um smartphone
como extensao do préprio corpo, desfi-
lam cabisbaixos mergulhados no mundo
virtual. Teclam alucinadamente, comparti-
lham tudo, viralizam absurdos, colapsam se
expostos ao bullying na “nuvem” e, como
Esau, vendem até a primogenitura por um
prato de senha wi-fi.

Quem sdo eles? Os millennials. Nasci-
dos na era pos-web, eles sdo dependen-
tes da internet (em qualquer dispositivo)
como nds dependemos da luz elétrica -
onipresente e indispensavel - em nosso
cotidiano. Pensam rapido, distraem-se
instantaneamente e, com apetite voraz,
devoraminformacao a velocidade de tera-
bytespor segundo. O grande desafio para
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eles? Sentar-se em um banco de igreja e
prestar atencdo ao sermao por meia hora.
Para eles, impensavel! Para nos, uma ta-
refa de "ressurreicao do interesse” seme-
lhante a ressurreicdo dos 0ssos secos de
Ezequiel 37.

0 interessante € que Joel 2:28 afirma
que, no tempo do fim, os jovens teriam vi-
ses; ou seja, 0 Céu espera muito deles aqui
na Terra. E quanto a no6s? Em meio a essa
revolucdo digital, estamos na mesma co-
nexao que eles ou tentamos convencé-los
de que as fitas-cassetes sdo mais interes-
santes do que 0 MP3? Ainda insistimos que
o projetor de slides é melhor do que o You-
Tube? Enfim, como pregar para alcancar o
coragao das novas geragdes?

#Diretoaoponto

Seja biblico. Nada, nem ninguém,
substituira o poder da Palavra de Deus. O
Sola Scripturanao pode, jamais, deixar de
ser o alicerce da pregacdo. A mensagem

da Igreja Adventista para o

Odailson Fonseca
Diretor de Comunica¢do

Estado de Sao Paulo

biblicando é o problema. Ao contrario, em
tempos de efemeridade, em que o inédi-
to fica obsoleto em segundos, a verdade
divina desponta feito rochedo imbativel
nas areias movedicas da tecnologia des-
cartavel. Nao subestime a soberania de um
produto so por causa da embalagem desa-
tualizada. Ajuventude continua sendo solo
fértil para o aprendizado biblico que revo-
luciona o mundo. Contudo, assim como “o
semeador saiu para semear” (Mt 13:3), cabe
a nds sair da zona de conforto tradicional
e langar as sementes da maneira certa. Os
frutos certamente virao.

Interaja com eles. Os Ultimos bancos
da galeria sdo a maior ameaca de um ora-
dor. Ainda me lembro quando eu ficava 13!
Podemos deleta-los? Nao dal Eles se rege-
neram desafiando cruelmente, mesmo que
inocentemente, nossa altivez retorica. Por-
tanto, em vez de interpreta-los como opo-
nentes dentro do octogono de um UFC da
autoridade, que tal vé-los como aliados do
bem que se comunicam de maneira dife-
rente? A pregacdo é uma conversa since-
ra entre o pregador e o publico. A interacdo
constante faz parte da cultura das novas ge-
racoes. Se eles querem opinar, sugerir e di-
zer 0 que pensam, por gue Nao provoca-los?
Elabore perguntas intrigantes e desafiadoras,
capazes de acender a centelha da curiosidade.

Atualize-se. E impossivel conquistar
as novas geragdes com o arsenal de refe-
réncias das velhas geragdes. O Orkut nao

Daniel Oliveira
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existe mais, o CD ja se dissolveu na “nu-
vem”, os filmes perderam espaco para 0s
seriados, a TV de ontem é o streaming de
hoje (YouTube, Netflix, GloboPlay, Lives-
tream, etc.), enfim, uma boa informacao
atualizada é isca certa para cativar o inte-
resse dos “habitantes da galeria”. Fazendo
uma aplicacdo homilética, Romanos 12:2
deve seraregra-aurea para os pregadores
modernos; afinal, ndo nos conformar com
este século, mas nos transformar pela re-
novacao da mente é também um chama-
do urgente a inovacao e atualizacdo dos
métodos de apresentacdo da relevancia
doreino de Deus perante a ciberjuventude.

Pesque-os nas redes sociais. \/océ
sabe onde esta a maior audiéncia das gran-
des emissoras de TV em nossos dias? No
Twitter e no Facebook. Verdadeiras for-
tunas sdo investidas no monitoramen-
to das midias sociais, porgue a juventude
gosta de comentar, questionar, avaliar e,
até mesmo, interferir no que esta sendo
transmitido. A comunicagdo € uma via de
mao dupla e, para os millennials, isso virou
questao de sobrevivéncia. Eles ouvem se
sao ouvidos. Por que ndo desafia-los a usar
suas redes sociais como instrumentos do
bem? Atualmente, um adolescente checa
sua "vida social digital” em média 150 ve-
zes (ou mais) durante um Unico dial Entao,
que tal abrir um canal de conversa apos o
culto através do WhatsApp, e-mail e até
do pré-histérico SMS? Ou provocar a virali-
zacao deimagens positivas sobre o assun-
to apresentado no Instagrame Snapchat?
Lembre-se de que se eles publicam quem
sao na web, poderiamos incentiva-los a
publicar quem deveriam ser.

Seja auténtico e pessoal. Foi-se o
tempo em que os jovens absorviam gra-
tuitamente o que lhes era apresentado.
Atualmente eles conferem no Google o
que é dito e desconfiam severamente dos
discursos enlatados de autopromogao

humana. Quando descemos do plpito, ga-
nhamos seu respeito. Nao mascare, nao se
exalte com exemplos impossiveis. Mostre
que as lutas deles um dia ja foram suas (ou
ainda sdo), e olhe nos olhos da juventude
com lagrimas de sinceridade mais do que
atras das lentes da infalibilidade. Quando
sentirem que o pregador é de carne e 0550
e esta baixando sua propria guarda, ofe-
recerdo sutilmente seu maior tesouro: a
atengao.

Storytelling. Essa é a palavra moderna
mais usada atualmente no universo da co-
municacdo, isto é, “conte histdrias”. Nada
novo! Desde tempos remotos as criangas
amam ouvir boas histdrias antes de dormir,
e ainda hoje somos deliciosamente emba-
lados por elas. Quem ndo gosta de uma
narrativa bem contada? Os jovens muito
mais. Obviamente, assim como a casa nao
pode ter mais janelas do que paredes, o
bom sermdo ndo se sustenta s com his-
torias, mas isso nao impede que elas cati-
vem a atencdo em momentos estratégicos
da prelecao. Vocé sabe quem foi o mais im-
portante contador de histérias do univer-
50, nao é? Jesus estabeleceu o reino de
Deus mais com agdes do que com pala-
vras. Entretanto, guando usou as palavras,
sempre as coloriu com histdrias, parabolas
e casos do cotidiano. Por que deveriamos
ignorar tamanho potencial influenciador?

Invista nos sentidos. N3o é t3o sim-
ples utilizar o olfato e o paladar durante
um sermao, eu sei. Entretanto, a visao, o
toque e a audicdo podem ser explorados
para cativar o publico jovem. Elementos vi-
suais atraentes, projecoes de imagens de
reforgo, aplicacdes ludicas, contextualiza-
cao pratica e real, além de outros disposi-
tivos de envolvimento, podem auxiliar no
processo para chamar a atengdo. Tudoisso
sem abrir mao da reveréncia e do cuida-
do com os extremos. Afinal, os jovens sa-
bem que a igreja é um ambiente diferente
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dos que eles frequentam na maior parte
do tempo.

Provoque o engajamento. As acoes
sociais nunca estiveram tdo na moda como
temos visto atualmente. Joshua Wong, de
apenas 17 anos, parou a China por 77 dias
ao levar 200 mil jovens as ruas de Hong
Kong por um ideal democratico. Sua
“funda e cinco pedras”? Um smartphone
envolvendo toda uma geracdo de incon-
formados. Percebe? Vivemos em tempos
colaborativos, nos quais tudo o que é com-
partilhado mobiliza multiddes. De taxis-
tas descontentes a panelagos nacionais,
as manifestacoes publicas se agigantaram
no anonimato pulverizador da internet. To-
dos podem ser o start de uma revolugdo.
Por que ndo provocar as novas geragoes da
igreja a se engajarem em algo bom, con-
sistente e verdadeiro? "Deus espera mui-
to da juventude que vive nesta geracao
de luz"! Se a criatividade pulsante deles
for canalizada para o bem com suas pro-
prias ferramentas - acredite - os resul-
tados serdo extraordinarios. Desafie-os e
surpreenda-se!

Finalmente, e como sempre foi através
dos séculos, os jovens servem de alerta
constante a nossa propensao natural de
querer falar dojeito que gostamos de ouvir.
No entanto, o grande desafio € pregar de
maneira que eles ougam. Essa € a gran-
de caréncia no hiato entre pulpitos e gale-
rias: apresentar a verdade que ndo muda
mudando a forma de apresentar a verda-
de. Por isso, na missdo temos que ser a
vanguarda; nos principios, a retaguarda;
e, naduvida, abragarmos o bom-senso. Se
pedirmos a Deus sabedoria e idoneidade
para alcangar as novas geracdes, nao te-
nho duvida de que ainda veremos realiza-
do o maior dos sonhos: Jesus voltando em
nossa geracao. N
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CAPA

Pastor da igreja da Universidad
Adventista del Plata, Argentina

Odesafioda _
mobilizacao

Como envolver os jovens na dinamica da igreja

ercado por tantas mudancas decor-

rentes da velocidade da informacao,

e vivendo nesta época de constan-
te transformacdo, em que muitas vezes se
torna dificil entender comportamentos ou
atitudes que emergem procurando impor
significado, esta cada vez mais complica-
da a tarefa de pastorear.

Fomos treinados para ministrar emum
mundo que quase desapareceu, que mu-
dou, estd mudando e continuara a mudar
para além do pensamento ou das expec-
tativas. Ficamos surpresos em possuir uma
formacdo académica que se confronta
cada vez mais com uma clara e demarca-
da linha fronteirica, que separa drastica-
mente a linearidade previsivel do ontem
com o presente desafiador de um mun-
do em constante formagao. Nele, os pa-
drdes de identidade herdados da cultura
eclesial passada ndo mais sdo valorizados
pela geracao seguinte, e os principios bibli-
cos estao cada vez mais vulneraveis a ser
banidos pelas emergentes ondas sociocul-
turais do presente.

Diante desse quadro, ainda que nos sin-
tamos incapazes ou inexperientes por ter-
mos uma formacdo adequada a outros
contextos, ndo somos impedidos de distin-
guir as contrastantes diferencas culturais
que exigem a cada dia novas formas de acao.

Para responder aos desafios da so-
ciedade com a qual interagimos, temos
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Conosco as motivacoes para fazer e o trei-
namento tedrico de nossa formacao mi-
nisterial. Entretanto, muitas vezes, o que
fazemos intuitivamente ndo é acompanha-
do por um fundamento biblico, mas feito a
partir de uma formacao pragmatica.

Agindo dessa forma, na tentativa de
alcancar bons resultados, corremos o ris-
co derealizar um trabalho infrutifero que
gire sempre ao redor da mesmice, des-
perdicando ndo s6 o tempo e 0s recursos,
mas também ndo suprindo as necessida-
des das pessoas. Assim, estamos sujeitos
a serinfluenciados pelas praticas de mui-
tasigrejas e congregacoes cristas que, de-
sejando interagir significativamente com
a sociedade, aplicam estratégias popula-
res em vez de fazé-lo do ponto de vista
da teologia da missao.

Com a finalidade de motivar os mem-
bros e ser relevantes na comunidade, algu-
mas igrejas tém desenvolvido diferentes
estratégias de mobilizagdo. Por exem-
plo, uma delas esta relacionada aos cultos
sensiveis ao adorador. Uma programa-
cao extremamente cativante, com musi-
cas contemporaneas, encenagoes criativas,
tempo especial para confraternizagdo e
multiplas alternativas, como se fosse um
menu a la carte, fazendo da religido um
consumo prazeroso e acessivel a todos!

S3o muitas as propostas que saem das
estruturas eclesiasticas com o objetivo de

Roberto Giordana

alcancar as grandes massas. Sem duivida,
nao se pode adotar uma estratégia evan-
gelistica simplesmente fazendo uso de di-
ferentes alternativas e comparando seus
resultados. O pragmatismo ideoldgico ndo
pode ser o fator motivador a reger nossas
igrejas. Ndo podemos pensar no evangelis-
mo como um produto desenvolvido parao
comércio, preparado para satisfacdo e con-
sumo do cliente.?

Embora ndo possamos monopolizar as
acdes frente a este mundo cada vez mais
cheio de conceitos pluralistas, e mesmo
gue constantemente devamos nos abrir
as multiplas possibilidades para nao cair
na estagnacao, jamais devemos perder a
centralidade de nossa missdo. Em outras
palavras, nao devemos ter uma estrutura
eclesiastica operacional homogénea, com
as mesmas propostas segmentadas do
passado; mas algo mais flexivel, no qual
possamos discernir e promover planos
contemporaneos e de relevancia espiritual.

Toda estrutura eclesidstica deveria ser
elaborada com uma finalidade missionaria
transformadora, em que as multiplas acdes
realizadas visam um proposito evangelisti-
co. Desse modo, ndo diluiria nem perderia a
centralidade do contetido salvifico da men-
sagem, porgue sem ele ndo haveria efetivi-
dade. Além disso, é necessario considerar
que a acdo permaneceria incompleta e li-
mitada sem a pluralidade das constantes

Gentileza do autor



e novas dindmicas emergentes que dao lu-
gar a heterogeneidade.

O principio organizador

Reconhecendo a importancia dos con-
ceitos expostos, e conscientes de que
atualmente a abordagem da mente pds-
moderna nao se da do centro para a perife-
ria, mas na direcdo inversa, somos de certa
forma forcados a desenvolver nosso mi-
nistério dentro do principio dos pequenos
grupos. Dessa maneira, nossos esforcos
eclesiasticos estardo contextualizados no
mundo presente, repleto de compromis-
S0S e experiéncias passageiras, encontros
fugazes e relacdes transitorias. Uma so-
ciedade na qual o continuo, linear e per-
manente ndo é bem recebido.

“Em nossas igrejas, formem-se grupos
para o trabalho.[..] A formagdo de peque-
nos grupos, como uma base de esforco
cristdo, é um plano que tem sido apresen-
tado diante de mim por Aquele que ndo
pode errar. Se houver grande niimero na
igreja, os membros devem ser divididos
em pequenos grupos, a fim de trabalha-
rem nao somente pelos outros membros,
mas também pelos descrentes.”

A Biblia apresenta esse principio re-
velado como base organizadora da acdo.
Nos pequenos e grandes movimentos da
historia biblica, ele aparece de diversas
formas para promover uma obra especi-
fica. Um dos textos do Antigo Testamen-
to que registra esse critério organizador
se encontraem Exodo 18:13-27. 0 conselho

divino pronunciado por intermédio de Je-
tro, de organizar o povo de Israel em pe-
quenos grupos “de milhares, centenas,
cinguenta e dez", foi dirigido a comuni-
dade de Israel que contava com mais de
600 mil homens de “vinte anos para cima”
(Ex38:26). No Novo Testamento também
encontramos esse principio na organiza-
¢do da igreja apostolica, quando um pe-
gueno grupo de diaconos foi formado para
serviras mesas e atender as necessidades
das vitivas (At 6:1-7).

O principio de pequenos grupos como
base de acdo estd presente em toda a es-
trutura denominacional, difundido nas
dezenas de departamentos e nos milha-
res de esforcos realizados para trabalhar
ndo somente com os membros daigreja,
mas também com os ndo cristaos. Esse
principio que deve reger toda acdo nao
restringe, limita nem monopoliza a atua-
¢ao da igreja. Na diversidade dos dons,
na diversidade dos servicos, e na diver-
sidade das realizacdes € concedida a ma-
nifestacdo do Espirito para o que é Uutil
(1Co 12:4-7).

N&o impor centralidade e homoge-
neidade, mas dar lugar para que a forca
da acdo esteja descentralizada e permi-
ta a heterogeneidade, faz com que a es-
trutura tradicional e necessaria da igreja
seja acompanhada do refrigério das no-
vas manifestacbes do Espirito "visan-
do a um fim proveitoso” (v. 7). Manter
esse principio para canalizar todo esfor-
o é a chave do éxito dos grupos de agdo.

Tradicionalmente, muitos deles adotam
0 modelo linear, e sdo necessarios para o
funcionamento da estrutura organizadora
daigreja. Outros, se enquadram no mode-
lo de acdo fragmentada, ndo continua, que
permite realizar trabalhos de curto prazo,
especificos, com propositos e resultados
imediatos, muito bem aceitos pela cultura
“very fast" dos jovens.

Ambas as acdes combinam a parti-
cipacdo e a mobilizacdo voluntaria. Elas
permitem ndo somente direcionar as fun-
¢Oes basicas e importantes de qualquer
empreendimento para o funcionamento
vital da igreja, mas também abrem no-
vos espacos, dando lugar a criatividade
e valorizando as iniciativas. Assim, essas
iniciativas nao somente apresentarao a
teoria da mensagem, mas também se-
rao sensiveis a todos os aspectos inte-
grais do ser humano.

Sem cair em uma modalidade que mo-
nopolize ou busque normatizar os es-
forcos ou iniciativas de integracdo com a
comunidade interna ou externa da igreja,
devemos procurar, com a ajuda de Deus,
experimentar multiplas alternativas de pe-
guenos grupos que direcionem a diversi-
dade de dons, ministérios e operacdes para
proveito daigreja. IV
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IGREJA

Presidente da Igreja Adventista
do Sétimo Dia para a América

Erton Kohler

do Sul

Oportunidades

E tempo de ver além das circunstancias

rise € a palavra do momento em va-

rios paises da Ameérica do Sul, e ela

pode ser sentida nas mais diferentes
areas, como por exemplo, na politica, eco-
nomia e moralidade. Governantes e lideres
tentam, mas nao conseguem encontrar sai-
da para situagdes que parecem maiores do
que eles. Em momentos assim, Deus mul-
tiplica as oportunidades e surpreende Seu
povo. Afinal, tempos dificeis nos ajudam a
purificar a vida espiritual, fortalecer a fé e
aumentar nossa dependéncia dele. O Se-
nhor utiliza essas oportunidades para tirar
adistracao do meio de Seu povo e trazé-lo
de volta ao foco da consagragdo e missdo.
As crises também fortalecem a igreja.

Precisamos estar prontos para aprovei-
tar cada uma dessas oportunidades sem
ser dominados pelo medo ou pela inse-
guranca. Nosso chamado é para avancar
com responsabilidade e ousadia, pois s6
assim vamos refletir a visdo de Deus para
esses momentos.

A responsabilidade nos leva a reavaliar
nossa maneira de gastar nossos recursos e
realizar nossas atividades. Toda aresta pre-
cisa ser aparada para que avancemos com o
foco na missdo. Por sua vez, a ousadia nos
da aoportunidade de realizar os sonhos de
Deus e estar prontos para entrar pelas por-
tas que Ele abrir. O Senhor ndo é guiado por
crises, mas movido por milagres.
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Meus olhos brilharam quando li uma
pesquisa de opinido realizada no Bra-
sil entre os dias 12 e 16 de julho de 20715.
Ela envolveu 2.002 pessoas, em 25 esta-
dos, 137 cidades, abrangendo as cinco re-
gides do pais. O material, encomendado
pela Confederacdo Nacional dos Transpor-
tes, apresentou resultados interessantes.
O objetivo era conhecer melhor a visdo do
brasileiro sobre diversos temas que agitam
0 pais, mas uma das questdes me chamou
a atencao de maneira especial.

Perguntados sobre a instituicao na qual
os entrevistados mais confiam, as respos-
tas foram as seguintes:

9,1%

Imprensa

Congresso Nacional

N&o sabe ou ndo respondeu

Fonte: (http://t.co/5UCpBXSota)

Observe que, enquanto tudo esta des-
moronando e as pessoas nao tém em que
confiar, elas assumem de forma destacada

gue sua maior esperanca esta na religido,
ou nasigrejas. A crise estd potencializando
essa oportunidade e abrindo portas para
que possamos chegar aos coracdes caren-
tes e sinceros. O que estamos fazendo para
que isso aconteca? Estamos aproveitando
esse momento com urgéncia, conscientes
de que ndo teremos muito tempo? Ou con-
tinuamos em nossa rotina, gastando tem-
po com coisas irrelevantes e deixando-o
passar? Grandes e rapidas oportunidades
precisam ser aproveitadas com foco claro
e acdo integrada.

Quando fortalecemos o foco, as forcas se
concentram no que é essencial, importante
e relevante. Se ndo agirmos dessa manei-
ra, mas deixarmos as coisas acontecerem
de forma natural, no “piloto automatico”,
as energias serao consumidas com o que é
secundario, vazio e irrelevante. A pressao
do excesso de atividades, do secularismo e
da midia em todas as suas formas traz um
enorme risco de distracdo. Ndo podemos
nos deixar distrair e perder a oportunidade
preciosa que Deus esta colocando diante de
nos. Nosso foco deve estar no discipulado.
Ele é a esséncia e a base de tudo.

E preciso envolver cada membro na
comunhado, no relacionamento e na mis-
sao. Nosso tempo principal, planejamen-
to de nossas atividades, uso de nossos
recursos, foco de nossos talentos, tudo

Divulgagdo DSA



deve levar cada um de nos a buscar Deus
na primeira hora do dia, a fazer parte de
Um pequeno grupo e a usar nossos dons
paralevar pelo menos uma pessoa a Jesus.
Priorizando essa visao teremos uma igre-
ja mais saudavel, um exército mais envol-
vido, pessoas mais integradas, discipulos
mais maduros e oportunidades mais bem
aproveitadas.

Para potencializar o alcance e os resul-
tados dessa visdo, agora buscamos mais.
Diante das grandes oportunidades, preci-
samos sonhar além do que pudemos rea-
lizar até aqui, levando a igreja a ter mais
comunhao, mais relacionamento e mais
missao. Nao é tempo de se acomodar nem
retroceder. E hora de avancar para ndo dei-
Xar passar as oportunidades que os Ulti-
mos dias estdo colocando diante de nds.

Quando é claro o objetivo a ser alcan-
cado, as atividades precisam ser alinhadas
e integradas para entdo ser potencializa-
das. Essaéarazdo pela qual a cadaano te-
mos um projeto unificado que nos move
como um exército para realizar acoes mais
relevantes. E fundamental atuarmos jun-
tos para consolidar o foco e fortalecer a

unidade. Se ndo agirmos de maneira inte-
grada seremos uma igreja de muitos pe-
guenos movimentos, mas desconhecida,
irrelevante, ineficaz e incapaz de cumprir
a missao e aproveitar as oportunidades.
Entretanto, se atuarmos unidos, seremos
relevantes na igreja e, especialmente, na
comunidade, onde estdo os coragdes que
clamam por socorro e esperanca.

Em 2016 vamos compartilhar essa Es-
peranca Viva, que 0 inimigo nao conseguiu
abalar desde o surgimento do movimento
adventista. Essa esperanca ndo é apenas
uma teoria, mas tem efeito real na vida da-
quele que a aceita. Vamos atuar juntos com
paixao, dedicacdo e foco no discipulado.

Em busca de mais comunhao, vamos
incentivar nossos irmaos a ter sua licdo da
Escola Sabatina e também motivar aigre-
ja para o programa "70 Dias de Oragao e
10 Horas de Jejum’, que ocorrera nos dias
18 a 27 de fevereiro.

Vamos trabalhar para aumentar a parti-
cipacdodaigrejanos pequenosgruposafim
de desfrutarmos mais relacionamento,
aumentando a integracdo com as unida-
des de acdo da Escola Sabatina. No dia 6

de agosto, vamos celebrar o crescimento
e amultiplicacdo dos pequenos grupos.

Teremos mais missao se cada mem-
bro da igreja, pela graca de Cristo e pelo
poder do Espirito, se dispuser a preparar
uma pessoa para o batismo por meio dos
seus dons espirituais. Como igreja, quere-
mos atuar integrados em quatro grandes
movimentos em 2016: Semana Santa, de
19 a 27 de marco; Impacto Esperan¢a, nos
dias 14 e 15 de maio; Batismo da Primavera,
de 17 a 24 de setembro; e Evangelismo Pdi-
blico de Colheita, de 19 a 26 de novembro.

Conto com vocé para avangarmos jun-
tos com paixao e foco na missdo. Afinal,
“sera que um marinheiro ficaria parado se
ouvisse o clamor de um naufrago? Sera
gue um médico permaneceria sentado
confortavelmente deixando seus pacien-
tes morrerem? Sera que um bombeiro, ao
saber que alguém esta perecendo em meio
as chamas, ficaria parado e nao prestaria
socorro? E vocé consequiria ficar tranqui-
lo vendo o desespero do mundo ao seu re-
dor?" (Leonard Ravenhill).

Nao desperdicemos as oportunidades
que Deus nos dal I

N4

Decisao e
Prontidao

A causa de Deus requer homens de visao
rapida, capazes de agir pronta e energica-
mente no momento oportuno. Se esperais
para medir cada dificuldade e pesar cada
perplexidade que encontrardes, bem pou-
co haveis de realizar. Encontrareis dificulda-
des e obstaculos a cada passo, e deveis, com
propdsito firme, decidir vencé-los, ou do
contrario sereis por eles vencidos.

Vezes ha em que varios meios e fins,
métodos diversos de operacao quanto a
obra de Deus equivalem-se mais ou me-
NOS em nosso espirito; é exatamente en-

t3o que se faz mister o melhor critério.

E se alguma coisa se faz para esse fim,

deve ser feita no momento oportuno.

A mais leve inclinagdo do peso na balanga
deve ser notada, decidindo imediatamente
aquestdo. Muita delonga fatiga os anjos. E
mesmo mais desculpavel tomar uma deci-
sao errada, as vezes, do que ficar sempre
avacilar, hesitando ora para uma, ora para
outra dire¢ao. Maior perplexidade e mal re-
sultam de hesitar e duvidar assim, do que
de agir as vezes muito apressadamente.

Tem-me sido mostrado que as mais assi-
naladas vitorias e as mais terriveis derrotas
se tém decidido em minutos. Deus requer
acao pronta. Demoras, duvidas, hesitacdes
e indecisdo dao muitas vezes toda vanta-
gem ao inimigo (Ellen G. White, Obreiros
Evangélicos, p. 133, 134).
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Um convite ao foco e a unidade em torno da razao
de ser de todo adventista do sétimo dia

assaram-se mais de 140 anos desde

que . N. Andrews partiu dos Estados

Unidos para a Europa como primei-
ro missionario oficial adventista do sétimo
dia. A decisdo tomada pela comissao dire-
tiva da Associacao Geral, disponibilizando
“0 homem mais capaz em nossas fileiras”;
unida a paixdo de Andrews e sua disposi-
cao para enfrentar os desafios ameaca-
dores a fim de levar a outros continentes
a mensagem profética, marcou a consoli-
dacdo de uma inspirada conviccdo e esta-
beleceu um paradigma para a identidade
missionaria do movimento adventista.
Hoje, enquanto celebramos o passado e
somos desafiados pelo futuro, é tempo de
refletir sobre a razao da presenca adven-
tista do sétimo dia no mundo.

Depois de 100 anos

Em setembro de 1974, arevista Ministry
publicou um artigo de Gottfried Ooster-
wal, sob o titulo “"Missao adventista: depois
de cem anos”. Sua avaliacdo do primeiro
século de missao oficial da denominacao
notou algumas tendéncias que inclufam:
(1) crescimento do nlimero de membros,
de 6 mil para 2,4 milhdes; (2) a expansdo
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geografica, (da presenca exclusivamente
nos Estados Unidos para 80% dos mem-
bros vivendo em outros paises); (3) a di-
versidade étnica dos missionarios (apesar
da inexatidao dos niimeros, supunha-se
gue 60% deles ndo fossem provenien-
tes da América do Norte); (4) o imenso e
continuo crescimento do movimento ad-
ventista ao redor do mundo (aproximada-
mente 5,7% ao ano); (5) o grande nimero
de instituicdes, hospitais e clinicas, colé-
gios e faculdades, escolas fundamentais,
editoras, orfanatos, asilos e industrias ali-
menticias, somando 70 mil empregados; e
(6) a elevada doagao per capita (161,31 do-
lares por ano).

Entretanto, o que surpreendeu Qos-
terwal ndo foi essa informagao, por mais
impressionante que tenha sido. O aspec-
to mais notavel da missdo adventista
40 anos atras era sua unidade. "Depois de
cem anos, a missao adventista do sétimo
dia”, diz o artigo, “ainda esta proclamando,
mundialmente, a mesma mensagem que
também moveu seus pioneiros e fundado-
res - isto &, Cristo, o Redentor de todos os
homens e o Senhor deste mundo, iniciou
a Ultima fase de sua missdo, o juizo, para

Madpixblue / Fotolia



efetuar arestauracao do reino de Deus em
toda a sua gldria."

Mais de 40 anos atras

Em 1974, a alteracdo mais significativa
na natureza da missdo adventista havia
sido a mudanca do evangelismo pioneiro
e o plantio de igrejas para os ministérios
especializados em educacao, obra hospi-
talar, assisténcia técnica e administracao.
Menos que 2% de todos 0s missionarios
foram chamados a trabalhar diretamen-
te no campo. A grande maioria fazia parte
do ministério no ambito institucional. Em
muitos lugares na América Latina, Africae
Asia, isso era o resultado natural de uma
igreja em crescimento, que havia desenvol-
vido entdo um sistema de apoio por meio
de suas instituicdes.

Ao lado da necessidade de uma con-
tinua alimentacdo da verdadeira natu-
reza e missao da igreja, bem como uma
clara teologia para guiar esse empreen-
dimento, foram listadas como limitacdes
duas tendéncias da metade dos anos 1970:
“uma é a énfase todo-exclusiva de nosso

movimento missionario além-mar como
um programa intraigreja, com sua falta de
divulgacdo evangelistica a todos os po-
vos da Terra. A outra € o conceito de que
missionarios deveriam retornar ao res-
pectivo palis tao logo houvesse obreiros
e lideres locais preparados, capacitados
ou desejosos em assumir os ministérios
especializados”?

Quaisquer que fossem os desafios depois
de 100 anos de missao, a avaliagdo geral foi
otimista devido ao fato de que a diversida-
de daigreja ndo havia afetado sua unidade.
Os escritos de Ellen G. White foram citados
como uma das causas porqgue eles tinham
dado “a igreja ndo apenas uma autoridade
comum, mas também um principio comum
de hermenéutica sobre quase todo aspec-
to da vida e da teologia da igreja”# Sistema
comum de governo, teologia e fraternidade
foram outros elementos importantes da di-
namica que manteve a unidade eclesiastica.
Apesar dos desafios, certamente um aspec-
to estava evidente em 1974: a era missiona-
ria ndo havia terminado.

Hoje

Um olhar cuidadoso nos relatérios es-
tatisticos anuais da Associagao Geral, e
outras informacdes atuais, pode ajudar
a descrever a missao adventista depois
de 140 anos. O adventismo esta presen-
te em 208 dos 232 paises reconhecidos
pela Organizacdo das Nac¢oes Unidas. Dos
mais de 7 bilhdes de pessoas que vivem
no mundo, aproximadamente 155 mi-
Ihdes vivem em paises sem nenhum tra-
balho adventista estabelecido.” No fim de
2013, adenominagdo tinha mais de 18 mi-
Ihdes de membros® (18.143.745), enquanto
um numero estimado entre 25 e 30 mi-
|hdes de homens, mulheres e criancas fre-
guentavam semanalmente os cultos em
76.364 igrejas e 68.845 grupos ao redor
do mundo.’

O numero de membros da Escola Sa-
batina continua sendo maior do que o de
membros da igreja.? Os ultimos 40 anos
testemunharam um aumento de 659%
no nuimero de membros,® com uma mé-
dia anual de crescimento de 4,76%.° Nos
ultimos dez anos, mais de um milhdo de
pessoas se uniram a igreja cada ano." Ve-
rifica-se que a Igreja Adventista do Séti-
mo Dia é a denominagdo de mais rapido

b
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crescimento em paises como Australia e
Estados Unidos.”

Um estudo da realidade da igreja hoje
evidencia tendéncias interessantes. Nas
ultimas quatro décadas, tem havido uma
clara mudanca da presenca adventista
no mundo. Seguindo a trajetoria geral do
cristianismo do Norte Global para o Sul
Global, a maioria dos membros da deno-
minacao hoje vive naguelas que uma vez
foram areas recebedoras de missionarios:
6,6 milhdes na Africa, 5,8 milhdes na Amé-
rica Latina, e 3,4 milhdes na Asia.®

Esse nimero tem aumentado tam-
bém na "Janela 10/40"* Acompanhando
0 crescimento numérico de fiéis, os dizi-
mos e ofertas também tém aumentado
nos ultimos 40 anos. Em 2012, um relato-
rio indicou um total de 3.276.600.259 de
ddlares em recursos financeiros: 70,6% em
dizimos, 4,1% da missao mundial (incluin-
do Escola Sabatina e outros fundos arre-
cadados pela Associacdo Geral) e 25,3%
de fundos intradivisao e de igrejas locais.®
Em 2010, enquanto o Norte (aproxima-
damente 8,5% dos membros) contribuiu
com 56,5% dos dizimos da denominagao,
os membros do Sul Global foram respon-
saveis por 885 milhdes de ddlares (43,5%).¢
Isso mostra que essa area do mundo tém
contribuido de maneira mais significativa
nos anos recentes.

Outra tendéncia, nas Ultimas décadas, é
0 aumento do numero de instituicdes ad-
ventistas. Por voltade 2012, adenominagao
tinha mais que duplicado a quantidade de
escolas fundamentais e secundarias, alcan-
cando o nimero de 2.128 instituicoes. Or-
fanatos, asilos e casas de repouso também
mais que duplicaram desde 1980.” Quan-
do sdo incluidos hospitais, industrias de
alimentos, clinicas e editoras, o nlimero
deinstituices vaia 2.841(ao lado de 5.714
escolas primarias). Os 14 centros de midia
representam uma nova categoria criada
desde os anos 1980."® A mesma tendéncia
é identificada em termos de organizagdes
administrativas. Em 2012, havia uma quan-
tidade recorde de Unides, Associacoes e
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Missoes. Consequentemente, o nlimero
de empregados gerais e institucionais mais
que duplicou desde 1980.

Uma leitura mais missiologica dos rela-
torios pode dar pistas sobre a abordagem
evangelistica que a Igreja Adventista tem
empregado como denominagdo mundial.

1. O grupo tradicional de colportores
evangelistas parece ter estabilizado, de
2008 a 2011, em aproximadamente 7 mil
(credenciados e licenciados) ao redor do
mundo. Em 20712, havia 13.543 colportores
de tempo integral.

2. Ministérios de midia também conti-
nuam a ser parte da estratégia evange-
listica, seguindo as tendéncias gerais da
sociedade. Em comparacdo com 1980, a
igreja tinha e operava cerca de 15% das
emissoras de radio em relagdo a 2012,
e mais que duplicou as emissoras de
televisdo.

3. A criacdo dos Ministérios da Mulher
(nos anos 1990) tem ajudado as igrejas
locais a atender as necessidades e os in-
teresses desse segmento particular da po-
pulacdo. Em 2012, foram relatadas 129.320
pessoas batizadas como resultado direto
do ministério feminino, 63180 membros
resgatados e 100.933 mulheres ndo ad-
ventistas passaram a frequentar a igreja.

4.0 Ministério da Crianca é outro exem-
plo de evangelismo segmentado. Em 2072,
as criangas realizaram 138.630 programas
evangelisticos ao redor do mundo.

5. A principal forga da igreja, entretan-
to, permanece no nivel local, por meio do
envolvimento leigo em escolas biblicas. Em
2012, foram realizados 716.162 batismos
(comparados a 193.783, em 1980) como
resultado direto desse trabalho. Curiosa-
mente, as inscricdes em escolas biblicas
tém decrescido. Em 2012, apenas 545.374
matriculas (em 1980, foram 700.777) foram
realizadas, além de 1198.968 campanhas e
seminarios leigos, um numero incomum,
se comparado a 251.691em 2010, e 52.877
em 1980.2°

Embora a igreja se alegre com o pro-
gresso conquistado em muitas frentes,

permanecem ainda desafios externos e in-
ternos.Internamente,aquestaodaretencao
de membros, que ultimamente tem rece-
bido atencao, tem levado a denominacao
aenfatizar o estudo e aimplementagdo do
processo intencional do discipulado, bem
como a encorajar programas globais de au-
ditoria. Em 2013, o crescimento de mem-
bros (262.254) foi menor que o nimero
dos que deixaram a igreja (foram batiza-
das1.091.222 pessoas).2' Alguns tém apon-
tado que o processo de institucionalizagdo
nao tem sido eficientemente conectado
com o propdsito daigreja, tornando ainda
mais dificil cumprir a missdo adventista.
Outros tém se preocupado com o compro-
metimento leigo com a missdo. Embora
as ofertas missionarias tenham alcanca-
do o nlimero recorde em 2012 (85.254.154
ddlares), a baixa porcentagem de dizimos
e ofertas também foi recorde - 2,6% em
2011 (comparada a 8,67% em 1980).22 O
numero de estudos biblicos também tem
diminuido: 6.759.370 em 2012, em compa-
ragao com 9.184.988 em 1980. Finalmente,
0 numero de missiondrios tem oscilado: fo-
ram recebidos cerca de 1.700 novos missio-
narios (incluindo empregados interdivisao,
Servigo Voluntario Adventista e pioneiros
de Miss3o Global). Em 2012, havia 2.260
missionarios em atividade (empregados in-
terdivisdo e pioneiros de Missao Global).2
Essa realidade parece ter sido refletida
na média mais baixa de crescimento anual
observada nos Ultimos dez anos (3,3%).
Areas adventistas tradicionais estdo es-
tagnadas,® incluindo o sul da Alemanha,
Pol6nia, Japao, Hungria, Suica, Nova Ze-
landia, Austria, Portugal e Australia. Trés
Unides na América do Norte também fa-
zem parte dessa lista: Unido do Pacifico,
dos Lagos, e Norte do Pacifico.
Entretanto, as 15 Unides com declinio
mais rapido estao nas Divisdes Euro-Asia-
tica, Transeuropeia e Intereuropeia.?> De
acordo como pastor G. T. Ng, secretarioda
Associacao Geral, "o niimero de membros
tem aumentado em fung¢do do niimero de
batismos, em vez de simplesmente fatores



demograficos. Em 1960, os batismos no
Norte Global representavam 31%, e no Sul
Global, equivaliam a 69%. Em 2010, os ba-
tismos no Sul Global cresceram trés vezes
mais, alcancando a extraordinaria marca
de 96,2% naquele ano” %

Essas realidades dissonantes também
sao confirmadas pelas diferentes preo-
cupacoes levantadas nas duas regides:
enquanto o Norte Global discutia ativa-
mente a ordenacao de mulheres, o Sul
Global parece ter descartado isso, prefe-
rindo manter o foco na missdo. Analisan-
do esse panorama, David Trim, diretor do
Departamento de Arquivos, Estatisticas
e Pesquisas Adventistas, comentou: “Nos
estamos entusiasmados com esse cresci-
mento num tempo em que, globalmente,
muitos grupos religiosos nao estao cres-
cendo. Agradecemos a Deus pelo fato de
que, em face dos desafios tais como opres-
sao politica, perseguicao religiosa e cres-
cente materialismo e secularismo, esse
movimento, que enfatiza esperanca e ple-
nitude, continua crescendo."?

Amanha

As oportunidades e desafios nos Ul-
timos 40 anos e, especialmente, no co-
meco do século 21, tém levado a missao
adventista a aprender, enfatizar e desen-
volver dindmicas missionarias especificas.
A medida que a denominacdo enfrenta
o futuro, algumas questdes antigas per-
manecem, e outras novas passam tam-
bém a exigir uma resposta: Como aigreja
cumprira a quase impossivel tarefa de al-
cancar o mundo com o evangelho? O que
mais pode ser feito (e de melhores for-
mas) para cumprir essa meta abrangente?
Como aigreja poderia canalizar suaimen-
sa “energia missionaria”, especialmente
com os jovens? Como a igreja pode pro-
videnciar oportunidades para pessoas
que desejam servir em campos missio-
narios? Como podem ser criadas novas
estruturas e plataformas de missao, de

modo que mais missionarios trabalhem
em areas ndo alcancadas (Janela 10/40 e
outras)? Como a igreja alcangara as mas-
sas urbanas, sem negligenciar as elites?
Como podemos criar mais oportunida-
des de servico num plano continuo en-
tre empregados interdivisdo e voluntarios
adventistas? Essas questdes serdo abor-
dadas na segunda parte deste artigo. IV
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FILOSOFIA

O pensamento hebr

V4

preciso admitir que os gregos dei-
= xaram uma heranga muito rica para
e 0 OCidente, nas artes, na ciéncia e
na cultura. Sem eles, ndo seriamos o que
somos hoje. No entanto, se atualmen-
te temos tanta dificuldade para entender
a Biblia, em grande parte isso se deve a
nossa mente "helenizada”, afinal, gregos e
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hebreus eram bem diferentes em sua ma-
neira de enxergar o mundo.

Podemos afirmar que a Biblia é essen-
cialmente hebraica! Apesar de o Novo
Testamento ter sido escrito em grego e
haver influéncia grega em seu estilo, seu
“pano de fundo é[...] hebraico. Os escrito-
res [com excecdo de Lucas] sdo hebreus,

v

Eduardo Rueda
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Compreender a
cosmovisao dos
autores biblicos ajuda
ainterpretar melhor
a Palavra de Deus

py’

a cultura, a religiao e as tradicdes sao he-
braicas, e os conceitos sdo hebraicos”.? Em
sua grande parte, a Palavra de Deus foi
“pensada por mentes hebraicas, mesmo
quando os labios falaram e as maos es-
creveram em grego”? Dai a importancia
de se entender mais a fundo a mentali-
dade hebraica antiga.
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A sequir, relacionamos de modo sucin-
to algumas das principais nuances do pen-
samento hebraico, confrontando-as com
0 pensamento grego, que, geralmente,
é também o pensamento ocidental. Vale
lembrar que nem todos os gregos e he-
breus pensavam de maneira idéntica. Ha-
via, dentro de cada cultura, diferentes
ramificacGes quanto a religido e a filosofia.
As caracteristicas seguintes representam
cada cosmovisao de forma geral, sem levar
em consideracao as diferentes vertentes.

Concretismo

No idioma hebraico antigo (lingua pre-
dominante do Antigo Testamento), ao con-
trario do grego, as ideias eram muito mais
concretas do que abstratas. Até concei-
tos abstratos, como os sentimentos, cos-
tumavam ser associados a algo concreto.

Em hebraico, a palavra “ira” ou “raiva’,
por exemplo, é'af (Ex 4:14), a mesma que
é usada para "nariz" ou"narinas” ()6 40:24).
Geralmente, quem fica com raiva respira de
modo acelerado, e as narinas se dilatam. E
possivel que esse seja 0 motivo concreto
por tras da relacdo entre as duas palavras.

Outro exemplo desse concretismo he-
braico ¢ a palavra "“fé", ‘emunah (Hc 2:4),
que, em vez de significar apenas crenca ou
aceitacao mental - comonoidiomagrego -,
expressa também qualidades como firme-
za, fidelidade e estabilidade, como uma es-
tacafincadano chdo (emIs 22:23, a palavra
“firme"” vem do verbo 'aman, a mesma raiz
de 'emunah). Portanto, crer, do ponto de
vista biblico-hebraico, tem que ver muito
mais com uma atitude de fidelidade para
com Deus do que com mero assentimen-
to mental.

Dinamismo

Os hebreus eram um povo extrema-
mente dindmico e seu idioma refletia
isso. No portugués, como em outras lin-
guas, 0 home ou sujeito vem em primei-
ro lugar na frase, e o verbo geralmente é
colocado logo em sequida. Exemplo: “"An-
tonio obedeceu a seu pai.” Em hebraico,

frequentemente a ordem é inversa: “Obe-
deceu Antdnio a seu pai.” "Esse tipo de én-
fase no verbo sugere que os hebreus eram
um povo centrado na acao.™

Até substantivos que, para nos, ndo
implicam necessariamente uma acao, na
lingua hebraica antiga envolviam algum
movimento. A palavra “presente” (ou
“béncaan”), berakah (Gn 33:11), por exem-
plo, vem da raiz brk(“abencoar” ou “ajoe-
lhar") e pode significar “aquilo que se da
com o joelho dobrado”, uma possivel re-
feréncia ao costume de inclinar o corpo ao
presentear alguém.®

Para a mente hebraica, a agdo precedia
0 pensamento, e nao o contrario. “"Em vez
de pensar da causa para o efeito, como o
pensamento ocidental moderno tende a
fazer, os antigos hebreus raciocinavam do
efeito para a causa [..]. De fato, o0 meca-
nismo do pensamento hebraico é opos-
t0 a0 cogito cartesiano, sendo este Ultimo
0 pressuposto basico na metodologia oci-
dental. Em vez de afirmar: ‘Penso, logo
existo [sou], o pensamento hebraico de-
clara: ‘Existo [sou], logo penso’"é

Para os hebreus, havia uma intima re-
lacdo entre o que se fala e o que se faz.
Entendia-se que a palavra de um homem
devia corresponder as suas acoes. Alids,
“palavra”, dabar em hebraico, pode signi-
ficar também “coisa” ou "atos”. Logo, na
mentalidade hebraica, dizer algo e ndo agir
de acordo implicava mentira, falsidade.

Descricao funcional
e pessoal

Geralmente, os gregos descreviam os
objetos com énfase na aparéncia, o que nos,
ocidentais, também fazemos. Os hebreus,
ao contrario, consideravam mais a fungdo
e 0 objetivo das coisas. Se nos mostrassem
um lapis e nos pedissem para descrevé-lo,
provavelmente, diriamos: "O lapis é azul”,

"o

ou "é amarelo”; “tem ponta fina", ou ndo;
“¢é cilindrico”, ou “é retangular”; “é curto”, ou
“é comprido”; etc. Note que em todas es-
sas caracteristicas a énfase esta na aparén-

cia. Um semita antigo talvez descrevesse o

mesmo lapis de forma bem mais simples e
objetiva: "Eu escrevo palavras com isso."’
Na cosmovisdo hebraica, a funcao, a fina-
lidade e a utilidade dos objetos eram mais
importantes do que a forma ou a aparéncia.

Talvez porisso, os elogios de Salomao a
sua amada no livro de Cantares soem tdo
estranhos aos nossos ouvidos. Por exem-
plo, dizer a uma mulher: “O teu ventre é
[um] monte de trigo” (Ct 7:2) pode ser ofen-
sivo hoje em dia! Entretanto, na culturada
época, aimagem do trigo trazia a ideia de
fertilidade, sustento, abundancia e sacie-
dade. Assim, o elogio de Salomao é mais
funcional do que visual.

Outro exemplo é a descricao feita da
arca de Noé e do tabernaculo do deserto
(Gn 6:14-16; Ex 25-28). Qualquer um que 18
0 que a Biblia diz a respeito dessas cons-
trugdes nota que ha muito mais detalhes
sobre a estrutura e os materiais empre-
gados na confec¢do do que com relagcao
a aparéncia.

“Quando queremos falar a respeito [de
um objeto] e descrevé-lo, tentamos repro-
duzir em nossos ouvintes, por meio das
palavras, a mesma imagem [que estd em
nossa mente]. Os gregos faziam isso tam-
bém. Os [hebreus], por outro lado, ndo ti-
nham interesse na aparéncia ‘fotografica’
das coisas ou pessoas. [Eles] nos ddo suas
impressées do objeto percebido” (italico
acrescentado)

Além de funcional, o estilo de descri-
¢ao dos hebreus era também pessoal - o
objeto era descrito de acordo com a rela-
¢ao dele com a pessoa. Ao descrever um
dia ensolarado, em vez de afirmar: “O dia
esta lindo”, um hebreu talvez dissesse: “O
sol aquece meu rosto!” Isso ajuda a explicar
a declaragdo de Davi: “O Senhor é o meu
pastor” (S 23:1)9

Conhecimento pratico

Para os gregos, sabedoria era o resulta-
do, sobretudo, do estudo, da contempla-
¢ao e do raciocinio. O conhecimento era
basicamente tedrico, limitado ao mundo
das ideias. Para os hebreus, no entanto, o
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conhecimento era essencialmente pratico.
Conhecer era, principalmente, experimen-
tar, envolver-se com o objeto de estudo.
“A palavra hebraica yada; que expressa a
ideia de conhecimento, é utilizada também
para expressar a dindmica do relaciona-
mento conjugal [..] (Gn 4:1,17;19:8) e até, de
forma figurativa, [o relacionamento] entre
Deus e 0s seres humanos (Sl 16:11; Jr 9:23,
24; Os 8:2). [Na mentalidade hebraica] co-
nhecer significa ‘conviver com’. O conhe-
cimento nao consiste em observar e
analisar o objeto; ele é oresultado da
experiéncia, de uma caminhada com
alguém (S195:10), e implica um com-
promisso pessoal com o objeto ou a
pessoa a ser conhecido(a)."™©

Os hebreus consideravam ainteli-
géncia nao apenas como capacidade
intelectual, mas também como a ha-
bilidade de ouvir, de receber conhe-
cimento externo. Na mentalidade
hebraica, os ouvidos estavam espe-
cialmente relacionados a sabedoria
(Is 50:5; J6 12:11; Ne 8:3 e Jr 6:10).1 Se,
para 0s gregos, o conhecimento era
subjetivo, inerente ao homem (o que
se percebe pela inscricdo “Conhece-
te atimesmo”, do oraculo de Delfos,
na Grécia), para os hebreus, o conhe-
cimento era objetivo e, em Ultima
analise, era o resultado da revelacao divina.

Na cosmovisao biblico-hebraica, “temer
a Deus"” é o primeiro passo para se obter
sabedoria (SI 111:10; Pv 17). “A epistemo-
logia grega ensinava que a verdade Ulti-
ma é adquirida pelo exclusivo exercicio da
razao que a descobre. Por sua vez, a epis-
temologia hebraica entendia que a verda-
de Ultima é um mistério que so se conhece
caso Deus arevele. O papel darazio sere-
sume a assentir ao que Deus revelou de Si
mesmo [..]. Verdades simples podem ser
apreendidas pela razao; verdades teold-
gicas, pela Revelagdo.”?

Nocao de tempo e historia
Na mentalidade semita antiga, a per-
cep¢ao do tempo também era diferente
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da nossa. Para os hebreus, é possivel que
0 passado (tempo completo) fosse vis-
to como estando a frente - a palavra ge-
dem, “antiguidade” (SI 77:11), também tem
o0 sentido de “frente” - e o futuro (tem-
po incompleto), como estando atras -
mahar, "amanha” (Ex 13:14) ou "no futuro”
(Dt 6:20), vem da raiz ahar, que significa,
entre outras acepcoes, “ficar atras”.

E possivel que essa maneira de enxer-
gar o tempo fosse em virtude do pensa-

Se queremos que nossa
interpretacao das
Escrituras se aproxime
do sentido original do
texto, é fundamental que
estejamos familiarizados

com as principais nuances do

pensamento hebraico.

mento concreto e funcional dos antigos
semitas, mencionado anteriormente. A l6-
gica seria esta: O passado foi completado,
por isso podemos olhar para ele como se
estivesse diante dos nossos olhos. O futu-
ro, porém, ainda esta indefinido, incomple-
to, porisso ainda é desconhecido e é como
se estivéssemos de costas para ele. E se-
melhante a um homem remando um barco:
ele vé a sua frente o que passou, enguanto
0 destino esta as suas costas.”

Embora o tempo na visao hebraica as-
sumisse uma forma ritmica - termo prefe-
rivel a “ciclica”™ - (com os periodos do dia,
0 sabado semanal, as luas novas, as esta-
¢Oes, as festas anuais e 0 ano jubileu), ano-
¢do de historia era linear. Deus foi quem
iniciou a histdria (Gn 1:1) e é Ele quem faz

com que ela prossiga para um fim, um cli-
max, o chamado “Dia do Senhor” (yom
Yahweh), tempo em que Ele intervira na
histdria humana para salvar os fiéis e cas-
tigar os rebeldes (Sf 1.7, 14; JI 2:1; 2Pe 3:10).
Todavia, essa descontinuidade da historia
é vista apenas como o comeco da eterni-
dade (‘ofarm; Dn 12:2).

“Acredita-se que os gregos viam a his-
tdéria como um ciclo interminavel de repe-
ticdes sem rumo. [...] [para eles] a historia

andava em circulos, repetindo-se
sem nenhum destino em vista. Os
hebreus, por outro lado, viam a his-
téria humana como se dirigindo aum
ponto. Ela teve um comeco definido
e apontava para uma meta definida,
culminando com o reino messianico
do Redentor de Israel. [Os hebreus]
tinham um conceito de historia em
linha reta, avancando para a frente,
como uma flecha para o alvo."®

Teocentrismo
e integralidade
Os hebreus n3o dividiam a vida,
como nds fazemos, em sagrada e se-
cular. “Para a mente hebraica, tudo é
teoldgico. Tudo esta sob o dominio
de Deus. [..] [Os hebreus] viam todos
0s aspectos da vida como uma uni-
dade. [..] todas as circunstancias da vida -
0s momentos bons e os dificeis - ocorrem,
nao por acaso, mas sob o controle sobera-
no do Deus todo-poderoso.”®
Até mesmo as tarefas do cotidiano
eram consideradas, de certa forma, sa-
gradas. A palavra hebraica ‘atsab, no
grau Piel, significa tanto “fazer”, no sen-
tido de “fabricar”, quanto "adorar”, as-
sim como o verbo ‘abad (“trabalhar” ou
“servir") muitas vezes aparece no contex-
to de adoragao (Js 24:15; S1100:2).” Na la-
voura, na escola ou no templo, a vida era
vista como um constante ato de adoragao
(1C010:31). Para o povo hebreu, a adoracdo
era mais do que um evento: era um esti-
lo de vida; e a religido permeava cada as-
pecto da rotina.



0 filésofo grego Platdo difundiu uma
interpretacao dualista da realidade. Ele
acreditava que havia dois mundos: o das
ideias (ou do espirito) e o mundo real.
De acordo com essa visao, o ser huma-
no era formado por duas partes: espirito
(oualma) e corpo. O corpo e os elementos
materiais eram considerados ruins, e ape-
nas o “espirito” e as coisas do “além” eram
vistos como algo bom. Assim, a morte, na
verdade, seria a libertacdo da alma, que,
enquanto estivesse no corpo, estaria pre-
sa ao mundo material.

Por sua vez, os hebreus tinham uma
visdo integral da vida. Para eles, o ser
humano era completo, indivisivel. Na
mentalidade hebraica, alma se refere ao
individuo como um todo (corpo, mente e
emocgdes). Ao contrario dos gregos, que
criam na imortalidade do espirito, os anti-
gos hebreus - que ainda ndo haviam sido
influenciados pelo helenismo - acredita-
vam na mortalidade da alma e na ressur-
reicao (Ez 18:4; Dn 12:1, 2). "A visdo de uma
dicotomia - corpo e alma - era estranha a
mentalidade hebraica. Amorte para os he-
breus era entendida como uma cessacao
real e total da vida. No Antigo Testamento,
um falecido era tido como uma alma morta
(Nm 6:6; Lv 21:11). O ser humano n3o tinha
uma alma, mas era uma alma."®

Espiritualidade concreta

Para a mente greco-romana, espiritua-
lidade era algo mistico. Ser espiritual signi-
ficava desprezar totalmente a matéria e se
conectar ao “outro mundo”. Esse despre-
zo dos elementos materiais variava entre
dois extremos. Alguns, por exemplo, re-
nunciavam completamente os prazeres fi-
sicos, tais como a alimentagdo e o sexo, a
ponto de mutilar seus 6rgaos genitais. Ou-
tros se entregavam a todo tipo de sensua-
lidade e orgia. Ambos os comportamentos
tinham como base a ideia de que o corpo
é mau, e que, no fim das contas, o que im-
porta mesmo é a “alma”.

Para a cosmovisdo hebraica, porém,
o corpo foi criado por Deus, e por isso é
considerado sagrado. As Escrituras afir-
mam que "do Senhor é a Terra” (S 24:1). E,
enquanto criava o mundo, Deus viu que
este “erabom” (Gn 1:10, 12, 18, 21) - e ndo
mau, como afirmava o pensamento pla-
ténico. Na compreensao biblico-hebraica,
Deus fez o mundo (as coisas materiais), e
deu ao homem a responsabilidade de cui-
dar dele. “Acivilizagdo helénica tinha uma
concepgao antropoldgica que se funda-
mentava no somatoério de duas partes:
0 corpo e a alma. A civilizagao semitica,
particularmente a hebraica, ndo dicoto-
mizava. O corpo era concebido como o ser
humano na sua totalidade. [...] [A] visao di-
cotdmica valorizava, acentuadamente, a
alma em detrimento do corpo, o seu car-
cere. Do outro lado, na inteleccao semiti-
ca, 0 modelo ndo conhecia uma alma sem
corpo. Corpo significava o ser humano na
sua totalidade. Na verdade, oisraelita ndo
falava em criacdo do corpo, mas do ser
humano."®

Para os hebreus, portanto, espiritua-
lidade tinha que ver, sim, com esta vida.
Embora os judeus dos tempos biblicos
tivessem seus olhos no Céu, seus pés
estavam bem firmados na Terra.?® Na cos-
movisdo biblica, ndo é preciso entrar num
estado de transe para alcancar “o mundo
superior”. Conforme as Escrituras, é pos-
sivel, e necessario, ser santo e desenvolver
aespiritualidade no dia a dia, nas situacdes
comuns da vida e no trato didrio com as
pessoas (Lv 20:7; 1Pe 116).

Mudanca de perspectiva

Ao estudar a Biblia, precisamos reco-
nhecer que os autores inspirados ndo pen-
savam como nos pensamos. Seu padrao
mental, sua cosmovisao ndo tinha as mes-
mas caracteristicas da nossa maneira de
ver e entender o mundo, grandemente
influenciada pelo pensamento grego. Por
iS50, Se queremos que nossa interpretacao

das Escrituras se aproxime do sentido ori-
ginal do texto, é fundamental que este-
jamos familiarizados com as principais
nuances do pensamento hebraico. I
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Os cristaos e a )
homossexualidade

Principios do Antigo Testamento para orientar
a conduta da igreja quanto aos homossexuais

== sta primeira das trés partes que
= comp&em este artigo busca identifi-
b CAT PriNCipios No Antigo Testamento
para orientar o relacionamento entre a co-
munidade cristd e as pessoas engajadas em
algumas formas de atividade sexual fora do
casamento heterossexual. Meu foco pri-
mario sera sobre a atividade homoerotica
consensual, conforme praticada por pes-
soas identificadas com o movimento lés-
bico, gay, bissexual e transgénero (LGBT)!

O impacto da queda no ideal
da criacao

Génesis 2 descreve o ideal da criacao
para as relagdes sexuais humanas: um ho-
mem e uma mulher sendo unidos como
“uma so6 carne” em um relacionamento
monogamico, imitando a sagrada unido
da Trindade. Por meio do casamento, dois
seres humanos feitos a imagem de Deus
como opostos sexualmente complemen-
tares devem continuar a criagdo, por meio
da procriagdo.?

O Antigo Testamento mostra como a
queda (Gn 3) afetou de muitas maneiras o
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ideal da criacdo para o casamento e a se-
xualidade. Primeira, o0 macho tende a ser
dominante (v. 16). Segunda, o casamento
ja ndo é eterno, porque esposo e esposa
morrem (v.19, 22-24). Terceira, um homem
pode se tornar insatisfeito com a esposa
e se divorciar dela (Dt 24:1):2 Quarta, para
contrair matrimonio, seres humanos pe-
caminosos seguem seus desejos, que nem
sempre estdo de acordo com a vontade de
Deus (Gn 419 - bigamia; 6:1-3). Quinta, as
pessoas atendem seus proprios desejos,
para se envolver em varios tipos de ati-
vidade sexual fora do casamento.* Sexta,
devido a varios fatores, algumas pessoas
s3o inférteis (Gn 11:30; 25:21), ou incapaci-
tadas para o desempenho sexual (Is 56:3
— eunucos).

Deus respondeu a condi¢do do ho-
mem caido, permitindo e até mesmo
abencoando o novo casamento depois da
morte do conjuge (Rt 1:4, 5; 4:10-17), ad-
mitindo por meio de regulamentacao o
divércio sob certas condigdes (Dt 24:2-4),
tolerando e desencorajando a poligamia
(Ex21:10,11:Lv18:18; Dt21:15-17) *permitindo

Roy E. Gane

Universidade Andrews,
Estados Unidos

0 casamento entre parentes chegados
(Gn 4:26; cf. v.17), mas proibindo-o poste-
riormente, conforme a raca se degenerava
(Lv 18; 20), e reprovando todas as formas
de atividade sexual fora do casamento
(Lv 18; 20). Assim, Ele misericordiosamen-
te acomodou de alguma forma as fraque-
zas humanas, mas ndo mudou o principio
da atividade sexual restrita ao casamento,
definido como relacionamento de alian-
ca entre um homem e uma mulher. Esse
ideal sobreviveu a queda e consequente
depreciacdo da imagem de Deus nos se-
res humanos.

O fato de que o Senhor limita a legitima
pratica sexual ao casamento exclui a possi-
bilidade de que Sua comunidade de crentes
plenamente e regularmente estabelecida
possa incluir aqueles que transgridem Sua
vontade, ao engajar-se em atividade sexual
foradocasamentocomoEledefine(Lv18; 20).
Desde a queda, esse permanente princi-
pio deve ser aplicado a condicao huma-
na que tem se tornado um tanto confusa.
Por um lado, as distincdes entre os géne-
ros nem sempre sdo tdo claras na Biblia,

Gentileza do autor



como eram antes da queda. As Escrituras
definem identidade sexual, seja macho ou
fémea, somente em termos de 6rgaos re-
produtores, mas algumas pessoas podem
ter caracteristicas de ambos 0s sexos.

Crescimento em graga

Outra complicacdo surge porque todos
0s tipos de pessoas vao a Deus por meio
de Cristo para que sejam salvas (Mt 9:10;
Jo 12:32; Lc 14:21-23) e sua transformacao
envolve uma linha de aprendizado, en-
quanto elas progressivamente compreen-
dem e seguem os principios divinos. Nem
todas as questdes entre elas e Deus so-
mem instantaneamente, no momento
em que essas pessoas iniciam a caminha-
da para Ele; contudo, o Senhor nutre sua
resposta positiva. Por exemplo, Ele or-
denou que os israelitas amassem os es-
trangeiros entre eles e os tratassem bem
(Ex 22:21: 23:9: Lv 1910, 33, 34). Esses foras-
teiros nao eram cidadaos com plenos direi-
tos como 0s nativos israelitas, nem eram
responsaveis pela observancia de todas as
instrucoes religiosas aplicadas aosisraelitas,
como os requerimentos para observancia
das festas anuais, devolucdo dos dizimos
e doagdo de ofertas dos primeiros frutos
(Ex 2316, 19; Lv 23:4-44; 27:30, 32; Nm 18).

Entretanto, eles eram responsaveis pela
obediéncia ao Deus do concerto (Ex 12:19;
Lv 16:29), submissdo as Suas instrucdes
basicas sobre comportamento sexual
(Lv 17110, 12, 13; 18:26; 20:2; 2416, 22),
e a purificacdo da impureza ritual fisi-
ca, em alguns casos (Lv 17:15; Nm 19:10).
Era-lhes permitido o envolvimento nos ri-
tos de culto com os israelitas, bem como
era providenciado para que eles seguissem
0s regulamentos aplicaveis (Ex 12:48, 49;
Lv 17:8; 22:18; Nm 9:14; 15:14-16). Deles tam-
bém era requerida expiacao pela transgres-
sao dos mandamentos divinos, isso feito
por meio de ofertas de purificacdo (“ofer-
tas pelo pecado”; Nm 15: 26, 29). Desse
modo, Deus buscava atrair estrangeiros

que tinham pouco ou nenhum conheci-
mento dele, para um relacionamento com
sua comunidade de fé, a fim de cumprir par-
cialmente seu proposito de fazer dos des-
cendentes de Abrado um canal de béngaos
para todas as pessoas (Gn 12:3; 22:18).
Basicamente, a mesma abordagem di-
vina se aplica ao Israel espiritual de hoje
(Gl 3:26-29), com a ressalva de que somos
uma comunidade de crentes, em vez de
uma nagao teocratica pertencente a um
certo grupo étnico. Em harmonia com o
exemplo de Cristo (Mt 9:10, 11; Lc 151, 2),
devemos permitir que pessoas faltosas
(assim como nos) cheguem a Deus e se-
jam fortalecidas em seu relacionamento
com Ele, garantindo-lhes acesso a frater-
nidade e a adoragdo conosco, sem com-
prometimento de principios pelos quais
somos responsaveis perante o Senhor, de
modo que a influéncia transcorra somente
em uma direcdo positiva. Quando os fari-
seus guestionaram o evangelismo inclusi-
vo de Jesus, Ele respondeu: “Os sdos ndo
precisam de médico, e sim os doentes. Ide,
porém, e aprendei o que significa: Miseri-
cordia quero e ndo holocaustos; pois ndo
vim chamar justos e sim pecadores [a0 ar-
rependimento]” (Mt 9:12, 13).

Nossa resposta

Deus ndo torna uma pessoa responsa-
vel pela luz que ela ndo tenha recebido ou
nao tenha compreendido (Tg 4:17). Assim,
estariamos cometendo um crime sério, se
fechassemos nosso coracdo e as portas da
igreja as pessoas em busca de Deus com
problemas, incluindo sexuais, que sdo mo-
ralmenteimaturas, as quais Ele estd atrain-
do para si(Mt19:14). Se elas sdo habilitadas,
ou nao, para se unir oficialmente e perma-
necer nacomunidade de fé, isso depende de
aceitarem os principios “inegociaveis” pelos
quais Deus torna responsavel Sua comuni-
dade. De acordo com Jesus, o principio mais
inegociavel descrito no Antigo Testamen-
to é o evidente, eterno e redentor principio

do amor altruista (Mt 22:37-40; Lc 10:27-37;
cf. Lv 19118, 34; Dt 6:5). Continua na proxi-
ma edicdo. TN

Referéncias:

"Uma forma anterior deste estudo foi apresentada
em 18 de marco de 2014, sob o titulo “Aimagem
de Deus: Escritura, Sexualidade e Sociedade”, em
um encontro organizado pela Associagao Geral
dos Adventistas, na Cidade do Cabo, Africa do Sul.
Para mais discussoes sobre esse assunto, ver Roy
E. Gane, Nicholas P. Miller e H. Peter Swanson, eds.,
Homosexuality, Marriage and the Church: Biblical,
Counseling and Religious Liberty Issues (Berrien
Spring, MI: Andrews University Press, 2012); que
inclui Richard M. Davidson, "Homosexuality in
the Old Testament”; Robert A. ]. Gagnon, "The
Scriptural Case for a Male-Female Prerequisite for
Sexual Relations: A Critique of the Arguments of
Two Adventist Scholars”, p. 53-161; e Roy E. Gane,
"Some Attempted Alternatives to Timeless Biblical
Condemnation of Homosexual Acts”, p. 163-174.

?James V. Brownson argumenta gue “a linguagem
de 'uma so carne’ em Génesis 2:24 nao se refere
a complementariedade fisica do género, mas ao
elo comum de afinidade compartilhada. Portanto,
¢ simplesmente enganoso dizer que os atos
eroticos do mesmo sexo descritos em Romanos
1:26, 27 sejam “contrarios a natureza” porque
eles transgridem a complementariedade fisica
dos géneros descrita na unido ‘uma so carne’ de
Génesis 2:24" (Bible, Gender, Sexuality: Reforming
the Church's Debate on Same-Sex Relationships
[Grand Rapids, MI, Eerdmans, 2013], p. 35). E
verdade que Génesis 2:24 enfatiza a unidade,
mas outras partes do relato da criacao revelam
complementariedade. Por exemplo, em Génesis
1:27,28, Deus criou homem e mulher e abengoou
sua procriacao. Em 2:18, Deus disse a Adao: “Nao
¢ bom gue o0 homem esteja so. Farei para ele
uma auxiliadora que Ihe sejaidonea”. As palavras
"auxiliadora que Ihe seja idonea” derivam do
hebraico kenegdo (cf. v. 20), em que neged se
refere ao "que é oposto, que corresponde” (Ludwig
Koehler e Walter Baumgarten, The Hebrew and
Aramaic Lexicon of the Old Testament, ed. M. E. |
Richardson (Leiden: Brill, 2001, 1:666). Isso indica
diferenca, bem como semelhanca (cf. Brownson,
Op. Cit, 30, esp. n. 27).

*No Novo Testamento, Jesus também se referiu a
possibilidade de que uma esposa se divorciasse do
marido (Mc 10:12)

“1ss0 inclui sexo pré-conjugal (Ex 22:16), estupro
(Gn 34:2), adultério, incesto, relagdo homossexual
e bestialidade (Lv 18, 20). O Antigo Testamento
nao menciona masturbacao. O pecado de Ona foi
0 "coito interrompido” adotado para impedir o
proposito do levirato no casamento (Gn 38:9).

> Sobre Levitico 18:18, que alguns intérpretes
consideram uma compreensiva proibicéo de toda
poligamia, ver Roy E. Gane, Leviticus, Numbers,
NIV Application Commentary (Grand Rapids, M
Zondervan, 2004), p. 319, 320.
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ALEM DAS FRONTEIRAS

Portas fecha

O desafio de levar os membros a missao

™ m marco, nossa familia completara
== |ym ano servindo a Deus no campo
b MiSSiONArio. Trocamos as dunas das
praias do Nordeste pelas areias do Deser-
toda Ardbia, najordania. Embora esteja ha
pouco tempo neste pais, gostaria de com-
partilhar algumas impressdes que estao
sendo valiosas para meu ministério e que,
talvez, sirvam para sua reflexao. Confesso
que, nesse periodo, aprendi tanto quanto
ao longo dos nove anos em que trabalhei
como pastor nos Estados de Sao Paulo,
Goias e Alagoas.

O primeiro choque foi ainda dentro do
avido, em Paris. Fazia a conexao para Bei-
rute quando, ao entrar na aeronave, per-
cebi que mulheres de burca e homens
vestidos de tlnica eram a maioria dos pas-
sageiros. De Sao Paulo a Paris, o visual ain-
da era muito familiar; mas, entrar em um
avido onde a maioria aparentava a ima-
gem de "terrorista” divulgada no Ociden-
te, foi algo totalmente diferente. Eu ainda
nao havia vivenciado, muito menos tra-
balhado isso em minha mente. Enquanto
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eu afivelava o cinto de segu-
ranga e o avido se preparava
para decolar, peguei-me ques-
tionando de Deus sobre o lu-
gar para onde estava levando
minha familia.

Foi ali que comecei a re-
pensar meu ministério. Tinha
certeza de que o Senhor ha-
via dirigido todas as nossas
transferéncias. Estava certo de que ndo
seria naguele momento, em que mais pre-
cisarlamos de Deus, que Ele nos abandona-
ria. Assim, mais uma vez, entreguei minha
familia nas maos dele, e deixamos o mun-
do ocidental.

Desde o principio, eu soube que deve-
ria pastorear duas congregagdes: a comu-
nidade arabe adventista e a comunidade
internacional, formada por membros de
diferentes partes do mundo que vivem na
capital, Ama. Imaginava que enfrentaria
muitos desafios, principalmente com os
muculmanos. A Jordania € um pais em que
97% da populagdo professa o islamismo, e
o proselitismo é proibido por lei. A exce¢do
ocorre apenas quando um cristdo deseja se
tornar seguidor de Maomé.

Entretanto, para minha surpresa, a
cada sabado eu percebia alguém diferente
nos horarios de culto. Os visitantes entra-
vam discretamente e se assentavam para
acompanhar a programagao. No principio
fiquei preocupado. Quem seriam eles? Es-
pides, terroristas, a policia secreta? Coisa

Gentilaza do autor

de principiante. Preconceito. Descobri que
eram mugulmanos curiosos em saber mais
sobre nossa fé e identidade. Aos poucos fui
perdendo o medo e gostando daideia de re-
ceber essas visitas. Com o tempo, comecei
a interagir e dialogar com cada uma delas.

Certa ocasiao, percebi que trés jovens
mugulmanas trajando burca espreitavam
pela porta a nave da igreja. Rapidamente
me aproximei, abri a porta e cordialmen-
te as convidei para entrar. Ao terminar o
culto, pedi a uma irma que fosse conver-
sar com elas. O didlogo entre um homem
e uma mulher ndo é visto com bons olhos
por aqui. “Falar com elas? Pastor, elas sao
muculmanas!” O questionamento daquela
jovem senhora (isso mesmo, jovem), reve-
lou qual seria meu maior desafio no Orien-
te Médio: os cristaos.

De forma geral, os cristdos veem os mu-
culmanos como um grupo sem salvacdo. Por
mais de uma vez vi atitudes semelhantes
ocorrendo no contexto de nossa comuni-
dade. Naquele dia voltei para casa chatea-
do. Além dos desafios relacionados com a
cultura, lingua, costumes e comida, depa-
rei-me com membros que tém dificuldade
em entender qual € a real missao da igreja.

Quando deixei o Brasil, sabia que a ta-
refa seria dificil, mas ndo previa que teria
tantas dificuldades relacionadas a visao
missiondria dos membros da igreja. Ha
quase um ano estou tentando ensinar
aos de dentro que nossa Unica razao de
serigreja € alcancar os de fora. Percebi que
esse problema é mais comum do que ima-
ginava. Por favor, ore para que essa barrei-
ra seja vencida e o evangelho eterno seja
pregado com poder aqui na Jordania. I

Paulo Rabello
Missionario na Jordania
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DIAADIA

Momentos de decisao

Torne sua igreja mais receptiva aos convidados

uando entrei no templo que estava

visitando, um homem, carregando

um maco de papel, cumprimentou-
me. Enquanto reclamava com outra pessoa
sobre alguns problemas da igreja que ndo
deveriam ser mencionados em minha pre-
senca, apertou minha mao. Tentando me
fazer sentir bem-vindo, disse-me: “Prazer
em conhecé-lo. Vocé vai gostar de nossa
igreja. E um lugar muito agradavel.”

Assim gue me assentei, uma mulher
se levantou para dar os anuncios e disse:
“Hoje ndo teremos nosso junta-panelas,
conforme foi anunciado no boletim. Des-
culpe-nos, nos tivemos que cancela-lo.”
Entdo, um homem a interrompeu, dizendo:
“Nao, nos o transferimos para o parque.”
De repente, outra pessoa gritou: "Isso ndo
foi uma boaideia. Vejam o tempo, vai cho-
ver!” Finalmente, o pastor foi a frente e dei-
xou claro que o almogo comunitario havia
sido transferido para a semana seguinte.
Essadiscussao durou alguns minutos, mas
parecia uma eternidade.

Eu figuei tdo envergonhado que desejei
me esconder debaixo do banco. Orei para
gue nao houvesse visitantes. Como ex-
periente membro de igreja, disse comigo
mesmo: “Nunca mais voltarei aqui!” Ima-
gine como um convidado teria se sentido?

Quando uma pessoa fala com um mem-
bro de sua congregacao, recebe um folheto
evangelistico pelo correio ou deixa o carro
no estacionamento daigreja, ela pode enca-
rar essas ocasioes como momentos de de-
cisdo. Um momento de decisdo é qualquer
oportunidade em que alguém entra em
contato com sua comunidade e forma uma
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impressao dela. Essa opinido acaba sendo
generalizada a toda sua igreja. O resultado
final do contato é um sentimento positivo
ou negativo a respeito de sua denominacao.

Pense como um convidado

Para entender a experiéncia de um con-
vidado, vocé precisa deixar de lado sua
compreensdo sobre sua congregacao e
pensar como ele. Dos muitos momentos
de decisao, vamos olhar para oito que ge-
ralmente sao enfrentados pelos visitan-
tes. Para cada um deles, pense sobre o que
ocorre atualmente e o que deveria ocorrer
quando alguém vai a sua igreja.

1. Dirigindo-se ao edificio da igre-
ja. O paisagismo em torno de sua igreja é
bem conservado? O estacionamento € pa-
vimentado e livre de entulhos? As paredes
e janelas exteriores do prédio sdo atraen-
tes? Existem vagas de estacionamento es-
pecificamente reservadas para visitantes?

2. Chegando a entrada. Existem pes-
soas amigaveis saudando aos convidados
antes de entrarem no edificio? A entrada
é claramente identificada? A entrada pos-
sui um aspecto convidativo que diz: “Por
favor, entre”?

3. Entrando no prédio. Os sons que 0s
convidados ouvem ao entrar no prédio da
igreja sao edificantes? O odor é agradavel?
A decoracdo é atraente e acolhedora? As
placas de direcionamento sdo facilmente
visiveis? Ha pessoas disponiveis para res-
ponder perguntas e dar assisténcia?

4. Encontrando pessoas amigaveis.
Os membros da igreja sdo extrovertidos
e acessiveis? Eles expressam atitude de

S. Joseph Kidder W

Professor no Semindrio
Teoldgico da Universidade
Andrews, Estados Unidos

aceitacao aos convidados? Eles demons-
tram simpatia auténtica?

5. Experimentando ministérios e ser-
vicos. Os fralddrios estao limpos e abertos?
Os banheiros estao limpos e livres de odo-
res desagradaveis? As classes de escola bi-
blica sdo decoradas com bom gosto?

6. Conhecendo os recepcionistas.
Os recepcionistas sdo sorridentes e ex-
pressam atitude amigavel? A atmosfera
da nave daigreja € vibrante e feliz? Ha es-
paco para se sentar de modo confortavel?
Os convidados sdo recebidos gentilmente
e tratados com respeito?

7. Participando do culto de adoracao.
A liturgia do culto é simples de seguir? Os
hinos sdo faceis para os convidados canta-

siveis? Os visitantes se sentem a vontade?
Os convidados encontram uma atmosfe-
ra amigavel ao sair da nave da igreja? Eles
sao recebidos de maneira positiva pelas
pessoas ao seu redor? Eles sao chamados
para um lanche a fim de conversar e co-
nhecer outras pessoas?

8. Recebendo um contato. Os convi-
dados recebem um contato pessoal den-
tro de 48 horas apds a primeira visita a
sua igreja? Eles sdo convidados a voltar?
Eles sdo surpreendidos, de alguma forma,
com algum livro ou uma cesta de alimen-
tos saudaveis? O endereco dos convidados
é inserido em uma lista de interessados
para contato futuro? Os visitantes rece-
bem um boletim descrevendo os minis-
térios que podem despertar o interesse
deles? Os membros da igreja os convidam
pessoalmente para eventos especiais?

Gentileza do autor
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O que os convidados veem, experimen-
tam e sentem a partir desses momentos
de decisdo em sua igreja? O que sua con-
gregacao pode comecar a fazer para tor-
nar essas experiéncias positivas para eles?
Conforme vocé avanca nessas areas, pro-
ponha-se a fazer tudo com excelénciae a
passar muitas horas em oracao, a fim de
gue as pessoas que vierem a sua igreja
experimentem a presenca de Deus.

JAN-FEV- 2016 | Ministério
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Marcio Nastrini
Editor associado da
Revista Ministério

O templo do Senhor

Pesquisa abrangente destaca evidéncias
do santuario celestial no Antigo Testamento

m dos temas mais controvertidos

da teologia adventista esta rela-

cionado com a crenga no santua-
rio celestial e sua vinculacao a dindmica da
salvacdo. Em O Santudrio Celestial no An-
tigo Testamento (Academia Crista; Ceplib,
2014,520 p.), Elias Brasil de Souza, doutor
em Exegese e Teologia do Antigo Testa-
mento e diretor do Instituto de Pesquisa
Biblica da Associacao Geral da Igreja Ad-
ventista, apresenta um estudo de passa-
gens do Antigo Testamento com o objetivo
de destacar (1) a fungdo do santudrio ce-
lestial; (2) a relacdo do santudrio celestial
com seu correspondente terrestre e; (3) o
conceito do santudrio na Biblia Hebraica.

O livro apresenta uma analise minuciosa
de passagens-chave do Antigo Testamen-
to, ampliando a pesquisa anteriormente
publicada por Richard M. Davidson, “The
Heavenly Sanctuary in the Old Testa-
ment”, a qual mostrou a necessidade de
uma futura investigacdo sobre o tema. De
fato, poucos estudos académicos tém sido
dedicados ao assunto do templo/santua-
rio celestial na Biblia Hebraica.

Dividida em seis capitulos, a obra foi
estruturada de tal maneira que sua arqgu-
mentacao percorre desde o pano de fun-
do da Biblia Hebraica, no Antigo Oriente
Proximo, até o Ultimo dos livros da Tanakh.
No primeiro capitulo, o autor descreve a
problematica da pesquisa, metodologia
e uma revisao da literatura sobre o tema.
Por sua vez, o segundo capitulo apresen-
ta o conceito de santuario/templo no An-
tigo Oriente Préximo em textos egipcios,
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sumerianos, acadia-
nos, hititas e ugari-
ticos, mostrando as
similaridades e dife-
rencas entre a concep-
caodopovodelsraele
seus vizinhos quanto a
existéncia e funcao de
um templo/santuario
celestial. As evidéncias
apontam que eles en-
tendiam o santuario
celestial como local de habitacdo e ativi-
dade das divindades.

Ao tratar do tema do santuario celes-
tial na Tora, no capitulo 3, o autor exami-
na alguns acontecimentos narrados nos
livros de Génesis, Exodo e Deuterondmio.
Ele inicia sua exposigao com o episddio da
Torre de Babel, provavelmente um templo
ou zigurate, segundo sua compreensdo.
A seguir, Souza analisa o sonho de Jacé,
uma escada posta na Terra, cujo topo to-
cava nos céus (Gn 28:12). A escada e os atos
cultuais realizados pelo patriarca indica-
vam uma interacdo dindmica entre a es-
fera terrestre e seu equivalente celestial.
0 estudo da palavra tabnit (modelo, figu-
ra, imagem [Ex 25:9, 40]) é apresentado a
luz de seu contexto narrativo. Ao que tudo
indica, a expressao revela que o templo ce-
lestial funcionou como arquétipo para o
santudrio terrestre.

A analise dos livros proféticos se con-
centra no capitulo 4. O autor destaca
textos como a visao do trono e do tem-
plo celestial de Isaias 6:1-8 e a referéncia

O SANTUARIO

CELESTIAL NO
ANTIGO TESTAMENTO

de Souza

de Habacugue 2:20:
“Mas YHWH estd no
Seu santo templo, [...]".
Souza ainda explana
acerca da descricao do
“querubim cobridor” do
santuario celestial e sua
correspondéncia com o
equivalente terrestre
(Ez 28). De acordo com
o0 pesquisador, o templo
do Céu também é des-
crito como um lugar de adoragdo, expia-
¢ao e julgamento. No capitulo 5, o autor
analisa passagens relacionadas com essas
funcdes, principalmente, no livro de Daniel.

O ultimo capitulo agrupa insights dos
capitulos anteriores e apresenta uma sin-
tese teoldgica do tema. Souza conclui que
a Biblia Hebraica concebe o santuario ce-
lestial como o lugar das atividades divinas,
existente em correspondéncia estrutural
e vertical com seu equivalente terrestre.
Além disso, o santudrio parece desempe-
nhar um papel proeminente no contex-
to do grande conflito, esta intimamente
vinculado ao tema da alianca e, evidente-
mente, & um lugar no Céu. Tal implicacao
se opde aideia de que essa edificacdo deve
serinterpretada de maneira metaforica ou
“como uma realidade de extensaoigual ao
Céu" (p. 435).

Sem duvida, estudiosos de teologia,
pastores e o publico em geral serdo gran-
demente beneficiados pela sélida pesqui-
sa apresentada em O Santudrio Celestial
no Antigo Testamento. I}

William de Moraes



PONTO FINAL

A gloria da cruz

nome desta se¢do da a entender que tudo o que
¢ publicado aqui deve ser conclusivo. Portanto,
é com profundo senso de responsabilidade que
vou me esforcar para escrever algo que tenha significado.

Minhas reflexdes tém como ponto de partida um rapi-
do didlogo que mantive, em 1983, com uma jovem univer-
sitaria, na igreja anglicana de St. Matthews, em Oxford.

- O senhor estuda nesta universidade? - ela me
perguntoul.

- Estudo no Newbold College e estou aqui, com al-
guns colegas, a convite de Berge Schantz, um de meus
professores.

- E onde vocé estuda? - perguntei a jovem, que es-
tava sentada ao meu lado.

- Vim do norte da Inglaterra para ouvir Michael
Green. Ele prega para alcancar o coracdo, e ndo ape-
nas o intelecto.

Quando o pregador abriu a Biblia e leu o verso que
daria a base de seu sermao, entendi o que aquela moca
havia dito. Green falou sobre a inabalavel convicgdo do
apostolo Paulo revelada em Galatas 6:14: “Mas longe es-
teja de mim gloriar-me, sendo na cruz de nosso Senhor
Jesus Cristo, pela qual o mundo esta crucificado para
mim, e eu, para o mundo.”

Na viagem de volta ao colégio, quase ndo me lem-
brei do pregador, porque a visao do sacrificio de Je-
sus ofuscou a eloquéncia de Edward Michael Green.
Quando coloquei a cabega no travesseiro, continuei
acordado por varios minutos, agradecido a Deus pelo
precioso dom da salvacao.

A cruz de Cristo precisa ser o centro de toda prega-
¢do. Os temas podem variar, mas a cruz deve ser o ele-
mento balizador de cada mensagem. John Stott afirmou
que a morte de Cristo é “a vitoria ganha”, e a ressurrei-
¢do, a vitdria "endossada e proclamada”.

Em face disso, toda demonstracao de sabedoria
humana conspira contra a gloria que irradia da cruz.

&«

A cruz de Cristo
precisa ser o
centro de toda
pregacao. Os
temas podem
variar, mas a
cruz deve ser
o elemento
balizador
de cada
mensagem”

Alguns pregadores gostam de fazer incursdes na fi-
losofia, no reino encantado da teologia esposada por
eruditos famosos, para exibir conhecimento. Querem
dar a impressao de que dominam varios campos do
saber, apresentando defini¢des complexas, conceitos
de dificil decodificacdo. Dao pouco lugar ao “assim diz
o0 Senhor” e muito espaco ao “assim dizem os teolo-
gos". Essa postura empavonada me traz a lembranca
uma frase que ouvi do saudoso pastor Enoch de Oli-
veira, principe dos pregadores adventistas, no passa-
do. Durante um concilio de pastores, ele afirmou que
alguns pregadores oferecem “pasto demasiadamen-
te alto para as ovelhas”. Nesse caso, so as girafas po-
dem se alimentar...

Jamais defendi a superficialidade, a mesmice ou agua
com acuicar. Mas tenho plena convicgdo de que palavras
simples, articuladas depois de profunda reflexao, po-
dem expressar pensamentos elevados. A cruz de Cris-
to é o parametro que define o perimetro da pregacao
de grande alcance. A cruz é a demonstracdo mais elo-
quente de que Jesus preferiu ir ao fundo do poco a re-
tornar para o Céu com as maos vazias.

Max Lucado escreveu: "Cristo viveu a vida que ndo
poderiamos viver e recebeu a puni¢do que ndo poderia-
mos suportar, para oferecer uma esperanca a qual ndo
poderfamos resistir” (Seu Nome é Jesus, p. 116).

Ellen G. White resume o texto desta pagina: “A fim
de ser devidamente compreendida e apreciada, toda
verdade da Palavra de Deus, do Génesis ao Apocalipse,
precisa ser estudada a luz que vem da cruz do Calvario”
(Obreiros Evangélicos, p. 315).

O Espirito Santo é fiel parceiro dos que fazem da
mensagem da cruz a plataforma de suas pregacdes. I

Rubens S. Lessa
Pastor, foi editor-chefe da Casa
Publicadora Brasileira por 36 anos
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A Biblia de Estudo Andrews apresenta as Escrituras de maneira pratica e inovadora. A popular versao Almeida Revista
e Atualizada foi complementada por uma frica colegao d‘F recursos. Entre eles, encontram-se mais de 12 mil notas
de estudos elaboradas por tedlogos adventistas, mapas, sistema de referéncias, concordancia e 26 tabelas com
informacdes que facilitam a compreensao do texto biblico.
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