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EDITORIAL

De carne e 0sso

(( 0s estavamos em um inferno conjugal.”
Esse é o titulo de um artigo assinado por
Kay Warren publicado nos Estados Unidos
na conceituada revista Christianity Today, em meados
de 2017. Diante das muitas noticias de divorcios ou pro-
blemas familiares entre pessoas famosas, talvez esse ti-
tulo ndo chamasse tanta atencao na midia, se ndo fosse
pelofato de a autora ser esposa de Rick Warren, pastor
conhecido internacionalmente por seu trabalho a fren-
te da Igreja Saddleback, na California.

Kay narra de modo sincero suas lutas pessoais. Fi-
lha de um casal pastoral, ela foi assediada quando tinha
entre quatro e cinco anos pelo filho de um zelador da
igreja. Na adolescéncia, teve contato com a pornogra-
fia enquanto trabalhava como baba dos filhos de um vi-
zinho. Essas feridas profundas acompanharam ajovem
que, aos 19 anos, aceitou se casar com Rick, na época,
um estudante da Faculdade Batista da Califérnia.

Logo apos a lua-de-mel, o casal se viu envolto em
uma série de problemas relacionados a comunicagao,
sexualidade, as financas e aos filhos. Resumindo a si-
tuagdo, Kay afirma: “A compreensao comum daqueles
dias era que se vocé amasse Jesus o suficiente, seu ca-
samento seria feliz. O que nos confundia era que ama-
vamos Jesus de todo o coragdo e nos comprometiamos
comaigreja local. Como as coisas podiam ser tao ruins?”

A trajetdria de restauracdo e cura comecou quando
o casal Warren percebeu que Deus poderia usar as lu-
tas do casamento para que eles se aproximassem do
Senhor e um do outro. Assim, apesar dos desafios, Rick
e Kay permaneceram juntos, e celebrardo neste ano 43
anos de matrimonio.

Infelizmente, nem todos os relatos de dificuldades no
contexto da familia ministerial terminam bem. Casais pas-
torais divorciados, filhos rebeldes e relacionamentos su-
perficiais parecem se tornar mais comuns, e acomunidade
de fé lamenta e sofre quando acompanha os problemas
familiares do pastor e de seus entes queridos.

Diante das pressdes de uma sociedade cada vez mais
distante do ideal divino para a familia, é necessario que
sejamos proativos na prevencao e na cura das enfer-
midades que ameagam a integridade de nosso lar. Isso
demanda, em primeiro lugar, reconhecer que somos
alvos prioritarios das iniciativas do inimigo. Nossa luta
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Diante das
pressoes de
uma sociedade
cada vez mais
distante do
ideal divino
para a familia,
€ necessario
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Wellington Barbosa

“nao é contra seres humanos, mas contra os poderes e
autoridades, contra os dominadores deste mundo de
trevas, contra as forcas espirituais do mal nas regioes
celestiais” (Ef 6:12, NVI). Portanto, negligenciar o aspec-
to espiritual da dindmica familiar é permitir que Sata-
nas tenha liberdade para instalar em nossa casa suas
minas de rancor, ¢dio, desentendimento e frustracao.

Além disso, precisamos avaliar continuamente quais
530 as principais virtudes e vulnerabilidades de nossa
familia. Para isso, é necessario nos desfazer das mas-
caras que muitas vezes utilizamos a fim de aparentar a
familia perfeita e, com sinceridade, fazer o diagnostico
de nossa convivéncia familiar. Manter em perspectiva
guem somos, o que temos feito bem e o que precisa-
mos mudar fornece informacdes cruciais para que pos-
samos trabalhar intencionalmente na edificagdo de um
lar fundamentado nos principios da Palavra de Deus.

Asvezes os resultados dessa avaliagdo sdo preocupan-
tes, e percebemos que nao temos condi¢des de superar
sozinhos, como familia, alguns de nossos desafios. Por
muito tempo houve certo receio em se procurar ajuda
externa para resolver os problemas da familia pasto-
ral. Atualmente, com a maior disponibilidade de psico-
logos e terapeutas cristdos, esse quadro tem mudado.
E isso € bom, pois a ajuda desses profissionais capa-
citados tem sido efetiva em muitos casos complexos
do lar ministerial.

Por fim, jamais devemos nos esquecer de que o
Senhor esta ao nosso lado e tem grande interesse em
nossa felicidade familiar. Ellen White afirmou: “Unica-
mente a presenca de Cristo pode tornar homens e mu-
Iheres felizes. Todas as aguas comuns da vida Cristo pode
transformar em vinho do Céu. O lar se torna entdo um
Eden de bem-aventuranca; a familia, um belo simbo-
lo da familia no Céu” (O Lar Adventista, p. 28). Que nos-
sa casa seja um pedaco do paraiso na Terra, refletindo
a atmosfera celestial e dando mostras de que estamos
caminhando rumo ao definitivo Lar! I

Wellington Barbosa,
doutorando em Ministério,
é editor da revista Ministério
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Contribuaparaa MiniStério

A revista Ministério é um periddico internacional editado e publi-
cado bimestralmente pela Casa Publicadora Brasileira, sob supervisao
da Associacao Ministerial da Divisdo Sul-Americana da Igreja Adventis-
ta do Sétimo Dia. A publicacao é dirigida a pastores e lideres cristaos.

Orientagoes aos escritores

Procuramos contribuicoes que representem a diversidade mi-
nisterial da América do Sul. Diante da variedade de nosso publico,
utilize palavras, ilustracdes e conceitos que possam ser com-
preendidos de maneira ampla. ,

A Ministério é uma revista peer-review. 1sso significa que os
manuscritos, além de serem avaliados pelos editores, poderdo ser en-
caminhados a outros especialistas sobre o tema que seu artigo aborda.

Areas de interesse

« Crescimento espiritual do ministro.

+ Necessidades pessoais do ministro.

« Ministério em equipe (pastor-esposa) e relacionamentos.

« Necessidades da familia pastoral.

- Habilidades e necessidades pastorais, como administracao do tem-
po, pregacao, evangelismo, crescimento de igreja, treinamento de
voluntarios, aconselhamento, resolucao de conflitos, educacao
continua, administracao da igreja, cuidado dos membros e assun-
tos relacionados.

» Estudos teoldgicos que exploram temas sob uma perspectiva bi-
blica, historica ou sistematica.

Conheca o novo

» Liturgia e temas relacionados, como mu-
sica, lideranca do culto e planejamento.
« Assuntos atuais relevantes para a igreja.

Tamanho
= Secdes de uma pagina: até 4 mil caracteres com
espaco.
« Artigos de duas paginas: até 7,5 mil caracteres com espaco.
- Artigos de trés paginas: até 11,5 mil caracteres com espaco.
» Artigos solicitados pela revista poderao ter mais paginas, de
acordo com a orientacao dos editores.

Estilo e apresentacao

- Certifique-se de que seu artigo se concentra no assunto. Escreva de
maneira que o texto possa ser facilmente lido e entendido, a medi-
da que avanca para a conclusao.

- Identifique a versao da Biblia que vocé usa e inclua essa informagao
no texto. De forma geral, recomendamos a versao Almeida Revista
e Atualizada, 22 edicao.

« Ao fazer citacGes bibliograficas, insira notas de fim de texto (ndo notas
derodapé) com referéncia completa. Use algarismos arabicos (1, 2, 3).

- Utilize a fonte Arial, tamanho 12, espago 1,5, justificado.

« Informe no cabecalho: Area do conhecimento teoldgico (Teologia,
Etica, Exegese, etc.), titulo do artigo, nome completo, graduacio e
atividade atual.

« Envie seu texto para: ministerio@cpb.com.br. Nao se esqueca de man-
dar uma foto de perfil em alta resolugdo paraidentificagdo na matéria.
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ENTRELINHAS

Renovacao

= m diferentes lugares do mundo, as pessoas fa-
= 70m promessas com o desejo de alcancar os mais
b iversos objetivos. Geralmente, essas promes-
sas vao desde conseguir perder peso até dedicar mais
tempo a familia ou controlar as financas, por exemplo.
Bibianna Teodori, especialista em comportamento, diz
que “para alcancar os objetivos, o primeiro passo é de-
finir poucas resolucdes para manter o foco”. Pensando
nisso, como lideres espirituais, quais deveriam ser nos-
sas principais resolucdes a cada dia?

Permita-me listar trés objetivos que podem fazer a
diferenca em nosso crescimento pessoal e ministerial.
Como lideres, nosso foco principal deve ser as pessoas.
Mas, para servir bem € preciso estar em paz com Deus e
ter uma visao equilibrada de n6s mesmos. Em Romanos
12, Paulo falou sobre isso de maneira pontual:

Renovar o relacionamento com Deus. “E ndo se
amoldem ao padrao deste mundo, mas transformem-
se pelarenovagao da suamente, para que sejam capazes
de experimentar e comprovar a boa, agradavel e perfeita
vontade de Deus” (v. 2, NVI). A renovacao do relaciona-
mento com Deus depende do nosso inconformismo com
o mundo e de uma entrega completa a Cristo de tudo o
gue somos. Para gue essa renovagao possa acontecer, “é
necessario que nos rendamos inteiramente a Ele” (Ellen
White, Caminho a Cristo, p. 43). Entregar tudo, todo dia,
aos cuidados de Deus, sem temores ou reservas.

Rever arelagao consigo mesmo. “Porque, pelagra-
ca que me foi dada, digo a cada um dentre vos que ndo
pense de si mesmo além do que convém; antes, pen-
se com moderacdo, sequndo a medida da fé que Deus
repartiu a cada um” (v. 3). A visdo que o lider tem de si
mesmo afeta de forma direta a maneira como ele diri-
ge einfluencia as pessoas ao seu redor. Por isso, um au-
toexame nos proporciona mais condigdes de reconhecer
nossas deficiéncias e necessidades. E preciso "examinar

6 Ministério | Ma-UN-2018
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Pregar, liderar,
planejare
executar
sao todas

atribuicoes
necessarias,
mas se ha algo

que precisa ser

amarcadeum
lider cristao
éoamor.”
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Lucas Alves

o coracdo [..] e manter entdo sempre diante de sio Mo-
delo, Jesus Cristo, como exemplo” (Ellen White, Funda-
mentos da Educacdo Cristg, p. 107).

Reavaliar o relacionamento com os outros.
“Amai-vos cordialmente uns aos outros com amor fra-
ternal, preferindo-vos em honra uns aos outros” (v. 10),
porque “ninguémvive parasimesmo’ (Rm14:7). Segundo
0 apostolo, esse relacionamento se da com base no
amor. No amor fraternal se encontra a expressao mais
intensa do nosso cristianismo. Cristo afirmou que Ele
Se tornaria conhecido em todo o mundo pelo amor que
temos entre nds. O Senhor disse: “Com isso todos sa-
berdo que vocés sao Meus discipulos, se vocés se ama-
rem uns aos outros” (Jo 13:35, NVI).

Amar é cuidar, é pastorear, ¢ estar ao lado daque-
les que precisam de nos ao longo da caminhada rumo
ao Céu. Pregar, liderar, planejar e executar sdo todas
atribuicdes necessarias, mas se ha algo que precisa
ser a marca de um lider cristdo é o amor (1Co 13). Nos-
s0s relacionamentos uns com os outros revelam muito
do nosso cristianismo. “Cumpre-nos amar e respeitar
uns aos outros, nao obstante as faltas e imperfeicoes
que ndo podemos deixar de notar neles” (Ellen White,
Mente, Carater e Personalidade, v. 2, p. 635, 636).

Cristo € a razao e a mais pura motivagao do ministé-
rio que recebemos de Suas préprias maos. E por meio
Dele que servimos melhor o rebanho que nos confiou.
Por isso, contemplemos nosso Ajudador, Jesus Cristo.
Demos-Lhe as boas-vindas e convidemos Sua graciosa
presenca. Nossa mente pode renovar-se dia a dia (Ellen
White, Mente, Cardter e Personalidade, v.1, p. 68). I

Lucas Alves, mestre em Lideranga, €
secretdrio ministerial associado para a
Igreja Adventista na América do Sul



ENTREVISTA | CLAUDIA BRUSCAGIN

Sem
mascaras

“Precisamos encarar a realidade de que
todas as familias tém problemas. O que
muda é a sua maneira de lidar com eles.

Fugir dessa constatacao so potencializa
as consequéncias negativas.”

por Marcio Nastrini

As peculiaridades da vida do pastor, sua esposa e seus filhos demandam a existén-
cia de profissionais da area da psicologia que se especializem em atender essa classe
diferenciada de pessoas. No Brasil, a doutora Claudia Bruscagin tem se destacado por
sua sdlida producao académica aliada a experiéncia clinica no atendimento de fami-
lias pastorais.

Doutora pela Pontificia Universidade Catodlica de Sao Paulo (PUC-SP), Claudia
Bruscagin é vice-coordenadora da especializacao em Terapia de Casal e Familia na
PUC-SP; organizadora do livro Religiosidade e Psicoterapia (2008), ganhador do
segundo lugar do Prémio )Jabuti (2009) na categoria de melhor livro de Educacio,
Psicologia e Psicanalise; e autora de diversos capitulos em livros na area de psico-
terapia familiar. Além das atividades académicas, ela atua como psicdloga clinica e
palestrante em empresas, escolas e igrejas.

Quais sao os principais impactos negativos das exigéncias do trabalho do pas-
tor sobre sua familia?

Separar a vida particular da vida "publica/pastoral” e encontrar o equilibrio € uma tare-
fa muito dificil. Os membros contatam o pastor pelo celular o tempo todo e cobram uma
resposta imediata. Os filhos pequenos reclamam que o pai ndo desgruda do celular, e ou-
vem do pai que € por causa do trabalho. Muitas esposas reclamam da solidao e da falta de
uma vida normal. Os esposos tém muitas visitas ou reunides a noite, chegam tarde, can-
sados, querem ficar no “seu canto”, tendo algum entretenimento, e acabam indo para o
quarto tarde da noite. A maior parte das esposas trabalha e levanta cedo com os filhos.
Nessa rotina, falta tempo para conversar. Muitos pastores querem poupar a esposa dos
problemas da igreja e ndo dividem as preocupacdes. Por sua vez, elas sentem quando as
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coisas nao vao bem, e o ndo saber do que
se trata as angustia e aumenta a sensacao
de soliddo e impoténcia.

A familia pastoral tem pouca liberda-
de paraviver livre das expectativas e
exigéncias dos membros. Como admi-
nistrar essa intromissao velada?

Nao penso que essa intromissao seja
velada. Em geral ela € explicita: “Sua espo-
sa vai cuidar de qual area do departamen-
to infantil?”, "Ela vai pregar aqui quando
vocé estiver em outraigrejar”, “Seu filho é
desbravador?"” Creio que o pastor, ao che-
gar em uma nova igreja, deve impor limi-
tes. Ele é quem recebe para pastorear a
igreja. A esposa, como qualguer membro,
pode ajudar voluntariamente nas tarefas
da igreja. Assim, na apresentacao da fa-
milia pastoral, a maneira com que o espo-
S0 apresenta a esposa € fundamental: ele
deve destacar o nome, a profissao e, nes-
se contexto, pode indicar para quais ati-
vidades ela estara disponivel. Em relacdo
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aos filhos, deve apresenta-los e informar
a igreja, por exemplo, que sao pequenos
e, as vezes, vao falar alto, correr pelos cor-
redores e podem nao gostar de ser beija-
dos e abracados por todos. E importante
que aigreja 0s veja como criancas normais.
Essaimposicao de limites mostra o cuida-
do e o respeito que o pastor tem para com
seus queridos. Posteriormente, se chega-
rem reclamacbes quanto a eles, o pastor
deve ouvir os dois lados e sempre proteger
sua familia, independentemente da posi-
¢ao que ocupa. Comisso ndo estou dizendo
que a familia pastoral seja “santa”, mas que
deve ser protegida. Por exemplo, os filhos
precisam saber que o pai cuida deles em
primeiro lugar e que, como pai, também

Quando a familia conta suas proprias his-
torias de vida, esses fatos - dificeis ou
engracados - vao fortalecendo a cum-
plicidade e a confianca uns nos outros. A
elaboracao de costumes familiares perso-
nalizados (como comemoram aniversarios,
modo de realizar o culto familiar, etc.) tam-
bém contribui para consolidar os lacos que
0s mantém unidos. Além disso, uma fami-
lia fortalece sua resiliéncia quando conse-
gue enfrentar seus problemas de maneira
proativa, encarando a realidade e buscan-
do meios efetivos e ndo paliativos para en-
frentar as dificuldades.

Em resumo, uma familia resiliente res-
ponde positivamente as condicoes de es-
tresse de modo Unico, dependendo do

Quando uma familia pastoral se esfacela

por problemas com os filhos ou entre o

casal, onde pode buscar ajuda? O pastor

e sua familia precisam ser cuidados,

proteqidos e pastoreados.

vai corrigi-los quando necessario. Quando
os filhos e a esposa sentem gue sao prio-
ritarios na vida do pastor, as coisas fluem
com mais tranquilidade.

Conselheiros e psicélogos tém enfa-
tizado a necessidade de as familias
pastorais desenvolverem seu lado
emocional. Como isso pode ser feito?

Acredito que a familia pastoral deve de-
senvolver sua resiliéncia, ou seja, a capaci-
dade de se adaptar bem quando vivemos
situacoes de crise, trauma, tragédia, amea-
caou outra fonte significativa de estresse.

A resiliéncia familiar é desenvolvida
quando juntos passamos tempo de qua-
lidade e nutrimos interesses comuns.

8 Ministério | MA-UN-2018

contexto, nivel de desenvolvimento, da
combinacao de fatores de risco e de sua
visao compartilhada.

Como asenhoraavalia os desafios das
esposas de pastor?

Geralmente a esposa do pastor carrega
um fardo muito pesado. Cuida da casa, tra-
balha fora, educa os filhos sozinha na maior
parte do tempo, é cobrada pelo compor-
tamento deles e ainda sofre pressao para
assumir uma série de atividades na igreja.

E preciso entender que ser mulher de
pastor hoje é muito diferente do que ocor-
ria ha 50 anos. Vejo que algumas mulheres
Se casam com um pastor por gue gostam
do ministério, e ha aquelas que se dedicam

mais ao pastorado do que o proprio mari-
do. Alguns pastores gostam disso; outros,
nao, e ai surgem conflitos. Entretanto, a
maior parte das mulheres se casa com o
homem amado que, nesse caso, é pastor,
como poderia ter qualquer outra profis-
sao. Depois que entendem o que significa
ser esposa de pastor, deixam claro que "o
trabalho é dele, nao meu’.

Outras se casam e, depois de um tempo,
ouvem o marido dizer que sempre quis ser
pastor, e que entdo precisam largar tudo
e ingressar no Seminario. Em virtude das
dificuldades financeiras, algumas esposas
precisam trabalhar de qualquer maneira,
longe do apoio da familia ou dos amigos,
tendo que dar conta de tudo e apoiar “o

chamado do marido”. Inevitavel-
mente, algumas se sentem traidas
e, quando assumem um distrito, fi-
cam deslocadas, muitas vezes sem
profissdo ou ndo podendo exercer
sua profissdo. Nesse contexto de-
safiador, os filhos acabam sendo os
mais afetados. Portanto, a esposa
do pastor ndo pode mais ser aquela
“"mulher sem nome”. Ela tem nome,
identidade, competéncias, profis-
sdo, assim como qualguer mulher
casada. Ela vai participar dos traba-
lhos na igreja como qualquer outro
membro, ndo porque seja a “mu-
Iher do pastor”.

Na pratica, como a esposa de pastor
pode administrar as diversas deman-
das referentes aos aspectos familia-
res, profissionais e eclesiasticos?

Ela vai conseguir administrar tudo isso
se atuar em conjunto com o marido. Assim,
aresponsabilidade de cuidar da familia deve
ser compartilhada na medida das compe-
téncias de cada um. Isso nao quer dizer que
essa divisao deva ser exatamente de 50%,
mas gue o casal precisa desenvolver uma
atitude colaborativa.

Contudo, chama minha atencao o fato
de que algumas esposas nao entendem
que parte do trabalho do esposo é feita



em seu escritdrio, em casa. E como se ele
tivesse saido para trabalhar. Nao € porque
ele faz home office que tem que cuidar das
criancas todos os dias, o dia todo ou por um
periodo fixo continuamente. Se ele sais-
se para trabalhar fora, como o casal lidaria
com essa situagao?

Além disso, toda mulher precisa desen-
volver sua autonomia. Por isso oriento toda
esposa, independentemente da profissao
do marido, a aprender a dirigir. Ainda que
nao tenha dois carros, o casal pode se orga-
nizar para dividir o uso do veiculo.

Também recomendo que faca algum
tipo de atividade fisica para evitar o esgo-
tamento. O exercicio fisico é fundamental
para diminuir a ansiedade e a depressao,
manter o peso ou dormir melhor. Com dis-
ciplina, 20 minutos de caminhada ao ar livre,
quatro vezes por semana ajudam muito!

O excesso de trabalho por parte do
pastor tem sido uma das principais
causas de problemas do casal ministe-
rial. Como isso pode ser solucionado?

Creio que seria muito Util que os pasto-
res aprendessem mais sobre administragao
do tempo. Quem faz home office precisa de
foco e direcdo para o trabalho. Por outro
lado, vejo que entre os pastores existe um
cronograma de atividades que, as vezes,
me parece um pouco rigido: estudo pela
manhg, visitacdo durante a tarde e a noi-
te e folga na segunda-feira. No entanto, a
visitacao s6 pode ser feita no periodo ves-
pertino e noturno? Nao ha possibilidade
de flexibilizagdo no horario de estudo? Se a
esposa e os filhos trabalham e estudam du-
rante a semana, como a folga na segunda-
feira sera utilizada pela familia? Por que
nao se planejar para que o dia de folga con-
temple a familia como um todo?

Outro problema é que alguns pasto-
res sao centralizadores e entendem que
devem estar o tempo todo trabalhando
com 0s membros da igreja. Para mim isso
demonstra sua dificuldade em gerenciar

o tempo e o trabalho. Gerenciar nao é fa-
zer tudo nem acompanhar o que se faz o
tempo todo. E necessario saber delegar,
aceitar maneiras diferentes de realizar as
tarefas e confiar na capacidade dos outros.
Evidentemente, também nao é entregar
tudo e s6 receber noticias. E preciso en-
contrar o equilibrio.

Como os filhos de pastor podem ser
ajudados por seus pais a conviver com
as expectativas que recaemsobre eles
por parte dos membros da igreja?

De fato, eles sofrem muita pressao por
serem filhos de pastor. Muitos membros
esperam que eles saibam todas as doutri-
nas, tirem suas duvidas quando n3o con-
seguem falar com o pastor e que tenham
uma vida perfeita. Certa ocasiao, um mem-
bro de igreja questionou o filho do pas-
tor, de 10 anos, acerca do motivo pelo qual
0 pastor o havia retirado de determina-
do cargo. Isso nao se fazl Os membros
da igreja precisam ser informados de que
nao podem descontar suas frustragdes so-
bre os filhos do pastor, e que o pastor to-
mara todas as medidas necessarias para
protegé-los. Por isso é importante, logo
na apresentacao da familia a nova igreja,
que o pastor estabeleca os limites de pro-
tecdo aos seus queridos.

Uma outra situacao que tem chamado
minha atencdo é a volta dos filhos de pastor
para a casa dos pais depois do término da
faculdade. Geralmente eles vao para o inter-
nato na adolescéncia e seguem seus estu-
dos do Ensino Médio ao término do Ensino
Superior. Ja graduados, alguns voltam para
casa apos viverem por um longo periodo
distantes da convivéncia familiar. Como es-
tiveram longe dos filhos no periodo em que
eles experimentaram as maiores mudan-
¢as, 0s pais ja nao sabem mais como convi-
ver com eles. Além de sustenta-los em casa,
0s pais se deparam com o modo de vida dos
filhos que, em alguns casos, ja nao se ali-
nha mais com o estilo de vida adventista.

Nesse contexto, muitos membros daigreja
vao ver, questionar e comentar o que acon-
tece com o filho do pastor..

Que conselhos a senhora daria aos
pastores para que exer¢am melhor
sua paternidade?

Tenho visto grande niimero de pastores
delegarem as maes o cuidado e a educagao
dos filhos. Os filhos precisam de ambos!
O mandamento diz "honra teu pai e tua
mae”. A quem foi dado 0 Shemad no antigo
Israel? O que Paulo disse sobre o pastor e
sua familia? Nao acredito que o chamado
do Senhor para servir aigreja seja justifica-
tiva para que o pastor ndo cuide de seus fi-
lhos. Quem sera o modelo de homem para
o filho e a filha? Por isso, para que o pas-
tor exerca bem sua paternidade, ele preci-
sa de tempo de qualidade com seus filhos.

Alguns pastores procuram manter
uma posturade pessoas “inabalaveis”,
mesmo quando passam por proble-
mas. Como o ministro deve lidar com
as dificuldades familiares?

De fato, em muitos contextos ha uma
negacao de que o pastor e sua familia tém
problemas. Entretanto, precisamos enca-
rar a realidade de que todas as familias tém
problemas. O que muda € a sua maneira de
lidar com eles. Fugir dessa constatacdo so
potencializa as consequéncias negativas.
Além disso, ndo podemos nos esquecer de
que Satanas ataca intencionalmente as fa-
milias pastorais. Quando uma familia pasto-
ral se esfacela por problemas com os filhos
ou entre o casal, onde pode buscar ajuda?
O pastor e sua familia precisam ser cuida-
dos, protegidos e pastoreados. Acredito que
0s ministros devam ter mais chances de es-
tudo e crescimento pessoal, estar em luga-
res em que possam manter em perspectiva
que sdo seres humanos como quaisquer ou-
tros e poder contar com a ajuda de psicélo-
gos cristaos e pastores que os auxiliem em
suas lutas particulares. I
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Casais

pastorais

Desafios contemporaneos

Willie e Elaine Oliver

=== stamos casados e atuando no minis-
== téri0 hd 32 anos. O fato de ainda es-
b A CSados e NO ministério depois de
todo esse tempo tem tudo a ver coma pro-
vidéncia eagragade Deus. Emrealidade, a
graca divina faz seu melhor trabalho quan-
do aceitamos o dom que Deus nos oferece
e permitimos que esse dom brote e cresca
em nosso coracao pelo poder do Espirito
Santo, cujas exortacoes escolhemos seguir.
Vamos ser realistas: vida de casado ndo é
facill Sim, o casamento é algo fantastico, e
avida a dois tem todas aquelas coisas ma-
ravilhosas das quais sempre falamos. No
entanto, apesar das nossas melhores in-
tencdes, a realidade das diferencas, que in-
questionavelmente assombram a maioria
dos casamentos, nos mantém de joelhos.
De fato, isso s6 pode ocorrer quando de-
cidimos honrar e glorificar Deus em nos-
50 casamento.

O casal pastoral

Os casais pastorais enfrentam os mes-
mos desafios que os outros casais, e a
maioria dos casais vivencia conflitos simi-
lares aos dos casais pastorais. A diferenca
surge quando o casal pastoral tem a pres-
sao adicional de viver em um aquadrio, com
altas expectativas dos membros de suas
igrejas e dos seus lideres, no sentido de

que sejam tudo para todos. Especialmente
no modo de discipular seus filhos para ser
verdadeiros seqguidores de Jesus.Além do
desafio de ndo ter tempo suficiente para
cumprir todas as suas responsabilidades,
o casal pastoral tem que lidar com perio-
dos curtos de permanéncia nos distritos
e mudancas frequentes. Isso o afasta de
relacionamentos préximos com seus fa-
miliares e amigos, perturbando seu equi-
librio emocional.

Somado a isso, é preciso enfrentar as
restricoes financeiras, ja que vivemos em
um mundo onde se tornou cada vez mais
dificil viver somente com o saldrio de um
dos conjuges. Com frequéncia, a esposa do
pastor se vé na situagao de ter que procurar
um novo emprego, o que pode signifi-
car muitos meses sem receber seu sala-
rio. Isso tudo pode acrescentar ansiedade,
tensdo e trauma a uma situagao natural-
mente estressante. Em tempos como es-
ses, 0S casais pastorais, assim como todos
05 Casais cristaos, precisam reconhecer que
0 matrimdnio € ideia divina e que foi cria-
do para nosso bem. “Instituido por Deus,
0 casamento é uma ordenanca sagrada,
e nunca se deve entrar nele com espiri-
to de egoismo. Aqueles que pensam em
dar esse passo, devem considerar-lhe so-
lenemente e com oragdo a importancia, e

buscar conselho divino a fim de saber se
estdo sequindo uma direcdo em harmo-
nia com a vontade de Deus.”

Embora o casamento tenha sido de-
signado por Deus para abencoar a familia,
Satanas tem feito de tudo para denegrir,
depreciar e difamar essa institui¢do im-
portante. Sendo assim, pode ser que seu
casamento esteja indo naturalmente para
um estado de alienacdo. A Biblia diz em
Romanos 3:23 que “todos pecaram e des-
tituidos estdo da gldria de Deus” ?Isso nos
lembra que ndo existem casamentos per-
feitos, porque ndo existem pessoas per-
feitas. Entretanto, visto que Deus é mais
poderoso do que Satanas, todo casamen-
to pode prosperar quando os cdnjuges
fazem um esforco intencional para se co-
nectar um ao outro todos os dias por meio
da graca e do poder divinos.

Uma frase de um autor desconhecido
que frequentemente gostamos de citar
diz o sequinte: “Casar é facil. Permane-
cer casado é mais dificil.” Continuar feliz
no casamento ao longo da vida poderia
ser considerado uma das artes mais belas.
Isso é verdade em relacdo a todos os ca-
samentos, especialmente os casamentos
pastorais, que experimentam tantas ex-
pectativas internas e externas.

De fato, as expectativas surgem de
dentro por causa da necessidade de re-
presentar bem Jesus. O conceito muitas
vezes pode ser visto como a necessidade
de fingir que se tem um casamento perfei-
to quando nao se tem. Claro, quanto mais
0s casais pastorais se sentirem obrigados
a apresentar ao publico uma imagem ir-
real, menos chances terdo de atingir esse
objetivo devido ao estresse gerado inte-
riormente, dada a realidade das nossas fra-
quezas humanas. A pressao exterior vem
dos outros, muitas vezes dos membros da

MAIUN-2018 | Ministério 1



igreja, e as vezes das familias, dos amigos,
colegas e entidades empregadoras que
tendem a cobrar um padrao mais alto dos
pastores e de suas familias do que dos se-
res humanos “normais”. Para superar esse
fardoinsuportavel, os casais pastorais de-
vem passar muito tempo em oragao, bus-
cando relacionamento genuino com Deus
e entre 0s conjuges.

Falando da necessidade de permane-
cer em oracdo, Romanos 12:12 diz: "Ale-
grai-vos na esperanca, sede pacientes na
tribulacdo, perseveraina oracdo.” Por sua
vez, Isalas 65:24 declara: “Antes de clama-
rem eles, Eu responderei; e estando eles
ainda falando, Eu os ouvirei.” Ellen Whi-
te escreveu: “Nao ha um so capitulo da
nossa existéncia que seja escuro demais
para que Ele ndo possa ler nem dificulda-
de alguma tdo complicada que ndo pos-
saresolver. Nenhuma calamidade podera

Assédio digital

Na questao do tempo, como um bem a
seradministrado, a notoria tirania do reld-
gio nunca foi mais real do que estamos vi-
venciando hoje. O e-mail, o Facebook e as
mensagens de texto, com inimeros apli-
cativos que surgem todos os dias, tornam
qualquer um acessivel, em qualquer lugar
eaqualquer hora, criando a expectativa de
receber respostas instantaneas. Cada dia
tem apenas 24 horas nas quais os pasto-
res devem passar tempo a s6s com Deus,
visitar os membros da igreja, estudar, es-
crever sermdes, participar de reunioes, dar
estudos biblicos, responder e-mails, dor-
mir, comer, fazer exercicios fisicos, realizar
o culto familiar e se relacionar com paren-
tes e amigos.

Depois de cuidar de todas essas coisas,
além de ndo sobrar muita energia para
qualquer outra atividade, ndo ha tempo

Todo casamento pode prosperar guando

0s conjuges fazem um esforco intencional

para se conectar um ao outro todos os dias

por meio da graca e do poder divinos.

sobrevir ao mais humilde dos Seus filhos,
ansiedade alguma que Ihe perturbe o co-
racdo, nenhuma alegria que possa ter,
nenhuma oragao sincera que lhe saia dos
labios, sem que seja observada pelo Pai
celestial, ou sem que Lhe desperte imedia-
tointeresse. Ele ‘sara os quebrantados de
coracao, e cura-lhes as feridas' (S1147:3). As
relacdes entre Deus e cada pessoa sao tao
particulares e intimas, como se nao exis-
tisse nenhuma outra por quem Ele hou-
vesse dado Seu bem-amado Filho.”
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significativo para compartilhar com a es-
posa. E sendo realmente sinceros, na ver-
dade, temos pouco tempo para passar com
Deus em oracdo. Assim acabamos tendo
pouco combustivel para obter os recursos
necessarios a fim de ter um ministério efi-
caz e uma satisfacao real na vida.

Limites

Entdo, como um casal pastoral conse-
gue separar tempo para ter a qualidade
de relacionamento que faz com que a vida

valha a pena ser vivida? Para que isso acon-
teca, e para que possamos sobreviver e
prosperar, precisamos estabelecer limites
razoaveis. Eles podem ser encontrados no
contexto de pessoas emocionalmente in-
teligentes, que t8m um alto nivel de au-
toconsciéncia e que sabem o que querem
alcancar durante esse processo. Daniel
Goleman sugere: “A autoconsciéncia é o
primeiro componente da inteligéncia emo-
cional [...] Autoconsciéncia significa ter uma
profunda compreensao das proprias emo-
¢bes, dos pontos fortes, das fraquezas, das
necessidades e dos impulsos [..].

"A autoconsciéncia se estende ao en-
tendimento dos valores e objetivos de uma
pessoa. Alguém altamente autoconscien-
te sabe para onde estd indo e por que [..].
As decisdes das pessoas autoconscientes
correspondem aos seus valores”.

A autoconsciéncia e a inteligéncia
emocional ndo vém simplesmen-
te porque temos mais instrugao
ou porgue somos mais espertos
do que os outros. Vém como re-
sultado de um relacionamento inti-
mo com Deus e do nosso desejo de
honra-Lo em nosso relacionamen-
to mais intimo com nosso conjuge.
Esse vem a ser o tipo de inteligén-
Cia emocional que traz paz.

No que se refere a priorizacdo
e ao aproveitamento maximo do
tempo, Stephen Covey sugere que
“um dos piores sentimentos do
mundo é quando vocé se da con-
ta de que ‘as primeiras coisas’ na
sua vida, inclusive sua familia, estdo sen-
do empurradas para o segundo ou terceiro
lugar, ou ainda mais abaixo na lista. E fica
ainda pior quando vocé se apercebe do que
estd acontecendo como resultado disso.”

Permanece a verdade de que ndo po-
demos adicionar horas ao nosso dia, mas
podemos adicionar ordem e prioridade a
essas horas, para que possamos maximi-
zar o tempo gue temos com nosso con-
juge a cada dia, a cada semana, a cada
més e a cada ano, a fim de ter o tipo de



relacionamento que resistira a prova do
tempo e dara honra e gloria a Deus. Para
que as coisas mudem, se essa ndo tem sido
a prioridade da nossa vida, precisaremos
desenvolver uma estrutura nova e melho-
rada pela qual possamos viver.

Com certeza, sera necessario mudar
o paradigma da nossa vida. Isso signifi-
ca ver e fazer as coisas de modo diferen-
te para conseguir um resultado diferente.
Em contraste com outros relacionamen-
tos, que estdo constantemente mudan-
do, o casamento deve ser permanente,
e entender gque as responsabilidades no
matrimonio nao sao adiaveis nos ajuda
a aproveitar o dia de hoje para que pos-
samos fazer do nosso casamento a prio-
ridade maxima. Isso significa programar
um tempo significativo para passar com
0 conjuge todos os dias.

Mudar-se de um lugar para o outro ao
longo do ministério se torna uma realida-
de que ndo pode ser facilmente alterada e
que é vista como a natureza do proverbial
“monstro” do ministério. Eu (Willie), como
filho de pastor, mudei-me varias vezes ao
longo da minha infancia, e como filho de
missionario vivi em pelo menos trés pai-
ses antes de chegar a adolescéncia. Como
casal, ja moramos em quatro estados dife-
rentes dos Estados Unidos, em oito casas
distintas e tivemos de oito a dez fungdes
ministeriais em trés décadas.

Cada mudanca foi um desafio, e algu-
mas foram mais traumatizantes do que ou-
tras. Mas, em cada uma delas, sentimos a
mao de Deus e recebemos béncdos que
nao trocarfamos por nada. Como 0 apésto-
lo Paulo declarou em Filipenses 4:11: “Digo
isto, ndo por causa da pobreza, porque
aprendi a viver contente em toda e qual-
quer situagdo.”

O fator dinheiro

Enquanto pastores em certas par-
tes do mundo desfrutam de um estilo de
vida de classe média ou até média-alta,

especialmente se o conjuge tem um bom
emprego, em outros lugares, pastores so-
frem com recursos e salarios escassos, e a
esposa nao consegue trabalho remune-
rado. No entanto, precisamos aprender a
confiar no Deus que adoramos, se quiser-
mos que nossa vida no ministério sejauma
béncao para os outros. Precisamos seguir
o0 exemplo de abnegacdo do nosso Mestre.

Sem duvida, a estabilidade financei-
ra depende tanto da nossa filosofia de
fidelidade cristad quanto dos nossos ha-
bitos de consumo. Como seres mortais, a
quem foi dado o privilégio de levar peca-
dores Aquele que é a vida eterna, nds tam-
bém devemos crer que o Senhor cumpre
Suas promessas. Como casais pastorais,
temos que reivindicar as promessas que
Deus fez no passado e que ainda sao validas
para Seus discipulos hoje. A mensagem de
Malaquias 3:10 ainda estd em vigor e de-
clara: “Trazeitodos os dizimos a casa do te-
souro, para gue haja mantimento na Minha
casa; e provai-Me nisto, diz o Senhor dos
Exércitos, se Eu ndo vos abrir as janelas do
céu e nao derramar sobre vos béncao sem
medida.” Deus promete que ndo faltarao
béncaos se formos fiéis a Ele. Jesus afirmou:
“E eis que Eu estou convosco todos os dias,
até a consumacao dos séculos” (Mt 28:20);
“Deixo-vos a paz, a Minha paz vos dou; Eu
nao vo-la dou como o mundo a da. Ndo se
turbe 0 vosso coragao, nem se atemorize”
(Jo14:27); e 0 apostolo Paulo disse: “E o meu
Deus, segundo a Sua riqueza em gldria, ha
de suprir, em Cristo Jesus, cada uma de vos-
sas necessidades” (Fp 4:19).

Conclusao

Ao examinar a realidade dos casamen-
tos pastorais, precisamos prestar aten¢ao
ao fato de que, as vezes, é mais dificil do
que pensamos.

“Muitas pessoas hoje entram no casa-
mento com uma nogao individualista de
realizacdo pessoal, em vez de se concen-
trar na realizagdo relacional. Embora nos

S
2
5
s
<}
°
<
N
@
=
<
o

Gentileza da autora

matrimdnios bem-sucedidos os casais te-
nham de encontrar o equilibrio entre si, é
preciso que haja uma continua conscien-
tizacdo dos interesses do conjuge como
parte da realidade diaria. Ndo ha outra ma-
neira de sobreviver e prosperar num rela-
cionamento intimo como o casamento sem
adotar uma perspectiva que inclua os sen-
timentos e opinides dos outros, pelo me-
nos, 0s sentimentos e opinides da pessoa
que escolhemos como nosso conjuge.”®
Nos o encorajamos a se lembrar da
exortacao de Paulo: “Portanto, quer co-
mais, quer bebais, ou facais outra coisa
qualquer, fazei tudo para gloria de Deus”
(1Co 10:31). Que em seu relacionamento
com Cristo vocé desenvolva a paciénciae a
bondade necessarias para honrar e glorifi-
carao Senhor por meio do seu casamento.
No&s ndo apenas esperamos, mas também
oramos para que isso aconteca. I
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Sobaarmadura

Um olhar mais atento aos desafios da esposa de pastor

Mirian Montanari Griidtner

V 4
=== comum se ouvir no meio ministerial

3 respeito dos desafios da esposa de
e PASTON. Mas serd que o pastor tem
uma real percepcao das lutas que sua mu-
lher enfrenta?

Em 1977, John Gleason identificou 43
problemas relacionados a igreja e a fami-
lia pastoral, num levantamento feito com
21 pastores e 11 esposas pertencentes a
diferentes denominagdes cristas.! As es-
posas apontaram problemas como lidar
com situacbes inesperadas, raiva, falta
de autonomia e resultados no trabalho,
perfeccionismo, excesso de atividades,
autoimagem negativa, salario inadequa-
do, sentimento de inferioridade, conflito
de papéis, problemas familiares, estar na
“vitrine”, solidao e patologia dos membros.

Na década seguinte, um estudo condu-
zido por pesquisadores da Universidade
Andrews com 167 esposas de pastores ad-
ventistas da América do Norte indicou que
mais de 30% delas estavam engajadas em
Pequenos Grupos evangelisticos, estuda-
vam a Biblia e os livros de Ellen White.?
Entretanto, apesar da vida devocional e
ministerial ativa dessas esposas, mais de
dois tercos delas ndo conseguiam manter
vinculos permanentes de amizade e sen-
tiam nostalgia e soliddo causadas por mu-
dancas frequentes de domicilio, falta de
companheirismo na igreja ou fora dela e
auséncia do esposo. Elas apontaram que as
prioridades do marido eram: igreja, Deus,
salide, esposa e, por ultimo, filhos. Cer-
ca de dois tercos relataram que o esposo
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passava menos de duas horas por dia com
a familia, incluindo as refeicdes, e que ra-
ramente ou nunca tirava um dia de folga.

Além desses desafios, elas também ci-
taram o peso da expectativa dos mem-
bros, da Associacdo, da comunidade e do
marido a respeito delas, a falta de reco-
nhecimento no ministério, a incompetén-
Cia para exercer esse papel e as pressoes
financeiras.

Mais recentemente, nos anos de 2010
e 2011, fiz uma pesquisa com 232 mulhe-
res, das quais 110 eram esposas de pas-
tor em atividade, representantes das
UniGes brasileiras, futuras esposas de pas-
tor - cujo namorado ou noivo cursava os
ultimos dois anos da Faculdade de Teo-
logia - e esposas de pastores jubilados.
Elas responderam sobre seus trés maio-
res desafios no ministério, acerca de quais
desafios viam gue as colegas enfrenta-
vam e, por fim, indicaram os trés motivos
pelos quais eram esposas de pastor. Os
demais participantes eram 79 mulheres e
43 homens, membros da Igreja Adventista,
que responderam sobre a maior qualida-
de, 0o maior defeito e os maiores desafios
da esposa de pastor.

Curiosamente, a lista de desafios men-
cionados de maneira mais significativa ndo
difere do que se respondeu nas décadas de
70 ou 80. Os principais itens apontados fo-
ram solidao; mudancas de domicilio; o peso
das expectativas; invasao de privacidade;
criticas, cobrangas e comparagdes; conci-
liar a vida pessoal, familiar, profissional e

eclesiastica; além de financas, educacao de
filhos, doencas e dificuldades relacionais.?
Assim, é preciso compreender as princi-
pais lutas das esposas de pastor para, en-
t30, desenvolver atitudes efetivas a fim de
ajuda-las a vivenciar sua vida conjugal e
ministerial de maneira mais gratificante.

Encarando os problemas

A partir de minha pesquisa, pude ex-
plorar melhor cada ponto mencionado
por minhas colegas de ministério. A seguir,
gostaria de compartilhar algumas ideias
sobre eles.

Soliddo. Foi o principal desafio apon-
tado pelas esposas entre 20 e 30 anos de
idade e pelas esposas de pastores jubila-
dos. As causas mencionadas foram: mu-
dancas frequentes, auséncia dos familiares,
do marido e dos amigos.

A solidao é uma experiéncia comple-
xa. Cada mulher reage a ela de modo di-
ferente. Diversos estudos sugerem que
a modernidade - responsavel pelo tra-
balho em excesso -, a diminui¢do do nu-
mero de filhos, os problemas conjugais, a
independéncia feminina, as doencas e o
envelhecimento desencadeiam a soliddo
nas mulheres em geral. Alguns estudos re-
lacionam a soliddo a genética e, outros, a
baixa autoestima.

A soliddo mencionada nas pesquisas
difere da solitude, em que o individuo se
sente a vontade para se autoconhecer, se
adequar, adaptar e superar a si mesmo.
Em geral, a soliddo da esposa de pastor
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se refere ao sentimento de desamparo diante
de algumas situacoes. Nao se trata necessa-
riamente de estar sozinha, mas pode ser uma
dor emocional profunda causada pela carén-
cia de intimidade e auséncia de relacionamen-
to satisfatdrio com o marido ou outras pessoas.
E um sentimento de isolamento e separa-
¢do por causa das mudancas, da inseguranca
para falar de seus problemas ou pelas proprias
dificuldades em lidar com suas angustias.

Mudangas. Na pesquisa, esse desafio ficou
em terceiro lugar para as esposas entre 20 e 30
anos, e em primeiro lugar para a faixa entre 31e
56 anos.* Cerca de 40% das esposas na ativa res-
ponderam que as mudangas muito frequentes
comprometem os estudos académicos, a carrei-
ra profissional e dificultam a adaptacao delas e
dos filhos. As demais mencionaram também o
distanciamento dos amigos e familiares, a inse-
guranga e o comprometimento das finangas.

Algumas esposas objetaram quanto as mu-
dancas sem prévia consulta a familia pasto-
ral. E inegavel o esforco dos administradores
para ajustar cada obreiro as necessidades do
Campo, respeitando as condigdes da familia.
No entanto, nem sempre é possivel que as ex-
pectativas de ambos os lados sejam supridas
a0 mesmo tempo.

Lidar com expectativas, invasao de privaci-
dade, criticas, cobrangas e comparagdes. Esse
desafio foi apontado por 29% das esposas en-
tre 20 e 30 anos, e conforme a idade aumen-
tou, a porcentagem diminuiu.

Como esse desafio tem relacao com a au-
toestima, a forma de abordar cada situacao
pode evidenciar fragilidades da esposa do pas-
tor, assim como suas crencas pessoais de certo
e errado podem influenciar os relacionamen-
tos e determinar a satisfagao pessoal e com o
ministério. A esposa pode se ver de uma for-
ma e sentir pressao da parte dos membros,
do marido e da Associacao para ser dife-
rente. Quanto maior € a distancia entre o
que esperam dela e o que ela deseja ser
ou assumir, maior é a tensdo que pode
leva-la a uma crise.

Conciliar vida pessoal, familiar, pro-
fissional e eclesidstica. Esse desafio
foi relatado por 16% das mulheres
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entre 31 e 40 anos de idade. Atualmen-
te, a maioria das esposas de pastor estu-
daetrabalha, tem autonomia financeira e
mais acdes de apoio do que no passado.
Entretanto, o nimero crescente das que
se sentem dominadas pela incerteza, in-
seguranca, depressao, soliddo e frustra-
¢ao ndo parece mostrar que estejam mais
realizadas como pessoas e com o ministé-
rio. Além das alteracdes hormonais pelas
quais passamos, o modo de vida da so-
ciedade contemporanea nos pressiona a
trabalhar, cuidar da familia, ter vida social,
cumprir prazos e nos manter dentro das
financas. Essa condicao que define a mu-
Iher pelo que ela faz, pelo que dizem dela
e pelo que ela tem esta distante do ideal
divino eimpacta negativamente a vida da
esposa de pastor.

A pesquisa também constatou que en-
tre 0s motivos para ser esposa de pastor,
65% das esposas na ativa responderam

Destina tempo
intencional para a
interacao familiar,

separado de compromissos
ou distragGes virtuais.

Desenvolve o habito da

comunicagao sincera, a fim

de que o casal abra o coracdo.
Expor vulnerabilidades gera intimidade e
cumplicidade.

Prioriza a vontade de Deus por ocasidao de
1. um chamado ou transferéncia. As vezes, é
comum considerar outros fatores, tais como o
momento, as necessidades da familia, as dificuldades
do trabalho ou 0 emprego da esposa, mas devemos
cuidar para ndo levar em conta apenas as conveniéncias
proprias, em detrimento da vontade de Deus.

Diga-nos o que ac

O pastor apoia sua esposa quando:

amor ao trabalho de Deus, prazer em ser-
vir a Causa e resposta ao chamado di-
vino. O restante das respostas incluiu
amor pelo marido, crescimento espi-
ritual e emocional, privilégio de ter um
esposo como ministro do evangelho, en-
volvimento no trabalho do esposo, es-
tabilidade financeira, oportunidade de
atualizacdo constante, novos amigos,
oportunidade de estudo para os filhos e
o carinho dos irmaos.

A maioria das respostas indicou “o cha-
mado divino” como principal motivagdo
para ser esposa de pastor. Entretanto, al-
gumas participantes nao estao seguras
disso, pois ndo se sentem chamadas. Sao
esposas de pastor apenas porque se casa-
ram com um pastor. Segundo Albert Frie-
sen, “quando a esposa nao se entende
chamada para o ministério, as vantagens
podem ndo ser suficientes para que os con-
flitos e as crises sejam compensados”.®

Respeita sua individualidade sem
cobrancas. Ndo compromete a esposa
com a lideranca da igreja para fungdes sem

consulta-la. Da liberdade para que ela ofereca o
que pode, dentro de seus limites.

Ouve a esposa com
9 \: atencao, sem julgamentos
e resolugdes imediatistas.
Esse é um dos maiores diferenciais
das esposas que superam seus
desafios.

Demonstra

interesse,
valorizagdo e
participagao nas
tarefas domésticas da

d
=

esposa.

deste artigo: Escreva para ministerio@cpb.com.br ou visite www.facebook.com/revist
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Conclusao

No Eden, Deus encarregou o homem
do papel da lideranga fundamentada no
amor. Quanto mais o pastor se aproximar
desse ideal, maior satisfacdo ele, sua espo-
sa e seus filhos experimentardo. Contudo,
muitos pastores se tornam tao empolga-
dos e envolvidos com o trabalho que mais
parecem estar casados com a igreja. As-
sim, a esposa fica desprotegida, o pastor
fica descoberto e os filhos também. Se o
casamento e a familia ndo recebem priori-
dade na vida ministerial, entdo se abre uma
brecha nos muros de sua casa, por onde o
inimigo pode entrar para atingir tanto ele
guanto a esposa.

Que cada pastor seja um lider que orde-
ne bem o lar e ame a esposa como Cristo
amou a igreja. Seja um companheiro com-
preensivo e confidente de suas angustias,
fragilidades e medos. Um esposo que in-
centive a vida devocional da esposa e dos
filhos e os proteja e pastoreie. Dessa ma-
neira, ela encontrara felicidade e realizacao
como esposa de pastordentro da perspec-
tiva divina, alcancard o equilibrio em suas
multiplas funcdes e vivenciard o ministé-
rio e seus desafios com disposicao e con-
tentamento. I
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CAPA

A arvore e

0S frutos

A influéncia do ministério do pastor na vida de seus filhos

Dayse Bezerra

er filho de pastor ndo é algo facil de
ser absorvido pelos que herdam o
titulo. Em cada fase da vida, ndo se
pode ignorar o fato de que ele faz parte
do ministério do pai, mesmo que esse ndo
seja seu maior sonho. Desde muito cedo,
os filhos de pastor sdo observados e cobra-
dos pela comunidade crista. Algumas ve-
zes, sao tachados de rebeldes, quando, na
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verdade, estdo apenas em busca de uma
identidade pessoal independente da que
naturalmente assumem.

Diante dessa singularidade, o pastor
precisa considerar que faz parte de sua
missao estar envolvido diretamente na sal-
vagado daqueles que serdo o exemplo vivo
de seus sermdes. Ellen White defende essa
ideia ao dizer: “Se devidamente conduzida,
a educacdo dos filhos do pastor ilustra as
lices que ele da no pulpito.”

Utilizando-se de uma famosa metafo-
ra usada por Jesus, podemos dizer que a
relacdo entre pai e filho pode ser conheci-
da por seus frutos (Mt 7:20). Desse modo,
0 pastor que deseja ter uma boa e dura-
doura colheita espiritual relacionada com
os filhos deve investir no melhor solo antes
mesmo de plantar a semente e demons-
trar os devidos cuidados em cada fase
da lavoura. E preciso adubar para forta-
lecer, podar quando necessario e nutrir
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adequadamente para que a planta se man-
tenha viva e produtiva.

ABibliaressalta que o ancido/pastor deve
ser um pai exemplar e sabio ao conduzir sua
propria casa (1Tm 3:4; Tt 1:6). Isso significa
que o ministro precisa estar atento ao se
dedicar tanto a grandes projetos, evange-
lismos, resultados, treinamentos e sermdes
em detrimento ao cuidado de sua familia.

Sob o ponto de vista humano, Noé po-
deria ser considerado um dos evangelistas
mais fracassados da historia. Entretanto,
quando Deus lhe deu a ordem para entrar
na arca, toda a sua familia estava presen-
te (Gn 7:1). Apesar de seus esforcos, o pa-
triarca ndo celebrou nenhum batismo nem
converteu grandes multidoes, porém, con-
seguiu salvar o que havia de mais impor-
tante: seu lar.

Como nos dias de Nog, estamos aguar-
dando a manifestacdo do juizo divino e a
bem-aventurada esperanca da vinda de
Jesus (Tt 2:13). Contudo, serd que nossa fa-
milia esta salva? Nao seria este um bom
momento para avaliar os frutos colhidos
ou gue estao sendo produzidos na rela-
¢do entre pastores e seus filhos?

Alguns momentos marcaram minha
vida como filha de pastor. Por vezes fui
questionada se era feliz por ter nascido
em um lar pastoral. Recordo-me de como
foi construido o conceito de vida ministe-
rial durante toda a vivéncia que tive com
meus pais. Percebo que muito do que foi
feito em meu favor e de minha irma mais
nova, Karla, ocorreu por decisdo conjunta
deles e por atitudes simples, mas muito im-
pactantes. Neste artigo, quero comparti-
Ihar o que me ajudou a aprender a amar o
Deus do pastor de minha casa.

Cuidado com as palavras

Se existe algo que os filhos fazem por
natureza € imitar os pais: o gue falam, o que
fazem e 0 que pensam a respeito de tudo,
inclusive da igreja. Em todos os momen-
tos do ministério em que estive inserida -
e sei que ndo é um mar de rosas -, o jardim
em que estivemos juntos “pastoreando”

sempre foi florido aos meus olhos. Entre es-
pinhos, o perfume das flores sempre exalou
mais forte do que os momentos dificeis de
mudanca, decisdo ou desanimo.Contudo,
guando os filhos escutam reclamacées
constantes ou comentarios que prejudi-
cam a reputacdo de pessoas ou do servico
ministerial, abre-se margem para a desva-
lorizacdo do chamado pastoral. Muitos fi-
lhos podem pensar: “Que chamado é esse
que parece mais um fardo para meus pais?”,
“Que Deus ¢ esse que nos manda para lu-
gares ruins?”, “Que pessoas sao essas que
sO trazem problemas para nos?”

Muitas vezes os filhos ficam calados
enquanto escutam conversas depreciati-
vas, mas absorvem facilmente esse con-
tetido e passam a ter uma visao distorcida
dos planos divinos. E os reflexos desse tipo
de conduta podem influir diretamente na
relacdo que eles desenvolvem com o Pai
Celestial. Isso leva alguns a se manter dis-
tantes do ministério, ser mais criticos em
relacdo a igreja ou ter dificuldades com
adaptagdes. Por outro lado, quando eles
recebem um bom relatério do ministério,
podem servir como pontes de acesso en-
tre outras pessoas e Jesus.

O poder do exemplo

Um pastor que vive as mensagens que
prega para seus auditorios ndo precisa
pregar sermoes a seus filhos. O exemplo
é concreto, nao é tedrico nem virtual. O
pastor que transforma a religido que de-
fende em estilo de vida ndo precisa ter
medo de que seus filhos ndo compreen-
dam a esséncia do cristianismo. E notdrio
que encontrardo os principios na pratica e
no cotidiano da familia.

Mas, que exemplos sdo esses? Neste
momento vem a minha memaria as vezes
em que acordei de madrugada e vi meu pai
ajoelhado a beira da minha cama orando
por mim; as manhas em que fui desperta-
daouvindo hinos que ele cantava enquan-
to fazia seu devocional pessoal; o fato de
que ao folhear sua Biblia posso encontra-la
quase toda anotada. Isso me mostra que

aquele pastor do pulpito, que tanto prega
sobre a dependéncia divina, a necessida-
de de buscar primeiro Deus e de se alimen-
tar diariamente da Fonte, realmente vive
suas palavras.

Norm Wakefield e Josh McDowell es-
creveram em seu livro, A Diferenca que o
Paj Faz, que "os atos sdo comunicados, em
primeiro lugar, pelo exemplo”. Além dis-
50, ressaltam: "Se os filhos devem apren-
der pela experiéncia como amar a Deus, é
preciso que vejamisso praticado pelos pais
em sua vida diaria."

Meu pai nem poderia imaginar, mas ao
longo do tempo estava criando duas de-
fensoras que sabiam quem ele era de ver-
dade: primeiro, um pastor em casa. Um dia
ele me perguntou: “Vocé ndo se cansa de
ouvir meus sermdes?” Respondi que nao,
porgue sempre havia algo diferente a me
ensinar sobre eles fora dos pulpitos. Em
realidade, isso era mais uma confirmacao
do que meu pai representava para nos.

Tempo especial

O tempo do pastor pode ser adminis-
trado por ele. A rotina é feita de acordo
com as necessidades do ministério. Mes-
mo assim, dedicar tempo de qualidade para
os filhos pode ser um grande desafio, nes-
ses dias em que parece que 24 horas ndo
sao suficientes.

O pastor precisa tirar tempo para ser pai,
amigo, conselheiro - sem dar sermoes -,
sonhador, brincalhdo, contador de histo-
rias, imitador, cantor e o que mais for pre-
ciso para ver seus filhos felizes. Pode ser
por um periodo curto durante o dia ou nas
férias em familia.

Alias, algo que valorizamos até hoje sdo
as férias em familia. E um tempo sagrado
para estar juntos, programar algo diferen-
te e nos conectar uns com os outros. La-
mentavelmente, porém, o que se tem visto
sdoitinerarios de viagem até interessantes,
mas com poucas atividades conjuntas. Cada
um se fecha no seu mundo virtual e, ainda
que estejam no mesmo ambiente, pouco se
olham e raramente conversam. Isso é tempo
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valioso sendo desperdicado. Ellen White, es-
crevendo ha cerca de 100 anos, afirmou: “Os
filhos dos pastores sao, em certos casos, 0s
mais negligenciados do mundo, pela razao
de que os pais ndo estao com eles sendo por
pouco tempo, e ficam na liberdade de esco-
Iher suas ocupacoes e entretenimentos.”

Essa negligéncia tem seu prego. O pes-
quisador norte-americano Armand Nicholi
Jr. descobriu que um pai fisica ou emocio-
nalmente ausente pode causar baixa mo-
tivagdo para o desempenho da crianga;
autoestima debilitada; incapacidade de
adiar a gratificacdo imediata para obter re-
compensas posteriores; e suscetibilidade a
influéncia do grupo e a delinquénciajuvenil #

Por isso, o pai precisa desenvolver pro-
ximidade com seus filhos. Norm Wakefield
e Josh McDowell descrevem as atitudes do
pai bem-sucedido nesse processo: Sorri e
é otimista, encoraja e elogia, mostra inte-
resse pelos assuntos, talentos e ideias dos
outros e estd disponivel.

Desse modo, as aventuras de pais e fi-
lhos ficam registradas para sempre na
mente e no coracdo. Até hoje me lembro
de muitos momentos especiais que desejo
reviver com meu esposo e meu filho.

Coragao na missao

O que mais me impactou como filha de
pastor foi que desde muito pequena esta-
vamos envolvidas na miss3o. Sim, a fami-
lia toda! Em cada evangelismo, semana de
oragao ou estudo biblico, a familia ia jun-
to. Ndo acompanhavamos para ficar ape-
nas sentadas, mas cantavamos, dirigiamos
a programacao das criancas e contribuia-
mos com aquilo que era necessario.

E claro que havia muitos incentivos.
Quando nao estavamos muito dispostas,
meu pai nos propunha comprar nosso lan-
che favorito no caminho de volta para casa
ou nos presentear com algo interessante.
E o estimulo funcionaval

O que chama atencao é o fato de que
nosso pai ndo gostava de andar sozinho.

Ele sempre dizia que nossa familia era a
extensao de sua mensagem. Assim nos
sentiamos blindadas e também envolvi-
das na missao.

Foi nessas pequenas atuagdes que me
descobri em muitos ministérios da igre-
ja. Foi elaborando cultos criativos de por
do sol que organizei meus primeiros even-
tos. Foi contando histdrias para criancas
que aprendi a enfrentar o publico. Foi in-
serida no Clube de Desbravadores que fui
estimulada a aceitar desafios ousados em
favor da igreja. Foi ajudando a montar os
equipamentos de midia do meu pai que
desenvolvi o interesse pela minha profis-
sdo, o jornalismo. Assim, fui descobrindo
meus dons, me sentindo Util e relevante
para Deus. Aprendi o sentido de perten-
cer auma familia que se une para pregar o
evangelho de muitas maneiras, mas com
um so proposito.

Conclusao

Enquanto preparava este artigo fui sur-
preendida por uma histéria que ilustra a
importancia de uma familia pastoral uni-
da no cumprimento da missdo. Shaw Vidal
Pedroso teve uma infancia muito sofrida.
Abandonado pelo pai e negligenciado pela
mae, o garoto tinha poucos momentos de
lazer. Um deles era participar de um encon-
tro realizado aos sabados a tarde na casa
de um vizinho. Enquanto o pastor adven-
tista pregava para os adultos, em um quar-
to ao lado, um grupo de criancas se reunia
para ouvir a filha do pastor contar historias
biblicas utilizando um flaneldgrafo.

“Eu buscava uma alegria que nao tinha
em casa. Aquelas tardes de sabado me
trouxeram esperanca. Consegui ver uma
luz no fim do tunel. Os anos se passaram,
e eu nunca me esqueci dagueles momen-
tos, pois aquela menina, que tinha quase a
mesma idade que eu, sabia muito da Biblia.
Eu queria conhecer a Biblia como aquela
menina. Apos alguns anos, me tornei ad-
ventista. Descobri que a melhor maneira

v
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de conhecer mais a Biblia seria me tornan-
do um pastor.”

Com muito esforco, Shaw conseguiu
estudar, e hoje é pastor em Manaus, AM.
Recentemente, em um concilio de que par-
ticipou, no momento em que eram apre-
sentados os pastores da Associacdo, ele foi
surpreendido ao ouvir o nome do pastor
José Carlos de Aguiar Bezerra. Imediata-
mente ele o reconheceu. Era aquele pas-
tor, o pai da garotinhal!

“Na primeira conversa que tivemos dis-
se que o conhecia, e logo |he contei minha
historia. Nao tenho duvidas de que a con-
duta daquele casal pastoral influenciou sua
pequena crianca desde cedo”, disse o pas-
tor Shaw. A esperanca compartilhada por
aqguela menininha também alcancou os ir-
maos de Shaw e, finalmente, sua mae, que
também aceitou a mensagem adventista.

Jamaisimagineiqueas historias contadas
com auxilio de um flaneldgrafo pudessem
ajudar um menino a tomar a decisdo de se
tornar um pastor. Quando falei com o pas-
tor Shaw, bastante emocionada, disse-lhe:
"Amigo, ainda tenho guardadas aquelas
histérias em feltro.” Hoje continuo contan-
do as mesmas historias, agora para meu
filho, Arthur, de trés anos. Quem sabe um
dia ele se torne um pastor? O importante,
porém, € que o discipulado vai continuar,
e no Céu colheremos muitos frutos. Que-
ro continuar investindo nessa lavoural I
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O ateismo e a Geracao Z

e no passado acreditava-se que uma nova geragao surgia

a cada 25 anos, atualmente a crenca € de que isso ocorra

num espago médio de uma década. Além desse compasso

acelerado, observa-se que as novas geracoes emergem com ca-

racteristicas cada vez mais distintas de suas antecessoras. Essas

distingoes influenciam todas as areas da vida e, de modo especial,
as praticas religiosas.

Conforme o estudo do Instituto Barna, realizado nos Estados

Unidos, intitulado Gen Z: The culture, beliefs and motivations

shaping the next generation, a geragao nascida entre 1999 e 2015
demonstra uma atitude fluida em relagdo a identidade religiosa.
Alguns sao inclinados a espiritualidade e avessos a religiosidade,
e outros sao declaradamente ateus. Alias, o percentual de ateus
entre a Geracao Z é o dobro do encontrado entre a populagdo em
geral. Um dos dados levantados nessa pesquisa foi a percepgao
dos jovens na faixa dos 13 aos 18 anos quanto ao papel da igreja
em sua vida. Os resultados revelam a tensao entre a relevancia
da comunidade de fé e a possivel inconsisténcia de suas praticas.

PERCEPCOES SOBRE A IGREJA ENTRE JOVENS CRISTAOS

Aigreja é um lugar para encontrar
{ ~ respostas que promovem uma

| ;\ m
\

vida significativa

Aligreja é relevante
para minha vida

Sinto que posso ser
“eu mesmo” naigreja

As pessoas na igreja sao
tolerantes quanto aqueles

que t8m crengas diferentes

Fonte: Instituto Barna, “Atheism doubles among generation Z". Disponivel em <https://goo.gl/4G3T2t>.

Aigreja parece rejeitar
muito do que a ciéncia
diz sobre 0 mundo

Aligreja superprotege
0S jovens

As pessoas naigreja
sdo hipocritas

Aigreja ndo é um lugar
seguro para expressar
duvidas

f

A fé e os ensinamentos
que eu encontro naigreja
parecem superficiais

Aigreja se parece muito
com um clube exclusivo




EXEGESE

puplo selamento

As distingoes entre o selo do evangelho e o selo escatologico

Jifi Moskala

Biblia fala de dois selos de Deus.

A carta aos Efésios menciona o pri-

meiro, e o livro do Apocalipse fala
do segundo. Enquanto o segundo nos
€ mais familiar, por fazer parte da com-
preensao adventista sobre os eventos do
tempo do fim, o primeiro pode ndo ser tao
conhecido.

Esses dois selos sao diferentes, mas se
complementam. Somente aqueles que re-
ceberem o primeiro selo poderdo receber
0 segundo. O primeiro selo nos da a sequ-
ranga da redencao. Ele é concedido no co-
meco da jornada espiritual a todo aquele
que aceita Jesus como Senhor e Salvador.
0 segundo é nossa garantia escatologica,
pois sua funcdo é cumprida exatamente no
tempo do fim, pouco antes do fechamento
da porta da graca. Um estudo desses dois
selos pode nos dar uma nova dimensao,
uma nova percep¢ao, UM COMPromisso re-
novado e uma profunda alegria.

O selo do evangelho

A carta aos Efésios menciona o primei-
ro selo duas vezes. A primeira mengao estd
em Efésios 1:13, 14: “Em quem também vos,
depois que ouvistes a palavra da verdade,
o evangelho da vossa salvacao, tendo nele
também crido, fostes selados [esphragis-
théte]' com o Santo Espirito da promessa;
o qual é o penhor da nossa heranca, até ao
resgate da Sua propriedade, em louvor da
Sua gldria.”? Paulo declarou que, no mo-
mento em que alguém se entrega a Cristo
e O aceita como Salvador, o Espirito Santo
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sela essa pessoa em Cristo para o dia
da redengdo. Eu chamo isso de “selo do
evangelho."

A sequéncia do pensamento na passa-
gem de Efésios precisa ser notada: (1) ou-
vimos a palavra da verdade, o evangelho
da salvagdo; (2) cremos em Jesus Cristo;
(3) fomos selados pelo Espirito Santo; e
(4) 0 Espirito Santo é dado a nds como pe-
nhor (arrabdn, Ef 1:14; 2Co 1:22) ou como
primicia (aparché, Rm 8:23, 24). O “selo”
aqui se refere aquele ato divino pelo qual
o0 Espirito Santo se torna penhor e fiador
da nossa salvagao e redencao. Dessa for-
ma, o Espirito Santo garante nossa he-
ranca. Ele assegura nossa redencao desde
que permanecamos fiéis ao nosso chama-
do até o fim do tempo, quando seremos a
propriedade de Deus por completo e te-
remos um perfeito relacionamento com
Deus face a face?

O dom do Espirito é como um paga-
mento antecipado da heranca que temos
em Deus. Essa primeira recompensa ga-
rante o pagamento completo no futuro.
O Espirito é a parcela inicial da nossa sal-
vacao. Ele também é nossa garantia de
que a plena heranca futura e a salvacao
serdo entregues. A salvacao ndo depende
dos nossos atos, realizagdes ou desempe-
nho, pois ela é unicamente obra de Deus.
A palavra grega arrabén significa "deposi-
to, penhor, garantia daquilo que esta por
vir". A palavra é usada também em 2 Co-
rintios 1:22, onde o selamento e a garantia
sdo colocados juntos, e em 2 Corintios 5:5,

onde a atividade inteira aponta para Deus,
que “nos preparou para esse proposito,
dando-nos o Espirito como garantia do
que esta por vir".

Isso nos leva a segunda passagem sobre
o primeiro selo de Deus. Aqui Paulo adver-
tiu os crentes quanto ao relacionamento
deles com o Espirito Santo: “E ndo entris-
tecais o Espirito de Deus, no qual fostes
selados [esphragisthéte] para o dia da re-
dencdo” (Ef 4:30).4 A expressdo grega 0cor-
re apenas duas vezes no Novo Testamento,
aqui e em Efésios 113, e sempre em relacao
acrenca em Jesus. Note que na vidade um
crente, a afirmacdo de Paulo sobre o sela-
mento efetuado pelo Espirito Santo, em
ambos os textos, é um evento passado:
“fostes selados”. Os crentes em Cristo sdo
selados pelo Espirito Santo para o evento
escatologico da redencao total.

A vida de obediéncia é o resultado na-
tural de uma fé viva. O selamento é dom
de Deus. E Sua resposta a nossa respos-
ta ao Seu amor. Uma vez que o Espirito
Santo habita em nds, ndo devemos
desaponta-Lo nem entristecé-Lo por meio
de acdes e condutas erradas: “Longe de
v0s, toda amargura, e colera, eira, e grita-
ria, e blasfémias, e bem assim toda malicia”
(Ef 4:31). O conselho de Paulo no sentido
de ndo entristecer "o Espirito de Deus"
(Ef 4:30) é um apelo direto: ndo facam
como o povo de Israel no passado (ver
s 63:10). Por que viver em oposicao Aquele
que nos concedeu o selo? Por que colocar
em risco nosso destino eterno?



O selamento tem varios significados,
entre eles, trés devem ser notados: (1) si-
nal ou prova de autenticidade; (2) sinal de
propriedade; e (3) sinal de aprovagdo. Por
meio do selamento, Deus declara que per-
tencemos a Ele, somos Dele, e Ele aprova e
aceita nossa fé para que possamos crescer
Nele e ter uma vida auténtica de amor, fé
e esperanca (2Co 1313, 14; 2Pe 3:18). Todas
essas nuances sao relevantes para o sela-
mento divino daqueles que creem. Como
sinal de propriedade, o selamento indica
pertencimento, bem como aprovacao de
um produto. Isso traz um sentimento
de validade e autenticidade: “Ora, é Deus
que faz que nds e vocés permanegamos
firmes em Cristo. Ele nos ungiu, nos se-
lou como Sua propriedade e pds Seu
Espirito em nossos coragdes como garantia
do que estd por vir" (2Co 1:21, 22, NVI). “Foi
Deus que N0S preparou para esse proposi-
to, dando-nos o Espirito como garantia do
que esta por vir" (2Co 5:5, NVI).

Mediante nossa unido com Cristo, pas-
samos novamente a pertencer ao Senhor,
e o Espirito Santo coloca Seu selo em nos
para ratificar esse novo relacionamento
(Ef1:13; 2:1). Nao ha duvida quanto a salva-
¢do, porque o Espirito Santo é o fiador des-
sa experiéncia (cf. Jo 5:24; Ef 2:4-10). Tendo
crido, somos selados pelo Espirito para o
dia da redencio. E significativo que o sela-
mento pelo Espirito € mencionado nas duas
partes de Efésios. Na primeira parte (capitu-
los 1-3), que é mais doutrinaria, Paulo apre-
sentou o indicativo do evangelho, ou a raiz
da nossa salvagao, e nos lembrou do nosso
chamado e das riquezas da graga de Deus.
Na segunda parte (capitulos 4-6), Paulo
descreveu as consequéncias e demandas
de uma vida salva, isto €, o imperativo do
evangelho e do comportamento ético,
exortando os seguidores de Cristo a viver
de maneira apropriada ao seu chamado.

Nenhum de nds pode selar a simesmo.
O selamento é um ato de Deus por n6s no
qual ndo ha “mas” nem “talvez”. Perma-
necendo em Cristo, temos seguranca da
salvagdo.

O selo apocaliptico

0 segundo selo de Deus é descrito no
livro do Apocalipse. Esse selo ndo con-
tradiz o primeiro, mas é concedido aos
redimidos como sinal de que pertencem
ao Senhor. Eles vivem no tempo do fim,
um pouco antes do fechamento da por-
ta dagraca. O proposito desse segundo
selo ndo focaliza a salvacdo ou reden-
cdo, mas expressa a derradeira protecao
e vindicagdo redentiva. Se o primeiro é
o selo do evangelho, o segundo pode
ser chamado de selo escatoldgico ou
apocaliptico.

Esse selo apocaliptico (sphragis) é
mencionado no livro do Apocalipse,
onde os fiéis seguidores de Deus o re-
cebem perto do fim dos tempos para que
sejam capazes de passar pelos eventos
finais e ser protegidos das sete Ultimas
pragas (Ap 7:2, 3; 9:4; 14:9). Esse selo é
0 oposto da marca (charagma) da bes-
ta. O mundo ¢ advertido a ndo receber
a marca da besta (Ap 13:16, 17; 14:9, 11;
16:2; 19:20; 20:4), porque ela serd colo-
cada sobre aqueles que rejeitarem a gra-
ca salvifica de Cristo e se colocarem do
lado de Satanads.

No livro do Apocalipse, aqueles que ti-
verem o selo de Deus na sua fronte serdo
protegidos do derramamento da ira divi-
na e poderao ficar em pé naquele grande
dia (Ap 6:17; 7:3). Portanto, ndo é por aca-
S0 que a tripice mensagem anggélica é con-
cluida com a declaracao do Espirito Santo
aos filhos de Deus: "que descansem das
suas fadigas, pois as suas obras os acom-
panham’ (Ap 14:13). Esses fiéis sdo a heran-
¢a de Deus, descansando no Senhor até o
dia da redencao.

A salvacdo nunca foi um empreendi-
mento antropocéntrico, mas uma realiza-
¢do teocéntrica. Nds ndo podemos toma-la
em nossas maos. Nao possuimos a salva-
¢do. Elavem ands como um dom prepara-
do por Deus que podemos somente aceitar
ou rejeitar. Deus nos possuli, e pertencemos
a Ele. Precisamos permanecer "em Cristo”,
assim como Paulo diria.’ Jesus é o fiador do

nosso selamento, porque Ele recebeu um
selo de aprovacao em Sua obra em nos-
so favor quando viveu na Terra. “Porque
Deus, o Pai" “confirmou [Jesus] com o Seu

selo” (Jo 6:27).

Os dois selos comparados

Tanto no selo do evangelho quan-
to no selo apocaliptico, a obra é realiza-
da pelo Espirito Santo. O primeiro, o selo
do evangelho, é colocado sobre todos os
que aceitam Jesus como seu Salvador e
no momento em que O aceitam (2Co 1:22;
Ef 1:113; 4:30; 2Tm 2:19). O segundo, o selo
apocaliptico, é colocado naqueles que
receberam o primeiro selo e que estardo
vivos e fiéis ao seu chamado durante os
dias apocalipticos que ocorrerdo pouco
tempo antes da segunda vinda de Jesus
(Ap 7:3, 4,14-17).

O primeiro é um selo de salvacao, de-
clarando que a pessoa é salva por Cristo
e faz parte da familia de Deus, manten-
do esse status enquanto permanecer fiel
a Ele. O segundo é um selo de protecao
que guarda os fiéis durante o tempo de
perseguicao que ocorre no periodo apo-
caliptico. O primeiro € um selo de aceita-
¢ao, o outro, um selo de confirmacao final.
O primeiro selo é uma declaracao inicial
de que a pessoa pertence a Cristo e € co-
locado no momento em que ela aceita
Jesus. O segundo confirma a fidelidade
em seqguir ao Cordeiro e a lideranca de
Deus na sua vida, fazendo Sua vontade,
guardando Seus mandamentos e viven-
do de acordo com Sua Palavra durante
as horas finais da Terra (Ap 7:14-17; 12:17;
13:10; 14:4, 5, 12; 17:14; 19:10). O primeiro
selo é colocado no momento da aceitacdo
de Jesus como Salvador, e os redimidos
permanecem com ele enquanto se man-
tém fiéis ao seu chamado. O segundo selo
é colocado naqueles que receberam o pri-
meiro selo e vivem durante os dias apo-
calipticos, fiéis ao seu chamado. Embora
o selo do evangelho possa ser quebrado
pelo abandono da fé, o selo apocaliptico
é permanente.
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O tempo de receber o selo
apocaliptico

Amedida que a histéria do mundo che-
gaao fim, havera circunstancias tao angus-
tiantes que as pessoas terdo que decidir de
que lado estardo: com Deus ou com as for-
¢as do mal representadas no Apocalipse
pelo dragdo, pelas bestas do mar e da ter-
ra, pelo falso profeta e pela imagem da
besta (ver Ap 13-18). O livro do Apocalip-
se menciona que durante o tempo do fim,
Deus colocara Seu selo apocaliptico sobre
Seu povo (Ap 7:1-4).

Com base no ensinamento biblico,
apoiado pelos escritos de Ellen White,
pode-se afirmar que o selo apocaliptico
sera dado somente aos fiéis seguidores de
Deus apos a derradeira crise global, imedia-
tamente antes do fechamento da porta da
graca. Nesse tempo, a imagem da besta
surgira comsuas demandas vigorosas. Ellen
White diz: "A imagem da besta sera for-
mada antes que termine a graca. Isso sera
a grande prova para o povo de Deus, pela
qual serd decidido seu destino eterno [...

“Estaéaprova pelaqual o povo de Deus
tem que passar antes de ser selado. Todos
0s que demonstrarem sua lealdade a Deus,
observando Sua lei e recusando aceitar o
falso dia de repouso, se colocarao sob o es-
tandarte do Senhor e receberdo o selo do
Deus vivo. Os que renunciarem a verdade
de origem celestial e aceitarem o domin-
go como o sabado de repouso receberdo
amarca da besta.”®

Além disso, ela explica quando a mar-
cadabestaserarecebida: “Ninguém rece-
beu até agora o sinal da besta. Ainda nao
chegou o tempo de prova. Ha cristdos ver-
dadeiros em todas as igrejas, inclusive na
comunidade catdlico-romana. Ninguém é
condenado sem que haja recebido ilumi-
na¢do nem se compenetrado da obriga-
toriedade do quarto mandamento. Mas
quando for expedido o decreto que impde
o falso sabado, e o alto clamor do terceiro

anjo advertir os homens contra a adora-
¢do da besta e de sua imagem, sera tra-
cada com clareza a linha divisdria entre o
falso e o verdadeiro. Entdo os que ainda
persistirem na transgressao receberao o
sinal da besta.”

“A passos rapidos aproximamo-nos
desse periodo. Quando as igrejas pro-
testantes se unirem com o poder secular
para amparar uma religido falsa, a qual se
opuseram os seus antepassados, sofren-
do com isso a mais terrivel perseguicao,
entdo o dia de repouso papal sera torna-
do obrigatdrio pela autoridade combinada
da Igreja e do Estado. Haverd uma apos-
tasia nacional que so6 terminard em ruina
nacional."”’

Ellen White afirma ainda: “A obser-
vancia do domingo nao é ainda o sinal da
besta, e ndo o serd até que saia o decre-
to compelindo as pessoas a venerarem
esse falso sabado. Chegard o tempo em
que esse dia serd a prova, mas esse tem-
po ainda ndo veio."®

Mais uma vez, quando ocorrera o se-
lamento escatoldgico? Com base nos es-
critos de Ellen White, podemos afirmar
o0 sequinte: (1) esse selamento ocorre-
ra somente depois que o protestantismo
apostatado se unir com o catolicismo para
impor a guarda do domingo; (2) a lei do-
minical entrara em vigor e servira de ca-
talisador para levar as pessoas a escolher
entre a lei de Deus e as exigéncias huma-
nas; (3) somente entdo comegcara o tem-
po de identificagdo com o selode Deus e a
marca da besta.

O selamento apocaliptico comegara
somente depois que a lei dominical for pro-
mulgada. A controvérsia final entre o sa-
bado e o domingo distinguira aqueles que
sdo leais dagueles que optarem por se aliar
a Satanas. Ellen White declara: “O saba-
do serd a pedra de toque da lealdade [...]
Quando sobrevier aos homens a prova fi-
nal, serd tragada a linha divisdria entre os

Gentileza do autor

que servema Deus e 0s que nao O servem.
Ao passo que a observancia do sabado es-
purio em conformidade com a lei do Esta-
do, contraria ao quarto mandamento, sera
uma declaracao de fidelidade ao poder que
se acha em oposicao a Deus, a guarda do
verdadeiro sabado, em obediéncia a lei di-
vina, é uma prova de lealdade para com o
Criador. Ao passo que uma classe, aceitan-
do a sinal de submissao aos poderes ter-
restres, recebe o sinal da besta, a outra,
preferindo o sinal da obediéncia a autori-
dade divina, recebe o selo de Deus.”® Y

Referéncias

' Esphragisthéte é um verbo no aoristo do indicativo
passivo, na segunda pessoa do plural, gue significa
"vocés foram selados” ou “marcados” (do verbo

=«

sphragizo, "selar, lacrar com um selo”).

¢ Salvo indicagao contraria, todas as passagens
biblicas sao da versao Almeida Revista e Atualizada.

} A presenca do Espirito Santo na vida dos crentes
nao é apenas evidéncia de sua presente salvacao
em Cristo, mas também um penhor e garantia de
sua heranca futura, e pagamento antecipado dessa
heranca. Paulo também falou sobre ter as primicias
do Espirito (Rm 8:23, 24).

“ Areferéncia ao "dia da redencao” é a énfase especial
paulina em Efésios, e seu contexto aponta para a
segunda vinda de Cristo (ver Ef 1:14)

m

° Aexpressao “em Cristo’, com suas 164 ocorréncias,
36 das quais estdo em Efésios, muito provavelmente
seja o tema central ou, pelo menos, um tema central”
em Paulo. Klyne Snodgrass, The NIV Application
Commentary: Ephesians (Grand Rapids, MI:
Zondervan, 1996), p. 57.

5 Ellen G. White, Comentario Biblico Adventista do
Sétimo Dia(Tatuf, SP: Casa Publicadora Brasileira,
2014), v. 7, p. 1090, 10971, énfase acrescentada.

7 Ellen G. White, Evangelismo (Tatuf, SP: Casa
Publicadora Brasileira, 2016), p. 234, 235.

8 Ellen G. White, Comentdrio Biblico Adventista do
Sétimo Dia (Tatuf, SP: Casa Publicadora Brasileira,
2014),v.7.p.1092.

°Ellen G. White, O Grande Conflito (Tatui, SP: Casa
Publicadora Brasileira, 2014), p. 605.
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<+ Do Decalogo
a Tradicao

Os 20 anos de publicacao da enciclica Dies Domini

Diego Bispo e Lucas Higor

ublicada em 31de maio de 1998, a enciclica Dies Domini, de autoria do entao papa

Jodo Paulo Il, veio realgar a importancia do descanso dominical para os circulos

catolico-romanos.! Ao que parece, a principal preocupacao em pauta era a perda de
significado do domingo diante das condi¢es socioeconémicas e culturais da época, que
ameacavam reduzir a solenidade religiosa do dia a um mero descanso fisico.?

Frente aquela realidade, o papa esclareceu que seu objetivo era “recuperar as profun-

das motivacoes doutrinais que estdo na base do preceito eclesial, para que apareca
bem claro a todos os fiéis o valor imprescindivel do domingo na vida crista”?
Para tanto, sua abordagem vai desde a observancia do sétimo dia pelo
proprio Deus, conforme destacada na narrativa de Génesis, até a
suposta transferéncia dessa solenidade para o primeiro dia da
semana, em comemoracao a ressurreicao de Cristo.
Ao discorrer sobre o assunto, Alberto Timm comen-
taqueaenciclica Dies Domini surgiu da tentativa ca-
tdlica de construir uma teologia biblica a respeito
do domingo.* Biblicamente, porém, é possivel
constatar que as Escrituras nao fazem men-
¢ao a outro dia como sendo o dia de repouso
religioso, sendo ao sétimo dia da sema-
na, o sabado.

. ONeurobite | Fotoli

Nesse contexto, haveria respal-
do biblico para defender o chamado
“argumento da transferéncia” apre-
sentado por essa enciclica papal? O
mandamento da observancia do
sabado contido no Decdlogo foi,
de fato, substituido pelo des-
canso dominical?
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Dies Domini e suas
pressuposicoes

A teologia catdlica, assim como qual-
quer outra, é fundamentada em pressu-
postos que norteiam sua interpretacao das
Escrituras e de suafé. Assim, é valido pon-
tuar, mesmo que brevemente, dois pressu-
postos basicos que, presentes também nas
entrelinhas da enciclica, proveem uma base
argumentativa para a crenca na transfe-
réncia do sabado para o domingo: a dou-
trina da sucessao apostolica e o papel da
Tradicdo na interpretacao biblica.

A lgreja Catdlica defende a ideia da su-
cessao apostalica,” crendo, desse modo,
possuir uma relativa pureza doutrinaria
ininterrupta desde sua fundacgao. Por isso,
as referéncias histdricas de cristaos primiti-
vos observando o domingo sdo considera-
das como normativas para a pratica crista
contemporanea.®

Quanto ao papel da Tradi¢do para sua
hermenéutica, a Igreja de Roma deixa cla-
ro que as Escrituras tém a “Sagrada Tradi-
¢ao” - a maneira com que o evangelho é
transmitido dentro do contexto eclesias-
tico ao longo da histéria’ - como “a regra
suprema de sua fé"# Em outras palavras,
a Biblia ndo é a unica regra de fé e prati-
ca para o catolicismo, como geralmente se
admite no meio protestante (sola Scriptu-
ra). Assim, toda interpretacdo biblica catdli-
ca - inclusive a enciclica -, estara norteada
por sua propria Tradi¢do.

Dies Domini e seu contetido
biblico

Uma leitura superficial da enciclica Dies
Domini é suficiente para notar que o pon-
to fundamental a partir do qual se cons-
tréi todo o “argumento da transferéncia”
¢ 0 evento da ressurreicao de Cristo. Con-
siderando-a como o "dado primordial so-
bre o qual se apoia a fé cristd”, toma-se o
fato de tal evento haver ocorrido no pri-
meiro dia da semana como o indicativo de
que este se torna, por exceléncia, o dia do
descanso cristdo.’
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Interessante € notar que a enciclica, bem
como o Catecismo da Igreja Catolica,® ndo
descartam o sabado como tendo perdido
suavalidade, tampouco defendemarevoga-
¢ao do dia de adoracao apontado pelo Deca-
logo. Antes, Jodo Paulo Il afirma que “mais do
que uma substituicdo do sabado, o domingo
constituiasua perfeitarealizacao[..], seu de-
senvolvimento e plena expressao”! Para ele,
o0 descanso de Deus na criagdo e a salvagao
de Seu povo prefigurada pelo éxodo que,
sob aantiga alianca, constituiam o significa-
do do sabado, encontram seu cumprimen-
to na morte e ressurreicao de Jesus. Tendo
esse grandioso evento ocorrido em um do-
mingo, conclui-se que “o sentido do precei-
to veterotestamentario do dia do Senhor
¢ recuperado, integrado e plenamen-
te revelado” em Cristo. Assim, “do sabado
passa-se ao primeiro dia depois do sabado,
do sétimo dia passa-se ao primeiro dia: o
dies Dominitorna-se o dies Christil"? A luz
da Biblia, porém, ndo ha base para susten-
tar tal argumento.

Dies Domini a luz da Biblia

Ao se considerar qualquer controvérsia
a respeito do dia de repouso e adoragdo,
tal discussao sempre girara em torno das
paginas do Novo Testamento. Afinal, asre-
petidas referéncias ao sétimo dia no Antigo
Testamento o colocam acima de qualquer
questionamento (Gn 2:1-3; Ex 16, 20:8-11;
Dt 5:12-15; Ne 13:15, 16; Is 58:13, 14; Jr 17:19-
27: Ez 20:12, 20).

A propria enciclica admite que Cristo,
quando realizava curas no dia de sabado,
longe de indicar sua perda de validade,
aprofundou o significado libertador desse
dia (Mt 12:9-13; Lc 13:10-17,14:1-6; J0 5:2-9).B
Na sequéncia dos evangelhos, o livro de
Atos "revela que o Unico dia em que 0s
apostolos estiveram envolvidos em ser-
vicos de culto [..] foi o sdbado” (At 13:14,
42, 44:16:13; 17:2, 18:4) Kenneth Strand
também sugere que essas evidéncias, além
de apontar para o fato de que Cristo e os
apostolos mantiveram o sabado como dia

de descanso religioso, indicam ainda que
nao houve outro dia sendo honrado como
dia de adoracdo sendo o sétimo dia.*

E inquestionavel que a ressurreicao
de Cristo, evento de importancia impar
para a fé cristd, ocorreu em um domingo
(Mt 28:1: Mc 16:2, 9; Lc 24:1; Jo 20:1, 19).
Mas isso justificaria a substituicdo do sa-
bado pelo domingo como dia de adoracao?
Alberto Timm destaca que hd umaimposi-
¢do retroativa da tradicdo pos-apostolica
- aqual veremos a seguir - ao texto bibli-
co, distorcendo assim o significado natural
das passagens em questdo.'® Em realida-
de, nenhum texto neotestamentario re-
laciona a ressurreicao a um novo dia de
adoracao.

Dies Dominie a Tradicao

Longe de ser uma prescricdo do Novo
Testamento, a observancia do domingo
como dia de culto encontra sua origem na
histdria do cristianismo, cujo desenvolvi-
mento n3o é simples de ser detalhado. E
importante salientar, como apresentado
por Samuele Bacchiocchi, que a origem da
observancia dominical é resultado de uma
interacdo entre fatores do judaismo, do pa-
ganismo e do cristianismo,” além de um
longo processo histdrico.

Inicialmente, como assegura Kenneth
Strand, o domingo ndo era um substitu-
to para o sabado, de tal modo que ambos
foram igualmente observados no periodo
do cristianismo apostolico.® Provavelmen-
te sua origem como comemoracdo crista
esteja ligada a Festa das Primicias gue, no
Novo Testamento, é relacionada a ressur-
reicdo de Cristo. Nesse contexto, seria na-
tural que os primeiros cristdos - em sua
maioria cristdos judeus - comemorassem
as primicias em honra a ressurreicdo. Essa
festividade, entretanto, ocorria anualmen-
te. Posteriormente, porém, deve ter-se
convertido em uma celebracao semanal.®

De fato, a substituicdo efetiva do sa-
bado para o domingo deve ser creditada
a histdria da Igreja de Roma. Desde muito



cedo, teodlogos cristdos de Roma, ao lado
dos de Alexandria, eram os que ndo apenas
mantinham o domingo como dia de cele-
bracoes religiosas, mas também manifes-
tavam atitudes negativas em relacao ao
sabado, como demonstraram Justino Mar-
tire Barnabé de Alexandria, por exemplo.?°
Samuele Bacchiocchi assinala que, sendo
formada em sua maioria por cristaos con-
versos do paganismo, a igreja romana to-
mou medidas com o intuito de salientar
suas distincdes quanto aos judeus, que vi-
viam em constante tensao com o Império
Romano.?' Sem duvida, o contexto antiju-
daico do periodo foi um dos mais impor-
tantes fatores para a substituicao do dia
cristdo de adoragdo.”

Bacchiocchi esclarece que a escolha do
domingo em si relaciona-se também com
adifusdo dos cultos ao Sol comumente co-
memorados no Império Romano no pri-
meiro dia da semana. Os cristaos teriam
assumido esse dia, ndo porgue estivessem
desejosos de adorar ao deus-Sol, mas por-
que o dia estaria relacionado a nova criacao
e ao simbolismo do “Sol da Justica”,?algo
que ainda permanece presente na propria
enciclica Dies Domini?

Posteriormente, as leis dominicais do
Império e o intimo relacionamento existen-
te entre este e a Igreja, que se desenvol-
veu de Constantino a Justiniano, acabaram
assinalando a substituicdo do sabado para
o domingo, por volta do oitavo século.®

Conclusao

Apesar dos argumentos usados por
Jodo Paulo Il serem bem elaborados, ne-
nhum dos textos biblicos utilizados por
ele no desenvolvimento de sua tese diz de
maneira objetiva que o sabado foi substi-
tuido pelo domingo como dia de repouso.
Contudo, a luz de sua propria perspectiva,
esse fato ndo consiste em um problema
teoldgico para o catolicismo. Admite-se,
porém, que "os cristdos [..] assumiram

como festivo o primeiro dia depois do sa-
bado, porque nele se deu aressurreicao do
Senhor” 2 Relembrando o papel da Tra-
dicdo para a interpretacdo da fé catoli-
ca e da doutrina da sucessao apostdlica,
assume-se que “era justo que os cristdos
[..] se sentissem autorizados a transpor o
significado do sabado para o dia da ressur-
reicdo”.? Em ultima instancia, recorre-se a
Tradigdo e a suposta autoridade apostdlica
da Sé Romana parajustificar a transferén-
cia do sabado para o domingo.

Essa realidade parece deslocar a contro-
vérsia sabado versus domingo para além
da discussao biblica, chegando aos pon-
tos mais fundamentais da Teologia Crista:
anocao de Revelacdo e ainterpretacao das
Escrituras. Como alerta Bacchiocchi, “para
aqueles cristaos que defendem suas cren-
cas e praticas exclusivamente pelo princi-
pio reformador do sola Scriptura, observar
o domingo como o dia do Senhor sobre a
autoridade da tradi¢do da igreja e ndo so-
bre a autoridade das Escrituras é um dile-
ma paradoxal”.?®

Atualmente, os recorrentes debates nos
circulos cristaos sobre o tema, bem como os
movimentos de apoio ao descanso domi-
nical ao redor do mundo,? aparentemente
enraizados no “argumento da transferén-
cia”, realcam a necessidade da teologia ad-
ventista reafirmar sua crenca no sabado
biblico a luz de sua perspectiva profética

(Ap13). I
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O que os pastores millenials
precisam saber para ser
bem-sucedidos no ministério

Wagner Aragao

eu filho adolescente me disse que seu desejo € ser
pastor. Senti alegria, mas confesso que fiquei apreen-
sivo s em imaginar como estara o mundo quando
ele, possivelmente, estiver atuando no ministério. Lembrei-me das
palavras do apostolo Paulo ao jovem pastor Timdéteo: “Nos ultimos
dias sobrevirdo tempos terriveis” (1Tm 3:1, NVI). Os desafios que a nova
geracao de pastores tem enfrentado sdo diferentes do passado.

0 pds-modernismo se caracteriza ndo apenas por mudancas na
ciéncia, nas artes, na politica, na economia, nas relagdes humanas,
mas também na religido. A medida que o tempo avanca, o mun-
do passa por transformacdes complexas que afetam o ministé-
rio pastoral trazendo grandes desafios. Nesse sentido, ha cinco
aspectos fundamentais que podem ameacar o éxito da jorna-
da ministerial: (1) a faléncia de principios biblicos e valores cris-
taos; (2) a profissionalizacdo do ministério em detrimento a sua
natureza vocacional; (3) a supervalorizacdo do secularismo,
materialismo e antropocentrismo; (4) as tentativas de frag-
mentacdo da familia e de seus valores; e (5) o sentimento
de desamparo, oriundo de um exacerbado individualis-

mo latente na sociedade pds-moderna.
Os pastores que nasceram nas décadas de 80 e
90 e que atuam no ministério atualmente fazem
parte da geracdo Y. Conforme aponta Sidnei Oli-
veira, essa geracao tem algumas vulnerabilida-
des, comoindisposicao para ouvir e vontade de
questionar, dificuldade para lidar com a hierar-
- quia e indecisdo e ansiedade na hora de to-
\ 7 mar decisoes. Contudo, esses jovens nao
podem ser definidos apenas por al-
gumas caracteristicas negativas,
porgue também apresentam
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qualidades que eram inexistentes ou fo-
ram pouco desenvolvidas nas geracoes
anteriores!

Os pastores da geracao Y, ou millenials,
tém melhor preparo académico, menta-
lidade voltada para inovacoes, energia e
disposicao para demonstrar maior pro-
dutividade quando colocados diante de
desafios que demandem criatividade.?
Eles também conseguem executar va-
rias tarefas ao mesmo tempo com mui-
ta espontaneidade e facilidade. Todos
esses aspectos agregam valor, mas nao
sao suficientes para garantir o éxito na
trajetdria ministerial. Formagao acadé-
mica e habilidades técnicas sdo impor-
tantes, mas carater e consagracao sao
indispensaveis.

Ministério de éxito

Além do conhecimento académico ob-
tido no seminario, os pastores necessitam
desenvolver um estilo de vida regido por
principios e valores divinos, especialmente
no contexto pos-moderno. Alguns fato-
res sao de fundamental importancia nes-
se sentido.

Vida devocional Paulo escreveu ao jo-
vem pastor Timoteo: “Exercite-se na pie-
dade” (1Tm 4:7, NVI) e “fortifique-se na
graca que ha em Cristo Jesus” (2Tm 21,
NIV). Para nutrir a natureza espiritual é ne-
cessario dedicar tempo para ouvir avoz de
Deus por meio das Escrituras e da oracao.
Em Lancashire, Reino Unido, uma senhora
idosa ouviu de seus vizinhos que o suces-
so do pastor deles era devido a seus dons,
estilo de linguagem e maneira de proce-
der. Aidosa discordou deles com a seguin-
te declaracdo: “N&o é isso! Eu lhes direi o
que é. Seu pastor esta muito unido com
0 Todo-Poderoso.” A oragao poe o pastor
em contato imediato coma Fonte da Vida e
serve-lhe de escudo para cumprir seu de-
ver e vencer as tentagoes.

Integridade. A integridade é essencial
no ministério como em nenhuma outra
atividade. Ela se fundamenta no relacio-
namento auténtico com o Senhor e no

exercicio do pastorado segundo o mo-
delo de Cristo. Atualmente, a maior ne-
cessidade da lideranga pastoral ndo esta
relacionada com questdes de metodologia,
dinheiro, gestao ou de nimeros, mas de in-
tegridade. Mais do que nunca, a “obra de
Deus requer homens de alto poder moral
para se empenhar em sua divulgacao, [...]
homens cujo coragdo seja fortalecido com
santo fervor, homens de firme proposito
que ndo sejam facilmente abalados, que
possam renunciar a todo interesse egois-
ta e dar tudo pela cruz e a coroa. A causa
da verdade presente esta precisando de
homens que sejam leais a retidao e ao de-
ver, cuja integridade moral seja firme, e cuja
energia seja comparavel a generosidade da
providéncia de Deus.™

Disposigao para servir. O apdstolo
Paulo frequentemente se referiu a ele
mesmo como “servo” (diakonos) ou "es-
cravo” (doulos)® Doulos enfatiza a sujeicdo
completa do ministro ao Senhor, e diako-
nos aponta para seu servico em favor da
igreja e do rebanho de Deus.® Em 1 Corin-
tios 41, Paulo usou o termo grego hypere-
tespara especificar o servigo pastoral. Essa
palavra, muito rara no Novo Testamento,
geralmente era usada para descrever o es-
cravo das galés greco-romanas gue rema-
va sob o comando do seu senhor’ Segundo
0 apostolo, o pastor é um servo de Cristo,
totalmente submisso a Ele. Por isso ndo
deve se valer do ministério para satisfazer
seus interesses pessoais. O ministério ndo
deve ser exercido na estrada do carreiris-
mo nem sob os holofotes da fama. Jodo
Batista afirmou acerca de Cristo: “Impor-
ta que Ele cresca e eu diminua.”® O pastor
nao deve almejar o padio, mas procurar se
realizar no lugar em que Deus o colocar;
nao deve desejar conforto, mas o precio-
so auxilio do Espirito Santo. O pastor ser-
vical tera clara compreensao do dever e das
aspiracdes altruistas. Sua vida serainfluen-
ciada por um nobre designio que o coloca-
ra acima dos motivos sordidos.’

Cultivar habitos saudaveis. Atual-
mente, 0 estresse ocupacional é uma das

principais causas de danos a satide. Pasto-
res estdo sujeitos a um alto nivel de can-
sago mental devido as diversas exigéncias
de sua atividade. O estresse compromete
a saude fisica. Doencas cardiovasculares,
diabetes, hipertensao, cancer e obesidade
tém vitimado muitos ministros do evange-
lho. Um estudo realizado em 2008 verifi-
cou que os pastores correspondiam a 26%
da amostra de pacientes cristaos vitimas
de depressao.”

Escrevendo aos pastores, Ellen Whi-
te mencionou que alimentacdo saudavel,
temperanca, exercicio fisico e repouso aju-
dam o servo do Senhor no desempenho
de suas atribuicoes, concedendo-lhe vi-
gor mental para tomar as decisdes cor-
retas. Os pastores “devem obedecer as
leis da vida em sua maneira de viver e em
sua casa, praticando os sdos principios e
vivendo saudavelmente”" O sucesso da
obra do Senhor depende em grande me-
dida do bom estado de satide dos obrei-
ros, principalmente no mundo estressante
COMO 0 NOSSO.

Valorizar a familia. Uma familia pasto-
ral bem estruturada fara toda a diferenca
no ministério. Nao é da vontade do Senhor
que o pastor sacrifique a familia por cau-
sa do trabalho, permitindo que o excesso
de atividades afete o relacionamento com
a esposa e os filhos. Um dos maiores de-
safios para o ministro é se dedicar ao pas-
torado sem perder de vista sua familia. Por
outro lado, a familia ndo deve ser empeci-
lho para que ele realize seu ministério. Fa-
milia e ministério devem andar juntos.

Para manter o equilibrio entre esses dois
polos éimportante que o pastor estabeleca
trés prioridades relacionadas a familia: (1) o
bem-estar espiritual da familia;®2 (2) dedicar
tempo a esposa e aos filhos, pois “o tempo
gue investimos na familia mostra a impor-
tancia que damos a ela. Ndo basta ter qua-
lidade, é preciso quantidade que também
seja suficiente para suprir as necessidades
de cada membro envolvido”;® e (3) viver
um cristianismo auténtico no lar, porque a
convivéncia familiar ndo tolera mascaras.
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O pastor tem a sagrada responsabilidade
de ser em sua casa “um exemplo das ver-
dades que ensina"

Relacionamentos saudaveis. Muito
embora o conceito de comunidade tenha
influenciado a sociedade moderna, a maio-
ria das pessoas continua vivendo de modo
individualista, sentindo-se sozinhas no
mundo real, mesmo quando estdo conec-
tadas pelas redes sociais. Isso exige que
0 pastor seja versatil em habilidades
que sdo necessarias em uma comunidade
relacional, como comunicacao clara, con-
fianca, perdao, aceitacao do outro e hu-
mildade. Também é necessario estabelecer
uma estratégia que viabilize suas igrejas a
desenvolver um estilo de ministério rela-
cional semelhante ao que havia na igre-
ja apostdlica, em vez de um ministério de
técnicas e programas desenhados para fa-
zer a igreja crescer. E necessario criar em
nossas congregacdes um ambiente que
seja acolhedor e reflita o amor de Cristo.

Aproveitamento do tempo. Ociosi-
dade é um defeito altamente prejudicial
aos pastores. Nestes dias de "“tempos li-
quidos”® onde tudo se modifica de forma
quase que instantanea, 0 mau gerencia-
mento do tempo € fator de risco para o
ministério pastoral. Por outro lado, o bom
gerenciamento pode potencializar seu
tempo de forma inteligente. Veja algumas
sugestoes:

- Trace seus objetivos e obtenha uma vi-
sdo clara deles. Tracar objetivos é retirar os
excessos que atrapalham a visdo de todo
o planejamento.

- Defina tarefas estratégicas. Concentre
forgas naquilo que vocé domina melhor e
pode ser empregado para obter melhores
resultados dentro de seus objetivos.

- Planeje prioridades efetivas. “A chave
do sucesso para um gerenciamento eficaz
do tempo esta em concentrar-se nas prio-
ridades que realmente sdo importantes e
em uma agdo coerente com elas.”® O que
é importante e o que é urgente influem

da mesma forma na es-
colha de prioridades.
Contudo, determina-
das atividades devem
ser priorizadas de acor-
do com diferentes cri-
térios. O diagrama ao
lado ajuda a entender
como classificar as ati-
vidades, conforme seu
grau de relevancia.

- Execute as tare-
fas didrias. (a) Anote
todos 0s compromissos para o dia, ava-
liando o tempo necessario e estabele-
cendo limites; (b) organize as tarefas em
blocos de trabalho, mas com flexibilidade;
(c) concentre-se nas atividades essenciais e
possiveis de resolver; e (d) realize as tarefas
com determinacao. Existem alguns aplica-
tivos que podem auxiliar no cumprimento
dessas tarefas.

Importante

Conclusao

O servico pastoral ¢ amais elevada obra
que o cristdo pode almejar. Essa solene ta-
refa exige esforco diligente para levar pe-
cadores a Jesus. Ellen White escreveu que
0 “ministro de Cristo precisa ter aquele per-
duravel amor pelas pessoas, um espirito de
abnegacao e sacrificio proprio. Deve es-
tar disposto a dar a vida, se necessario, a
obrade salvar seus semelhantes por quem
Cristo morreu”™®

Este é o tempo em que os pastores de-
vem se manter concentrados no servico do
Mestre. Devem ter determinacao e zelo
pela Causa, a fim de perseguir o grande
proposito de seu ministério, até que final-
mente possam dizer como Paulo: “Combati
0 bom combate, acabei a carreira, guardei
afé” (2Tm 47 ARC). I
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Diga-nos o que achou deste artigo: Escreva para ministerio@cpb.com.br ou visite www.facebook.com/revistaministerio
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PASTOR COM PAIXAO

José Calixto

Missao em meio ao perigo

projeto de evangelizar as

grandes cidades se consti-

tui algo fascinante e desafia-
dor; pois, geralmente, os lugares de
maior concentracdo populacional tém
se tornado cada dia mais ameacado-
res. Desse modo, 0s pastores tendem
a enfrentar grandes dificuldades no
cumprimento da miss&o.

Em 1998 fui designado a trabalhar
numa cidade que passava por uma
forte onda de criminalidade. Diante
do desafio, minha esposa, Daisy, se
perguntava, com lagrimas nos olhos:
“Sera que Deus ndo tem outro lugar
melhor para que possamos cumprir
a missao?”

Apos um curto periodo no novo
distrito, a salide emocional de minha
esposa comecou a piorar. Entretanto,
sempre tivemos a convic¢ao de que o
melhor campo para o pastor realizar
seu ministério é o indicado pelaigre-
ja. Assim, procuramos nos manter fortes e
motivados, mesmo que as inconveniéncias
ameacassem nos abater.

Diante das dificuldades crescentes, pas-
samos a clamar ao Senhor para que nos
tirasse de |a ou fizesse com que nos adap-
tassemos melhor ao local, porque deseja-
vamos realizar o trabalho sem que nossa
salide fosse afetada. Certa manha, ao ler
um texto de Ellen White, senti que aluz do
Céu naquele momento brilhava sobre nos-
savida. Ela escreveu:

“Os mensageiros de Deus nas grandes
cidades ndo devem sentir-se desanimar
com aimpiedade, ainjustica, a depravacdo
a que sao chamados a enfrentar enquan-
to procuram proclamar as alegres novas
da salvacao. O Senhor aspira confortar
cada um desses obreiros com a mesma

mensagem que deu ao apdstolo Paulo na
impia Corinto: ‘N&o temas, mas fala, e ndo
te cales; porque Eu sou contigo, e ninguém
lancara mao de ti para te fazer mal, pois te-
nho muito povo nesta cidade’ (At 18:9,10)
[..] Em cada cidade, cheia como possa es-
tar de violéncia e crime, ha muitos que,
devidamente ensinados, aprendem a se
tornar sequidores de Jesus” (Ellen White,
Profetas e Reis, p. 272).

Que mensagem inspiradora! Ela nos
ajudou a compreender melhor o propdsi-
to de Deus para nés. Além disso, também
trouxe alivio aos parentes mais distantes,
que nos propunham até a compra de co-
letes de protegdo.

Sendo assim, comecamos a confiar mais
e a desistir do pensamento de sair daquele
lugar. Imagine se Deus tirasse todos os
cristdos das grandes cidades: o que seria

dos impios que vivem nelas? Refle-
tindo sobre isso, passamos a encarar
a missao de maneira mais feliz e se-
guros de que, quando Deus nos cha-
ma, Ele protege, guia e capacita, ndo
importa onde ou em quais circuns-
tancias nos encontremos. Assim, com
o coracao alegre e, a0 mesmo tempo,
com as devidas cautelas, faziamos vi-
sitas e conferéncias em comunidades
perigosas, sempre confiando na pro-
te¢do dos anjos do Senhor.

Enquanto observava os perigos
daquela cidade, considerei que Jesus
parecia ndo ter feito umaboa escolha
ao deixar o Céu para vir a Terra e fi-
car exposto ao inimigo. Contudo, em
minhas reflexdes, me veio a mente a
seguinte indagacao: “Quem nao iria
ao pior lugar do mundo para buscar e
salvar um filho que estivesse nas gar-
ras de malfeitores?” Esse pensamen-
to trouxe a compreensao de que nao
importa quao dificil seja o lugar, o amor de
Cristo por Seus filhos chega I3, sem conhe-
cer contratempos nem limites.

Apds alguns anos nos sentimos ma-
ravilhados ao recordar daqueles que, ndo
tendo nem como se alimentar direito, se
entregavam inteiramente ao trabalho do
Senhor. Por meio de suas mensagens e de
um estilo de vida inspirador, eles cuidavam
da igreja como sendo algo precioso, sem
temer participar do combate da fé, para
exaltar o poder da cruz de Cristo. Os exem-
plos que vimos naquela cidade nos deixa-
ram preciosas licdes, que nos inspiram a
cumprir melhor a missdo designada por
Cristo, onde quer que for. I

José Calixto € pastor em Venda Nova do
Imigrante, ES
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comissao da igreja €

constitui-

da por um grupo de lideres locais

eleitos por voto da congregacao
segundo o critério estabelecido pelo Ma-
nual da Igreja Adventista do Sétimo Dia
(2015). Sob sua responsabilidade estdo (1)
aalimentacao espiritual dos membros; (2)
oevangelismo; (3) a preservagao da pureza
doutrindria; (4) a defesa das normas cris-
tas; (5) a recomendacao de transferéncia
de membros; (6) as financas da igreja; (7)
a prote¢do e manutengao do patrimdnio
daigreja; e (8) a coordenagdo dos depar-
tamentos daigreja.

Quando essa comissao se retine, o di-
rigente (pastor ou ancido) deve estar de-
vidamente preparado para conduzir os
trabalhos com eficiéncia e espiritualidade.
Para que isso ocorra, alguns detalhes sao
muito importantes:

Preparagdo da agenda. Analise e
agende previamente os pontos a ser discu-
tidos e estabeleca as prioridades. Facaisso
em parceria com a pessoa responsavel pela
secretaria da igreja. Caso a agenda tenha
algum tema polémico, duvidoso ou com-
plexo, o dirigente pode buscar orientacao
com seus lideres na Associacdo/Missao,
antes de levar o assunto para a comissao.
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Pontualidade e duragao. O dirigente
deve zelar pela pontualidade, ou seja, es-
tabelecer o hordrio de inicio e de término
da reunido. Isso significa ter uma estimati-
va quanto ao tempo que devera ser gasto
em cada item. Caso um assunto esteja se
demorando mais do que o previsto, € reco-
mendavel suspendé-lo para ser analisado
separadamente, e entdo apresenta-lo no-
vamente em outra reunido da comissdo. A
duracao de uma comissdo nao deveria ex-
ceder a duas horas.

Participagdo e respeito. O dirigente da
comissao deve estimular o respeito mutuo
e a participagdo de todos nos assuntos a
ser tratados. O lider eficiente conta com
a participacao, cooperagao espontanea e
boa vontade das pessoas sob sua direcao.
Ele consegue cooperagao e respeito pela
sua competéncia, paciéncia, ética e espi-
ritualidade. Ndo da ordens: da o exemplo.

Orientag3do e foco. Cabe ao dirigente
orientar e conduzir a discussao de acordo
com a linha central de cada item, confor-
me os principios biblicos de administracao
eclesiastica. Ele deve ficar atento para nao
permitir divagacao ou perda do foco. A fal-
ta de experiéncia ou descuido do dirigente

© Opolja| Fotolia

v

Erico Tadeu Xavier

pode levar a reunido a fracassar. “Caso nao
houvesse disciplina e governo eclesiasti-
cos, a igreja se esfacelaria; ndo poderia
manter-se unida como um corpo” (Ellen
White, Testernunhos Seletos, v. 1, p. 390).

Conclusao e votagao. O dirigente deve
conduzir adiscussdo de cada item e seus des-
dobramentos procurando ressaltar os as-
pectos positivos em primeiro lugar e, depois,
corrigir os elementos negativos que, porven-
tura, se fizerem presentes. Cumpre-lhe tam-
bém levar osintegrantes da comissdo a uma
decisdo sobre cada assunto. Finalmente, ele
deve pedir apoio e voto para que as propos-
tas da comissao sejam apresentadas aigreja
e votadas por seus membros.

“Nem sempre as reunioes de comissdes
agradam a Deus. Alguns tém comparecido
[..] comespirito indiferente, endurecido, cri-
tico, ndo amoroso. Esses podem produzir
grande dano, pois com eles esta o malig-
no, que os conserva no lado errado. Nao
raro sua atitude insensivel para com me-
didas que estdo sendo estudadas produz
perplexidade, retardando decisdes que de-
veriam ser tomadas. [..] Com a esperanca
de chegar a uma decisao, prolongam suas
reunides até altas horas da noite. [..] Dei-
xem que o Senhor leve a carga. Deem tem-
po para que Ele ajuste as dificuldades. [..]
Se forem concedidos ao cérebro periodos
apropriados de repouso, 0s pensamentos
serdo claros eincisivos, e os trabalhos serdo
feitos comrapidez” (Ellen White, Testernu-
nhos para a lgreja, v. 7, p. 256). I

Erico Tadeu Xavier, doutor
em Teologia, é professor

no Semindrio de Teologia

do Instituto Adventista
Paranaense, em Maringd, PR
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RECURSOS

Amar Outra Vez: Para Comecar de Novo no Casamento

Rinaldo Berbert, Ultimato, 2017, 88 p.

Numa relacdo conjugal ha erros e acertos. Nessa caminhada, hoje é o tempo em que tudo
pode ser melhor. O amor é mais poderoso do que a forca da magoa. O perddo é a cura das me-
morias amargas.

Amar Outra Vez fala dos encontros e desencontros conjugais que acontecem nas melhores fa-
milias. E, todos sabemos que a maquiagem nao tem o mesmo resultado de uma cirurgia correti-
va. Nao podemos, e Deus ndo quer, que nos contentemos com retoques. Quando parece nao mais
haver possibilidade, a luz das Escrituras nos mostra clareiras onde s6 havia escuriddo.

0 livro apresenta o caminho para promover a cura matrimonial. Trata-se de leitura obrigato-
ria para pastores e membros da igreja.

El
pastor
vsafamihia

Brian & Cara Croft

El Pastor y su Familia

Brian e Cara Croft, Portavoz, 2016, 176 p.

Muitas vezes os pastores, ocupados em servir suas igrejas, estdo se esquecendo de suas res-
ponsabilidades como esposos e pais. Como consequéncia, suas relacdes familiares acabam sen-
doimpactadas. Esses pastores lutam pela sobrevivéncia de seu casamento, e seus filhos crescem
nutrindo ressentimentos contra a igreja. Contudo, isso ndo precisa ser assim.

Com perspicacia, Brian e Cara Croft apresentam em £/ Pastor y su Familia um retrato das car-
gas e expectativas que o ministério cristdo impde sobre a familia pastoral e destacam que ha es-
peranca de suporte e restaruracao em Jesus Cristo. Os autores oferecem conselhos praticos e
ressaltam a emocao de servir ao Senhor como familia ministerial. O livro inclui um guia de per-
guntas para casais e grupos de estudo.

1SSH aniine 1603-2454
1SS impross 2237757
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Kerygma

A revista Kerygma publica materiais de carater cientifico em Teologia e ¢ mantida pelo Cen-
tro Universitario Adventista de Sao Paulo (Unasp), campus Engenheiro Coelho. Ela oferece aces-
so livre e imediato ao seu conteuido, seguindo o principio de que disponibilizar gratuitamente sua
producao académica ao publico proporciona maior democratizacao do conhecimento. Trata-se,
portanto, de uma excelente ferramenta para que pastores e lideres cristaos estejam a par dos es-
tudos realizados no contexto académico e possam se beneficiar das mais recentes reflexdes teo-
l6gicas produzidas na Faculdade de Teologia do Unasp.

Site: https://revistas.unasp.edu.br/kerygma



PALAVRA FINAL

Marcos Blanco

Pastores e malabaristas

( ( | magine a vida como um jogo, em que vocé faz
malabarismo com cinco bolas que sdo langadas ao
ar. Essas bolas sdo trabalho, familia, satide, ami-
gos e o espirito. E vocé tem de manté-las todas no ar.
Logo vocé entendera que o trabalho é como uma bola
de borracha. Se deixa-la cair, ela baterd no chao e vol-
tara para vocé. Contudo, as outras quatro sao de vidro.
Se cairem ao chao, elas se quebrardo e ficardo perma-
nentemente danificadas. Nunca mais serdo as mes-
mas. Vocé deve entender isso e lutar pelo equilibrio
em sua vida.”

Muitos conhecem essa ilustragao contada por Brian
Dyson num discurso de graduacdo no Instituto de
Tecnologia da Geodrgia, em setembro de 1991; e to-
dos nos sentimos identificados com um malabarista
em meio a todos os compromissos, responsabilida-
des e expectativas proprias ou de outros que temos
que satisfazer.

Averdade é que todos os pais e maes que trabalham
lutam para manter o equilibrio entre a profissao e a fa-
milia. Longe de estar alheios a essas demandas, pela na-
tureza propria de seu trabalho, o pastor pode perceber
gue se encontra na encruzilhada de ter que servir adois
senhores, ou seja, escolher entre a familia e o trabalho.

Jesus afirmou que a familia poderia ser um obstaculo
para alguém se tornar um verdadeiro discipulo. Em Seus
ensinos, disse que poderiamos ser chamados a deixar
nossa familia (Mc 10:28-30) ou que ela poderia se tor-
nar o nosso pior inimigo (Mt 10:34-39). Com essas afir-
macdes, Cristo ndo estava dizendo que a vida crista e
a familia sejam incompativeis, mas simplesmente esta-
belecendo prioridades.

Por outro lado, isso ndo significa que o pastor deva
colocar seu trabalho acima de sua familia, sacrificando
seus entes queridos em favor de uma missao mal enten-
dida. As vezes ele pode se deixar levar tanto pelas pres-
sdes externas que sua atengdo se volta apenas para os
de fora. Entretanto, a missdo do pastor, que antes de ser
pastor € esposo e pai, comeca no lar. Ellen White disse
que “nossa obra para Cristo deve comegar com a fami-
lia, no lar. [...] Nao existe campo missionario mais impor-
tante do que esse” (Servico Cristao, p. 198).

«

E possivel ter
uma familia
feliz, amorosa
e, sobretudo,
crist3, ao
mesmo
tempo que se
desfrutade
um ministério
produtivo,
bem-sucedido
e pleno.”

Gentileza do autor

Assim, se o pastor prejudica sua familia ao descuidar
dela em seu afa de pastorear aigreja e evangelizar os in-
crédulos, cedo ou tarde isso acabara afetando o minis-
tério que ele “priorizou”. As historias de Nadabe e Abiu
e Hofni e Fineias sdo tristes exemplos de lideres religio-
50s que nao atenderam seu primeiro campo missionario,
talvez por cumprir com as demandas de seu segundo
campo missionario, a ponto de perder a quem mais de-
veriam ter pastoreado.

Alguns se perguntam: “Que decisdo eu deveria to-
mar se perceber que minha responsabilidade como es-
poso e pai esta em conflito com minha fung¢do como
pastor?” Acredito que deveriamos responder a essa per-
gunta com outra pergunta: “Essas atribuicoes sao ver-
dadeiramente incompativeis?” Obviamente, a resposta
para esta Ultima pergunta é ndo! Se assim fosse, teria-
mos que adotar o celibato como condicao imprescindi-
vel para ingressar no ministério.

Cada familia é Unica, singular. Por isso nao se pode
esperar que ela se adapte a generalidades ou receitas
prontas. Nesse sentido, ninguém melhor do que vocé
sabe o que se requer para manter o equilibrio entre sua
familia e seu trabalho, excetuando Deus, é claro! Contu-
do, 0 objetivo sempre deveria ser o mesmo: salvar nos-
sa familia e cumprir a missdo perante aigreja e o mundo
(nessa ordem). Da mesma forma que Jesus estabeleceu
prioridades entre a salvacao individual e os relaciona-
mentos familiares, existe uma hierarquizacao com res-
peito ao nosso dever quanto a nossa familia e nosso
ministério. Assim, de nada adiantara haver “ganhado o
mundo inteiro”, batizando milhares de pessoas, se per-
dermos nossa familia pelo caminho.

Se completarmos nosso quadro de prioridades colo-
cando Deus em primeiro lugar, Ele fara com que os de-
mais aspectos da vida se mantenham em equilibrio. %

Marcos Blanco, doutorando em Teologia,
é editor da revista Ministério, edicao em
espanhol
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