NOV-DEZ 2018

WiInNiSterio

Uma revista para pastores e lideres de igreja

IN NIEIOS ;
A NIENSAGENI

A estrategia digital a
servico da igreja local
"

[e—
=
L) —
s
[S St

—
jr—
— O
—
— O
—
— O
p—)
1
_—~
—
—




&
S
s
=
@
a.
]
E
]
=

CRIANCAS E JUVENIS E
AVENTUREIROS DESBRAVADORES JOVENS
6 a9 anos 10 a 15 anos

ORLANDO PALMIERI

o ¢
QUEMELAFOI,
OQUEFEZEA
DIFERENCA QUE FAZ

J

% ) y“v‘/yﬂr ’
el
PRAZER EM CONHECER

A CIENCIA E A BIBLIA CONEIRMAM A CRIAGAO |

Ja pensou alguma vez nessas O que pode acontecer Quem foi Ellen White? George Este livro tem o objetivo de
perguntas? quando um adolescente Knight, ex-professor de apresentar o que a Biblia
Leia este livro e descubra viaja com o pai até o Histéria da Igreja no Seminério revela sobre a criacdo divina
respostas que o ajudarao a arquipélago de Galapagos, Teolégico Adventista do e o que a ciéncia de fato tem
encontrar um sentido especial conhece o “amor de sua Sétimo Dia, responde essa a dizer sobre o dilema das
para sua vida. vida”, faz amizade com um pergunta neste livro. Ele ajuda origens.

ledo-marinho, visita lugares o leitor a compreender e a

incriveis e mergulha com apreciar a vida e o grande

tartarugas e tubarées? papel da mensageira de Deus

Descubra lendo este livro. para a Igreja Adventista do

Sétimo Dia.
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Neste livro vocé encontrara principios cristaos de
administracdo financeira. Entenda os propésitos de Deus
para sua vida e como vocé pode encontrar equilibrio no
uso de suas financas.
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EDITORIAL

Wellington Barbosa

Mais que informacao

o inicio deste ano, as organizagdes Hootsuite e

We are Social divulgaram o relatorio 2018 Global

Digital, que indicou dados significativos a respei-
to do status da internet ao redor do mundo. A pesquisa
apontou que mais de 4 bilhdes de pessoas navegam na
web, sendo que 77,5% delas sao usuarias de redes so-
ciais e 72,5% utilizam dispositivos moveis para acessar
suas redes sociais. Ainda de acordo com a pesquisa, na
Ameérica do Sul, 68% da populacdo tém acesso a inter-
net, e esse nimero aumenta continuamente.

E impossivel ndo considerar as possibilidades que a
internet e as redes sociais oferecem para a proclama-
¢do do evangelho. Em pouco tempo, elas potencializa-
ram em uma escala sem precedentes a capacidade de
se propagar as boas-novas ao redor do mundo. Contu-
do, elas também criaram, para alguns, a sensacado de que
iss0, por si s¢, é suficiente para cumprir a missdo. Desse
modo, é oportuno refletir acerca do papel que os meios
de comunicacao, especialmente a internet, devem exer-
cer no desafio de anunciar o evangelho em nossos dias.

Em primeiro lugar, devemos estar cientes de que,
no nivel interpessoal, nos comunicamos o tempo todo
e de vdrias maneiras. A comunicagdo ndo ocorre apenas
quando pregamos em nossas igrejas, aconselhamos al-
guém ou postamos algo nas redes sociais. Nossa atitu-
de ou indiferenca no dia a dia e interacdo no ambiente
virtual falam tanto quanto nossas palavras. Nao existe
nao comunicagao. Por isso, como cristaos precisamos
considerar atentamente o fato de que somos cartas de
Cristo, conhecidas e lidas por todas as pessoas, em to-
dos os lugares, em todo tempo (2Co 3:2).

Isso nos leva a uma segunda consideracdo impor-
tante: as pessoas querem ver coeréncia entre nosso
discurso e pratica. A internet esta repleta de excelen-
tes materiais evangelisticos, que visam levar as pessoas
a um contato pessoal com Cristo. Sdo sermoes inspira-
dores, documentarios ricos em informacgdes e estudos
biblicos bem elaborados. Contudo, se o comportamento
que as pessoas identificam nos cristaos for divergente
dos discursos virtuais, nossos esfor¢os para propagar o
evangelho inevitavelmente serdo prejudicados.

A missao crista
nao se resume
ainformar, mas
alcanga sua
plenitude no
transformar.”
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Nesse sentido, mais do que coeréncia entre discurso
e pratica, € preciso entender que a maneira como nos
relacionamos particularmente com as pessoas é que de-
fine como a mensagem crista sera assimilada por elas.
Toda comunicagao, além de seu contelido, carrega consi-
go um aspecto relacional. Se dissermos aos que visitam
nossas igrejas que estamos felizes em té-los conosco,
mas nao desenvolvermos amizade genuina com eles,
nossas palavras bem-intencionadas cairdo no vazio e,
provavelmente, em pouco tempo, aqueles que nos vi-
sitam ndo voltardo mais.

Por fim, ndo podemos ignorar o fato de que a sequén-
cia de nossa comunicacao é fundamental no processo de
assimilacdo da mensagem que estamos proclamando.
Por exemplo, uma pessoa teve experiéncias positivas
com sermdes na internet, que a levaram a pedir estu-
dos biblicos on-line. Ao ser atendida por instrutores bi-
blicos, teve novas experiéncias positivas. Entretanto, em
sua primeira visita a igreja, passou por uma experiéncia
negativa. Esse Ultimo contato pode comprometer to-
dos os passos dados até entdo. Assim, quanto maior for
asequéncia positiva de comunicagao, em diferentes pla-
taformas, maior sera a probabilidade de que a pessoa,
com a ajuda da comunidade de fé, se aprofunde em sua
caminhada com Deus.

Precisamos manter diante de nos a perspectiva
adequada do papel que os esforcos de comunicagdo nas
redes sociais exercem no plano maior, que € o discipu-
lado. A missdo crista ndo se resume a informar, mas al-
canca sua plenitude no transformar. Por isso, todas as
iniciativas evangelisticas no ambiente virtual devem
convergir para um Unico ponto: pessoas salvas em Cristo,
incorporadas em Sua igreja e dispostas a comunicar as
boas-novas de todas as maneiras possiveis, sobretudo,
com sua propria vida. %

Wellington Barbosa,
doutorando em Ministério,
é editor da revista Ministério
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Contribuaparaa MiniStério

A revista Ministério é um periddico internacional editado e publi-
cado bimestralmente pela Casa Publicadora Brasileira, sob supervisao
da Associacao Ministerial da Divisdo Sul-Americana da Igreja Adventis-
ta do Sétimo Dia. A publicacao é dirigida a pastores e lideres cristaos.

Orientagoes aos escritores

Procuramos contribuicoes que representem a diversidade mi-
nisterial da América do Sul. Diante da variedade de nosso publico,
utilize palavras, ilustracdes e conceitos que possam ser com-
preendidos de maneira ampla. ,

A Ministério é uma revista peer-review. 1sso significa que os
manuscritos, além de serem avaliados pelos editores, poderdo ser en-
caminhados a outros especialistas sobre o tema que seu artigo aborda.

Areas de interesse

« Crescimento espiritual do ministro.

+ Necessidades pessoais do ministro.

« Ministério em equipe (pastor-esposa) e relacionamentos.

« Necessidades da familia pastoral.

- Habilidades e necessidades pastorais, como administracao do tem-
po, pregacao, evangelismo, crescimento de igreja, treinamento de
voluntarios, aconselhamento, resolucao de conflitos, educacao
continua, administracao da igreja, cuidado dos membros e assun-
tos relacionados.

» Estudos teoldgicos que exploram temas sob uma perspectiva bi-
blica, historica ou sistematica.

Conheca o novo

» Liturgia e temas relacionados, como mu-
sica, lideranca do culto e planejamento.
« Assuntos atuais relevantes para a igreja.

Tamanho
= Secdes de uma pagina: até 4 mil caracteres com
espaco.
« Artigos de duas paginas: até 7,5 mil caracteres com espaco.
- Artigos de trés paginas: até 11,5 mil caracteres com espaco.
» Artigos solicitados pela revista poderao ter mais paginas, de
acordo com a orientacao dos editores.

Estilo e apresentacao

- Certifique-se de que seu artigo se concentra no assunto. Escreva de
maneira que o texto possa ser facilmente lido e entendido, a medi-
da que avanca para a conclusao.

- Identifique a versao da Biblia que vocé usa e inclua essa informagao
no texto. De forma geral, recomendamos a versao Almeida Revista
e Atualizada, 22 edicao.

« Ao fazer citacGes bibliograficas, insira notas de fim de texto (ndo notas
derodapé) com referéncia completa. Use algarismos arabicos (1, 2, 3).

- Utilize a fonte Arial, tamanho 12, espago 1,5, justificado.

« Informe no cabecalho: Area do conhecimento teoldgico (Teologia,
Etica, Exegese, etc.), titulo do artigo, nome completo, graduacio e
atividade atual.

« Envie seu texto para: ministerio@cpb.com.br. Nao se esqueca de man-
dar uma foto de perfil em alta resolugdo paraidentificagdo na matéria.

portal do pastor

www.pastoradventista.org
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Atualizacdo semanal

- Artigos
- Esbogos de sermoes
- Download de materiais
Ass. Ministerial e Evangelismo

- Revistas

- Material Apologético
- Recomendagdes de livros

Portal do Pastor
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- Transmissoes de eventos teologicos
- Banco de imagens
e templates de Power Point

- Biblioteca de estudos biblicos
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ENTRELINHAS

Juntos na missao

= m seu livro Alone Together: Why we expect more
== from technology and less from each other, a neu-
e FOCieNtista Sherry Turkle faz uma afirmacao con-
tundente: “No mundo virtual, as relagdes sdo menos
profundas e até ilusorias, e as multiplas amizades das
redes sociais s3o, na verdade, uma reducao da amizade.”
Além de ressaltar as superficialidades das redes, ela
também considera que nossa intimidade, no que se
refere a amizades, também esta em crise, concluindo
que “estamos confusos sobre intimidade e solidao”.

Vivemos em uma época de muito acesso a informa-
¢Oes, de mensagens e videos compartilhados a todo
momento, de curtidas e interacdo virtual, mas como
cristdos ndo devemos deixar de lado o contato calo-
roso, amigo e pessoal. Isso € possivel com sensibilida-
de e interesse genuino pelo bem-estar daqueles que
nos cercam.

Na Biblia, ha varios relatos de pessoas que foramins-
trumentos de béncaos para apoiar outros em ocasioes
nada favoraveis. Por exemplo, Moisés motivou Josué
diante de seus novos desafios (Js 1); Jonatas protegeu
Davi da ira de Saul (15m 18); Rute se comprometeu in-
teiramente com Noemi depois das grandes perdas que
passaram juntas (Rt 1:16-18); Daniel orou com seus ami-
gos diante das ameacas de Nabucodonosor (Dn 2:17,18)
e Paulo foi fortalecido por Epafrodito enquanto estava
preso em Roma (Fp 2:25).

Essas historias ilustram a importancia do apoio mu-
tuo em meio as lutas que enfrentamos na vida. Como
ministros, precisamos cuidar uns dos outros, ser sensi-
veis as lutas familiares, emocionais e espirituais de nos-
sos companheiros de jornada e nos apoiar de tal maneira
que, por meio de nés, outros colegas se sintam fortale-
cidos para cumprir seu chamado.

Quando Jesus enviou os discipulos em duplas, Ele o
fez pensando nisso. Ellen White, ao comentar esse fato,
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Como
ministros,
precisamos
cuidar uns
dos outros,
ser sensiveis
as lutas
familiares,
emocionais
e espirituais
de nossos
companheiros
dejornada.”
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Lucas Alves

fez uma observacao interessante: “Chamando os doze
para junto de Si, Jesus ordenou-lhes que fossem dois a
dois pelas cidades e aldeias. Nenhum foi mandado so-
zinho, mas irmao em companhia de irmao, amigo ao
lado de amigo. Assim se poderiam auxiliar e animar mu-
tuamente, aconselhando-se entre si, e orando um com
o0 outro, a for¢a de um suprindo a fragueza do outro”
(O Desejado de Todas as Nagdes, p. 350).

Em outra ocasiao, ela afirmou: “Nunca foi o propdsi-
to de Deus que, como regra, Seus servos saissem sozi-
nhos ao campo de trabalho. Para ilustrar: Eis aqui dois
irmdos. Nao tém o mesmo temperamento; suas ideias
nao sdo as mesmas. Um fica em perigo de fazer em de-
masia; o outro deixa de assumir as responsabilidades
que devia. Se ambos se associarem, essas qualidades
podem ter uma influéncia moldadora sobre cada um
deles, de maneira que os extremos de seus predica-
dos ndo se salientariam tanto em sua obra. Nao seria
preciso gue ambos estivessem juntos em cada reunido;
mas poderiam trabalhar em lugares quinze, vinte e cin-
€O ou mesmo cinguenta quildmetros distantes um do
outro - mas bastante perto, ndo obstante, para que
se um enfrentasse crise em seu trabalho, pudesse pe-
dir ajuda do outro. Também deviam juntar-se, tao fre-
guentemente quanto possivel, para orac¢do e consulta”
(Evangelismo, p. 73).

Juntos, apoiando-nos uns aos outros, cumprire-
MOS N0ssa Missao e estaremos aptos a ver a mani-
festacdo da bem-aventurada esperanca: a segunda
vinda de Jesus! W

Lucas Alves, mestre em Lideranga, €
secretdrio ministerial associado para a
Igreja Adventista na América do Sul



ENTREVISTA |LUIS HENRIQUE DOS SANTOS

Comunicacao
eficaz

“Nao devemos transformar as igrejas

em estudios de TV, mas precisamos
conscientizar nossas congregacoes de que
somos a extensao fisica da igreja da TV, da
internet e do radio, assim como esses meios
sdo nossa imagem e voz onde nao podemos
alcancar.”

por Wellington Barbosa

Algreja Adventista valoriza, desde seus primdrdios, aimportancia da comunicagao
para o cumprimento de sua missao. Isso fica evidente quando se observa o quantoa
denominagao ja investiu em estratégias que incluem a producao de literatura, pro-
gramas deradio e TV e sites evangelisticos. Entretanto, esses esforcos visam nao so-
mente conscientizar as pessoas, mas conduzi-las a um relacionamento salvifico com
Jesus, que se expressa por meio da adesao delas ao corpo visivel de Cristo, Suaigreja.
Como estreitar as iniciativas corporativas a pratica da igreja local? Nesta entrevista,
o publicitario Luis Henrique dos Santos compartilha algumas ideias sobre esse tema.

Nascido em Sao Paulo, Luis Henrique cresceu em um ambiente crist3o. Seus pais
foram professores do Instituto Adventista Sao Paulo, atual Unasp, campusHortolan-
dia, onde ele fez a Educagao Basica. Em 1997, comecou a cursar Publicidade na Es-
cola Superior de Propaganda e Marketing. Posteriormente, fez especializacoes em
comunicagao digital (Universidade de Sao Paulo), docéncia para o Ensino Superior
(Unasp), gestao estratégica de mercados, comunicacao corporativa e gerenciamen-
to de crises (ambas na Fundacao Getulio Vargas) e negdcios internacionais (Universi-
dade da Califérnia). Além das especializacées, é mestre em Comunicacao pela ESPM.

Atualmente é sdcio-diretor da Synergic Comunicacao Corporativa, agéncia
que atende clientes multinacionais e diversas instituicoes adventistas. Além dis-
so, é coordenador do curso de Comunicagao Social do Unasp, campus Hortolandia,
e coordenador das especializa¢cdes em Lideranca para o Ministério de Publicagoes,
Comunicagao Denominacional e Estudo das Novas Geragdes, promovidas pela Divisao
Sul-Americana da Igreja Adventista.

Como membro daigreja do Unasp, foi diacono, diretor de Desbravadores, profes-
sor de Escola Sabatina dos Primarios, Adolescentes e Jovens e diretor de comunica-
¢ao. Nos ultimos anos foi seu primeiro ancido.

Desde 2000 é casado com Glaucia, com quem tem dois filhos, Eduardo, de 13 anos,
e Felipe, de 8 anos.

Como vocé avalia o uso que as igre-
jas locais fazem das ferramentas de
comunicagao?

Desde seuinicio, faz parte da cultura da
Igreja Adventista o envolvimento volunta-
rio dos membros. Isso ndo se aplica somen-
te as atividades missionarias diretas, mas a
todas as areas de trabalho que aigreja pro-
move. Assim, a comunicacao, entre outras
atividades da igreja local, na maioria das
vezes é executada por voluntarios que tém
afinidade com o tema, mas nao necessa-
riamente formagao profissional. Isso ndo é
um problema, se aigreja souber promover
as melhores oportunidades de crescimen-
to e cuidar das vulnerabilidades decorren-
tes da falta de experiéncia profissional.

Entendida, portanto, na igreja, como
uma atividade voluntaria, podemos
separa-la em dois ramos: a comunicacao
com 0s membros e a comunicagao com o
publico externo.

Sobre a comunicagdo interna, vejo que
aspessoas estao mais conscientes de que os
anuncios publicos sao cada vez mais insu-
ficientes, pouco eficazes e tomam tempo
que, hoje, é o ativo mais importante em

NOV-DEZ-2018 | Ministério 7

5]
=
=
o
($)
4}
=
g
b}
>
o
el
=
=}
>




A/

nossa sociedade. Isso faz com que novas
alternativas de comunicacdo, em grupos
especificos, sejam cada vez mais usadas.
Essa segmentacao de publicos esta com-
pletamente alinhada com o que ha de mais
eficiente na comunicacao profissional.

Sobre a comunicagao externa, a maior
parte das a¢des referentes a programacdes
oficiais da Igreja Adventista, como o /Impac-
to Esperanca, ja vem pronta das Unides ou
mesmo da Divisao, cabendo a igreja local
tornar as pecas eficazes ao distribui-las na
comunidade local. Vejo que as congrega-
cOes tém se esforcado em fazer um bom
papel, executando com dedicagdo as es-
tratégias que sdo propostas nessas oca-
sides e que nado teriam resultado se nao
fosse pelas pessoas.

Mas ha ainda uma outra parte da comu-
nicagao com o publico externo, de iniciativa
local. Aqui ha uma caracteristica que deve
ter nossa atencao: qualguer pessoa pode
produzir contetidos e publica-los. Antes,
todas as agdes comunicacionais precisa-
vam do apoio do ministério da comunica-
¢ao. Hoje, porém, qualguer ministério cria
suas proprias comunidades, tem seus pro-
prios perfis em redes sociais, suas proprias
listas de distribuicao e, as vezes, até iden-
tidades visuais proprias. Ha um aspecto
maravilhoso nisso, que encanta um pro-
fissional de comunicacdo. Contudo, essa
liberdade é motivo de atencao ininterrup-
ta, porque se tornou impossivel ter con-
trole absoluto dos contetidos que saem
em nome da igreja.

Numa visao geral, ha pontos para os
guais devemos nos atentar, mas a igre-
ja local, por meio de seus membros, vem
ampliando cada vez mais a eficiéncia da co-
municacao adventista.

De que maneira a comunicag¢ao pode
contribuir para promover maior en-
gajamento dos membros na missao
daigreja?

Alvin Toffler propds umneologismo para
uma das fungdes das pessoas na sociedade
pos-moderna: prossumidores. Ou seja, as
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pessoas sao, a0 mesmo tempo, produto-
ras e consumidoras de informacao, produ-
tos, servicos e ideias. Curiosamente, Tiago,
ha quase 2 mil anos, disse que nao pode-
MOS Ser apenas ouvintes, mas praticantes
do evangelho de Cristo (Tg 1:22).

As ferramentas de comunicacdo da
pos-modernidade, afinadas para os pros-
sumidores, permitem que qualquer pes-
soa naigreja que goste de falar, escrever ou
que tenha uma histdria de vida para con-
tar lance mao delas facilmente e se torne
um evangelista em potencial, mesmo que
seja para um pegueno grupo de amigos
nas redes sociais.

Por outro lado, mesmo aqueles que nao
produzem contelidos para divulgacao em
redes sociais, cada vez que se empenham
em uma parte presencial de uma estraté-
gia global de comunicacao, passam a estar
envolvidos nesse processo. Os convites fei-
tos pela TV Novo Tempo para pessoas Vi-
sitarem as igrejas, por exemplo, somente
sdo finalizados quando os convidados che-
gam e sdo recebidos pelos membros. Cada
membro que recebe um visitante passa a
ser um elemento importante nesse fend-
meno de comunicacao. Nesse aspecto,
todos nds somos parte dos esforcos co-
municacionais que a Igreja Adventista vem
promovendo com crescente relevancia.

Quais habilidades devem ser desen-
volvidas em uma equipe de comuni-
cacaolocal?

Gostaria de destacar quatro habilida-
des essenciais. Em primeiro lugar, espi-
rito de servico. A comunicacao na igreja
sempre sera sobre o trabalho dos outros.
E da natureza da comunicacdo ser uma ati-
vidade de suporte, eisso é completamente
alinhado ao espirito de servico que Cristo
nos convida a adotar.

Além disso, menciono o aprendizado
ininterrupto. Com a velocidade do surgi-
mento de novas tecnologias e ferramen-
tas, quem trabalha com comunicacdo tem
que gostar de estudar, de se atualizar e se
manter informado.

Na sequéncia, é preciso ter organizagao.
Nenhuma atividade de comunicacdo é de
realizacdo imediata. Ela é a materializagao
de um processo de planejamento, apura-
¢ao, construgdo criativa, distribuicdo de ta-
refas, revisoes, etc. Sem organizacao, esse
processo todo se desestrutura, e o resulta-
do é uma comunicagao confusa.

Por fim, espirito de missdo. A comunica-
€ao na igreja precisa resultar, sempre, em
pessoas mais proximas de Cristo. E muito
gratificante ter um bom material impres-
so de sua autoria, receber elogios por uma
boa apresentacao, mas nada pode ser mais
importante do que colocar a comunicagao
a servico da missao. Ellen White declarou
que os esforcos da igreja deveriam ter um
unico proposito ao qual todos os demais
deveriam ser subordinados: evangelismo.
Isso também vale para a comunicacao.

Todas as demais capacidades podem ser
desenvolvidas, emprestadas, terceirizadas
ou substituidas. Mas sem essas quatro ha-
bilidades, uma equipe de comunicacao lo-
cal estara incompleta.

Que cuidados a igreja deve ter para
ajudar as pessoas alcancgadas pelos
meios de comunicagao a se integrar
em uma congregacao local?
Atualmente esse é um dos temas mais
sensiveis para a Igreja Adventista. O su-
cesso e alcance da TV Novo Tempo e dos
produtos de internet como os sites dos
programas da TV, filmes e séries, ajuda-
ram a criar uma imagem da igreja que nao
existia antes para a maioria das pessoas.
Hoje, nossa imagem é formada para mi-
Ihdes de pessoas pelos melhores apre-
sentadores, por programas planejados e
produzidos especialmente para cada tipo
de publico, que chegam a essas pessoas
que estao no conforto de suas casas, as-
sistindo a programacao quando lhes con-
vém, num ambiente em que se sentem
motivadas e seguras. Quando essas pes-
soas, tocadas pelo Espirito Santo, acei-
tam o convite para, pela primeira vez, ir
a uma congregacao local, que impacto



elas tém ao confrontar a promessa que
foi feita pela TV com a realidade do con-
tato pessoal?

Nos, da igreja local, somos a concreti-
zacao ou nao da promessa feita para es-
sas pessoas de que serdo bem recebidas,
aceitas, que terao contato com o mesmo
contelido e a mesma mensagem que elas
veem na TV. Pela experiéncia, podemos
confirmar que ha dificuldades de integra-
¢do, porque a entrega é muito diferente
da expectativa.

Obviamente ndo devemos transformar
as igrejas em estudios de TV, mas precisa-
MOS conscientizar nossas congregagoes
de que somos a extensao fisica da igreja
da TV, da internet e do radio, assim
COMO esses meios Sao nNossa ima-
gem e voz onde ndo podemos alcan-
car. Como Paulo diz, sdo membros
com fungoes distintas, mas forman-
do apenas um corpo, tendo Cristo
como cabega.

Entendo que um passo muito
simples para diminuir a barreira de
integracao € compartilhar claramen-
te essa situagao com a congregagao.
Também explicitar quais seriam as
expectativas de um visitante a par-
tir de tudo que ele possa ter ouvi-
do na midia adventista a respeito da
igreja. Finalmente, se de modo deli-
berado e claro propuséssemos ideias
ajustadas para gque a igreja se preparasse
para receber os novos membros oriundos
da experiéncia midiatica, a integracao se-
ria mais facil.

Conforme a sociedade se torna mais
midiatizada, quais dificuldades ten-
dem a desafiar a igreja? Como supe-
rar esses obstaculos?

Destacaria como maiores dificuldades
para a igreja nessa sociedade midiatiza-
da ao extremo: (1) a secularizacdo de te-
mas que se afastam cada vez mais do ideal
cristdo, como o modelo de familia, por

exemplo; (2) a necessidade de uma “espe-
tacularizacao” vazia da experiéncia religio-
Sa, ja que o que se assiste, 0 que se ouve e
0 que se Vé estdo em niveis cada vez mais
complexos de produgao (apesar de ndo ha-
ver nada de errado em produzirmos nossos
programas em padroes de qualidade cada
vez mais altos; trato aqui do espetaculo
pelo entretenimento autoindulgente, di-
rigido a atender ao gosto pessoal); e (3) a
impressao enganosa de que o contetido
religioso consumido em profusdo na midia
seja suficiente para uma experiéncia crista
genuina e completa, ocultando aimportan-
cia do convivio em uma comunidade de fé
e da interacao interpessoal.

desde pequenos, nos acostumar com a
ideia de que Ele € a Unica resposta defi-
nitiva para os desafios espirituais.

Qual deve ser o papel do pastor na
formagao de uma igreja que se co-
munica de modo eficaz interna e
externamente?

O pastor é o grande incentivador
para gue os recursos de comunicacao
e as oportunidades de trabalho com a
midia sejam aproveitados em todos os
aspectos, e de maneira equilibrada e
responsavel. E dele a chance de identi-
ficar talentos para a comunicagdo e mo-
tiva-los a dedicar seu dom a missao, por

O pastor € o grande incentivador para que 0s

recursos de comunicacao e as oportunidades

de trabalho com a midia sejam aproveitados

em todos 0s aspectos, e de maneira

equilibrada e responsavel.

Ndo entendo que seja possivel um
contra-ataque macico a essa onda socio-
légica. E o espirito do nosso tempo, ndo
apenas uma agenda de um ou outro gru-
po de midia.

Devemos, no entanto, como igreja, fa-
lar abertamente aos nossos membros so-
bre esses riscos, promovendo uma efetiva
educacao critica e, em especial, incentivar
ininterruptamente o relacionamento di-
reto, pessoal e cada vez mais proximo
com Cristo. Seu Espirito da discernimen-
to, serenidade e conviccao moral para
fazer escolhas. Todos nés deveriamos,

meio de trabalho voluntario e capacita-
¢ao constante.

O pastor ndo deve ser um censor, mas
um conselheiro de sua equipe de comuni-
cacao, lembrando-a constantemente de
sua missao e recompensa. Agindo assim,
nao havera preocupacdes com o contelido,
pois o equilibrio sera natural, ndo imposto.

Finalmente, o pastor deve fomentar
um ambiente de respeito mutuo e valori-
zacao das iniciativas de comunicacao que
tenham por objetivo melhorar relaciona-
mentos, aproximar pessoas umas das ou-
tras e todas de Deus. [V
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materializando-se em uma sociedade que se mostra cada vez

mais integrada. O impacto é perceptivel naturalmente, ainda
mais quando consideramos as novas geragdes, que estao crescendo
nesse mundo globalizado. A simplicidade e a praticidade do uso do
telefone celular permeiam os relacionamentos, o tempo e a adminis-
tracao da vida pessoal e profissional, facilitam o acesso a um volume
incalculavel de informagoes e distracoes, mudam a formagao acadé-
mica e a forma de se consumir entretenimento.

Alguns pensadores da comunicacao preveem gue, em um futuro
proximo, mais mudancas virdo dentro de um processo de desenvolvi-
mento de novas ferramentas. “Uma vez que a comunicacao eficiente
é uma caracteristica fundamental da raca humana, a transformagao
da comunicacao afeta todos os niveis da vida e, talvez, leve a mudan-
¢as em nossas conexoes cerebrais com o tempo.”!

Atecnologia, e como as redes de comunicagao sao geridas e admi-
nistradas pessoalmente, moldam o processo de mobilizacao e, con-
sequentemente, o de mudanga social, tanto como processo quanto
como resultado. A ascensao das redes de comunicagao digital como
forma principal de interacao humana cria uma nova estrutura social,
no centro da composicao da sociedade em rede, na qual os movimen-
tos sociais do século 21 estao sendo formados.

Impacto social

Em 2008, com a eleicao de Barack Obama a presidéncia dos Esta-
dos Unidos, muitos especialistas em tecnologia apontaram que seu
grande trunfo foi a maneira com que ele conseguiu atrair eleitores
jovens, pois soube como conquista-los e engaja-los em sua campa-
nha. Seu sucesso, bem como o uso da comunicagao digital durante
seus oito anos de mandato, se tornaram objeto de varios estudos.

“A transformagdo mais importante na comunicagao nos ultimos
anos foi a transicao dos meios de massa para a intercomunicacao
individual, gue é um processo de comunicagdo interativa que tam-
bém tem um potencial para alcancar uma audiéncia massiva, mas
na qual a produgdo da mensagem € autogerada, a recuperacao da
mensagem é autodirigida, a recepcdo e a recombinacdo do con-
telldo oriundo das redes de comunicacdo eletrnicas sao
autosselecionadas.

O proprio Obama explicou o uso estratégico da comunicagao nes-
se momento de virada: "A tecnologia e as redes sociais permitem hoje
gerir uma campanha presidencial da mesma forma que eu geri a mi-
nha primeira elei¢ao, para o comité da escola, ha 20 anos, que é bair-
ro a bairro, falando com alguém aqui, pedindo a alguém que fale com
um amigo acola. Isso vai mudar, para sempre, a forma com que as
campanhas sao feitas.”

NOV-DEZ-2018 | Ministério

11



Necessidade de adaptagao

Conforme ainternet se expande para se
tornar o principal meio de comunicagao da
eradigital, ocorre um fenémeno em que os
meios convencionais também se moldam
as plataformas maéveis de comunicacao.

A tecnologia das redes digitais permi-
te que pessoas e organizagdes gerem seu
préprio contetido e alcancem publicos es-
pecificos. Isso ndo significa substituicdo de
midias, mas uma acomodacdo que abre no-
vos mercados, especialmente com as no-
vas geracdes. Assim, redes horizontais e
formas tradicionais de comunicacdo li-
near, como a televisao, o radio e a midia
impressa, estdo cada vez mais misturadas,
formando um sistema de comunicacao hi-
brido que usa a flexibilidade da tecnologia
para distribuir e entregar seu contetido ao
maior nimero de pessoas.

Além disso, as possibilidades também se
multiplicaram com o avango e a populariza-
¢ao da comunicagdo digital maével. A prin-
cipal caracteristica dessa comunicacao sem
fiondo é apenas amobilidade, mas a conec-
tividade continua, por meio da promogao de
planos de conexao baratos que expandem
0 acesso as informacdes nos meios digitais.

Diante dos avancos tecnoldgicos, das
alteracdes de comportamento e das mu-
dangas dos meios de comunicagao, a lgreja
Adventista do Sétimo Dia na América do
Sul tem procurado se adaptar aos novos
tempos para aproveitar ao maximo as
oportunidades de evangeliza¢do que sur-
gem. Iss0 nao tem que ver somente com
as novas ferramentas, mas lida também
com novos padroes de conduta advindos
das novas tecnologias.

Rede de pessoas

A internet nao pode ser vista apenas
como uma rede de computadores, pois ela
é muito mais do que isso. E uma rede de
pessoas que usam os computadores, celu-
lares ou tablets para se comunicarem umas
com as outras. Por tras de cada dispositi-
VO existe uma pessoa, e é com ela que bus-
camos contato, porgue o alvo da igreja é
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apregacao do evangelho a toda tribo, na-
¢ao, lingua e povo. Devemos estar onde
as pessoas estdo. Na comunicagao digital,
precisamos de uma estratégia definida e
acdes claras de acordo com a necessidade
do usuario, para estabelecer vinculo entre
as pessoas e a mensagem biblica.

Por isso, a Igreja Adventista tem tra-
balhado diretamente com o atendimento
as pessoas nas redes de comunicacao di-
gital em todas as plataformas, abrindo-se
para o dialogo, oferecendo oracdo inter-
cessora, estudos biblicos, respostas as
duvidas biblicas e aconselhamento den-
tro de um processo para criar uma expe-
riéncia positiva. Assim, cada usuario tem
suas necessidades pessoais e espirituais
atendidas.

Numeros interessantes

Os nlimeros justificam a necessidade de
um atendimento digital especializado. Em
primeiro lugar, porque a Igreja Adventis-
ta, por meio de todas as suas instituicdes,
possui mais de 15 milhdes de seguidores no
Facebook e, no ultimo ano, teve um au-
mento de 44% no numero de seguidores
no Instagram e de 75% no YouTube.

Além disso, a cada ano a igreja tem au-
mentado o nimero de iniciativas digitais
(sites, aplicativos, redes sociais, etc.), des-
pertando um grande nimero de interes-
sados em saber mais sobre a mensagem
biblica. Entre eles se encontram ex-adven-
tistas e pessoas simpaticas a igreja, que

“.\_/. 4. Oferecimento de visita
.\/. 5. Encaminhamento ao pastor

ainda ndo se sentem confortaveis em pro-
curar uma congregacao local.

Por fim, a expansao do acesso a in-
ternet demonstra o tamanho do campo
missionario virtual que temos diante de
nos. Atualmente 51% da populagdo mun-
dial tem acesso a rede. No Brasil, cerca
de 65% da populagdo se comunica por
WhatsApp, o que resulta em aproximada-
mente 120 milhdes de usudrios. E por meio
dessa plataforma que a Igreja Adventista
esta entregando contelidos missionarios
e, assim, ampliando o contato com as pes-
soas. As vantagens da interacao sao mui-
tas, mas entre elas, as principais sao:

Foco nas necessidades do internauta e
segmentagao de contetido. Utilizamos abor-
dagens distintas para responder a cada tipo
de publico. Essas iniciativas sao semanal-
mente disponibilizadas por meio de fives
via Facebook (https://www.facebook.com/
adventistasbrasiloficial), YouTube e Insta-
gram ou pelo portal de videos Feliz 7 Play
(www.felizZplay.com), onde estao disponiveis
séries, muisicas, sermdes e filmes com con-
tetido cristdo para criancas, jovens e adultos.

Relacionamento individualizado e de
longo prazo. Mantemos contato com as
pessoas semanalmente e enviamos con-
telidos relacionados a profecias, familia,
satide, estudos biblicos, aconselhamento
e crescimento espiritual. Isso é feito por
uma equipe de profissionais.

Nutricdo constante e automadtica. Por
meio de um robd, o Esperanca, enviamos

1. Contetidos de atracao




contelidos relevantes de maneira automa-
tizada, atendendo o usuario mediante inte-
ligéncia artificial e guiando-0 aos materiais
de seu maior interesse, no momento que
ele precisar ou quiser.

Atendimento missionario

O fluxo que esta sendo seguido pelos
canais digitais da Igreja Adventista € ilus-
trado com o funil na pagina ao lado.

O processo tem inicio com a produ-
¢do de contelidos que captam a atencao
de um numero consideravel de pessoas.
Cada material publicado ou transmitido
visa a interagdo intencional para abrir um
canal de didlogo, que leva para o segun-
do passo: o relacionamento. Ao estreitar
o relacionamento, sugere-se a participa-
¢do em um estudo biblico e, na sequén-
cia, um atendimento pessoal por alguém
designado pelaigreja mais proxima do in-
ternauta. Desse modo, o final do proces-
so ocorre quando a pessoa é acolhida por
uma das nossas igrejas, de tal maneira que
o relacionamento digital se torne uma re-
lacao presencial.

O mapa a seguir ilustra esse fluxo de
atendimento:

Encontra um atendente
que entende seu problema
(empatia)

Um usuario

Com um problema

E apresenta Deus e a Biblia
como origem da solugdo

Perspectivas futuras

O que tudoisso nos possibilita? Por que
a Igreja Adventista continuara investindo
nessa estratégia? Alguns pontos justificam
as iniciativas da igreja até aqui.

Personalizacdo. A personalizacao tra-
ta a pessoa como Unica diante da sua
necessidade presente. Desse modo, es-
pera-se que o usuario alcancado consiga
suprir suas duvidas, solicitar esclarecimen-
t0s ou mesmo encontrar mais contetdos
que abordem o mesmo tema.

Atendimento. O usuario é atendido na
plataforma a que estad acostumado, ou
seja, sem a necessidade de que mude para
outra plataforma virtual.

Conhecimento. O contelido é estrategi-
camente produzido de acordo com as per-
guntas feitas pelos usuarios.

Relacionamento. A amizade com o
usuario tem por objetivo leva-lo a enxer-
gar na igreja um ponto de apoio e auxilio
perene, além de sua necessidade imediata.

Rapidez. Pode-se atender a pessoa no
momento de sua disponibilidade ou quan-
do surgir a necessidade.

Automagao. Por meio da inteligéncia ar-
tificial, € possivel enviar sistematicamente

Que o leva afazerum
estudo biblico

v

Gentileza do autor

Que resulta em

estudos biblicos e outros materiais, de
acordo com a publicacao de novos con-
tetidos nos canais oficiais.

Convergéncia. Como ndo existem barrei-
ras geograficas no mundo digital, iniciativas
evangelisticas de qualquer regido sdo po-
tencializadas para alcancar pessoas que es-
tdo nas redes, ndoimportando onde vivam.

O futuro é agora, e novas iniciativas sdo
confirmadas pela voz profética. Ellen White
escreveu: “Alguns dos métodos usados nesta
obraserdo diferentes dos que foram usados
no passado; mas ndo permitamos que nin-
guém, por causa disso, ponha obstaculos no
caminho mediante a critica.™ Assim, a Igreja
Adventista avanca com seguranca, fazendo
da revolucao digital uma oportunidade para
revolucionar a pregacao do evangelho. %
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magine a seguinte situacao: sabado pela

manh3, perto das 9 horas, enquanto os

lideres ajustam os ultimos detalhes da
programacao, aproxima-se um casal. "Esta
é aigreja da TV Novo Tempo?”, pergun-
tam. E completamindicando que apreciam
a programacao e aprendem muito com as
diversas pregacdes a que assistem pela te-
levisdo e internet.

Isso tem acontecido com frequéncia na
América do Sul. Muitas pessoas tém sido
atraidas a congregacoes adventistas em
dias de culto, principalmente aos sabados.
Por mais que se tenha um bom ministé-
rio de recepcao, as observacoes referen-
tes a qualidade do sermdo, organizacao
da Escola Sabating, irreveréncia dos mem-
bros, barulho durante a programacao, fal-
ta de conforto do ambiente, entre outras
questdes, comecam a assombrar os lide-
res quando estes recebem os convidados,
especialmente aqueles que nao conhecem
a experiéncia de culto da igreja.

0 tema da experiéncia naigreja, no mo-
mento da adoragdo, € umimportante com-
plemento a prépria experiéncia pessoal de
cada membro. O Novo Testamento trata
desse assunto de forma recorrente, como
demonstram as exortagdes de Paulo em
algumas de suas epistolas, sobre pontos
essencialmente doxoldgicos ou relaciona-
dos a convivéncia crista. Esse também foi
um tema importante nos escritos de Ellen
White, pioneira da Igreja Adventista. No
inicio do movimento, os membros vi-
nham das mais variadas denominagoes,
cada uma com sua ideia de adoragao e or-
ganizacao, e precisavam de uma referéncia
guanto a prestar um culto racional, orga-
nizado, reverente e que atingisse os obje-
tivos reais de adoracdo a Deus.

A importanciada
experiéncia

Em 1992, Gerhard Schulze alertou
para a mudanca do jeito como a socieda-
de moderna estava se portando ante as
relacoes humanas, de consumo, profis-
sionais, entre outras. Ele cunhou o termo

erlebnisgesellschaft, ou sociedade da ex-
periéncia vivida,' para indicar uma espécie
de supremacia da satisfagdo imediata com
a experiéncia vivida (ou das vivéncias que
osindividuos experimentam), nas suas de-
cisoes e percepcdes cotidianas, sendo este
um ponto importante na forma da estru-
turacao da sociedade moderna. Desde en-
tdo, diversos cientistas e pesquisadores
passaram a estudar esse fendmeno, que
tem influenciado decisdes nos mais varia-
dos ambitos da vida.

As bases para o melhor entendimento
da sociedade experiencial® devem ser en-
tendidas a partir das sequintes proposicoes:

a) A customizacdo em massa € o cami-
nho. O publico pequeno, individualizado, é
o grande foco da sociedade da experién-
cia. Aindividualizagdo dos resultados é um
mote importante. Mesmo que em agoes
publicas, voltadas a uma comunidade
ou publico especifico, a satisfacao indivi-
dual deve ser considerada.

b) As atividades sao “teatrais” A ex-
pressao “teatral” ndo deve ser confundi-
da com espaco de performance voltado
a dissimulagdo. Quando se fala em as-
pecto teatral, alude-se a roteirizacao, ao
foco na beleza e nos papéis bem defini-
dos dos individuos, para um publico que
valoriza "assistir” a algo bem organizado
e estruturado.

¢) Autenticidade como a nova métrica
de sensibilidade. As pessoas naturalmen-
te consideram duas perguntas diante de
uma experiéncia: (1) o que esta sendo apre-
sentado é real e verdadeiro? (2) o que esta
sendo oferecido realmente € o que diz ser?

d) Experiéncia como foco. Para a “ven-
da” de algum produto, o foco é substituido.
Sai aquilo "que o produto faz” e entra “a
experiéncia ao redor do que o produto faz”.

e) Retirada da carga do publico. Se an-
tes o bolo de aniversario - simbolo impor-
tante da celebracdo - era feito pelamae da
crianca, hoje os pais preferem contratar
um local especifico de eventos e fazer com
que a festa tenha uma experiéncia muito
mais completa.

A gestdo da experiéncia ganhou robus-
tez tedrica e pratica dentro dos estudos de
administracdo e marketing. A preocupacao
em entender como se processa a experién-
cia de uma pessoa em seu contato comuma
empresa/produto/servico/loja, e como ela
reage a essa experiéncia, tem sido tema de
estudos cada vez mais profundos de so-
ciologia, psicologia e antropologia de con-
sumo. Seu foco é compreender como esse
conceito pode ser mais bem decodificado
pelas marcas, a fim de que o mais impor-
tante recurso de uma pessoa seja despen-
dido para com elas: a atencdo. De fato, a
atencgao plena do individuo é o aspecto
mais importante da sociedade experiencial.
Saber como capta-la é uma ciéncia basea-
da na experiéncia desse mesmo individuo.?

Nesse caldeirdo de novos conceitos so-
cioldgicos, encontra-se a religido. Em sua
definicdo tradicional, o papel da ida ao
templo é preponderante para a prépria so-
brevivéncia das denominagdes. Assim, sur-
gem os questionamentos ligados acomo a
Igreja Adventista se posiciona diante dessa
sociedade baseada na busca pela atencao
dos individuos e na construgao de expe-
riéncias marcantes.

Experiéncia positiva
naigreja

Imagine que o casal de visitantes men-
cionado no inicio deste artigo ndo tenha
se sentido bem no culto de que participa-
ram naquela manha. Nesse caso, provavel-
mente eles passaram a fazer parte de uma
estatistica bastante preocupante: 91% da-
queles que tém uma experiéncia ruim sim-
plesmente vao embora e ndo voltam mais.*
Além disso, aqueles que tém uma expe-
riéncia negativa espalham suas percepgoes
para, em média, 16 pessoas de seu circulo
proximo de amizades.®

Dados como esses mostram que a ques-
tdo da experiénciatambém deve ser levada
em consideracao quando se trata da orga-
nizagdo do culto. Mas o que seria uma ex-
periéncia positiva completa para aigreja e
suas programacoes?
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Em primeiro lugar, é importante terem
mente que “todo coracado iluminado pela
graga de Deus é constrangido a prostrar-
se com inexprimivel gratidao e adora-
¢do perante o Redentor, pelo Seu sacrifi-
cio infinito”® Ou seja, a experiéncia deve
ter como base a adoracao, como resul-
tado direto da gratiddo do ser humano
pelo sacrificio de Cristo em nosso favor.
Esse deve ser o mote de todo evento a
ser realizado naigreja. Ao se colocar esse
objetivo a frente, o contexto de qualquer
programacao sera bem definido, e a re-
veréncia com alegria sera um resultado
natural. Pode-se partir para a constru-
¢do de uma experiéncia positiva, que sir-
va de base para que a adoragao seja plena,
agradavel e racional.

Ambiente fisico

Nenhuma experiéncia sera 100% posi-
tiva se ndo tiver um ambiente fisico favo-
ravel. Um espaco atraente, bonito, limpo e
confortavel facilitara a adoragdo. Tudo co-
meca com a fachada e a area externa do
templo. Deve ser bonita, bem apresenta-
vel e atrativa. O ditado popular “a primeira
impressao € a que fica” € uma verdade ab-
soluta, em se tratando de experiéncia. Por
isso, valorize o visual externo, consideran-
do aspectos como pintura, design, logoti-
po, limpeza, iluminacdo ou jardins.

O papel da equipe de recepgao também
¢ importante. Na maioria das vezes, o pri-
meiro contato, também conhecido como
momento da verdade,’ é realizado por esse
valoroso grupo. A empatia, hospitalidade,
assertividade e a vontade de atender bem
devem ser o foco do trabalho dos recepcio-
nistas, indo além de um mero cumprimen-
to. Eles devem ciceronear os convidados,
bem como zelar para que o publico em ge-
ral se acomode e participe do culto de for-
ma satisfatdria.

A drea interna da igreja (nave, salas e
instalacdes auxiliares) deve ser sempre vis-
toriada, a fim de verificar como andam sua
limpeza e manutengdo preventiva. O espa-
cointerno deve ter assentos confortaveis e

16 Ministério | NOV-DEZ-2018

bem distribuidos e climatizacdo adequada.
Esses elementos favorecem a qualidade
do culto e, por consequéncia, a reveréncia
dos membros.

Dinamica do culto

Apds o membro ou convidado se sentir
bem recebido e estar instalado de manei-
ra confortavel, ele volta completamen-
te suas atengdes ao culto. O objetivo final
da programacao deve ser uma experién-
cia de adoragdo plena, e quando o progra-
ma tem problemas ndo consegue alcancar
esse proposito.

O primeiro ponto a ser observado é o
fluxo. Esse elemento é o mais importan-
te para a experiéncia do publico. O comoa
programacao flui vai além dos componen-
tes funcionais, da liturgia em si. Portanto,
deve-se considerar alguns itens:

a) Organizacao. Nada pior do que uma
programacao sem roteiro. O roteiro deve
ser intuitivo. Que cada participagao acon-
teca de forma organica, que faca sentido
as pessoas, sejam elas participantes ou ndo
daguele momento.

b) Lacunas. Uma experiéncia marcante
nao pode ter lacunas. O vazio que é senti-
do em um programa no qual ndo se sabe
0 que esta acontecendo é prejudicial a
experiéncia.

¢) Pontualidade. “As reunides de con-
feréncias e oracdo ndo devem se tornar
tediosas. Todos devem estar prontos, se
possivel, na hora indicada; e se ha retar-
datarios, que estejam atrasados meia hora,
OU mesmo quinze minutos, ndo se deve es-
perar por eles. Se houver apenas dois pre-
sentes, podem reivindicar a promessa. A
reunido deve ser iniciada na hora marca-
da, se possivel, estejam presentes muitos
ou poucos.”®

d) Mensagem. Os pregadores devem
ser escolhidos com zelo e critério. Ellen
White observou: “Ndo cansem jamais
0s ouvintes com sermoes longos. Isso
ndo é sabio. Durante muitos anos esti-
ve empenhada nesse assunto, tratando
de que nossos irmaos preguem menos e

dediguem seu tempo e energia para sim-
plificar os pontos importantes da verdade,
pois todo ponto serd motivo de ataque de
nossos oponentes. Todos quantos este-
jam relacionados com a obra devem man-
ter ideias novas; [..] e com tato e previsao
fagam todo o possivel para interessar 0s
seus ouvintes."® Portanto, a mensagem
deve ser cristocéntrica, relevante e bibli-
ca; porém simples, de facil interpretacao.
Se assim ndo for, ndo trard uma experién-
cia significativa ao publico.

e) Musica. Amusica nao deve ser um fim
em si mesmo no momento do culto, pois
também é uma forma de adoracdo. As ve-
zes, no afa de valoriza-la, o programa fica
extenso e pode perder o sentido. A musi-
ca deve ser utilizada com parcimonia, de
forma competente e estimulando a parti-
cipacao da audiéncia.

Os momentos do culto devem ser “sa-
grados e preciosos”® Eles ndo devem ser
tediosos, longos e desinteressantes, reple-
tos de contetidos que dispersam a mente
das pessoas da mensagem de salvacao e
da "propria atmosfera do Céu”" Essa at-
mosfera deve imperar na melhor experién-
cia de culto.

A experiéncia individual

N&o se pode negligenciar o papel das
pessoas numa experiéncia marcante. Ja
foi mencionada neste artigo a impor-
tancia da equipe de recepcionistas. Mas
a recepcao ndo pode ser realizada ape-
nas da porta para fora. De fato, é den-
tro das dependéncias da igreja que a
experiéncia se desenvolve e precisa ser
acompanhada. Todos devem entender
que receber bem e auxiliar os partici-
pantes sdo pontos indispensaveis para
uma experiéncia plena. Observe os se-
guintes elementos:

a) A reveréncia ¢ um importante fa-
tor para uma boa experiéncia na igre-
ja. Um auditdrio que tenha excesso de
conversas e distracdes promovidas pe-
las pessoas impacta negativamente a ex-
periéncia dos adoradores. A congregacao



deve ser constantemente orientada so-
bre esse tema.

b) Pessoas agradaveis refletem um am-
biente agradavel. Todo cristao deve saber
que seu comportamento influencia a ado-
racao de outras pessoas, principalmente
dos convidados. Mostrar-se amavel, em-
patico e preocupado com o bem-estar dos
outros é essencial para que as pessoas se
sintam motivadas a estar naigreja.

¢) A congregacao deve demonstrar um
real senso de comunidade. Os membros de-
vem ser unidos e focados no proposito prin-
cipal daigrejanaTerra: levar amensagem de
salvagao, sendo “sal” onde estiverem. Isso
faz com que a experiéncia individual seja
ainda mais positiva, e a vontade de partici-
par da igreja seja maior.

A comunicacao daigreja

E comum surgirem questionamentos
guando uma abordagem centrada na ex-
periéncia comeca a ser pensada ou é cons-
tituida. O principal deles é: de quem é a
responsabilidade sobre o tema?

O pastor é o primeiro elo dessa corren-
te. Cabe aele dar as diretrizes para uma boa
experiéncia de culto e orientar os membros
sobre 0 assunto. O pastor despreocupado
com o tema refletird sua atitude aos lide-
res daigreja e, consequentemente, aos de-
mais membros da comunidade.

Contudo, em virtude da rotina do tra-
balho ministerial, nem sempre o pastor
consegue dedicar o tempo necessario as
analises e acdes relativas ao melhoramen-
to da experiéncia de culto de suas con-
gregacoes. Por isso, ele precisa do apoio
do departamento que tem como missao
“apresentar uma imagem favoravel da
igreja, sua missdo, vida e atividades o
departamento de comunicacao.

E preciso expandir a visdo acerca do que
esse ramo de trabalho faz naigreja. Sua equi-
pe ndo deve atuar apenas na informagao,
mas também ajudar a lideranga no desen-
volvimento de uma experiéncia positiva, que

culmina no compartilhamento do que temos
de mais precioso: a mensagem de salvacao.

Portanto, o papel auxiliar do departa-
mento de comunicacao local na construcdo
de uma experiéncia de culto significativa
deve ser:

a) Apoiar o pastor e a lideranga daigre-
ja a refletir sobre o tema;

b) Avaliar o estado atual da experiéncia
proposta pela igreja;®

¢) Sugerir melhorias e mudancas, se
necessario;

d) Acompanhar a experiéncia proposta.

Esse ultimo ponto valoriza a partici-
pacao do departamento de comunica-
¢ao na dindmica de culto da igreja local.
Considera-se que se esse departamen-
to tem como missao cuidar da imagem
congregacional, é dele também a respon-
sabilidade de contribuir para uma boa
experiéncia de culto. Se a congregacao
proporciona uma experiéncia de adora-
gao significativa, fica mais facil comunicar
0s eventos e promover a igreja na comu-
nidade em que ela esta inserida.

Conclusao

O tema da experiéncia positiva com-
pleta no culto ndo é novo, ainda assim,
necessita ser mais bem implementado.
Contudo, com diversos microtemas ali-
nhados e guiados por uma gest&o Unica e
participativa (recepcdo, sonoplastia, bom
sermao, ambiente fisico agradavel, boa
musica, entre outros), a chance de se ob-
ter uma experiéncia de culto positiva au-
menta consideravelmente.

Diante de uma sociedade que muitas ve-
zes valoriza a experiéncia acima das pro-
prias convic¢des, aigreja ndo pode se abster
de entregar a melhor experiéncia possivel,
dentro das expectativas das pessoas. Para
isso, entender o publico que esta a nossa
volta é um ponto de partida fundamental.

Pensando nisso, a igreja nao negli-
genciara a ordem necessaria para o cul-
to racional, ao mesmo tempo em que

Gentileza do autor

proporcionara um momento unico a to-
dos os participantes. Uma boa expe-
riéncia traz formalidades littrgicas, mas
também promove o engajamento dos
participantes e a alegria das pessoas. Afi-
nal, o objetivo de uma boa experiéncia é
que todos, incluindo o casal do inicio des-
te artigo, tenham prazer em dizer: “Ale-
grei-me quando me disseram: Vamos a
casa do Senhor” (S1122:1). %
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Tales Tomaz

V4
senso comum dizer que uma Ca-

racteristica marcante das socie-

dades desenvolvidas é a presenca
de tecnologias digitais. Contudo, o que
essas tecnologias significam para a hu-
manidade ainda é uma questdo aberta.
Tanto é assim que esse momento histo-
rico ja recebeu os mais diversos nomes,
como sociedade pds-industrial, socieda-
de pés-moderna, era da comunicacao e
cibercultura, que sdo apenas os mais con-
solidados, cada um deles evidenciando di-
ferentes énfases.

A abordagem mais basica desse feno-
meno, claro, é recorrer ao manigueismo in-
crustado no pensamento ocidental e situar
as tecnologias digitais na dicotomia entre
obem e o mal, dizendo que elas sao intrin-
secamente boas ou mas. Outra abordagem
muito comum é dizer que elas sdo neutras,
ouseja, que a questdo é, narealidade, a for-
ma de utiliza-las. Neste texto, discuto bre-
vemente as tecnologias contemporaneas
e suainsercao na sociedade a partir de ou-
tros pontos de vista.

Notas para uma reflexao
sobre as tecnologias na
contemporaneidade

S

Cibercultura
e sociedade

© Metamorworks | Adobe Stock
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As tecnologias digitais abrem possibi-
lidades de autonomia para seus usuarios
que eram até entdo impensaveis na traje-
téria da humanidade. E desnecessario men-
cionar a quantidade de coisas que agora se
pode fazer mais facilmente, sem depender
de intermediarios, por meio de tecnologias
digitais. Essa constatacdo as vezes susci-
ta a impressao de que tais tecnologias sao
em si democratizantes e, portanto, boas.
E o que defendem alguns pensadores reco-
nhecidos, como Domenico de Masi. Para essa
perspectiva, essas sociedades estdo retiran-
do das maos das elites a primazia do dominio
dasociedade. Ha quem diga, inclusive, que es-
tamos entrando numa era “pos-capitalista”.

Ocorre que ndo é tao simples assim.
Vejamos um exemplo. Embora a econo-
mia mundial ainda gere maior faturamen-
to para empresas que atuam em outros
setores, as organizacdes que produzem
eguipamentos ou servicos digitais estao
subindo rapidamente nos rankings. Na
realidade, elas ja se tornaram as maiores
empresas em outros quesitos. Apple, Ama-
zon, Microsoft, Google (sob 0 nome Alpha-
bet) e Facebook s3o atualmente, nessa
ordem, as cinco maiores empresas do
mundo em termos de valor de mercado.?
Ou seja, embora queiramos pensar gue
elas estdo nos dando autonomia com seus
produtos, essas empresas tém um modelo
de negocios que as beneficia economica-
mente ainda mais do que a seus usuarios.
Isso ndo parece exatamente com uma de-
mocracia, cuja premissa € a de que o poder
seja distribuido de forma mais igualitaria,
dando mais liberdade as pessoas.

Dai a constatagao de Krishan Kumar,
para quem, "até agora pelo menos, [a so-
ciedade tecnoldgica)l é uma sociedade pro-
jetada, como as antigas, por e para uns
poucos: as ricas e poderosas classes, na-
¢Bes e regides do mundo. [..] Seus objeti-
vos e efeitos sdo rigorosamente definidos
pelos objetivos tradicionais das elites politi-
cas e econdmicas: expandir o poder do Es-
tado, tanto contra seus proprios cidadaos
guanto contra outras nacdes, e aumentar a

produtividade e os lucros das empresas ca-
pitalistas, sobretudo através da criacdo de
um mercado global integrado”? Portanto,
a sociedade tecnoldgica ndo é, em si, uma
revolugdo. Ela também foi forjada por elites
politicas e econdmicas que auferem gran-
des dividendos - em termos de poder - em
funcdo de o mundo ser organizado da for-
ma (tecnoldgica) como esta.

Existe o0 argumento de que as tecnolo-
gias digitais estao permitindo pelo menos
uma grande producdo e difusdo de con-
telidos alternativos, a margem do que de-
sejam os centros de poder e os grandes
conglomerados de midia. Entretanto, os
dados ndo sdo animadores. A maior par-
te dos contetidos acessados na internet é
dos mesmos grandes produtores de mi-
dia que dominavam o mercado de infor-
macao anteriormente. Em 2010, 80% de
todo o trafego da internet mundial esta-
va concentrado em 7% dos sites, e 67%
deles eram controlados por corporagdes
de midia anteriores a existéncia da web.
O quadro ndo mudou significativamente
desde entdo.*

Diferentes possibilidades
Isso ndo significa necessariamente ne-
gar possibilidades libertadoras nas tec-
nologias digitais. E verdade que a opcao
mais comum é usar produtos e servicos
de empresas que representam o pinaculo
do sistema vigente. Contudo, também ha
possibilidades mais descentralizadas, cujos
maiores exemplos de sucesso talvez sejam
iniciativas como a Wikipedia (em que a pro-
ducao coletiva de conhecimento é publi-
ca, com gestao multilateral, em vez de ser
propriedade de um grupo de acionistas) e
os softwares livres (cujos codigos também
nao tém “dono”, podendo ser usados livre-
mente por qualquer pessoa, como o siste-
ma operacional Linux e a suite LibreOffice,
que é uma alternativa a softwares conheci-
dos como Word, PowerPoint e Excel). Sao
sopros de uma légica realmente diferente.
Além disso, mesmo que as empresas
de midia tradicionais ainda sejam mais

favorecidas na economia de atencao da
internet, é fato que, pelo menos, existe
uma possibilidade maior de distribuir e ter
acesso ainformacdes alternativas. Ha ai um
potencial gue, no minimo, precisa ser explo-
rado. E por essas e outras razdes gue n3o
da para dizer simplesmente que essas tec-
nologias sdo boas ou ruins para a socieda-
de. Deve-se analisar caso a caso, considerar
suas potencialidades, mas também avaliar
05 USOS reais que as pessoas estao fazendo.
Mesmo assim, convém ressaltar que é mui-
to cedo - e faltam evidéncias, na realidade
- para falar que essas tecnologias contri-
buem para mais democracia e liberdade.
Isso indica que, se conseguirmos transfor-
mar essa sociedade em uma ordem social
melhor, isso vira ndo tanto pelas tecnolo-
gias disponiveis, mas pelas escolhas politi-
cas e sociais dos cidaddos que a compdem.

A questao, entdo, passa a ser a seguin-
te: se as possibilidades de uma vida me-
lhor viriam muito mais dos cidaddos do
que das tecnologias, ndo podemos dizer,
entdo, que essas tecnologias sdo neutras?
Agrande questao ndo é a forma como usa-
mos a tecnologia?

Certamente essa dimensdo existe. Po-
demos usar tecnologias mais democrati-
cas, podemos decidir usa-las para estudar
e, ainda, optar por um uso mais moderado,
sem excessos. Essas sdo coisas que real-
mente podemos fazer. Mas ha um aspec-
to fundamental que foge da nossa escolha.
Trata-se da interferéncia dessas tecnolo-
gias na nossa no¢ao do que é possivel e im-
possivel, em suma, do que € real.

Natureza e tecnologia

Um exemplo pode ilustrar o argumen-
to. Se ha 518 anos Pedro Alvares Cabral,
estando em solo brasileiro, tivesse apa-
recido em tempo real para o rei Manuel |,
que aguardava noticias em Lisboa, isso se-
ria automaticamente interpretado como
bruxaria. Como esse tipo de comunicacao
era considerado impossivel, precisava-se
explicar o fato com recurso a alguma ou-
tra dimensdo do possivel. A magia e a
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constante intervencdo de entes sobrena-
turais eram consideradas mais plausiveis.

Hoje em dia, esse fato € o mais banal.
Com tudo o que vemos as tecnologias fa-
zerem, ninguém questiona a comunicacao
emtempo real. Ou seja, independentemen-
te do uso de tecnologias, nossa concep-
¢ao do que € possivel e impossivel mudou,
e isso estd fora da nossa escolha. Quan-
to mais possibilidades descobrimos com o
desenvolvimento tecnoldgico, mais somos
tomados pela percepcdo de que as coisas
materiais e naturais sdo substituiveis por
sistemas tecnoldgicos. Se na comunica-
¢ao em tempo real é nossa presenca que
se torna supérflua - substituivel por textos,
imagens e sons transmitidos por uma ma-
quina -, no funcionamento do corpo des-
cobrimos que até mesmo o coragdo pode
ser dispensavel, podendo ser substituido
por maquinas sem grandes prejuizos para
amanutencao da vida®

Vamos descobrindo aos poucos, tam-
bém, que uma série de outras funcdes da
natureza podem ser alteradas a medida que
desenvolvemos tecnologias digitais que
permitem converter seus acontecimentos
eminformagdes. Ainda é forte o argumento
de que raciocinios, sentimentos e emogdes
jamais poderao ser substituidos por codigos
de computador. Mas também ja existem di-
versas pesquisas avancadas nesse sentido.®
A evolugdo dos sistemas de inteligéncia ar-
tificial esta tornando esse assunto cada vez
menos consensual, mais controverso.

Ao considerarem fatos como esses,
pensadores como Bruno Latour concluem
gue ndo ha diferenca entre natureza e tec-
nologia, o que significa que todos os se-
gredos da realidade estdo acessiveis para
nos, desde que descubramos a forma cor-
reta de intervir nela” Embora a acao hu-
mana sempre tenha sido caracterizada por
uma interven¢ao mais ou menos conscien-
te no seu entorno, nossas tecnologias es-
tao nos dando uma nogdo muito mais
profunda do que é possivel fazer.

Diante desse quadro, o leitor pode se
sentir perdido e se perguntar qual seria a
atitude correta perante as tecnologias e sua
insercao no mundo atual. E uma preocupa-
¢do legitima. Uma das principais respostas
que se tem dado a respeito ¢ a tradicional
“nao-tem-outro-jeito”, que significa nor-
malmente aderir de corpo e alma. Entre-
tanto, essa resposta esconde mais uma vez
questdes mais complexas. Primeiramen-
te, como dito acima, ha adesodes e usos dis-
tintos. Determinadas escolhas tecnoldgicas
podem reforcar a centralizacdo de poder em
alguns poucos grupos, enquanto outras po-
dem favorecer uma sociedade mais demo-
cratica. Além disso, o “ndo-ha-outro-jeito”
mascara a existéncia de uma série de esti-
los de vida alternativos. Ha muitas pessoas
gue rejeitam o smartphone e optam por
celulares tradicionais para ndo ficarem co-
nectadas o tempo todo ainternet, evitando
distracdes no dia a dia e deixando de en-
tregar informagdes valiosas sobre seus pa-
drdes de uso e consumo. E ha até mesmo
alternativas mais radicais, como a da perma-
cultura, que adota um estilo de vida volta-
do paraa comunidade local. Assim, reduz-se
bastante a necessidade de tecnologias pro-
duzidas em localidades distantes e do con-
sequente consumo intensivo de energia,
que contribui para o esgotamento de re-
cursos da Terra. Portanto, é incorreto dizer
“ndo tem outrojeito”. Tudo depende do es-
tilo de vida que queremos, com quais inte-
resses estamos alinhados. A depender da
resposta, ha uma série de alternativas.

Conclusao

Entretanto, emrelacdo a concepcao de
possivel e impossivel que a tecnologia traz
consigo, a coisa é mais complicada. Usar
de uma ou de outra forma, ou ainda dei-
xar de usar esses equipamentos, nao vai
mudar significativamente nossa concep-
¢do sobre o que é real. De certa maneira,
estamos "reféns” dessa nova perspecti-
va de mundo. O que podemos fazer em

v

relacdo a ela? Talvez a coisa mais impor-
tante é manter as possibilidades abertas.
Quantas vezes na histdria da humanidade
nossos antepassados estiveram conven-
cidos de que tinham as explicacGes certas
para o possivel e o impossivel? E quan-
tas vezesjanao foram surpreendidos pelo
que veio depois? E l6gico que agora é mais
dificil, porque o desenvolvimento tecno-
l6gico parece se impor como uma reali-
dade inexoravel, parecendo que a Unica
questdo que resta € como usa-lo. Mas se
nao sucumbirmos ao siléncio e nos man-
tivermos fazendo perguntas, continuare-
mos abertos para outras possibilidades.
Portanto, longe de ser uma questdo me-
ramente pratica - a tradicional e pouco
refletida ansiedade do “como usar as tec-
nologias” -, a tecnologia contemporanea é
muito mais complexa e impde uma agen-
da que, se levada a sério, obriga areflexao
detida. A conclusao ainda parece distante
no horizonte. Por isso, mais do que nun-
ca, é tempo de pensar e perguntar. I
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EXEGESE

Questao de criatividade

A obra proibida no sabado e a edificacao do tabernaculo

André Vasconcelos

eus abencoou e santificou o séti-
mo dia para estabelecer um para-
metro que deveria ser seguido por
toda a humanidade, umavez que o sabado
é uma alianca eterna para os filhos de Israel
(Ex31:16) e 0 ponto de inclusdo do "estran-
geiro” na alianca (Is 56:3-8). Dessa forma,
percebe-se que o quarto mandamento
(Ex 20:8-11) ndo é relevante somente para
um grupo étnico em especial, mas para to-
dos aqueles que estao dispostos a entrar
em um concerto com o Senhor.

Assim, as peculiaridades de sua obser-
vancia se tornam um fatorimportante para

discuss3o. Em Exodo 3114, encontramos a
seguinte declaracdo: "Portanto, guardareis
o sabado, porque é santo para vos outros;
aquele que o profanar morrera; pois qual-
quer que nele fizer alguma obra sera eli-
minado do meio do seu povo.” Apesar de
algumas atividades proibidas no dia de sa-
bado serem mencionadas no Antigo Tes-
tamento, a Biblia ndo define a natureza
da obra referida no texto citado. Entao,
como é possivel observar o mandamen-
to sem entender o que ele proibe? Como

observa Hayim Halevy Donin, “qualquer
lei, em qualquer sistemajudicial, que é vaga
e obscura e gue pode ser interpretada de
qualguer maneira que se considera certa,
é inutil e ndo pode ser aplicada.

Tendoisso em vista, este artigo se pro-
p0e aresponder a seguinte pergunta: Qual
¢ anatureza da obra (heb. mela’khah) proi-
bida em Exodo 31:12 a 17? Para responder
essa questao, faz-se necessario mapear o
uso do termo mela’khah no Antigo Testa-
mento e analisar a estrutura do texto e as
principais palavras da pericope.
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O termo no Antigo
Testamento

A palavra mela’khah é um substanti-
vo feminino singular derivado da raiz /'kh
e pode ser traduzida como: obra, negacio
ou labor.?2 Embora a raiz 'kh nao apare-
¢a no texto biblico em sua forma verbal,
ela é atestada em outras linguas semiti-
cas, como por exemplo, o ugaritico laake o
etiope laaka, ambos com o sentido de “en-
viar", assim como o verbo ’khem hebraico.3

O termo ocorre 166 vezes no Antigo
Testamento. Dessas, 16 se referem a um
sabado semanal, 19 a um sabado cerimo-
nial e 64 a edificagdo ou a restauragdo do
santuario. No Pentateuco, o uso dessa ex-
pressdo em relacdo ao sabado e ao san-
tudrio se torna ainda mais evidente. Das
65 vezes em que ela ocorre nessa por¢ao
das Escrituras, apenas oito se referem a
outro assunto (Gn 33:14: 39:11; Ex 22:8, 11:
Lv 7:24; 11:32; 13:48, 51), 0 que parece su-
gerir algum tipo de relagdo entre a "obra”
proibida no sabado e a “obra” de edifica-
¢do do tabernaculo.

O fato de que a palavra mela’khahocor-
re de forma abundante no Pentateuco em
relacdo a esses dois temas levou os ta-
naitas (rabinos que tiveram seus ensinos
preservados na Mishnah) aformular 39 ca-
tegorias de trabalhos proibidos no sabado,
conhecidas como avot mela’khah.*Eles en-
tendiam que a “obra” proibida no sabado
estava intimamente relacionada a “obra”
de edificacdo do santuario, a ponto de es-
tabelecer 39 classes de trabalho que, a seu
ver, reuniam todas as atividades necessa-
rias para a construcao do tabernaculo.

Sabado e tabernaculo

Arelacdo entre obra, sabado e santuario
também pode ser observada na estrutura
do livro, pois como asseguram Martin Buber
e Franz Rosenzweig, "o contetido subsiste
por meio da prépria e inseparavel forma”?

Olivro do Exodo apresenta duas secdes
de capitulos referentes ao santuario, sendo
a primeira os capitulos 25 a 31, e a segun-
da, os capitulos 35 a 40. Na primeira se¢do
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encontram-se as diretrizes para constru-
¢ao do tabernaculo; na segunda, orelato de
sua execugdo. A ordenanga de ndo realizar
nenhuma mela’khah no dia de sabado sob
pena de morte é introduzida no livro no fim
do capitulo 31 e repetida no inicio do capi-
tulo 35, sendo, dessa maneira, a ponte en-
tre as duas se¢des do santuario.®

Sobre essa relacdo, Nahum Sarna co-
menta: “Aretomada da narrativa do taber-
naculo, no capitulo 35, comega coma lei do
sabado. Esse padrdo estrutural se destinaa
enfatizar a hierarquia de valores que infor-
ma a Tora: o tabernaculo consagra a nogao
de santidade do espaco, e o sabado incor-
pora o conceito da santidade do tempo.
Este Ultimo tem precedéncia sobre o pri-
meiro, e a obra do tabernaculo devia ceder
a cada semana para o descanso sabatico.”’

Considerando essa relacdo estrutural en-
tre 0 sabado e o santuario, nota-se uma in-
tencionalidade na proibicao de realizar uma
obra no sétimo dia. Das 33 ocorréncias de
mela’khahno Exodo, 23 delas se encontram
na segunda secdo do santuario. Ou seja,
apos proibir a realizacdo de uma obrano sa-
bado (Ex 35:1-3), Deus orientou 0 povo a exe-
cutar a obra de edificacao do tabernaculo
(por exemplo, Ex 35:21-35; 36:1-8 e 38:24).

Sabado, santuario e criagao
Arelacdo entre obra, sabado e santuario
se torna ainda mais evidente quando rela-
cionada a narrativa da criacdo. Areferéncia
a criacdo em Exodo 3114 a 17 leva o leitor
de volta ao relato de Génesis 2:2 e 3, pas-
sagem em que a palavra mela’khah ocor-
re pela primeira vez na Biblia. A forma do
texto também reafirma seu conteudo, de
modo que é possivel estabelecer um pa-
ralelo estrutural entre a construcdo do ta-
bernaculo e a criacdo. Um exemplo disso €
aestrutura dos capitulos 25 a 31de Exodo.
Essa secdo esta dividida em sete partes,
conforme a repeticao da formula "“Disse o
Senhor a Moisés” (25:1; 30:11, 17, 22, 34; 3111,
12). Em outras palavras, a instrugdo para a
construcao do santuario foi realizada em
sete etapas, da mesma forma que Deus

criou 0 mundo em sete dias. Além disso,
a sétima unidade literaria dessa secdo e o
sétimo dia da criagao culminam com a ce-
lebracdo do sabado.®

Palavras-chave

A expressao shabbat shabbaton (‘re-
pouso solene”; ver31:15)é umadas palavras-
chave nesse texto. Na Biblia, essa expres-
sao ocorre principalmente em relacdo ao
sabado e ao Dia da Expiacdo (Ex 16:23 [or-
dem inversa, shabbaton shabbat]; 31:15;
35:2: Lv 16:31; 23:3, 32).° Quando o termo
hebraico shabbaton ocorre sozinho, apare-
ce em associagdo com a festa das Trombe-
tas e afesta dos Tabernaculos (Lv 23:24, 39).

A expressao shabbat shabbaton fun-
ciona como um superlativo e representa
um alto grau de descanso.® Em razao dis-
so, quem realizasse qualquer tipo de obra
no sabado ou no Dia da Expiacao deveria
ser eliminado do povo (Ex 31:14: Lv 23:29).
Nesses dois dias, era proibida a realiza-
¢ao de qualquer tipo de obra (kol-ha'oseh
mela’khah), conforme Exodo 3115 e 35:2
(cf. Lv 16:29; 23:3, 31). J4 em um shabba-
ton comum, somente as obras servis (ko/
mele'’khet ‘avodah) eram proibidas (por
exemplo, Lv 23:25, 35, Nm 29:1, 12, 35).

Uma vez que num shabbat shabba-
ton era proibido “todo tipo de obra” e que
num shabbaton eram proibidas somente
as “obras servis”, € possivel concluir que a
obra proibida em uma festividade comum
estava restrita a um trabalho de nature-
za fisica/servil, enquanto no sabado e no
Dia da Expiacao, nenhum tipo de obra de-
veria ser realizado. Portanto, a mela’khah
proibida em Exodo 31:14 e 15 ndo deve ser
entendida apenas como uma atividade la-
boral, caso contrario, seria desnecessaria a
diferenciacao entre ndo realizar “nenhuma
obra” em um shabbat shabbaton e a proi-
bicdo de nao realizar “nenhuma obra ser-
vil" em um shabbaton.

Outra palavra de destague nessa perico-
pe é o verbo shavat (Ex31:17), 0 qual pode ser
traduzido como “cessar” ou “parar”’ Segun-
do Génesis 2:2 e 3 Deus "“cessou’ (shavat) Sua



Construcido do santudrio (Ex 25-31)

12 fala de Deus a Moisés (25:1)

Narrativa da criagao (Gn 1-2:3)

1° dia da criagdo (1:3-5)

22 fala de Deus a Moisés (30:11)

2° dia da criacdo (1:6-8)

32 fala de Deus a Moisés (30:17)

3° dia da criacdo (1:9-13)

4° dia da criacao (1:14-19)

42 fala de Deus a Moisés (30:22)
52 fala de Deus a Moisés (30:34)

50 dia da criacdo (1:20-23)

62 fala de Deus a Moisés (31:1)

6° dia da criagao (1:24-31)

72 fala de Deus a Moisés (31:12)
Contelido: sabado

7° dia da criagao (2:2-3)
Contetido: sabado

‘obra” (mela’khah) no sétimo dia. Isso impli-
ca que toda atividade criativa desenvolvida
durante os seis dias da criacdo foi considera-
da mela’khah. Conforme observado por Ma-
thilde Frey, o uso da palavra melakhahnesse
texto sumariza as “acoes criativas de Deus”
realizadas nos seis dias da semana, as quais
sao expressas pelos verbos “criar” (bara); “fa-
zer"(@sah); "chamar” (gara’); “ver" (raah); “fa-
lar” (@mar); e outros Assim, a classificacao
do termo mela’khah como uma obra de na-
tureza criativa parece refletir melhor a diver-
sidade com que essa palavra é utilizada no
Antigo Testamento, assim como sua relagdo
comacriacdo e a construcao do tabernaculo.

O verbo asah (“fazer”) é outro termo
importante nessa analise. Esse verbo ocor-
re trés vezes em conjunto com a palavra
mela’khahem Exodo 31714 e 15. Além disso,
também é utilizado para se referir a ativi-
dade dos seis dias da semana (ver Ex 20:9-
11, cf. Gn 1:31). Dessa forma, tanto o verbo
asah como o verbo shavat ditam o mo-
vimento da criacdo efetuada por Deus, e
também da construcao do tabernaculo.
Deus fez com que a sequéncia de traba-
lho e descanso expressa em Exodo 3112 a
17 fosse analoga a Sua obra.® Isto €, assim
como Deus “fez" o mundo em seis dias e
“cessou” no sétimo, os filhos de Israel de-
veriam "fazer” o tabernaculo durante seis
dias e “cessar" sua obra no sétimo.

Por meio do mandamento do sabado,
Deus convida a humanidade a imitar (imi-
tatio Dej) o processo de criagdo e descanso

efetuado por Ele. Nas palavras de Heschel:
“A arte de guardar o sétimo dia é a arte de
pintar na tela do tempo a grandeza miste-
riosa do climax da Criagao: como Ele santifi-
cou o sétimo dia, assim devemos fazé-lo. O
amor ao Schabat é o amor do homem pelo
que ele e Deus tém em comum. Nosso ato
de guardar o dia do Schabat é uma para-
frase de Sua santificacao do sétimo dia."*

Conclusao

Apos analisar as ocorréncias do termo
mela’khahno Antigo Testamento, a estru-
tura do texto e as principais palavras de
Exodo 31112 a 17, é possivel concluir que a
chave para a identificacdo da natureza da
obra proibida no sétimo dia esta na rela-
cao entre a palavra mela’khah, o sabado e
a construcao do santuario. Nota-se tam-
bém que o contetido de Exodo 31:12 a 17
aborda a “obra” relativa ao sdbado; e seu
contexto, a “obra” relativa a construcao
do tabernaculo. Ja a forma do texto indica
que a "obra” do sabado esta conectada a
“obra" do tabernaculo e, ambas, ao relato
da criacdo no Génesis.

Portanto, a forma e o contetido do tex-
to sugerem que a mela'khah proibida em
31112 a 17 ndo esta relacionada somente a
uma atividade de natureza fisica, laboral
ou servil, mas a uma atividade de “natu-
reza criativa” semelhante a construcdo do
tabernaculo e a obra de Deus na criacdo.
Ao mesmo tempo em que essa definicao
€ mais precisa, ela mantém a abrangéncia

Gentileza do autor

intrinseca ao termo mela'khahe a subjetivi-
dade natural do texto, semincorrer no erro
tanaitico de definir e objetivar minuciosa-
mente o que ndo pode ser definido. I
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MINISTERIO

Hora de mudanga

Edimar Sena




Dicas para enfrentar com otimismo
as transferéncias pastorais

unca reagi muito bem a mudangas.

Sou do tipo que se apega facilmen-

te as pessoas e ao ambiente. Mi-
nha esposa, por outro lado, lida com essa
questao de maneira natural, embora de-
more mais para se adaptar ao novo lugar.
Desde o dia em que deixamos nossa cidade
natal, ha 25 anos, a fim de que eu pudesse
cursar a faculdade de Teologia, ja mora-
mos em 12 lugares diferentes. Entretanto,
ainda ndo me acostumei com o fato de ter
que me distanciar de tudo o que se torna
parte do meu ministério em cada localida-
de por onde passamos. Assim, quando sou
transferido, as mudangas me deixam com
a sensacao de ainda nao haver concluido
meus objetivos.

Como pastores, precisamos estar
conscientes de que as mudangas sao ine-
vitaveis. Eu comparo a vida do pastor
e sua familia a experiéncia do chamado
de Abrado (Gn 12:1-4). Um olhar sobre a

jornada desse patriarca nos permite ver
os desafios e as lutas que ele enfrentou em
diferentes lugares e situacdes (Gn 12:10-20;
13:1-13; 14:14-17;16:1-4; 22:1-19; 2311, 2). Em-
bora estejamos sob a direcdo divina, isso
nao significa que nao enfrentaremos so-
frimentos, perdas, desapontamentos ou
tristezas.

Em nossos 25 anos de ministério, o tem-
po maximo de permanéncia em um lugar
foi de quatro anos e meio. Atualmente es-
tamos a mais de 3 mil quildémetros de onde
iniciamos nossa trajetoria. Durante esse
tempo, tive a oportunidade de aprender
algumas licGes muito Uteis que gostaria
de compartilhar.

Acostume-se com as
mudancas

A primeiralicdo que aprendi é que trans-
feréncias e mudangas sdo inevitaveis na
vida ministerial. Algumas ocorrem quan-
do ja estamos adaptados ao lugar, a fungao
e aigreja. Por vezes, o local para onde es-
tamos sendo transferidos é bem diferen-
te daquilo que imaginamos. Pode ser que
tenhamos dificuldades em prover a me-
lhor escola aos nossos filhos, encontrar um
trabalho para a esposa ou ser atendidos
por um bom servico médico-hospitalar.
Nessas situacdes, sempre penso: “Se 0s
habitantes desse lugar podem viver bem
aqui, o pastor e sua familia também po-
dem, sob a béncao divina."” Outras vezes
ocorrem mudancas que sdo mais favora-
veis ao pastor e a sua familia.

Confie em Deus

A segunda coisa que aprendi € que
Deus e o inimigo sempre acompanha-
rao o pastor e sua familia. Certamente o
Senhor sustentard Seu servo fiel, mas o
inimigo procurara usar suas armas con-
tra o ministro e seus entes queridos no
novo lugar de trabalho. Se o plano divino
é que o pastor va, o diabo tentara atrapa-
Ihar para que ele ndo va, ou va insatisfeito,
reclamando, lamentando e prejudicando a
Causa do Mestre.

Minha dica nesses momentos, seja de
transferéncia de distrito ou de funcao, é:
ore e confie no Senhor. Alguém me dis-
se certa vez: “Ninguém sabe o que esta
por tras de uma transferéncia ou de um
chamado.” Por mais sofrida que seja uma
mudanca, caia aos pés do Senhor em ora-
¢ao, suplicando forcas para fazer aquilo
que Deus aprova, e Ele o fortalecera. Ellen
White escreveu: “Podemos ainda confiar
naquela mao que é onipotente, naquele
coracao repleto de amor."" Nessas horas,
especialmente, é muito importante saber
que o Pai celestial cuidara de vocés no novo
campo de trabalho, assim como cuidou nos
lugares por onde ja passaram. Nao impor-
ta 0 que o inimigo ou as pessoas facam, se
permanecermos fiéis a Deus, Ele nos honra-
ra (15Sm 2:30). A promessa de Jesus é que Ele
estara conosco todos os dias, em todos 0s
lugares, enquanto estivermos envolvidos
no cumprimento de Sua missao (Mt 28:20).

0 testemunho de Ellen White quando
foi enviada a Australia, onde viveu de 1881
21900, cabe bem nesse contexto. Embo-
rajulgasse que seu trabalho fosse mais Util
nos Estados Unidos, ela se dispos a ir dian-
te da recomendacao da lideranca daigre-
ja. E Deus a abengoou muito naguele pais,
ainda que, posteriormente, Ihe foi revelado
que o Senhor ndo queria que ela fosse para
|a.2 Enquanto estava na Oceania, ela escre-
veu: “As circunstancias podem nos separar
de todos os amigos terrestres; nenhuma,
porém, nem mesmo a distancia, nos pode
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separar do celeste Consolador. Onde quer
gue estejamos, aonde quer que vamos, Ele
Se encontra sempre a nossa direita, para
apoiar, suster, erguer e animar.”

Aproveite as oportunidades

Em terceiro lugar, descubra as novas
janelas que Deus esta abrindo para vocé
no novo local de trabalho e desfrute de-
las. Nao deixe que o passado o aprisione.
Dificilmente vocé voltara ao lugar de onde
saiu e, ainda que volte, percebera que a
realidade ja ndo sera a mesma. Pessoas
amadurecem, igrejas mudam, a institui-
¢ao tem novos lideres e a comunidade vive
uma nova fase. Portanto, concentre-se em
sua nova realidade, nos desafios do pre-
sente, e comece a sonhar com as realiza-
¢des no lugar em que Deus o colocou sob a
direcao de Seu Espirito. Nenhum ministro
fracassara se, incondicionalmente, obede-
cer a vontade do Pai (Jr 29:11-14).

Ha alguns anos, um colega que mudou
de fungdo me contou sobre o que ele cha-
ma de “a lei da compensacao”. Disse-me:
“Deus ndo permitira que nenhum de Seus
ministros e a familia deles sejam prejudica-
dos por uma mudanca de lugar ou de fun-
¢do. Pelo contrario, juntamente com ela, o
Senhor dard a lei da compensacao.” E ex-
plicou: “E uma béngao reservada que Ele
nao daria se vocé estivesse no lugar ante-
rior. Essa béncao pode estar relacionada a
salide, maturidade profissional, edificacao
espiritual, familia, finangas...” Tenho experi-
mentado essa realidade em minha vida mi-
nisterial. Agradeco e louvo ao Senhor por
Suas infinitas béncaos derramadas sobre
mim e minha familia com a “lei da compen-
sacao”. Portanto, descubra como essa lei
também tem se cumprido em vocés!

Perdoe

Caso alguém tenha agido de manei-
ra errada e magoado vocé e sua familia,
em um processo de transferéncia ou mu-
danca de funcao, perdoe, ainda que essa

pessoa nao venha lhe pedir perdao. Essa
¢ a quarta licdo. Deixe essa questdo para
tras e siga em frente. No futuro, se vocé es-
tiver participando das decisdes dos casos
de outros colegas de ministério, lembre-se
de dispensar a eles o tratamento que vocé
gostaria de ter recebido.

Tempos atras, depois de ter vivido uma
experiéncia desagradavel, decidi acres-
centar a minha agenda de compromissos
a tarefa de ligar para conversar e animar
colegas que, talvez, sentem mais do que
outros o impacto das transferéncias de
lugar ou funcao. O objetivo ndo é criticar
as decisdes tomadas, mas ajudar a supe-
rar esse momento de transicdo. E preciso
confiar em Deus, seja qual for a situacdo.
Anova geragao de pastores precisa ver em
nos o exemplo de submissdo ao chamado
de Cristo. Precisamos fazer uso do remé-
dio que recomendamos as pessoas que
sofrem: confianca em Deus e em Seu cons-
tante cuidado por nds (Is 46:3, 4).

Mantenha a comunhao

A Ultima dica que gostaria de deixar
é: mantenha-se sempre em sintonia com
o Pai Celestial para cumprir Sua missao.
Quando fazemos isso, desenvolvemos
intimidade no relacionamento com o
Espirito de Deus e percebemos com maior
clareza Sua vontade em nossa vida e nos-
so ministério. Assim, quando o consulta-
rem ou encaminharem um chamado oficial,
vOCé estara preparado para fazer o que o
Senhor deseja que se realize em seu minis-
tério. Algumas vezes Deus também nos fala
por meio de pessoas. Mas, se isso ndo acon-
tecer, faca como Ellen White, aceite e cum-
pra o chamado. Tenha certeza de que ndo
importa o que acontega, Ele sempre cuida-
ra de vocé e de sua familia, mesmo que, na-
guele momento, vocé ndo entenda.

Se vocé é como eu, as mudancas vao
continuar lhe causando algum incomodo.
Mas estou convencido de que em nome
do ministério que abragcamos e pelo poder
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do Espirito Santo, a melhor coisa a fazer é
confiar e avancar. No século 18, quando os
jovens moravios safam em missao para lu-
gares novos e desconhecidos, diziam: “Para
que o Cordeiro, que foi imolado, receba a
justa recompensa pelo Seu sacrificio, atra-
vés de nossa vida.™ Eis ai a verdadeira mo-
tivacdo que deve superar todos os desafios
que fazem parte do processo comum das
mudancas na vida de um ministro.

0 apostolo Paulo escreveu: “Quem nos
separara do amor de Cristo? Serd tribula-
¢do, ou anguistia, ou perseguicao, ou fome,
ou nudez, ou perigo, ou espada? Como esta
escrito: Por amor de Ti, somos entregues
a morte o dia todo, fomos considerados
como ovelhas para o matadouro. Em todas
estas coisas, porém, Somos mais gue ven-
cedores, por meio Daquele que nos amoul.
Porque eu estou bem certo de que nem
a morte, nem a vida, nem os anjos, nem
0s principados, nem as coisas do presen-
te, nem do porvir, nem os poderes, nem a
altura, nem a profundidade, nem qualquer
outra criatura podera separar-nos do amor
de Deus, que esta em Cristo Jesus, N0sso
Senhor” (Rm 8:35-39).

Animemo-nos uns aos outros com es-
sas palavras. E que Deus nos ajude a ser
totalmente fiéis no cumprimento de Sua
missao, na funcdo e no lugar em que Ele,
por meio da igreja, nos colocar. I
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Edimar Sena, doutor em
Ministério, € pastor em
Tatui SP

— Pe

isite www.facebook.com/revistaministerio

Diga-nos o que achou deste artigo: Escreva para ministerio@cpb.com.br
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IGREJA

Ainsistencia

de Deus

A perseveranga é uma caracteristica
fundamental no processo de discipulado

Erton Kohler

m dos destaques da Biblia é ainsis-

téncia de Deus. Ele é insistente para

buscar, salvar e restaurar agueles a
guem ama, e também para envolver ague-
les que sao Seus numa obra especial em fa-
vor de Sua Causa.

Na historia dos doze apostolos, te-
mos um dos grandes exemplos dessa in-
sisténcia. Eles foram escolhidos por Cristo
mesmo ndo sendo 0s mais preparados; en-
tretanto, dia a dia, 0 Mestre Se dedicou a
molda-los para cumprir Sua missao. Pedro,
0 mais preeminente do grupo, foi o maior
beneficiado. Era um homem temperamen-
tal, impulsivo, falante e desequilibrado.
Contudo, Jesus enxergou nele o que ele po-
deria ser e insistiu em sua transformacao.

Nesse processo, o Mestre Se utilizou
de trés situacoes especiais. Por trés vezes,
Jesus ensinou importantes licdes a Pedro,
sempre com uma triplice insisténcia. As-
sim, buscava fazer dele um discipulo com-
pleto, com as mesmas énfases que usamos
em nossa visao de discipulado: comunhao,
relacionamento e missao.

A primeira vez ocorreu quando Pedro
negou trés vezes a Jesus (Mt 26:69-74). Ele
havia sido alertado, mas, mesmo assim, se
escondeu e praguejou. Na sequéncia, o galo
cantou, conforme o Senhor havia lhe dito

28 Ministério | Nov-DEZ-2018

(Mt 26:33-35). Por que naoresistiu a pressao?
Por gue negou seu COMPromisso com
Cristo? Ha pelo menos duas razoes paraisso:
ele dormiu enquanto deveria estar orando
(Mt 26:40-43) e seqguiu Jesus de longe
(Mt 26:58). Pela fragilidade espiritual, falhou
em assumir sua identidade. A queda teve
relacdo direta com sua vida de comunhao.

A segunda situagdo aconteceu depois
da ressurrei¢do de Jesus, quando o Senhor
perguntou trés vezes a Pedro: “Tu me
amas?” (Jo 21115-17). Cada pergunta ofere-
ceu uma oportunidade para superar as trés
negagdes. Essa insisténcia demonstrou o
quanto Cristo acredita em recomecos.
Entretanto, seu pedido mais importan-
te veio a sequir: "Apascenta Minhas ove-
lhas”. A visdo de Pedro era centralizada
em simesmo, e Jesus queria mudar o foco,
colocando-a nas pessoas, que eram arazao
de Seu ministério. Essa segunda experién-
cia foi um chamado para que Pedro cons-
truisse fortes relacionamentos.

A terceira e ultima ocorréncia se deu
quando o apostolo teve a visdo do lencol
cheio de animais imundos, que represen-
tava o convite para evangelizar Cornélio e
0s gentios (At 10:9-22). Pedro foi chama-
do trés vezes para o cumprimento da mis-
sdo. Ele havia ouvido o “ide” apresentado
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por Cristo aos discipulos (Mt 28:18-20),
mas, dessa vez, recebeu seu “ide” pessoal.
0 Senhor trabalhava, ao mesmo tempo, no
chamado de Pedro e também no coragdo
de Cornélio. Ele sempre atua naguele que
é enviado e em quem deve ser alcancado.
Entretanto, o Unico ponto negativo da his-
toria € que Deus precisou chamar Pedro
por trés vezes até que ele aceitasse a ta-
refa, enquanto Cornélio aceitou imediata-
mente a obra da salvacao. Isso mostra que
as limitagdes de nossa missao normalmen-
te ndo estdo na dificuldade de alcancar a
comunidade, mas no desafio de compro-
meter os cristdos com a obra de Deus. Nao
precisamos ter medo de alcangar pessoas
aparentemente improvaveis ou impossi-
veis, como Cornélio. Ele era gentio e ndo
mantinha as tradi¢des e a pureza dos ju-
deus. Eraum lider romano, povo que domi-
nava Israel. Era um centuriao, chefe militar
dos “inimigos”. Era de origem rica e nobre,
0 que o tornava inacessivel. Mesmo assim,
houve salvagdo em sua casa. Nao impor-
ta o tamanho das dificuldades, o Senhor
¢ quem faz o milagre da transformacao.
Oresultado da visita de Pedro a Corné-
lio foi um segundo Pentecostes (At 10:44-
48). Tudo porque o apdstolo aceitou o
chamado e Deus atuou poderosamente.



O Senhor nunca deixa sem resultados
aqueles que cumprem a missao. Nao pre-
cisamos ter medo nem adotar estratégias
complicadas para alcancar aqueles que pa-
recem impossiveis de ser alcancados. Pre-
cisamos nos aproximar deles, ensinar a
Palavra e ndo hesitar em convida-los a en-
tregar sua vida a Jesus por meio do batismo.

Assim como fez com Pedro, Deus tam-
bém insiste para que vejamos o discipulado
de maneira mais completa. Ele espera que os
pastores, como Seus representantes, sejam
insistentes ao apresentar essa visao aigreja
e fortalecé-la. Muitos vivem correndo atras
de novidades, buscando novas tendéncias
e dependendo de estimulos especiais para
avancar. Mas, se queremos gerar mudan-
cas profundas, precisamos ser insistentes
na mesma visao de discipulado. A inovagao
é sempre bem-vinda, mas deve se compro-
meter afortalecer amesma mensagem, por-
que o discipulado que desenvolve cristaos
mais profundos, frutiferos e felizes leva tem-
po. Precisamos ser insistentes.

Mobilizacoes em 2019

| PRIMEIRO DEUS |

Todos comprometidos no tempo do fim

10 Dias de Oragao e
10 Horas de Jejum

Além disso, precisamos tomar cuidado
para nao nos distrair em nossa insisténcia.
N&o podemos nos perder em meio a tantas
novidades, eventos e materiais que ndo for-
talecema visdo principal. Buscamos um pro-
cesso de discipulado que redunde em gente
cuidando de gente e que equilibre o cuidado
das pessoas e o crescimento da missdo. Que
tenha resultados claros e nos ajude a avaliar
0 quanto estamos avanc¢ando no proces-
so0. Afinal, sem a referéncia dos indicadores
mensuraveis pode haver promogdo, moti-
vacdo, agitacdo e até ilusdo, menos disci-
pulado. Eles sdo simples, mas envolvem a
esséncia da vida crista:

- Comunhao: mais gente estudando a
Biblia e dedicando tempo a oragdo.

- Relacionamento: mais gente envolvida
nos pequenos grupos e nas unidades de
acao da Escola Sabatina.

+Missdo: mais gente dando estudos
biblicos.

Para apoiar esse crescimento e forta-
lecer nossa unidade, participamos juntos

de quatro movimentos integrados, que
potencializam a visdo e os resultados (ver
guadro abaixo).

Afim de consolidar nossas acdes, have-
ra dois materiais adicionais. A comunhdo
sera fortalecida pela série Conflito, de Ellen
White, em linguagem atualizada, por um
preco especial e subvencionado. A missao
recebera o reforco da nova Biblia Missiona-
ria, com recursos que facilitardo o engaja-
mento dos membros: estudos biblicos em
cadeia, explicacao de textos dificeis, guias
para reunides de pequenos grupos e a in-
teracdo comimagens em realidade aumen-
tada, que dardo mais vida aos momentos
de estudo das Escrituras.

Temos uma visao de discipulado clara,
biblica e profunda, com atividades e mate-
riais de apoio para fortalecer o foco. Pre-
cisamos ser insistentes, com criatividade,
paixao e oracdo, para que ela se torne efe-
tiva na vida da igreja. S¢ assim teremos
uma igreja mais forte na Terra e muito mais
gente preparada para o reino dos Céus. Iy

Impacto Esperanca

| 25de maio

14 a 23 de fevereiro

0 CAMINHO PARA UM FINAL FELIZ

WILLIE € ELAINE OLIVER

Semana Santa

13 220 de abril

SEMANA DA

Gentileza do autor

Semana da Esperanca

(Evangelismo de Colheita)

21a 28 de setembro

UMR SEMANA ESPECIAL
PARA VOCE E SUA FAMILIA

Erton Kéhler. doutor honoris
causa, é presidente da Igreja
Adventista do Sétimo Dia
para a América do Sul

Diga-nos o que achou deste artigo: Escreva para ministerio@cpb.com.br ou visite www.facebook.com/revistaministerio
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PASTOR COM PAIXAO

esafio cultural

distrito pastoral ao qual aten-

do esta localizado no extremo da

regido norte do Brasil. A cidade-
sede, Tabatinga, faz fronteira com dois
paises: Peru e Colombia. A populacdo do
municipio € altamente miscigenada, com-
posta por brasileiros, peruanos, colombia-
nos e, entre esses, indigenas de diversas
etnias como tikunas e, principalmente,
kokamas. Entre os brasileiros em Taba-
tinga, existem grupos que sao rotativos,
como por exemplo, os militares das forcas
armadas, bancarios e funcionarios dos or-
gaos publicos. Eles residem na cidade por
um periodo, vindos de diversas regides do
Brasil e, depois, sdo transferidos para ou-
tros lugares.
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Considerando essa reali-
dade, o desafio é fazer com
que o evangelho alcance as
pessoas inseridas nessa di-
versidade cultural, cadauma
delas com suas necessidades
inerentes a proépria cultura,
mas todas carentes da graca
divina. Como chegar a elas?
Como romper as barreiras
culturais e linguisticas?

Olhando para o passado,
no decorrer da minha vida,
posso ver como Deus sem-
pre me preparou para esse
momento, para esse dis-
trito. Sou natural do Peruy,
graduado em Teologia pela
Universidade Peruana Unido
(UPeU). Durante as férias, e
gragas a colportagem, tive o
privilégio de trabalhar e co-
nhecer diferentes paises da América do Sul:
Argentina, Bolivia, Brasil, Chile e Paraguai.
Nesses lugares conheci diferentes cultu-
ras e aprendi a me adaptar aos costumes
delas, inclusive relacionados as barreiras
com o idioma.
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No sul do Brasil, conheci minha esposa
que, desde gue nos casamos, me acom-
panha nessa jornada ministerial. Apos
dez anos de pastorado, fomos enviados
para trabalhar na regido Norte. Quando
fomos chamados, eu me perguntava: Por
que nos? Nao havia ministros mais jovens?
Mas Deus sabia o porqué. Ele nos prepa-
rou para esse desafio.

Pregar em portugués para brasileiros e
em espanhol para peruanos e colombianos

Willy Castro v

é rotina nasigrejas que pastoreio, além de,
muitas vezes, atender trés paises no mes-
mo dia levando a mensagem de esperanca.

Diante desse enorme desafio cultural,
uma inquietude ecoava em meus pensa-
mentos: Que método usar para evangelizar
essacidade? Lembrei-me, entao, de um tex-
to dolivro A Ciéncia do Bom Viver, de Ellen
White: “Unicamente os métodos de Cristo
trardo verdadeiro éxito no aproximar-se
do povo. O Salvador misturava-Se com os
homens como uma pessoa que lhes de-
sejava o bem. Manifestava simpatia por
eles, ministrava-lhes as necessidades e
granjeava-lhes a confianca. Ordenava en-
tdo: ‘Segue-Me" (p. 49).

Confiante de que essa mensagem era
aresposta e a solucdo divina para minhas
inquietudes, coloquei-me nas maos do
Espirito Santo. Pela graca do Senhor, tive-
mos a alegria de plantar mais cinco igrejas
na cidade, estar mais préximo do povo e
observar suas necessidades. Atualmente
temos igrejas para peruanos e colombia-
nos, iniciamos trabalhos nas comunidades
indigenas e estamos realizando projetos
sociais com os imigrantes.

Temos ainda muito a fazer para tor-
nar nossa igreja mais relevante para a co-
munidade. No entanto, estou certo de
que foi nosso bom Deus que nos enviou
para este lugar. O Senhor cuida daqueles
aquem Ele envia. Minha oragdo é que Ele
continue capacitando a mim e a minha fa-
milia para levar o evangelho aqueles que
necessitam da salvacdo. I

Willy Castro € pastor do distrito de
Tabatinga, AM
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Erico Tadeu Xavier

Ungéo de enfermos

uncdo era uma pratica comum na

igreja apostolica. Ela se tornou um

recurso espiritual confortante e
uma manifestacdo de fé no poder restau-
rador do Espirito Santo. Tiago instruiu:
"Esta alguém entre vés doente? Chame os
presbiteros daigreja, e estes facam oracao
sobre ele, ungindo-o com 6leo, em nome
do Senhor. E a oragdo da fé salvara o en-
fermo, e 0 Senhor o levantara; e se houver
cometido pecados, eles lhe serdo perdoa-
dos" (Tg 5:14, 15). Ao pedir que um pastor
ou ancido (sob autorizagao do pastor distri-
tal) ministre a uncdo, o enfermo reconhece
seu grave estado de salide e sua entrega
completa a vontade de Deus.

Atualmente parece que essa pratica
tem perdido um pouco de sua importan-
Cia, talvez por falta de conhecimento sobre
o0 assunto. Neste espaco, desejo expor re-
sumidamente como se deve proceder com
respeito a uncdo de enfermos.

Ainiciativa. Espera-se que auncao seja
ministrada a partir do desejo da pessoa en-
ferma. Para tanto, o doente precisa estar
inteirado de sua condigdo fisica e conscien-
te no momento da ung¢do. Caso ele ainda
nao compreenda a importancia dessa ce-
rimonia, um familiar, o pastor, um lider da
igreja ou membro deve informa-lo quanto
a essa pratica, para beneficio de sua sau-
deefé.

0 azeite. O azeite de oliva era conside-
rado um dos remédios mais comuns en-
tre 0s antigos, usado tanto para se ingerir
como para untar. No clima quente da Pa-
lestina, friccionar o corpo com 6leo era uma
pratica frequente. Na Biblia, o azeite sim-
boliza a presenca e atuacao do Espirito
Santo (Zc 4:2-6).

A circunstancia. A cerimdnia da un-
¢do ndo deve ser usada diante de qualquer

mal-estar comum. Ela deve ser reservada
para doengas graves, mas ndo somente
para as fatais. O ato de ungir significa que
reconhecemos um grave problema fisico
e o0 enfrentamos colocando nossa confian-
¢a em Deus acima, mas ndo em substitui-
cao, de todos os recursos da medicina.

0O local. A Biblia ndo fala de um lugar
especifico para realiza-la. Portanto, cre-
mos que ela pode ser feita na casa da pes-
soa enferma, no hospital ou no asilo. Por
ser uma cerimonia reservada, normalmen-
te se convida a familia, algum parente pro-
ximo e mais alguém que a pessoa deseje.

O preparo. Tanto o oficiante quanto
a pessoa que esta enferma devem rogar
o perddo de seus pecados, fazer os devi-
dos acertos e se entregar completamente
nas maos do Senhor, a fim de que a ora-
¢ao seja atendida segundo a Sua vonta-
de (1)o 5:14, 15).

A cerimonia. O rito deve ser realizado
de forma simples, curta e objetiva. Antes
da leitura dos textos biblicos e da oracdo,
cabe ao oficiante esclarecer que nem sem-
pre as pessoas ungidas sao curadas. Deus
pode restaurar todas as enfermidades;
contudo, se essa ndo for Sua vontade, o
Senhor pode prover forcas a pessoa en-
ferma para que ela suporte o sofrimentoe,
entdo, permitir que ela descanse em Cristo,
na esperanca da ressurreicao. O oficiante e
os participantes podem orar ajoelhados ou
em pé, dependendo das circunstancias. Se
odoente desejar orar, podera fazé-lo. Nes-
se caso, o oficiante orard por ultimo e apli-
cara o azeite com as pontas dos dedos na
fronte da pessoa enferma.

A leitura. Ha muitos textos e passa-
gens biblicas que podem ser usados nes-
sas ocasides, como Tiago 5:13 a 16; Numeros
21:8e9:Salmo 103:1a 5 e Marcos 16:15 a 20.
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Trechos de algum livro devocional também
podem ser lidos. Entretanto, a cerimonia
nao deve ser demorada. Logo apds o encer-
ramento, ndo é recomendavel que os par-
ticipantes fiquem conversando no recinto.
Oideal é que deixem a pessoa em paz, com
seus pensamentos voltados a Deus.

E importante destacar que ndo pode-
mos impedir ninguém de receber a uncao.
Se a Santa Ceia é facultada a todos, o mes-
mo principio deve ser aplicado com res-
peito a essa cerimonia. No entanto, faz-se
necessario uma explicacao sobre o signifi-
cado do rito antes de sua realizacdo. O per-
dao, a cura e a salvacao estdo disponiveis
a todos os pecadores. I

Erico Tadeu Xavier, doutor
. em Teologia, é professor

" na Faculdade de Teologia
do Instituto Adventista
Paranaense
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VANDERLEI DORNELES

Mundo Virtual: Riscos e oportunidades das novas tecnologias
Vanderlei Dorneles, org., Casa Publicadora Brasileira, 2016, 240 p.

Mundo Virtualfoi planejado para nao ser apenas um eco dos receios diante das novas tecnolo-
gias, mas também para oferecer uma analise equilibrada do contexto em que vivemos. Como lideres
cristdos, certamente temos interesse em saber como essas tecnologias de comunicagdo podem ser
utilizadas para a proclamacao da mensagem de salvacao e do estabelecimento do reino de Deus.

De que maneira a experiéncia religiosa é impactada em um mundo marcado pela cultura vir-
tual? Como a familia e o casamento sao afetados pela cultura e 0 modo de vida do ciberespaco?
Qual é a solugdo para a compulsdo e dependéncia do vicio da virtualidade? Essas e outras ques-
tdes essenciais sdo abordadas neste livro.

COMUNICAGAO
CORPORATIVA NO
ADVENTISMO
diagndsticos e perspectivas L |
A N N

org.
Luis Henrique Santos
Francisca Costa
Vandeni Kunz

Comunicacao Corporativa no Adventismo: Diagnosticos e
perspectivas
Luiz H. Santos, Francisca Costa e Valdeni Kunz, org., Unaspress, 2016, 342 p. (e-book)

A comunicacao de valor é a principal variavel formadora da imagem e, consequentemente, da
reputacdo das instituicoes. As novas plataformas de comunicacao tém colocado as organizagdes
religiosas em meio a um turbilhao de fluxos comunicacionais assincronos que demandam respos-
tas e posicionamentos. Um dos desafios da revolucao digital é saber como extrair os beneficios
das ferramentas, reconhecer os limites do seu uso e como podemos usa-las de forma equilibrada.

A presente obra é um conjunto de artigos sobre os grandes temas da comunicacao necessa-
rios a demanda da igreja na atualidade. O objetivo dessa publicacao é apresentar solucdes como
estratégia de gestao e antecipar as novas demandas, sugerindo e inspirando o desenvolvimento
metodologico e instrumental. Contudo, em ambos os casos, contribuindo para uma missao mui-
to maior do que a propria comunicagao: a mensagem do reino de Deus para todos nesta geragao.

Revista Semestral de Estudos ¢ Pesquisas em Religido do Programa de
Pés-Graduagio em Estudos da Religido da Universidade Metodista do Sio Paulo.

ISSN 0103-801X
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Revista Estudos de Religiao - Umesp

Estudos de Religido é uma publicacdo quadrimestral editada pelo Programa de P6s-Graduagdo
em Ciéncias da Religido da Universidade Metodista de Sdo Paulo (Umesp). Circulando desde 1985,
ela tem por objetivo divulgar artigos cientificos, relatos e resenhas sobre o fenémeno religioso,
que privilegia suas relacdes com as ciéncias sociais, psicologia, teologia, historia, literatura do mun-
do biblico e pratica religiosa. A revista esta disponivel para pesquisadores e docentes da area de
Ciéncias da Religido, para aqueles que tém o fenémeno religioso como objeto de estudo e para
os interessados em geral.

https://www.metodista.br/revistas/revistas-ims/index.php/ER



PALAVRA FINAL

Felipe Lemos

Comunica¢ao € missao

V 4
== muito comum se falar sobre comunicacao e mis-

== 530. As duas palavras, uma seguida da outra. Mas
podemos falar, de outra forma, que comunicagao
€ missao. Sim, porque comunicagao ndo é um conceito
separado de missdo no aspecto espiritual. A Biblia expde
claramente a unidade entre os dois. O cumprimento da
missao de pregar o evangelho a todas as pessoas estad
intimamente ligado com a comunicacdo estratégica.
E ha pelo menos trés razdes basicas para isso:

O evangelho é ensino vivo na comunicagao relacio-
nal. Em Hebreus 4:12, 0 autor declara que “a palavra de
Deus € viva e eficaz e mais afiada que espada de dois
gumes”. Ou seja, a Biblia e seus ensinos possuem vali-
dade perene, e isso esta totalmente relacionado com a
comunicac¢do. Comunicacao €, sob um ponto de vista, a
pratica da relacdo entre pessoas em uma troca constan-
te de mensagens relevantes, tanto para guem transmite
quanto para guem recebe. Essa € a comunicacdo no as-
pecto relacional. E essa mensagem, portanto, tem que
ser viva, porque é o que Deus ensina. N3o € algo mor-
to, obsoleto, ultrapassado. Faz a diferenca na vida das
pessoas. Comunicacdo é, por isso, missao!

O evangelho € acessivel a todos os publicos na co-
munica¢do estratégica. Ha uma ideia muito importante
quando se pensa em comunicacao estratégica: a rele-
vancia da mensagem para diferentes publicos. Nem to-
dos pensam da mesma forma, comportam-se de igual
modo ou assimilam a mensagem do mesmo jeito. Para
diferentes publicos, nada mais inteligente do que dife-
rentes abordagens de uma mesma mensagem. Isso torna
o0 evangelho acessivel a muita gente, com cosmovisdes
bem distintas. Assim, temos a comunicacao estratégi-
ca: a habilidade de expressar uma mensagem de manei-
ra que uma crianca de sete anos entenda e um adulto
nao religioso, também. A mesma mensagem, com di-
ferentes abordagens. Comunicagdo €, também nesse
€aso, missaol

«

Nossos planos,
tecnologias,
equipamentos,
estruturase
profissionais
so fazem
sentido se
todos esses
esforgos
resultarem em
comunicagao
aplicadaa
missdo.”

Gentileza do autor

O evangelho é o poder de Deus transformador na
vida humana. Paulo, afirmou: “Nao me envergonho do
evangelho, porque ¢ o poder de Deus para a salvacao
de todo aquele que cré” (Rm 1:16). O evangelho é o po-
der de transformacao espiritual porque ndo apenas es-
tabelece uma comunicacao no nivel basico. Pense na
comunicacdo estratégica em trés dimensdes. A primei-
ra delas é o nivel de informacdo. Comunicar € informar.
Mas é mais do que isso! Nos tempos em que vivemos,
de experiéncia do usuario com a mensagem de uma for-
ma mais concreta e abrangente, comunicar é, também,
formar. E estabelecer um modo diferente de as pessoas
pensarem sobre determinado assunto.

Comunicar, porém, € ainda mais do que informar e
formar. Deus usa a comunicagao estratégica, pensada,
organizada, para transformar a vida das pessoas. Um vi-
deo, um site, uma postagem em rede social, um texto
impresso ou digital, uma revista, um folder, uma trans-
missdo ao vivo, todos esses produtos comunicacionais
sdo importantes; mas s6 possuem valor espiritual se
significarem a pregacao do evangelho que muda efeti-
vamente a perspectiva das pessoas e as coloca na de-
pendéncia de Deus.

N&o nos enganemos. Comunicar é pregar o evange-
lho. As duas ideias sdo indissociaveis e estdo completa-
mente ligadas. Os planos, tecnologias, equipamentos,
estruturas e profissionais s6 fazem sentido se todos
esses esforcos resultarem em comunicacdo aplicada a
missdo. Por isso, sem qualquer temor, diante desse ce-
nario, podemos afirmar, com toda a certeza, que comu-
nicagao ¢ missao! MY

Felipe Lemos, mestrando em
Comunicagao, é assessor de comunicagao
para a Igreja Adventista na América do Sul
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