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HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE NICOLAS BRAVO, PUEBLA.

Acuerdo del Honorable Cabildo del Municipio de Nicolds Bravo, Puebla, de fecha
veintiocho de Enero de 2022, que aprueba el la expedicion del presente Cédigo de
Etica para los Servidores Plblicos del Municipio de Nicolas Bravo, Puebla.

Al' margen un sello con el Escudo Nacional y una leyenda que dice: “Estado Unidos
Mexicanos, H. Ayuntamiento del Municipio de Nicolds Bravo, Puebla”

C. Mario Ginez Hernandez, Presidente Municipal Constitucional del H. Ayuntamiento
del Municipio de Nicolas Bravo, Puebla, a sus habitantes hace saber:

CONSIDERANDO.

Que el presente Codigo se expide con fundamento en lo dispuesto por los articulos
115 fracciones II, parrafo segundo, y III inciso d) de la Constitucidn, Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 104 y 105 fraccion III de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla y 78 fraccién IV y LXIII, 79 y 80 de la Ley
Organica Municipal, expide el siguiente:

CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO
DE NICOLAS BRAVO, PUEBLA.

ARTICULO 1.- El presente Codigo establece las bases, principios y lineamientos de
caracter ético y profesional, que serdn parte de la formacién y mistica de servicio al
publico de todos los Servidores Publicos del Municipio de Puebla, cualquiera que sea
su categoria, cargo, comisién o adscripcion, los cuales servirdn para normar de

manera clara su conducta en beneficio de la comunidad, a fin de que la actitud de
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los mismos y del propio Ayuntamiento sea congruente con las expectativas de la

sociedad.

ARTICULO 2.- El objeto del presente Cédigo serd establecer una nueva mistica y
espiritu de servicio al publico, en todos y cada uno de los Servidores Plblicos del
Municipio de Puebla, que sirva para que tomen conciencia de la importancia de su
labor y adquieran el compromiso de servir a la poblacién y atender inmediatamente
sus necesidades, de promover la colaboracidn y el trabajo en equipo, y de
perfeccionar los sistemas y procedimientos que operen en el ejercicio de sus
actividades, mejorando de esa manera la imagen del Ayuntamiento asi como la

atencidén personal y directa a la ciudadania en general.

ARTICULO 3.- Para beneficiar el funcionamiento de todas y cada una de las
dependencias y unidades administrativas que conforman el Ayuntamiento del
Municipio de Puebla y a la comunidad en general, sus titulares deberdn procurar que
entre los Servidores Publicos del Municipio de Puebla, imperen:

a) La disposicién para que coordinadamente se alcancen objetivos comunes.

b) El respeto de las disposiciones legales, la ética y la honradez, en el ejercicio de

sus funciones.
¢) Una actitud permanente de servicio al plblico, con amabilidad y cortesia.

ARTICULO 4.- El servicio pblico es la conjuncién de obligaciones y satisfacciones
que se materializan a través del estricto cumplimiento de las labores a realizar y la
debida conclusién de éstas, de lo que ningtn funcionario o empleado municipal debe

quedar relevado.
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ARTICULO 5.- Los Servidores Pablicos del Municipio de Puebla tendrén el deber ético

de sujetarse a los siguientes lineamientos:

a) La lealtad a los intereses de la ciudadania, a la institucién municipal y a las leyes
debe ser una constante de los Servidores Publicos del Municipio de Puebla, por

encima de los intereses personales.

b) Todo miembro de la administracién pdblica municipal debe actuar en beneficio
de la ciudadania, ya que a ella se debe. Su actuacién deberd ser honesta, pronta,
eficiente y responsable, debiendo emplear ademés la méxima diligencia y capacidad,
en el ejercicio de sus funciones.

¢) Los Servidores Piblicos del Municipio de Puebla, no podran valerse de su cargo

ara obtener provechos personales, como propinas, comisiones o regalos, debiendo
abstenerse de cometer actos de corrupcién. Los funcionarios y empleados del
Ayuntamiento se opondrdn y combatirdn rigurosamente todo acto de esta

naturaleza.

d) Los Servidores Publicos del Municipio de Puebla deben desempenfar sus labores
imparcialmente, sin otorgar trato preferencial a ninguna organizacion o persona, a
excepcion de personas con alguna discapacidad, quienes seran tratados de manera

prioritaria.

e) Los Servidores PUblicos del Municipio de Puebla deben estar perfectamente
organizados de manera interna en el funcionamiento de las oficinas o dependencias
a las que pertenezcan, para poder prestar un servicio adecuado a quien lo solicite.

f) La amabilidad, cortesia, eficiencia, honradez y buena imagen, son caracteristicas

que deben estar siempre implicitas en los funcionarios o empleados municipales,
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para el desempefio de sus labores y atencidn a la ciudadanfa, por lo que siempre
deberan evitar malos tratos, esperas prolongadas, indefinidas e indiferentes, al

publico en general.

g) La observancia en las disposiciones legales relativas asi como los ordenamientos
internos que rijan los procedimientos dentro de las respectivas dependencias
municipales, es un factor determinante que deberd ser considerado en todo
momento por los Servidores Publicos del Municipio de Puebla en el ejercicio de sus
labores.

h) En el desempefio de sus labores, los Servidores Plblicos del Municipio de Puebla
deberan proporcionar respuestas Iégicas, sencillas y congruentes, a todas aquellas
personas que soliciten un servicio, proporcionando la orientacidn a la ciudadania
sobre los tramites o gestiones que ante ellos se realicen, asi como las demas

explicaciones que fuesen necesarias.

i) Como parte de una disciplina ética necesaria para el buen funcionamiento de las
oficinas publicas, los Servidores PUblicos del Municipio de Puebla deben atender 4 al
publico dentro de los horarios establecidos, evitando distracciones con otras

actividades ajenas al mismo.

j) Los Servidores Publicos del Municipio de Puebla deberdn tener consideracion y
respeto a sus superiores, subalternos o companeros, debiendo acatar las drdenes e
instrucciones de sus superiores jerarquicos, excepto cuando éstas sean contrarias a

derecho.

k) Sin gue implique asumir funciones ajenas, los servidores municipales adquieren
el compromiso de apoyarse mutuamente en el desempefio de sus funciones, creando

un clima de confianza en beneficio de ia sociedad.
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ARTICULO 6.- La importancia de las actividades o funciones desempefiadas por los
Servidores Publicos del Municipio de Puebla no estriba en el nivel jerdrauico o
categoria de éstos, sino en la importancia que se le dé a la funcidn a realizar: esto
implica que por mds sencilla que sea la actividad a desarrollar, el grado de
importancia de ésta dependerd del desempefio y responsabilidad que cada uno
ponga al realizarla.

ARTICULO 7.- El buen desempefio de los Servidores Publicos del Municipio de
Puebla, es pieza clave para el debido funcionamiento del Ayuntamiento, por lo que
todos ellos tienen en sus manos la delicada responsabilidad de recoger las demandas

y aspiraciones de la ciudadania y dar las respuestas y acciones que éstas requieren.

ARTICULO 8.- Las cuestiones de caracter confidencial de que tengan conocimiento
los Servidores Publicos del Municipio de Puebla, con motivo del ejercicio de sus
funciones, se mantendran en secreto, a menos que el cumplimiento de sus
obligaciones o los requerimientos de los tribunales le exijan lo contrario.

ARTICULO 9.- La superacién, actualizacién y capacitacién constante en sus
respectivas especialidades, funciones y areas de trabajo, serd una de las metas a
lograr por todos los Servidores PUblicos del Municipio de Puebla.

ARTICULO 10.- Los Servidores Publicos del Municipio de Puebla deberén denunciar
por escrito ante sus superiores jerarquicos o la Contraloria Municipal, a otros
servidores publicos cuando tengan la certeza de que se ha cometido o se va a
cometer aiguna infraccion a las leyes o algdn otro acto que contradiga ios principios

de este Cddigo y cause perjuicio al Municipio o a la ciudadania.

ARTICULO 11.- Los Servidores PUblicos del Municipio de Puebla deberan evitar hacer
promesas que comprometan al Ayuntamiento o vayan en perjuicio de ia ciudadania.

PALACIO MUNICIPAL
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un servicio a la poblacién, por lo que los Servidores Publicos del Municipio de Puebla,
utilizaran los mismos con la maxima diligencia, racionalidad y cuidado, evitando su

uso indebido o para otros fines.

ARTICULO 13.- Es obligacion de los titulares de las dependencias y entidades
administrativas que conforman el Ayuntamiento del Municipio de Puebla, tener a la
vista del publico en general el presente Cédigo, asi como un buzén de quejas

relacionadas con el incumplimiento a los dispositivos que en éste se contienen.

Se expide el presente “Cddigo de Etica” en el municipio de Nicolds Bravo, Puebla, a

los veintiocho dias del mes de enero de dos mil veintidds.

EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO. - DOY FE. - RUBRICA. - REGIDOR DE
GOBERNACION.- RUBRICA.- REGIDOR DE HACIENDA.- RUBRICA.- REGIDOR DE
SALUD.- RUBRICA.- REGIDOR DE EDUCACION.- RUBRICA.- REGIDOR DE OBRAS
PUBLICAS.- RUBRICA.- RUBRICA.- REGIDOR DE INDUSTRIA Y COMERCIO.-
RUBRICA.- REGIDOR DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA.- RUBRICA.-
REGIDOR DE FOMENTO DE AGRICULTURA Y GANADERIA.- RUBRICA.- REGIDOR DE
GRUPOS VULNERABLES.- RUBRICA.- REGIDOR DE NOMENCLATURA.- RUBRICA.

RESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
E NICOLAS BRAVO PUEBLA
MINISTRACION 2021-2024

. PALACIO MUNICIPAL S/N, CENTRO, NICOLAS BRAVO, PUEBLA, C.P, 75830  TEL 238 3715080
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PRESENTACION

Con fundamento en los articulos 78 fraccion TV y 169 fracciones Iy VII, de la Ley Organica
Municipal, se emiten los presentes:

LINEAMIENTOS DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DEL H.
AYUNTAMIENTO DE NICOLAS BRAVO, PUEBLA.

L OBJETIVO

Articulo 1.- Los presentes Lineamientos tienen como objetivo regular la organizacion y
funcionamiento del Comité de Etica y Conducta del Honorable Ayuntamiento de Nicolas
Bravo, Puebla, asi como propiciar la integridad de las personas servidoras publicas
municipales, a través de la implementacién de acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético.

IL. ALCANCE

Articulo 2.- Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para las personas
integrantes del Comité de Etica y Conducta del Honorable Ayuntamiento de Nicolés Bravo,
Puebla, asi como las personas servidoras publicas adscritos a este Ayuntamiento.

III. DEFINICIONES
Articulo 3.- Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

a) Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento de Nicolas Bravo, Puebla, el cual esta
integrado por la persona titular de la Presidencia Municipal, las Regidurias y la
persona titular de la Sindicatura, en términos de lo dispuesto por la Ley Organica
Municipal;

b) Comité: Al Comité de Etica y Conducta dei Honorable Ayuntamiento de Nicolas
Bravo, Puebla.

¢) Contraloria: A la Contraloria Municipal del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Nicolas Bravo, Puebla.
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./ d) Lineamientos: A ios presentes Lineamientos dei Comité de Etica y Conducta dei
Honorable Ayuntamiento de Nicolas Bravo; y

¢) Personas servidoras piiblicas: A las personas que desempefian un empleo, cargo o
comision, adscritos al Honorable Ayuntamiento de Nicolds Bravo, conforme a lo
dispueste en los articulos 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.

IV. LINEAMIENTOS
I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4.- Las acciones para el fortalecimiento de una cultura ética municipal, tienen
como objeto garantizar que las buenas préacticas implementadas en el municipio
permanezcan y se perfecciones, a través de principios, valores, conductas y reglas de
integridad.

Articulo 5.- Es responsabilidad de las personas Titulares de las Unidades Administrativas,
coadyuvar con el Comité a fin de propiciar la integridad de las personas servidoras ptiblicas
de su adscripcidn, orientar su desempefio ¢ implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético en beneficio del interés colectivo.

Articulo 6.- Las personas titulares de las Unidades Administrativas, deberan informar del
diagndstico y resultados de las acciones especificas que hayan implementado para dar
cumplimiento al Cédigo de Eticay Conducta Municipal.

Articulo 7.- La Contraloria es competente para interpretar, para efectos administrativos los
presentes Lineamientos, resolver los casos no previstos y, en su caso, emitir todo aquel
instrumento que se requiera para su cumplimiento,

V. DEL COMITE
L. DE SUS INTEGRANTES
Articulo 8.- Para la conformacién del Comité, estara conformada por personal del propio
Ayuntamiento, cuyos cargos de nivel de Director u Homologo, asi como por algunos

integrantes que conforman el Cabildo de este Honorable Ayuntamiento de Nicolas Bravo,
Puebla. cuya participacién sera voluntaria y de manea honorifica.
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Articulo 9.- El Comité tendrd como objeto el fomento de ética y de la conducta integral
publica, para lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional de las Unidades
Administrativas que conforman este Gobierno Municipal, y resolver respecto a las consultas
por posibies conflictos de intereses. Tal mejora se materializara a través de la
instrumentacion de las siguientes acciones permanentes:

L Difusién de los valores y principios tanto del Codigo de Etica y Conducta del
Honorable Ayuntamiento de Nicolas Bravo:
1L Capacitacién en temas de ética, integridad, combate 2 la corrupcion y prevencion

de conflictos de interés;

[ Seguimiento y evaluacién de la implementacion y cumplimiento al Codigo de
Etica y Conducta; y

IV.  Emisién de opiniones y recomendaciones no vinculantes, derivadas del
conocimiento de denuncias por actos presuntamente contrarios o violatorios del
Codigo de Etica y Conducta, asi como para prevenir conflictos de interés.

Articulo 10.- El Comité es un érgano colegiado, que sesionara de forma ordinaria, cuando
asi lo requiera.

Articulo 11.- El Comité estara integrado de la siguiente manera;
L Presidente. - Presidente Constitucional del H. Ayuntamiento de Nicolas Bravo,
1L Secretario Ejecutivo. — Contralor Municipal;
HI.  Secretario Técnico. — Secretario del Ayuntamiento;
IV.  Vocales. — Regidoras y Regidores o Directores del Ayuniamiento ( al menos 4).

Cada persona servidora publica que integre el Comité, designaran en caso de ausencia, una
persona suplente, quien asistird a las sesiones del Comité en su representacion, mediante
oficio que al efecto envie a las personas integrantes del Comité, el cual se agregara al acta
correspondiente.

Las decisiones del Comité seran tomadas por mayoria de votos, y en caso de empate, la
persona titular de la Presidencia contara con voto de calidad.

Articulo 12.- Cuando una persona ciudadana integrante del Comité renuncie a su cargo,
debera manifestarlo por escrito motivando la causa de su determinacion a la persona Titular
de la Presidencia del Comité, una vez que la Presidencia acepte la renuncia convocara por
medio de la Secretaria Técnica, a sesion extraordinaria para informar la renuncia del
integrante. En caso de que la renuncia fuese de la Presidencia, la persona Titular convocara
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sesion extraordinaria, manifestando ios motivos de su decision ai pleno, debiendose

determinar al Servidor Publico que sustituira dicho cargo.

HIL DELOS PRINCIPIOS Y CRITERIOS DEL COMITE

Articulo 13.- En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que
impliquen la contravencion del Codigo de Etica y Conducta, las personas integrantes del
Comité actuaran con reserva y discrecion y, ajustaran sus determinaciones a criterios de
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ¢tica e integridad.

Las personas integrantes del Comité deberan proteger los datos personales que estén bajo
custodia y sujetarse a los establecido en las leyes correspondientes a la materia.

IV. DE LAS FUNCIONES DEL COMITE

Articulo 14.- El Comité tendr4, las siguientes funciones:

IT.

ITL

V.

Proponer, de ser el caso, modificaciones a los Lineamientos del Comité de Etica y
Conducta del Honorable Ayuntamiento de Nicol4s Bravo;

Elaborar y poner a su consideracion ante cabildo, el programa anual de trabajo del
Comité para su aprobacion;

Fungir como ¢rgano de consulta y asesoria, en asuntos relacionados con la
observacion y aplicacion del Codigo de Etica y los Codigos de Conducta, asi como
en posibles conflictos de interés, recibiendo y atendiendo las consultas especificas
que pudieran surgir al interior del Ayuntamiento;

Establecer y difundir el procedimiento para la atencion a los incumplimientos del
Codigo de Eticay Conducta;

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de quejas y denuncias
derivadas del incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, que consistira en un
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del conocimiento de las
personas servidoras publicas involucradas, de sus superiores Jerarquicos y, en su
caso, del Presidente Municipal;

Las observaciones y recomendaciones que formule el Comité, podran consistir en
propuestas y acciones para corregir y mejorar el clima organizacional, a partir de la
deficiencia identificada en la queja o denuncia de la que tome conocimiento el
Comité. Esta podra implementarse en el Unidad Administrativa en la que se haya
generado la queja o denuncia, a través de acciones de capacitacion, de sensibilizacion
y difusién especificas y orientadas a prevenir la futura comision de conductas que
resulten contrarias al Codigo de Etica y Conducta.

H AYUNTAMIENTO NICOLAS BRAVO
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Dar seguimiento a las opiniones y recomendaciones emitidas a las Unidades

Administrativas;

VIL.  Promover por si mismo o en coordinacién con las Unidades Administrativas e
Instituciones de Gobierno y Privadas, programas de capacitacion y sensibilizacion
en materia de €tica e integridad y prevencién de conflictos de interés:

VIII.  Dar vista al Organo Interno de Control del Ayuntaiiento, de las quejas y denuncias
que se presenten ante el Comité, que constituyan faltas administrativas o hechos de
corrupcion; y

IX.  Dar seguimiento y evaluar la implementacion y cumplimiento al Cédigo de Etica 'y

Conducta.

Ko
v

Articulo 15.- Para su adecuado funcionamiento, el Comité se auxiliara de la persona titular
de la Secretaria Técnica, quien serd la persona encargada de elaborar el orden del dia,
efectuar las actas y dar seguimiento a los acuerdos emitidos por el Comité.

Articulo 16.- La persona titular de la Secretaria Técnica del Comité deberd convocar a las
sesiones ordinarias, con al menos tres dias habiles de anticipacion, y extraordinarias, con
al menos 24 horas de anticipacion, sefialando la fecha, hora y lugar en que se realizara la
sesién y el orden del dia.

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del orden del
dia, se podra hacer a través de medios electrénicos, haciendo constar en la misma, el lugar,
fecha y hora de la reunion, asi como el orden del dia.

Articulo 17.- Para que las sesiones del Comité sean validas se requiere de la asistencia de
la mitad més uno de sus integrantes, si transcurridos treinta minutos de la hora sefialada para
el inicio de la sesion en primera convocatoria no hubiera el nimero requerido de integrantes
para que exista el quérum legal, las personas presentes podran retirarse siendo obligacion
de la persona titular de la Secretaria Técnica del Comité, realizar una segunda convocatoria,
dentro de las veinticuatro horas siguientes, dejando de manifiesto que la sesidn se celebrara
legalmente con las personas integrantes, cualquiera que sea el namero de las que asistan y
sus decisiones serdn validas cuando sean aprobadas por mayoria de éstas.

Articulo 18.- De cada sesion del Comité, se levantara un acta que serd aprobada y firmada,
por duplicado, por las personas integrantes que hubieren asistido a ella, quedando un juego
original a resguardo de la persona titular de la Secretaria Técnica y un juego original a
resguardo de la Contraloria.

Articulo 19.- Las sesiones del Comité, solo se suspenderan por las siguientes causas:
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Il.  Por caso fortuito o causas de fuerza mayor.
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Articulo 20.- Son funciones de la persona titular de la Presidencia del Comité:
L. Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todas las personas
integrantes del Comité;
II.  Representar al Comité,
I, Presidir las sesiones del Comité;
IV.  Autorizar el Orden del Dia a que se sujetaran las sesiones y someterlo a la
consideracion de las personas integrantes del Comité;
V.  Emitir, a través de la persona titular de la Secretaria Técnica, los acuerdos y
determinaciones a que haya llegado el Comité;
VI Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité:
VI Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesion para el deshago de asuntos;
VII.  En general, ¢jercitar las acciones necesarias para ¢l mejor desarrollo de las sesiones,
IX.  Las demds necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos en El
Codigo de Etica y de Conducta; y
X.  Las demas que se establezcan en los presentes Lineamientos, asi como aquellas que
sean necesarias para el buen funcionamiento del Comité.

Articulo 21.- Son funciones de la persona titular de la Secretaria Técnica:
I Formular el proyecto de Orden del Dia para cada sesion y someterlo a consideracion
de la persona titular de la Presidencia del Comité;

L. Convocar, previa autorizacion de la persona titular de la Presidencia, a las personas
integrantes del Comité, a las sesiones ordinarias y extraordinarias, adjuntando a la
convocatoria el Orden del Dia, asi como copia de los documentos que seran
presentados;

II. Verificar el quorum y recabar las votaciones en las sesiones;
IV, Auxiliar a la persona titular de la Presidencia, en todas aquellas funciones que le
delegue para el funcionamiento del Comité;

V. Elaborar las actas de las sesiones que celebre el Comité y recabar las firmas de las
personas asistentes a las mismas;

VI Preparar e integrar la informacidn necesaria para las sesiones del Comité:
VII.  Resguardar la documentacion relativa a las sesiones del Comité
VII.  Dar seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del
Comité: ,
IX.  Atender los asuntos de administracion interna del Comité;
X, Suplit ala persona titular de la Presideéncia;
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_Jg[. En caso de ausencia temporal de ia persona titular de ia Presidencia, sustituira a ésta
en sus funciones; y
XII.  Las demas que se establezcan en los presentes Lineamientos, asi como aquellas que

sean necesarias para el buen funcionamiento del Comité.

Articulo 22.- Son funciones de las personas titulares de las Vocalias del Comité:
I. Analizar el Orden del Diay los documentos de los asuntos a tratar, asi como emitir
los comentarios que estimen pertinentes;
1. Proponer al Comité asuntos, para la conformacion de las sesiones ordinarias;
NI Impulsar y dar cumplimiento a los acuerdos aprobados en las sesiones del Comité,
en los plazos establecidos y de conformidad con las responsabilidades asignadas;
IV.  Proponer al Comité la realizacion de sesiones extraordinarias; v
V. Las demads que se establezcan en los presentes Lineamientos, asi como aquellas que
sean necesarias para el buen funcionamiento del Comité.

Articulo 23.- Son funciones generales de las personas integrantes del Comité, las siguientes:
[ Desempefiarse en apego a los valores, principios y Reglas de Integridad;
1. Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden
por el Comité;

HI Dedicar ¢l tieipo y esfueizo necesarios para dar segulmiciio a los asuntos que se
sometan a su consideracion, recabar la informacion necesaria y solicitar la
colaboracion y apoyo que consideren oportunos;

IV, Cuidar que las actividades del Comité, se realicen con apego a la normatividad
aplicable;

V. Participar activamente en el Comité, a fin de que su criterio contribuya a la mejor
toma de decisiones;

VI, Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso; y

VII.  Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés,
personal o de alguno de las demas personas integrantes del Comité y abstenerse de
toda intervencién, en el asunto de que se trate.

VI DE LAS QUEJAS Y DENUNCIAS

Articulo 24 .- Cualquier persona servidora ptblica o ciudadana, pot su propio derecho o de
manera andnima, que conozca de posibles violaciones al Codigo de Etica y Conducta, podra
acudir ante el Comité, para presentar una queja o denuncia por escrito, misma que debera
acompafiarse con datos de tiempo, modo y lugar ademas de la evidencia convincente, la que
podra presentar directamente ante el Comité o por los medios electronicos que sean
establecidos, para la presentacion de las quejas y denuncias.
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L o
méi/rti'culo 25.- La persona titular de ia Secretarfa Técnica presentara al Comité las quejas o
denuncias, que cumplan con los elementos previstos. El Comité emitird una determinacion,
que puede ser: probable incumplimiento, desechamiento o de no competencia. De
considerar el Comité que existe probable incumplimiento, entrevistara a la persona
servidora involucrada y de estimarlo necesario, a los testigos y a la persona que presento la
queja o denuncia, emiticido las recomendacioties correspondieites. Si las persoiias
integrantes del Comité consideran que si existié un incumplimiento al Cédigo de Etica v
Conducta, el Comité turnara la documentacion a la Unidad de Investigacion de la
Contraloria a fin de que inicie el procedimiento correspondiente, en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.
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El hecho de presentar una queja o denuncia, no otorga a la persona que la promueve el
derecho de exigir una determinada actuacion del Comité.

VIIL. DE LOS CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 26.- El Comité fungird como un érgano preventivo en materia de conflictos de
interés, emitiendo las opiniones y recomendaciones no vinculantes, respecto de las consultas
que en especifico reciba.

Articulo 27.- Para las consultas ante el Comité, se debera cumplir con los requisitos
siguientes:

a. Presentarse por escrito, en el buzén instalado en la Contralorfa Municipal, o
electrénico: transparencia.nicolasbravo@gmail.com;

b. Adjuntar a su escrito los documentos o evidencias vinculadas con los hechos
y motivos de la consulta.

IX. DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

Articulo 28.- Los titulares de las Unidades Administrativas, tendran las funciones
siguientes:

I Difundir los principios, valores, conductas y reglas de integridad contenidos en el
Codigo de Etica y Conducta, asi como promover su observancia entre las personas
servidoras publicas;

II. ~ Recabar y proporcionar al Comité, la informacion relativa al comportamiento ético
de las servidoras publicas a su cargo;
[I. Informar al Comité el seguimiento de las propuestas y recomendaciones emitidas por
el mismo;
IV.  Participar y verificar la implementacion de las propuestas y recomendaciones

emitidas por el Comité;
9
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VII.

VIIL.

IX.
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Comunicar a las personas servidoras publicas el informe de resuitados, propuestas
y/o recomendaciones emitidas por el Comité.

Coordinarse con el Comité en las acciones relativas al fortalecimiento de una cultura
ética municipal;

Asistir a las mesas de trabajo del Comité, que sean convocadas por las personas
integraites;

Asistir a las sesiones del Comité con derecho a voz, sin voto, en las que sean
invitadas; y

Las demas que se establezcan en los presentes Lineamientos, asi como aquellas para
el buen funcionamiento del Comité.

VIII. VIGENCIA

Articulo 29.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor, a partir del dia de su registro
otorgado por la Contraloria Municipal

H AYUNTAMIENTO NICOLAS BRAVO
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