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1. INTRODUCCION
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EL CODIGO DE CONDUCTA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE NICOLAS
BRAVO, PUEBLA, CONSTITUYE UN INSTRUMENTO FUNDAMENTAL PARA
FORTALECER LA INTEGRIDAD, LA ETICA Y EL PROFESIONALISMO EN EL
SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL.

SU PROPOSITO ES ESTABLECER LOS PRINCIPIOS, VALORES Y NORMAS QUE
DEBEN REGIR EL ACTUAR DE TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
QUE INTEGRAN ESTA ADMINISTRACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO
2024-2027.

EN UN ENTORNO DEMOCRATICO, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO, ESTE
CODIGO BUSCA CONSOLIDAR LA CONFIANZA DE LA CIUDADANIA EN SUS
AUTORIDADES LOCALES, GUIANDO EL DESEMPENO INSTITUCIONAL CON BASE
EN EL RESPETO, LA LEGALIDAD, LA EQUIDAD DE GENERO, LA
RESPONSABILIDAD Y EL COMPROMISO CON EL BIEN COMUN.

LA ELABORACION Y ADOPCION DE ESTE DOCUMENTO RESPONDE A LA
OBLIGACION DE PREVENIR ACTOS DE CORRUPCION, ABUSOS DE PODER O
CUALQUIER CONDUCTA QUE CONTRAVENGA EL INTERES PUBLICO, EN APEGO
A LOS MARCOS NORMATIVOS FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL. ASIMISMO, SE
ALINEA CON LOS PRINCIPIOS CONSAGRADOS EN LA CONSTITUCION, LAS
LEYES DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y LAS POLITICAS DE
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

ESTE CODIGO DE CONDUCTA REPRESENTA, POR TANTO, NO SOLO UN
CONJUNTO DE REGLAS, SINO UNA DECLARACION DE COMPROMISO ETICO POR
PARTE DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE NICOLAS BRAVO PARA
PROMOVER UNA CULTURA DE INTEGRIDAD, INCLUSION, JUSTICIA Y SERVICIO.
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ESTABLECER UN MARCO ETICO QUE PROMUEVA LA CONDUCTA DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
NICOLAS BRAVO, PUEBLA, DURANTE EL EJERCICIO 2026, PROMOVIENDO
LA INTEGRIDAD, LA LEGALIDAD, LA EQUIDAD DE GENERO Y EL
COMPROMISO CON EL BIEN COMUN, CON EL FIN DE FORTALECER LA
CONFIANZA CIUDADANA, PREVENIR ACTOS DE CORRUPCION Y
CONSOLIDAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

TRANSPARENTE, JUSTA E INCLUYENTE.
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CONSTRUIR UN AYUNTAMIENTO MUNICIPAL EJEMPLAR, DONDE LA
ETICA, LA INTEGRIDAD, LA EQUIDAD DE GENERO Y LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL SEAN LOS PILARES DEL SERVICIO
PUBLICO, CONSOLIDANDO UNA ADMINISTRACION TRANSPARENTE,
PARTICIPATIVA Y COMPROMETIDA CON EL DESARROLLO DE
NICOLAS BRAVO, PUEBLA. ASPIRAMOS A SER UNA INSTITUCION
CERCANA A LA CIUDADANIA, QUE ACTUE CON JUSTICIA,
LEGALIDAD Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS,
PROMOVIENDO UNA CULTURA DE SERVICIO ORIENTADA AL
BIENESTAR COLECTIVO Y AL FORTALECIMIENTO DE LA CONFIANZA

EN LAS INSTITUCIONES.
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1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
- ART. 108, 109 Y 113.

2. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA
- ART. 86 Y 109

3. LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
-ART.7 AL 16 Y 49 Y SS.

4. LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE
PUEBLA
-ART.4 AL14 Y 49 AL 73

5. LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE PUEBLA
-ART. 2,84 Y 94

6. CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE NICOLAS BRAVO, DE PUEBLA.

7. REGLAMENTO INTERIOR DEL. HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
NICOLAS BRAVO, PUEBLA.

8. LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
-ART.5,6 Y 17

9. LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE i
VIOLENCIA. :

- ART. 18




= H. AYUNTAMIENTO —
2024-2027

1. INTEGRIDAD: ACTUAR CON RECTITUD, SIN INCURRIR EN ACTOS DE
CORRUPCION.

2. RESPONSABILIDAD: CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DE FORMA
DILIGENTE Y PUNTUAL.

3. TRANSPARENCIA: MANTENER INFORMADA A LA CIUDADANIA SOBRE EL
EJERCICIO DE LOS RECURSOS Y DECISIONES PUBLICAS.

4. RESPETO: TRATAR CON DIGNIDAD Y CORTESIA A COMPANERAS,
COMPANEROS Y A LA CIUDADANIA, RECONOCIENDO LA DIVERSIDAD DE
PENSAMIENTO, IDENTIDAD Y CONDICIONES.

5. COMPROMISO SOCIAL: PRIORIZAR EL INTERES PUBLICO POR ENCIMA
DEL INTERES PERSONAL O DE GRUPO.

6. EQUIDAD DE GENERO: PROMOVER ACTIVAMENTE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES, ELIMINANDO TODA
FORMA DE DISCRIMINACION, VIOLENCIA O SESGO DE GENERO EN EL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.




T = H. AYUNTAMIENTO —
2024-2027

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEBERAN:

a) CUMPLIR LA LEY Y LOS REGLAMENTOS CON
RESPONSABILIDAD.

b) ACTUAR CON IMPARCIALIDAD Y HONESTIDAD.

C) MANTENER UNA CONDUCTA DIGNA DENTRO Y FUERA DEL
TRABAJO.

d) ATENDER A LA CIUDADANIA CON RESPETO, SIN
DISCRIMINACION ALGUNA.

9) GARANTIZAR LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y LA EQUIDAD DE
GENERO EN TODAS SUS ACTUACIONES, EVITANDO PRACTICAS
DISCRIMINATORIAS, LENGUAJE SEXISTA O CUALQUIER FORMA «
DE VIOLENCIA DE GENERO. '
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ADMINISTRATIVAS Y CORRUPCIO

EL AYUNTAMIENTO PROMOVERA CAMPANAS, CAPACITACIONES Y
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION,
EL ACOSO, EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y CUALQUIER TIPO DE
VIOLENCIA DE GENERO, COMO PARTE DE SU COMPROMISO CON LA
EQUIDAD Y EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.
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ARTICULO 1. OBJETO.- EL PRESENTE CODIGO DE CONDUCTA TIENE POR
OBJETO ESTABLECER LOS PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS ETICAS QUE
ORIENTAN EL COMPORTAMIENTO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE NICOLAS BRAVO,
PUEBLA, A FIN DE CONSOLIDAR UNA GESTION PUBLICA MUNICIPAL
HONESTA, TRANSPARENTE, EQUITATIVA Y ORIENTADA AL BIEN COMUN.

ARTICULO 2. FINALIDAD.- ESTE CODIGO BUSCA PROMOVER UNA
CULTURA DE LEGALIDAD, RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS,
INTEGRIDAD PUBLICA, EQUIDAD DE GENERO Y SERVICIO RESPONSABLE,
FORTALECIENDO LA CONFIANZA DE LA CIUDADANIA EN SUS
AUTORIDADES.

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION.- ESTE CODIGO ES DE

OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA TODAS LAS PERSONAS QUE
DESEMPENEN UN EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL AYUNTAMIENTO
DE NICOLAS BRAVO, PUEBLA, SIN IMPORTAR EL NIVEL JERARQUICO,
REGIMEN LABORAL, TIPO DE CONTRATACION O TEMPORALIDAD DEL
ENCARGO.




ARTICULO 4. ORGANO DE CONTROL INTERNO.- ES LA INSTANCIA :
RESPONSABLE DE VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CODIGON
DE CONDUCTA, LAS FUNCIONES PARA ESTE CODIGO DE CONDUCTA —H. AYUNTAMIENTO
SERAN LAS SIGUIENTES:

SUPERVISION Y SEGUIMIENTO: VIGILAR QUE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS CONOZCAN, COMPRENDAN Y APLIQUEN LOS
PRINCIPIOS Y NORMAS ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE CODIGO DE
CONDUCTA.

ATENCION DE DENUNCIAS: RECIBIR, ANALIZAR, INVESTIGAR Y DAR
SEGUIMIENTO A QUEJAS, DENUNCIAS O SENALAMIENTOS
RELACIONADOS CON POSIBLES INCUMPLIMIENTOS A LOS PRINCIPIOS
ETICOS Y NORMAS DE CONDUCTA.

PROMOCION Y CAPACITACION: DIFUNDIR EL CONTENIDO DEL CODIGO
ENTRE EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO, Y ORGANIZAR
ACTIVIDADES DE FORMACION, CAPACITACION Y SENSIBILIZACION
SOBRE ETICA PUBLICA, PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES Y
COMBATE A LA CORRUPCION.

EMISION DE RECOMENDACIONES: PROPONER ACCIONES
CORRECTIVAS, PREVENTIVAS O DE MEJORA INSTITUCIONAL ANTE LA
DETECCION DE CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO O QUE PUEDAN
COMPROMETER LA INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO.

COORDINACION CON AUTORIDADES COMPETENTES: EN CASO DE
DETECTAR POSIBLES FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES O HECHOS DE
CORRUPCION, CANALIZAR LOS CASOS A LAS INSTANCIAS LEGALES
CORRESPONDIENTES, CONFORME A LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y DEMAS NORMATIVIDAD
APLICABLE.

NICOLAS BRA
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ARTICULO 5. PRINCIPIOS RECTORES.- LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEBERAN OBSERVAR EN TODO MOMENTO LOS PRINCIPIOS DE:

®* LEGALIDAD
¢* HONESTIDAD
¢ LEALTAD INSTITUCIONAL

°* IMPARCIALIDAD ;I 2 sltx;\ggdrv;
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° EFICIENCIA

° EQUIDAD DE GENERO

°* TRANSPARENCIA

°* RENDICION DE CUENTAS

°* RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS
°* RESPONSABILIDAD SOCIAL

ARTICULO 6. MECANISMOS DE DENUNCIA:.- LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS, ASi COMO LA CIUDADANIA EN GENERAL, PODRAN
PRESENTAR DENUNCIAS O QUEJAS POR POSIBLES INCUMPLIMIENTOS AL
CODIGO DE CONDUCTA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE NICOLAS

BRAVO, PUEBLA, MEDIANTE MECANISMOS ACCESIBLES,
CONFIDENCIALES Y EFICACES, ESTABLECIDOS POR EL ORGANO DE
CONTROL INTERNO.
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ARTICULO 7. EQUIDAD, INCLUSION Y NO DISCRIMINACION.- LA EQUIDAD
DE GENERO CONSTITUYE UN PRINCIPIO RECTOR DEL PRESENTE CODIGO
DE CONDUCTA Y DEBE SER PROMOVIDA, RESPETADA Y GARANTIZADA
POR TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE NICOLAS BRAVO, PUEBLA, EN EL DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES Y RELACIONES LABORALES E INSTITUCIONALES.ESTE R
PRINCIPIO IMPLICA RECONOCER Y ATENDER LAS DESIGUALDADES ¢
ESTRUCTURALES ENTRE MUJERES Y HOMBRES, ASi COMO ADOPTAR

MEDIDAS PARA ELIMINAR CUALQUIER FORMA DE DISCRIMINACION O
EXCLUSION POR RAZON DE GENERO, ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD

DE GENERO O EXPRESION DE GENERO.

ARTICULO 8. PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.- LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE NICOLAS
BRAVO, PUEBLA, DEBERAN ACTUAR SIEMPRE EN FUNCION DEL INTERES
PUBLICO, ABSTENIENDOSE DE PARTICIPAR EN DECISIONES, ACCIONES U
OMISIONES QUE PUEDAN DERIVAR EN UN CONFLICTO DE INTERES REAL,
POTENCIAL O APARENTE. SE ENTENDERA POR CONFLICTO DE INTERES
CUALQUIER SITUACION EN LA QUE EL INTERES PERSONAL, FAMILIAR,
ECONOMICO O DE CUALQUIER OTRA iNDOLE PUEDA INFLUIR O PARECER
INFLUIR EN EL DESEMPENO IMPARCIAL Y OBJETIVO DE SUS FUNCIONES.

ARTICULO 9. RESPONSABILIDAD Y CONSECUENCIAS.- LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE NICOLAS
BRAVO, PUEBLA, SON RESPONSABLES DE CONOCER, RESPETAR Y
CUMPLIR LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN ESTE CODIGO DE
CONDUCTA. EL. DESCONOCIMIENTO DE SUS PRINCIPIOS, VALORES Y
NORMAS NO EXIME DE RESPONSABILIDAD A QUIEN LO INFRINJA.

EL INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA PUEDE DERIVAR EN:
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° LLAMADOS DE ATENCION O MEDIDAS CORRECTIVAS INTERNAS, POR »
FALTAS LEVES QUE NO CONSTITUYAN INFRACCIONES A LA 1
NORMATIVIDAD JURIDICA, PERO QUE VULNEREN LOS PRINCIPIOS .
INSTITUCIONALES.

* PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, CUANDO SE IDENTIFIQUEN
POSIBLES FALTAS CONFORME A LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS U OTRAS LEYES APLICABLES.
EN ESTOS CASOS, LAS CONDUCTAS SERAN INVESTIGADAS Y
SANCIONADAS POR EL ORGANO DE CONTROL INTERNO O LA
AUTORIDAD COMPETENTE.

¢* SANCIONES ADMINISTRATIVAS, QUE PUEDEN INCLUIR
AMONESTACIONES, SUSPENSIONES, DESTITUCIONES, g
INHABILITACIONES Y, EN SU CASO, RESPONSABILIDADES
RESARCITORIAS O PENALES, SEGUN LA GRAVEDAD DE LA CONDUCTA
Y EL DANO OCASIONADO.

° AFECTACIONES A LA REPUTACION INSTITUCIONAL, EN CASO DE
CONDUCTAS PUBLICAS QUE COMPROMETAN LA IMAGEN,
CREDIBILIDAD O INTEGRIDAD DEL AYUNTAMIENTO, AUN SI NO
CONFIGURAN UNA FALTA LEGAL. “




EL ORGANO DE CONTROL INTERNO ES LA INSTANCIA RESPONSABLE DE:

® INVESTIGAR LOS HECHOS RELACIONADOS CON POSIBLES
VIOLACIONES AL CODIGO DE CONDUCTA.

° ANALIZAR LAS EVIDENCIAS Y DETERMINAR SI PROCEDE UNA SANCION
INTERNA O SIl DEBE CANALIZARSE EL CASO A OTRA INSTANCIA.

® EMITIR RECOMENDACIONES O IMPONER SANCIONES, CUANDO LAS
FALTAS NO CONSTITUYAN INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS GRAVES.

® TURNAR LOS CASOS A AUTORIDADES SUPERIORES, COMO EL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA O LA AUDITORIA SUPERIOR
DEL ESTADO, SI SE TRATA DE FALTAS GRAVES O ACTOS DE
CORRUPCION, CONFORME A LO PREVISTO POR LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

ARTICULO 10. RESPETO Y DIGNIDAD.-LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE NICOLAS BRAVO,

PUEBLA, DEBERAN MANTENER UNA CONDUCTA RESPETUOSA,
PROFESIONAL, EMPATICA Y RESPONSABLE EN SU TRATO CON TODAS

LAS PERSONAS QUE ACUDAN A SOLICITAR UN SERVICIO, INFORMACION

O ATENCION POR PARTE DEL GOBIERNO MUNICIPAL.




ARTICULO 11. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION.- LA
CONTRALORIA MUNICIPAL, EN COORDINACION CON LOS ORGANOS DE
CONTROL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO, SERA RESPONSABLE DE
DIFUNDIR, IMPLEMENTAR Y DAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL
PRESENTE CODIGO DE CONDUCTA. ASIMISMO, PODRA PROPONER SU
ACTUALIZACION CUANDO LAS CONDICIONES INSTITUCIONALES O
NORMATIVAS ASi LO EXIJAN.

ARTICULO 12. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.- TODAS
LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS ESTAN OBLIGADOS A FACILITAR EL
ACCESO OPORTUNO, VERAZ Y COMPLETO A LA INFORMACION PUBLICA,
PROMOVIENDO UNA GESTION ABIERTA Y RESPONSABLE, SE PROHIBE
CUALQUIER ACTO QUE RESTRINJA, OCULTE O MANIPULE LA
INFORMACION PUBLICA QUE POR LEY DEBE SER ACCESIBLE, ASi COMO
CUALQUIER CONDUCTA QUE ENTORPEZCA EL EJERCICIO DEL DERECHO
DE ACCESO A LA INFORMACION.

ARTiCULO 13. CAPACITACION Y DESARROLLO ETICO.-
TODAS Y TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS TIENEN LA OBLIGACION DE
PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION, ACTUALIZACION Y
FORMACION QUE EL AYUNTAMIENTO IMPLEMENTE, CON EL FIN DE
FORTALECER SUS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES ACORDE

A SUS RESPONSABILIDADES.
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EL PRESENTE CODIGO DE CONDUCTA REPRESENTA EL COMPROMISO
ETICO Y LEGAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE NICOLAS BRAVO,
PUEBLA, CON EL EJERCICIO RESPONSABLE, TRANSPARENTE E INTEGRO
DEL SERVICIO PUBLICO. SU CUMPLIMIENTO NO SOLO RESPONDE A UNA
OBLIGACION NORMATIVA, SINO A LA CONVICCION DE CONSTRUIR UN
GOBIERNO MUNICIPAL CERCANO A LA CIUDADANIA, QUE ACTUE CON
HONESTIDAD, EQUIDAD DE GENERO, INCLUSION Y PLENO RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESDE SU RESPECTIVO AMBITO
DE COMPETENCIA, ES CORRESPONSABLE DE HACER VALER ESTE
CODIGO, PROMOVIENDO UNA CULTURA INSTITUCIONAL BASADA EN
PRINCIPIOS Y VALORES QUE FORTALEZCAN LA CONFIANZA SOCIAL EN
LAS INSTITUCIONES. LA VOCACION DE SERVICIO, LA RENDICION DE
CUENTAS Y LA ETICA PUBLICA SON PILARES FUNDAMENTALES PARA
ALCANZAR UN MUNICIPIO MAS JUSTO, PARTICIPATIVO Y SOLIDARIO.

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO, ENCABEZADO POR EL PRESIDENTE
MUNICIPAL RUBEN TEPOLE HUERTA, REFRENDA CON ESTE DOCUMENTO
SU VOLUNTAD DE TRABAJAR BAJO EL LEMA “EL PUEBLO ES PRIMERO,
TRABAJEMOS JUNTOS”, EN BENEFICIO DEL DESARROLLO INTEGRAL DE
LAS Y LOS CIUDADANOS DE NICOLAS BRAVO.
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ACOSO LABORAL: CONDUCTA REPETITIVA EJERCIDA POR UNA PERSONA
SERVIDORA PUBLICA QUE DEGRADA, HUMILLA O INTIMIDA A OTRA g
DURANTE LA JORNADA LABORAL, AFECTANDO SU INTEGRIDAD O 1
DESEMPENO.

ACOSO SEXUAL: CUALQUIER CONDUCTA VERBAL, FiSICA O VISUAL CON
CONNOTACION SEXUAL NO DESEADA, EJERCIDA EN EL AMBITO
LABORAL, QUE AFECTA LA DIGNIDAD DE LA PERSONA Y GENERA UN
AMBIENTE HOSTIL.

CODIGO DE CONDUCTA: INSTRUMENTO NORMATIVO QUE ESTABLECE
LOS PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS ETICAS QUE DEBEN OBSERVAR
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES.

CONFLICTO DE INTERES: SITUACION EN LA QUE LOS INTERESES
PERSONALES, FAMILIARES O DE TERCEROS PUEDEN INFLUIR
INDEBIDAMENTE EN EL DESEMPENO OBJETIVO E IMPARCIAL DE UNA
FUNCION PUBLICA.

EQUIDAD DE GENERO: TRATO JUSTO ENTRE MUJERES Y HOMBRES, QUE
RECONOCE SUS DIFERENCIAS Y PROMUEVE CONDICIONES EQUITATIVAS
DE ACCESO, DESARROLLO Y EJERCICIO DE SUS DERECHOS.
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ETICA PUBLICA: CONJUNTO DE VALORES Y PRINCIPIOS QUE ORIENTAN
LA CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS PARA ACTUAR
CON INTEGRIDAD, HONESTIDAD Y RESPONSABILIDAD EN EL SERVICIO
PUBLICO.

INTEGRIDAD: CUALIDAD DE ACTUAR CON RECTITUD, HONESTIDAD Y g
COHERENCIA ENTRE LO QUE SE DICE Y LO QUE SE HACE, 1
ESPECIALMENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES PUBLICAS.

PERSONA SERVIDORA PUBLICA: TODA PERSONA QUE DESEMPENA UN
EMPLEO, CARGO O COMISION DE CUALQUIER NATURALEZA EN EL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE NICOLAS BRAVO, PUEBLA,
INDEPENDIENTEMENTE DE SU NIVEL JERARQUICO, TIPO DE CONTRATO O
DURACION DEL NOMBRAMIENTO.

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA: OBLIGACION LEGAL DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE RESPONDER POR SUS ACTOS U
OMISIONES CONTRARIAS A LA LEY O A LOS PRINCIPIOS DEL SERVICIO
PUBLICO. P

TRANSPARENCIA: OBLIGACION DE HACER PUBLICA LA INFORMACION
RELACIONADA CON EL QUEHACER GUBERNAMENTAL, DE MANERA
CLARA, OPORTUNA, VERAZ Y ACCESIBLE PARA LA CIUDADANIA.

HOSTIGAMIENTO SEXUAL: EJERCICIO DE PODER EN UNA RELACION DE
SUBORDINACION REAL O APARENTE, QUE SE MANIFIESTA EN
CONDUCTAS SEXUALES NO DESEADAS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD DE
LA PERSONA RECEPTORA. k

IGUALDAD SUSTANTIVA: ACCESO REAL Y EFECTIVO A LOS MISMOS

DERECHOS, OPORTUNIDADES Y CONDICIONES PARA MUJERES Y
HOMBRES, ELIMINANDO CUALQUIER FORMA DE DISCRIMINACION
ESTRUCTURAL O INSTITUCIONAL.
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PRIMERO.-EL PRESENTE CODIGO DE CONDUCTA ENTRARA EN VIGOR AL
DiA SIGUIENTE DE SU APROBACION POR EL HONORABLE CABILDO DEL
AYUNTAMIENTO DE NICOLAS BRAVO, PUEBLA.

SEGUNDO.-LA CONTRALORIA MUNICIPAL SERA LA ENCARGADA DE
DIFUNDIR ESTE CODIGO DE CONDUCTA ENTRE TODAS LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS, ASi COMO DE IMPLEMENTAR ACCIONES PARA
SU APLICACION, SUPERVISION, EVALUACION Y MEJORA CONTINUA.

TERCERO.-LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL AYUNTAMIENTO

DEBERAN ALINEAR SUS REGLAMENTOS INTERNOS Y LINEAMIENTOS DE
ACTUACION CON EL CONTENIDO DE ESTE CODIGO, EN UN PLAZO NO

MAYOR A 60 DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE SU ENTRADA EN

VIGOR.

CUARTO.-TODA PERSONA SERVIDORA PUBLICA QUE SE INCORPORE AL
AYUNTAMIENTO DEBERA CONOCER, FIRMAR Y COMPROMETERSE AL
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CODIGO DE CONDUCTA DESDE SU
INGRESO.

QUINTO.-CUALQUIER SITUACION NO PREVISTA EN ESTE CODIGO SERA
RESUELTA POR LA CONTRALORIA MUNICIPAL, CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, ETICA PUBLICA, EQUIDAD, Y DEMAS NORMAS
APLICABLES.
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