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cODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TECALI DE HERRERA, PUEBLA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Es objeto del presente Codigo establecer normas encaminadas a4 3‘)’
actuacién de los servidores publicos para garantizar el adecuado cumpllmlentos{
los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que ri gp&,
el servicio publico, en el cual prevalezca una conducta digna que responda a Iésb,_%_
necesidades del Ayuntamiento de Tecali de Herrera, Puebla y que oriente su -

ciudadania. .

Articulo 2.- Los principios y valores previstos en el presente Cddigo, son de
observancia general, enunciativa y no limitativa para los Servidores Publicos

===

Municitdic.s

debido cumplimiento. | !

Articulo 3.- El presente Codigo tiene los siguientes objetivos:

.- Identificar y dar a conocer a los servidores publicos los valores y deberes de £

caracter ético, hacia sus comparieros y publico en general. : Eg
janiioN}
Q
=

Il.- Establecer los criterios primordiales para implementar reglas £
comportamiento ético de todos y cada uno de los Servidores Publicos que Iabgi
en el Ayuntamiento de Tecali de Herrera, Puebla.

ERSE

O ot
lll.- Compartir valores y deberes éticos aplicandolos para un mejor desempeno y 5@55
fortalecimiento de la estructura de la conducta del individuo. , g

Articulo 4.- Para efect'os del presente Codlgo se entendera por Serwdor Pubhco a .
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las distintas Dependencias y Entidades, comprendidas en todos los niveles b
cualquier modalidad de vinculo contractual, temporal o permanente.

El ingreso como Servidor Publico al Honorable Ayuntamiento de Tecali de Herrera,
Puebla, en cualquiera de las modalidades contractuales que pudieran observarse
dentro del mismo, implicara tomar conocimiento del presente Cédigo y asumir el
compromiso de su cumplimiento real y honesto.

CAPiTULO Nl ‘
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS : 1

Articulo 5.- Los principios y valores que deben regir la conducta del Servi
Publico del Ayuntamiento de Tecali de Herrera, Puebla, son los siguientes:

l.- Actitud. - El Servidor Publico debe reflejar en los actos diarios una actitud
positiva, amable, cordial, y de respeto hacia la sociedad, y con sus companeros de -~
trabajo, independientemente del cargo o funcion que realice, lo cual debe hacerse

con dignidad y entusiasmo. s

haC|a las demas personas lo cual es una cualidad que permite actuar siempr j y
agradecimiento a las instituciones y a la sociedad que le brindan la oportunidad
servir y tener un trabajo honesto; la amabilidad debe permitir actuar con
entusiasmo y beneplacito, sabiendo que el servicio publico es una profe5|on chg,na
y un privilegio. »\ e
lll.- Bien Comun. - El Servidor Publico debe dirigir todas sus acmones y

decisiones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de los ciudadanos, por ©
encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad. El Servidor E
Publico no debe permitir que influyan en sus actos y conductas, intereses gue» o
puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos. g

IV.- Compromiso Social. - El Servidor Plblico debe estar consciente de que \%'M
. . .7 . =9
servir a la sociedad por vocacion, sabedor de que el resultado del trabajo es BEgt
contribucién a la construccion de una sociedad cada vez mejor. BER N
= 9
22
L

V.- Eficiencia y Eficacia. - El Servidor Publico debe alcanzar los objetivos
propuestos mediante enfoques hacia resultados, erradicando formalismos y costos
innecesarios. Para ello debe establecer procedimientos necesarios para asegurar
la pronta y optlma 'atenc10n al..publico, desempenando sus actnad‘% S, CON
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VI.- Equidad. - El Servidor Publico debe estar consciente de que los mudad%ne
son iguales en sus derechos y obligaciones civiles, y merecen tener las mismas
oportunidades de participacién y desarrollo; en este sentido como Servidor Publico
debe actuar siempre con imparcialidad, con inalterable apego al sentido de

justicia. S

¢
VIl.- Excelencia. - El Servidor Publico debe tener la idea de la superacion 5.k
personal permanente; una aspiracion de mejora continua que va a permitir trabajar . ., fg;
desarrollando cada dia mejor las actividades, para ello, ademas del esfuerzp: ;1;“;(3
diario, debe de informarse mas, capacitarse mejor, ser creativos y redisefa S
procesos de trabajo, haciéndolos mas practicos y agiles, sin contraponerlos @ﬁf\\ “ER
las normas o reglamentos del cargo institucional que desempena. B “

VIll.- Honestidad. - Es una cualidad humana que permite al Servidor Publico

<
practicar las buenas costumbres y conductas, hablar con la verdad, actuar con 5 -
diligencia, cumplir integramente con el deber y actuar siempre con hono6i~y - --- 5
transparencia. 5

IX.- Honradez. - El Servidor Publico debera tener la aptitud de llevar a cabo 4

2
funciones encomendadas sin pretender obtener algin provecho o venia = Qg
personal, sin solicitar ni recibir favores. Tampoco debera buscar o aceptar E%‘;
compensaciones o prestaciones de cualquier persona u organizacién que puedg?mw 22 é’%
comprometer su desempefio como Servidor Publico. E%% 5

=

X.- lgualdad. - El Servidor Publico debe otorgar a las personas un trato d{igno,
cortés, cordial y tolerante, y debera de tratar en igualdad de condiciones .y . .....
circunstancias tanto a sus comparieros de trabajo, asi como a todos y cada'una de
las personas que se sirvan de la funcion publica. ;

i

Xl.- Imparcialidad. - El Servidor Publico debe ejercer sus funciones de m
objetiva y sin prejuicios, proporcionando un trato equitativo a las personas
quien interactie, sin que existan distinciones, preferencias persofiale
econdmicas, afectivas, politicas, de género, ideoldgicas y culturales, y def 3
factores que generen influencia, ventajas o privilegios indebidos, manteniéndos
siempre ajeno a todo interés particular. _ \
XIl.- Integridad. - El Servidor Publico debera realizar sus funciones mostrando ~
una conducta recta y transparente, con independencia de cualquier persona o
personas que pudieran alterar su_correcto ambito Jerarqmco en Ia§¢1= s o
instalaciones del Ayuntamlento : -

IO

2

y PATRIMON

REGIDU

de Tecali de ‘3‘°rr"m/

'.jr‘l(‘v 3 gy
M“n j ;*\\f‘ﬂLO Zu’)] O] ( -
C’ M







g 2
R 3

M o e
.unidyioder‘

; o - era
i . ‘:’*}’Uma o) ‘_21 202‘4
| REGIDUR{A B

AGR]

TECALI DE HERRERA

GOBIERNO MUNICIPAL 2021 -2024

XIll.- Justicia. - El Servidor Publico debe tener permanente disposicion para‘el
cumplimiento de sus funciones, actuando siempre de manera imparcial y cierta en”
sus relaciones tanto con el publico, como en cualquier ambito Jerarqwco en las
oficinas o instalaciones del Ayuntamiento.

XIV.- Lealtad. - El Servidor publico debe entregarse plenamente a la Dependencia
a la que pertenece, asumiendo las responsabilidades inherentes a su funcion,
demostrando respeto y compromiso a los valores y objetivos de las labores que le
han sido encomendadas; preservando y protegiendo los intereses publicos con,
decisién inquebrantable a favor de la ciudadania. o

XV.- Legalidad. - El Servidor Publico debe conocer, cumplir y respetag ?.!(
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica A
Estado Libre y Soberano de Puebla, asi como las demas Leyes y Reglame| 5
que de ellas emanen; debiendo actuar en el ejercicio de su funcion publica co 2 2
estricto apego a derecho y cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Acuerdos ]
Decretos y otras disposiciones aplicables. » o mae

TIVIDADES Domcmonee ..

VAC

XVI.- Liderazgo. - El ejercicio de la profesién debera realizarse con actitud
visionaria, proactiva, innovadora y vanguardista, en la promocion de los camblcss
operativos que lleven a mejorar el desempefio laboral, el de la Dependencia dog nde
se prestan los servicios, y el de la administracién publica en general.

Y ASISTRRICIA D2

a encontrar una solucnon anticipada; el Servidor Publico proactivo nunca espe“. la.
orden o amonestacién para hacer lo que le corresponde, por el contrané esta
expectante e intuitivo para moverse y cumplir con su deber. o e

XVIIL.- Prudencia. - El Servidor Publico debe actuar de una manera sensata:-en el
ejercicio de la funcién publica, ya que éste debe inspirar confianza para evitar
acciones que pudieran poner en riesgo la finalidad de la funcion, o la |magen que
debe tener la sociedad respecto a sus Servidores Publicos. 7

XIX.- Puntualidad. - El Servidor Publico debe ser puntual en el ejercicio Jeﬁs";
funciones, el no cumplimiento es considerado como una informalidad y falta
seriedad para cumplir con las normas y obligaciones en el trabajo.

Y paTan

REGIBU

XX Rendicion de cuentas. El servidor publlco debe de dar cuenta y jus(;l,ggar las
ec :
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rendicion de cuentas es un deber ineludible de todo aquel que desempefie (in
servicio publico.

XXI.- Respeto. - El Servidor Publico debe otorgar a las personas un trato digno,
cortés, cordial y tolerante, independiente de su condicién econdmica, politica".o
cultural, haciendo prevalecer sus garantias ciudadanas en todo momento y
espagio. '

XXIl.- Respeto a la cultura y medio ambiente. El servidor publico debera ser
responsable con el cuidado y la preservacién del ambiente, buscando implement
métodos y procedimientos que tengan por objeto reciclar y reutilizar materialg
generados por el trabajo realizado dentro de sus funciones, para lograr un MY
4ptimo en el uso y manejo de todos los recursos.

XXIIl.- Responsabilidad. - El Servidor Publico debe desempefiar las funciones y= < B
acciones que diariamente realiza con esmero, dedicacion y profesionalismo; = 8
asumiendo plenamente las consecuencias que resulten de sus actos u omisiones Fi
en el ejercicio del Servicio Publico, de manera que sus actos como Serv1dor T
Publico generen en la ciudadania confianza en él y en el Ayuntamiento.

atender comprenswamente al ciudadano, escuchar sus problemas y actuar pﬁtia :
resolverlos como si se tratase de los propios; un desemperio de esta naturaleza® =
propiciara mejores resultados, ya sea en el area de trabajo o en coordinaciog
otras oficinas o Dependencias. ;

XXV.- Tolerancia. - Es uno de los principios de la libertad politica que nos permite™ =
reconocer la legitimidad de la pluralidad del pensamiento politico de los
ciudadanos; en funcion de este conocimiento, como Servidores Publicos debemos
saber que el gobierno es para todos los ciudadanos, que debe servir a todos por
igual; por tanto, debemos atender a todos, absteniéndonos de hostigar, marging
excluir por el hecho de profesar ideas distintas a las nuestras.

XXVI.- Transparencia. - El Servidor Publico debe garantizar el dereé
fundamental a todos los ciudadanos al acceso de la informacién publica sobre la
actividad municipal de forma clara, oportuna y veraz, que permita a la ciudadania
ser informada sobre el desempefio de sus facultades y manejo adecuado de los
bienes y recursos que administre sin mas’ limites que el interés publico,~de ~
conformidad con las disposiciones aplicables en Ia materla oS
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en el trabajo para hacer mas y mejor las cosas, para ser mas product
contribuir mejor al desarrollo de las tareas del gobierno y los ciudadanos.

CAPIiTULO Il
SANCIONES

Articulo 6.- El Servidor Publico que se desemperie sin apego a los valores y- --.
principios sefialados en este Codigo, puede incurrir en faltas, infracciones e
incluso delitos; en esos casos las sanciones se aplicaran conforme a lo dispuesto
por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla

)
OF, &

la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas normativida

aplicable. ' .

Articulo 7.- La Contraloria Municipal, es la encargada de realizar las accié%, A ¥
administrativas necesarias para dar a conocer a los Servidores Publico X
Municipales, el presente Cédigo de Etica, asi como para vigilar, dar seguimiento, E5EG
evaluar el cumplimiento y/o en su caso sancionar. \ = §§~'

CAPITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

‘:-‘l,
l.- El presente codigo de ética para la Administracién Pudblica del Municip?g ks
Tecali de Herrera, Puebla; entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion pSrel o+
H. Ayuntamiento.

Il. - Los servidores publicos de la presente Administracién Publica Municipégl,gé‘u?;a
designacion sea competencia del Presidente Municipal Constitucional y en general |

a toda persona empleada, debera observar, comunicar y dar a conocer el presente 3
codigo de ética y fomentar e incentivar su cumplimiento al personal a su cargo. %'ﬂ‘ é:ﬁ
(ol -
: @ e B )
e
lll. - Se derogan todas las disposiciones que contravengan al presente Cédig@ 2nE5
LA . « . N A , . PRI 2 e © (3
Etica. Lo anterior para su conocimiento de los funcionarios publicos municip: 3w’ e
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