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CONSIDERANDO

%,
El presente reglamento interior de trabajo esta fundado en las diferentes leyes que rigen en
nuestro pais, por lo tanto, no producira ningln efecto legal las disposiciones contrarias a

estas leyes o sus reglamentos.

Que al presente reglamento se expide en virtud de la necesidad que H. Ayuntamiento para 5}\
regular su funciones y obligaciones siendo de vital importancia para el buen funcionamiento g g %
y desemperio de las mismas y conforme a lo establecido por los articulos 115 fraccion Il de gg‘.’?ﬁ ;:‘
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 63 fraccion IV y 105 fraccién 1 E;\:E 5
de la Constitucion Politica de Estado Libre y Soberano de Puebla, 78 fraccion 1V, 79, =3 55; B
84, 85, 86,87, 88 y 89 de la Ley Organica Municipal del Estado de Puebla expid N g§§ Sg
siguiente: ”gfé E s
RIS
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL MUNICIPIO DE TECALI DE HERRERA SEEE
PUEBLA . a3

Acuerdo del Honorable Cabildo del municipio de Tecali de Herrera, Puebla, con f\ech&-—»--
diecisiete de febrero del afio dos mil veintidos, expide el reglamento interno de trabajo del
Honorable Ayuntamiento de Tecali de Herrera.

Al margen un sello con el Escudo Nacional y una leyenda que dice Estados Umd@ ;
Mexicanos. H. Ayuntamiento de Tecali de Herrera Puebla.

Y ASISTENCIA PUBLICA

TiTULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- el presente reglamento es de observancia general para todos los titulares, . §
trabajados de las direcciones, departamentos y /o areas que integran el Gobierno Municipal, gg@ g
representado por H. Ayuntamiento que tengan a su cargo la prestaciéon de servicio s 9 %%if
publicos. F; =S, SRS
¢ 2<8
Los derechos, prerrogativas, obligaciones y responsabilidades previstas por eStES ETZ
Reglamento Interno el H. Ayuntamiento y sus trabajadores se entenderan también 3 °g £
integrantes del H. Cabildo. Asi como personal del Sistema DIF Municipal y sus trabajadores, ‘%5‘___, &
con las modalidades que se pacten en los contratos individuales de trabajo respectivos. E‘C'g =

" =

ARTICULO 2.- Trabajador del Ayuntamiento, es toda persona que presta un servicio-en .._

cualquiera de las direcciones, departamentos y/o areas del Ayuntamiento, material,

intelectual o de ambos géneros mediante la percepmon de un sueldo y en virt
e nombramlento asu favor Iegalmente expedido o por efecto de su inclusion en Ilsta

f
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ARTICULO 3.- Son servidores publicos las personas que desempeﬁe(n) un OerrL1pIIeo, cargo o
comision de cualquier naturaleza, en la Administracién Publica Estatal y Municipal, en los
poderes legislativo o Judicial del Estado, en las Entidades de la administracion Publica
. Ifaraestatal, asi como las personas que administren, recauden, apliquen o resguarden
.77 T Trecursos economicos Federales, Estatales, o Municipales, sea cual fuera la naturaleza de
5 su nombramiento o eleccion.
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; TiTULO SEGUNDO
CAPITULO PRIMERO
' DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

¥702-1202
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<ARTiCULO 5.- Los trabajadores del Ayuntamiento prestaran sus servicios en virtud del
’ nombramiento expedido por el funcionario que legalmente esta facultado para extenderlo
Jconforme a lo dispuesto en el articulo 91 fraccién LVI de la Ley Organica Municipal del
"'-E.stado de Puebla o por el efecto de su inclusion en las listas de raya o ndémina para
\"rabajados temporales, obra determinada o tiempo fijo.

\RTICULO 6.- Tendran capacidad legal para aceptar un nombramiento de trabajador del
\\ ;‘\ H.. Ayuntamiento y percibir un sueldo correspondiente los mayores de edad de 18 anos de
Jedad.

—ARTICULO 7.- Los nombramientos de los trabajadores del H. Ayuntamiento, contendran
b'!re, nacionalidad, estado civil y domicilio, cargo y/o servicio que debe prestar.

ARTICULO 8.- El caracter del nombramiento sera: definitivo, interno, provisional y esto a su
o Bf%gz por tiempo fijo o para obra determinada, asi como el lugar en que prestara sus servicios.

T VQ ,
{ICULO 9.- El Servidor publico o trabajador del ayuntamiento al aceptar un

..fnq,jmbramiento se obliga a cumplir con las obligaciones inherentes al mismo o las que sean
ssonsecuencia de la Ley, el uso y la buena Fe.

CAPITULO SEGUNDO
JORNADA DE TRABAJO

ARTI'CULO 10.-La jornada de trabajo sera de 9:00 a 17:00 de lunes a viernes y sabado de
9:00 a 14:00 horas; en las diferentes direcciones, departamentos y areas del Ayuntamiento,
_previo acuerdo con los trabajadores y autorizacion del H. Cabildo.

2
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A excepmon delas areas y departamento que por su prop|a naturaleza cuentan con horar% :
Segurldad Publica, Servicios Publicos, Proteccion Civil entre otras.

ARTICULO 11.- Los Servidores Publicos, sin excepcién alguna, deberan estar en sus.
lugares de trabajo e iniciar sus labores después de registrarse, se tendran como tiempo de .
tolerancia los primeros quince minutos después de la hora de entrar. A partir del minuto
dieciseis se consideran retardo. En caso de acumular tres retardos en un periodo de quince
dias, generara el descuento de un dia de trabajo; si este no es justificado con la incapacidad
médica correspondiente u otra de las formas de justificacion descritas en este reglamento.

rrrrr

TiTULO TERCERO
CAPITULO PRIMERO
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 12.- Todos los trabajadores deberan portar el gafete de identificacion expedido‘,,m”_h__ g‘,é
por el Ayuntamiento, dentro del area del mismo y durante la jornada de trabajo. [a -

ARTICULO 13.- Son obligaciones de los trabajadores del Ayuntamiento las dispuestas en_,
el articulo 40 de la Ley de Trabajadores al Servicio del Estado.

. Desempefar sus labores con intensidad, cuidado y esmero aproplaap
sujetdndose a la direccién de sus jefes y a las leyes y reglamentos respectlvos%p

Il. Observar buena conducta durante el desempefio de sus labores.

Il. Cumplir con las obligaciones que les impongan las condiciones generales d
trabajo. | &

V. Guardar reservas de los asuntos que llegan a su conocimiento con motivo de ¢ §u’ L s
trabajo. A -~

V. Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de Ibs R
demas. R

VI. Asistir puntual a sus labores

VII. Cuidar los enseres que les sean proporcionados para su trabajo y eVlt
cualquier acto que tienda a su destruccion.

VIIl.  Abstenerse de hacer propaganda de ningun partido politico dentro de" Ios
edificios o lugares de trabajo, los cuales tienen el caracter de inmuebles publgco. E}'

IX. Asistir a los cursos que se impartan para mejorar su preparacion y eficiencia. §

cipio
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e} ARTICULO 14.- Al ingresar el trabajador a la dependencia adscrita, este debera apegarse

sy
1503,

a las exigencias y procedimientos que el Ayuntamiento determine para su contratacion

g

L

PR o ,A'RTi\CULO 15.- Para ser servidor Publico del Ayuntamiento, se tendra que presentar todos
% los farmatos, documentos y referencias que lo soliciten para su contratacion, toda la
5 |nformaC|on y documentos debera ser veridica, en caso contrario sera causa de despido

valgne para tal efecto.

ARTICULO 17.- Los trabajadores iniciaran y terminaran sus trabajos en los lugares
designados y deberan atender cualquier otra actividad conexa a su ocupacién principal
cuando sea necesario, lo anterior por indicaciones de sus superiores y dentro de su jornada

laboral.
ARTICULO 18.- Al iniciar la jornada de trabajo diariamente, los trabajadores deberan

=
i Z -
“*5 gm_ registrar su asistencia en los medios que se designen para este fin y de inmediato procedera
,, E_}a a“ipstalarse en los lugares de trabajo, es obligacion de todos los trabajadores, registrar
;, {:'; f.: is sus entradas y salidas. Una vez registrada la entrada a su lugar trabajo, el trabajador
=2 O z . . . :
S ;3,9_,_ 0 podra abandonar las instalaciones a menos que cuente con el permiso de su jefe
8 §§ ) riediato o tenga una comisién producto del mismo trabajo o bien haya concluido su
P . ‘jornada de trabajo.
= S

N ;
5 ARTICULO 19.- Por cada seis dias de trabajo, el trabajador disfrutara de un dia de

_descanso.

ARTlCULO 20.- Los trabajadores que tengan un afo cumplido de trabajo consecutivo,
d1§°frutaran de dos periodos anuales de vacaciones, en la fecha que sefale al efecto; en
todo caso se dejara guardlas en las oflcmas para Ia tramltaC|on en los asuntos urgentes,

Foi
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"ARTICULO 21.- Son dias de descanso obligatorio con goce integro de salario los siguientes

i)

T

. 1° de Enero;
El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;

El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;
. 1 de Mayo;-

. 16 de Septiembre;

El tercer lunes de nowembre en conmemoracion del 20 de noviembre;

. 25 de Diciembre;




. El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de eIeccnones
ordinarias, para efectuar la jornada electoral, y '
. A criterio del H. Ayuntamiento aquellos dias que sean feriados, pero no de descanso
obligatorio por ley, se podra otorgar permiso de laborar media jornada o suspender la
jornada completa.

ARTICULO 22.- Todos los trabajadores estaran obligados a firmar la némina que se explde
el H. Ayuntamiento a través de la Tesoreria Municipal, como comprobante del pago de Ios
salarios, independientemente de la transferencia que se haga a su tarjeta bancaria.

ARTICULO 23.- El personal esta obligado a firmar el recibo de némina personalmenté Gk
el area designada para tal fin. ;

ARTICULO 24.- El trabajador no recibira el salario correspondiente a los dias en que haya \

faltado a sus labores sin causa justificada o por haber sido suspendido por acumulacion de =

retardos o por medidas disciplinarias. Voo § "i:
e %
TiTULO CUARTO g g
CAPITULO CINCO ESE
RIESGOS DE TRABAJO Y ENFERMEDADES NO PROFESIONALES é:gﬁ
ARTICULO 25.- El personal se abstendra de realizar todo acto que pueda poner en pellg 2
su propia seguridad, la de sus compafieros o la dependencia. if%
Sy

2D

Cuando el trabajador sufra un accidente de trabajo, debera dar aviso inmediato al jefe
directo y al departamento de personal, a fin de que se adopten con toda seguridad Ias
medidas pertinentes. ', SO

REGID

=

ARTICULO 26.- Para evitar accidentes de trabajo, los trabajadores deberan observar Ias
siguientes reglas: &

l. Seguiran con todo cuidado y esmero las instrucciones que dice el Hf,
Ayuntamiento, respecto a la ejecucién de sus trabajos, previstos de riesgpay:
observancia de medidas de cualquier indole encaminada a tal efecto. K

YV PATRIMONIN MIINY

Il. Los trabajadores quedan obligados a usar el equipo de seguridad al desempen
sus funciones en las areas que sean necesarias. 2
[l. Durante la jornada laboral, no se permitira salir al personal de su area de trabajo, gg

salvo por causas de fuerza mayor y con la autorizacion del jefe del area.

V. Deberan notificar a su jefe de cualquier desperfecto o falla que se detecte en los
diferentes equipos y materiales de trabajo.
e S 2 El personal Ao debera gritar ni correr en.los.pasillos.
/ o " s 4 L, - SO My, i
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VI. Deberan vestir de manera apropiada y de acuerdo con el lugar de trabajo que
corresponda. Si la dependencia le ha asignado un uniforme, este debera usarse
'/\_ de manera obligatoria.

Imente facultada para ello, en caso de ser expedidas por instituciones privadas deberan

5avaladas por los médicos del DIF Municipal o area afin que se determine para avalar

%-,aogmha receta, la cual debera entregada en el area de recursos Humanos previa notificacion
asu l]efe inmediato.

_ ART.!CULO 28.- En caso de presentar incapacidad médica, esta debera estar avalada por
x> |os rhédicos del DIF Municipal o area afin, previa notificacion a su jefe inmediato, para la

~justificacion correspondiente.

ARTICULO 29.- Las mujeres embarazadas, disfrutaran de un mes de descanso antes de
la fecha probable de parto y un mes después del mismo, con goce de sueldo integro en
-ambos casos. Durante la lactancia, tendra dos descansos extraordinarios al dia de media
hora cada uno para lactar a su(s) hijo(s), previos dictamen médico oficial.

N
N

RTI'CULO 30.- Por ningun motivo los trabajadores durante periodos de incapacidad

; TITULO QUINTO
' CAPITULO UNICO
PERMISOS Y LICENCIAS

#dicho dia, ademas el trabajador estara obligado a dar aviso por lo menos via telefoénica qué
no se presentara a laborar, necesitando presentar el justificante correspondiente a la
brevedad posible.

“La acumulacion de mas de tres faltas injustificadas en un periodo de 30 dias causara el
cese y despido del trabador.

ARTICULO 32.- Los trabajadores podran solicitar los permisos para faltar a sus labores,
estos a través del llenado de permiso que puede solicitar en el area de Recursos Humanos.
Estos permisos deberan contener la(s) fecha(s) en que se ausentara, el causal o motivo y

estar autorizado con las firmas del jefe inmediato o coordinador (a) de Recursos Humanos
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y el trabajador. Una vez llenado, el trabajador se quedara con una copia del permiso
original se colocara en el expediente.

ARTICULO 33.- Tendran derecho a solicitar este permiso y/o licencia, los Servidores .
Publicos con seis meses de antigliedad en el transcurso de un afio, con previa tramitacion
en el area de Recursos Humanos y validacion de su jefe inmediato.

ARTICULO 34.- Los permisos econdmicos no seran acumulables para otros anos y ngeo?l
podran utilizarse en un dia antes o un dia después de los dias de descanso obligatgr /@/
mencionados en este reglamento o de los dias otorgados por el ayuntamiento y qué e
estan contemplados en la ley de los periodos vacaciones. En el caso de perlodes
vacacionales deberan haber transcurrido por lo menos 15 dias desde el término del mnsmos
para ser uso de un permiso econémico.

ARTICULO 35.- El trabajador que necesite retirarse de las instalaciones del Ayuntamiento
durante la jornada de trabajo, por enfermedad, razones personales o extraordinarias, - ---
deberan llenar el permiso correspondiente, autorizado por su jefe inmediato.

ARTICULO 36.- En el caso de muerte de un familiar (conyugue, hijos, hermanos o padrgs
el trabajador tendré derecho a faltar dos dias con goce de sueldo a partir de la fech
muerte.

ARTICULO 37. Cuando alguno de los trabajadores del H. Ayuntamiento contralg
matrimonio tendran derecho a faltar dos dias con goce de sueldo, a partir de la fecha de
matrimonio. ;! i

ARTICULO 38.- En caso de paternidad, el trabajador tendra derecho a faltar un dla con..
goce de sueldo siendo este el dia de la fecha de nacimiento.

A

TiTULO SEXTO
CAPITULO UNICO
CORRECCIONES DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

no observen Ios dispuestos en los articulos 7, 15, 16, 46, 49 y 50, asi como del caplfﬁ}l
De las Faltas Administrativas No Graves y el capitulo I De las Faltas Administrativ

Graves de los Servidores Publicos de la Ley General de Responsabilidades Admlnlstratlvas é‘” E:i“'
y, conforme a lo establecido por los articulos 25, 75 y 78 de la misma ley. ) =2

ARTICULO 40.- Son correcciones disciplinarias:

Amfmestamon f)ubllca o} prlvada
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Suspensién del empleado, cargo o comisién hasta por un mes sin goce de sueldo.

&,
RN
= T
SRR Il
=< o '
S8
12 Iy

S
& IV.  Destitucién del empleo, cargo o comision.
& J
~_ Adeinas de las correcciones disciplinarias ya descritas, se observan las causales de
P rescisic\'m de contrato de trabajo o cese de funciones sefaladas en la Ley Federal de
E, =z Trabajd?, Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley de los Trabajadores al
< -t

'§‘én causas de cese o despido, podran ser sancionadas por el Ayuntamiento con
nE‘Tﬁ\s'f;en‘s.iones del empleo, cargo o comisién en los términos del articulo que antecede. El
Ayuntamiento hara en cada caso las investigaciones correspondientes, escuchando
siemprei al trabajador.

-~ ARTICULO 42.- Sera motivo de sancion o despido segtin sea el caso, cuando el trabajador
incurra en las siguientes causales:

Cuando el trabajador incurre en las faltas de honradez o en actos de violencia,
amagos, injurias o0 malos tratos contra sus jefes o0 companeros o contra los familiares
de uno u otros dentro o fuera de servicio.

Cuando el Servidor Publico incurra en faltar a sus labores por mas de tres dias
-« consecutivos sin causa justificada.

Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materiales
y demas objetos sin causa justificada.

Por cometer actos inmorales durante la jornada de trabajo.

- Por revelar asuntos relacionados con informacién confidencial que tuviesen que ver
con su trabajo.

Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad de la
institucion, oficina o dependencia donde preste sus servicios o de las personas que
alli se encuentren.

Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion, las 6rdenes que reciba de sus
superiores.

Que el trabajador incurra en presentarse en estado de ebriedad o bajo la influencia
de algun narcético, droga o enervante.

Por prision o inhabilitacion para desempefar algun cargo publico impuesta por
sentencia ejecutoria.

Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales anteriormente mencionadas, el jefe
superior inmediato del lugar de trabajo, procedera a levantarse el acta administrativa, en la
' que con toda la precision se asentara los hechos y la declaracién del trabajador; ademas;
dicha acta se respaldara con la firma de testigos, debiéndose entregar en el momento una
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copia al trabajador. La sancién a la falta asentada en el acta administrativa, dependera
la gravedad del problema, pudiendo generar el despido del trabajador.

ARTICULO 43.- La acumulacién de 3 faltas administrativas en el historial laboral del
trabajador generara el despido del trabajador.

ARTICULO 44.-Queda estrictamente prohibido a todos los trabajadores:

m 3
P
I.  Hacer colectas, ventas, rifas, tandas, actos de comercio u otros, dentro Ias : g g; ;‘3 E
instalaciones de trabajo y en hora de oficina. }:é %
[Il.  Ingerir bebidas alcohdlicas en horario de oficina. _}:}’&S g %
lll.  Dormir dentro de las instalaciones. & 8 §§
V. Hacer tareas no relacionadas con sus actividades en horas de trabajo. S a8
=

V. El uso de juegos y programas ajenos a los autorizados para el equipo
coémputo.

VI.  No podra usar dlSpOSltIVOS del almacenamiento con informacién ajena a los

asuntos de trabajo. e

VII.  El correo interno, internet, red de fibra éptica y el teléfono solo podran usarse

para asuntos relacionados con el trabajo.

ARTICULO 45.- Los trabajadores que abandonen injustamente su lugar de trabajo %
anticipacion a la hora de salida, seran sancionados con una amonestacién o hasta con® i
dia de suspension sin goce de sueldo, lo que ademas podria dar como resultado una cau'il}#@
de recision o despido, en caso de causar un grave dafio al patrimonio del Ayuntamiento.

ARTICULO 46.- El personal que sea sorprendido alterado los registros de asistef
registro la asistencia de otros trabajadores sera sancionado con un dia sin goce de suel_gig ____________

sorprendido. ljt $

ARTICULO 47.- Cualquier otra infraccion a las disposiciones del presente reglamento sera 508 &
sancionado aplicando las correcciones disciplinarias sefialadas en el articulo 42 de est
reglamento segun de la infraccion cometida.

ARTICULO 48.- Tomando en cuenta los compromisos realizados en campania, la actual
gestion municipal enfocara al desarrollo en cada rubro que contiene el plan de trabajo,
siendo estos: Educacion, Salud, Obra Publica, Campo, Asistencia Social, Deporte, Ecologia
y Seguridad Publica, enfatizando las actividades necesarias para prosperar estos ejes
rectores en todo el municipio, respetando los usos y costumbres y mejorando la calidad de
vida, salvaguardando el inicio de transicién politica social de nuestro munIC|p|o que fue
conferldo por medio de la 9onfanza de Ios C|udadanos

Municipio de Tecali d ";
IS Ayuntamiento 2021283
A Herrera it Foaae. S
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ARTICULO 49.- Se daran auge a las gestiones y trabajos que se efectuaron en campana
stqndo de esta manera reiterar que el compromiso de trabajo es la unién del Honorable

“Ayuntamiento, con lo cual se refiere atencion, responsabilidad y respeto a todas las
pers(pnas entregando resultados positivos e inmediatos.

ARTICULO 50.- Los Regidores y Sindico Municipal de este Honorable Ayuntamiento,
eran hacer la entregar al Secretario General o en su caso al Contralor Municipal, de un
" : erte de actividades que se haya realizado, relativo a las comisiones que se integrany a
s éncomlendas que el Presidente Municipal o el Ayuntamiento designe, mismas que sera
a el mejoramiento, el desarrollo econémico y social del Municipio, a sabiendas que al
omltlr tal entrega, se tomara como una falta de asistencia a sus responsabilidades
confendas, siendo que la entrega de cada reporte sera justificacion que el Regidor o Sindico
Muni'cf»ipal acato lo que se le ha designado a beneficio del municipio. El regidor que no haga
entrega del mencionado reporte, se hara constar en la siguiente sesién de cabildo, siendo

acreedor de las responsabilidades en que haya incurrido.

R AN \  ARTICULO 51.-El Regidor o Sindico Municipal que retina mas de tres quejas sustentadas
* en las actas de cabildo respectivas o negligencias que reiteradamente motive en su contra
-la Secretaria General o Contraloria Municipal en su contra, se considerara como omision o
: ~falté de interés a sus labores asignadas, por lo cual se sujetaran al procedimiento respectivo
’pé'ra su destitucion ante el Honorable Congreso del Estado.

ARTiCULO 52.- Los salarios base de los Regidores, Sindico, Presidente Municipal
R\\ Constitucional, asi como la plantilla del personal, sera fijado y aprobado por el H. Cabildo
del Ayuntamiento Municipal. El salario de los Regidores contemplara los rubros:

--ASISTENCIA Y GESTION: Es decir, por asistir puntualmente a todos los cabildos acatando
los acuerdos aprobados en ellos, acudiendo a rectificar todas las propuestas y los avances
'-'dé‘s‘:ﬁ*bia pUblica en beneficio de la ciudadania, asi como asistir diariamente a realizar sus
encomiendas a la oficina que se les asigne en el Palacio Municipal o en otra area distinta,
,mdando razon de dichas actividades semanalmente ante la Secretaria General del Municipio.
5 , gastos correran a cargo del Ayuntamiento en el aspecto administrativo como lo son
ios, viaticos, pagos por cobros de Derechos ante Dependencias Instituciones Publicas.

=NCOMIENDA: En dado caso que el Regidor o Sindico Municipal, manifieste expresamente
Jque no se considera capaz profesionalmente ni econédmicamente de realizar las actividades
necesarias para gestionar, se sujetara a las encomiendas que se le encargue al Presidente

~ Municipal o por el Honorable Ayuntamiento y conforme a las encomiendas que se le
atribuyan se tomara en cuenta los resultados de los encargos, que principalmente seran las
relacionadas a las inspecciones minuciosas de las Obras Publicas que en ese momento se
estén realizando en el Municipio, verificando que en todo momento se ejecuten con buena
calidad tanto material como técnica, asi como en beneficio de la comunidad, principalmente

10
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en el Desarrollo Urbano, ya que estos puntos rectores son los que propuso esta
administracién publica.

ASISTENCIA: Compromiso por parte del Regidor o Sindico Municipal, a realizar el trabajb
que le haya sido encomendado, o en su caso gestionar por su propia cuenta beneficios
para el Municipio y solamente se presente a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

z =
ARTICULO 53.- Es por ello que los Regidores, asi como el Sindico Municipal quedan E\ré‘} g
exhortos a cumplir con estas disposiciones encomendados por el Honorable Ayuntamlento g(% - E:’E
para que de acuerdo a su desempefio que se demuestren con los beneficios obtenidos,¢€] CoES
cada labor que efectlen, asi mismo deberan disponer de tiempo completo para dar ¢ 3 ?;é‘cj _§§
cumplimiento a la funciéon como integrante del Honorable cuerpo colegiado, por lo qug i e A; 8A
podran evadir o rehusar de sus responsabilidades. Para el desempefio de estos acuer§b§ rﬂ’"' ?j 2 &

los Regidores y Sindico Municipal, tendran por conducto de la Secretaria General lo
formatos que llenaréan con las anotaciones requeridas de acuerdo a las actividades
encomendadas, y en caso de no haber cumplido con estas haran referencias \de la 2
circunstancia del porque no realizé encargo, asi mismo deberan de firmar de conformidad---- --- -

al calce del reporte.

ARTICULO 54.- Los regidores y Sindico Municipal, deberan cumplir con los comprom'@‘g
de campafa, asi como dar auge a los propuestas que el Presidente Munlel‘
Constitucional exponga vy proponga ante el Honorable Cabildo, mismas que esté’é@
debidamente sustentadas fundamentadas en las leyes vigentes que en materia se?hm W
necesarias , encauzadas hacia el desarrollo y beneficio de la comunidad, y estas se ..
presentaran mediante proyectos donde se hara constar que se relacionaba mtegram" ] QEE
con las necesidades que se requieran en cada asunto, siendo uno de los mas mpoﬂ{tantes
los estados de financieros aplicacion de recursos. '

Bunicipio d

5.

ARTICULO 55.- No se permitira a ningun regidor la obstaculizacion de los proyectos:
enfocados al desarrollo para el municipio, excusandose por los colores politicos qu
defienda, ni mucho menos por interés particular ni partidarios. Si existiera algun
inconformidad, lo podra manifestar mediante escrito o de forma expresa en la misma se5|o
de cabildo sea ordinaria o extraordinaria, dando a conocer el motivo sustentando legal V%
técnicamente para determinar su negativa a la aprobacién de su parte a lo planteado. Si e
fuera por medio de escrito, sera recibido por el Secretario General del Honorable E%éﬁ’ A
Ayuntamiento, y posterior a este acto lo leera ante los integrantes edilicios, para que sea = ,§§
sometido a consideracion y analisis de manera conjunta, para tomarse la mejor decisién, - .. &
cumpliendo y enfocando siempre al beneficio de la comunidad. Si fuera el caso que se

encuentre infundada la negativa del regidor y a todas luces se concrete que solo es para

DO M"I

entorpecer el desarrollo del mun|C|p|o ’ esto se tomara como un voto a favor dela p?ﬁ
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dlsposmlon el infractor se hara acreedor a lo que contemplan los ordenamientos legales
administrativos, cuidando siempre el orden y respeto al recinto oficial.

= ART[CULO 56.- Si alguno de los Regidores que se opusiera de mala fe y movilizara a
—= 7 777 grupos que simpaticen con este, y provocara choques con el Gobierno Municipal por
acuerdos tomados en Cabildo, se solicitara al Gobierno Estatal, mediante la intervencion

‘\del Honorable Congreso del Estado de Puebla, para iniciar el procedimiento de destitucion
q% Regidor responsable, asi como ser denunciados por los delitos encuadrados en la Ley

icable.
)

15
=ies 9,09

ARTECULO 57.- El regidor o sindico municipal, que sea culpable de estas movilizaciones
respaldadas por los grupos de simpatizantes a este, y que reinciden en estos actos mas de
tres veces, se hara saber al Congreso del Estado, para que apruebe su separacion del
cargo y asi mismo sea sustituido, quedando como causa grave en el entorpecimiento al
desarrollo del municipio. Los regidores, mediante el presente instrumento juridico se
comprometen a respetar las facultades que por ley son asignadas a cada uno, por lo que
en cada seccion de cabildo que se convoque deberan analizar los actos que realice el
residente Municipal Constitucional en beneficio del municipio, como compromiso con la
adania en los principales rubros como lo son: Educacion, Salud, Obra Puablica, Campo,

'"té'ncia Social, Deporte, Ecologia y Seguridad Publica.

_R"'TI'_CULO 58.- El cuerpo de regidores que integran el Honorable Cabildo, debera cumplir
¢on su desempeno, sujetandose a las funciones que a su cago competen, respetando los
usos y costumbres del municipio.

"~ ARTICULO 59.- El Secretario del Ayuntamiento, el Tesorero Municipal y el Contralor

~ Municipal, deberan cumplir los requisitos establecidos en la Ley Organica Municipal del
sfado de Puebla, misma que establecen las facultades y obligaciones de cada uno de los

servidores publicos mencionados.

oz,

RTICULO 60.- El Director de Obra Publica y Desarrollo Urbano, debera contar con los
conOC|m|entos técnicos necesarios sobre Arquitectura o Ingenieria, el cual debera sujetarse

5]

éfi manual de procedimientos vigente que rija al area o departamento de Obra Publica y
“Desarrollo Urbano, asi como la ley aplicable en la materia.

ARTICULO 61.- Los integrantes del cuerpo policiaco asi como de transito y vialidad

Municipal, quedaran comprometidos a realizar su funcién con esmero y honradez,

los habitantes del municipio, asi como se haran responsables de los bienes muebles que
se asignen, como ‘o son vehiculos y demas equipos necesarios para la ejecucion de su

13
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encomienda, a fin de que sean utilizados para el objetivo de sus actividades que amerite su
labor. Por lo que si estos sufrieren alguna alteracion, dafio o pérdida que afectara la funcion
de estos bienes, se haran responsables ante el procedimiento respectivo.

:
ARTICULO 62.- Los agentes de transito municipal, vigilaran con esmero el libre transito,
haciendo respetar los acuerdos tomados para el buen funcionamiento de la vialidad,
siempre y cuando esta se encuentre dentro de los lineamientos de la ley. Los vehiculos de
carga, trasporte publico, tendran libre acceso a la cabecera municipal, siempre y cuandgwq.
estos vehiculos no sean estacionados en la via publica, y por su propia cuenta adqui g‘
un terreno para destinarse como estacionamiento o base si fuese necesario. De igual mgg
todo comerciante que utilice para sus actividades un vehiculo, este debera contar cor?,us @ )
lugar definido para su estacionamiento, con el objetivo de no entorpecer la vialidad 3%‘5:1 7 2 EFAa
municipio. . z

A falta de la observancia de este acuerdo, se sometera al reglamento respectivo, siqn'do el ;
infractor o en su defecto el propietario quien se haga meritorio a las infracciones que « - - _ )
impongan fundadamente por parte del agente de transito y vialidad, que variaran de
acuerdo a la infraccion cometida, resaltando que toda sancidon econdmica debera ser
pagada en la Tesoreria Municipal, con recibo oficial. :

El agente que sea sorprendido o acusado de corrupcion y sean presentadas las evideng
correspondientes, se iniciara el procedimiento administrativo correspondiente para%;6
separacion del cargo inmediatamente.

ARTICULO 63.- Todo vehiculo que se encuentre registrado en el parque vehicular deI
municipio, sera utilizado Unicamente para uso oficial del personal que sea deSIQnéd Ak
utilizarlo, el cual sera controlando con bitacoras de registro para tener un adecuado manejo

de los bienes muebles. |

ARTICULO 64.- Las areas del Honorable Ayuntamiento que requieran personal profesional
para su funcionamiento de sus distintas actividades, deberan cubrir los perfiles adecuadgsos
para sus funciones que tengan asignadas, los profesionistas deberan acreditar su formac.‘?’

académica, asi como su honradez a través de un expediente curricular quedara B’ 3.
resguardo del Presidente Municipal o el drea asignada para tal efecto. En el casofc : ~£:r
funciones del nivel medio y bajo de igual modo deberan hacer entrega ante el Presidente” s g—%’,‘ -
Municipal de su expediente curricular, pero en ambos supuestos quedaran exhortados N__; 3 ﬁ’iﬁ
realizar actividades que sean encomendadas y aprobadas por el Presidente Municipal. = ,§§

ARTICULO 65.- Los gestores que se alleguen al Presidente Municipal, solicitando trabéjds'
relativos a sus conocimientos, se contrataran con las limitantes que deberan realizar, TR, -
)

Municipio de Tecali de He@r
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3 Sy 304@‘ posteriormente se realizara el pago correspondiente a la prestacion de servicios derivado
é ;g;;“ del monto de que se trate el asunto, hasta que el beneficio sea otorgado al municipio.

) e ~1

o = H . . ra T .

£ ARTICULO 66.- En relacién al Sistema DIF Municipal, daran atencion eficaz a los grupos

- == vlInerables que acudan a esta institucion, asi mismo seran repartidos en puntos
estrateégicos para logra la eficiencia en la atencion de aquellas personas que en casos

\urgentfes lo requieran, se realizaran las jornadas que deberan llegar hasta los lugares mas
- Iejados y vulnerables del municipio, integrando expedientes de cada una de las personas

atlendan garantizando de esta manera que se apoye a los grupos mas necesitados
' riglunlmpio.

< ‘- "TICULO 67.- La Presidenta del Sistema DIF Mun|C|paI acompanfara en eventos publicos
Telativos a la administracion publica, asi como vigilara que se cumpla la aplicaciéon del

qT recurso, dando asi beneficios colectivos a la ciudadania que es lo que se persigue como

g objetivo principal.

ARTICULO 68.- Todas las areas y personal que integran la plantilla del personal del

ayuntamiento estan obligados a acatar este reglamento.

N
N\ ,
ARTICULO 69.- Todo servidor publico que integre la plantilla de personal del Honorable
- Ayuntamiento del Municipio estara en el entendido que no existen servidores publicos de
* base; por lo que cada administracién municipal, puede dar la oportunidad de buena fe de
trabajar en beneficio de la comunidad.

g\\\\ E’I personal de confianza como lo son: El Secretario General, el Tesorero Municipal,
\ Contralor Municipal, Comandante de Seguridad Publica, se responsabilizan de efectuar

“funciones y acreditaciones hasta la culminacion de la presente gestion administrativa, es
} hasta la entrega de recepcion.

», g ' § ARTICULO 70.- El municipio es base de la divisién territorial y de la organizacion politica
?::E Q amm administrativa del estado, y se rige por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
g,j § - XIcanos las leyes, reglamentos, asi como de este reglamento y demas disposiciones
fg & Slicables.

tﬁ ARTICULO 71.- El Presente reglamento tiene por objetivo regular la estructura y
;2‘3 funcionamiento del ayuntamiento y de la administracion publica municipal. Las

disposiciones de este reglamento rigen al personal que presta servicios al Municipio,
cualquiera que sea su rango o relacién de mando y cumplirdn sus obligaciones y
desempenara con eficiencia lo que les corresponda.

ARTICULO 72.- El Presidente Municipal, es el Primer Regidor, con las facultades y
obligaciones que le otorga el articulo 91 de la Ley Organica Municipal del Estado de Puebla;
a quien corresponde ejercer las atribuciones concedidas en el presente reglamento, asi

14
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como cuidar del exacto cumplimiento de sus disposiciones apllcando las medi
convenientes para tal efecto.

ARTICULO 73.- El personal del Municipio que tenga trato directo con la ciudadania en
general, lo hara de forma cortés, oportuna, amable y precisa, en la informacion que deban:
proporcionar o solicitar. o

ARTICULO 74.- Los funcionarios y el personal en general, vigilaran la debida observancia
de este reglamento; con la claridad y firmeza que demande la disciplina; asi como la
atencion de los servicios el despacho de los asuntos de su competencia. :

ARTICULO 75.- Corresponde al Municipio expedir los reglamentos, instructivos y norm
de orden técnico y administrativo de conformidad con el Articulo 115 de la Constltucm
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DE LA HORA DE ENTRADA Y SALIDA DEL PERSONAL. DESCANSO. 8
\ ‘ g
ARTICULO 76.- Los dias de descansos semanales, seran los dias domingos. Podran—-..... _ &
sefialarse otros dias de descanso conforme a lo que establecen los usos y costumbres del
Municipio.

de Herrera

ARTICULO 77.- Estos horarios solo podran modificarse por el H. Ayuntamiento jéf’

conformidad con lo que establezca el cabildo municipal. 3 2
a¥ _ ;
. % s o e
LUGAR DE INICIO Y TERMINO DE LABORES. E < E-“! 2]
, gE & <.
ARTICULO 78.- El personal iniciara y terminara sus labores en la Presidencia Municipal, . §>‘§,>'

contandose como tiempo de actividades efectivo el que emplee en ir a donde eﬂ@'}a-
desempefiar su labor y del correspondiente regreso.

J

ARTICULO 79.- Si el personal no termina su labor dentro del tiempo establecido, y si ne ha
podido comunicarse con su inmediato superior para recibir instrucciones, suspendera el
trabajo no terminado con las condiciones en que se encuentre, salvo que dejarlo |mplquwes»
peligro para otras personas, para el equipo o para las instituciones de la Presideni
Municipal.

ARTICULO 80.- El personal que sea trasladado a lugar distinto del acostumbrado para
desempefio de sus labores, se sujetara en su entrada y salida a los registros de asistencia
establecidos.

ARTICULO 81.-El personal registrara su entrada en el libro de asistencia. Justificaran m%
asistencia firmando emel espacio correspondlente 0 los mecanismos electronlcos
~-implementen.

Municipio de Tecali deHerr
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J»A,RTICULO 82.- Cuando el personal tenga que atender tramites relacionados con el
desempefo de sus labores que requieran su ausencia, lo hara mediante la expresa
autorizacion del inmediato superior, la cual debera ser por escrito.

&
]
=]

= AR1JIQULO 83.- Cuando un trabajador necesite ausentarse de la Presidencia Municipal,
5 para atender asuntos de interés personal, debera dar aviso a su jefe inmediato y este a su
;/ez debera reportar al area de Recursos Humanos o en su casi al area afin.

100.

=g
g

(=]
]
Sﬁwﬂg' S
s o >
o Z

necesite Ilegar tarde a sus Iabores requerira

ARTiCULO 85.- El Ayuntamiento fijara las normas y condiciones que deben observarse en
O L Lo} rélativo a licencias, permisos econémicos, disfrute de vacaciones, estimulos, entre otros.
ARTICULO 86.- Las vacaciones seran disfrutadas con base en los roles que al efecto se

formulen por el Ayuntamiento. Considerando en todo momento el contrato individual de
trabajo.

A
a

.

DEL ASEO DE OFICINAS Y AREAS DE USO COMUN

(
2d

Hel

8 oprolat

B %

A
v

RTiCULO 87.- La limpieza o aseo de la Presidencia Municipal y mobiliario, se realizara
rfectamente cuando no interfieran sus actividades o causen perjuicios o molestias a los
usuarios.

e
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ARTIGULO 88.- El personal no sera responsable de la pérdida o deterioro por el mal uso,
- —. ... imprudencia o negligencia de las herramientas, instrumentos, equipo o mobiliario que utilice
para,la ejecucion de sus labores, si no es determinado por una Comision Disciplinaria que
1aya previamente investigado dicha responsabilidad.

La responsabllldad en que incurra el personal dara origen a la reposicién o reparacion del
«ff?""* ““’%Qlen afectado. Si el personal no puede efectuar la reparacién o reacondicionamiento
@%ecuados la Tesoreria previo aviso de dicha Comisién Disciplinaria descontara el importe
del gasto que se origine por tales conceptos.

RIESGOS E HIGIENE LABORAL.

ARTiCULO 89.- El Ayuntamiento debera prevenir y reducir las posibilidades de la
consumacioéon del riego en las actividades que el personal realice, adoptandose las
siguientes medidas:

a) Se estableceran programas de divulgacion para la prevencion de riego, accidentes - -
o estados de indefensién y vulnerabilidad.

16
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b) Se dotara al personal de limpieza con equipos, accesorios y dISpOSItIVOS de
proteccion adecuados a cada actividad.

c) Se dotara al personal de Seguridad Publica con equipos, accesorios y dISpOSItIVOS =
de proteccién adecuados a su funcion. , _ =

d) Seimpartira cursos y se denotaran de instructivos sobre primeros auxilios y técnicas
de emergencia para casos de accidentes.

R

ARTICULO 90.- En los lugares en donde se desempefien labores que se considerarn
peligrosas o insalubres deben usarse equipos y adaptarse a las medidas adecuada§

la debida proteccion del personal. %9 '
ARTICULO 91.- Los regidores, encargados o responsables de algln trabajo tienen
obligacion de vigilar que el personal a sus 6rdenes, desempefien sus actividades, adopte

las precauciones necesarias para evitar que sufran algtn dafio.

ARTICULO 92.- Los regidores, encargados o responsables, estan obligados a dar aviso a
las Regidurias de Salud de las violaciones que el personal cometiera a las normas de
seguridad que para la prevencion de accidentes establezca el Ayuntamiento.

ARTICULO 93.- Todo el personal, para fines correctivos, estd obligado a infor '_:
oportunamente a su superior jerarquico sobre de las condiciones o defectos en 4gag\

instalaciones fisicas, maquinaria, equipo, mstalamones de emergencia, que puedan motiva wd
algun riego.

ARTICULO 94.- Queda prohibido al personal que laboré en el H. Ayuntamiento lo sigu“iéﬁ e

a) Elusode maquinas, aparatos o vehiculos cuyo manejo no se encuentre a su $6|’VICIO T
u resguardo.

EE

b) Iniciar labores peligrosas sin proveerse del equipo preventivo mdlspensabre para _E“r::"?:
ejecutar las actividades que se les encomiende. y S5 E

c) Emplear maquinaria, herramientas, vehiculos y Utiles de trabajo que requieg °
desempefio de sus labores en condiciones que puedan originar riesgos o pel g .
para sus vidas o de terceros. g %é :

d) Fumar o encender cerillos en las bodegas, almacenes, depositos y lugares en que =
se guarden articulos inflamables, explosivos o de facil combustién. , E':ﬁ a3

e) Ingerir bebidas embriagantes, sustancias toxicas, enervantes o cualquiera otra 2
sustancia que alteren sus facultades mentales o fisicas, en el desempefio de sus '
labores. & f@@i%

El personal que viole érdenes o permita la infraccion de las anteriores prohibicigt’] (S

sera sancionado cqnforme' alas disposiciones contenidas en este reglamento. ﬁ.;;@

Oswosnl% : HA L:UGAR Y FO&MﬂVQM Municipéon?izicz}jé 2%: E‘%rzr:ra
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ARTICULO 95.- El salario del personal se pagara en la Tesoreria Municipal, dentro de
su periodo de labores, en el Ultimo dia habil de la quincena respectiva. No se
consideraran los dias 31 de los meses en cuestion. Cuando los dias de pago coincidan
.con un dia de descanso obligatorio, les seran pagados sus salarios el dia habil anterior.

- 30“

ARTICULO 96.- Podra establecerse el pago de vidticos, previa autorizacion del
Presidente Municipal, cuando por necesidades del servicio, el personal se desplace a
diversos lugares del pais, y que se justifique cubrir gastos de alimentos y alojamiento

<. /fuera de su domicilio.

2

[
2%/'5  Todos los gastos deben ser comprobables en un término no mayor a tres dias después

~de concluida la comision.
i ARTICULO 97 .- El personal debera firmar la némina de pago sin excepcion.

* ARTICULO 98.- El personal debera de cobrar personalmente su salario. Solo en los
casos en que estén imposibilitados para hacerlo, el pago se hara de manera personal,
en las instalaciones de la Tesoreria Municipal.

MEDIDAS PREVENTIVAS.

&':ARTiCULO 99.- Cuando se tenga conocimiento de que alguna persona ha contraido
ﬁna enfermedad infectocontagiosa o esté en contacto con personas afectadas con tales
adeC|m|entos estara obligada a someterse a un examen meédico para prevenir

contagio a sus compaferos.

ARTICULO 100.- Es obligatorio para el personal del Ayuntamiento, reportarse en caso
_....de enfermedad.

' AB\’[TICULO 101.- El personal para justificar sus faltas en los casos mencionados en el
“articulo anterior, debera presentar al jefe de la unidad o area a su cargo, el certificado
de incapacidad para justificar su ausencia laboral.

A

‘;,E}:ARTiCULO 102.- Los trabajadores del Municipio tienen derecho en los términos de este

l. Que se les paguen los sueldos, asi como las prestaciones econémicas
' autorizadas por el H. Ayuntamiento.

"B R I. Aguinaldo, de conformidad a la que determine el H. Ayuntamiento.

o ‘ [ A los dias de descanso semanal en los términos de este reglamento.

V. A disfrutar de vacaciones en los términos de este reglamento.

V. Al sueldo que determine el H. Ayuntamiento en los casos de incapacidad

médica.

18



VI.

VII.

VIIL.

XI.
XII.

. caso de separacion injustificada.

XIll.

XIV.

- XV.
XVIL.

XVII.

XVIII.
XIX.

XXII.

ARTICULO 103.- Son obligaciones de los trabajadores:

%,

‘ cIEjresentarse con puntua i

TECALI DE ‘HERRERA

Los beneficiarios podran recibir una gratificacion economlca' y pago de
funerales en caso de muerte por enfermedad general de algiin miembro de
este Ayuntamiento.

Igualmente, los beneficiarios podran recibir una gratificacion economica y
pago de funerales, por muerte, enfermedad o accidente de trabajo de algun

miembro de este Ayuntamiento. - § |

No tendra derecho a préstamos de su sueldo, previa autorizacion de cabildo. :_53; & |
A permisos econdmicos hasta por tres dias, con goce de salario, en los términos D’if’ & {
de este reglamento. &7 ?gg |
A licencia anual sin gocé de sueldo. g Hry;i; é ‘
Podra determinarse un apoyo econémico en caso de renuncia. % %o 5 a E
A que se indemnice por una cantidad no mayor a tres meses y/o reinstale edb% 1‘ f

74

A ser defendidos por abogados del Municipio cuando asi lo solicite los acusados g 5
y cuando se trate de delitos no comprobados. . K-
A que el Municipio cubra el importe de primas por fianzas que sean necesarias=-~--= - =
para el desempefio de las labores. C g
A trabajar con la debida consideracion, sin malos tratos de palabra y obra. , 4
A que se le proporcione ropa especial y uniformes cuando sea necesario paraéej ;
desempenfo de sus funciones. %

A disfrutar de 30 dias de descanso con salario integro, en los casos
maternidad. ‘

A que se le propicié la practica del deporte.

Que se le expidan gratuitamente testimonio de sus servicios.

A disfrutar de 15 minutos de tiempo de tolerancia para la entrada a sus Iaborés
A no ser objeto de sanciones sin previa investigacion, realizada por comISIon = e
Disciplinaria. | g

El pago de compensaciones por viaticos cuando por necesidades de serv tO se

desplacen los trabajadores a diversos lugares del pais.

Desempefiar con eficiencia y responsabilidad las labores que le correspondan

de acuerdo con la ley Organica Municipal y Manual de Organlzamon del
Municipio. ¢
Conducirse con propiedad y honradez en el desempefio de sus actividades

No incurrir en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos en coth@sx%
del personal y demas personas que ocurran al lugar donde presentefb&sﬁ' ; \"m
servicios. - o

Municipio de Tecali f*ekl‘/rj era

Ayuntumlcuto 2621,2024
SECRETARIA & L‘krtf{:

/
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Proceder en el desarrollo de sus labores con el cuidado, precaucion y sentido
de responsabilidad necesarios para no causar dafios o perjuicios a personas o
bienes del Municipio.

Obedecer las érdenes o instrucciones de sus superiores relacionadas con sus
actividades.

No revelar o dar a conocer los asuntos de caracter privado o confidencial del
Municipio.

No incurrir en inasistencia, teniendo presente que mas de tres faltas
injustificadas dentro de término de 30 dias es causa de despido.

Acatar las medidas preventivas adoptadas por el Municipio para evitar riesgos o
accidentes.

Asistir a sus actividades sin encontrarse en estado de embriaguez o bajo
influencia de narcéticos o drogas enervantes, ni provocarse esas condiciones
durante el horario de labores.

Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite por causa de siniestros,
riesgo inminente o peligro para personas o interés del Municipio.

A pagar al Municipio los desperfectos que ocasionen los implementos de trabajo
asi como el reemplazo de los mismos en caso de pérdida, siempre que se
acredite que los desperfectos o pérdidas se deben a descuido, negligencia o

A_“ ‘ mala fe, que se compruebe previa investigacion de la Comisién Disciplinaria.
: Q\ Xlll. A cumplir estrictamente el presente Reglamento en la parte que le corresponda.
\(\ XIV. Dedicarse a las actividades que les han sido asignadas en funcién de sus
NN

puestos.

Abstenerse de efectuar o participar en el centro de trabajo en rifas, tandas,
colectas o actos de comercio.

No acompanarse de familiares, adultos o nifios durante la jornada de trabajo.

o - DE LOS PERMISOS ECONOMICOS

-..»BS"”‘jq%ARTiCULO 104.- El Municipio concedera permisos econdémicos a su personal, como lo
E%ispone este reglamento, hasta por tres dias con goce de salario, cuando existan causas
personales o familiares de fuerza mayor que los que los imposibiliten para presentarse a
fffgus actividades. Las solicitudes y autorizaciones relativas se haran invariablemente por
escrito.

|. Las causas de fuerza mayor que daran derecho para la concesion de dos dias, son las
_Siguientes:

a).- Por fallecimiento de padres, hijos o conyuge.

b).-Por accidentes gréves a padres, hijos o conyuge.

20
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c).- Por accidente grave ocurrido a padres, hijos o conyuge, acaecido en pobla
o lugar ajeno a la residencia del interesado.

d).- Por privacion de la libertad de padres, hijos o conyuge. L., \
e).- Por matrimonio.

f).- Por caso de incendio o inundacion del hogar del interesado.

g).- Por desaparicion de hijos, padres, conyuge que vivan con el interesado. o 3
- 74
¥ ExE S
h),- Por enfermedad grave de hijos menores de 16 afios debidamente acreditados. :2::":% = ,5
e SRR ST
; . . . .. . . - » . TN G
i).- Por internamiento en instalacion hospitalaria de padres, hijos o conyuge. =2 ‘5" 8
LERA
@ MmA
@ @

j).-- Por intervencién quirdrgica a hijos o conyuge.

i
\\
3

Il. Las causas de fuerza mayor que daran derecho para la concesién de los dias, son las
iy =]
. <
siguientes: = e
. . o A £ &R
a).- Por intervenciones quirlrgicas a padres o hermanos. e S
B EEe
]
b).- Por nacimiento de hijos del trabajador. s ! %‘3:,
c).- Por fallecimiento de hermanos. %u 2
15‘) 2

d).- Por accidentes graves de hermanos. %

v AQISTEN(

e).- Por privacion de libertad de hermanos.

lll.-Las causas de fuerza mayor que daran derecho para la concesién de los dias son,\l
siguientes: SR

1

a).- Por matrimonio de hijos.

=
)
b).- Por desaparicion de hermanos. : AN g
% & ;=
. » : )
c.- Por examen profesional de interesados. R E
BaSE
5 . % 3 .. . . . s 37y
Autorizar3 el disfrute de permisos econémicos los siguientes funcionarios: E5DF
e
Presidente Municipal. -
Secretario General del Ayuntamiento. 5 A%
; S i - by W
En ausencia de los:demas el C or-Municipal,—-— -~ s W
o‘—‘“’w,f‘-’-t/ o

dgge\ rrera
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DE LA COMISION DISCIPLINARIA MUNICIPAL.

ARTICULO 105.- La Comisién disciplinaria Municipal es el érgano facultado para el
otorgamiento de estimulos e imposicion de medidas disciplinarias.

' "ART{CULO 106.- La Comision Disciplinaria Municipal podra estar integrada por el
Presidente Municipal, el secretario general y un representante nombrado por el Presidente
Municipal o el Contralor Municipal.

R TiCULO 107.- El Municipio podra remover libremente a sus representantes de la
mision Disciplinaria Municipal.

ARTICULO 108.- Cuando haya discrepancia de criterio entre los representantes de la
Com|3|on Disciplinaria, el caso se sometera para su decision definitiva al conocimiento de
Cablldo para resolucion definitiva.

ARTICULO 109.- Para que la Comisién Disciplinaria Municipal esté en posibilidad de
imponer las medidas disciplinarias que correspondan, los jefes inmediatos comunicaran las
faltas u omisiones en que hubieren incurrido el personal dentro de los tres dias siguientes
al dia en que se cometio la falta u omision.

-ARTICULO 110.- En investigaciones practicadas en la relacion a irregularidades cometidas
- el-personal y que le hayan sido reportadas a la Comisién Disciplinaria Municipal, se
allegaran de elementos para el conocimiento de la existencia de otro u otros trabajadores
como presuntos con probable responsabilidad, asi como a sus jefes respectivos.

“ARTICULO 111.- Todo procedimiento efectuado por la Comision Disciplinaria Municipal,

= debera iniciarse mediante citatorio previo que se gire al respecto, en el cual se le
~ -~ ------:comunicaran las faltas u omisiones que se le imputa, asi como el nombre de la persona que
lo repOrta

= .
25 L ARTICULO 112.-La sancién impuesta por la Comision Disciplinaria Municipal, seran
g _inapelables, solo ella podra modificarlas, disminuidas o revocarlas por causas
ervenientes debidamente justificadas por el interesado.

Z

9,
RJICULO 113.- No tendran intervencion en la discusion de las sanciones que se
mpongan al personal, el Ayuntamiento, las autoridades superiores del mismo, ni los
“funcionarios, excepto el Presidente Municipal.

JHISISY &

YITIE0d VI

ARTICULO1 14.- Las Comisiones Disciplinarias Municipal impondra sanciones de caracter
‘administrativo y de orden econdémico.

22



TECALI DE HERRERA.

GOBIERNO MUNICIPAL 2021 20

ARTICULO 115.- La cita a que se refiere el articulo anterior se hara por escrlto El personal::
que reciba citatorio escrito de la Comision debera presentarse el dia y hora en el lugar que
se senale.

ARTICULO 116.- Si la persona citada no comparece, el hecho se hara del conocimiento deb---. .-
Ayuntamiento, informandole que el procedimiento se continuard en rebeldia de dicha

o

[-

persona. .55.\.‘
ARTICULO 117 - El personal objeto de investigacion no podra ser sancionado, sin la debida ES:
comprobacién de los hechos que se les imputen, dandoles la oportunidad de ser oidos y de§ 75:3 {
rendir pruebas. 3 SEg
5= E [

Son admisibles todas las pruebas permitidas por el derecho comin y aquellas que no estén 3 ;

refidas con el uso y las buenas costumbres. ===
I

ARTICULO 118.- De la diligencia de comparecencia se levantara acta administrativa, en {a
que se precisaran con detalle las faltas u omisiones que se le atribuyan, asi las pruebas
ofrecidas por el mismo y alegatos que haya formulado.

Xa

ARTICULO 119.- Las amonestaciones son sanciones de caracter administrativo.

$ Ve
econoémicos por un dia, incrementandose respectivamente segln sea la falta, ly aS|
sucesivamente.

Se consideran faltas u omisiones leves de los trabajadores:

a) Registra su asistencia y no presentarse a desempefar sus labores.

b) Incurrir en descortesia con sus comparieros o personas que acudan a ellos, 4

c) Omitir registrar su entrada o salida, y

e) Otras causas semejantes a juicio de la Comision Disciplinaria Municipal.
Se consideraran actos u omisiones no leves del personal.

f) Todos aquellos actos u omisiones semejantes que perjudlquen el servicio o~
inconformidades injustificadas 90‘;‘”’“ o
ARTICULO 121.- El persgnal incurrira en falta de asistencia cuando se presente a Igﬁ{é”
despues del minuto 30 de la hora de entfad que tenga aS|gnada & 7

T~
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A [CULO 122.- Las inasistencias o retardos injustificados, asi como Ias salldas
sO@?‘ithlpadas de los trabajadores, por tratarse de tiempo, no sera descontado nominalmente
a los mismos de su sueldo, con 15 dias de posterioridad al pago que en exceso se hubiera
hecho en la quincena a que correspondan las ausencias parciales de que se trate.

. La/ Comisién Disciplinaria Municipal, conocera de las inconformidades que presente el
personal, por descuentos verificados por los conceptos que se indican y comprobando ante
las mismas la improcedencia de las deducciones hechas, se revocaran en los términos que

é’scuentos que deba hacerse al personal por los dafos causados en prejuicio del
unicipio, en el desempefio de sus labores, sin que ningun caso la cantidad exigible pueda

ser mayor del importe de un mes de sueldo del trabajador, respetandoles el derecho
audigncia.

ol [

" ARTICULO 124.- Las acciones para disciplinar al personal prescribiran en 30 dias a partir
de la fecha en que las infracciones sean conocidas por la Comision Disciplinaria Municipal.

En igual término y a partir del dia en el que se hayan aprobado suficiente los errores u
omisiones que determinen deducciones a su sueldo, percibira el derecho de hacerlas.

‘La Comision Disciplinaria Municipal llevara a cabo las investigaciones que procedan en los
términos de este reglamento.

RTTCULO 125.- El personal de seguridad publica podra efectuar horas extras realizando

u trabajo 24 por 24, es decir, trabajando 24 horas por 24 de descanso si asi lo requiriera
- o solicitara.

ARTICULO 126.- No habra prestaciones para los trabajadores debido que el presupuesto
“es austero y no alcanza efectuar mas pagos a excepcion de la compensacion de prevision
somal que establece la ley del impuesto sobre la renta que acuerda el cabildo ademas de

A
VIR

- %ARTICULO 127.- Es obligacion del contralor municipal solicitar a los responsables de area
= 'fmg informe de actividad de conformidad con su plan de trabajo.

e

]

TITULO SEPTIMO
CAPITULO UNICO
PLANES DE TRABAJO

%

v

7
#

1 {id YIONTLSISY A
G

L]
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REGIDU”JA DE INDUSTRIA, COMERCIO,
AGRICULTURA Y GANADERIA

TECALI DE ‘HERRERA '

ARTICULO 128.- Es obligacion del Presidente Municipal, Sindico Mummpal Regldores

Direcciones del Ayuntamiento entregar un plan de trabajo en los formatos que a defecto ™
establezca La Auditoria Superior del Estado de Puebla.

ARTICULO 129.- Asi también es obligatorio entregar un reporte mensual y trimestral de las
metas realizadas con respecto al plan de trabajo mencionado, para conocer los Iogjros_
obtenidos por cada una de las areas y asi saber quién realmente esta trabajando.

ARTICULO 130.- En caso de incumplir su plan de trabajo tendra que haber razones,sc
suficientes y que hayan sido de conocimiento del cabildo municipal, a efecto de no destituig

del cargo, ya que, si existe la justificacion debida, esta debe ser aprobada por el cabi
Municipal.

cali de Herrera

fiento’2021:2024

iz Te

ARTICULO 131.-En caso de que no exista justificacién, se destituira del cargo o en su caso
se impondra una sancién econdémica por incumplimiento, asi como se retendra su pago 0
no tendra derecho al mismo, ya que no demuestra que esta trabajando.

s X
A

ARTICULO 132.-Los informes seran revisados por el Contralor Municipal a efecto de

corroborar que la informacion es real y fue realmente cumplida, es decir, que exista_
evidencia de ello.

ARTICULO 133.- Es obligatorio entrégar dichos reportes con copia para el audior
externo deS|gnado para que este profesuonal emita una opinién sobre la evaluacion daie

ayuntamiento.

iit%*e.

ARTICULO 134.- En caso de que alguna direccion o area del ayuntamiento no entrégue

su reporte se le descontara su sueldo al responsable del area. s E 5};

. Z‘ ix8%2
ARTICULO 135.- También es obligatorio asistir cuando se los solicite el contralor o el E‘ro: & &
Auditor Superior del Estado de Puebla a las revisiones correspondientes. SNEE

ZQHE
. PR E
TiTULO OCTAVO ANE S ZE
CAPITULO UNICO #BEE g
DEL CABILDO MUNICIPAL 28% &
RsR=

, B
ARTICULO 136.- Este reglamento también regula las actividades internas del cabildo 33 T
municipal y las sesiones correspondientes. \ L =
ARTICULO 137.- En este caso en la primera acta de cabildo se establecera el d| y )
hora de las sesiones ordinarias de cada mes, de las demas sesiones se podra celefar A
todas Ias sesiones extraordinarias que se necesiten.

S — o‘vwo A
3 . ( f,g‘\’ \Q(/
1'\ 5 %ﬂ & Municipio de Tecali de//F{e‘lqrera
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: ;f‘quRTiCULO 138.- Solo existe quérum legal, es decir la mayoria de los presentes se

[} . . .
podran celebrar las sesiones correspondientes.

#ARTICULO 139.- El presidente Municipal entrante en los términos de la legislacion
protesta y tomara a su vez la protesta de los miembros del

= E SF aplicable rendira
AN
& S Ayuntamiento entrante y lo declarara formalmente instalado.
8 .
ARTICULO 140.- EI Ayuntamiento debera residir en la cabecera municipal y tendra

' damicilio oficial en el edificio que ocupe el Palacio Municipal o en el recinto que para el
efecto sea declarado oficial; salvo caso de fuerza mayor podra trasladar sus oficinas a
otro recinto el cual se tendra como oficial mientras durante la situacién que obligo el

raslado.

,f?",ﬁRTiCULO 141.- Los barrios y secciones que funcionen en el municipio deberan
éoordinarse en sus acciones con el Presidente Municipal, dependencias inherentes y

los que sefalen el ayuntamiento.

i
|
#l
i
‘

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

’ 'AﬁTiCULO 142.- Son atribuciones y obligaciones del Presidente Municipal ademas de las
contenidas en el articulo 91 de la Ley Organica Municipal las siguientes:

Publicar las legislaciones en lo que a su competencia corresponda.

Coordinar la promocién de la participacion ciudadana en eventos especiales y
civicos conforme a lo dispuesto en el capitulo correspondiente a la participacion
ciudadana de este reglamento. ;

Ill.  Vigilar la recaudacion y manejo de los ingresos de Hacienda Publica Municipal
Proponer al Ayuntamiento la estructura de organizacion, sistemas vy
procedimientos para la administracion de su gestion municipal en coordinacion
con el tesorero, secretario, Contralor y Cuerpo edilicio.

Vigilar el funcionamiento de las dependencias administrativas y técnicas, asi
como el agil despacho de los asuntos relacionados con las mismas, en
coordinacion con el secretario, Contralor y Tesorero.

Vigilar la autorizacion de los permisos sobre certificados de uso del suelo
urbano, construccion, alineamiento y nimero oficial.

Promover la creacién y mantenimiento de escuelas de cualquier nivel educativo,
‘ coordinandose para ello con el regidor de educacion; o
VIIl.  Coordinarse con los regidores para la elaboracién y actualizacion de la

informacion estadistica del municipio;

26
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IX.  Cumpliry hacer cumplir las disposiciones legales en materia de eIecmones culto _
publico, consejos tutelares, en coordinacion con el regidor de gobernacion, g _
educacion y demas comisiones competentes; oo o L

X.  El presidente municipal para el mejor desempefio de las funciones en
comendadas por el H. Ayuntamiento se apoyara en las dependencias y
entidades que conforman la administracion publica municipal; y

Xl.  Las demas contenidas en la Constitucion, leyes y reglamentos aplicables

DEL SiNDICO MUNICIPAL

ARTICULO 143.- Son atribuciones y obligaciones del Sindico Municipal ademas de Ias

contenidas en el articulo 100 de la Ley Organica Municipal las siguientes;
\

|.  Supervisar el funcionamiento y mantenimiento de los servicios publ;éz)g
municipales, canalizando cualquier diferencia detectada a la dependencia que
corresponda para su inmediata intervencion y posible solucion. ;,”’9 :

Il.  Presidir y participar en las comisiones para las cuales fuera deS|gnado pog'
presidente municipal o el ayuntamiento; 'e) SRS -,

lll.  Vigilary certificar el cumplimiento de la ley de responsabilidades de los servndorehz@ 2
publicos.

IV.  Proponer al ayuntamiento las medidas para atender los asuntos mun|C|pa
relacionados con los servicios publicos, hacienda, seguridad publica, jurldl
administrativa; :

V. Presentar su plan anual de trabajo al Presidente Municipal y al Ayuntamient‘d; .

VI.  Rendir el informe mensual al Presidente Municipal y al Ayuntamiento de los
avances en su plan anual de trabajo;

VII.  Vigilar que sea presentada la cuenta publica municipal puntualmente aéf
Auditoria Superior del Estado;

VIIl.  Debera comparecer por si mismo asistido por un profesional del derecho Gyig? :
sera designado por el Presidente Municipal, ante cualquier tribunal, en los juicig m:v‘vﬁ

en que el Municipio sea parte; y . ,

IX.  Las demas contenidas en la constitucion, leyes y reglamentos aplicados. | s

i
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DEL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 5‘9“’
awé

ARTICULO 144.- Son atribuciones y obligaciones del secretario del Ayuntamiento ademafs "

de las contenidas en el artlculo 138 de la.Ley, Organica Mun|C|pal las siguientes; %
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Promover y analizar los asuntos relacionados con el orden publico, la seguridad
de la poblacién el transito en el territorio y las situaciones en general que
involucren a grupo u organizaciones politicas o sociales con relacion con la
actividad propia del Ayuntamiento que repercutan en la poblacién civil;

Llevar los libros necesarios para el tramite y despacho de los asuntos del
ayuntamiento;

Vigilar la ejecucion de los acuerdos tomados por el ayuntamiento y establecer un
control y seguimiento sobre los mismos;

Recopilar las disposiciones juridicas vigentes y formular un acervo bibliografico;
Seleccionar, contratar y capacitar al personal aspirante a ingresar o colaborar con
la administracién municipal, con el objetivo de optimizar el aprovechamiento de
los recursos humanos dentro de las limitaciones materiales financieras y
tecnoldgicas, asegurando los objetivos institucionales y los intereses de los
trabajadores conforme a los preceptos legales vigentes;

Llevar expedientes pormenorizados sobre permisos, licencias descansos,
vacaciones, comisiones y de las situaciones analogas;

Expedir las copias, credenciales, constancias que acuerde el Ayuntamiento o el
presidente municipal;

Llevar el control de los asuntos encomendados a las condiciones y organismos
auxiliares y tener un seguimiento preciso de sus avances a efecto de poder
informar al Ayuntamiento oportunamente;

Participar en las sesiones del Ayuntamiento con voz, pero sin derecho a voto;
Dar a conocer a todas las dependencias, los acuerdos tomados por el
Ayuntamiento y las decisiones del Presidente Municipal; -
No permitir la extraccion de ningin documento de la secretaria o del archivo sin
previa autorizacion del Presidente Municipal o del Ayuntamiento, la que consistira
exclusivamente en la consulta del mismo en las oficinas de la secretaria;
Expedir copia certificada de los documentos que soliciten los interesados, previa
autorizacion del Presidente Municipal o del Ayuntamiento;

Citar a sesiones ordinarias y extraordinarias de cabildo a los integrantes del
Ayuntamiento cuando se le solicite al Presidente Municipal o la mayoria de los
regidores; y

Las demas contenidas en la Constitucion, leyes y reglamentos aplicables.

DEL TESORERO MUNICIPAL

ARTICULO 145.- Son atribuciones y obligaciones del Tesorero Municipal ademas de las
contenidas en el articulo 166 de la Ley del Organica Municipal las siguientes:

Coordinar y programar las actividades correspondientes a la recaudacion y
contabilidad de los gastos municipales; '
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[I.  Promover y participar en la elaboracién de programas sobre mecanismos de
coordinacién fiscal establecidos por las autoridades estatales y federales
relacionadas con el Ayuntamiento, asi como con la creacién de fideicomiso;

[ll.  Mantener actualizado el padrén de contribuyente del municipio, clasificaciones
comerciales, horarios de apertura y cierre de los mismos;

IV.  Elaborar los estados financieros mensuales y presentarlo al Ayuntamiento para
su aprobacién;

V.  Llevar el control de: F
a) La némina referente a sueldos y salarios; é "
b) Expedientes de permisos, licencias, descansos y vacaciones e'm'h

coordinacién con el secretario;
c) Expedientes de clasificacion de los trabajadores, funcionarios y cuerpo
edilicio, conforme a la estructura organica y administrativa vigente; y - )
d) En general de todos aquellos que desempefien funciones de direccién, ...
inspeccic’m vigilancia y fi fscalizacién

Y

DEL CONTRALOR MUNICIPAL

ARTICULO 146.- Son atribuciones y obligaciones del Contralor Municipal ademas de*lz‘%‘“‘

contenidas en el articulo 169 de La Ley Organica Municipal del Estado, siendq las TN l
siguientes: , i ‘
l. Actualizar a las dependencias de la administracion municipal en el conocir‘luie’nto i ’

de las diferentes leyes, decretos y reglamentos publicados, que guarden relacuon
con las funciones que realizan;

1. Celebrar los convenidos administrativos que por acuerdo del Presigel
Municipal le sean encomendados;
Il Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones flscales

aplicables; —
V. Planear y proyectar coordinadamente con las dependencias mvolucradas los B
presupuestos anuales de ingreso y egreso a fin de presentarlos al Ayuntamiento 3
por conductor del Presidente Municipal;
V. Organizar y llevar las estadisticas financieras del municipio; "‘“ﬂ%%
VI. Cuidar que los empleados que manejen fondos y valores del Municipio |g‘§°@"
apliquen debldamente conforme a los lineamientos del Ayuntamiento y Iey@é’
vigentes;
R Municipio de Tecali deHerrera

Ayuntamientc ,’@/1\ 024
SECRETARIA (xEN@Ea»

ULYURA Y GANAD y
ADER(A HRBANG, OBRAQVQNW INIOA SR IenT



IDINA

TEd

4]
e

OINCWIEIVA A

it
.

nd VONE

HQ VRN

i

BIL

>

TECALI DE HERRERA

GOBIERNO MUNICIPAL 2021 -2024

Intervenir en coordinaciones con el Sindico en los juicios de caracter fiscal que
se ventilen ante la instancia de gobierno respectiva en representacion del erario
del Municipio, y cuando tenga interés la Hacienda Publica Municipal;
Intervenir en la adquisicion y en la enajenacion de bienes muebles e inmuebles

que lleve a cabo el Municipio, y vigilar que dichas operaciones se ajusten a las
disposiciones legales y sean de interés para el Municipio;

Llevar el registro contable de la deuda publica municipal, y adoptar las medidas
administrativas necesarias para que no se afecte la hacienda publica;

Practicar inspecciones para verificar el estricto cumplimiento de las obligaciones
fiscales;

Las demas contenidas en la Constitucion, leyes y reglamentos aplicables.

DE LA POLICIA MUNICIPAL

ARTICULO 147.- El cuerpo de seguridad publica estara compuesto por un Comandante
Municipal y por los policias necesarios para la preparacion del servicio.

ARTICULO 148.- El Comandante de la Policia Municipal, asi como los policias municipales
seran nombrados y removidos por el Presidente Municipal quien lo tendra en conocimiento
3| Ayuntamiento y tendran cuando menos las siguientes facultades y obligaciones:

Vigilar y conservar el orden, tranquilidad y seguridad publica en el territorio

municipal conforme a lo dispuesto por el Bando de Policia y Gobierno, leyes y
acuerdos aplicables para tal fin;

Servir y auxiliar a la comunidad cuando asi se le requiera:

. Rendir un informe pormenorizado al Presidente Municipal, Sindico y secretario del
Ayuntamiento de las novedades ocurridas y detencion hechas por los miembros de
la Policia Auxiliar Municipal a su mando;

Detener a los infractores de los Reglamentos Municipales y remitirlo al Juez

-Calificador y llevar un libro de registro en el que se anotaran hora, dia, lugar y motivo
de la detencion;

Llevar un libro registro de los infractores que ingresen a la carcel municipal, asi como

de los que no ingresen y porque causa, con el objeto de formar los antecedentes
personales y de reincidencia;

Realizar rondines periddicos en el territorio municipal con el objeto de resguardar el
orden publico;

Resguardar los bienes municipales incluyendo el Palacio y edificios publicos
propiedad del Ayuntamiento;

30
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VIIl. Vigilar que a la entrada y salida de los centros educativos existentes en el territorio. <2
municipal no se expendan sustancias psicotropicas, enervantes y drogas en general,
asi como que exista un transito fluido y con la debida seguridad para los educandos;

[X. Vigilar que existan sefialamientos tanto viales como peatonales en el resto del

territorio municipal; 5
X. Coordinarse con la Direccion de Proteccion Civil en el Municipio, y Estado con el fin - 5:3\;’:
de evitar y prevenir desastres y situaciones de contingencia: g‘ §§
XI. Vigilar que, en ferias, espectaculos publicos se lleven a cabo en el orden debido é ; E%?‘
sin aglomeraciones para evitar desgracias colectivas; y 2, §8
XIl. Las demas que le confiere leyes, acuerdo, reglamentos y otras disposiciones g a

Administrativas aplicables . =
4

DE LAS SESIONES Y % s n 8

cuales podran ser publicas o privadas;

l. Para declarar que existe quérum legal para sesionar, es necesario la presenfg

del 50% mas uno del nimero de Regidores de que se compone el Ayuntamie@; 7
del secretario del Ayuntamiento o de la persona que legalmente lo sustituya; =

Il. Las sesiones no excederan de tres horas sin perjuicio de que puedan prolongarse
por el tiempo necesario, previo acuerdo de la mayoria;

[l Las sesiones de cabildo se desarrollaran en el siguiente orden del dia: ;

Declara abierta la sesion; A

Lista de asistencia: :

Declaracién de quérum legal;

Lectura y aprobacién en su caso del orden del dia;

En las sesiones ordinarias, el primer regidor rendira un informe mensual de ac

a lo que establece la Ley Organica Municipal;

Asuntos generales; }

En caso de no haber sido aprobada el acta de sesién anterior, se leera, discutira y =

aprobara en el privado del C. Presidente Municipal, dos dias después de la fsesién, = g™

previa fijacion de la hora; debiendo contar asi mismo con la mayoria de_los ) e

Regidores y el secretario del Ayuntamiento;

8. Declara serrada la sesion.

U o

No

V. Son facultades y obligaciones del primer regidor en las sesiones de cabildo:

1. Iniciar las sesiones a la hora sefialada utilizando la frase “comienza la sesién “;

| . Municipio ¢ ali de Herren:
g . s . ! oA
f o3 e estén dirigidos al Ayuntamiento; ~Ayuntamiznto 2021-2024
rd | SECRETARIA GENBRAL
g
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Conceder la palabra a los regidores en el orden que la pidan; ( -
Llamar la atencién a quien altere el orden de las sesiones;
Procurar la amplia discusion y que se agote cada asunto;
Cuidar que las propuestas, dictdmenes e iniciativas de los regidores sean
presentadas con claridad y de manera sencilla;
Cuidar que los funcionarios del Municipio proporcionen a los regidores los datos
necesarios y sin reservas para el cumplimiento de sus comisiones;
El Ayuntamiento podra en su caso citar mediante oficio a cualquier funcionario de la
administracion a comparecer, cuando se discuta algun asunto de su competencia,
siempre que asi lo requiera la mayoria de sus integrantes, acerca del estado que
guarda la administracion de su responsabilidad;
.Ordenar que los acuerdos y resoluciones tomadas por el Ayuntamiento se
. comunique a quien corresponda;
1. No podra suspender las sesiones ordinarias de cabildo, salvo que sea por fuerza
. mayor o anticipadamente; y
2. Cerrar la sesion cuando esta agotada la orden del dia o cuando proceda conforme
al presente reglamento usando la frase: “termina la sesion”.
Si algun miembro del cabildo se inconforma con el tramite que haga acerca de algun
asunto el primer regidor, podra presentar su inconformidad y éste sera discutido
hasta por dos regidores en contra y dos a favor enseguida tomandose la votacion
para ratificar o revocar el tramite;

DE LAS INICIATIVAS Y DICTAMENES

RTICULO 150.- Las iniciativas y dictamenes se presentan por escrito por los regidores y
deberan ir precedidas de una exposicion de motivos que podra ser apoyada verbalmente
en Ia_ sesion en que se trate.

ARTICULO 151.- En las sesiones de cabildo las contestaciones o cursos oficiales o
particulares podran ser verbales teniendo la misma valides que las resueltas por escrito.

ARTICULO 152.- Todas las iniciativas y dictamenes se tomaran en consideracion siempre
I que reunan los requisitos que sefiala los articulos anteriores.

TR s i S bl = e . .

@ ,‘NRﬁiCULO 153.- Las iniciativas pasaran a la comision correspondiente para que emita su
= N o g ot . . .

g™ dictamen en los términos que acuerde el cabildo.
<

ol %TICULO 154.- En los casos de urgencia el cabildo podra dispensar el tramite a que se
iere el articulo anterior entrando a la discusion del asunto resolviendo los conducentes
a sesion que se trate.

4 "ARTICULO 155.- Cuando algiin caso deba ser conocido por varias comisiones se les
@ remitira copia del expediente respectivo.
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ARTICULO 156.- las comisiones guedan obligadas a despachar los asuntos que les sean”™
turnados en el término de treinta dias. P

ARTICULO 157.- En caso de incumplimiento al articulo anterior la comisién respectiva a
propuesta de dos o mas regidores, podra solicitar al cabildo, nombre una comisién

extraordinaria que despache el asunto. 5
= 5 @)
ARTICULO 158.- Los regidores nombrados para alguna comision permanente o transitoria - £ &
) . ~ i e o . Lo B
sélo podran rehusar su desempefio por causa justificada a juicio del cabildo. g8 By, EYEX
,« 3 TG ?4
H . 3 5 . s / W = ag b
ARTICULO 159.- Si alguna comisiéon o alguno de los miembros de la misma demorgielis i 80 S
despacho de los asuntos encomendados por negligencia seran removidos por el cabil ) E &
= ;|
Log =) :

otro en su lugar.

ARTICUILO 160.- Cuando alguna comision tenga interés directo o indirecto en algtin asunto

que fuera encomendado debera excusarse de su conocimiento, procedimiento el cabildo a
\

nombrar quien lo sustituya. Y Bt i

e

ARTICULO 161.- Si un regidor no esta de acuerdo con el dictamen que presenta la comisién
de la que forma parte, podra presentar su voto particular en la sesion que trate el asunto

DE LAS DISCUSIONES

ARTICULO 162.- Las discusiones de cualquier asunto se podra dlferlr o aplicar, si po
importancia lo acuerda el cabildo.

Y ASISTENCI A‘? Uk

ARTICULO 163.- Todos los regidores podran hablar a favor o en contra, una vez qug el
primer regidor les conceda la palabra en el orden que lo solicite. \ o

ARTICULO 164.- Si a pregunta del primer regidor el cabildo determina que el asunto o -
esta suficientemente discutido, podran hablar dos regidores a favor y dos en contra
procediéndose enseguida a la votacion respectiva.

ARTICULO 165.- A criterio del cabildo los asuntos se discutiran primero en lo geneﬁ{l
después en lo particular.

en la siguiente sesion con las reformas que haya acordado el cabildo.

ARTICULO 167.- Los oradores que participen en los cablldos se dirigiran a la asamblea en
forma impersonal. DI T e s

ARTICULO 168.- Iniciando. |4 discusién los
al qqg‘ﬁ,s);g hablando:: .

et

PR
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A QETI'CULO 169.- El primer regidor podra retirar de la sesién a quien utilice un vocabulario
A»édecuado o adopte una actitud contraria a las buenas costumbres, que se presente en
Stado evidente de embriaguez u otras condiciones analogas.

ARTICULO 170.- El sefialar faltas cometidas por funcionarios publicos en el ejercicio de sus
funciones no sera considerado faltar al orden.

- ':-- ::AIéTqCULO 171.- Solo se suspendera la discusion de un asunto por las causas siguientes:

o
i :
3 . Cuando después de tres horas el cabildo acuerde suspender la sesion.

Por qué el cabildo acuerde dar preferencia a otro asunto de mayor urgencia;
Por propuesta de suspension que haga algun regidor quien debera expresar los
motivos fundados de su solicitud; y

Cuando sea necesario como medida para establecer el orden.

ARTICULO 172.- La solicitud de suspender alguna discusion, procedera una sola vez por
¢ 3 cadaiasunto.

=" ARTICULO 173.- Las opiniones que manifiesten los regidores en ejercicio de su cargo no

" son refutables y no podran ser reconvenidos por ellas.
DE LAS VOTACIONES
Articulo 174.- Las votaciones podran efectuarse de las siguientes formas:

2] Nominal;
Il. Econémico; y
1. Secreta.

ARTICULO 175.- La votacién nominal se hara de la forma siguiente: el secretario leera en
voz alta el nombre de cada regidor y este emitira su voto expresando la palabra “a favor” o
en “contra”.

ARTiCULO 176.- La votacién econdmica se efectuara levantando la mano en los casos de
rmativa y abstencién en el momento que se requiera.

s3] 5
< i . ' —
=t ARTICULO 177.- La votacion en secreto se llevara a cabo mediante cedulas disefadas
R C o Ruy, . . . P 5

9 @ T exprofeso, que entregara el secretario y que cada regidor depositara en alguna anfora que
¥ Cs « . . . P

é dl efecto se cologue, el escrutinio de los votos lo realizara el secretario del Ayuntamiento.

- Q

w»

= ZARTICULO 178.- Todas las votaciones seran econémicas mientras no exista acuerdo de

>

~
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ARTICULO 179.- La ratificacion o rectificacion de votacion, sélo procede en la misma seSIon

inmediatamente después de que el secretario del Ayuntamiento de a conocer el resultado
de la primera votacion.

i

ARTICULO 180.- En caso de empate se votara nuevamente y si persiste, el voto del primer

regidor sera de calidad el Gnico caso que se tomara en cuenta el voto del mismo. E?
ARTICULO 181.- Mientras se verifica la votacién ningun regidor podra retirarse del saloné EE
excusarse de votar. % 7 &
? g
e
En caso de uno o mas regidores se retire antes del término de la sesién y hubo votaddgo' AN 2 <
algin acuerdo, el voto emitido se anulara; si se retira por causa justificada antes del término 2= E
de la sesion, avalada por el 50% mas uno de los integrantes del Ayuntamiento, la votacion / ? ] 2
en que haya participado sera validada. A . & "f{%{
e s o)
ARTICULO 182.- Ninglin regidor podra votar por si mismo ni emitir su voto en los asunt \",_55
en que tenga interés personal. §1
s
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO \ g«;:
EN SESIONES DE CABILDO 833
8 >

ARTICULO 183.- El secretario turnara a las comisiones los asuntos de su competenqa .

debiendo llevar el registro de los mismos.

ARTICULO 184.- En las sesiones ordinarias del secretario presentara un informe de dos*
expedientes que estén en poder de las comisiones.

ARTICULO 185.- El Secretario rendira por escrito los informes que le sean solicitados p,
el primer regidor o por los regidores. '

ARTICULO 186.- Para las aplicaciones de las sanciones que establecen el presen

Q

Reglamentg y la Ley Organica Municipal, el secretario llevara un registro de asistencia en ‘;&
la que hara constar las faltas injustificadas de los miembros del cabildo. é &
[$e]
% o 23]
ARTICULO 187.- Sera causa de destitucion del cargo de secretario el alterar u omitir las e

decisiones tomadas en el cabildo.

DE LOS REGIDORES
SUS OBLIGACIONES Y LICENCIAS

COMU io de Tecail de Herre
e IO nlcara por eSCM yu1l arniento 2021-2024
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ARTICULO 189.- El regidor que por alguna causa no pueda continuar en la sesion lo
“&otnunicara de palabra al primer regidor.

2

ﬁ\f{TI'CULO 190.- El cabildo solo concedera licencia a sus miembros por causa grave,
justificadas y suficientemente comprobadas, pero nunca a mas de la cuarta parte de los
regidores.

30!

ARTI'CULO 191.- Solo seran validas las licencias otorgadas bajo las siguientes condiciones:

\
niy

‘E?n; 7 ] Si la licencia es por causa de enfermedad plenamente comprobada podra
: extenderse hasta por 30 dias, recibiendo el regidor su remuneraciéon completa
durante este lapso, si el impedimento continuara se llamara al suplente quien
disfrutara de la remuneracion del propietario, y el cabildo acordara lo que estime
conveniente considerando las circunstancias del caso;

I. Si la licencia es por tiempo indefinido se llamara al suplente quien disfrutara de
la remuneracion respectiva; y

. Si la licencia es menor de 30 dias no sera necesario llamar al suplente, mientras
se forme quérum legal para sesionar, pero el regidor debera solicitarla por
escrito.

Ay

{8
fupfun
‘ordioiu

Z07\cuai
313 9P {[E99L, P70

I

{

ARTiCULO 192.- Al término de la licencia concedida el regidor que le fue otorgado debera
integrarse a sus labores.

DE LAS SANCIONES POR
FALTAS COMETIDAS EN SESIONES DE CABILDO

.~‘;,'ARTiCULO 193.- La faltas temporales e injustificadas a sesiones de cabildo, se sancionaran
de la siguiente manera:

[ Amonestacion;
. Suspensiones de sueldo durante 15 dias; y
L Revocacion del mandato en sesién ordinaria de cabildo.

Las $anciones a que se refiere este articulo seran impuestas de acuerdo a lo estipulado por
Ig§/articulos 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, 53 y 54
de la Ley Organica Municipal y el presente Reglamento.

DE LAS COMISIONES

RTICULO 194.- El Ayuntamiento nombrara entre sus miembros a los que deban formar
';j;ﬁ%rte de las comisiones que vigilaran el ramo de la administracién que se les encomiende
& g0 * I : ;

y tendran las siguientes obligaciones:

“~t
W81

€
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l. Los regidores se representaran a las comisiones y su objetivo es de participar’ _
de manera colegiada en la definicién de politicas y direccion de los asuntos del .
municipio, velando porque el ejercicio de administracion municipal se desarrollef'--ﬂ‘
conforme a la legislacion vigente y aplicable. iy

Il. Su misién es la de auxiliar al Presidente Municipal en el desarrollo de sus
actividades a través de la comision que les sean encomendadas.

II. Rendir un informe mensual y por escrito al Presidente Municipal de K

actividades realizadas en el mes corriente. 2 5*{
V. Proporcionar al Presidente Municipal todos los informes o dictdmenes sobre l% 5 Jg 8t

comisiones que se lleven a cabo. ‘%ZEW pr £3 E
V. Atender las indicaciones que el Presidente Municipal haga para el mejor _ A E

desempefio de las comisiones S
VI. Los miembros de las comisiones no tendran ninguna retribucion extraordmarla

por el desempefio de las mismas V maidliad B

VII. Las comisiones fundaran por escrito sus dictamenes y conclusiones, las partes
: resueltas con proposiciones claras y precisas que permitan orientar la-
consecucion de acuerdos y resoluciones

VIIl.  Para el desempefio de sus funciones los miembros de las comisiones contar$
con el apoyo documental y administrativo que requieran. K

En el caso de negativa o negligencia de alguno de los integrantes de cualqmer

YV ASICTERICIA ¥

comision, esta elevara recurso de queja ante el Presidente Municipal para que

se aplique las sanciones correspondientes conforme a los preceptos Iegplﬁ"és

aplicables |

IX. Las comisiones despacharan los asuntos que se les encomienden en un plazo- = = 3

no mayor del existente entre una y otra sesién ordinaria del cabildo, salvo que g‘r 2

exista orden de lo contrario. Eap &

Si una vez agotado dicho plazo la comision no hubiere aportado un dictamen @105@'& Eg i:_: ;_
fx} mg

ayuntamiento estara en posibilidades de otorgar una prérroga o bien releva

020

su encomienda a los integrantes de dicha comision. ; %f-

X El ayuntamiento, si el caso lo amerita, podra acordar alguna sancién de| f :.,cf:

administrativo a los integrantes de dicha comision. R E El:

XI. Las comisiones permanentes seran las siguientes: ESRE
De Gobernacion, Justicia y Seguridad Publica siil = =5

De Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia

De Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.

De Obras y Servicios Publicos

De Educacion

De Salud y Asistencia Publica

De ecologia y Medio Ambiente
‘_““""""“"";m%é"lndUstri-a;{;omercio, Agric

Municipic de”
"*“D“‘I{( Ayunu.cl"ll"ﬂ O /021 ?UZ4’

@FCH" LA\ UA GE‘JE \

J
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De Deportes y Juventud.

De Sindico Municipal

Las demas que sean necesarias de acuerdo a los recursos y necesidades
del Municipio.

ARTICULO 195.- Las comisiones tendran por objetivo vigilar, estudiar, analizar y proceder
e a a resolucion de los asuntos municipales a su cargo, dando cuenta al H. Ayuntamiento
= ©opara ‘.:que esté acorde lo conducente.

DE LOS REGIDORES

jiCULO 196.- Los Regidores son representantes populares e integrantes del
%ﬁfi’mtamiento cuya responsabilidad es participar de manera colegiada en la definicion de
"‘““S(’B_oliticas y direccion de los asuntos del Municipio, velando porque el ejercicio de la
administracion municipal se desarrolle conforme a la legislacion aplicable, asi como cumplir
las a@ribuciones relacionadas con las comisiones que desempehan.

e T '

DEL REGIDOR DE GOBERNACION

Reclamar ante el Congreso del Estado, cuando un acto de gobierno o ley se
constituya en un ataque a la autonomia municipal

Vigilar que los actos de las autoridades municipales observen los requisitos de
legalidad y seguridad juridica que marca la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

Aucxiliar en sus funciones a las autoridades estatales y federales cuando para
ello sea requerido.

Vigilar las delimitaciones del territorio municipal para que no sean alteradas o
corregidas ilegalmente

Vigilar el cumplimiento, sanciones y publicacion del Bando de Policiay Goblerno
reglamentos municipales, circulares, disposiciones generales y administrativas

Coordinarse con el Presidente Municipal y secretario para la celebracion de

w
ok

i Ei : convenios con la Federacion, el Estado y Municipios de la zona circunvecina.

% i ! VL. Coordinarse con el Presidente Municipal para establecer fuerzas de seguridad y
T e orden publico.

& g ‘VIIl.  Presentar su programa anual de trabajo, asi como rendir un informe

268

pormenorizado del cumplimiento del mismo Presidente Municipal

38
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IX. Promover la participaciéon ciudadana en coordinacion con el resto deI cuerpo
idilico de acuerdo al tipo de evento, ceremonia o actividad.
X. Llevar registros de extranjeros residentes en el territorio municipal.
XI. Proponer al cabildo medidas urgentes de seguridad para evitar dafios mayores
en caso de siniestros o situaciones analogas. @
XIl.  Promover y examinar los asuntos relacionados con el erario del municipio y la §
consecucion de los recursos %J@
Xlll.  Desempenfar las comisiones que le fueran encomendadas por el ayuntamlci,g %%‘ 5
y rendir informe detallado al Presidente Municipal al térmico de cada una d% S 2R
mismas B NSO 320 S
XIV.  Asistir puntualmente a sesiones de cabildo %‘7‘«3 ' ‘_\
XV.  Cumpliry hacer cumplir las disposiciones legales en materia de elecciones, culto %v o
publico y consejos de tutela. 25
XVI.  Promover y participar en la elaboracion del padrén de nifios en edad escoqu. s E
XVII. Vigilar el cumplimiento de Ios preceptos de la Constitucion General de"la™ " = " & ié ;
<58
R3S
legales que normen la vida jurldlca del Municipio. oo
XVIII. Conducir los asuntos de orden politico interno conjuntamente con las dem?3 =K E
unidades administrativas que integran la administracién publica municipal y=AE 9
XIX.  Formular programas de seguridad y orden publico, asi como de prevenc:lon de | E’ -
delitos y readaptacion social &
XX.  Vigilar que el comandante de las fuerzas de seguridad pUblica municipal, cuknpla
sus funciones con rectitud y entereza B
XXI.  Las demas contenidas en la Constitucion, leyes y reglamentos apllcables i 2 <N
ESRE
A o ,‘,-w’
DEL REGIDOR DE INDUSTRIA, COMERCIO, AGRICULTURA Y ACTIVIDADE % % ;'3

GANADERAS. <8

. : 2
ARTICULO 198.-Son atribuciones y obligaciones del Regidor de Industria, Comer ‘ - ;E
Agricultura y Actividades Ganaderas ademas de las contenidas en el articulo 92 de la Ley } 2 RS g
Organica Municipal del Estado, las siguientes: A 5"* ij P

i 5]
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£ INDUSTRIA, COMERCIO,
AGRICULTURA Y GANADERIA

Instruirse, detectar y promover todo lo relacionado con el comercio en general,
industria, ganaderia y fomento industrial y demas actividades inherentes que se
realizan en el Municipio y que influyen en el desarrollo econémico del mlsmo
coordinacion con el Regidor de Fomento de Agricultura y Ganaderias.

Promover las mejoras y adecuaciones necesarias, debiendo llevar expedleritéé
pormenorlzados de los asunt

s

relacionados con eI comercio organizado &el

Municipio de
Ayuntam ien

SEU{ETI«‘&l
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Levantar censos de comercios con su clasificacion respectlva a cada giro que
se maneje, asi como de industrias o de ganaderias llevando archivos y registros
de los mismos con el objeto de mejorar los ingresos fiscales y la hacienda
municipal.
Coordinarse con el Tesorero Municipal para llevar a efecto el cobro de los
impuestos correspondientes a mercados, rastros y centrales de abastos,
registro, altas y bajas de comercios en general establecidos o por establecerse
en el Municipio.
Coordinarse con los Regidores de Salud, Hacienda, Gobernacion, Obras y
Servicios Publicos con el objeto de llevar a cabo visitas periddicas a mercados,
rastros, centrales de abastos, calles, parques y jardines, hospitales dispensarios
médico, albergues, comercio en general para determinar y denominar la calidad
del comercio y servicios que prestan y con que cuenta el Munigipio.
Promover convenio con los Municipios circunvecinos a fin de llevar a cabo un
intercambio comercial, industrial, explotaciéon y promocién artesanal y de
productos propios de la zona con el fin de obtener mayores ingresos, asi como
el desarrollo econémico del Municipio.
Denunciar ante las autoridades competentes los casos de acaparamiento y
ocultamiento de articulos de primera necesidad de que se tenga conocimiento
Formular y vigilar que se lleve a cabo el programa de desarrollo agropecuario
. municipal en los términos de las disposiciones aplicables.
Denunciar ante las autoridades competentes la tala inmoderada de los bosques
y fomentar la forestacién y reforestacion con la participacion ciudadana.
Cooperar con las instancias de gobierno federal y estatal en la prevencién, para
el control y erradicacién de plagas y enfermedades de plantas y animales
Vigilar que el sacrificio de ganado se efectué en las mejores condiciones de
higiene que permitan tanto los adelantos cientificos como las instalaciones del
rastro municipal o lugares que para el efecto se habiliten para este caso.

- ARTICULO 199.- Son atribuciones y obligaciones del Regidor de Hacienda Publica y
- *””\Eﬂatnmonlo Mun|C|paI ademas de las contenidas en el articulo 92 de la Ley Organica

Promover y examinar los asuntos relacionados con el erario del Mummplo y Ia
consecucion de los recursos :
Vigilar y colaborar en la elaboracion de la Ley de Ingresos‘..,y"Egresos del Municipio

40



DURIA DE INDUSTRIA, Com
(apE 14, COMERCIQ,
AGRICULTURA ¥ GANADERfA e

iy
fot
@
)

)

oo

TECALI DE HERRERA

GOBIERNO MUNICIPAL 2021 -2024

lll.  Colaborar y aportar ideas en la asociacién del Municipio con otros de la entidad, asi
como en la creacion de fideicomisos _
IV.  Se coordinara con el cuerpo edilicio y Tesorero Municipal con el objeto de vigilar la-
recaudacion de los recursos fiscales propios del Municipio, asi como,en el
levantamiento de padrones fiscales, clasificaciones comerciales, horarios de
apertura y cierre de los mismos
V.  Vigilar y analizar la administraciéon de recursos municipales que contempla tres - ..
aspectos fundamentales: Ingresos, egresos y su registro en la cuenta puéb‘ﬁ
municipal g =
VI.  Presentar su programa anual de trabajo, asi como rendir una inf@rtb‘y
pormenorizacion del cumplimiento del mismo al Presidente Municipal
VIIl.  Promover la participacion ciudadana en coordinacion con el cuerpo edilicio por lo
que hace su labor legislativa.

VIIl. ~ Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales en materia de elecciones, culto’ .
publico y consejos de tutela e g’
IX.  Promover y participar en la elaboracion del padrén de nifios en edad escolar a
X Conocer la capacidad de endeudamiento, asi como el control de la deuda publi g
del municipio informando del estado que guarde la misma al Ayuntamiento conforiue é
a lo dispuesto por la Ley Organica Municipal. ' 7
Xl.  Vigilar que se impongan las sanciones correspondientes por las infracciones a las ?r.:., @
leyes y reglamentos fiscales Municipales y que se ejerza el procedimiento ‘é}'
administrativo de ejecucion
Xll.  Las demas contenidas en la Constitucion, leyes y reglamentos aplicables. \;
. v o o g
DEL REGIDOR DE OBRA PUBLICA Y DESARROLLO URBANO S B =
Nl
ARTICULO 200.- Son atribuciones y obligaciones del Regidor de Obra Publica y Desai_;rollo . E‘io s

0% T

Urbano, ademds de las contenidas en el articulo 92 de la Ley Organica Municipal |

IR
MUNI

siguientes: &2

4 O

I Analizar y someter a resolucion los asuntos vinculados a obras publicas® _ ‘ %

infraestructuras g ;i

[I.  Procurar la conservacion de los bosques, puentes y monumentos ‘ é = >
lll.  Vigilar la ejecucion en los términos que las leyes establezcan de los planes de obr_as L

publicas que hayan sido aprobados en beneficio del Municipio _——
IV.  Vigilar todos los trabajos que tengan por objeto crear, instalar, construir, conservar, ..,
mantener, reparar o modificar algun bien inmueble o demoler aquellos que po&{w N%
naturaleza o por dispo_s'“lciones de ley:sea conducente o que estén destinadas 5«1@ -

it g A0
servicio publico o de uso comin - i iR

‘{:gé\.

Municipio de Tecali de Herrera
Ayuntamiento 2022024
SECRETARIA GENERAK

\
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Vigilar la regulacion de seguridad y orden publico, asi como el tran31to peatonal y
vehicular del Municipio, asi como resguardar cualquier tipo de obra publica, privada
y de beneficio colectivo.

Supervisar el buen funcionamiento y mantenimiento de los servicios publicos en los
términos establecidos por la fraccién anterior
Vigilar y participar en la elaboraciéon y cumplimiento del Plan de Desarrollo Urbano
del Municipio
Participar en la creacién de reservas territoriales de acuerdo a la ley de la materia
Intervenir en la regulacion de la tendencia de la tierra, conforme a la legislacion
vigente
Participar en la administracion de zonas de reservas ecologicas del Municipio, en
términos de las disposiciones respectivas.

Llevar un registro para el control y seguimiento de obras, conservacion y
mantenimiento de las mismas.

Participar en la creacién y presupuestario del gasto municipal en materia de
inversion para la realizacion de obras
Promover y considerar en cada obra:

Las acciones previas a realizar durante y después de su ejecucion

Obras principales, las de infraestructuras, las complementarias y accesorias, asi
como las acciones para ponerlas en servicio

Los avances tecnoldgicos aplicables en funcion de la naturaleza de la zona en
seleccién de materiales, productos y procedimientos.

) Los requerimientos de areas y pedidos, previas consulta con las dependencias
estatales que correspondan cuando se trate de obras urbanas, para que éstas, en
el ejercicio de sus atribuciones, determinen su conveniencia y variabilidad.
Preferentemente el empleo de recursos humanos y utilizacion de los materiales de
~la region

Los objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo

Las acciones que se han de realizar y resultados posibles

Los recursos necesarios para su ejecucion y calendarizacion fisica y financiera
aprobados por el ayuntamiento o la dependencia que corresponda.

Indicar en el programa los presupuestos de cada una de las obras que deban
realizarse, distinguiendo las que han de ejecutar por contrato o por administracion,
los presupuestos segun el caso, los costos correspondientes a:

Las investigaciones, asesorias, consultorias y estudios que se requieran

Los proyectos arquitectonicos y de la tierra

La ejecucién que debera incluir el costo de la obra que se realice por contrato y en.
el caso de realizarse por administracion directa los costos de los recursos
e necesarios, las condiciones de suministro de materiales, maquinaria, equipos
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cualquier otro accesorio relacionado con la obra, los cargos adicionales para prueba'f' ._,"i.,,
y funcionamiento, asi como los gastos indirectos de la obra, informando
periédicamente al Presidente Municipal del avance financiero y costos relativos. :
4. Las obras de infraestructura implementarian que requiera la obra. :
5. Las demas disposiciones que deben tomarse en consideracion segun las
caracteristicas de las obras a ejecutar;

XV.  Llevar inventario actualizado y relacién de resguardo de maquinaria y equipq;(-alé '
construccion a su cuidado o propiedad del ayuntamiento, asi como el catal
archivo de los estudios y proyectos sobre la obra, mismo que deberan remﬁnfs@

oportunamente al Presidente Municipal; 7’%&3 e
XVI. Llevar un control de contratistas para la realizacion de obras.
XVII. Vigilar que se otorguen las licencias de construccion a participar sobre construccion, £

alineamiento y nimero oficial, permiso y uso de suelo, registro de planos, IIevando : o
(]

el archivo correspondiente; y s e e o

XVIIl.  Las demas que les confieren las leyes, reglamentos, acuerdos y demas
disposiciones aplicables. é;v‘) S
K eyl
DEL REGIDOR DE EDUCACION Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS et Biﬁé ‘é;%
' <0
&
ARTICULO 201.- Son atribuciones y obligaciones del Regidor der Educacion y Activida@iés %
Deportivas, ademas de las contenidas en el articulo 92 de la Ley Organica Mun|c1p I Ias
siguientes: [ g - s
l. Vigilar el cumplimiento de los programas nacionales y estatales del desérrollo g =
urbano : § §§ &
Il. Es el encargado de promover el deporte, la cultura y la educacién enel Egé:
Municipio, analizando y procurando la armonia y convivencia social éf, —?52%5
comunidad. S
[l. En coordinacion con los Regidores de Gobernacion, Salud, Obras y Servi - g
Publicos y de Hacienda realizar campafias de promocion de trabajos qué : _,%»gm E
fomenten y desarrollen mejores niveles de vida, cultura y bienestar social de la 'Eégf
poblacion. ‘ *, &
V. Coordinar, fomentar y dirigir eventos, programas deportivos, actividades - -. ;_
educativas, artisticas y culturales en el municipio.
V. Coordinarse con las autoridades competentes para la realizacion de campangesﬁ““’“f%%
de vacunacién, en contra de la drogadiccion, prostitucion, alcohollsm% el
campanas sanitarias dentro del mun|C|p|o asi como con la colaboracién de f"
_ Regidores de Salud, GobernaCIo L a, Obras y‘Serwc:os Publicos.
ey, e ra
S % Mumdplo Oo AA\’ ?699 }‘%?}1‘21'43
Ayuntamiento 4V e/ L
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En coordinacion con los Regidores de Gobernacién, Hacienda, Salud, Obras y
Servicios Publicos levantar un censo de poblacion infantil de edad escolar, de
los que asisten y de los que no asisten a las escuelas, asi como las causas; si
cuentan con su esquema completo de vacunacion, incluidas vacunas de
refuerzos y estacionarias, y en caso contrario canalizarlas a las dependencias
correspondientes para su vacunacion o refuerzo para evitar cualquier brote
epidemioldgico en la poblacion.

Promover la creacion y mantenimiento de escuelas de educacion basica, asi
como colaborar con el establecimiento de escuelas de cualquier nivel educativo
en coordinacién con el Presidente Municipal.

Promover y participar en la elaboracién del padrén de nifios en edad escolar.
Proveer el mejoramiento de la instruccién publica.

Vigilar que los establecimientos de ensefianza y centros de alfabetizacion
cumplan con los objetivos y observen las leyes y reglamentos respectivos
vigentes.

Fomentar la organizacion de padres de familia y efectuar reuniones con las
mismas a efecto de conocer y resolver sus problemas y en caso canalizarlos
para su posible solucion a la dependencia correspondiente.

Integra comités de educacién municipal

Las demas contenidas en la Constitucion, leyes y reglamentos aplicables.

DEL REGIDOR DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA PUBLICA

Analizar y promover las acciones necesarias encaminadas a mejorar la salud
de la comunidad, atendiendo a los sectores mas desprotegidos y marginados
de la misma

Vigilar y mediar para que en el Municipio exista permanentemente asistencia
médica de urgencia.

Coordinarse con el Regidor de Educacion, Obras y Servicios Publicos y con las
autoridades competentes para llevar a cabo campafas de vacunacion y
campanas en contra de la prostitucién, drogadiccion, alcoholismo; asi como
campanfas clinicas y médicas tendientes a mejorar la salud comunitaria.
Supervisar conjuntamente con los Regidores de Gobernacion, Obras vy
Servicios Publicos y Educacion los cementerios, clinicas, escuelas, hospitales,
dispensarios médicos, estaciones de servicio publico, ferias, almacenes,

centrales de abastos, parques y jardines, rastros, pozos, tanques de _

almacenamiento de agua potable, rellenos sanitarios, red de agua potable y
obras en procesos para llevar a cabo recomendaciones necesarias para la
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inmediata correccion de las anomalias encontradas y en SL; ‘c‘:ééd“éé;ié{‘liéérlas
las dependencias correspondientes, evitando en la medida de sus p03|b|l|dades
desastres mayores y epidemias.

V. Vigilar que las exhumaciones e inhumaciones de restos humanos y todo tipode
construccion de criptas o refrenando panteones y cementerios que cumplan con ¥
lo establecido con el reglamento respectivo y las reglas sanitarias

correspondientes

VI. Promover y participar en la elaboracién del padrén de nifios en edad escolar.

VII.  Vigilar el sacrificio de ganado que se efectué en las mejores condiciones degsosorg,
higiene en las estaciones en las instalaciones del rastro municipal o lugares qg‘f A
al efecto sean habilitados para este ¢aso

VIIl.  Vigilar que la potabilidad del agua destinada para el consumo humano
apegue a lo dispuesto por la ley de la materia

IX. Las demas contenidas en la constitucion, leyes y reglamentos aplicables.

REGIDOR DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 203.-Son atribuciones y obligaciones del regidor de Ecologia y Medio Ambien
ademas de las contenidas en el articulo 92 de la Ley Organica Municipal las siguientes: 54
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l. Vigilar que el plan de Desarrollo Municipal se consideren el ordenamieﬁ’i NI
ecoldgico que establezca la federacién y el Estado %’ﬁn

Il Promover que se realicen actividades de educacion ambiental en el Municipio,
con el proposito de fundamentar la concientizacion de la poblacion ambientalzen _
el Municipio, con el propésito de fundamentar la concientizacion de la poblécmn -
a la preservacion y proteccion del ambiente, coordinandose para el efecto con
las autoridades federales y estatales.

Il. Vigilar que en el Municipio no ser realicen quemas al aire libre de cualqmer
material, residuo solido o liquido o con fines de desmonte y deshierbe de,:
terrenos si la previa autorizacion del Ayuntamiento. Quienes pretendan |l ‘ i
cabo una quema, deberan presentar una solicitud por escrito Justlflg'
ampliamente el motivo por el cual se requiere de dicha accion. El ayuntarmf g
analizara la solicitud en un plazo no mayor a quince dias habiles, aproba'

condicionando o negando el permiso.

V. Vigilar la preservacion y restauraciéon del equilibrio ecoldgico y protecmon al
ambiente que se realice dentro del territorio municipal. —
V. Vigilar la creacién y administracion de &reas naturales protegidas de
competencia municipal en coordinaciéon con de Gobierno del estado. )
VI. Vigilar que seglleve a cabo las medidas de prevencion y control de
< M
o cpntamlnacmn de la atmosfe E ‘h{ écﬁLas de giros meng’rﬂg

3 >
e ¥074  Municipio & ide
3 p,a.D ~ Ayuntamiento 2U:
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Vigilar que se condicionen que las autorizaciones para el uso del suelo o de las
licencias de construccion u operacion, al resultado satisfactorio del impacto
ambiental, en el caso de proyecto de obra, acciones y servicios que se ejecuten
Vigilar la prevencion y control de la contaminacién de aguas federales que tenga
asignadas o concesionadas para la presentacion de servicios publicos y de las
que se descarguen en los sistemas de drenaje y alcantarillado de los centros de
poblacion

Vigilar que se lleve a cabo la concertacion de acciones con los sectores social y
privado en materia de equilibrio ecoldgico y protecciéon al ambiente en el ambito
de su competencia

Proponer al Ayuntamiento que se lleven a cabo para la celebracion de convenios
con los deméas Municipios cuando estas acciones impliquen medidas comunes
de beneficios ecolégicos.

Limpia; se encarga de la recoleccién de basura, residuos solidos, desechos
peligrosos y potencialmente peligrosos, que producen los habitantes del
municipio en el desarrollo de sus actividades.

a) Las actividades que comprenden sus servicios son: limpieza de
calles banquetas, plazas, predios, parques y jardines, mercados y de
las demas areas publicas.

b) Recoleccion de basura, desperdicios o residuos provenientes de la

: ‘ via publica y casa habitacion.
c) Trasportar la basura y desperdicios a los lugares fijados por el
Ayuntamiento para su aprovechamiento o destino final.
~ XIl.  Procesamiento y aprovechamiento posterior de la basura
~ XIll.  Las demas que le confiere las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.

DEL REGIDOR CULTURA'Y TURISMO

\‘\<\RTiCULO 204- Son atribuciones y obligaciones del Regidor de Cultura y Turismo ademas
de las contenidas en el articulo 92 de la Ley Organica Municipal las siguientes:

Es el encargado de promover la cultura y el turismo en el Municipio, analizando
y procurando la armonia y convivencia social en la comunidad.

Coordinar, fomentar y dirigir eventos, programas, actividades culturales y de
promocion turistica.

Fomento de la actividad artesanal.

Promocién del Patrimonio Cultural material e inmaterial del municipio.
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ARTICULO 205.- Las funciones y obligaciones de todo personal deberan estar dentro d
manual de organizacién que el cabildo autorice.

DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA. gy L |

ARTICULO 206.- Los habitantes que integren la comunidad del Municipio podran participar
con las autoridades y funcionarios del Ayuntamiento en todas las actividades de beneficio
social, tales como.

Qo

l. Cooperar fisica, moral, material y econémicamente. g
Il Prestar sus servicios gratuitos de trabajo en faenas comunales u en todas I

obras que sean necesarias para impulsar la economia y desarrollo del Municipio.
Il. Participar en los programas ciudadanos de colaboracion.

V. Procurar la conservacion y mejoramiento de los servicios publicos.

V. Proporcionar sin demora y con veracidad los informes y datos estadisticos u otro.___....
género que le solicite el Ayuntamiento.

VI. Colaborar con las autoridades en los trabajos pendientes a la creacio _'0‘;
mejoramiento y administraciéon en su caso de las zonas de reserva ecolégica?

condiciones ecoldgicas en otras zonas del Municipio, tales como forestamo%;

reforestacion, establecimiento de zonas verdes, parques y desarroll : %g’
R gl
agropecuario. 252
. .. . . ‘. <C ¢
VII.  Cooperar en la realizacién de obras de beneficio colectivo. -

[t
ARTICULO 207 .- El Ayuntamiento debera promover la participacién de la comunldad en T
todas las actividades que beneficien a la misma tales como:

1. Invitar a la comunidad a integrarse a grupos organizados para desarrollar campa
de limpieza publica en las calles y avenidas del Municipio.

10 B

2. Limpieza publica en los parques, jardines, centros deportivos, panteones, etc. ‘ cx
3. Desaparicion de la fauna nociva o :;r
4. Mejorar el medio ambiente y las condiciones de vida 5 &
5. Invitar a los comerciantes en general a mantener en excelente condicién hlgleqlca _ = & A
a. Mercados, tianguis, zahurdas, tabiquerias, restaurantes y fondas. el | w

b. Gasolineras )

c. Establecimientos comerciales en general . ) [ ]

6. Invitar a la poblacion a remodelar y conservar las fachadas de su casa o mmueble
en posesion de acuer o a las caracterlstlcas dela pobIamon g
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DE LAS RESPONSABILIDADES

=
3 o £ i P b 5
[ ARTICULO 209.- Como servidor publico se entendera a las personas que desempefien un
- empleo cargo o comision de cualquier naturaleza en la admlnlstramon municipal, asi como

: éﬁpllr por las personas que al efecto designe el Presidente Municipal y se regiran conforme
a lo estipulado por el presente reglamento y demas disposiciones aplicables.

PREVENCIONES GENERALES

ART jCULO 212.- Los aspectos no previstos en el presente reglamento seran resueltos en
_las sesiones de cabildo a propuesta de dos o0 mas miembros de sus miembros, por votacion
,ée{__l} 50% mas y uno de los presentes y de conformidad con lo previsto en la Ley Orgéanica
unicipal.

DE LAS SANCIONES.

. ARTICULO 213.- Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores puiblicos que por
sus actos u omisiones afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia,
| .independientemente de las funciones especificas que corresponda y que deberan observar

+~en el desempefo de sus empleos, cargos o comisiones.

- @TECULO 214.- Son correcciones disciplinarias las siguientes:

5o E = =
z E?§ 5 l. Primera amonestaciéon y multa del importe de uno a diez UMAS vigentes.
we ¥ 5z .r . "
ﬁ zug . 4% ’ Il. Segunda amonestacion y suspension del empleo por 15 dias sin goce de sueldo
?é : %g Il. Tercera amonestacion y destitucion del cargo
g @ : .
£ o8 . . . . . P

E‘EE; SE TICULO 215.- El Ayuntamiento a través del presidente Municipal pondran imponer una
o=
= gﬁ g% correccion disciplinaria a los servidores publicos del presente reglamento cuando
S g¥3 . - |

of
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l. Asistan con retardo a las oficinas de su adscripcion

Il. Falten tres dias consecutivos sin razén que se justifique

. Traten con menosprecio al publico que asista a sus oficinas o instalaciones

V. Dejen de cumplir las 6rdenes que reciban de sus superiores

V. Asistir a sus labores en estado de ebriedad o ingerir bebidas embrlagantes
incluyendo las llamadas de moderacion en las instalaciones del Palacio
Municipal o cualquier dependencia oficial

VI. Incurrir en actos inmorales o contrarios a las buenas costumbres

VII. Contravengan los preceptos legales contenidos en la Constitucion Politica de Ios“‘

del Estado de Puebla, Ley Organica Municipal, Bando de Policia y Gobierno,
Reglamento Interno del Ayuntamiento y demas ordenamientos aplicables a las
facultades y obligaciones de los servidores publicos.

ARTICULOS TRANSITORIOS

» PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de
aprobacion. 2

> SEGUNDO.- EI C. Presidente Municipal quedara facultado para dispensar y dlsoféeﬁ
todas las dudas que se presenten con motivo de la interpretacion del presen%&mwﬁ‘
reglamento.

» TERCERO.- Cualquier asunto no previsto en el presente reglamento y que gste
relacionado con los deberes, prohibiciones, obligaciones, sanciones y derech S de"i"

trabajadores y servidores publicos se deberan referir y apegar a los estipulado éﬁ fa ;’5
Ley Federal del Trabajo, Ley General De Responsabilidades Administrativas, Ley de E?'té
los Trabajadores al Servicio del Estado y Ley Organica Municipal, la Ley de < e gg e &
responsabilidades de los Servicios Publicos del Estado, asi como del Manual Gen%na’fo‘& § e
de Organizacioén y Procedimientos. o B
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