PP-M

FECHA DE APROBACION
CLAVE: 16/07 15 DE FEBRERO DE 2021

TECALI ENTIDAD FISCALIZADA: Tecali de Herrera

HERRERA ARNO: 2021 HOJA D
\ PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa Fomento a la Cultura de Equidad de Género
Unidad(es) Responsable(s) DIF, Inmujer
Costo Total del Programa $1,739,000.00
INGRESOS EXTRAORDINARIOS
Fuente de Financiamiento (ESPECIFICAR) PARTICIPACIONES
Monto Especifco $200,000.00 $1,539,000.00

‘ CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 2. Desarrollo social
Funcion 2.7. Otros asuntos sociales
Subfuncion 2.7.1 Otros Asuntos Sociales
Sub/Subfuncién 2.7.1.1 Apoyo a la poblacion vulnerable

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
4. Disminucion de las Desigualdades

‘ DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Eje 1. Bienestar y Progreso Social para el Municipio

‘ NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LiNEA ESTRATEGICA)

Atencion oprtuna para el bienestar social

FIN
RESUMEN NARRATIVO Contribuir en la atencién prioritaria de la poblacion vulnerable mediante el fortalecimiento de la inclusién social y la equidad de género.
Indicador
NOMBRE Porcentaje de la poblacion atendida ‘
DIMENSION A MEDIR | Eficacia | I FRECUENCIA DE MEDICION Anual I | METODO DE CALCULO I (V1/V2)*100 |
- . COMPORTAMIENTO DEL
e | cwaee | | e | rovmee | s — |
[ LINEA BASE | META DEL INDICADOR
0 2020 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
‘CALENDARIO - PROGRAMADO.
VARIABLES NoweRe T om | METAPROGRAMADA BN EL
PROGRAMADO ene | res | war | asr [ mav [ ouw | ol | aco [ ser | oct | wov [ oic
. . . . PROGRAMADO
VARIABLE 1 Numero de poblacion atendida Poblacion VARIABLE 1 21002 21992
100.00%
. . . PROGRAMADO
VARIABLE 2 Nimero de poblacion total objetivo Poblacién AL 21992 21992
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
vARABLES NovsRE HDESES ToraL - [RESULTAE ALCANZADOEN
REALIZADO ene | res | war | aer [ mav [ oun | oue | aco [ sep | oct | nov [ oic
. , . REALIZADO
VARIABLE 1 Namero de poblacién atendida Poblacion VARIABLE 1
#VALOR!
VARIABLE 2 Nuamero de poblacion total objetivo Poblacion CAE:,LA‘?L?;
CUMPLIMENTOFNAL[ ]

iones y causas de las variaciones al imiento de la programacion, ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

[ PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO La poblacién objetivo cuenta con mecanismos que favorecen su desarrollo, bienestar personal y el empoderamiento
Indicador

NOMBRE Porcentaje de mecanismos
DIMENSION A MEDIR Eficacia | | FRECUENCIA DE MEDICION Semestral | | METODO DE CALCULO | (VIV2)*100
J— | Estratégico | | P —— | Porcentaje | |  ComrorTAMENTODEL Regular

[ LINEA BASE ] META DEL INDICADOR
0 2020 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
‘CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NowisRE s o | MeTAPROSRAAOA N L
PROGRAMADO ene | res | mar | aer | wav | oon | oo [ aco [ ser [ oct | wov | o
VARIABLE 1 Nimero de b eoaia 200 | 436 | 387 | 341 | 327 | 323 | 307 | 312 | 303 | 0 | 102 | 152 3280
100.00%
VARIABLE 2 Ntmero total de mecanismos proyectados | Mecanismo 00 200 | 436 | 387 | 341 | 327 | 323 | 307 | 312 | 303 | 0 | 102 | 152 3280

Este documento deberéa ser entregado en medio digital e impreso
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REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAVADO
e om0 oe o |FesuLTAco CmNzADO o
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV DiC
VARIABLE 1 Namero de ez 290 | 436 | 387 | 341 | 327 | 323 | 307 | 312 303 | o [ 102 152 3280
91.16%
. , REALIZADO
VARIABLE 2 NGmero total de mecanismos proyectados | Mecanismo feaLizao 202 | 434 | 387 | 341 | 326 | 325 | 207 | 311|367 | 0o [ o | © 2990
CUMPLIMIENTO FINAL 91.16%
icaciones y causas de las variacion: imi e la p i
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente o programado?
COMPONENTES

COMPONENTE 1
RESUMEN NARRATIVO

Labores de asistencia para los grupos vulnerables implementadas.

Indicador

NOMBRE

Promedio de labores

DIMENSION A MEDIR | Eficiencia | | FRECUENCIA DE MEDICION | Trimestral | METODO DE CALCULO (V1/V2)*100 |
[PRT— | Gestion | I S — | Promedio | | CompommmENTopeL Regular |
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
0 2020 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CEIEENIOR GRS META PROGRAMADA EN EL
VARIBLES NOwERE NiDAD o TorAL SRa
PROGRAMADO ene | res | war | asr [ wav [ oow [ sue | aco | ser | oot | nov [ o
VARIABLE 1 NGmero de labores implementadas Labor Voo 200 | 435 | 384 | 330 | 327 | 322 | 302 | 303 | 302 [ o | 102 | 152 3258
1.00
VARIABLE 2 Ntmero total de labores disefiadas Labor e’ 200 | 435 | 384 | 339 | 327 | 322 | 302 | 303 | 302 | o0 | 102 | 152 3258
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
i oor00E o [FEsULTAROMCAN00
REALIZADO ene | res | war | aer | wav | oo [ au [ aco | sep [ oer | nov | o
VARIABLE 1 NGmero de labores implementadas Labor vivorad 290 | 435 | 384 | 330 | 327 | 322 | 302 | 303 | 302 | o0 | 102 152 3258
091
VARIABLE 2 Namero total de labores disefiadas Labor [Wvavtavad 202 | 434 | 385 | 341 | 326 | 322 | 202 [ 303 [ 33| o [ o [ o 2968
CUMPLIMIENTO FINAL 91.10%
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programacion, ¢,
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?
s v |Labores para erradicar la violencia contra las mujeres implemetadas

NOMBRE

Promedio de labores

DIMENSION A MEDIR | Eficiencia | I FRECUENCIA DE MEDICION Trimestral | METODO DE CALCULO (VINV2)*100 |
o ) COMPORTAMIENTO DEL.
TIPO DE INDICADOR | Gestion | I TIPO DE FORMULA I Promedio | oA Mém A Regular |
[ LINEA BASE | META DEL INDICADOR
0 2020 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
ARBLES ovBRE UNIDAD DE ora | METAPROGRAMADA EN EL
EEED "PROGRAMADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN Jue AGO SEP. ocT Nov pic 6D
VARIABLE 1 NGmero de labores implementadas Labor ProcRanto ol 1|s]l 2o sf1]3|o]o|o]o 1
1.00
VARIABLE 2 Namero total de labores disefiadas Labor e’ ol 1|3 2o 11| 3|o0o]ofo]o 1
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NowBRE oA o ot |RESULTABOALCANZADOEN
REALIZADO enve | rea | war | asr [ wav [ auw [ ue | aco | sep | oot | nov | o
VARIABLE 1 NGmero de labores implementadas Labor vistayad ol 1 |s]l 2o sf1]s|o]o|o]o 1
1.00
VARIABLE 2 Ntimero total de labores disefiadas Labor vy o|lofz2]ofo]|sf1]|2|a]ofo]o 1
CUMPLIMIENTO FINAL 100.00%
y causas de las variaciones al de la programacion, ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente o programado?
COMPONENTE 3 [ ; d i
ResuMEN NaRRaTVO | L@bores para la de oportt y derechos humanos de las mujeres.

NOMBRE

Promedio de labores

Este documento deberéa ser entregado en medio digital e impreso



FECHA DE APROBACION
CLAVE: 16/07 15 DE FEBRERO DE 2021

ENTIDAD FISCALIZADA: Tecali de Herrera

AR©O: 2021 HOJA DI
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

TECALI
HERRERA

Nombre del Programa Fomento a la Cultura de Equidad de Género
Unidad(es) Responsable(s) DIF, Inmujer
Costo Total del Programa $1,739,000.00
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | FRECUENCIA DE MEDICION Trimestral | | METODO DE CALCULO | (VI/V2)*100 |
T | Gestion | | ) | Promedio | | | ConrommaETooe. | Regular |
[ LINEA BASE ] META DEL INDICADOR
0 2020 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
‘CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES f— UNIDAD DE AL META PROGRAMADA EN EL
DTEEER PROGRAMADO ene | res | war | aer [ mav [ ouw | ou | aco [ sep | oct | wov [ oic o
VARIABLE 1 Nimero de labores implementadas Labor i esioen 0 0 0 0 0 0 4 6 1 0 0 0 11
1.00
VARIABLE 2 Niimero total de labores disefiadas Labor P aoo ol ofo]lofo|ofa]|se| 1] o0ofo0]o 1
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO ALCANZADO EN|
VARIABLES NOMBRE ToTAL
=D REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN Jue AGO SEP oct Nov pic ELAD
. . REALIZADO
VARIABLE 1 Nimero de labores implementadas Labor et ol ofofo|lo]| o446 2]ofo]o 1
1.00
VARIABLE 2 Namero total de labores disefiadas Labor s ol ofo]lofo|ofa4a]|7|0o]ofo]o 1

CUMPLIMIENTO FINAL[ 100006 |

y causas de las variaciones al de Ia prog
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente o programado?

COMPONENTE 4
RESUMEN NARRATIVO
Indicador
DIMENSION A MEDIR | | I FRECUENCIA DE MEDICION I | METODO DE CALCULO I (V1/V2)*100 |
COMPORTAMIENTO DEL
— = | B |
[ LINEA BASE | META DEL INDICADOR
100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES NOMBRE Vv ToTAL ik
PROGRAMADO ene | res | war | asr [ mav [ ouw | oo | aco [ sep | oct | wov [ oic
VARIABLE 1 PROGRAMADO
VARIABLE 1
FALSO
PROGRAMADO
VARIABLE 2 e
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE Unohn e ToTAL e )
REALIZADO ene | res | war | aer [ mav [ oun | ool | aco [ sep | oct | mov [ oic
REALIZADO
VARIABLE 1 ALz
FALSO
VARIABLE 2 REALIZADO
VARIABLE 2
y causas de las varia al imiento de la programacion, ¢,

Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 5
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE

| | METODO DE CALCULO | (V1/V2)*100 |

COMPORTAMIENTO DEL
INDICADOR HACIA LA META

LINEA BASE | META DEL INDICADOR
100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES NOMBRE VA ToTAL s
PROGRAMADO ene | res | war | aer [ mav [ ouw | su | aco [ sep | oct | wov [ oic
PROGRAMADO
VARIABLE 1 e
FALSO
VARIABLE 2 PROGRAMADO
VARIABLE 2
REALIZADO
NDARIO - PROGRAM
UNIDAD DE CALENDARIO OGRAMADO PROCENTAJE
VARIABLES NOVBRE MEDIDA ToTAL PROGRAMADO EN EL ARO
REALIZADO ene | res | war | aer [ mav [ aun | oo | aco [ sep | oct | wov [ oic
VARIABLE 1 REALIZADO
VARIABLE 1
FALSO
REALIZADO
VARIABLE 2 oo
y causas de las variaciones al imiento de la programacion, ¢

Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

Este documento deberéa ser entregado en medio digital e impreso



PP-M

FECHA DE APROBACION
CLAVE: 16/07 15 DE FEBRERO DE 2021

TECALI ENTIDAD FISCALIZADA: Tecali de Herrera

HERRERA ARNO: 2021 HOJA D
\ PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa Fomento a la Cultura de Equidad de Género
Unidad(es) Responsable(s) DIF, Inmujer
Costo Total del Programa $1,739,000.00
ACTIVIDADES
CALENDARIO
PORCENTAJE DE
COMPONENTE DESCRIPCION pverve ToTAL CUMPLIMIENTO DE LA
PROGRAMADO / REALIZADO ENE FEB. MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic ACTMIDAD
. . PROGRAMADO 1 1 2
4 |Donacion de 2 juegos infantiles a diversas Donacién WD
del municipio. REALIZADD i 1 2
Entrega de despensas a adultos mayores de PROGRAMASO 3 Rog Rog 305
2 | otanon do dia Entrega 67%
C.1 Labores de estenca REALIZADO 105 100 205
asistencia para PROGRAMADO 286 | 327 | 382 | 338 | 320 | 320 | 200 | 300 | 300 2,773
los grupos 3 |Donacion de comida Donacin 99%
e REALIZADO 287 | 326 | 383 | 338 | 320 | 320 | 200 | 300 | 261 2,735
implementadas. PROGRAMADO 4 3 2 1 6 2 2 2 2 2 2 28
4 |Entrega de aparatos ortopédicos Entrega 93%
REALIZADO 5 3 2 2 6 2 2 2 2 26
Entrega de 150 jorongos para adultos PROGRAMADO 150 150
5 P Entrega 0%
mayores de estancia de dia REALIZADD o
. PROGRAMADO 1 1 2
1 |Realizar campanas de la no violencia en el Campafia WD
noviazgo REALIZADO 1 1 2
Realizar campaias de prevencion de PROGRAMADO 1 1 2
C2lllab 2 |embarazo en adolescentes. Asi como de una |  Campafia 100%
o2 [EIEIES vida sexual responsable. REALIZADO 1 1 2
para erradicar Reazar Campanas e e p—
la violencia violencia contra las mujeres, con material _ 1 1 2
3 P Campafia 100%
contra las didéctico referente ala violencia y formas de REALIZADD A . 2
mi Llj eres deteccién
. ~ PROGRAMADO 1 1 1 3
implemetadas |, Realizar campafias de defensa personal a las Campatia wwn
mujeres de todas las edades REALIZADD A A 3
- . PROGRAMADO 1 1 2
5 |Realizar campaas de sensibilizacion de la Camparia 100%
violencia contra las mujeres REALIZADD A . 2
Apoyar a fortalecer las actividades de las PROGRAMADO 4 6 1 1
1 |mujeres, mediante la imparticion de talleres Taller 100%
productivos. REALIZADO 4 7 11
PROGRAMADO 0
C.3Labores | 2 .
para impulsar la REALIZADO 0
igualdad de PROGRAMADO 0
oportunidades y| 3 -
derechos REALIZADO 5
humanos de las PROGRAMADO 0
mujeres. 4 -
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0
5 -
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0
1 -
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0
2 -
REALIZADO 0
PROGRAMADO. 0
c4 3 -
REALIZADO 0
PROGRAMADO. 0
4 -
REALIZADO 0
PROGRAMADO. 0
5 -
REALIZADO 0
PROGRAMADO. 0
1 -
REALIZADO 0
PROGRAMADO. 0
2 -
REALIZADO 0
PROGRAMADO. 0
C5 3 -
REALIZADO 0
PROGRAMADO. 0
4 -
REALIZADO 0
PROGRAMADO. 0
5 -
REALIZADO 0
C. Erasto Amador Baéz C. Brenda C. Quintanar Mendoza C.I vette Gomez Tihel
PRESIDENTE MUNICPAL TESORERO MUNICIPAL CONTRALOR MUNICIPAL
C. Renata Coba Sandoval C. Susana Garcia Cosme
PRESIDENTA DIF MUNICIPAL DIRECTORA DE INMUJERES

Este documento deberéa ser entregado en medio digital e impreso



