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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa Fomento a la Cultura de Equidad de Género

Unidad(es) Responsable(s) DIF, Inmujer

Costo Total del Programa $1,739,000.00

Finalidad 2. Desarrollo social

Función 2.7. Otros asuntos sociales

DATOS DE VINCULACIÓN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Eje 1. Bienestar y Progreso Social para el Municipio 

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LíNEA ESTRATÉGICA)

Atención oprtuna para el bienestar social

FIN

RESUMEN NARRATIVO Contribuir en la atención prioritaria de la población vulnerable mediante el fortalecimiento de la inclusión social y la equidad de género.

Subfunción 2.7.1 Otros Asuntos Sociales

CLAVE: 16/07

ENTIDAD FISCALIZADA: Tecali de Herrera

AÑO: 2021

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO

CLASIFICACIÓN CONCEPTO

Fuente de Financiamiento RECURSOS PROPIOS PARTICIPACIONES

Monto Específco $233,408.82 $1,878,232.87

INGRESOS EXTRAORDINARIOS 

(ESPECIFICAR)

$217,488.53

Sub/Subfunción 2.7.1.1 Apoyo a la población vulnerable

DATOS DE VINCULACIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 

4. Disminución de las Desigualdades

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje
COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Regular

LINEA BASE META DEL INDICADOR

Indicador

NOMBRE Porcentaje de la población atendida

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN Anual MÉTODO DE CALCULO (V1/V2)*100

2021 100%

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO 

EN EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1 Número de población atendida
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

100.00%

VARIABLE 2 Número de población total objetivo
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿

Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

PROPÓSITO

RESUMEN NARRATIVO La población objetivo cuenta con mecanismos que favorecen su desarrollo, bienestar personal y el empoderamiento

VARIABLE 1 Número de población atendida
REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2 Número de población total objetivo
REALIZADO

VARIABLE 2

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje
COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Regular

LINEA BASE META DEL INDICADOR

Indicador

NOMBRE Porcentaje de mecanismos

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN Semestral MÉTODO DE CALCULO (V1/V2)*100

2021 100%

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO
PROGRAMADO 

VARIABLE 1 Número de mecanismos implementados
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

100.00%

VARIABLE 2 Número total de mecanismos proyectados
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

LOGOTIPO DE LA 
ENTIDAD 

FISCALIZADA

FECHA DE APROBACIÓN
15 DE FEBRERO DE 2021 

HOJA:            DE:

Este documento deberá ser entregado en medio digital e impreso
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa Fomento a la Cultura de Equidad de Género

Unidad(es) Responsable(s) DIF, Inmujer

Costo Total del Programa $1,739,000.00

CLAVE: 16/07

ENTIDAD FISCALIZADA: Tecali de Herrera

AÑO: 2021

LOGOTIPO DE LA 
ENTIDAD 

FISCALIZADA

FECHA DE APROBACIÓN
15 DE FEBRERO DE 2021 

HOJA:            DE:

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Mecanismo 290 436 387 341 327 323 307 312 303 0 102 152 3280

Mecanismo 292 434 387 341 326 325 207 311 367 0 102 152 3244

98.90%

Eficiencia

Gestión

0

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Labor 290 435 384 339 327 322 302 303 302 0 102 152 3258

Labor 290 435 384 339 327 322 302 303 302 0 102 152 3258

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Labor 290 435 384 339 327 322 302 303 302 0 102 152 3258

Labor 292 434 385 341 326 322 202 303 363 0 102 152 3222

98.90%

Eficiencia

Gestión

0

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Labor 0 1 3 2 0 1 1 3 0 0 0 0 11

Labor 0 1 3 2 0 1 1 3 0 0 0 0 11

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Labor 0 1 3 2 0 1 1 3 0 0 0 0 11

Labor 0 0 2 0 0 3 1 1 4 0 0 0 11

100.00%

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO 

EN EL AÑO
REALIZADO

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿

Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTES

COMPONENTE 1

RESUMEN NARRATIVO Labores de asistencia para los grupos vulnerables implementadas.

VARIABLE 1 Número de mecanismos implementados
REALIZADO

VARIABLE 1

98.90%

VARIABLE 2 Número total de mecanismos proyectados
REALIZADO

VARIABLE 2

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Promedio
COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Regular

LINEA BASE META DEL INDICADOR

Indicador

NOMBRE Promedio de labores

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN Trimestral MÉTODO DE CALCULO (V1/V2)*100

2021 100%

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO 

EN EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1 Número de labores implementadas
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

1.00 

VARIABLE 2 Número total de labores diseñadas
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿

Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 2

RESUMEN NARRATIVO Labores para erradicar la violencia contra las mujeres implemetadas

Indicador

VARIABLE 1 Número de labores implementadas
REALIZADO

VARIABLE 1

0.99 

VARIABLE 2 Número total de labores diseñadas
REALIZADO

VARIABLE 2

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Promedio
COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Regular

LINEA BASE META DEL INDICADOR

NOMBRE Promedio de labores

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN Trimestral MÉTODO DE CALCULO (V1/V2)*100

2021 100%

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO 

EN EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1 Número de labores implementadas
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

1.00 

VARIABLE 2 Número total de labores diseñadas
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿

Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 3

RESUMEN NARRATIVO Labores para impulsar la igualdad de oportunidades y derechos humanos de las mujeres.

Indicador

VARIABLE 1 Número de labores implementadas
REALIZADO

VARIABLE 1

1.00 

VARIABLE 2 Número total de labores diseñadas
REALIZADO

VARIABLE 2

NOMBRE Promedio de labores

Este documento deberá ser entregado en medio digital e impreso
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa Fomento a la Cultura de Equidad de Género

Unidad(es) Responsable(s) DIF, Inmujer

Costo Total del Programa $1,739,000.00

CLAVE: 16/07

ENTIDAD FISCALIZADA: Tecali de Herrera

AÑO: 2021

LOGOTIPO DE LA 
ENTIDAD 

FISCALIZADA

FECHA DE APROBACIÓN
15 DE FEBRERO DE 2021 

HOJA:            DE:

Eficiencia

Gestión

0

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Labor 0 0 0 0 0 0 4 6 1 0 0 0 11

Labor 0 0 0 0 0 0 4 6 1 0 0 0 11

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Labor 0 0 0 0 0 0 4 6 1 0 0 0 11

Labor 0 0 0 0 0 0 4 7 0 0 0 0 11

100.00%

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Promedio
COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Regular

LINEA BASE META DEL INDICADOR

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN Trimestral MÉTODO DE CALCULO (V1/V2)*100

2020 100%

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO 

EN EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1 Número de labores implementadas
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

1.00 

VARIABLE 2 Número total de labores diseñadas
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿

Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 4

RESUMEN NARRATIVO 

Indicador

VARIABLE 1 Número de labores implementadas
REALIZADO

VARIABLE 1

1.00 

VARIABLE 2 Número total de labores diseñadas
REALIZADO

VARIABLE 2

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA
COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META 

LINEA BASE META DEL INDICADOR

NOMBRE

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN MÉTODO DE CALCULO (V1/V2)*100

100%

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
PROCENTAJE 

PROGRAMADO EN EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

FALSO

VARIABLE 2
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿

Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 5

RESUMEN NARRATIVO 

Indicador

VARIABLE 1
REALIZADO

VARIABLE 1

FALSO

VARIABLE 2
REALIZADO

VARIABLE 2

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA
COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META 

LINEA BASE META DEL INDICADOR

NOMBRE

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN MÉTODO DE CALCULO (V1/V2)*100

PROGRAMADO 

VARIABLE 1
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

FALSO

VARIABLE 2
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

100%

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

VARIABLE 1
REALIZADO

VARIABLE 1

FALSO

VARIABLE 2
REALIZADO

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
PROCENTAJE 

PROGRAMADO EN EL AÑO
REALIZADO

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿

Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

Este documento deberá ser entregado en medio digital e impreso
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa Fomento a la Cultura de Equidad de Género

Unidad(es) Responsable(s) DIF, Inmujer

Costo Total del Programa $1,739,000.00

CLAVE: 16/07

ENTIDAD FISCALIZADA: Tecali de Herrera

AÑO: 2021

LOGOTIPO DE LA 
ENTIDAD 

FISCALIZADA

FECHA DE APROBACIÓN
15 DE FEBRERO DE 2021 

HOJA:            DE:

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1 1 2

1 1 2

105 100 100 305

105 100 100 305

286 327 382 338 320 320 200 300 300 2,773

287 326 383 338 320 320 200 300 261 2,735

4 3 2 1 6 2 2 2 2 2 2 28

5 3 2 2 6 2 2 2 2 2 2 30

150 150

150 150

1 1 2

1 1 2

1 1 2

1 1 2

1 1 2

1 1 2

1 1 1 3

1 2 3

1 1 2

1 1 2

4 6 1 11

4 7 11

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

C.2 Labores 

para erradicar 

la violencia 

contra las 

mujeres 

implemetadas

C.3 Labores 

para impulsar 

la igualdad de 

oportunidades 

y derechos 

humanos de 

las mujeres.

C4

C5

C.1 Labores de 

asistencia para 

los grupos 

vulnerables 

implementadas

.

ACTIVIDADES

COMPONENTE DESCRIPCIÓN
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIO

TOTAL

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO  DE LA 

ACTIVIDAD

2
Entrega de despensas a adultos mayores de 

estancia de día
Entrega

PROGRAMADO 

100%
REALIZADO

PROGRAMADO / REALIZADO

3 Donación de comida Donación

PROGRAMADO 

99%
REALIZADO

1
Donación de 2 juegos infantiles a diversas 

comunidades del municipio.
Donación

PROGRAMADO 

100%
REALIZADO

4 Entrega de aparatos ortopédicos Entrega

PROGRAMADO 

107%
REALIZADO

5
Entrega de 150 despensas para adultos 

mayores de estancia de día
Entrega

PROGRAMADO 

100%
REALIZADO

4
Realizar campañas de defensa personal a las 

mujeres de todas las edades
Campaña

PROGRAMADO 

100%
REALIZADO

1
Realizar campañas de la no violencia en el 

noviazgo
Campaña

PROGRAMADO 

100%
REALIZADO

2

Realizar campañas de prevención de 

embarazo en adolescentes. Así como de una 

vida sexual responsable.

Campaña

PROGRAMADO 

100%
REALIZADO

3

Realizar campañas de prevención de 

violencia  contra las mujeres, con material 

didáctico referente a la violencia y formas de 

detección

Campaña

PROGRAMADO 

100%
REALIZADO

3

PROGRAMADO 

-
REALIZADO

5
Realizar campañas de sensibilización de la 

violencia contra las mujeres
Campaña

PROGRAMADO 

100%
REALIZADO

1

Apoyar a fortalecer las actividades de las 

mujeres, mediante la impartición de talleres 

productivos.

Taller

PROGRAMADO 

100%
REALIZADO

2

PROGRAMADO 

-
REALIZADO

5

PROGRAMADO 

-
REALIZADO

4

PROGRAMADO 

-
REALIZADO

4

PROGRAMADO 

-
REALIZADO

1

PROGRAMADO 

-
REALIZADO

2

PROGRAMADO 

-
REALIZADO

3

PROGRAMADO 

-
REALIZADO

3

PROGRAMADO 

-
REALIZADO

5

PROGRAMADO 

-
REALIZADO

1

PROGRAMADO 

-
REALIZADO

2

PROGRAMADO 

-
REALIZADO

5

PROGRAMADO 

-
REALIZADO

4

PROGRAMADO 

-
REALIZADO

C. Adriana Sánchez Roman C. Maria Donacina Reyna 
PRESIDENTA DIF MUNICIPAL DIRECTORA DE INMUJERES

C. Miguel Ángel Amador Baéz C. Bertha Morales Flores C.Ivette Gómez Tihel
PRESIDENTE MUNICPAL TESORERO MUNICIPAL CONTRALOR MUNICIPAL

Este documento deberá ser entregado en medio digital e impreso


