PP-M

FECHA DE APROBACION

CLAVE 16/07 15 DE FEBRERO DE 2021
ENTIDAD FISCALIZADA: Tecali de Herrera
& ANO: 2021 HOJ. DE:
‘ PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Fomento a la Cultura de Equidad de Género
Unidad(es) Responsable(s) DIF, Inmujer
Costo Total del Programa $1,739,000.00
Fuente de Financiamiento RECURSOS PROPIOS PARTICIPACIONES 'NGRES?:SE:?;SES)'NAR'OS
Monto Especifco $233,408.82 $1,878,232.87 $217,488.53
A ACIO ONAL D ASTO
CLASIFICACION CONCEPTO
Finali 2. Desarrollo social
Funcion 2.7. Otros asuntos sociales
Subfuncién 2.7.1 Otros Asuntos Sociales
Sub/Subfuncion 2.7.1.1 Apoyo a la poblacién vulnerable

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

4. Disminucion de las Desigualdades

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Eje 1. Bienestar y Progreso Social para el Municipio

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LiNEA ESTRATEGICA)

Atencion oprtuna para el bienestar social

|

RESUMEN NARRATIVO Contribuir en la atencién prioritaria de la poblacién vulnerable mediante el fortalecimiento de la inclusién social y la equidad de género.
Indicador
NOMBRE Porcentaje de la poblacién atendida |
DIMENSION AMEDIR | Eficacia ‘ FRECUENCIA DE MEDICION Anual | | METODO DE CALCULO | (V1/V2)*100 |
- . COMPORTAMIENTO DEL.
o | oo | | o | rooenae | | e, — |
[ LINEABASE | METADEL INDICADOR
0 2021 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAVADO
VARIABLES NOMBRE v ToTAL METAPROGRAMADAEN EL
PROGRAMADO ene | reB | mar | asr | wav [ sun | auL | aco | sep | ocT | nov [ bic
. . OGRAMADO
VARIABLE 1 Nimero de poblacion atendida Poblacién P naLe s 2002 | 21992
100.00%
. 5 i PROGRAMADO
VARIABLE 2 Namero de poblacion total objetivo Poblacién i 21002 21992
REALIZADO
P — UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAVADO o RGNS
MEDIDA REALIZADO ene | reB [ mar | AR | mav | oun | auL | aco | ser | oct | wov | bic ENELARO
. . . REALIZADO
VARIABLE 1 Némero de poblacién atendida Poblacion VARIABLE 1
#{VALOR!
2 . . ” REALIZADO
VARIABLE 2 Ndmero de poblacion total objetivo Poblacion VARIABLE 2

CUMPLIMIENTOFINAL ]

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programacion, ¢ ‘

Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

| PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO La poblacién objetivo cuenta con mecanismos que favorecen su desarrollo, bienestar personal y el empoderamiento

Porcentaje de mecanismos |

NOMBRE
DIMENSION AMEDIR | Eficacia ‘ FRECUENCIA DE MEDICION Semestral | | METODO DE CALCULO | (V1/V2)*100 |
- . COMPORTAMIENTO DEL
e e — |
[ LINEABASE | METADEL INDICADOR
0 2021 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAVADO
ARIABLES NowRE Sohs Tora | METAPROSRAMADAEN EL
PROGRAMADO ene | reB [ mar | aBR | wav [ sun | auL | aco | sep | ocT | nov [ pic
. PROGRAMADO
VARIABLE 1 Namero de ARABLE 1 290 | 436 | 387 | 341 | 327 | 323 | 307 | 312 | 303 | 0 | 102 | 152 3280
100.00%
. PROGRAMADO
VARIABLE 2 Nomero total de mecanismos proyectados | Mecanismo VARABLE 2 290 | 436 | 387 | 341 | 327 | 323 | 307 | 312 | 303 | 0 | 102 | 152 3280

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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Costo Total del Programa $1,739,000.00

REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO ALCANZADO
VARIABLES NoMBRE ToTAL s
R REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov. DIC ENELND
VARIABLE 1 Namero de [vwicyed 290 | 436 | 387 | 341 | 327 | 323 | 307 | 312 303 | o | 102 152 3280
98.90%
. ) ) REALIZADO
VARIABLE 2 Namero total de mecanismos proyectados Mecanismo VARIABLE 2 292 | 434 387 | 341 | 326 | 325 | 207 | 311 | 367 0 102 | 152 3244

CUMPLIMIENTOFINAL[___sssow |

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programacion, ¢|
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTES

COMPONENTE 1
RESUMEN NARRATIVO

Labores de asistencia para los grupos vulnerables implementadas.

NOMBRE Promedio de labores

DIMENSION AMEDIR | Eficiencia ‘ | FRECUENCIA DE MEDICION Trimestral | | METODO DE CALCULO | (V1/V2)*100 |
- . COMPORTAMIENTO DEL.
e - || I - | B - |
[ LINEABASE | METADEL INDICADOR
0 2021 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAVADO
VARABLES NOMBRE UNIDAD DE — METAPROGRAMADAEN EL
MEDIDA PROGRAMADO ene | FeB | maR | aBR | wav | oun | auL | aco | ser | oct | wov | bic A
VARIABLE 1 Ntmero de labores implementadas Labor v 200 | 435 | 384 | 330 | 327 | 322 | 302 | 303| 302| o | 102 152 3258
1.00
VARIABLE 2 Nimero total de labores disefiadas Labor oo 290 | 435 | 384 | 339 | 327 | 322 302 | 303 | 302 | o0 | 102 152 3258
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIOZRROCRANADO RESULTADO ALCANZADO
VARIABLES NOMBRE ToTAL ~
MEDIDA REALIZADO ene | reB [ mar | AR | mav | oun | auL | aco | ser | oct | wov | bic ENELANO
. . REALIZADO
VARIABLE 1 Nimero de labores implementadas Labor VARIABLE 1 290 | 435 | 384 | 339 | 327 | 322 302 | 303 | 302 | 0 | 102 152 3258
0.99
7 N REALIZADO
VARIABLE 2 Namero total de labores disefiadas Labor s 292 | 434 | 385 | 341 | 326 | 322 [ 202 | 303 | 363 | 0 | 102 | 152 3222
CUMPLIMIENTO FINAL 98.90%
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programacion, ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?
COMPONENTE 2 . . . .
RresuMennaRraTvo | Labores para erradicar la violencia contra las mujeres implemetadas
Indicador
NOMBRE Promedio de labores ‘
DIMENSION AMEDIR | Eficiencia ‘ | FRECUENCIA DE MEDICION Trimestral | | METODO DE CALCULO | (V1/V2)*100 |
” . COMPORTAMIENTO DEL
e | e | [ e | e | B . |
[ LINEABASE | METADEL INDICADOR
0 2021 100%
VALOR ARO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAVADO
VARABLES NOMBRE UNIDAD DE ToTAL METAPROGRAMADAEN EL
CEEER PROGRAMADO ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JuL AGO SEP. oct NOV. pic (9
. PROGRAMADO
VARIABLE 1 Nimero de labores implementadas Labor VARWBLE 1 0 1 3| 2|0 1 1| 3| oo ofo 11
1.00
. - PROGRAMADO
VARIABLE 2 Namero total de labores disefiadas Labor ARABLE D 0 1] 3| 210 1| 1 s ofofofo 11
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAVADO RESULTADO ALCANZADO
VARIABLES NOMBRE ToTAL S
R REALIZADO ENE FEB MAR | ABR MAY JUN Jue AGO SEP oct NOV. pic EHELSD
. REALIZADO
VARIABLE 1 Nimero de labores implementadas Labor VARIABLE 1 0 1] 3| 2]o0 1] 1 3| ofo| o] o 11
1.00
. - REALIZADO
VARIABLE 2 Namero total de labores disefiadas Labor VARIABLE 2 ol of 2] o of3]1 1 afofofo 11
CUMPLIMIENTO FINAL 100.00%
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programacion, ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?
COMPONENTE 3 . | T —
RESUMENNARRATVO | L@bores paraimp la de oportt y derechos humanos de las mujeres.

NOMBRE Promedio de labores

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso



FECHA DE APROBACION

CLAVE: 16/07 15 DE FEBRERO DE 2021
ENTIDAD FISCALIZADA: Tecali de Herrera
ANO: 2021 HOJ DE.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa

Fomento a la Cultura de Equidad de Género

Unidad(es) Responsable(s) DIF, Inmujer

Costo Total del Programa $1,739,000.00

DIMENSION AMEDIR Eficiencia FRECUENCIADE MEDICION Trimestral | | METODO DE CALCULO | (V1/V2)*100 |
o I COMPORTAMIENTO DEL
s | oo | [ e | oo | [ immce — |
[ LINEABASE | METADEL INDICADOR
0 2020 100%
VALOR ARO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAVADO METAPROGRAMADAEN EL
VARIABLES NOMERE NDAD D ToTAL =
PROGRAMADO ene | ree | mar [ aer | wav [ oun [ aue | aco | se | oct | nov | oic
VARIABLE 1 Nimero de labores implementadas Labor ores” ol ol oo ofo|afe]|2|o]|ofo 1
1.00
. - PROGRAMADO
VARIABLE 2 Nimero total de labores disefiadas Labor v ool oo ofo|afe]|2r|o]|o]o 1
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARICGRROCRENADO RESULTADO ALCANZADO
VARIABLES NOMBRE ToTAL .
MEDIDA REALIZADO ene | FeB [ mar | aBR | wav | oun | auL | aco | ser | oct | wov | bic ENELARO
. REALIZADO
VARIABLE 1 Nmero de labores implementadas Labor [vverad ol ol oo oo a|e|1|oflo]o 1
1.00
. . REALIZADO
VARIABLE 2 Nimero total de labores disefiadas Labor [vtverrad ol ol oo ofo|af 7] ofo]|o]o 1
CUMPLIMIENTO FINAL 100.00%
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programacién, ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?
COMPONENTE 4
RESUMEN NARRATIVO

DIMENSION AMEDIR | ‘ | FRECUENCIA DE MEDICION | | METODO DE CALCULO | (V1/V2)*100 |
COMPORTAMIENTO DEL.
| | | B |
[ LINEABASE | METADEL INDICADOR
100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIORROCRANADO META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES NOMBRE Moo ToTAL =
PROGRAMADO ENE FEB MAR | ABR MAY JUN Jue AGO SEP oct Nov. pic
VARIABLE 1 PROGRAMADO
VARIABLE 1
FALSO
SIS PROGRAMADO
VARIABLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO PROCENTAJE
VSIS BOVERE MEDIDA TOTAL PROGRAMADO EN EL ANO
REALIZADO ENE. FEB MAR | ABR MAY JUN Juc AGO SEP oct NOV pic
VARIABLE 1 REALIZADO
VARIABLE 1
FALSO
VARIABLE 2 REALIZADO
VARIABLE 2
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programacion, ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?
COMPONENTE 5
RESUMEN NARRATIVO

m— | [ | B 100 |
COMPORTAMIENTO DEL
— | [ e ] | B |
[ LINEABASE | METADEL INDICADOR
100%
VALOR ARO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAVADO META PROGRAMADAEN EL
VARIABLES NOMBRE Nooon ToTAL e
PROGRAMADO ene | ree [ mar | asr | wav [ oun | aus | aco | sep | oct | wov [ bic
ST PROGRAMADO
VARIABLE 1
FALSO
VARIABLE 2 PROGRAMADO
VARIABLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAVADO PROCENTAJE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA ToTAL PROGRAMADO EN EL AO
REALIZADO ene | ree | mar | asr | wav [ oun | auL | aco | sep | ocT | nov [ pic
VARIABLE 1 REALIZADO
VARIABLE 1
FALSO
VARIABLE 2 REALIZADO
VARIABLE 2

CUMPLIMIENTOFINAL[ ]

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programacion, ¢|
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso



PP-M

FECHA DE APROBACION

A'-\ T— CLAVE 16/07 15 DE FEBRERO DE 2021
71 ENTIDAD FISCALIZADA: Tecali de Herrera
TECALI DE HERRERA ANO: 2021 HOJ. DE:
Nombre del Programa Fomento a la Cultura de Equidad de Género
Unidad(es) Responsable(s) DIF, Inmujer
Costo Total del Programa $1,739,000.00
ACTIVIDADES
UNIDAD DE SLREERD PORCENTAJE DE
COMPONENTE DESCRIPCION TOTAL CUMPLIMIENTO DE LA
MEDIDA
PROGRAMADO / REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV pIC ACTIVIDAD
. PROGRAMADO 1 1 2
4 |ponacion de 2 juegos infanties a diversas Donacién oo
comunidades del municipio. REALIZADO . . a
, |Entregade despensas aadutos mayores de | Lo PROGRAMADO 105 100 100 305 100%
C.1 Labores de estancia de dia REALIZADO 105 100 100 o
asistencia para.
PROGRAMADO 286 | 327 | 382 | 338 | 320 | 320 | 200 | 300 | 300 2,773
(5 GrEs 3 [Donacion de comida Donacién 99%
wulnerables REALIZADO 287 | 326 | 383 | 338 | 320 | 320 | 200 | 300 | 261 2,735
PROGRAMADO 4| 3| 2 1l 6| 2] 2| 2]|:2 2| 2 28
4 |Entrega de aparatos ortopédicos Entrega 107%
REALIZADO 5 3 2 2 6 2 2 2 2 2 2 30
5 |Entega de 150 despensas para adultos Entrega PROGRAMADO 150 150 100%
mayores de estancia de dia REALZADO 150 =
N PROGRAMADO 1 1 2
4 |Realizar campafias de lano violencia en el Camparia o
noviazgo REALIZADO 1 1 2
Realizar camparias de prevencion de PROGRAMADO 1 1 2
2 |embarazo en adolescentes. Asi como de una|  Campafia 100%
€2 Labor.es vida sexual responsable. REALIZADO 1 1 2
[N verradl.car Realizar campanas de T
la violencia 5 |violencia contralas mujeres, con material Campatia 1 1 2 T
contra las didactico referente a la violencia y formas de P REALZADO Tl 1 A
mujeres deteccion p—
implemetadas | , |Realizarcampafias de defensapersonalalas| . e L2 3 100%
mujeres de todas las edades P p—" 2 8
o i PROGRAMADO 1 1 2
5 Relallzarcampanlas de sensibilizacion de la Camparia oot
violencia contra las mujeres REALIZADO 1 1 2
Apoyar a fortalecer las actividades de las PROGRAMADO 4| 6| 1 1
1 |mujeres, mediante la imparticion de talleres Taller 100%
productivos. REALIZADO 4 7 1
PROGRAMADO 0
C.3 Labores 2 -
para impulsar REALIZADO 0
laigualdad de PROGRAVADO 0
oportunidades | 3 -
REALIZADO 0
y derechos
humanos de PROGRAMADO 0
" 4 -
las mujeres. REALIZADO o
PROGRAMADO 0
5 -
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0
1 -
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0
2 -
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0
ca 3 -
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0
4 -
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0
5 -
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0
1 -
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0
2 -
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0
C5 3 -
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0
4 -
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0
5 -
REALIZADO 0
C. Miguel Angel Amador Baéz C. Bertha Morales Flores C.Ivette Gémez Tihel
PRESIDENTE MUNICPAL TESORERO MUNICIPAL CONTRALOR MUNICIPAL
C. Adriana Sanchez Roman C. Maria Donacina Reyna
PRESIDENTA DIF MUNICIPAL DIRECTORA DE INMUJERES

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso



