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MESSAGE FROM OUR FOUNDER
Menyiapkan Generasi, Membangun Masa Depan

Membangun Generasi
Profesional Pajak yang
Kompeten,
Berintegritas, dan
Berdaya Saing Global

Membangun generasi profesional
pajak bukan sekadar mempersiapkan
sumber daya manusia untuk
memasuki dunia kerja, melainkan
membangun fondasi bagi masa
depan profesi dan sistem perpajakan
Indonesia lebih baik lagi.”

Perkembangan ekonomi global, teknologi, dan kompleksitas perpajakan
menuntut hadirnya profesional pajak yang kompeten, berintegritas, dan
berdaya saing internasional. Kompetensi tersebut dibangun melalui
penguasaan pengetahuan, pengalaman praktik, serta pembentukan
karakter profesional.

DDTC Executive Internship Program (DDTC EIP) menjadi bagian dari
kontribusi DDTC dalam mempersiapkan generasi profesional pajak masa
depan. Melalui pengalaman kerja nyata, pendampingan profesional, dan
akses terhadap ekosistem pengetahuan DDTC, program ini membangun
fondasi kompetensi dan karakter sejak awal perjalanan karier.

Pengembangan generasi profesional pajak merupakan investasi jangka
panjang untuk memperkuat kualitas profesi dan mendukung kemajuan
sistem perpajakan Indonesia menjadi lebih baik lagi.

Darussalam, S.E., Ak., CA., M.Si., LL.M Int.Tax.
Founder DDTC
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WHY DDTC?

Start Your Journey Where
Excellence is the Standard

Memulai Perjalanan Profesional di Institusi Perpajakan
dengan Reputasi dan Pengakuan Internasional

DDTC merupakan institusi perpajakan berbasis riset, teknologi, dan pengetahuan yang
mengintegrasikan praktik profesional, pendidikan, publikasi, dan pengembangan kompetensi,
dengan reputasi serta pengakuan di tingkat nasional maupun internasional.

Recognitions & Achievements
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DDTC telah meraih berbagai penghargaan dan pengakuan di tingkat nasional maupun internasional.

20 Countries. One Commitment to Continuous Learning.

Melalui Human Resource Development Program (HRDP), para profesional DDTC telah menimba ilmu
di berbagai institusi terkemuka di 20 negara, memperkuat kompetensi global dan budaya

pembelajaran berkelanjutan.
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® Australia ¢ Greece ® Malaysia e Singapore
® Austria ® Hong Kong ® The Netherlands e South Korea
® Belgium ® India o Philippines e Switzerland
e China o Ireland e Portugal e United Kingdom
e Czech Republic e Japan e Serbia e United States of America
oy O
More Than Recognition .
i 42 40 20 5.000 +
Buku Perpajakan yang Publikasi Internasional Kerja Sama Perguruan Negarayang telah Koleksi Sumber
Telah Diterbitkan Tinggi dikunjungi profesional Pengetahuan di DDTC
DDTC untuk menimba Library

ilmu
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OUR PROGRAM PILLARS

Four Pillars to Shape

Future Tax Professionals

Empat Pilar Pengembangan
Kompetensi dan Karakter Profesional

PROFESSIONAL
DEVELOPMENT
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PILLAR 02

EXPERIENTIAL
LEARNING

CONTINUOUS
LEARNING

PILLAR 04

CHARACTER &
PROFESSIONAL
VALUES

4 /’ N N
Pengembangan Pembelajaran Berbasis Budaya Pembelajaran Pembentukan
Kompetensi Pengalaman Berkelanjutan Karakter dan Nilai
Profesional Profesional

Membangun kompetensi
dan pemahaman standar
profesionalisme melalui
pengenalan praktik
perpajakan.

Menghubungkan teori
dan praktik melalui
penugasan nyata,
kolaborasi, dan
pendampingan
profesional.

Mengembangkan
kemampuan berpikir
kritis dan budaya belajar
melalui ekosistem
pengetahuan DDTC.

Menanamkan integritas,
tanggung jawab,
adaptabilitas, dan
kolaborasi sebagai fondasi
profesionalisme.
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YOUR LEARNING JOURNEY

Your Journey from N
Potential to Professional o

Tiga Fase Pembelajaran untuk Membangun N
Fondasi Karier Profesional P
DDTC EIP menghadirkan tiga fase pembelajaran terstruktur, mulai ){ Y /‘
dari pengenalan lingkungan profesional, pengalaman kerja nyata,

hingga evaluasi dan pengembangan kompetensi.

Discover & Prepare
Building the Right Foundation

Mengenal budaya, nilai, dan standar profesionalissne DDTC sebagai
fondasi kesiapan kerja.

Onboarding DDTC Values & Culture Professional Readiness

Experience & Develop
Learning Through Real-World Experience

Mengembangkan kompetensi melalui penugasan nyata, pembelajaran
terstruktur, kolaborasi, dan pendampingan profesional.

Real Work Experience Structured Learning Professional Collaboration

Mentoring & Feedback

Reflect & Advance

Turning Experience into Future Opportunities

Mengevaluasi perkembangan kompetensi dan memperluas jejaring
profesional sebagai bekal pengembangan karier.

Learning Evaluation Professional Networking

Career Development Opportunities

Future-Ready Tax Professionals
Kompeten - Berintegritas - Adaptif - Berdaya Saing Global
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LEARNING EXPERIENCE

More Than an Internship.

A World of Learning

Pengalaman Belajar dalam Ekosistem

Pengetahuan DDTC

DDTC EIP memberikan akses pada pengalaman kerja profesional

dan ekosistem pembelajaran DDTC untuk memperkuat
pengetahuan, keterampilan, dan karakter peserta.
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KONSEP DASAR PAJAK:
BERDASARKAN PERSPEKTIF
INTERNASIONAL

Real Work Experience

Keterlibatan dalam
penugasan nyata bersama
tim profesional DDTC.

&

DDTCNews Exposure

Memperluas wawasan
melalui publikasi dan
perkembangan isu
perpajakan.

01 — SIGNATURE LEARNING EXPERIENCE

Start with the Right

Foundation

Melalui buku Konsep Dasar Pajak: Berdasarkan Perspektif
Internasional, peserta membangun pemahaman
fundamental perpajakan berdasarkan prinsip dan praktik
internasional sebagai fondasi pembelajaran profesional.

s
DDTC Academy

Pengembangan kompetensi
melalui kegiatan
pembelajaran dan pelatihan.

D)

Collaborative
Discussion
Mengasah pemikiran kritis

melalui diskusi dan
pertukaran pengetahuan.

o
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DDTC Library

Akses terhadap koleksi
literatur dan referensi
perpajakan.
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Mentoring & Feedback

Pendampingan dan umpan
balik untuk mendukung
perkembangan kompetensi.

.. - :
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250+ Alumni.
One Commitment to Excellence

T

ALUMNI PROGRAM MAGANG DDTC
HINGGA SEPTEMBER 2026

Lebih dari 250 peserta telah menjadi bagian
dari program magang DDTC, memperoleh
pengalaman profesional dan pembelajaran
sebagai fondasi pengembangan karier.

A Culture of Continuous Learning Real Professional Experience

“DDTC sangat mendukung peserta magang untuk “Saya diberikan kesempatan untuk membantu
berkembang melalui berbagai fasilitas pembelajaran menangani kasus nyata, mulai dari menyusun berkas

yang komprehensif seperti program HRDP, persidangan, menganalisis isu transfer pricing, hingga
Collaborative Discussion, akses ke Perpajakan DDTC, mengikuti sesi pengadilan.”

serta berbagai sumber daya lainnya.”

@ Annisa Amalia Nurul Mumtaz @ Kezia Alicia Pujiria
Universitas Indonesia Universitas Gadjah Mada

R W

A Supportive Learning Environment Knowledge Sharing & Collaboration

“Bagi saya, DDTC bukan sekadar tempat untuk “Lingkungan kerja di DDTC juga sangat profesional dan
menjalani program magang, FetaleUQa Ilngkunggn suportif, dengan budaya berbagi ilmu dan diskusi yang
yang mendorong setiap individu untuk terus belajar membuat saya lebih kritis dan analitis dalam berpikir."
dan berkembang.”

Alvin Benedict Ezekiel Ginting Muhammad Khoirul Anwar
Universitas Brawijaya ==, Universitas Padjadjaran

Learning Beyond the Classroom Hands-On Professional Development

“DDTC memberikan kepercayaan penuh kepada saya
untuk terlibat langsung dalam penugasan teknis di divisi
Tax Compliance, seperti pemeriksaan kelengkapan data
PPN, rekapitulasi rekening koran, hingga kesempatan
untuk submit langsung berkas SP2DK klien.”

“Pengalaman magang yang sangat membuka
wawasan! Kombinasi antara tugas yang menunjang
literasi pajak dan lingkungan kerja yang penuh
kekeluargaan membuat saya bisa belajar banyak hal
baru setiap harinya.”

Muhammad Fachry Wardhana
Universitas Sebelas Maret

Sakinah Putri Trismayani
Universitas Negeri Padang

Watch Their Stories

> Scan QR untuk menonton video testimoni
alumni DDTC Executive Internship Program.
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START YOUR JOURNEY

Your Journey to
Excellence Starts Here

Mulai Perjalanan Profesionalmu
Bersama DDTC

Ambil langkah pertama untuk mengembangkan
kompetensi dan memperoleh pengalaman profesional
melalui DDTC Executive Internship Program.

How to Join DDTC Executive Internship

Q

Explore Opportunities Submit Your Application
Jelajahiinformasi program dan posisi Daftarkan diri dan lengkapi dokumen
magang yang tersedia melalui website melalui laman karier resmi DDTC.
resmi DDTC.

04

Selection Process Begin Your Journey

Ikuti rangkaian seleksi sesuai ketentuan Mulai pengalaman belajar dan

DDTC. pengembangan profesional bersama
DDTC.

Kesempatan magang mengikuti ketersediaan posisi dan hasil proses seleksi.

Learn. Experience. Grow. n 55"

. Bl -
Take the First Step n .:il E
Towards Your '
Professional Future

Explore DDTC EIP & Apply Now




