
 

 

CONVOCATORIA ABIERTA PARA ESTUDIANTES  
DE LOS PLANTELES DE CONALEP 
NOVIEMBRE 2025 – MAYO 2026 

 
Somos el Cambio, con el objetivo de que las y los estudiantes de los planteles de CONALEP 
desarrollen un proyecto comunitario que represente una propuesta de solución a una problemática 
de su comunidad, siguiendo una metodología alineada al aprendizaje basado en proyectos. 
 

CONVOCA 
 
A las y los estudiantes inscritos en algún plantel del Sistema CONALEP que formen parte de los 
Clubes de Jóvenes por la Paz y que decidan voluntariamente participar en el proceso de desarrollo 
de un proyecto comunitario paso a paso durante los meses de noviembre de 2025 a mayo de 2026 
de conformidad con las siguientes: 
 

BASES 
 

PRIMERA - REQUISITOS PARA LA PARTICIPACIÓN 
 
Las y los estudiantes no necesitan tener conocimientos previos en desarrollo de proyectos, se les 
capacitará y se les brindarán las herramientas necesarias para el tema, por lo cual solo deberán de 
cumplir con los siguientes requisitos: 
 

I. Ser estudiante inscrito en algún plantel del Sistema CONALEP 
II. Formar parte de alguno de los Clubes de Jóvenes por la Paz. 

III. Formar equipos de mínimo 3 y máximo 6 integrantes. 
IV. Designar dentro de su equipo a un representante quien realizará la inscripción del equipo 

y enviará las evidencias finales de su proyecto final a través de nuestra plataforma 
somoselcambio.com/convocatorias/jovenesporlapaz 

 
 

SEGUNDA - REGISTRO PARA PARTICIPAR 
 
Las y los estudiantes que decidan participar en la convocatoria deberán realizar  
los siguiente: 
 

I. Ingresar a: somoselcambio.com/convocatorias/jovenesporlapaz y generar su registro antes 
del 30 de noviembre de 2025 

II. Seguir esta guía de inscripción para asegurar su registro. 
III. Preparar los siguientes datos para su integración dentro de la plataforma: 

a. Nombre del plantel CONALEP. 
b. Entidad y municipio del plantel CONALEP. 
c. Nombre del Club de Jóvenes por la Paz. 
d. Nombre completo del líder (representante) de proyecto. 
e. CURP del líder (representante) de proyecto. 
f. Teléfono celular del líder (representante) de proyecto. 
g. Correo electrónico del líder (representante) de proyecto. 

https://somoselcambio.com/convocatorias/jovenesporlapaz
https://somoselcambio.com/convocatorias/jovenesporlapaz
https://storage.googleapis.com/dec_mexico/pagina/docs/guias/J%C3%B3venesporlaPaz/Gu%C3%ADa%20de%20inscripci%C3%B3n%20J%C3%B3venes%20por%20la%20Paz.pdf


 

 

 
TERCERA – METODOLOGÍA DE TRABAJO 

 
El equipo desarrollará un proyecto comunitario en su comunidad aplicando las siguientes etapas de 
la metodología de Somos el Cambio: 
 

I. Siente 
Se identificarán los problemas o necesidades de su comunidad para elegir aquello que les 
gustaría cambiar. 

 
II. Imagina 

Se diseñará la propuesta de solución para aquello que les gustaría cambiar. 
 

III. Haz 
El equipo en conjunto con sus personas voluntarias implementa su plan de trabajo 
involucrando a más personas de su comunidad (padres de familia, amigos, comunidad 
escolar, instituciones, etc.). 

 
IV. Comparte 

Se deberán compartir los logros y resultados con diferentes grupos de personas, 
invitándolos a que ellos también sean parte del cambio. De igual forma, se pedirá enviar 
sus evidencias a nuestra página. 
 

En cada etapa el equipo necesitará tomar fotografías para ir documentando el desarrollo del 
proyecto, ya que, al concluir las actividades, el representante del equipo tendrá que enviar estas 
evidencias en alguno de estos dos formatos: Un video en YouTube (máximo 5 minutos) y/o en una 
presentación de PowerPoint (máximo 20 diapositivas y 5MB de peso), a través de nuestra página. 

 
CUARTA - CALENDARIO DE ACTIVIDADES 

 
I. Inscripciones: 10 a 30 de noviembre de 2025.  

II. Etapa Siente: 1 a 7 de diciembre de 2025. 
III. Etapa Imagina: 8 a 14 de diciembre de 2025. 
IV. Etapa Haz: 5 de enero a 12 de abril de 2026. 
V. Etapa Comparte: 13 de abril a 1 de mayo de 2026 

 
No hace falta tener la idea o tema de proyecto, ya que una vez que el equipo se inscriba, va a ir 
recibiendo indicaciones semanales en el correo del líder representante del grupo, de cómo ir 
desarrollando paso a paso su proyecto de cambio. 
 
Las fechas de la etapa Siente, Imagina y Haz, son sugeridas para que cada equipo pueda administrar 
los tiempos que definan para cada periodo, sin olvidar documentar sus evidencias y realizar sus 
materiales para entregarlos en la Etapa Comparte. 

 
QUINTA - EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

 



 

 

I. Los proyectos de cambio debidamente enviados (respetando el formato  
de entrega, fechas, medio, etc.) serán evaluados por un Comité Evaluador. 

 
II. En caso de haber algún proyecto ganador a nivel nacional, será reconocido con premios 

como artículos promocionales, artículos electrónicos y un viaje a nuestra Premiación 
Nacional Somos el Cambio 2026 con todos los gastos pagados.  
 

III. Restricción de participación: Esta convocatoria está abierta a todos los individuos 
interesados en contribuir con acciones positivas y marcar la diferencia en nuestra 
comunidad. Sin embargo, se excluye la participación a: 

a. Equipos premiados como proyectos de mayor impacto en cualquier otra de las 
convocatorias de Somos el Cambio o asistentes a la Premiación Nacional 2025 de 
Somos el Cambio. 

b. Amigos, familiares y personas cercanas a los miembros de Somos el Cambio. 
 

SEXTA - INFORMACIÓN Y CONTACTO 
 
Para cualquier duda o sugerencia los equipos participantes pueden contactarnos en el correo 
somoselcambio@educaruno.org o en el teléfono (81) 8173 7316 de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 
2:00 p.m. y de 3:00 p.m. a 6:00 p.m. 

 

 


