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Bienvenido al proyecto | PyRS

de emprendimiento social
mas grande a nivel mundial.

Inscribete del 1 al 30 de abril de 2023 en:
www.somoselcambio.com/pyrs

:Coémo y quiénes pueden participar?

Podrdn participar las personas, adolescentes y adultas jévenes con medida de sancidén
privativa de la libertad o en externamiento.

W INV O

Inscripciones Siente e Imagina Haz
1al 30 1 al 14 de mayo de 2023 15 de mayo

Comparte

1 al 31 de julio de 2023
de abril de 2023 al 30de junio de 2023

Envia tu proyecto antes del 31 de julio de 2023:
Presentacion de Power Point (mdaximo 20 diapositivas y 5SMB de peso).

Los proyectos recibidos seran evaluados por un comité conformado por Somos el Cambio y PyRS

para posteriormente premiar las mejores iniciativas. (6 integrantes y un guia de proyecto)
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Ingresa a: www.somoselcambio.com/pyrs
Registrate, guarda tu usuario y contrasena
de acceso.

En cada etapa se te mandard una guia, por ello

es muy importante que al momento de inscribirte
coloques correctamente tus datos de contacto para
que asi recibas informacién semana tras semana,
ademds podrds consultar las sugerencias de
actividades, el calendario y nuestra guia interactiva
disponible en: www.somoselcambio.com/joven

Deberds subirlo a nuestra plataforma del

1 al 31 de julio de 2023, en uno de los siguientes
formatos de entrega: Liga de video en YouTube o
presentacion de Power Point.

Presentacion de Power Point: mdaximo
20 diapositivas y SMB de peso.

Ingresa a www.somoselcambio.com/pyrs
y envianos la liga de tu video en YouTube
o tu presentaciéon en Power Point del

1 al 31 de julio de 2023.



ETAPA1 Identifiquen los

problemas que existen en
SIENTE su entorno y elijan el que

@ mads les interesa resolver.

ETAPA 3 HAZ

Pongan manos a la obra

e implementen el plan de trabajo
involucrando a otras companeras
y/o companeros, organizaciones
y comunidad.

ETAPA 4 Compartan sus logros con la mayor

COMPARTE cantidad de personas y recuerden

que el coordinador debe enviar
el proyecto a Somos el Cambio.

Somos el cambio busca proyectos que:

1. La participacion activa de liderazgo de los adolescentes evaluacion se obtiene.
y adultas jévenes involucrados. 7. Evidencias (fotografias) con la implementacion

2. Listado de problematicas identificadas por equipo. de cada una de las 4 etapas.

3. Seleccidn y justificacion de problematica 8. Un plan de trabajo detallado tommando como guia el
a resolver. contenido de los anexos (tablas, ejercicios, etc.).

4. El detalle de las 3 metas a alcanzar (minimo). 9. Testimonio de al menos 1 companero donde exprese:

5. Involucramiento y/o participacion de otras companeras ¢ Qué aprendi con Somos el Cambio?
y/o compaferos, comunidad y/o autoridades del centro  10. Una diferencia tangible entre la situacion inicial,
especializado de internamiento. durante y después del proyecto.

6. Alto Nivel de originalidad, impacto y creatividad, 11. Entrega del proyecto en el formato establecido.

entre menos *asistencial sea el proyecto mejor

*Asistencial: Para efectos de este reto, definiremos como tal a proyectos que atiendan problemas emergentes, trabajen al corto plazo, distribuyan bienes o donde el
destinatario o beneficiario final no desarrolle alguna competencia o habilidad.

Derechos Reservados 2015 Fundacién EducarUno A.C. El concurso “Somos el Cambio” es una iniciativa a nivel mundial realizada en colaboracién con Riverside
School (“Design for Change”). El concurso Somos el Cambio tiene el objetivo de promover la participacién de los estudiantes de Educacién Bdsica en la busqueda

e implementacién de soluciones para las problematicas sociales actuales. Fundacién EducarUno, ni sus asociados filiales, subsidiarias, tienen la responsabilidad
alguna en la implementacion de los resultados del concurso, ni de ningun otro tipo con las escuelas participantes, estudiantes, padres de familia, etc. Fundacién
EducarUno A.C. se reserva el derecho de realizar cambios de fechas, términos y de cualquier otro tipo al concurso Somos el Cambio. El material enviado a
Fundacién EducarUno podra ser utilizado para fines promocionales de la organizacion.



Sugerencias de actividades

2s para
e sientan

Comparte

1. Una vez que realicen su proyecto, en equipo
planeen cémo y con quién van a compartir los
logros obtenidos, recuerden que esto es parte
del proceso y que deben hacerlo antes de la
fecha de envio de su proyecto. Compartan con
la mayor cantidad de companeros e invitenlos
a que ellos también disenen el cambio, puede
ser presentdndolo en juntas, reuniones,
eventos, etc.

2. Enviar proyecto

e Selecciona las mejores fotografias que evidencien
lo realizado en cada una de las 4 etapas.

e Es importante que en su proyecto incluyan las
evidencias del antes, durante y después de
Somos el Cambio.

e Realicen la edicién de su proyecto e incluyan las
evidencias en una presentaciéon de Power Point
(ver especificaciones de formato en pag. 3)

e Enviar correctamente el proyecto.




Nombre completo:

Edad: Centro/comunidad:

Nombre de la o el lider del proyecto y cargo:

@ ETAPA 1. SIENTE

¢ Qué experiencias he vivido que no han sido muy agradables y que quisiera cambiar?

¢ Qué me molesta o me gustaria cambiar en el centro especializado de internamiento o en
mi comunidad?

Despues de discutir en equipo las respuestas a las preguntas anteriores, enlista las problematicas
detectadas por el equipo.

Después del concenso en equipo la problematica elegida a trabajar fue:




¢{Qué necesitarias para hacerlo?

En equipo agrupen todas las ideas de soluciéon en una tabla como la siguiente:* Para cada actividad
enumeren materiales y/o recursos y el cémo van a conseguirlos.

Problematica a resolver:

Actividad Materiales y/o Recursos ¢Como conseguirlos?

* De todas las ideas elijan aquellas que puedan asegurar el darle solucién al problema o necesidad.

ETAPA 3. HAZ

Describan las 3 metas principales de su proyecto.
Meta 1.

Meta 2.

Meta 3.

¢{Qué aliados podemos tener? Aqui piensen en todas aquellas personas, compafieros, autoridades,
etc. que pudieran sumarse y colaborar en su proyecto.




Una vez que eligieron en la etapa anterior las actividades, asignenles responsables, fecha de inicio
y de término, llenando un recuadro como el siguiente ejemplo, describiendo detalladamente el
plan de trabajo.

Fecha de inicio Fecha de término Actividad Responsable Materiales y/o recursos

Motivense entre los miembros del equipo a seguir adelante a lo largo de todo el proyecto y
trabajen segun sus fechas establecidas, tomen en cuenta el tiempo para la realizacién de
su formato de entrega y el tiempo que tienen para compartirlos través nuestra pagina.

m ETAPA 4. COMPARTE

Una vez que realicen su proyecto, en equipo planeen cémo y con quién van a compartir los logros
obtenidos, recuerden que esto es parte del proceso y que deben hacerlo antes de la fecha de envio
de su proyecto. Compartan con la mayor cantidad de compaiieros posible e invitenlos a que ellos
también disefien el cambio, puede ser presentdndolo en juntas, reuniones, eventos, etc.

ENVIO DE PROYECTO

- Selecciona las mejores fotografias que * Realicen la edicién de su proyecto e incluyan
evidencien lo realizado en cada una de las evidencias en una presentacién de Power Point
etapas. (ver especificaciones de formato en la pdg. 3)

- Es importante que en su proyecto incluyan las - Enviar correctamente el proyecto.
evidencias del antes, durante y después
de Somos el Cambio.

o
#Qreemosﬁa quLear




Mapa de actividades

Reunanse
y platiquen de la
convocatoria de
Somos el Cambio.

Inscriban a su escuela en:

www.somoselcambio.com/pyrs
antes del 30 de abril.

SIENTE

Respondan a la
pregunta: ;Qué te
molesta o te gustaria
cambiar de tu
comunidad?

Elijan la
problemdtica que
quieren resolver.

Elaboren un listado
de las respuestas.

Realicen una lluvia
de ideas de propuestas
de solucion para
la problemadtica elegida.

1f

““

Conviertan las ideas
que eligieron
en actividades
concretas.

Seleccionen las ideas
mds viables.

HAZ

Establezcan
una meta clara
para su proyecto.

=)

Elaboren un plan de
trabajo, estableciendo
fechas, responsables y
materiales necesarios

para cada actividad.

Acérquense con
expertos que se
puedan sumar
a su proyecto.

Pongan manos
ala obra

Inviten a
su comunidad
a participar.

it

COMPARTE

Envien las evidencias
de su proyecto a:
www.somoselcambio.com

Compartan su historia
con su grupo, escuela
y comunidad.

Festejen el gran
. esfuerzo realizado.
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