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Introduccion

Somos el Cambio es una fundacién que empodera a nifhos, jovenes y
adultos con las herramientas necesarias para transformar sus comunidades
a través de una metodologia de cuatro pasos: Siente, Imagina, Haz y
Comparte. Desde su creacion, el movimiento ha inspirado a miles de
personas en México a desarrollar proyectos de impacto social con sus
propios recursos, generando cambios significativos en su entorno y
fortaleciendo su sentido de liderazgo y responsabilidad comunitaria.

Este portafolio presenta a los colaboradores que hacen posible la labor de
Somos el Cambio.

Cada integrante del equipo aporta su talento y experiencia en dreas clave
como planeaciéon estratégica, comunicacién, procuraciéon de fondos y
gestion de proyectos sociales.

Juntos, trabajan para ampliar el alcance del movimiento, fortalecer alianzas
y proporcionar a los participantes el apoyo necesario para llevar a cabo sus
iniciativas.



Maria Fernanda
Gomez de la
Garza

Direccion
General

Con mds de 18 afos de experiencia en organizaciones
sociales, ha coordinado retiros espirituales, misiones y
voluntariados desde 2005. Es Ingeniera Industrial y de
Sistemas por el ITESM y complementé su formacién con
una estancia internacional en el Institut Polytechnique de
Grenoble, Francia. Actualmente, cursa una Maestria en
Coaching & Mindfulness en la Escuela de Negocios
Europea de Barcelona, fortaleciendo su enfoque en el
liderazgo y el desarrollo humano.

Cuenta con amplia experiencia en consultoria y planeacién
estratégica, con 13 afos de trayectoria en EducarUno y 10
afios como Directora de Somos el Cambio, donde ha
impulsado el crecimiento del movimiento y la participacién
de miles de personas en proyectos de impacto social. Ha
complementado su formacién con diplomados y cursos en
liderazgo,  gestion de  organizaciones civiles vy
administraciéon de proyectos en instituciones como USAID,
ITESM, Tec Milenio y The Global School en Austria.

Su labor y liderazgo han sido reconocidos a nivel nacional e
internacional. En 2022, recibié el reconocimiento Mujeres
Auténticas por The Global School of Social Leaders of
Vienna, y en 2021 fue mencionada en el libro Those Who
Inspire como una de los 118 mexicanos lideres sociales del
afo.



Juan Antonio
Romero Loera

Operaciones y
Ediciones
Especiales

Licenciado en Administracion de Empresas por Ia
Universidad de Monterrey, cuenta con 14 afos de
experiencia en organizaciones de la sociedad civil
enfocadas en el dmbito comunitario y educativo. Desde
hace 10 ainos, forma parte de Somos el Cambio, donde ha
contribuido al fortalecimiento del movimiento y la gestién
de proyectos de impacto social. Su trayectoria ha estado
marcada por un fuerte compromiso con la transformacion
social y el desarrollo de comunidades.

Ha complementado su formacidén con talleres y programas
especializados en innovacién y plataformas digitales para
ONG’s, participando en el Framing Workshop e Innovation
Workshop. Su experiencia laboral incluye la coordinacién
de proyectos en Servicios a la Juventud A.C. y la direccién
del Centro Cultural y Deportivo de la Fundacion
Educativa San José, donde trabajé en el desarrollo de
programas comunitarios.

Su labor social se ha extendido al voluntariado con ninas,
ninos y adolescentes en las colonias Altamira y Campana
en Monterrey, N.L., ademds de haber sido presidente de la
Asociacion Civil TU Todos Unidos. Su excelencia
académica fue reconocida con una beca del 100%
otorgada por GE Foundation y la UDEM, ademds de
graduarse con honores de la Universidad de Monterrey.



Ana Isabel
Cavazos Herrera

Alianzas y
Proyectos

Licenciada en Administracion por la Facultad de
Contaduria Publica y Administracion de la UANL, cuenta
con 16 anos de experiencia en Responsabilidad Social,
Comunicacion y Organizacion de eventos. A lo largo de su
trayectoria, ha colaborado en la planeacién y ejecucion de
estrategias que fortalecen la vinculacién entre
organizaciones, empresas y la comunidad. Desde julio de
2015, forma parte de Somos el Cambio, contribuyendo al
crecimiento y posicionamiento del movimiento.

Su formacién continua incluye especializacién en
mercadotecnia social, procuracion de fondos Yy
storytelling, con estudios en instituciones como la
Universidad de Monterrey y ANDAMOS. Ha desarrollado
habilidades clave en comunicacidén estratégica y gestion de
recursos para organizaciones sociales, participando en
programas Yy talleres que fortalecen su impacto en el
sector.

Ademds de su experiencia profesional, ha sido miembro del
comité consultivo de comunicaciéon para el Dia del
Patrimonio de Nuevo Leén (2014-2017) y ha colaborado en
la organizacién de voluntariados y actividades sociales para
empresas. También ha coordinado programas de
recaudaciéon nacionales para empresas de retail,
impulsando iniciativas que generan un impacto positivo en
la comunidad.



Jesus Jaime
Saenz Chapa

Alianzas
Estatales y
Proyectos

Licenciado en Comercio Internacional por el Tecnolégico
de Monterrey, cuenta con cuatro afos de experiencia
apoyando la creacién de empresas y proyectos sociales. Su
trayectoria se ha centrado en impulsar iniciativas de
impacto, combinando su formacién en negocios con su
compromiso con el desarrollo comunitario. Desde hace
ocho ainos, forma parte de Somos el Cambio, donde ha
contribuido al crecimiento del movimiento y adl
fortalecimiento de su impacto social.

A lo largo de su formacién, ha sido reconocido con la
mencién en “Liderazgo Social” por el Tec de Monterrey,
destacando su compromiso con la transformacién social.
Ademds, ha complementado su experiencia con diversos
cursos y talleres especializados en comunicacidén,
filantropia y andlisis de datos, incluyendo el Framing
Workshop, Amplificate y programas de Microsoft
Filantropia México.

Su conocimiento en herramientas de andlisis se ha
fortalecido con el dominio de Excel Power Query, lo que le
ha permitido optimizar procesos y mejorar la gestion de
datos en su labor dentro de la organizacién. Su experiencia
y habilidades lo han consolidado como un agente clave en
el desarrollo de estrategias y proyectos de impacto social.



Ana Paulina
Pearl Rivera

Coordinacion
de Proyectos

Licenciada en Disefio Industrial por la Universidad de
Monterrey, cuenta con 7 afios de experiencia en la
planeaciéon e implementaciéon de proyectos sociales. Su
trayectoria se ha enfocado en el desarrollo de estrategias
que generan impacto en comunidades. Ademds, tiene
experiencia en comunicacién, procuracién de fondos y
manejo de redes sociales, fortaleciendo la visibilidad y
alcance de iniciativas sociales.

Ha complementado su formacién con diversos programas y
diplomados  especializados en impacto social vy
sostenibilidad. Entre ellos destacan el Diplomado en
Procuracién de Fondos por la UDEM, el curso de Medicién
de Impacto y Criterios ESGs para empresas por Terraética
y el programa de Agentes de Cambio a Cargo de Ashoka.
También ha participado en talleres de storytelling vy
liderazgo con ANDAMOS, asi como en programas como
Drivers of Change y AIESEC de la UDEM, enfocado en la
formacion e implementacion de proyectos sociales y
formacidén de jévenes en agentes de cambio.

Su compromiso con la innovacién social ha sido reconocido
con el Premio a la Innovacién Social de Hambre Cero
Nuevo Leodn en 2020.



Astrid Rangel
Mendonza

Mercadotecnia
y Comunicacion

Licenciada en Diseio Grafico y Publicidad por el Centro de
Estudios Superiores de Monterrey (CEDIM), cuenta con 15
anos de experiencia en comunicacién y estrategias de
mercadotecnia. A o largo de su trayectoria, ha
desarrollado campafias creativas y soluciones visuales que
fortalecen la identidad y el posicionamiento de diversas
organizaciones y proyectos.

Ha complementado su formacion con cursos y diplomados
especializados en herramientas digitales y marketing. Entre
ellos destacan el curso de InDesign (2015), el Diplomado de
Inglés en EC School Toronto (2018), el curso de Google Ads
(2023) y el programa Office Elementals (2024), que han
reforzado sus habilidades en disefio, publicidad y gestién
de contenidos.

Su experiencia y conocimientos en comunicacién
estratégica le han permitido crear e implementar
campafas efectivas, optimizando la difusién y el impacto
de las iniciativas en las que participa. Su enfoque en
innovacién y disefo la convierte en un elemento clave para
el desarrollo de estrategias de marketing y branding.
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El impacto de Somos el Cambio es resultado del compromiso y talento de
cada uno de nuestros colaboradores, cuyo esfuerzo constante fortalece
nuestro movimiento y permite transformar comunidades en todo México. Su
dedicacidn y pasion por el cambio social nos inspiran a seguir creciendo y a
generar un impacto positivo en la sociedad.

Para mds informacién, pueden contactarnos a través de:

somoselcambio@educaruno.com
www.somoselcambio.com
@somoselcambiomex
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