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Los saludo con enorme gusto y con el deseo 
de que el 2025 haya sido un año lleno de 
bienestar para ustedes y sus familias.

Con mucho orgullo y emoción les comparto 
que, para Somos el Cambio, fue un año 
especialmente significativo. Celebramos 
nuestros primeros quince años, fuimos 
testigos del cambio de vida de miles de 
personas y acompañamos la gran huella 
positiva que han dejado en nuestro país.

A nombre de nuestro equipo, agradezco 
profundamente el apoyo que nos brindaron 
desde distintas trincheras: al confiar en 
la metodología Siente, Imagina, Haz y 
Comparte y aplicarla en sus comunidades; 
al difundir nuestra causa para inspirar a 
más personas; y al contribuir con donativos, 
premios o acciones que impulsaron el 
crecimiento de la fundación. Cada una de 
estas aportaciones ha sido invaluable y nos 
llena de alegría al cerrar este año.

A continuación, les presentamos nuestro 
reporte anual, que resume los logros 
alcanzados en tan solo doce meses. 
Reconocemos el esfuerzo de cada 
participante e invitamos a quienes aún 
no se han sumado a acompañarnos 
próximamente.

Alfonso Romo Garza Lagüera
Presidente EducarUno

QUERIDOS AMIGOS Y AMIGAS  
DE SOMOS EL CAMBIO:

Iniciamos el 2026 con entusiasmo renovado 
para seguir impactando positivamente la 
vida de miles de niños, jóvenes, docentes y 
padres de familia que trabajan por un mejor 
México. Nuestro compromiso es llegar a cada 
rincón del país y fortalecer esta comunidad 
de agentes de cambio.

Me despido deseándoles un excelente 
año. Disfruten este reporte, que refleja la 
suma de esfuerzos de mexicanos que están 
transformando no solo su actitud, sino 
comunidades completas.

¡Un abrazo!





RESULTADOS E IMPACTO
• Resultados históricos 
• Resultados 2024 - 2025
• Inversión generada
• Somos el Cambio ODS

• Premiaciones Estatales
• Premio Memoria y Tolerancia
• Premiación CONALEP Nuevo León
• �Premiación Universidad Metropolitana 

de Monterrey
• Acompañamiento escuelas FRISA
• Alianzas con Instituciones Educativas
• Alianzas Estatales
• Enlaces Estatales
• Embajadores
• Voluntariado Somos el Cambio

CONVOCATORIAS

ACTIVIDADES 
DESTACADAS 2025

TRANSPARENCIA

¿CÓMO PUEDO 
AYUDAR?

• Todos Somos el Cambio 
• Somos el Cambio Joven 
• DÍA Somos el Cambio
• Convocatorias en alianza con: 
       • �Secretaría de Seguridad 

Pública
       • �Universidad Autónoma  

de Nuevo León
       • �CONALEP Nuevo León
       • �Universidad Metropolitana  

de Monterrey
       • �Albert Einstein
       • �IEST Anáhuac 

5 • ¿Quiénes somos?
• Misión 
• Visión
• Logros y reconocimientos 

INFORMACIÓN INSTITUCIONAL

10
60
62

42
• Nuestros patrocinadores y aliados 
• Lista de voluntarios

AGRADECIMIENTOS

EQUIPO SEC

• Proyectos ganadores 2024- 2025
• �Premiación Nacional  

Somos el Cambio 2025 
• Testimonios beneficiarios 

GANADORES NACIONALES29

17

ÍNDICE

• Staff
• Enlaces Estatales
• Embajadores
• Consejo Consultivo

53

58
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INFORMACIÓN 
INSTITUCIONAL
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1.SIENTE
¿Qué sientes que te gustaría 
cambiar? Identifica una 
problemática.

2.IMAGINA
¿Cómo podrías resolver 
ese problema? Imagina 
soluciones creativas.

3.HAZ
Lleva a cabo acciones 
concretas. Haz realidad 
el plan.

4.COMPARTE
¿Cómo inspirarías a los 
demás? Comparte tus 
logros y resultados. 

4 SIMPLES PASOS QUE ESTÁN 
CAMBIANDO MÉXICO 

En Somos el Cambio creemos que transformar el mundo 
comienza con una simple convicción: “Yo puedo”.

Esa idea ha unido a miles de personas a lo largo de 15 años, 
convirtiendo nuestro movimiento en una herramienta que llega 
a escuelas, universidades, hogares, familias, colectivos, grupos 
independientes, y centros de internamiento.

A través de nuestra metodología: Siente, Imagina, Haz y 
Comparte, niños, jóvenes y adultos descubren que tienen el 
poder de identificar las necesidades de su entorno, imaginar 
soluciones creativas, convertirlas en acciones reales y 
compartir sus logros para motivar a otros.

Con estas cuatro palabras logramos impulsar la autoestima, 
la autosuficiencia y generar una actitud positiva en cada 
participante.

Gracias a este modelo y al entusiasmo de quienes lo ponen en 
práctica, hemos movilizado a 443,000 personas quienes a través de su 
liderazgo, esfuerzo y trabajo en equipo han realizado 63,600 proyectos 
de cambio y 61,400 acciones positivas, impactando a 14.9millones 
de personas quienes han visto transformada su vida a través de 
proyectos que nacieron de la empatía y la colaboración.

Todo esto ha sido posible gracias al esfuerzo compartido de miles de personas 
en todo México que, año con año, responden a nuestras convocatorias.

En cada edición, nuevos participantes se suman al reto de crear un proyecto 
social siguiendo los cuatro pasos del cambio. Lo que comienza como una idea 
se convierte en una acción que inspira y multiplica su efecto en otros.

Hoy a 15 años de impactar a México, Somos el Cambio es reconocido como uno  
de los movimientos sociales más grandes de nuestro país y del mundo. 

¿QUIÉNES SOMOS?
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Transformar comunidades 
generando un cambio de actitud 
de las personas, motivándolos 
a que realicen proyectos de 
impacto social a través de 
nuestra metodología. 

MISIÓN

VISIÓN
Ser el modelo referente de 
transformación e impacto social 
a nivel mundial. 

R
EP

O
RT

E 
D

E 
IM

PA
C

TO
 S

EC
 2

02
5 

 l 
 IN

FO
R

M
A

C
IÓ

N
 IN

ST
IT

U
C

IO
N

A
L

 7



R
EP

O
RT

E 
D

E 
IM

PA
C

TO
 S

EC
 2

02
5 

 l 
 IN

FO
R

M
A

C
IÓ

N
 IN

ST
IT

U
C

IO
N

A
L

 8

• INDEX: Design to improve Life Award 
2011 

2012
• Grant from Fetzer Institute (USA)
• Rockefeller Foundation Award

• EIFI Grant from Hewlett Packard 
2013

• �Premio Ashoka a la Innovación 
Educativa – Top 5 en Latinoamérica

2017

• �Premio UVM al Desarrollo Social 
Afiliado al CEMEFI

2011 

2012

2015

2016

• �Práctica Exitosa de Cumbre de Líderes  
en Acción por la Educación

• �Reconocimiento INADEM como 
Proyecto de Emprendimiento Social 
de Alto Impacto a nivel nacional

• �KPMG México: Empowering Change 
Award

• �Reconocimiento al Compromiso con los Demás 
– CEMEFI 

• ��Iniciativa Finalista en VIII Premios Corresponsables

2017

2018

2019

2021

• �Reconocimiento a las Organizaciones  
de la Sociedad Civil – Corresponsables

• ��Proyecto Semifinalista de la Convocatoria para 
la Sistematización, Fortalecimiento y Difusión 
de Buenas Prácticas para la Prevención Social 
de la Violencia y la Delincuencia – SEGOB

• ��Compromiso y Corresponsabilidad Social  
– SEDESOL Nuevo León

• �Distintivo Universitario de Servicio Social
• �Those Who Inspire

2023
• Premio ILAN a la Innovación en Educación

2024
• ��Premio 21 Agentes de Cambio por Lentes 

Púrpura y Telokwento
• ��Acreditación de Institucionalidad  

y Transparencia de CEMEFI

LOGROS Y 
RECONOCIMIENTOS
INTERNACIONALES

NACIONALES

• ��Reconocimiento en el Mapeo de Buenas 
Prácticas en Educación Digital de las Américas 
(OEA – ProFuturo)

• ��Premio de Buenas Prácticas de Participación 
2025 – Secretaría de Participación Ciudadana 
de Nuevo León

2025



Somos el Cambio fue seleccionado como una 
de las iniciativas destacadas en la Segunda 

Edición del Mapeo de Buenas Prácticas en 
Educación Digital de las Américas, convocado 

por la Organización de Estados Americanos 
(OEA) y Fundación ProFuturo. 

Este mapeo identifica, documenta y analiza 
prácticas innovadoras en educación digital 

implementadas en América Latina y el Caribe 
entre 2022 y 2024. El objetivo es reconocer 

proyectos con uso significativo de tecnología 
educativa y metodologías pedagógicas 

transformadoras, particularmente en contextos 
vulnerables y con enfoque de equidad.

Este reconocimiento valida el impacto 
del programa en el fortalecimiento de 

competencias digitales, la participación activa 
de estudiantes y el desarrollo de soluciones 

comunitarias a través de procesos educativos 
innovadores.

RECONOCIMIENTO  
EN EL MAPEO  

DE BUENAS PRÁCTICAS  
EN EDUCACIÓN DIGITAL 

DE LAS AMÉRICAS  
(OEA – PROFUTURO)

Somos el Cambio obtuvo el 3.er lugar en la 
categoría Organizaciones de la Sociedad Civil 
Constituidas del Premio de Buenas Prácticas 
de Participación 2025, organizado por la 
Secretaría de Participación Ciudadana de 
Nuevo León.

Este distintivo reconoce buenas prácticas de 
participación pública, social y comunitaria 
que abordan problemáticas como salud, 
medio ambiente, educación, movilidad, 
igualdad de género y seguridad. 

Participamos con la práctica “Equipo de 
impacto, nivel nacional y estatal”, que 
destaca cómo un equipo de solo seis personas 
—cuatro con sede en Monterrey— opera el 
programa en Nuevo León y a nivel nacional, 
demostrando eficiencia operativa y un 
alcance comunitario significativo. 

PREMIO DE BUENAS 
PRÁCTICAS DE 
PARTICIPACIÓN 
2025 – SECRETARÍA 
DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA  
DE NUEVO LEÓN
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RESULTADOS
E IMPACTO
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LA FÓRMULA DEL CAMBIO:

Un líder + 5 participantes + 4 palabras + comunidad

Transformación

Siente
Imagina
Haz
Comparte

+ + +

15 AÑOS GUIANDO E IMPULSANDO A NIÑOS, 
JÓVENES Y ADULTOS A CONVERTIRSE EN

Agentes de cambio.
Al día de hoy más de 443,000 personas 

han participado en las convocatorias 
de Somos el Cambio, realizando 63,600 

proyectos comunitarios y 61,400 acciones 
sociales, creando cambios positivos en sus 
comunidades, involucrando y beneficiando  

A MÁS DE 14.9 MILLONES DE MEXICANOS. 



1,430 
485
Proyectos Edición  
Todos Somos el Cambio

292
Proyectos Edición UANL

122
Proyectos Edición  
CONALEP Nacional 

proyectos
compartidos  

Logramos guiar con nuestra metodología a  
16,249 personas, quienes desarrollaron proyectos 
y acciones comunitarias en todo el país. 

375
Proyectos Edición  
Somos el Cambio Joven

61
Proyectos Edición UMM

RESULTADOS 2024 -2025  

De los cuales:

+114 acciones
positivas  

16
Proyectos Edición  
Seguridad y Prevención 

72
Proyectos Edición  
IEST - Anáhuac

7
Proyectos Edición  
Albert Einstein

114
Actividades del DÍA SEC

RESULTADOS 2024 - 2025  
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1,303
Número de líderes
de proyectos:

753 

Número de 
instituciones 
participantes:

1,185,234

Número de 
beneficiarios 
indirectos:

28 años 

Edad promedio
de los líderes  
de proyecto:

21 años 
Edad promedio
de los participantes:

ESTADO # DE PROYECTOS REALIZADOS

Aguascalientes 22

Baja California 6

Baja California Sur 2

Campeche 121

Chiapas 3

Chihuahua 3

Ciudad de México 13

Coahuila de Zaragoza 4

Colima 5

Durango 0

Guanajuato 14

Guerrero 1

Hidalgo 214

Jalisco 91

México 37

Michoacán de Ocampo 5

Morelos 3

Nayarit 4

Nuevo León 535

Oaxaca 19

Puebla 23

Querétaro 60

Quintana Roo 8

San Luis Potosí 3

Sinaloa 10

Sonora 30

Tabasco 2

Tamaulipas 134

Tlaxcala 11

Veracruz de Ignacio  
de la Llave

4

Yucatán 40

Zacatecas 3

ESTADO # DE PROYECTOS REALIZADOS



EN 2025 NUESTROS PARTICIPANTES LOGRARON:
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INVERSIÓN SOCIAL 

Si estos proyectos y acciones se realizaran 
a través del gobierno, empresas u otras 
organizaciones representarían un costo de: 

$624,844,437

NUESTRA COMUNIDAD 
DE AGENTES DE CAMBIO 
LO MULTIPLICA Y LO 
CONVIERTE EN $125.00 
* �Los recursos económicos necesarios para cada proyecto, 

son generados por los mismos equipos. 

POR CADA PESO QUE LAS 
EMPRESAS INVIERTEN
en el impulso de nuestra metodología y 
en las herramientas que utilizamos para 
dar seguimiento a cada participante, 
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Los proyectos realizados con nuestra metodología suman a los Objetivos del Desarrollo Sostenible ya que son iniciativas que transforman necesidades 
reales en soluciones locales, desarrollan habilidades sociales y compromiso cívico además de promover la sostenibilidad ambiental, inclusión y 
participación social, generando alianzas entre escuelas, familias y comunidad. 

Durante el último año logramos impactar de la siguiente manera: 

SOMOS EL CAMBIO Y LOS OBJETIVOS  
DEL DESARROLLO SOSTENIBLE: 



CONVOCATORIAS
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Convocatoria dirigida a Escuelas de Educación Básica 
incorporadas a la Secretaría de Educación, Servicios 
Educativos CONAFE, Colectivos, Organizaciones de la 
Sociedad Civil, Familias y Empresas. 

Este ciclo logramos contar con la participación de 
escuelas, Servicios Educativos Conafe, colectivos 

TODOS SOMOS EL CAMBIO NIVELES ESCOLARES 
PARTICIPANTES:

PREESCOLAR

34%
PRIMARIA

26%
SECUNDARIA

21%
MEDIA SUPERIOR 
Y SUPERIOR

3%

10%
EDUCACIÓN INICIAL

CAM

1%
GRUPOS 
INDEPENDIENTES

5%
GÉNERO DE LOS ALUMNOS / 
INTEGRANTES DEL EQUIPO:

NIÑAS NIÑOS

71% 29%

GÉNERO DEL LÍDER:

MUJER

77%
HOMBRE

23%

CENTROS EDUCATIVOS 
CONAFE

119

297
ESCUELAS PÚBLICAS ESCUELAS 

PRIVADAS

43
GRUPOS 
INDEPENDIENTES

24

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:

y familias quienes 
comprometidos con 
sus comunidades y 
México compartieron un 
total de 483 proyectos 
comunitarios. 



90%

COMUNICACIÓN 
EFECTIVA Y 
PRESENTACIÓN

90%
PENSAMIENTO 
CREATIVO

89%
PENSAMIENTO 
INTEGRADO

91%
EMPATÍA

88%
AUTOCONOCIMIENTO

90%

RESOLUCIÓN  
DE PROBLEMAS Y 
EXPERIMENTACIÓN	

94%
COLABORACIÓN

HABILIDADES DESARROLLADAS 
POR LOS PARTICIPANTES:

 19
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Convocatoria dirigida a jóvenes estudiantes 
que cursan el Bachillerato y la Universidad. 
Se lleva a cabo en una modalidad semestral. 

SOMOS EL CAMBIO JOVEN 

RESULTADOS 20ª. Y 21ª. EDICIÓN 

584 PROYECTOS COMPARTIDOS
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PARTICIPACIÓN POR NIVEL:

BACHILLERATO

76%
UNIVERSIDAD

24%
GÉNERO DEL LÍDER:

MUJER

62%
HOMBRE

38%
GÉNERO DE LOS ALUMNOS /  
INTEGRANTES DEL EQUIPO:

MUJER

59%
HOMBRE

41%



92%

88%

COMUNICACIÓN 
EFECTIVA Y 
PRESENTACIÓN

88%
PENSAMIENTO 
CREATIVO

87%
PENSAMIENTO 
INTEGRADO

91%
EMPATÍA

86%
AUTOCONOCIMIENTO

89%

RESOLUCIÓN  
DE PROBLEMAS Y  
EXPERIMENTACIÓN	

COLABORACIÓN

HABILIDADES DESARROLLADAS 
POR LOS PARTICIPANTES:
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Desde hace 6 años celebramos en el mes de marzo el DÍA SEC, 
donde hacemos un llamado a la comunidad a realizar buenas 
acciones.

El objetivo es celebrar nuestro aniversario y el poder de la 
metodología Siente, Imagina, Haz y Comparte que se adapta 
a cualquier temporalidad y nos permite en un solo día hacer 
actividades y acciones por el bien común.

Con esto ofrecemos otra manera de ser un agente de cambio y 
ser parte de nuestro movimiento, ya sea de manera individual, 
con familia, amigos, etc. Se pueden planear acciones que 
generen impacto social.

DÍA SEC

LOS RESULTADOS OBTENIDOS FUERON LOS SIGUIENTES: 

Además de contar con el apoyo y participación de empresas, 
fundaciones y negocios como: Fundación Grisi, Fundación 
Lala, Fundación Alen, Addictive Manufacturing, CEMEX, 
Rescataditos, Metapatio. 
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Este año contamos con 7,669 participantes 
de 21 Estados de la República, quienes a 
través de 114 actividades y 1,273 horas de 
trabajo, beneficiaron a 55,026 personas.
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SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA

CONVOCATORIAS ESPECIALES

Jóvenes con medidas de sanción privativas de la libertad o 
internamiento ponen en práctica la metodología Somos el 
Cambio, la participación en esta convocatoria permite a los 
adolescentes desarrollar habilidades sociales e impactar de 
manera positiva en su proceso de reinserción a la sociedad. 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN
Estudiantes de todas las dependencias de la UANL fueron 
invitados a realizar proyectos sociales con nuestra metodología. 
La participación de miles de jóvenes se adaptó a algunas 
materias o como parte de sus actividades extracurriculares, 
todas ellas bajo el mismo principio, movilizar a los Estudiantes de 
la Máxima Casa de Estudios de Nuevo León. 

2025 fue el año de las alianzas para Somos el Cambio, 
ya que logramos trabajar con diferentes Instituciones 
Educativas y órganos Gubernamentales. Cada edición se 
basa en las mismas 4 palabras, lo que las hace especiales 
es la temporalidad y el contexto en el que cada Institución 
la promueve con sus alumnos y beneficiarios.

16
NÚMERO DE PROYECTOS 
REALIZADOS EN 2025: 

NÚMERO DE PERSONAS 
IMPACTADAS:

3,680

NÚMERO DE JÓVENES 
PARTICIPANTES: 

96

13
NÚMERO DE CENTROS 
PARTICIPANTES:

292
NÚMERO DE PROYECTOS 
REALIZADOS EN 2025: 

NÚMERO DE PERSONAS 
IMPACTADAS:

67,160
NÚMERO DE JÓVENES 
PARTICIPANTES: 

1,752

45
NÚMERO DE DEPENDENCIAS 
PARTICIPANTES DE LA UANL:

 24
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UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE MONTERREY
Como parte de un programa formativo para los alumnos 
de Preparatoria de la UMM, se busca brindar a los jóvenes 
las herramientas y experiencias necesarias para desarrollar 
habilidades que los preparen para la vida. Cada cuatrimestre 
desarrollarán una etapa de la metodología Somos el Cambio. 
En 2025 se llevó a cabo la graduación de las primeras 
generaciones que han aplicado nuestra metodología. 

CONALEP  
NACIONAL
Alumnos del Sistema CONALEP y que forman parte de los Clubes 
Jóvenes por la Paz, aplican la metodología de Somos el Cambio 
desarrollando proyectos que fomentan la sana convivencia, 
comunidades libres de violencia y derechos humanos, logrando 
involucrarse en programas que contribuyen a la Paz y convivencia 
social en el país.

122
NÚMERO DE PROYECTOS 
REALIZADOS EN 2025: 

NÚMERO DE PERSONAS 
IMPACTADAS:

28,060

NÚMERO DE JÓVENES 
PARTICIPANTES: 

732

77
NÚMERO DE PLANTELES 
PARTICIPANTES:

61
NÚMERO DE PROYECTOS 
REALIZADOS EN 2025: 

NÚMERO DE PERSONAS 
IMPACTADAS:

14,030

NÚMERO DE JÓVENES 
PARTICIPANTES: 

366

3
NÚMERO DE PLANTELES 
PARTICIPANTES:



IEST ANÁHUAC
Esta edición contribuye a una de 
las líneas estratégicas clave de la 
Universidad, la formación integral 
de sus estudiantes basados 
en los valores del humanismo 
cristiano. Jóvenes estudiantes 
aplicaron nuestra metodología 
para el desarrollo de proyectos 
comunitarios. 

ALBERT EINSTEIN
Esta edición, tiene como objetivo 
desarrollar en los alumnos que estudian 
bajo un esquema “ProBeca” experiencias 
con calidad, que los habilite y califique 
para actuar como personas al servicio de 
la comunidad, creando una conciencia de 
aporte a la sociedad. 

7
NÚMERO DE PROYECTOS 
REALIZADOS EN 2025: 

NÚMERO DE PERSONAS 
IMPACTADAS:

1,610

NÚMERO DE JÓVENES 
PARTICIPANTES: 

42

3
NÚMERO DE PLANTELES 
PARTICIPANTES:

76
NÚMERO DE PROYECTOS 
REALIZADOS EN 2025: 

NÚMERO DE PERSONAS 
IMPACTADAS:

17,480

NÚMERO DE JÓVENES 
PARTICIPANTES: 

456

1
NÚMERO DE PLANTELES 
PARTICIPANTES:
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TESTIMONIOS
“La metodología de SOMOS EL CAMBIO, ha enriquecido de forma significativa 
el desarrollo de las habilidades de emprendimiento, brindando un proceso 
estructurado y de alto impacto en nuestro entorno social.

Formar Líderes de Acción Positiva, es parte esencial de nuestra filosofía 
institucional y de nuestros objetivos formativos: Es el compromiso de nuestros 
programas educativos de formar jóvenes íntegros que brinden a la comunidad, 
el desarrollo de su profesión con un enfoque humanista, capaces de identificar 
necesidades sociales, y responder a ellas mediante el trabajo colaborativo y 
consolidando un nuevo liderazgo basado en la empatía.

Estamos convencidos de que este es el inicio de un gran camino que lograremos 
recorrer juntos, comprometidos con nuestra comunidad y formando agentes de 
cambio que transformen vidas a través de pequeñas acciones realizadas con el 
corazón de los jóvenes.”

Lic. Gloria Laura Septién Crespo
 – Rectora del IEST – ANÁHUAC

“Somos el Cambio ha sido una experiencia transformadora que me ha 
demostrado que lo colectivo siempre supera a lo individual. En las comunidades 
indígenas del Estado de Campeche, de donde soy con mucho orgullo, los sueños 
suelen sentirse lejanos, pero Somos el Cambio me ha permitido romper esa 
brecha y avanzar con un propósito más claro. He logrado metas que antes 
solo imaginaba y he visto cómo artesanas, niñas, niños y jóvenes comienzan a 
confiar en su propio potencial. 

Cada acción, por pequeña que sea, genera un impacto real,  
y ver a más jóvenes inspirarse para luchar por sus sueños es, para mí, la mayor 
recompensa.”

Oscar Asarias Noh Noh 
– Bordando Legados 
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“En PayPal creemos en el poder de las personas para 
transformar sus comunidades cuando cuentan con las 
herramientas, el acompañamiento y la confianza necesarios. 

Por ello, apoyar y formar parte de Somos el Cambio 
representa una alianza natural con nuestra misión de crear 
oportunidades económicas y sociales para todos. 

Nuestros colaboradores han tenido la oportunidad de 
participar como evaluadores de proyectos, acompañando 
a niñas, niños y jóvenes que, desde sus escuelas y 
comunidades, están impulsando iniciativas con impacto 
social real. 

Esta experiencia ha sido profundamente significativa, 
ya que nos ha permitido conocer de primera mano el 
talento, la creatividad y el compromiso social de las nuevas 
generaciones en México. 

Además, la participación de PayPal en la entrega de kits 
de donativos para proyectos destacados, así como las 
donaciones económicas realizadas por nuestros empleados 
y clientes, refuerzan nuestra convicción de que el impacto se 
construye de manera colectiva. 

Nos sentimos orgullosos de contribuir a una red que cree en 
el potencial transformador de la niñez y juventud, y de seguir 
construyendo juntos un futuro más justo e inclusivo para 
México.”

Paypal México



Diplomas de 
participación

Materiales didácticos
       • �Manual de 

actividades 
       • �Infografías

Plataforma propia 
con infraestructura 
para obtener: 

•� �Bases de datos  
de participantes 

• �Reportes detallados  
de participación 

• �Geolocalización  
de participantes

• �Concentración  
de evidencias

�6 

EQUIPO METODOLOGÍA TECNOLOGÍA RECONOCIMIENTO 
NACIONAL

Integrantes Equipo 
Somos el Cambio

Consejo 
Consultivo

16 
Enlaces 
estatales

20
Embajadores

4 Pasos

Webinars 

Videos 
informativos

Sesiones 
personalizadas

�Obtención de premios  
en escuelas 

Ser parte de nuestra 
Premiación Nacional
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CREEMOS EN SU PODER DE  
CREAR MEJORES COMUNIDADES. 

En Somos el Cambio trabajamos por ser la guía  
y motivación de miles de personas ya que 

Esto ha sido posible gracias a: 
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GANADORES
NACIONALES
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Jóvenes que trabajaron por remodelar el dormitorio de 30 niñas que se encuentran en la 
Institución Ciudad de los Niños, la cual ha sido por más de 70 años un hogar para quienes  
más lo necesitan.
Fue necesaria la colaboración de arquitectos, diseñadores y artistas para hacer realidad su 
proyecto y mejorar un espacio que les brinda dignidad y seguridad incluso a generaciones 
futuras que pasen por esta Institución.

PROYECTOS GANADORES 2024 – 2025 
UN ESPACIO PARA SOÑAR
UAA, Universidad de las Artes, Universidad Británica
Aguascalientes, Aguascalientes

Iniciativa que integra el empoderamiento de mujeres artesanas, la revitalización de la lengua 
maya, la sostenibilidad ambiental y el fortalecimiento del tejido social en comunidades indígenas.
A través de talleres bilingües en eco-diseño, reutilización textil y comercialización, se fortalece 
la autonomía productiva de las artesanas. Al mismo tiempo, se promueve el rescate de la 
lengua maya entre la niñez mediante juegos educativos y mentorías intergeneracionales, 
mientras se impulsa la educación ambiental a través de reforestación y materiales didácticos 
sobre biodiversidad.

BORDANDO LEGADOS
Colectivo Artherm
Hopelchén, Campeche

Este equipo busca fomentar la educación ambiental. A través de la creación de un calendario 
ambiental promovieron, motivaron e inspiraron a alumnos de diversas escuelas, instituciones 
y público en general a realizar acciones positivas por su ecosistema, además del calendario 
diseñaron actividades en formato digital para replicar en las aulas de clases.
Promovieron acciones de reciclaje, reforestación, talleres, campañas, etc. Logrando involucrar  
a 6,100 personas entre niños, adultos, autoridades y asociaciones.

LA PANDILLA ECOAVENTURA
Escuela Primaria “República de Honduras” T.M
Ciudad del Carmen, Campeche
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El propósito de este proyecto fue brindar una barrita a los alumnos que asisten sin desayunar  
o no llevan un lonche nutritivo, siendo factor para su bajo rendimiento escolar.
Esta barrita está realizada con frutos, semillas y sobre todo con la materia prima de la 
comunidad, que es el aguamiel.
Al ser elaborada con estos ingredientes la barrita tiende a tener una tabla nutrimental alta,  
pero bajo en azucares y sin conservadores, siendo natural y benéfica para cualquier persona  
de la comunidad, así como elaborarla dentro del hogar.

BARRIMIEL
Escuela Primaria Justo Sierra
Singuilucan, Hidalgo

Maestros que buscaron contribuir al rescate de la cultura, la construcción del sentido de 
pertenencia y de la identidad en los niños y niñas a través de la representación de elementos y 
personalidades destacados de su municipio en 6 murales que integran las siguientes temáticas: 
Ecosistema, Gastronomía, Deportes, Mujeres destacadas, Arte y cultura, Temáticas libres.
A través de estos murales, lograron impactar a 3,880 personas de su comunidad escolar, además 
de unir miles de personas durante 6 meses a través de actividades sociales para lograr la creación 
de estos murales.

KADALI, MURALES DE NUESTRA HISTORIA
Escuela Primaria Enrique C. Rébsamen
Singuilucan, Hidalgo

El objetivo de este equipo es capacitar a niños de sexto grado en primeros auxilios, para que 
ellos a su vez formen y sensibilicen a compañeros de su comunidad escolar, de otras escuelas 
y a la población en general sobre cómo proceder en situaciones de emergencia atendiendo 
fracturas, hemorragias y atragantamiento. 
Para lograrlo recibieron capacitaciones por parte de la Cruz Roja y realizaron campañas de 
recaudación de fondos para comprar los insumos necesarios y elaborar botiquines. Al final 
capacitaron a 30 niños.

PEQUEÑOS GRANDES PARAMÉDICOS 
Escuela Primaria Ana María Ríos
Campeche, Campeche
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Este proyecto propone un modelo de inserción a la cultura ambiental y manejo integral de 
residuos sólidos en instituciones educativas a través de varias acciones.
Implementaron un sistema de separación y aprovechamiento de residuos, plantearon talleres 
de educación ambiental, reciclaje de papel, composta orgánica, fabricación de filamento de 
pet reciclado para impresión 3D, e instalación de contenedores en aulas y espacios comunes. 
Visitaron escuelas, participaron en eventos y actividades comunitarias, impactando a 2,140 
estudiantes.

ECO – EDUCA
Escuela Preparatoria Regional de Mazamitla
Mazamitla, Jalisco

Narrativas en Acción es un proyecto que impulsa el amor por la lectura y la expresión creativa 
a través de cafés literarios, festivales artísticos y la instalación de bibliotecas comunitarias, 
convirtiendo cada comunidad en un espacio vivo de encuentro.
Este proyecto sumó la participación de 107 comunidades rurales del sur de Jalisco, 124 maestros 
y 734 alumnos involucrados y la realización de 640 sesiones de lectura.

NARRATIVAS EN ACCIÓN
CONAFE, Región 10 Cd. Guzmán
Ciudad Guzmán, Jalisco

Proyecto social enfocado en apoyar a los que menos tienen o se encuentren en alguna situación 
de vulnerabilidad, fomentando los valores de amor, solidaridad y compañerismo.
Realizaron diferentes actividades como campañas de recolección de ropa y alimentos, creación 
de huertos para fomentar la alimentación saludable, logrando la donación de 10,000 prendas, 
3,000 juguetes y 1,800 comidas a diferentes organizaciones como hospitales, casas hogares  
y asilos. 

REGALANDO SONRISAS Y DEJANDO HUELLA
Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Hidalgo. Plantel Francisco I. Madero
Francisco I. Madero, Hidalgo



Proyecto que nace como respuesta al abandono, maltrato y sobrepoblación de perros y gatos en 
las calles.
Mediante herramientas educativas y tecnológicas buscaron generar conciencia desde la infancia, 
fomentando una cultura de respeto, empatía y responsabilidad hacia los animales en nuestra 
comunidad.
Crearon un mural que promueve el bienestar animal, el desarrollo de un juego virtual educativo 
sobre el cuidado de perros y gatos, y la organización de un croquetón, logrando rescatar a 75 
animales y recolectar más de 200 kilos de alimento.

GARRAS A LA OBRA
Preparatoria No. 19 UANL
García, Nuevo León
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Proyecto que nació como respuesta al abandono del lago de Cuitzeo que hoy enfrenta 
contaminación y sequía.
Diseñaron un plan con seis ejes: reforestación, sistemas agroforestales, viveros, tratamiento de 
aguas, educación ambiental y sostenibilidad comunitaria, firmaron convenios con instituciones 
y convocaron a universidades, colectivos y voluntarios para sumarse al proyecto. A través del 
involucramiento de estos actores, lograron sembrar más de 100 mil árboles, crearon 4 huertos  
e impartieron 28 talleres de concientización.

LANCHAS Y REDES
Colectivo Lanchas y redes
Cuitzeo, Michoacán

Proyecto que busca generar comunidades autogestivas a través de la vivencia de valores, 
fomentando la ética, el compromiso social y el sentido de comunidad mediante retos en ámbitos 
como: educación, ecología, arte y cultura, deporte, infraestructura, ética y valores, desarrollo 
humano, tecnología y desarrollo comunitario.
Los retos se llevaron a cabo a través de talleres artísticos, campañas ecológicas, eventos 
deportivos y festivales culturales. Lograron la participación de 30 planteles y se beneficiaron 
directamente 500 personas y más de 5,500 a través de redes sociales.

PROYECTO ¡VA!
ECA’s Conafe San Gabriel
San Gabriel, Jalisco
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Jappi es una iniciativa creada con el objetivo de fortalecer el bienestar emocional, los valores 
y los principios en niñas y niños. A través de áreas interactivas, juegos, arte, actividades 
deportivas y el cuidado del medio ambiente.
Crea experiencias significativas que ayudan a los estudiantes a conocerse, expresar sus 
emociones, convivir en paz y actuar con empatía, han logrado llegar a más de 100 escuelas de 
Nuevo León y de otros estados de la República Mexicana, impactando a más de 120 mil personas.

JAPPI
Escuela Primaria Margarita Maza de Juárez
Apodaca, Nuevo León

Este proyecto tuvo como objetivo transformar espacios abandonados en áreas sustentables  
y de formación ciudadana, promoviendo una ideología de paz, tolerancia, derechos humanos  
y conciencia ambiental.
Con apoyo de más de 3,800 personas, lograron construir áreas verdes, implementar campañas 
de reciclaje, cultura de paz, beneficiar a adultos mayores y a niños en situación vulnerable, estas 
acciones impactaron a 122 mil personas de su municipio.

TRANSFORMÁNDONOS PARA TRANSFORMAR 
Secundaria No. 1 Prof. Emilio Rodríguez Cortés
Cadereyta, Nuevo Léon

El objetivo de este proyecto fue fomentar y equipar a las escuelas de Nuevo León en temas  
de prevención, seguridad y autocuidado, con el fin de fortalecer entornos escolares seguros  
y conscientes.
A través de visitas escolares, capacitaciones con expertos en temas de seguridad, distribución 
de folletos, entrega de kits de primeros auxilios y redes sociales, lograron impactar a 290 mil 
estudiantes de manera directa y otros 250 mil de manera indirecta.

GUARDIANES SAP 
Escuela Primaria General Francisco Naranjo 
Monterrey, Nuevo León



 35

R
EP

O
RT

E 
D

E 
IM

PA
C

TO
 S

EC
 2

02
5 

 l 
 G

A
N

A
D

O
R

ES
 N

A
C

IO
N

A
LE

S

Estudiantes que tuvieron la misión de capacitar a jóvenes en habilidades de liderazgo, empatía  
y trabajo en equipo, convirtiéndolos en líderes conscientes y preparados, que no sólo 
transformen su entorno, sino que también inspiren y guíen a las nuevas generaciones para que 
descubran su propio potencial y se conviertan en agentes de cambio.
Esto lo lograron a través de diferentes acciones lúdicas y recreativas como pláticas, talleres y 
campañas de donación las cuales fortalecían su confianza y compromiso hacia la comunidad, 
llegando a más de 2,000 personas.

LÍDERES EN ACCIÓN
CIDEB – UANL
Monterrey, Nuevo León

Iniciativa que promueve la salud integral infantil en contextos de alta y muy alta marginación. 
Ellos se enfocaron en 5 pilares: conocimiento del cuerpo, hábitos de higiene, alimentación 
saludable, actividad física y manejo de emociones, diseñaron materiales didácticos para 
maestros y facilitadores los cuales a través del juego facilitan el aprendizaje y la práctica de 
hábitos saludables en los niños.
Al día de hoy han impactado a 5,347 niños de su Estado y realizado alianzas con importantes 
instituciones educativas.

YOLCHIKAWAK - LA FUERZA DEL CORAZÓN
Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla A.C.
Puebla, Puebla

Una comunidad preocupada por la contaminación plástica y los problemas visuales no 
atendidos en niños. Su objetivo fue crear armazones de lentes a partir de botellas recicladas 
para contribuir al cuidado del medio ambiente y mejorar la salud visual infantil.
Recolectaron material reciclable, fabricaron filamento PET, diseñaron y produjeron 2 modelos 
de armazones en 3D, e implementaron una campaña de recolección de mezclilla para crear 
estuches. Se fabricaron y entregaron más de 60 lentes ecológicos con sus respectivas micas 
graduadas a estudiantes beneficiarios.

PROYECTO CREA
Escuela Primaria Agustín Basave Fernández del Valle
Juárez, Nuevo León
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Este proyecto promovió una cultura de paz en comunidades escolares de Sinaloa a través del arte, 
el diálogo y la participación activa de jóvenes líderes.
Implementaron más de 20 actividades como cine debates, creación de murales, juegos 
cooperativos, foros estudiantiles, cápsulas de radio, entrevistas, teatro y un cortometraje original. 
Se integraron alianzas con medios de comunicación, universidades, colectivos artísticos y 
dependencias públicas.
Participaron directamente más de 300 personas entre estudiantes, docentes, madres, padres  
y aliados, llegando a 26 municipios.

LÍDERES DE PAZ
Suma Sociedad Unida I.A.P.
Culiacán, Sinaloa

Iniciativa creada con el propósito de brindar apoyo integral a niñas y niños con Trastorno del 
Espectro Autista (TEA) a través de una herramienta educativa, didáctica e interactiva.
Desarrollaron una aplicación móvil, potenciada por inteligencia artificial que permite reforzar 
habilidades cognitivas, comunicativas, sociales y emocionales, adaptándose a las necesidades  
de cada usuario.
Como parte de sus resultados, KID-IA ha logrado colaborar con centros especializados en autismo, 
realizar pruebas con pacientes y difundir su impacto en diferentes medios de comunicación.

KID-IA 
Universidad Tecnológica de Altamira
Altamira, Tamaulipas

Terapia de Plantar tiene la finalidad de promover la reforestación de áreas de la comunidad 
mediante actividades como campañas y donación de árboles, con el fin de fomentar la salud 
emocional, el bienestar psicológico y la conciencia ambiental de los participantes, mediante la 
terapia de contacto con la naturaleza y la cultivación de un sentido de compromiso y cuidado 
por el entorno.
A través de estas acciones han logrado donar 250 árboles, 5 escuelas visitadas y 800 personas 
involucradas en crear conciencia ambiental.

TERAPIA DE PLANTAR
Centro de Bachillerato Tecnológico Industrial y de Servicios No. 187
Tamazunchale, San Luis Potosí
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Este grupo de niños decidió crear un proyecto para transformar la manera en que viven el 
aprendizaje escolar, por medio de la grabación de videos educativos que promueven la ciencia, 
la lectura y las artes.
Transformaron su salón en un laboratorio de aprendizaje, habilitando espacios para grabar 
clases más dinámicas y divertidas. Tomaron clases de edición de video con un experto y 
desarrollaron 15 videos educativos.

LUCES, CÁMARA ¡APRENDAMOS!
Escuela Primaria José Andrés Espinosa Colonia
Oxkutzcab, Yucatán

Este proyecto tuvo como objetivo el construir una vivienda digna, accesible y adaptada para 
Jorgito, un niño en situación de vulnerabilidad. A través de la colaboración entre instituciones, 
empresas, sociedad civil y voluntariado, crearon un espacio seguro que mejora su calidad de vida.
La obra incluy áreas funcionales, rampas, ventilación cruzada, ateriales sostenibles y la 
participación de más de 1,000 personas.

TÚUMBEN KUXTAL
Universidad Modelo Valladolid
Valladolid, Yucatán

Este proyecto tuvo como objetivo crear conciencia sobre el cuidado del medio ambiente, mediante 
actividades de educación ambiental como talleres y pláticas informativas, reciclaje y apoyo a 
instituciones educativas a través de la reutilización de envases tetra pak.
Lograron la recolección de 950 envases tetra pak con los que elaboraron persianas ecológicas 
las cuales fueron instaladas en diferentes escuelas de su comunidad. A través de sus acciones 
informaron sobre el cuidado ambiental a 2,100 personas.

TETRA RECICLA, TRANSFORMA Y AYUDA
Los súper tetra recicla transforman y ayudan
Ciudad Victoria, Tamaulipas
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 ¡FELICIDADES POR CREAR EL CAMBIO!
Conoce más de estas historias de cambio dando clic aquí

Estos niños buscan rescatar un espacio abandonado (ex estación del ferrocarril) para exponer 
fotografías históricas, información relevante y realizar viajes históricos mediante proyecciones.
Gestionaron donaciones económicas y en especie; carpinteros, herreros y negocios locales 
colaboraron en la rehabilitación, logrando adaptar el vagón como museo interactivo, uniendo 
esfuerzos de estudiantes, docentes, familias y comunidad, además de beneficiar a más de 40,000 
personas en su municipio, siendo un espacio público para todos. 

VAGÓN MUSEO DEL FERROCARRIL
Escuela Primaria Valentín Gómez Farías
Oxkutzcab, Yucatán
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https://somoselcambio.com/ganadores


2025 fue un año especial, ya que cumplimos nuestros primeros 
15 años. Un motivo para celebrar lo que juntos hemos logrado, de 
premiar a cientos de niños jóvenes y adultos que se convirtieron en 
agentes de cambio y también de reconocer y agradecer el apoyo de 
todas las empresas, aliados y personas del medio artístico que han 
creído en nosotros siendo parte de nuestra historia.

PREMIACIÓN NACIONAL SOMOS EL CAMBIO 2025 

Este año, Vidanta, Nuevo Nayarit fue nuevamente el escenario 
de esta gran celebración. Los días 26 y 27 de septiembre, 
más de 350 asistentes nos reunimos para celebrar 15 años 
de impacto en México y 25 iniciativas que generaron un gran 
impacto en nuestro país.
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Este año llevamos a cabo espacios de networking entre nuestros donantes,  
aliados, empresarios, Gobiernos Estatales y artistas, para fortalecer  

y crear nuevas redes de colaboración.

TE INVITAMOS A VER UN POCO MÁS DE LO QUE VIVIMOS ESTOS DOS DÍAS

https://www.youtube.com/watch?v=CgxGLc-k8qs
https://www.youtube.com/watch?v=CgxGLc-k8qs


R
EP

O
RT

E 
D

E 
IM

PA
C

TO
 S

EC
 2

02
5 

 l 
 A

C
TI

V
ID

A
D

ES
 D

ES
TA

C
A

D
A

S 
20

25

 42

ACTIVIDADES
DESTACADAS 
2025
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En 2025 llevamos a cabo 4 premiaciones estatales, en las 
cuales reconocemos el compromiso y los logros de los equipos 
destacados de nuestras diferentes convocatorias han dejado en 
sus comunidades. 

Agradecemos el apoyo de nuestros Enlaces en Nuevo León, 
Campeche, Yucatán, y Sonora así como a las Secretarías de 
Educación de cada uno de estos Estados por hacer posible estos 
eventos que son el resultado del trabajo realizado por cientos 
de alumnos, docentes y familias. 

A través de estos espacios buscamos motivar a más escuelas 
y comunidades a sumarse a Somos el Cambio y a desarrollar 
nuevos proyectos que impacten positivamente la vida de 
muchas más personas. 

Continuaremos fortaleciendo estas alianzas para impulsar aún 
más el impacto en todo el país.

PREMIACIONES ESTATALES
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PREMIO MEMORIA Y TOLERANCIA  
En el mes de agosto se llevó a cabo la 
Premiación a la Acción Social del Museo 
Memoria y Tolerancia

Esta celebración es el resultado de una gran 
alianza que inició hace dos años entre ambas 
instituciones con el fin de fortalecer nuestras 
comunidades de agentes de cambio.

Impulsar y reforzar el compromiso de 
niños, jóvenes y adultos hacia la sociedad 
y a través de nuestra metodología 
realizar proyectos que beneficien a otros, 
creando conciencia social y generando 
impacto positivo.

En esta ocasión el Museo Memoria y 
Tolerancia premió a 3 equipos participantes 
de nuestras convocatorias, quienes realizaron 
proyectos que defienden la dignidad humana, 
promueven la tolerancia y generan cambios 
positivos en sus comunidades. 

Gracias por hacernos parte de esta 
celebración, esperamos que sea la primera de 
muchas más y que juntos sigamos impulsando 
la creatividad, el liderazgo y compromiso de 
miles de personas en nuestro país.

¡Juntos Somos Más!



PREMIACIÓN CONALEP NUEVO LEÓN
En el mes de Junio llevamos a cabo un evento de reconocimiento 
a estudiantes de los diferentes planteles de CONALEP Nuevo 
León quienes realizaron proyectos sociales aplicando nuestra 
metodología. 

En el estuvieron presentes diferentes autoridades Estatales de 
la Institución y Constanza Linares, Directora de Fundación Grisi,  
quienes reconocieron el esfuerzo que cientos de jóvenes han 
puesto por mejorar sus  planteles, comunidades y beneficiar a 
sus demás compañeros. 

Agradecemos a CONALEP Nuevo León por confiar en Somos  
el Cambio y sobre todo darle voz a las ideas de sus alumnos. 
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PREMIACIÓN UNIVERSIDAD 
METROPOLITANA DE MONTERREY
En el mes de abril celebramos junto con la Preparatoria 
Universidad Metropolitana de Monterrey la Ceremonia 
Impacto León, donde estudiantes de bachillerato culminaron el 
Programa Formativo de Impacto Social SECUMM.

Durante 4 tetramestres los alumnos pusieron en práctica la 
metodología: Siente, Imagina, Haz y Comparte, logrando 
generar una comunidad empoderada, positiva y empática con 
su entorno. 

Sigamos desarrollando espacios que impulsen el desarrollo y 
formación de miles de estudiantes.

 46



ACOMPAÑAMIENTO ESCUELAS FRISA 
En 2025 se llevó a cabo la segunda edición 
de la colaboración entre Somos el Cambio y 
Fundación FRISA a través de la Copa FRISA, 
un torneo deportivo que impulsa el trabajo 
en equipo, la sana convivencia y el desarrollo 
integral de niñas y niños de escuelas públicas 
de los municipios de Santa Catarina y García.

Como parte de esta alianza, Somos el Cambio 
orientó a los 3 equipos ganadores de la 
Copa en el diseño y ejecución de proyectos 
de mejora dentro de sus escuelas mediante 
nuestra metodología, logrando fortalecer la 
participación comunitaria y colaborativa entre 
niños, docentes y padres de familia para hacer 
realidad sus proyectos.

Gracias a este esfuerzo conjunto, se concluyeron 
tres proyectos escolares, todos enfocados en 
fortalecer los espacios deportivos.

Esta colaboración demuestra el valor 
de unir esfuerzos: Fundación FRISA 
promueve el desarrollo deportivo a 
través del torneo, mientras que Somos 
el Cambio facilita las herramientas y  
el acompañamiento necesarios para que 
las comunidades escolares transformen 
su premio en proyectos con impacto 
real y sostenible.
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ALIANZAS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS
2025 fue un gran año para Somos el Cambio ya que logramos 
crear alianzas con diferentes Instituciones Educativas de Nivel 
Medio Superior y Superior que nos abren las puertas para llegar 
a miles de estudiantes. 

Con cada Institución desarrollamos una edición especial, 
todas ellas tomando como base los mismos 4 pasos de nuestra 
metodología, pero adaptada a la temporalidad y nivel que 
cada institución lo requiere. 
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Agradecemos a: CONALEP Nacional, Universidad Anáhuac (IEST 
Tampico), Universidad Autónoma de Nuevo León, Universidad 
Metropolitana de Monterrey, Universidad Atenas de Querétaro, 
Universidad Albert Einstein y Universidad Tecnológica de Altamira 
confiar en Somos el Cambio como parte del proceso formativo y 
educativo de sus estudiantes. 

Juntos estamos despertando el interés social de muchos 
jóvenes y sobre todo el desarrollo de proyectos comunitarios 
que aportan a un buen colectivo. 



ALIANZAS ESTATALES  
A través de los años Somos el Cambio ha construido alianzas 
estratégicas con instituciones educativas de todo el país, 
empresas y organizaciones, que nos permitan difundir nuestras 
convocatorias e impulsar la participación de miles de personas 
en proyectos comunitarios. 

Uno de nuestros aliados clave ha sido la Secretaría de 
Educación Pública, trabajamos de manera directa con 
diferentes Estados, adaptando planes de trabajo a sus 
necesidades. De esta forma, buscamos implementar nuestra 
metodología de la manera más efectiva, maximizando su 
impacto positivo en la sociedad.

Asimismo, buscamos establecer alianzas con empresarios 
locales en los estados donde operamos. Su apoyo es clave para 
el reconocimiento y premiación de los equipos cuyos proyectos 
generan el mayor impacto en sus comunidades.

Este enfoque colaborativo nos permitirá en 2026 trabajar de 
la mano con autoridades gubernamentales, la sociedad civil, 
empresas y organizaciones promoviendo un bien común y 
alentando a niños, jóvenes y adultos a ser protagonistas del 
cambio que México necesita.
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ENLACES ESTATALES 
En Somos el Cambio buscamos que nuestros participantes sean 
parte activa de la fundación, ofreciéndoles oportunidades de 
desarrollo para juntos construir comunidades de agentes de 
cambio en diferentes Estados del país.

El proyecto Enlaces Estatales reúne a maestros y jóvenes líderes 
comprometidos con la causa para multiplicar el impacto de 
nuestras convocatorias en sus respectivos estados.

Los Enlaces Estatales nos apoyan a promover la metodología, 
brindan apoyo a los equipos participantes, coordinan esfuerzos 
y mantienen contacto con autoridades locales. 

Su trabajo es fundamental para que más niños y jóvenes se 
conviertan en agentes de cambio, contribuyendo a un México 
mejor.

Actualmente contamos con el apoyo de 19 Enlaces en 11 Estados. 
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Con el objetivo de fortalecer nuestros 
lazos con los líderes de proyectos y 
entender mejor sus motivaciones, 
así como para acercarnos a más 
comunidades, contamos con el apoyo de 
Embajadores Somos el Cambio.

Estos embajadores son parte de la última 
generación de maestros, padres de 
familia y jóvenes ganadores de ediciones 
anteriores, quienes, impulsados por 
su deseo de continuar promoviendo la 
metodología Somos el Cambio, se han 
convertido en aliados clave del programa. 
Su compromiso y dedicación a la causa 
los hacen un pilar fundamental para 
nuestra expansión y crecimiento.

Este año, tenemos el honor  
de contar con la participación  
de 16 Embajadores de 9 Estados. 

ESTADOS  
DE ENLACES:
Aguascalientes
Campeche
Hidalgo
Jalisco
Michoacán
Nuevo León
Oaxaca
Querétaro
Sonora
Tamaulipas
Yucatán

ESTADOS DE 
EMBAJADORES:
Aguascalientes
Campeche
Hidalgo
Jalisco
Nuevo León
San Luis Potosí
Sinaloa
Tamaulipas
Yucatán

EMBAJADORES
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En 2025, 248 voluntarios se unieron a Somos el Cambio, 
aportando 2,608 horas de trabajo que hicieron posible avanzar 
en múltiples proyectos y actividades. Su participación fue 
esencial para evaluar los proyectos recibidos, integrarse al 
equipo de staff en la Premiación Nacional Somos el Cambio y 
participar en el DÍA Somos el Cambio.

Gracias a su compromiso, pudieron presenciar directamente 
cómo la metodología Siente, Imagina, Haz y Comparte 
transforma realidades y motiva a más personas a ser parte de 
nuestro movimiento.

VOLUNTARIADO SOMOS EL CAMBIO 
Este año contamos con la participación de colaboradores de empresas como 
KPMG, PayPal y Fundación Lala quienes fortalecieron nuestro esfuerzo colectivo. 
Su apoyo confirma que la colaboración entre distintos sectores potencia los 
resultados y amplía nuestro alcance.

A todas y todos ellos, ¡gracias por su energía, dedicación y por 
demostrar que el cambio se construye cuando trabajamos juntos!
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AGRADECIMIENTOS
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PATROCINADORES

PROMOCIONALES

DONANTES INDIVIDUALES
GONZALO MATA  •  KAREM VILLASEÑOR  •  MARTHA CAVAZOS  •  MIGUEL CRUZ Y CELIS  •  ALUMNOS EGADE.
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MEDIA PARTNERS

ALIADOS
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LISTA DE VOLUNTARIOS

Adriana Marisa de la Garza Bacca
Aldo Iván Guerra Landaverde
Alejandro De Jesús Montes Iga
Alondra Fonseca Aguilar
Ana Isabel Ramírez García
Andrés Villar Flores
Ángel Román Méndez Reyes
Aremy Abigail Alcocer González
Ariana Guadalupe Romero Gallardo
Blanca María Álvarez Villarreal
Briceida Cervantes Sánchez
Bruno Becerril Sandoval
Camila Monetti Villaseñor
Celeste Cruz Avilés
César Hernández Durán
César Hilario Mejía Reyna
Cinthya Yamel Ahuactzin Romero
David Carmona Hernández
Dulce Iveth Chico García
Elena Magaly de la Garza Bacca
Eloy Mauricio González Zermeño
Enya Lizzeth Martínez Rangel
Jazmín Chávez Alvarado
Jenny Del Rosario Morales Vázquez
Jesús Antonio Chávez Casillas
Juan Carlos Espinosa Ceniceros

Juan Daniel Reyes González
Juan Manuel Guerra Landaverde
Julia Elena Ceballos Canul
Karla Alexandra Rivera Martínez
Kenya Dinorah Ruiz Martínez
Lila Paola Castañón Nájera
Liliam Lyssette Mora Pinzón
Lizeth Margarita Gómez Saucedo
Ma Fernanda Villarreal Chagollan
María del Carmen Noriega Abril
María Fernanda Vara Martínez
María Magdalena Ramírez García
Mario Alberto Pérez Góngora
Miguel Ángel Rangel
Pablo Soladana Atienza
Pamela González y Mendoza
Perla Judith García Sánchez
Perla Selene Quiñones Ek
Raúl Díaz Alberto
Ricardo Parra Gómez
Tatiana Mayde Díaz Capacha
Valentina Olmedo Mondragón
Valeria Rangel Mendoza
Yesica Gabriela Romero Loera
Yesica Resendiz Resendiz
Yolitzma Medina García

¡GRACIAS POR SU APOYO! 

130
KPMG:

voluntarios  
18

Fundación 
Lala:

voluntarios  
30

Paypal:

voluntarios  
20

Comité 
Evaluador:

voluntarios  
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Adelina Lecuona 
Ana María Zermeño 
Ana Mondragón
Gonzalo Mata
Karem Villaseñor 
Laura Labarthe
Miguel Cruz y Celis
Roberto Herrasti

CONSEJO CONSULTIVO

Adrian Navarro Alfaro
Aldo Iván Guerra Landaverde
Alondra Fonseca Aguilar
Andrés Villar Flores
César Hernández Durán
César Hilario Mejía Reyna
David Carmona Hernández
Eunice Abigail Brito Uc
Jesús Morales Díaz
Juan Daniel Reyes González
Julia Elena Ceballos Canul
Liliam Lyssette Mora Pinzón
Marco Alberto Ramírez Vázquez
María de la Luz Sánchez Ovalle
Maria del Carmen Noriega Abril
Oscar Asarias Noh Noh

ENLACES ESTATALES

Ana Angelica Salas Flores
Carla Alejandra Góngora Vela
Dante Martínez Jiménez
Dulce Estéfany Osio Hernández
Eduardo Garza Cortez
Fabiola Janeth Espinoza Medina
Hermelinda Ramírez Walle
Jesús Ismael Ramírez Castillo
José Luis Segura López
Juan Arturo Silva Suárez
Karla Valeria López Hernández
Luis Angel Chairez Garcia
Selene Mariela Santamaria Sulub
Victor Eduardo Acosta Villalon
Wilder Alexander Chi Góngora
Yareli Ramos Vargas

COMUNIDAD SOMOS EL CAMBIO 

EMBAJADORES
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Raúl Díaz Alberto
Yesica Reséndiz Reséndiz
Yolitzma Medina García



EQUIPO SEC



Alfonso Romo  
Garza Lagüera  
Presidente EducarUno 

María Fernanda  
Gómez de la Garza 
Directora de Somos el Cambio 

Ana Isabel  
Cavazos Herrera 
Alianzas y Proyectos

Juan Antonio  
Romero Loera   
Operaciones y Ediciones Especiales

Jesús Jaime 
Sáenz Chapa  
Alianzas Estatales 

Ana Paulina  
Pearl Rivera
Coordinación de Proyectos

Astrid  
Rangel Mendoza   
Marketing y Comunicación 

EQUIPO SEC
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TRANSPARENCIA
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Premiación a Equipos 
Destacados y Ganadores

DESGLOSE DE PRESUPUESTO ANUAL

Recurso 
humano

Gastos 
operativos

Comunicación  
e imagen

FUENTES DE INGRESO  
QUE LO HICIERON REALIDAD

Instancias 
Gubernamentales

1% Donaciones 
individuales

47%
35%

13%
5%

32%
Empresas 
privadas

30%
Fundaciones

30%
Ventas a 
beneficio

7%



¿CÓMO PUEDO
AYUDAR?
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¿CÓMO PUEDO AYUDAR?
Los invitamos a sumarse a este gran movimiento social.

ENLACES ESTATALES
En caso de tener alguna relación con algún Estado de la 
República, sería de gran ayuda poner en contacto al equipo de 
Somos el Cambio con el Gobierno del Estado y/o con Secretaría 
de Educación. Cada alianza estatal se puede convertir en miles 
de proyectos de cambio y millones de personas impactadas.
 
INVERSIÓN
El invertir en Somos el Cambio, se puede multiplicar en un 
impacto social increíble, ya que con poco se genera mucho. Los 
invitamos a contribuir a la causa, recibiendo a cambio beneficios 
y presencia a nivel nacional. Para más información, favor de 
contactar a la Directora al correo marifer@educaruno.org
 
VOLUNTARIADO  
Contamos con programas de voluntariado en línea y presencial. 
El beneficio de hacerlo en línea es que desde la comodidad 
de su casa u oficina, puede ser juez de los proyectos a nivel 
nacional. Si su interés es apoyar presencialmente, podemos  
con gusto contactarlo con los equipos participantes. 
Para mayor información, favor de escribir al correo 
somoselcambio@educaruno.org

Somos el Cambio México
@somoselcambio_ _
@somoselcambiomex
@somoselcambiomex
somos-el-cambio

¡VISITA NUESTRA 
PLATAFORMA! 

Cada grano de arena cuenta.  
Los invitamos a difundir 
el programa en medios de 
comunicación y en redes sociales. 
Nuestras cuentas son:

DIFUSIÓN  

https://www.facebook.com/SomosElCambioMex
https://x.com/somoselcambio__
https://www.instagram.com/somoselcambiomex/
https://www.tiktok.com/@somoselcambiomex
https://mx.linkedin.com/company/somos-el-cambio
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