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Estimado lector y amigo  
de Somos el Cambio:

Muchas gracias por brindarnos el tiempo  
y la oportunidad de compartir contigo  
cada uno de los logros obtenidos por  
Somos el Cambio en el año 2023.

Como cada año, nos permitimos compartir 
los proyectos y actividades que se llevaron 
a cabo, las alianzas y colaboraciones que 
se concretaron, los eventos en los que 
estuvimos involucrados y sobre todo, los 
magníficos resultados obtenidos gracias a 
la participación de miles de niños, jóvenes, 
maestros y padres de familia mexicanos. 

Para un servidor y para el equipo de 
Somos el Cambio es un honor formar 
parte del movimiento de emprendimiento 
social más grande que hay. Tan sólo en 
trece años se han realizado más de 61,000 
proyectos y más de 60,000 acciones 
sociales a nivel nacional, impactando  
a 14 millones de mexicanos.  
¡Y vamos por más!

Alfonso Romo Garza Lagüera
Presidente EducarUno

Por cada peso que se invierte en Somos el 
Cambio, los niños y jóvenes lo multiplican 
por 125. Al día de hoy no hemos conocido 
una rentabilidad igual o parecida. Estamos 
seguros que las cuatro palabras de nuestra 
metodología, la proactividad de los y las 
mexicanas y su actitud positiva, lograrán 
aún muchísimo más en los siguientes años.

Agradezco a cada persona que cree 
en nosotros: aliados, patrocinadores, 
donantes, consejeros, enlaces, embajadores, 
voluntarios, docentes y líderes sociales que 
están transformando a nuestro país.

Te invitamos a leer detenidamente cada 
página para conocer los detalles de esta 
movilización social que se presenta a nivel 
nacional desde hace trece años. Asimismo, 
reitero todo nuestro agradecimiento por 
formar parte de la gran comunidad Somos  
el Cambio. 

Recibe un abrazo. ¡Que lo disfrutes!
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RESULTADOS E IMPACTO

• Resultados históricos 
• Resultados 2022 - 2023 
• Somos el Cambio ODS 
• Inversión generada

• Consejo Consultivo Somos el Cambio
• Premiaciones Estatales
• Enlaces Estatales
• Embajadores Somos el Cambio
• Voluntarios SEC
• Presencia en Medios de Comunicación

CONVOCATORIAS

ACTIVIDADES DESTACADAS 2023

TRANSPARENCIA

¿CÓMO PUEDO AYUDAR?

• Todos Somos el Cambio 
• Somos el Cambio Joven 
• Somos el Cambio Seguridad y Prevención 
• SECompensa
• DÍA Somos el Cambio
• Somos el Cambio CONALEP Nuevo León
• Somos el Cambio Centros Comunitarios 
•  Somos el Cambio Universidad 

Metropolitana de Monterrey 
• Somos el Cambio Plantel Azteca
•  Somos el Cambio Universidad  

Albert Einstein

6 • ¿Quiénes somos?
• Misión 
• Visión
• Alianzas estratégicas
• Logros y reconocimientos 

INFORMACIÓN INSTITUCIONAL

11

17
52
54
56

41

48 • Nuestros patrocinadores y aliados 
• Lista de voluntarios 

AGRADECIMIENTOS

EQUIPO SEC

• Proyectos ganadores 2022 - 2023
• Premiación Nacional Somos el Cambio 
• Testimonios 

GANADORES NACIONALES27
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Información
institucional
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1.Siente
¿Qué sientes que  
te gustaría cambiar?

2.Imagina
¿Cómo te imaginas 
que podrías resolver 
este problema?

3.Haz
¡Haz realidad el plan!

4.Comparte
¿Cómo inspirarías  
a los demás?

4 simples pasos  
que están cambiando 
México 

Desde hace 13 años somos el proyecto  
de emprendimiento social más grande de 
México y el mundo. A través de una sencilla 
metodología motivamos y damos la 
oportunidad a niños, jóvenes y adultos  
de expresar sus ideas, hacerlas realidad y 
crear cambios positivos en sus comunidades, 
logrando convertirse en personas 
autosuficientes, con buena autoestima  
y una actitud positiva.  

Esto lo logramos promoviendo diferentes 
convocatorias con las que invitamos 
a miles de personas en todo México a 
desarrollar proyectos sociales a través 
de la metodología: Siente, Imagina, Haz 
y Comparte. Los participantes sienten 
qué le hace falta a su entorno, imaginan 
posibles soluciones, hacen algo al respecto y 
finalmente lo comparten con otras personas 
para así inspirarlos a ser parte del cambio. 

Se convencen que con la ideología  
“Yo puedo” se transforma positivamente  
al mundo, comenzando por uno mismo.

Al día de hoy la metodología Somos el 
Cambio se aplica en miles de hogares, 
en escuelas de todas partes del país, 
se adapta a programas de becas para 
jóvenes, se pone en práctica por grupos de 
personas que trabajan por un bien común 
y Centros de Internamiento, logrando que 
cada participante transforme su entorno 
realizando acciones positivas. 

En 13 años, se han desarrollado más de 
61,000 proyectos de cambio, involucrando 
directamente a 61,000 líderes de proyecto 
y 305,000 participantes. Además, se han 
realizado más de 60,000 acciones a favor 
de los demás. 

Juntos hemos logrado evolucionar y 
convertirnos en lo que hoy es Somos el 
Cambio, un semillero del cambio social,  
el cual ha impactado positivamente la vida 
de 14 millones de personas. 

 

¿QUIÉNES SOMOS?
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ALIANZAS ESTRATÉGICAS 
En Somos el Cambio creamos alianzas que nos 
permiten, invitar a miles de escuelas, familias 
y grupos independientes a ser parte de nuestro 
movimiento a través del desarrollo de proyectos 
sociales que transformen comunidades, hogares  
y escuelas en todo el país.

En 13 años, hemos trabajado por consolidar 
numerosas alianzas las cuales nos han permitido 
alcanzar nuestros objetivos:

“The Good Project”, una iniciativa 
de “Project Zero” de la Universidad 
de Harvard, analizó los resultados 
al practicar la metodología Siente, 
Imagina, Haz y Comparte.  
Los resultados fueron increíbles, 
ya que el siguiente porcentaje de 
participantes practica habilidades 
importantes para el desarrollo de 
una persona en su comunidad:

Transformar comunidades 
generando un cambio de 
actitud de las personas, 
motivándolos a que 
realicen proyectos de 
impacto social a través  
de nuestra metodología. 

MISIÓN

VISIÓN
Ser el modelo referente de 
transformación e impacto 
social a nivel mundial. 

Organizaciones
de la Sociedad Civil

Empresas

Universidades  
públicas y privadas

 Instituciones 
Gubernamentales

Medios de 
Comunicación

92% 
empatía
 
82% 
colaboración

78% 
presentación

75% 
liderazgo

75%
comunicación
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• INDEX: Design to improve Life Award 

LOGROS Y RECONOCIMIENTOS

2011 
INTERNACIONALES

2012
• Grant from Fetzer Institute (USA)
• Rockefeller Foundation Award

• EIFI Grant from Hewlett Packard 
2013

•  Premio Ashoka a la Innovación Educativa – 
Top 5 en Latinoamérica

2017

•  Premio UVM al Desarrollo Social Afiliado  
al CEMEFI

2011 
NACIONALES

2012

2015

2016

•  Práctica Exitosa de Cumbre de Líderes  
en Acción por la Educación

•  Reconocimiento INADEM como Proyecto de 
Emprendimiento Social de Alto Impacto a 
nivel nacional

•  KPMG México: Empowering Change Award

•  Reconocimiento al Compromiso con  
los Demás – CEMEFI 

•   Iniciativa Finalista en VIII Premios 
Corresponsables

2017

2018

2019

2021

•  Reconocimiento a las Organizaciones  
de la Sociedad Civil – Corresponsables

•   Proyecto Semifinalista de la Convocatoria 
para la Sistematización, Fortalecimiento 
y Difusión de Buenas Prácticas para la 
Prevención Social de la Violencia y la 
Delincuencia – SEGOB

•   Compromiso y Corresponsabilidad Social  
– SEDESOL Nuevo León

•  Distintivo Universitario de Servicio Social
•  Those Who Inspire

2023
• Premio ILAN a la Innovación en Educación



El pasado 22 de noviembre, nuestro Presidente, 
Alfonso Romo recibió el premio a la innovación 
social en la categoría de educación, otorgado 
por ILAN Latinoamérica, Fundación que 
genera valor al reconocer y promover el talento 
de innovadores, vinculados con la innovación 
Israelí para identificar los principales retos, 
generar propuestas de solución y así mejorar la 
vida de las personas y el desarrollo de su país. 
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Para Somos el Cambio es un 
honor ser parte de la lista de 
galardonados ya que trabajamos 
por motivar e inspirar a las personas 
a crear soluciones en beneficio 
de sus comunidades. Seguiremos 
impulsando el desarrollo de proyectos 
sociales en México. 
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Resultados
e impacto
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La fórmula del cambio

Un líder + 5 participantes + 4 palabras + comunidad

Transformación

Siente
Imagina
Haz
Comparte

+ + +

de proyectos han participado en Somos el Cambio, 
realizando cambios positivos en sus comunidades, 

involucrando y beneficiando a 

13 años motivando a niños, jóvenes y adultos a ser 

Al día de hoy  

Además, más de 60,000 acciones positivas 
más de 14 millones de mexicanos.  

han sido realizadas por personas de 
todas las edades en nuestro país. 

más de 305,000 personas y 61,000 líderes 

CREADORES DEL CAMBIO
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RESULTADOS 2022 - 2023 

1,655 

826
Proyectos Edición  
Todos Somos el Cambio

20
Proyectos Edición  
Seguridad y Prevención

25
Proyectos  
Ediciones Especiales

proyectos
compartidos  

Este año, la metodología: Siente, Imagina, Haz y Comparte fue 
aplicada por más de 12,732 personas quienes a través de grandes 
proyectos o acciones sencillas lograron impactar positivamente  
sus entornos. 

Una vez más demostrando que la suma de esfuerzos y voluntades 
puede generar grandes cambios.

784
Proyectos Edición  
Somos el Cambio Joven

33
Acciones ”Tu verano 
SECompensa”

249 
Actividades DÍA SEC

RESULTADOS 2022 – 2023
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267
Actividades realizadas por 
estudiantes de Bachillerato 
y Universidad

acciones 
positivas

+ 549 

De los cuales:
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Tan sólo en un año, a través de los proyectos  
y acciones realizados se logró: 



R
EP

O
RT

E 
D

E 
IM

PA
C

TO
 S

EC
 2

02
3 

 l 
 R

ES
U

LT
A

D
O

S 
E 

IM
PA

C
TO

R
EP

O
RT

E 
D

E 
IM

PA
C

TO
 S

EC
 2

02
3 

 l 
 R

ES
U

LT
A

D
O

S 
E 

IM
PA

C
TO

15

R
EP

O
RT

E 
D

E 
IM

PA
C

TO
 S

EC
 2

02
3 

 l 
 R

ES
U

LT
A

D
O

S 
E 

IM
PA

C
TO

 15

INVERSIÓN

CREEMOS EN SU PODER DE CREAR MEJORES COMUNIDADES. 
En Somos el Cambio trabajamos por convertirnos en la motivación de miles de personas ya que: 

Esto ha sido posible gracias a la combinación de 4 elementos: 

Equipo Metodología Tecnología Reconocimiento
Nacional

Por cada peso invertido, 
nuestra comunidad de agentes 
de cambio lo multiplica  
y lo convierte en $125.00

Si estos proyectos y acciones 
se hubieran realizado por el 
Gobierno, Empresas u otras 
organizaciones hubieran costado: 
$626,000,000.00 

Tan sólo en 2023, la suma de 
esfuerzos y voluntades llegaron a 
beneficiar a 636,649 personas en 
todo México. 
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Somos parte de las organizaciones que día a día trabajan 
por aportar al cumplimiento de los Objetivos del Desarrollo 
Sostenible.

Esto lo logramos promoviendo la participación social, el 
emprendimiento y liderazgo de miles de personas en todo el país. 

SOMOS EL CAMBIO Y LOS OBJETIVOS 
DEL DESARROLLO SOSTENIBLE: 

Como resultado de aplicar la metodología: Siente, Imagina, Haz y Comparte, 
logramos que las personas desarrollen habilidades que les permitan ser 
empáticos con su entorno y aportar a la causa que más les interese, ya que 
cada proyecto realizado bajo esta metodología se alinea a uno o más ODS.

Durante el último año logramos impactar de la siguiente manera: 



Convocatorias
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La metodología Siente, Imagina, Haz y Comparte puede 
ser practicada por cualquier persona, es por ello que 
hemos desarrollado diferentes convocatorias, las cuales se 
sostienen de los mismos 4 pasos y el impacto generado en 
las comunidades. 

Durante este año, tuvimos la oportunidad de llevar a cabo 
las siguientes convocatorias:

• Todos Somos el Cambio 
• Somos el Cambio Joven 
• Somos el Cambio Seguridad y Prevención 
• SECompensa
• Día Somos el Cambio
• Somos el Cambio CONALEP Nuevo León
• Somos el Cambio Centros Comunitarios 
• Somos el Cambio Plantel Azteca 
• Somos el Cambio Universidad Albert Einstein

CONVOCATORIAS
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Todos Somos el Cambio es nuestra convocatoria principal, desde hace 13 años 
invitamos a niños, niñas, jóvenes, maestros, maestras, padres de familia 
y comunidad en general a formar parte de nuestro movimiento, poner en 
práctica su imaginación y convertirse en agentes de cambio. 

Como cada año, el emprendimiento y proactividad de los mexicanos nos 
sorprendió ya que logramos una gran participación, durante esta edición  
se lograron compartir

TODOS SOMOS EL CAMBIO  

CATEGORÍA DE LOS PROYECTOS REALIZADOS: 

MEDIO AMBIENTE

43%

COMUNIDAD Y SOCIEDAD

9%

EDUCACIÓN

9%

SALUD

6%
ARTE Y CULTURA

5%

CUIDADO Y  
PROTECCIÓN ANIMAL

2%

CULTURA DE PAZ

1%

DEPORTE

2%

INFRAESTRUCTURA

19%

FOMENTO DE VALORES

3%

TECNOLOGÍA

1%

826 proyectos de cambio.
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TIPO DE AGRUPACIÓN:

ESCUELAS PÚBLICAS

48%

ESCUELAS 
PRIVADAS

43% 

GRUPOS 
INDEPENDIENTES

6%

GÉNERO DEL LÍDER:
MUJER

77%
HOMBRE

24%
GÉNERO DE LOS ALUMNOS / 
INTEGRANTES DEL EQUIPO:

NIÑAS

60%
NIÑOS

40%

NIVELES ESCOLARES 
PARTICIPANTES:

PREESCOLAR

39%
PRIMARIA

29%
SECUNDARIA

29%

CAM (CENTRO 
DE ATENCIÓN 
MÚLTIPLE)

1%

CENTROS EDUCATIVOS 
CONAFE

3% MEDIA SUPERIOR 
Y SUPERIOR

1%

1%
EDUCACIÓN INICIAL
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Miles de jóvenes que cursan el Bachillerato y la Universidad replican 
la metodología: Siente, Imagina, Haz y Comparte convirtiéndose en 
agentes de cambio en sus comunidades. 

Al día de hoy hemos realizado con éxito 17 ediciones de Somos el 
Cambio Joven, obteniendo una excelente respuesta y grandes logros. 

SOMOS EL CAMBIO JOVEN 

Resultados 16ª. y 17ª. Edición 
784 proyectos compartidos 
CATEGORÍAS:

MEDIO AMBIENTE

47%

EDUCACIÓN

6%

SALUD

6%

ARTE Y CULTURA

3%

FOMENTO DE VALORES

2%

CUIDADO Y  
PROTECCIÓN ANIMAL

5%

CULTURA DE PAZ

1%
COMUNIDAD Y SOCIEDAD

26%
TECNOLOGÍA

1%

GÉNERO DE LOS ALUMNOS  
PARTICIPANTES:

MUJERES

59%
HOMBRES

41%

DEPORTE

1%

NÚMERO DE PERSONAS 
IMPACTADAS

180,230

INFRAESTRUCTURA

2%



R
EP

O
RT

E 
D

E 
IM

PA
C

TO
 S

EC
 2

02
3 

 l 
 C

O
N

VO
C

AT
O

R
IA

S 
PE

RS
O

N
A

LI
ZA

D
A

S

22

R
EP

O
RT

E 
D

E 
IM

PA
C

TO
 S

EC
 2

02
3 

 l 
 C

O
N

VO
C

AT
O

R
IA

S

 22

R
EP

O
RT

E 
D

E 
IM

PA
C

TO
 S

EC
 2

02
3 

 l 
 C

O
N

VO
C

AT
O

R
IA

S

 22

Esta convocatoria hace posible que jóvenes con medidas de sanción 
privativas de la libertad o internamiento en cualquier Centro de 
Internamiento Especializado para Adolescentes puedan ser parte de nuestro 
movimiento y realizar proyectos que impacten positivamente y mejoren sus 
entornos.

Se han llevado a cabo 9 ediciones en las que cientos de jóvenes en conflicto 
con la ley han realizado un total de 125 proyectos de cambio los cuales han 
impactado de manera positiva la vida de 28,750 personas en todo México.

SOMOS EL CAMBIO SEGURIDAD 
Y PREVENCIÓN  

Resultados 9ª. Edición: 
20 proyectos compartidos 
CATEGORÍAS:

MEDIO AMBIENTE

35%

COMUNIDAD Y SOCIEDAD

10%
EDUCACIÓN

10%

ARTE Y CULTURA

15%

INFRAESTRUCTURA

10%

GÉNERO DE 
LOS JÓVENES 
PARTICIPANTES:

MUJERES

11%

HOMBRES

89%

NÚMERO DE 
PERSONAS 
IMPACTADAS 4,600

DEPORTE

15%

SALUD

5%
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Cada año, con motivo de nuestro aniversario hacemos un 
llamado a la comunidad a realizar un día de buenas acciones.

El DÍA SEC se ha convertido en una jornada de voluntariado 
nacional en la que miles de personas, de todas las edades 
participan, logrando un gran impacto en tan sólo un día. 

Este año contamos con la participación de más 
de 4,870 personas, de 25 Estados de la República, 
quienes, a través de 249 actividades y 992 horas  
de trabajo voluntario, impactaron 
positivamente a más de 255,999 personas.

DÍA SOMOS EL CAMBIO  
Los resultados obtenidos fueron los siguientes: 
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Este año, durante el verano lanzamos la convocatoria  
“Tu verano SECompensa” la cual tenía por objetivo motivar  
a la comunidad a seguir realizando acciones positivas en 
época de vacaciones y/o descanso. 

En esta edición, los participantes por cada acción realizada 
acumulan puntos, los cuales pueden ser intercambiados por 
premios y recompensas. 

SECOMPENSA

Convocatoria que invita a los alumnos de primer semestre 
de los planteles CONALEP Nuevo León a que en equipo 
apliquen la metodología: Siente, Imagina, Haz y Comparte 
desarrollando proyectos de cambio que represente una 
propuesta de solución a problemáticas detectadas por  
ellos mismos. 

SOMOS EL CAMBIO CONALEP 
NUEVO LEÓN

Actualmente están participando

289 estudiantes
de 16 planteles. 

Contamos con la participación de 

21 personas,
de 15 estados
de la República quienes realizaron un total de 

33 acciones positivas,
las cuales beneficiaron a

más de 19,000 
personas.
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Convocatoria lanzada en colaboración con la Secretaría de 
Igualdad e Inclusión del Estado de Nuevo León. Con la que 
se invita a los integrantes de los Comités de Participación 
Ciudadana que asisten a los Centros Comunitarios del Estado 
realicen proyectos que mejoren sus comunidades más cercanas. 

SOMOS EL CAMBIO 
CENTROS COMUNITARIOS

En alianza con Plantel Azteca, invitamos a los alumnos de 
secundaria y bachillerato de sus planteles a realizar en equipo 
proyectos de cambio, transformando sus comunidades y 
sobre todo desarrollando habilidades como la comunicación, 
liderazgo y trabajo en equipo. 

SOMOS EL CAMBIO  
PLANTEL AZTECA 

Durante 2023 recibimos

10 proyectos 
comunitarios. 

Al término de esta edición contamos con la participación de 

15 alumnos y la realización  
de 3 proyectos. 

Esperamos en 2024 llevar esta edición a todos los Planteles 
Azteca del país. 
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Esta edición, tiene como objetivo desarrollar en los alumnos 
que estudian bajo un esquema “ProBeca”  experiencias 
con calidad, que los habilite y califique para actuar como 
personas al servicio de la comunidad, creando una conciencia 
de aporte a la sociedad. 

SOMOS EL CAMBIO  
UNIVERSIDAD ALBERT EINSTEIN

Actualmente contamos con la participación de 

12 proyectos. 

Como parte de un programa formativo para los alumnos 
de Preparatoria de la UMM, a través de esta edición se 
busca brindar a los jóvenes las herramientas y experiencias 
necesarias para desarrollar habilidades que los preparen 
para la vida. 

Durante su trayecto por la institución, cada cuatrimestre 
tendrán la oportunidad de desarrollar una etapa de la 
metodología Somos el Cambio. 

SOMOS EL CAMBIO UNIVERSIDAD 
METROPOLITANA DE MONTERREY

Actualmente

178 estudiantes
de 4 planteles son parte de este programa. 



Ganadores
nacionales
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Su misión fue motivar a los niños y jóvenes de su Estado a convertirse en agentes de cambio,  
lo hicieron a través de la compilación de historias y casos de éxito realizados con la 
metodología de Somos el Cambio, los cuales hicieron cuentos y los repartieron a más de  
1,000 niños en Campeche.

PROYECTOS GANADORES 2022 - 2023

COLOREA TU HISTORIA
Equipo “Búhos en acción”
Campeche, Campeche 

Estos niños sintieron la necesidad de mejorar su patio escolar y así compartir con sus 
compañeros un espacio de aprendizaje y diversión. Para hacer realidad su proyecto pidieron 
apoyo a la comunidad, quienes lograron reciclar y reutilizar más de 1.5 toneladas de materiales 
como llantas, botellas de pet y madera para crear el patio de sus sueños. 

NUESTRO PATIOSTÁSTICO
Escuela Primaria República de Honduras
Ciudad del Carmen, Campeche 

Conscientes de las carencias, inseguridad y rezago educativo, este equipo puso manos a la 
obra para que con un proyecto integral se hicieran mejoras en su comunidad. Para lograrlo 
realizaron faenas de limpieza en espacios públicos, donaron árboles, pintaron murales en su 
escuela, reconstruyeron áreas de juegos, espacios comunes del plantel y la restauración de  
12 viviendas de los mismos alumnos.

TRANSFORMANDO MI COMUNIDAD 
Escuela Primaria María Encarnación Galindo 
Colima, Colima
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Alumnos y maestros de esta institución 
decidieron mejorar los espacios de su escuela 
y aprovecharlos mejor, teniendo áreas verdes 
y recreativas. Para cumplir con las metas 
planteadas organizaron faenas de limpieza y 
restauración para llevar a cabo el trabajo de 
mantenimiento de la escuela. Como resultado 
de su proyecto acondicionaron el patio de 
juegos con material reciclado y pinturas, 
dejando un espacio divertido y digno. 

ESCUELA LIMPIA Y SEGURA 
Jardín de Niños “21 de abril” 
Tepeji del Río de Ocampo, Hidalgo

Los niños preocupados por el medio ambiente, 
la cantidad de desechos que se generan en 
su comunidad, realizaron un proyecto para 
concientizar sobre este problema, utilizando 
las 3R. Se capacitaron para saber cómo 
reutilizar la basura, dieron pláticas a más  
de 2,000 personas sobre autosustentabilidad, 
rehabilitaron 16 áreas verdes, sembraron 
plantas endémicas de la región y con ellas 
elaboraron productos tópicos. 

GUARDIANES DEL PLANETA 
NATURALIPHARM
Escuela Primaria Leyes de Reforma
Tizayuca, Hidalgo

Estos docentes, preocupados por la educación de sus alumnos debido a la falta de materiales y 
la dificultad para tener acceso a libros, buscaron habilitar espacios que fomenten la lectura en 
las escuelas y crear la red de bibliotecas más grande de su Estado. Con apoyo de la comunidad, 
habilitaron 5 espacios de lectura llamados: “La casa de los devoradores” y la recolección de 
1,200 libros.

BROLI DEVORADORES DE LIBROS  
Escuelas Primarias Justo Sierra y Escudo Nacional 
Singuilucan, Hidalgo 

Este equipo sintió la necesidad de mejorar el 
aspecto de su escuela. Realizaron diferentes 
actividades para recaudar fondos y con 
el dinero obtenido comprar los materiales 
para empezar con las mejoras. A través de 
actividades de reciclaje, colectas de papel, 
aparatos eléctricos como radios, etc., fue 
que lograron el objetivo. Los resultados de su 
proyecto fueron: 859 kg de papel reciclado,  
5 espacios de uso común restaurados.

CREE Y HAZ POSIBLE  
UNA ESCUELA INCREÍBLE
Escuela Primaria José María Morelos y Pavón 
Zapopan, Jalisco
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Jóvenes de secundaria, preocupados por su entorno trabajaron por crear una comunidad 
autogestora para que a través de sus propios medios mejoren sus condiciones de vida. 
Fomentaron el gusto por la lectura organizando tardes literarias, crearon un huerto escolar  
con plantas medicinales, implementaron la auto crianza de animales de granja y solucionar  
los problemas de alimentación de la comunidad, impulsaron el turismo en la zona entre  
otras acciones. 

PLANETA VALORES, MI COMUNIDAD AUTOGESTIVA 
Escuela Comunitaria, El Aguaje
San Gabriel, Jalisco

Este colectivo busca que su municipio se solidarice con las personas que presentan una 
discapacidad auditiva, por ello realizaron un proyecto que fomenta la inclusión, empatía y 
fortalece las capacidades de la sociedad para comunicarse con las personas sordas. A través 
de una campaña, colocaron pendones y carteles por toda la ciudad con fotografías alusivas  
a Lenguaje de Señas Mexicana, además de brindar talleres con los que capacitaron a más  
de 800 personas en el LSM. 

TE LO DIGO CON LAS MANOS 
Grupo Independiente 
Autlán de Navarro, Jalisco

El calentamiento global motivó a estos jóvenes a aprender sobre el uso de las energías limpias 
y diseñar un plan para generar energía y beneficiar a su escuela. Transformaron la energía 
cinética en energía eléctrica a través de una bicicleta estática, iluminaron la escuela de 
manera interna y externa mediante captación de energía solar y diseñaron un circuito que 
permite transformar la energía solar en corriente directa. 

ILUMINANDO MI ESCUELA 
Escuela Secundaria Oficial No. 0176
Naucalpan, Estado de México
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Estos jóvenes crearon un biocombustible fabricado con aserrín y rastrijo 100% orgánico 
amigable con el medio ambiente para así disminuir la tala de árboles que se destina al uso de 
leña o carbón. Este biocombustible reduce la ceniza en un 90%, produce igual o más calor que 
la leña, entre otras propiedades. Su labor también implica concientizar a las personas sobre el 
cuidado del agua y el aire.  

POCALLI 
Colegio de Bachilleres del Estado de Michoacán Plantel Ucareo
Zinapécuaro, Michoacán

Este equipo encontró soluciones sencillas y efectivas para erradicar la sobrepoblación de pez 
diablo en la región ya que representa una amenaza al ecosistema local. Después de varias 
investigaciones, lograron producir un biofertilizante natural hecho a base de pez diablo el cual 
aporta fósforo y otros componentes benéficos para la cosecha, elaboraron harina de pescado 
para alimentar a animales de granja, así como producir snacks para perros y gatos. 

DIABLITO PERO ASOMBROSO
Grupo Independiente 
Huetamo, Michoacán

Jóvenes motivados por crear un espacio donde sus compañeros desarrollen actividades en 
pro de su comunidad, pusieron manos a la obra. Crearon una página web, en donde se tratan 
diferentes problemáticas y se desarrollan actividades como: pláticas de salud mental, brigadas 
de limpieza en ríos y parques, impartir cursos de Braile, pláticas de igualdad de género, 
beneficiando a miles de personas en el Estado. 

UNIENDO SUEÑOS E IMPULSANDO METAS (USEIM)
Preparatoria Técnica, Álvaro Obregón, UANL
Monterrey, Nuevo Léon
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La sobrepoblación de animales callejeros motivó a estos jóvenes a realizar un proyecto en el 
que a través de campañas de concientización informaran a la comunidad cómo darles un trato 
digno, así como evitar enfermedades provocadas por las heces en las calles. Para lograr su misión 
realizaron varias campañas informativas, de limpieza y esterilizaciones, mejorando la calidad de 
vida de 88 perros y 47 gatos y recaudar cientos de kgs de alimento. 

PATITAS Y COLITAS FELICES
CBTIS No. 263 San Agustín de las Juntas
San Agustín, Oaxaca 

Estos alumnos, realizaron acciones con  
las que por medio del reciclaje de plástico, 
contribuyeran al cuidado del medio ambiente. 
A través de una campaña de recolección, 
reciclaron 1 tonelada que fundieron en un 
horno especial, creando “madera plástica”  
la cual sirvió para la construcción de bancas  
y estantes para una biblioteca ecológica en  
su escuela. 

PROYECTO CREA 
Escuela Primaria Agustín Basave 
Fernández del Valle 
Juárez, Nuevo León

Estos niños inspiraron a otros a hacer buenas 
acciones por el medio ambiente. Crearon un 
Podcast en el que hablan de los Objetivos del 
Desarrollo Sostenible, el cual grabaron en su 
escuela, abordando temas como: cuidado 
del agua, cultura de paz, violencia de género, 
acoso escolar, entre otros. Su podcast ha sido 
escuchado en otros estados y países.

PODCAST DE LOS ODS
Escuela Primaria Pedro Garza Elizondo
Juárez, Nuevo León

Motivados por aprender de manera divertida 
e impulsar acciones a favor del medio 
ambiente, este equipo promovió en su 
comunidad actividades como el reciclaje, 
limpieza de áreas verdes, la creación de 
jardines polinizadores y la construcción de 
un vivero en el cual aprendieron a germinar 
semillas, las cuales donaron a otras escuelas.

PROYECTO DES 
Escuela Primaria Aquiles Serdán
Cadereyta Jiménez, Nuevo León 
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La misión de estos niños fue impulsar la 
agricultura en su comunidad construyendo 
un invernadero autosustentable en el que a 
través de alternativas más orgánicas se logren 
sembrar y cosechar plantas y alimentos. 
Fueron necesarias más de 5,000 botellas de 
plástico para su construcción, el apoyo de toda 
la comunidad escolar e investigaciones para 
ponerlo a funcionar. 

RECICLAR ES VIVIR 
Escuela Secundaria Octavio Paz
Quecholac, Puebla

Los estudiantes de esta secundaria no contaban 
con un aula digna para sus estudios. Su objetivo 
fue construir una y así mejorar la calidad 
de su educación. Gracias a las autoridades 
municipales recibieron un terreno y materiales 
en donación, lo que les permitió realizar la 
construcción de su salón de clases, con apoyo 
de los padres de familia y demás miembros de 
la comunidad. 

TRABAJAMOS POR EL CAMBIO 
Secundaria Comunitaria Rural Michiuca 
Huauchinango, Puebla 

Con el objetivo de devolver la autoestima a 
quienes han pasado por la enfermedad del 
cáncer, estos estudiantes confeccionaron 
más de 400 turbantes oncológicos los cuales 
entregaron a diferentes organizaciones, 
realizaron 4 talleres y 3 conferencias con 
los que informaron a la población sobre la 
detección oportuna de la enfermedad y una 
campaña de donación de cabello. 

RENACIENDO CON AMOR 
CBTIS 206
Hermosillo, Sonora 

Equipo de jóvenes que tuvo como misión crear una micro empresa de panadería y así apoyar  
la economía de su comunidad, brindando empleos con horarios y condiciones dignas.  
Se capacitaron con un chef panadero para aprender el oficio y de esta manera compartir lo 
aprendido con más personas, generando fuentes de ingreso y empleo para muchas personas. 

LOS CHUSQUITOS 18
Telebachillerato Comunitario No. 18
Guadalupe Victoria, Puebla 
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Este equipo tuvo como misión rehabilitar 8 
espacios de su escuela y así contar con áreas 
donde estudiar, desarrollarse físicamente y 
descansar de manera digna. Con apoyo de 
más de 1,200 personas y la recaudación de 
más de 1 millón de pesos pusieron manos a la 
obra para llegar a la meta. 

CONSTRÚYETE III
Secundaria Heriberto Huerta Luna 
Hermosillo, Sonora

Un grupo de doctoras jubiladas, desean 
seguir aportando a la sociedad y lo hicieron a 
través de este proyecto el cual tiene la misión 
de detectar problemas visuales en niños de 
escasos recursos brindándoles lo necesario 
para mejorar su visión y su educación. En 
total realizaron 450 exámenes de la vista y 
donaron 53 pares de lentes, esto con apoyo 
de otros especialistas en la salud, ópticas, 
familiares y amigos. 

DOPI TOPI
Grupo Independiente
Tampico, Tamaulipas

Utilizando las 3R estos niños trabajaron 
por renovar algunas áreas de su escuela. 
Sabiendo que se necesitaban muchas mejoras, 
recurrieron a reciclar, reutilizar y reusar 
materiales para lograr su proyecto. Elaboraron 
5000 eco ladrillos los cuales estaban 
compuestos de botellas PET y arena. 

RECICLANDO RENUEVO MI ESCUELA 
Escuela Primaria Emiliano Zapata 
Tula, Tamaulipas 

Preocupados por la seguridad alrededor de su escuela debido al alto índice de asaltos, acoso e 
intento de secuestros, estos alumnos decidieron hacer algo al respecto: platicaron con vecinos 
que cuentan con negocios cercanos para que los apoyaran cerrando una hora más tarde y a la 
hora de salida de la escuela estuviera aún iluminada y segura la calle, de esta manera lograron 
crear un ambiente seguro para la comunidad escolar. 

SEGURIDAD EN EL ENTORNO EDUCATIVO 
Colegio de Bachilleres del Estado de Tlaxcala Plantel No. 5 
Papalotla de Xicohténcatl, Tlaxcala
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Este grupo de maestros realizaron cuatro libros que promueven la historia, cultura, tradiciones 
y sobre todo la identidad Yucateca, con la misión de fomentar la lectura en sus alumnos. Los 
docentes guiaron a los niños para que ellos mismos narraran desde su perspectiva los textos de los 
libros, realizaron ilustraciones a mano las cuales se digitalizaron para posteriormente imprimirse. 

UNA MIRADA LIGERA A LAS COMUNIDADES DEL SUR DE YUCATÁN
Sector Educativo 07 Primaria General 
Oxkutzcab, Yucatán

Este equipo trabajó para crear nuevos 
espacios donde pudieran aprender y divertirse. 
Se reunieron alumnos, maestros y padres 
de familia para hacer un cronograma de 
actividades y cumplir su objetivo, lograron crear 
3 áreas de aprendizaje, habilitar una biblioteca, 
sembrar 30 plantas en su jardín y pintar 4 
bardas con murales. 

CONSTRUYENDO ESPACIOS QUE 
IMPACTEN EN LA SALUD Y APRENDIZAJE 
DE NUESTROS NIÑOS
Escuela Primaria Eduardo Urzaiz Rodríguez
Tekax, Yucatán Este proyecto inició cuando Lazarito, un 

perro de la calle llegó a su escuela en muy 
mal estado, por lo que estos niños pusieron 
manos a la obra y realizaron campañas con 
las que enseñaban a la gente sobre el cuidado 
animal, además de promover donaciones de 
alimento y esterilizaciones, aportando así a 
la problemática de los perritos que viven en 
situación de calle. 

PROYECTO LAZARITO
Escuela Primaria 18 de marzo
Kanasín, Yucatán

Consternados por el nivel de inseguridad y 
violencia que vivían en su municipio, este 
equipo trabajó en un plan para concientizar 
a los habitantes a fortalecer sus valores y 
vivir en armonía. Algunas de las actividades 
para lograr su objetivo fue: llevar a cabo un 
taller de teatro con títeres, impartir talleres 
de valores y sana convivencia, asistir al Poder 
Legislativo para presentar su petición de 
erradicar la violencia en Flamboyanes. 

SOMOS EL CAMBIO EN FLAMBOYANES
Escuela Primaria Manuel Ávila Camacho 
Progreso, Yucatán



Año con año tenemos la oportunidad de premiar y reconocer a 
niños, jóvenes y adultos que se convirtieron en líderes sociales 
y transformaron sus comunidades. 

Esto es posible gracias al apoyo de empresas, aliados y medios 
de comunicación que creen en el poder de Somos el Cambio 
de impulsar la creatividad y proactividad de miles de personas 
en todo México. 

La manera en que lo hacemos es llevando a cabo un evento 
de Premiación que se convierte en una experiencia única para 

PREMIACIÓN NACIONAL SOMOS EL CAMBIO 

R
EP

O
RT

E 
D

E 
IM

PA
C

TO
 S

EC
 2

02
3 

 l 
 G

A
N

A
D

O
R

ES
 N

A
C

IO
N

A
LE

S

 36

los asistentes, ya que es un espacio en donde todos aquellos 
que hacen realidad este gran movimiento: Participantes, 
voluntarios, empresas, organizaciones, artistas y medios 
de comunicación se reúnen para compartir sus historias de 
cambio y descubrir que todos son parte de una comunidad  
de líderes sociales.  

Una vez más, Vidanta, Nuevo Vallarta fue el anfitrión de 
esta gran celebración. El pasado 8 y 9 de septiembre nos 
reunimos más de 350 personas para celebrar a los héroes  
de México.
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Durante dos días, llevamos a cabo diversas actividades 
presenciales y virtuales con las que cada equipo ganador tiene 
la oportunidad de compartir su proyecto y su experiencia al ser 
parte de los equipos que mayor impacto lograron en México.
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 39

1,000,000 pudieron ser parte de este gran evento.más de

Este año gracias a la asistencia y conducción de 3 grandes artistas: Aarón Díaz, Laura G 
y Rafa Mercadante el apoyo de los medios de comunicación y las redes sociales,
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Como patrocinadores de este programa excepcional, celebro la 
oportunidad de ser parte de una iniciativa que inspira a jóvenes  
y adultos en México a desarrollar proyectos de impacto social.  
Es emocionante ser testigo de como esta plataforma cataliza  
el ingenio local para abordar desafíos sociales significativos.  
Al respaldar este esfuerzo, no sólo estamos impulsando la 
innovación tecnológica, sino también contribuyendo al bienestar 
y progreso de la sociedad mexicana. Estoy convencida de que 
estos proyectos no sólo transformarán vidas, sino que también 
fortalecerán el papel de México como un centro global de 
creatividad y cambio positivo.

 Shau Wa Yu Tan, Gerente de Vinculación y CSR, Huawei México

A Vivaaerobus y Somos el Cambio nos mueven los mismos 
principios de innovación, transformación y una gran pasión  
por México. Nos llena de muchísimo orgullo que unamos  
nuestra vocación para construir redes de apoyo, sumar esfuerzos  
y contribuir con nuestras comunidades.
Nos entusiasma ver como su metodología ayuda a que las nuevas 
generaciones sean más sensibles sobre los problemas de su entorno 
inmediato y que los anime a proponer soluciones innovadoras  
para atenderlos. 
Es un honor unirnos a iniciativas como esta para demostrarle 
a los jóvenes que el cielo ya no es el límite, que pueden ser los 
arquitectos de un mejor futuro y que participen con sus proyectos. 
Sigamos trabajando por un México más próspero, más solidario  
y con una mayor inclusión social.

Juan Carlos Zuazua, CEO de Vivaaerobus

TESTIMONIOS PATROCINADORES



Actividades
destacadas 2023



Gracias a nuestro Consejo Consultivo en 
Somos el Cambio tuvimos la oportunidad  
de desarrollar nuevos proyectos. 

Proyectos que como organización nos 
fortalecen, nos impulsan a seguir mejorando 
y desarrollar nuevas acciones con nuestro 
público, explorando oportunidades para que 
Somos el Cambio esté presente en nuevos 
grupos, organizaciones y comunidades. 

Muchas gracias por su tiempo y dedicación 
a esta causa, su guía y asesoramiento son 
un puente para crear nuevas relaciones 
con donantes, organizaciones y medios 
de comunicación y sobre todo para seguir 
creciendo. 

CONSEJO CONSULTIVO  
SOMOS EL CAMBIO 

Como consejero de la Fundación Somos el Cambio, tengo el privilegio 
de constatar de primera mano cómo la misión de esta organización ha 
cambiado y mejorado la vida de las comunidades donde ejerce su influencia. 
La metodología que emplea es verdaderamente excepcional, ya que no sólo 
ayuda a las personas a trabajar en equipos armonizados con objetivos sociales 
comunes, sino que también crea un círculo positivo y armónico en el que las 
comunidades pueden autogenerar valor para sí mismas.

Lo que más me llena de satisfacción es observar como el impacto social de 
Somos el Cambio se traduce en condiciones significativamente mejores para 
las personas que más lo necesitan. Además, la organización fomenta un 
sentido de empoderamiento que motiva a las personas a adoptar una nueva 
forma de afrontar los desafíos y a crear oportunidades. En última instancia,  
se convierten en verdaderos agentes del cambio.

La dedicación y la pasión de Somos el Cambio por su labor son admirables, 
y estoy orgulloso de formar parte de esta causa que está transformando 
comunidades y cambiando vidas para mejor. Este testimonio es un 
reconocimiento sincero a la invaluable contribución de la fundación y a su 
capacidad para inspirar el cambio social real.

José Antonio Abad.

TESTIMONIOS
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Es con mucha emoción y gratitud que me dirijo a ustedes para expresar mi más 
sincero agradecimiento por la gran labor que año con año llevan a cabo y el 
apoyo que han brindado durante más de 13 años.
 
Desde el primer momento en que me puse en contacto con Somos el Cambio,  
he sido testigo del compromiso y la dedicación que tienen hacia causas 
nobles y de gran impacto social. Su generosa contribución ha tenido un efecto 
significativo en muchos jóvenes de México.
 
Como consejero, y como patrocinador, formar parte de este movimiento de 
emprendimiento social me llena de orgullo. No puedo esperar al próximo evento 
de premiación.

Alejandro Gámez Matínez.



El objetivo del proyecto Enlaces Estatales es impulsar la 
participación de las personas en las diferentes convocatorias 
de Somos el Cambio, así como abrir puertas para la creación 
de nuevos proyectos.

Esta iniciativa es posible gracias al apoyo de 12 maestros 
líderes de proyectos que han participado en Somos el 
Cambio en varias ocasiones, comprometidos con la causa, 
el deseo de aportar algo más al movimiento y seguir siendo 
parte del cambio.

Durante 2023 gracias a su compromiso pudimos crear 
nuevas alianzas, recibir una mayor cantidad de proyectos 
de cambio, contar la participación de nuevos públicos, 
presencia en medios de comunicación y sobre todo, generar 
mayor impacto en sus Estados. 

Muchas gracias: Andrés, Daniel, Elí, César, Nati, Lucy, David, 
Ana Lilia, Aldo, Alondra, Aremy, Adrián. 

ENLACES ESTATALES 
Ser Enlace Estatal para el desarrollo de proyectos es un 
compromiso apasionante, una oportunidad única para 
contribuir al bienestar de comunidades enteras en mi estado. 
Es ser un puente que conecta esperanzas con acciones, 
facilitando el progreso y fomentando el cambio positivo en 
nuestros contextos a través una metodología muy sencilla; 
Siente, Imagina, Haz y Comparte.

David Carmona, Enlace Estatal Jalisco

TESTIMONIOS

Ser Enlace Estatal de una iniciativa en la que creo desde 
hace 12 años, es un sueño cumplido. Estoy convencida que la 
metodología de Somos el Cambio, es un camino que sin duda 
lleva al éxito a nuestras alumnas y alumnos en su proceso 
educativo y además permite a los ciudadanos contribuir con 
mejorar la comunidad en la que vivimos. 
Esta oportunidad de representar en el Estado de Yucatán  
a esta fundación, me permite ser portavoz de la fórmula  
perfecta para el cambio verdadero en nuestro país.

Aremy Alcocer, Enlace Estatal Yucatán
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Buscando fortalecer la relación con los líderes de proyectos, 
además de conocer sus motivaciones y acercarnos a más 
comunidades, contamos con el apoyo de los Embajadores 
Somos el Cambio. 

Ellos forman parte de la última generación de maestros, 
padres de familia y jóvenes ganadores de las diferentes 
ediciones, quienes motivados por seguir impulsando la 
metodología Somos el Cambio son un gran apoyo. 

EMBAJADORES 
Para mí ser nombrado embajador ha sido de mucha 
satisfacción, porque me da la oportunidad de seguir 
impulsando proyectos que generan grandes cambios, 
también ha representado un gran reto, debido a las diferentes 
ocupaciones que ya tengo, tanto en el mundo laboral, como 
familiar, pero la pequeña labor que realizo la hago con todo 
gusto. Sé que es probable que los resultados no los vea pronto, 
pero sin duda mi labor rendirá frutos en beneficio de los que  
me rodean y en general de la sociedad, mi estado y el país.

Maestro Raúl Díaz, Embajador Oaxaca.

TESTIMONIOS

Todo puede cambiar en cualquier momento y contribuir 
para lograrlo es motivador e interesante. Ser parte de los 
embajadores de Somos el cambio marca un reto en mi persona 
para no desistir de mis ideales, sueños y estilo de vida. Cada 
día llega una nueva oportunidad y hacer las cosas diferente, 
el secreto está en no parar, en sembrar pequeñas acciones de 
los cuales ni siquiera puedo darme cuenta de a cuantos más 
logramos contagiar e inspirar para tener un entorno mejor.

Maestra Abigail Brito, Embajadora Campeche.

Este año contamos con la 
participación de 22 líderes 
extraordinarios de 13 
diferentes estados: 

Campeche, Colima, Hidalgo, 
Jalisco, México, Michoacán, 
Nuevo León, Oaxaca, Puebla, 
Sonora, Tamaulipas, Tlaxcala, 
Yucatán. 
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Como resultado de las alianzas que se han creado a lo largo de los 
años con diferentes Estados, así como por el apoyo de los Enlaces, 
durante 2023 tuvimos la oportunidad de realizar 6 premiaciones 
Estatales, en las que se reconoció el esfuerzo de los equipos 
participantes, así como los logros alcanzados y el impacto generado 
en cada una de sus comunidades. 

Estas premiaciones a su vez tienen la misión de seguir motivando a 
niños, jóvenes y líderes de proyectos a seguir participando en Somos 
el Cambio. 

Agradecemos a los Estados de: Campeche, Hidalgo, Jalisco, Nuevo 
León, Querétaro y Yucatán, a sus Secretarías de Educación, Igualdad 
e Inclusión y CONAFE por abrirnos sus puertas y hacer realidad estos 
eventos de reconocimiento. 

Seguiremos trabajando por fortalecer estas alianzas. 

PREMIACIONES ESTATALES



Una parte importante de la comunidad de Somos el Cambio 
son nuestros voluntarios, personas que donan su tiempo, ya 
sea evaluando proyectos, visitando escuelas o siendo parte 
del staff de la Premiación Nacional Somos el Cambio. 

A través de estas actividades se convierten en testigos del 
cambio que se está generando en México como resultado  
de aplicar la metodología: Siente, Imagina, Haz y Comparte. 

Durante 2023 contamos con el apoyo de 166 voluntarios los 
cuales aportaron 1,517 horas de trabajo. Este año, personal 
de varias empresas se sumaron a nuestro voluntariado, 
algunas de ellas fueron: KPMG, JCI e Iberdrola México.

VOLUNTARIADO SOMOS EL CAMBIO 
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Una parte fundamental para nuestro crecimiento e impacto 
es contar con presencia en medios de comunicación.

Este año, logramos estar presentes en medios nacionales y 
locales gracias a la creación de alianzas, que nos permitieron 
contar con espacios con mayor frecuencia compartiendo con 
millones de personas nuestra misión, historias de cambio y 
testimonios de nuestros participantes. 

Agradecemos a MVS Noticias, Epsilon Media Group, TV 
Azteca, Grupo Reforma, Milenio Tamaulipas, Red en Común, 
Sierra Madre, Tele Urban, por su apoyo. 

Actualmente, somos parte de las organizaciones que 
durante el mes de octubre firmaron “El pacto entre medios” 
organizado por A favor de lo mejor, que busca darle un 
espacio en el mundo informativo a historias de éxito de  
miles de mexicanos que merecen ser reconocidos. 

De parte de Somos el Cambio esperamos tener la 
oportunidad de contar nuestras historias e inspirar a otros. 

MEDIA PARTNERS 
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Agradecimientos
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PATROCINADORES
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ALIADOS

MEDIA PARTNERS
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VOLUNTARIOS

A. Arrona
A. Cabrera
A. Granillo
A. Guzmán
A. López
A. Melchor
A. Morales
A. Ortíz
A. Ruvalcaba
A. Velásquez
A. Villalobos
Aaron Guerrero
Adrián Flores
Adrián Navarro
Adriana de la Garza
Adriana Zamora
Aide Jasso
Aide Juárez
Alcides Díaz
Aldo Iván Guerra
Alejandra Rodríguez
Alejandro Montes
Alejandro Ortíz
Alexander Tavera
Alfredo Ortíz
Alondra Fonseca
Amable Matus
Anairis Campos
Andrea  Hernádez
Andrea Serret
Aremy Alcocer
Arlen Sandoval
Armando Juárez
B. Villarreal
Berenice Torres

Blanca Álvarez
C. Hernández
C. Rodríguez
Carla Rivera
Carlos Guzmán
Carlos Hernández
Carlos Montalvo
César Mejía
Cynthia Guzmán
D. Hernández
D. Martínez
D. Serrano
Daniela Cruz
Daniela Gómez
Daniela Martínez
David Carmona
David Conde
Deborath Castro
Diana Estrada
Dimitri Garza
E. Godínez
Eduardo González
Eloisa Hernández
Elsa Enríquez
Enrique Borrego
Enriquez Hernández
Enya  Martínez
Ericka Cárdenas
Erika Peña
Ernesto Zapata
Esperanza Morales
F. Zúñiga
Federico Pérez
Fernanda Espinosa
Fernanda Vara

Fernanda Villarreal
Fernando Costales
G. Acuña
G. Goni
G. Meléndez
Gabriel Espinosa
Gabriela Esquivel
Héctor Coronado
Ileana Rossell
Isamar Reyes
J. Alcántara
J. Gurrea
J. Juárez
Jannay Jiménez
Javier Gómez
Javier Vázquez
Jenny Oh
Jessica Caballero
Jesús Álvarez
Jochabel Ramírez
Joelly Cruz
Jorge Gayepez
Jorge Ríos
José Chavez
José Fabela
José García
José Santibañez

Juan Carlos Espinosa
Julieta Hernández
Julio Olvera
Karina Ponce
Karina Torres
Karla  Rivera
Karla Ek
Karla Mendoza
Katya Armendariz
Kendy Torres
Kristopher Bruner
Laura Martínez
Leonora Quintana
Leticia Pérez
Liliana Molina
Lizeth Ríos
Lucero Juárez
Ludim Chávez
Luis Garza
Luis Orta
M. Casas
M. Lemus
Magaly de la Garza
Mahetzin Morales
María del Mar Ibarra
María del Socorro Ceballos
María Echeverría

María Vázquez
Mariana Bautista
Mario Gámez
Marisol León
Martha Navarro
Martí Quintana
Mayra Guzmán
Mayra López
Melchor Guedea
Michelle Hernández
Miguel Rangel
Milton de la Garza
Monse Herrera
N. Urriza
Nayeli Juárez
Nelson Baldemar
Néstor Rico
Olivia Muñoz
Pamela Gutiérrez
Paulina Miranda
Percibal Reyes

R. Sánchez
Raúl Romero
Ricardo Carrillo
Ricardo Parra
Ricardo Rincones
Rubén Solís
Ruth Castro
Salma Kamel
Samuel Marín
Sarai Martínez
Silvia Rosales
Sofía Villarreal
Stephanie Labatte
Thelma Urbina
V. Rodríguez
Valeria Alanis
Viridiana Zavala
Yesenia Araujo
Yesica Romero
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Equipo
SEC
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Alfonso Romo  
Garza Lagüera  
Presidente EducarUno 

María Fernanda  
Gómez de la Garza 
Directora de Somos el Cambio 

Ana Isabel  
Cavazos Herrera 
Alianzas y Proyectos

Juan Antonio  
Romero Loera   
Operaciones y Ediciones Especiales

Jesús Jaime 
Sáenz Chapa  
Alianzas Estatales 

Ana Paulina  
Pearl Rivera
Coordinación de Proyectos

Astrid  
Rangel Mendoza   
Marketing y Comunicación 

EQUIPO SEC



Transparencia
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48%
Premiación Nacional  
a equipos destacados  
y ganadores

PRESUPUESTO ANUAL SOMOS EL CAMBIO 

36%
Recurso humano

8%
Comunicación 
e imagen

8%
Gastos 

administrativos
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¿Cómo puedo
ayudar?



¿CÓMO PUEDO AYUDAR?
Los invitamos a sumarse a este gran movimiento de 
emprendimiento social. Existen muchas formas de hacerlo, 
cada una de ellas con poco esfuerzo, generando grandes 
resultados:

ENLACES ESTATALES
En caso de tener alguna relación con algún Estado de la 
República, sería de gran ayuda poner en contacto al equipo 
de Somos el Cambio con el Gobierno del Estado y/o con 
Secretaría de Educación. Cada alianza estatal se puede 
convertir en miles de proyectos de cambio y millones de 
personas impactadas.
 
INVERSIÓN
El invertir en Somos el Cambio, se puede multiplicar en un 
impacto social increíble, ya que con poco se genera mucho. 
Los invitamos a contribuir a la causa, recibiendo a cambio 
beneficios y presencia a nivel nacional. Para más información, 
favor de contactar a la Directora al correo  
marifer@educaruno.org
 
VOLUNTARIADO  
Contamos con programas de voluntariado en línea y 
presencial. El beneficio de hacerlo en línea es que desde 
la comodidad de su casa u oficina, puede ser juez de 
los proyectos a nivel nacional. Si su interés es apoyar 
presencialmente, podemos con gusto contactarlo con los 
equipos participantes. Para mayor información, favor de 
escribir al correo somoselcambio@educaruno.org
 
DIFUSIÓN  
Cada grano de arena cuenta. Los invitamos a difundir el 
programa en medios de comunicación y en redes sociales. 
Nuestras cuentas son:
 

Somos el Cambio México
@somoselcambio_ _
@somoselcambiomex
@somoselcambiomex R
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