





Estimado lector y amigo
de Somos el Cambio:

Muchas gracias por brindarnos el tiempo
y la oportunidad de compartir contigo
cada uno de los logros obtenidos por
Somos el Cambio en el afio 2023.

Como cada afio, nos permitimos compartir
los proyectos y actividades que se llevaron
a cabo, las alianzas y colaboraciones que
se concretaron, los eventos en los que
estuvimos involucrados y sobre todo, los
magnificos resultados obtenidos gracias a
la participacion de miles de nifos, jévenes,
maestros y padres de familia mexicanos.

Para un servidor y para el equipo de
Somos el Cambio es un honor formar
parte del movimiento de emprendimiento
social més grande que hay. Tan sélo en
trece afios se han realizado mds de 61,000
proyectos y mds de 60,000 acciones
sociales a nivel nacional, impactando

a 14 millones de mexicanos.

iY vamos por mas!

Por cada peso que se invierte en Somos el
Cambio, los nifios y jévenes lo multiplican
por 125. Al dia de hoy no hemos conocido
una rentabilidad igual o parecida. Estamos
seguros que las cuatro palabras de nuestra
metodologia, la proactividad de los y las
mexicanas y su actitud positiva, logrardn
aun muchisimo mads en los siguientes anos.

Agradezco a cada persona que cree

en nosotros: aliados, patrocinadores,
donantes, consejeros, enlaces, embajadores,
voluntarios, docentes y lideres sociales que
estdn transformando a nuestro pais.

Te invitamos a leer detenidamente cada
pdgina para conocer los detalles de esta
movilizacién social que se presenta a nivel
nacional desde hace trece anos. Asimismo,
reitero todo nuestro agradecimiento por
formar parte de la gran comunidad Somos
el Cambio.

Recibe un abrazo. {Que lo disfrutes!

Alfonso Romo Garza Lagiiera
Presidente EducarUno
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; QUIENES SOMOS?

Desde hace 13 afios somos el proyecto

de emprendimiento social mds grande de
México y el mundo. A través de una sencilla
metodologia motivamos y damos la
oportunidad a nifios, jovenes y adultos

de expresar sus ideas, hacerlas realidad y
crear cambios positivos en sus comunidades,
logrando convertirse en personas
autosuficientes, con buena autoestima

y una actitud positiva.

Esto lo logramos promoviendo diferentes
convocatorias con las que invitamos

a miles de personas en todo México a
desarrollar proyectos sociales a través

de la metodologia: Siente, Imagina, Haz

y Comparte. Los participantes sienten

qué le hace falta a su entorno, imaginan
posibles soluciones, hacen algo al respecto y
finalmente lo comparten con otras personas
para asi inspirarlos a ser parte del cambio.

Se convencen que con la ideologia
“Yo puedo” se transforma positivamente
al mundo, comenzando por uno mismo.

Al dia de hoy la metodologia Somos el
Cambio se aplica en miles de hogares,

en escuelas de todas partes del pais,

se adapta a programas de becas para
jovenes, se pone en prdctica por grupos de
personas que trabajan por un bien comun
y Centros de Internamiento, logrando que
cada participante transforme su entorno

realizando acciones positivas. 4 simples pasos

ue estan cambiando
En 13 afios, se han desarrollado més de q o c
.. Meéxico
61,000 proyectos de cambio, involucrando

directamente a 61,000 lideres de proyecto .
1.Siente

¢ Qué sientes que
te gustaria cambiar?

y 305,000 participantes. Ademds, se han
realizado mds de 60,000 acciones a favor
de los demas.

Juntos hemos logrado evolucionar y 2.lmagina

convertirnos en lo que hoy es Somos el :Cémo te imaginas
que podrias resolver

este problema?

Cambio, un semillero del cambio social,
el cual ha impactado positivamente la vida
de 14 millones de personas.

3.Haz

iHaz realidad el plan!

¢Como inspirarias

a los demas?



Transformar comunidades
generando un cambio de
actitud de las personas,
motivdndolos a que
realicen proyectos de
impacto social a través
de nuestra metodologia.

Ser el modelo referente de
transformacién e impacto
social a nivel mundial.

ALIANZAS ESTRATEGICAS

En Somos el Cambio creamos alianzas que nos
permiten, invitar a miles de escuelas, familias

y grupos independientes a ser parte de nuestro
movimiento a través del desarrollo de proyectos
sociales que transformen comunidades, hogares
y escuelas en todo el pais.

En 13 afos, hemos trabajado por consolidar
numerosas alianzas las cuales nos han permitido
alcanzar nuestros objetivos:

®
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LOGROS Y RECONOCIMIENTOS

e EIFl Grant from Hewlett Packard

e INDEX: Design to improve Life Award

e Premio Ashoka a la Innovacidon Educativa -
Top 5 en Latinoamérica

e Grant from Fetzer Institute (USA)
e Rockefeller Foundation Award

DEIM
SOMOS EL CAMBID

4

NACIONALES
20N

e Premio UVM al Desarrollo Social Afiliado
al CEMEFI

2012

e Practica Exitosa de Cumbre de Lideres
en Accion por la Educacion

2015

e Reconocimiento INADEM como Proyecto de
Emprendimiento Social de Alto Impacto a
nivel nacional

2016
e KPMG México: Empowering Change Award

2017

e Reconocimiento al Compromiso con
los Demas - CEMEFI

e Iniciativa Finalista en VIII Premios
Corresponsables

2018

e Reconocimiento a las Organizaciones
de la Sociedad Civil - Corresponsables

e Proyecto Semifinalista de la Convocatoria
para la Sistematizacion, Fortalecimiento
y Difusion de Buenas Prdcticas para la
Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia -SEGOB

2019

e Compromiso y Corresponsabilidad Social
- SEDESOL Nuevo Leén

2021

e Distintivo Universitario de Servicio Social
e Those Who Inspire

2023

e Premio ILAN a la Innovacion en Educacion
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El pasado 22 de noviembre, nuestro Presidente,  Para Somos el Cambio es un
Alfonso Romo recibié el premio a la innovacién honor ser parte de la lista de
social en la categoria de educacién, otorgado
por ILAN Latinoamérica, Fundacion que
genera valor al reconocer y promover el talento . . .
. . . i a crear soluciones en beneficio

de innovadores, vinculados con la innovacién ) .

Israeli para identificar los principales retos, de sus comunidades. Seguiremos

generar propuestas de solucién y asi mejorar la  iImpulsando el desarrollo de proyectos
vida de las personas y el desarrollo de su pais. sociales en México.

galardonados ya que trabajamos
por motivar e inspirar a las personas

‘PREMI®S -

ILAN

LA INNOYACIOHN

*‘PREMI®S -

ILAN

| INFORMACION INSTITUCIONAL
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13 ahos motivando a ninos, jovenes y adultos a ser

CREADORES DEL CAMBIO

Al dia de hoy

mads de 305,000 personas y 61,000 lideres

de proyectos han participado en Somos el Cambio,
realizando cambios positivos en sus comunidades,
involucrando y beneficiando a

mas de 14 millones de mexicanos.
Ademads, mas de 60,000 acciones positivas

han sido realizadas por personas de
todas las edades en nuestro pais.
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RESULTADOS 2022 - 2023

Este afio, la metodologia: Siente, Imagina, Haz y Comparte fue
aplicada por mds de 12,732 personas quienes a través de grandes
proyectos o acciones sencillas lograron impactar positivamente
sus entornos.

Una vez mds demostrando que la suma de esfuerzos y voluntades
puede generar grandes cambios.

RESULTADOS 2022 -2023

1,655 + 549

proyectos acciones
compartidos positivas

De los cuales:

826 33

Proyectos Edicién Acciones "Tu verano ) i
Todos Somos el Cambio SECompensa” e 1.

[
f

25

Proyectos
Ediciones Especiales

5
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.
M v
1,110 79

Espacios escolares Banos
renovados rehabilitados

e i ) -

92,080 kg 1,905 237 110 416

Desechos Animales Bibliotecas Salas de computo Campafhas
reciclados rescatados rehabilitadas rehabilitadas de salud

.\y. @ i @ '
8’ avas -.o.-f. ™
491 2,610 766 1,013

Eventos Juntas con la Juntas con autoridades Visitas a
culturales comunidad Gubernamentales otras escuelas

[
LIS B
dends  dmly

1 0N [ §
307 179 171 858
Areas para eventos Parques Eventos Huertos de

renovadas rehabilitados deportivos hortalizas
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INVERSION

En Somos el Cambio trabajamos por convertirnos en la motivacion de miles de personas ya que:

CREEMOS EN SU PODER DE CREAR MEJORES COMUNIDADES.

Esto ha sido posible gracias a la combinacién de 4 elementos:

P D

Reconocimiento

Metodologia Tecnologia ;
Nacional

Tan sélo en 2023, la suma de
esfuerzos y voluntades llegaron a
beneficiar a 636,649 personas en
todo México.

nuestra comunidad de agentes
de cambio lo multiplica
y lo convierte en $125.00

g X 5 40 4R du N iz i
R T ey i ¥ [\ & Y.
e X 7 50 iR A N & im
g Y 5 204 AN i .
e Y 205l AN i be
X 5 B i p ) im
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Somos parte de las organizaciones que dia a dia trabajan

por aportar al cumplimiento de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible.

Esto lo logramos promoviendo la participacién social, el

emprendimiento y liderazgo de miles de personas en todo el pais.

@ 17. Alianzas para Lograr los Objetives 3.31%

@ OBJETIV. ' SsostenisLe

Como resultado de aplicar la metodologia: Siente, Imagina, Haz y Comparte,

logramos que las personas desarrollen habilidades que les permitan ser
empdticos con su entorno y aportar a la causa que mds les interese, ya que
cada proyecto realizado bajo esta metodologia se alinea a uno o mas ODS.

Durante el Ultimo afio logramos impactar de la siguiente manera:

##%% 1.FindelaPobreza  1.61%

g 16. Paz Justicia e Instituciones Sélidas 1.53%

‘":: 15. Vida de Ecosistemas Terrestres 14. 25% \",
1
=== 14.Vida Submarina 0.64%
o
€D 13. Accion por el Clima 9.55%

12. Produccién y 8.82%
Consumo Responsable

E 11. Ciudades 3.56%
A éﬁ y Comunidades

Sostenibles

10.Reduccién
de las Desigualdades 1.94%

/\/" 8. Trabajo Decente 1 86%

y Crecimiento Econémico

9. Industriag, Innovacion 6.15% l
e infraestructura

& 2. Hambre Cero 3.23%

3. Salud
y Bienestar

17.89%

I!!] 4. Educacion 19.43%

de Calidad

@' 5. Igualdad
de Género

E 6.Agua Limpia 3.15%

y Saneamiento

1.53%

A

>f\- 7.Energia Asequible 1.45%
"1V y No Contaminante
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CONVOCATORIAS

La metodologia Siente, Imagina, Haz y Comparte puede
ser practicada por cualquier persona, es por ello que
hemos desarrollado diferentes convocatorias, las cuales se
sostienen de los mismos 4 pasos y el impacto generado en
las comunidades.

Durante este ano, tuvimos la oportunidad de llevar a cabo
las siguientes convocatorias:

e Todos Somos el Cambio

e Somos el Cambio Joven

e Somos el Cambio Seguridad y Prevencion

e SECompensa

e Dia Somos el Cambio

e Somos el Cambio CONALEP Nuevo Ledn

e Somos el Cambio Centros Comunitarios

e Somos el Cambio Plantel Azteca

e Somos el Cambio Universidad Albert Einstein




TODOS SOMOS EL CAMBIO

Todos Somos el Cambio es nuestra convocatoria principal, desde hace 13 anos
invitamos a nifos, ninas, jdvenes, maestros, maestras, padres de familia

y comunidad en general a formar parte de nuestro movimiento, poner en
prdctica su imaginacion y convertirse en agentes de cambio.

Como cada afo, el emprendimiento y proactividad de los mexicanos nos
sorprendid ya que logramos una gran participacién, durante esta edicion

se lograron compartir Qo (3 proyectos de CambiOo

CATEGORIA DE LOS PROYECTOS REALIZADOS:

MEDIO AMBIENTE FOMENTO DE VALORES
o
3%
INFRAESTRUCTURA CUIDADO Y
19% PROTECCION ANIMAL
o o
2%

1 = g EDUCACION DEPORTE
/‘ " B

COMUNIDAD Y SOCIEDAD

A )\
= |

CULTURA DE PAZ

SALUD
6% TECNOLOGIA

(o)
ARTE Y CULTURA 14)

9%
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TIPO DE AGRUPACION:

ESCUELAS PUBLICAS
48%

CENTROS EDUCATIVOS
CONAFE

ESCUELAS
PRIVADAS

GRUPOS
INDEPENDIENTES

3%

NIVELES ESCOLARES
PARTICIPANTES:

PREESCOLAR
39%

PRIMARIA
SECUNDARIA

EDUCACION INICIAL
(o)

1%

CAM (CENTRO

DE ATENCION
MULTIPLE)

MEDIA SUPERIOR
Y SUPERIOR

(o)
1%
GENERO DEL LIDER:
MUJER

HOMBRE

24%

GENERO DE LOS ALUMNOS /
INTEGRANTES DEL EQUIPO:

NINAS

NINOS

40%
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SOMOS EL CAMBIO JOVEN

Miles de jovenes que cursan el Bachillerato y la Universidad replican
la metodologia: Siente, Imagina, Haz y Comparte convirtiéndose en
agentes de cambio en sus comunidades.

Al dia de hoy hemos realizado con éxito 17 ediciones de Somos el
Cambio Joven, obteniendo una excelente respuesta y grandes logros.

Resultados 162. y 172. Edicién

CATEGORIAS:

MEDIO AMBIENTE

COMUNIDAD Y SOCIEDAD

SALUD
6%

EDUCACION

6%

CUIDADO Y
PROTECCION ANIMAL

5%

ARTEY CULTURA
3%
INFRAESTRUCTURA
2%

FOMENTO DE VALORES

2%

000 600

CULTURA DE PAZ

DEPORTE

TECNOLOGIA

1%

GENERO DE LOS ALUMNOS
PARTICIPANTES:

MUJERES

HOMBRES

41%

NUMERO DE PERSONAS
IMPACTADAS

S
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SOMOS EL CAMBIO SEGURIDAD
Y PREVENCION

Esta convocatoria hace posible que jévenes con medidas de sancién
privativas de la libertad o internamiento en cualquier Centro de
Internamiento Especializado para Adolescentes puedan ser parte de nuestro
movimiento y realizar proyectos que impacten positivamente y mejoren sus
entornos.

Se han llevado a cabo 9 ediciones en las que cientos de jévenes en conflicto

con la ley han realizado un total de 125 proyectos de cambio los cuales han
impactado de manera positiva la vida de 28,750 personas en todo México.

Resultados 92. Edicidn:

CATEGORIAS: GENERO DE
LOS JOVENES
MEDIO AMBIENTE PARTICIPANTES:
HOMBRES
ARTE Y CULTURA 89%
15%
(o) MUJERES
DEPORTE
NUMERO DE
COMUNIDAD Y SOCIEDAD PERSONAS

10% ivpacTapas 4,600

5%

000000

EDUCACION - R
10% T

INFRAESTRUCTURA ﬂ% A :

1 3o (a]

107% g B

SALUD 3 e [ 2

=.._ i



DiA SOMOS EL CAMBIO

Cada afio, con motivo de nuestro aniversario hacemos un
llamado a la comunidad a realizar un dia de buenas acciones.

Los resultados obtenidos fueron los siguientes:

El DIA SEC se ha convertido en una jornada de voluntariado
nacional en la que miles de personas, de todas las edades
participan, logrando un gran impacto en tan sélo un dia.

Este afio contamos con la participacién de mias
de 4,870 personas, de 25 Estados de la Republica,
quienes, a través de 249 actividades y 992 horas
de trabajo voluntario, impactaron
positivamente a mas de 255,999 personas.

Blg 102,864 kg 30 ii‘

de desechos reciclados libros
donados

o5 [BI5 1 573
fimpios. e - . S
._

= AN
?%Okg 36 g’ 20 o“é

[ ]
para animales

donado e eventos eventos
culturales deportivos

campaias
de salud

900

prendas de
ropa donada

k) 0

huertos de hortalizas
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SECOMPENSA

Este afio, durante el verano lanzamos la convocatoria

“Tu verano SECompensa” la cual tenia por objetivo motivar
a la comunidad a seguir realizando acciones positivas en
época de vacaciones y/o descanso.

En esta edicidn, los participantes por cada accién realizada
acumulan puntos, los cuales pueden ser intercambiados por

premios y recompensdas.

Contamos con la participacion de

21 personas,
de 15 estados

de la Republica quienes realizaron un total de

33 acciones positivas,

las cuales beneficiaron a

mas de 19,000
personas.
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SOMOS EL CAMBIO CONALEP
NUEVO LEON

Convocatoria que invita a los alumnos de primer semestre
de los planteles CONALEP Nuevo Ledn a que en equipo
apliquen la metodologia: Siente, Imagina, Haz y Comparte
desarrollando proyectos de cambio que represente una
propuesta de solucién a problematicas detectadas por
ellos mismos.

Actualmente estdan participando

de 16 planteles.
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SOMOS EL CAMBIO
CENTROS COMUNITARIOS

Convocatoria lanzada en colaboracién con la Secretaria de
Igualdad e Inclusién del Estado de Nuevo Leén. Con la que

se invita a los integrantes de los Comités de Participacion
Ciudadana que asisten a los Centros Comunitarios del Estado
realicen proyectos que mejoren sus comunidades mds cercanas.

Durante 2023 recibimos

SOMOS EL CAMBIO
PLANTEL AZTECA

En alianza con Plantel Azteca, invitamos a los alumnos de
secundaria y bachillerato de sus planteles a realizar en equipo
proyectos de cambio, transformando sus comunidades y
sobre todo desarrollando habilidades como la comunicacion,
liderazgo y trabajo en equipo.

Al término de esta edicién contamos con la participacion de

Esperamos en 2024 llevar esta edicién a todos los Planteles
Azteca del pais.
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SOMOS EL CAMBIO UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE MONTERREY

Como parte de un programa formativo para los alumnos
de Preparatoria de la UMM, a través de esta edicidén se
busca brindar a los jévenes las herramientas y experiencias
necesarias para desarrollar habilidades que los preparen
para la vida.

Durante su trayecto por la institucién, cada cuatrimestre
tendrdn la oportunidad de desarrollar una etapa de la

metodologia Somos el Cambio.

Actualmente

de 4 planteles son parte de este programa.
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COLOREA TU HISTORIA
Equipo “Buhos en accion”
Campeche, Campeche

Su mision fue motivar a los nifos y jévenes de su Estado a convertirse en agentes de cambio,
lo hicieron a través de la compilacion de historias y casos de éxito realizados con la
metodologia de Somos el Cambio, los cuales hicieron cuentos y los repartieron a mads de
1,000 nifios en Campeche.

NUESTRO PATIOSTASTICO
Escuela Primaria Republica de Honduras
Ciudad del Carmen, Campeche

Estos nifos sintieron la necesidad de mejorar su patio escolar y asi compartir con sus
compaferos un espacio de aprendizaje y diversion. Para hacer realidad su proyecto pidieron
apoyo a la comunidad, quienes lograron reciclar y reutilizar mas de 1.5 toneladas de materiales
como llantas, botellas de pet y madera para crear el patio de sus suefos.

TRANSFORMANDO MI COMUNIDAD
Escuela Primaria Maria Encarnacién Galindo
Colima, Colima

Conscientes de las carencias, inseguridad y rezago educativo, este equipo puso manos a la
obra para que con un proyecto integral se hicieran mejoras en su comunidad. Para lograrlo
realizaron faenas de limpieza en espacios publicos, donaron drboles, pintaron murales en su
escuela, reconstruyeron dreas de juegos, espacios comunes del plantel y la restauracion de
12 viviendas de los mismos alumnos.
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ESCUELA LIMPIAYY SEGURA
Jardin de Nifos “21 de abril”
Tepeji del Rio de Ocampo, Hidalgo

Alumnos y maestros de esta institucion
decidieron mejorar los espacios de su escuela
y aprovecharlos mejor, teniendo dreas verdes
y recreativas. Para cumplir con las metas
planteadas organizaron faenas de limpieza y
restauracién para llevar a cabo el trabajo de
mantenimiento de la escuela. Como resultado
de su proyecto acondicionaron el patio de
juegos con material reciclado y pinturas,
dejando un espacio divertido y digno.

BROLI DEVORADORES DE LIBROS

Escuelas Primarias Justo Sierra y Escudo Nacional
Singuilucan, Hidalgo

Estos docentes, preocupados por la educacién de sus alumnos debido a la falta de materiales y
la dificultad para tener acceso a libros, buscaron habilitar espacios que fomenten la lectura en
las escuelas y crear la red de bibliotecas mads grande de su Estado. Con apoyo de la comunidad,
habilitaron 5 espacios de lectura llamados: “La casa de los devoradores” y la recoleccién de
1,200 libros.

£}
A
-

-;::i . -J. P_ﬁ ..\-,..: .\.
CREE Y HAZ POSIBLE
UNA ESCUELA INCREIBLE

Escuela Primaria José Maria Morelos y Pavén

ar & g =

GUARDIANES DEL PLANETA
NATURALIPHARM

Escuela Primaria Leyes de Reforma

Tizayuca, Hidalgo Zapopan, Jalisco

Los nifos preocupados por el medio ambiente,
la cantidad de desechos que se generan en

su comunidad, realizaron un proyecto para
concientizar sobre este problema, utilizando

Este equipo sinti6 la necesidad de mejorar el
aspecto de su escuela. Realizaron diferentes
actividades para recaudar fondos y con

el dinero obtenido comprar los materiales
las 3R. Se capacitaron para saber cémo
reutilizar la basura, dieron pldticas a mds

de 2,000 personas sobre autosustentabilidad,
rehabilitaron 16 dreas verdes, sembraron

para empezar con las mejoras. A través de
actividades de reciclaje, colectas de papel,
aparatos eléctricos como radios, etc., fue
que lograron el objetivo. Los resultados de su
plantas endémicas de la region y con ellas
elaboraron productos tépicos.

proyecto fueron: 859 kg de papel reciclado,
5 espacios de uso comun restaurados.
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PLANETA VALORES, M| COMUNIDAD AUTOGESTIVA
Escuela Comunitaria, El Aguaje
San Gabriel, Jalisco

Jévenes de secundaria, preocupados por su entorno trabajaron por crear una comunidad
autogestora para que a través de sus propios medios mejoren sus condiciones de vida.
Fomentaron el gusto por la lectura organizando tardes literarias, crearon un huerto escolar
con plantas medicinales, implementaron la auto crianza de animales de granja y solucionar
los problemas de alimentacién de la comunidad, impulsaron el turismo en la zona entre
otras acciones.

TE LO DIGO CON LAS MANOS
Grupo Independiente
Autldn de Navarro, Jalisco

Este colectivo busca que su municipio se solidarice con las personas que presentan una
discapacidad auditiva, por ello realizaron un proyecto que fomenta la inclusiéon, empatia y
fortalece las capacidades de la sociedad para comunicarse con las personas sordas. A través
de una campanfa, colocaron pendones y carteles por toda la ciudad con fotografias alusivas
a Lenguaje de Senas Mexicana, ademds de brindar talleres con los que capacitaron a mds
de 800 personas en el LSM.

ILUMINANDO MI ESCUELA
Escuela Secundaria Oficial No. 0176
Naucalpan, Estado de México

El calentamiento global motivé a estos jévenes a aprender sobre el uso de las energias limpias
y disefiar un plan para generar energia y beneficiar a su escuela. Transformaron la energia
cinética en energia eléctrica a través de una bicicleta estatica, iluminaron la escuela de
manera interna y externa mediante captacién de energia solar y disefiaron un circuito que
permite transformar la energia solar en corriente directa.
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POCALLI
Colegio de Bachilleres del Estado de Michoacdn Plantel Ucareo
Zinapécuaro, Michoacdn

Estos jovenes crearon un biocombustible fabricado con aserrin y rastrijo 100% orgdanico
amigable con el medio ambiente para asi disminuir la tala de drboles que se destina al uso de
lefia o carbdn. Este biocombustible reduce la ceniza en un 90%, produce igual o mds calor que
la lefia, entre otras propiedades. Su labor también implica concientizar a las personas sobre el
cuidado del agua y el aire.

DIABLITO PERO ASOMBROSO
Grupo Independiente
Huetamo, Michoacdn

Este equipo encontré soluciones sencillas y efectivas para erradicar la sobrepoblacion de pez
diablo en la region ya que representa una amenaza al ecosistema local. Después de varias
investigaciones, lograron producir un biofertilizante natural hecho a base de pez diablo el cual
aporta fésforo y otros componentes benéficos para la cosecha, elaboraron harina de pescado
para alimentar a animales de granja, asi como producir snacks para perros y gatos.

UNIENDO SUENOS E IMPULSANDO METAS (USEIM)
Preparatoria Técnica, Alvaro Obregén, UANL
Monterrey, Nuevo Léon

Jévenes motivados por crear un espacio donde sus comparieros desarrollen actividades en

pro de su comunidad, pusieron manos a la obra. Crearon una pdgina web, en donde se tratan
diferentes problemadticas y se desarrollan actividades como: pldaticas de salud mental, brigadas
de limpieza en rios y parques, impartir cursos de Braile, pldticas de igualdad de género,
beneficiando a miles de personas en el Estado.
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PROYECTO CREA
Escuela Primaria Agustin Basave
Ferndndez del Valle
Judrez, Nuevo Ledn

Estos alumnos, realizaron acciones con
las que por medio del reciclaje de pldstico,

contribuyeran al cuidado del medio ambiente.

A través de una campana de recoleccion,
reciclaron 1 tonelada que fundieron en un
horno especial, creando “madera pldastica”
la cual sirvié para la construccién de bancas
y estantes para una biblioteca ecolégica en
su escuela.

PODCAST DE LOS ODS
Escuela Primaria Pedro Garza Elizondo
Judrez, Nuevo Ledn

Estos nifos inspiraron a otros a hacer buenas
acciones por el medio ambiente. Crearon un
Podcast en el que hablan de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible, el cual grabaron en su
escuela, abordando temas como: cuidado
del agua, cultura de paz, violencia de género,
acoso escolar, entre otros. Su podcast ha sido
escuchado en otros estados y paises.

PROYECTO DES
Escuela Primaria Aquiles Serddn
Cadereyta Jiménez, Nuevo Leén

Motivados por aprender de manera divertida
e impulsar acciones a favor del medio
ambiente, este equipo promovié en su
comunidad actividades como el reciclaje,
limpieza de dreas verdes, la creacién de
jardines polinizadores y la construccion de
un vivero en el cual aprendieron a germinar

semillas, las cuales donaron a otras escuelas.

PATITAS Y COLITAS FELICES
CBTIS No. 263 San Agustin de las Juntas
San Agustin, Oaxaca

La sobrepoblacién de animales callejeros motivé a estos jévenes a realizar un proyecto en el

que a través de campanas de concientizacién informaran a la comunidad cémo darles un trato

digno, asi como evitar enfermedades provocadas por las heces en las calles. Para lograr su misién
realizaron varias campanias informativas, de limpieza y esterilizaciones, mejorando la calidad de
vida de 88 perros y 47 gatos y recaudar cientos de kgs de alimento.
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RECICLAR ES VIVIR

Escuela Secundaria Octavio Paz

Quecholac, Puebla

La mision de estos nifos fue impulsar la
agricultura en su comunidad construyendo

un invernadero autosustentable en el que a
través de alternativas mds orgdnicas se logren
sembrar y cosechar plantas y alimentos.
Fueron necesarias mads de 5,000 botellas de
pldstico para su construccién, el apoyo de toda
la comunidad escolar e investigaciones para
ponerlo a funcionar.

LOS CHUSQUITOS 18
Telebachillerato Comunitario No. 18
Guadalupe Victoria, Puebla

Equipo de jévenes que tuvo como misidn crear una micro empresa de panaderia y asi apoyar
la economia de su comunidad, brindando empleos con horarios y condiciones dignas.

Se capacitaron con un chef panadero para aprender el oficio y de esta manera compartir lo
aprendido con mds personas, generando fuentes de ingreso y empleo para muchas personas.

TRABAJAMOS POR EL CAMBIO

Secundaria Comunitaria Rural Michiuca

Huauchinango, Puebla

Los estudiantes de esta secundaria no contaban
con un aula digna para sus estudios. Su objetivo
fue construir una y asi mejorar la calidad

de su educacioén. Gracias a las autoridades
municipales recibieron un terreno y materiales
en donacion, lo que les permitié realizar la
construccidn de su salén de clases, con apoyo
de los padres de familia y demds miembros de
la comunidad.

RENACIENDO CON AMOR
CBTIS 206
Hermosillo, Sonora

Con el objetivo de devolver la autoestima a
quienes han pasado por la enfermedad del
cdncer, estos estudiantes confeccionaron
mds de 400 turbantes oncoldgicos los cuales
entregaron a diferentes organizaciones,
realizaron 4 talleres y 3 conferencias con

los que informaron a la poblacién sobre la
deteccion oportuna de la enfermedad y una
campafa de donacién de cabello.
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CONSTRUYETE I
Secundaria Heriberto Huerta Luna
Hermosillo, Sonora

Este equipo tuvo como mision rehabilitar 8
espacios de su escuela y asi contar con dreas
donde estudiar, desarrollarse fisicamente y
descansar de manera digna. Con apoyo de
mds de 1,200 personas y la recaudacion de
mds de 1 millén de pesos pusieron manos a la
obra para llegar a la meta.

DOPI TOPI
Grupo Independiente
Tampico, Tamaulipas

Un grupo de doctoras jubiladas, desean
seguir aportando a la sociedad y lo hicieron a
través de este proyecto el cual tiene la misién
de detectar problemas visuales en nifios de
escasos recursos brinddndoles lo necesario
para mejorar su vision y su educacion. En
total realizaron 450 exdmenes de la vista y
donaron 53 pares de lentes, esto con apoyo
de otros especialistas en la salud, épticas,
familiares y amigos.

RECICLANDO RENUEVO MI ESCUELA
Escuela Primaria Emiliano Zapata
Tula, Tamaulipas

Utilizando las 3R estos nifios trabajaron

por renovar algunas dreas de su escuela.
Sabiendo que se necesitaban muchas mejoras,
recurrieron a reciclar, reutilizar y reusar
materiales para lograr su proyecto. Elaboraron
5000 eco ladrillos los cuales estaban
compuestos de botellas PET y arena.

SEGURIDAD EN EL ENTORNO EDUCATIVO

Colegio de Bachilleres del Estado de Tlaxcala Plantel No. 5

Papalotla de Xicohténcatl, Tlaxcala

Preocupados por la seguridad alrededor de su escuela debido al alto indice de asaltos, acoso e
intento de secuestros, estos alumnos decidieron hacer algo al respecto: platicaron con vecinos
que cuentan con negocios cercanos para que los apoyaran cerrando una hora mds tarde y a la
hora de salida de la escuela estuviera aun iluminada y segura la calle, de esta manera lograron
crear un ambiente seguro para la comunidad escolar.
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CONSTRUYENDO ESPACIOS QUE
IMPACTEN EN LA SALUD Y APRENDIZAJE

DE NUESTROS NINOS

Escuela Primaria Eduardo Urzaiz Rodriguez

Tekax, Yucatdn

Este equipo trabajé para crear nuevos

espacios donde pudieran aprender y divertirse.
Se reunieron alumnos, maestros y padres

de familia para hacer un cronograma de
actividades y cumplir su objetivo, lograron crear
3 dreas de aprendizaje, habilitar una biblioteca,
sembrar 30 plantas en su jardin y pintar 4
bardas con murales.

UNA MIRADA LIGERA A LAS COMUNIDADES DEL SUR DE YUCATAN

Sector Educativo 07 Primaria General
Oxkutzcab, Yucatdn

Este grupo de maestros realizaron cuatro libros que promueven la historia, cultura, tradiciones
y sobre todo la identidad Yucateca, con la mision de fomentar la lectura en sus alumnos. Los

docentes guiaron a los nifios para que ellos mismos narraran desde su perspectiva los textos de los

libros, realizaron ilustraciones a mano las cuales se digitalizaron para posteriormente imprimirse.

PROYECTO LAZARITO

Escuela Primaria 18 de marzo

Kanasin, Yucatdn

Este proyecto inicié cuando Lazarito, un

perro de la calle llegé a su escuela en muy
mal estado, por lo que estos nifos pusieron
manos a la obra y realizaron campanas con
las que ensefnaban a la gente sobre el cuidado
animal, ademds de promover donaciones de
alimento y esterilizaciones, aportando asi a

la problemdtica de los perritos que viven en
situacion de calle.

SOMOS EL CAMBIO EN FLAMBOYANES
Escuela Primaria Manuel Avila Camacho
Progreso, Yucatdan

Consternados por el nivel de inseguridad y
violencia que vivian en su municipio, este
equipo trabajoé en un plan para concientizar
d los habitantes a fortalecer sus valores y
vivir en armonia. Algunas de las actividades
para lograr su objetivo fue: llevar a cabo un
taller de teatro con titeres, impartir talleres
de valores y sana convivencia, asistir al Poder
Legislativo para presentar su peticion de
erradicar la violencia en Flamboyanes.
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Este ano gracias a la asistencia y conduccidon de 3 grandes artistas: Aarén Diaz, Laura G
y Rafa Mercadante el apoyo de los medios de comunicacidn y las redes sociales,

mds de 1’000’000 pudieron ser parte de este gran evento.
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TESTIMONIOS PATROCINADORES







"::\.E‘%‘

s

e

CONSEJO CONSULTIVO
SOMOS EL CAMBIO

Gracias a nuestro Consejo Consultivo en
Somos el Cambio tuvimos la oportunidad
de desarrollar nuevos proyectos.

Proyectos que como organizacién nos

fortalecen, nos impulsan a seguir mejorando

y desarrollar nuevas acciones con nuestro
publico, explorando oportunidades para que
Somos el Cambio esté presente en nuevos
grupos, organizaciones y comunidades.

Muchas gracias por su tiempo y dedicacion
a esta causa, su guia y asesoramiento son
un puente para crear nuevas relaciones
con donantes, organizaciones y medios

de comunicacién y sobre todo para seguir
creciendo.

TESTIMONIOS

Como consejero de la Fundaciéon Somos el Cambio, tengo el privilegio

de constatar de primera mano cémo la misién de esta organizacion ha
cambiado y mejorado la vida de las comunidades donde ejerce su influencia.
La metodologia que emplea es verdaderamente excepcional, ya que no sdlo
ayuda a las personas a trabajar en equipos armonizados con objetivos sociales
comunes, sino que también crea un circulo positivo y arménico en el que las
comunidades pueden autogenerar valor para si mismas.

Lo que mds me llena de satisfaccion es observar como el impacto social de
Somos el Cambio se traduce en condiciones significativamente mejores para
las personas que mds lo necesitan. Ademds, la organizacién fomenta un
sentido de empoderamiento que motiva a las personas a adoptar una nueva
forma de afrontar los desafios y a crear oportunidades. En ultima instancia,
se convierten en verdaderos agentes del cambio.

La dedicacién y la pasién de Somos el Cambio por su labor son admirables,
y estoy orgulloso de formar parte de esta causa que estd transformando
comunidades y cambiando vidas para mejor. Este testimonio es un
reconocimiento sincero a la invaluable contribucién de la fundacién y a su
capacidad para inspirar el cambio social real.

José Antonio Abad.

Es con mucha emocion y gratitud que me dirijo a ustedes para expresar mi mds
sincero agradecimiento por la gran labor que afo con afno llevan a cabo y el
apoyo que han brindado durante mds de 13 afos.

Desde el primer momento en que me puse en contacto con Somos el Cambio,
he sido testigo del compromiso y la dedicacién que tienen hacia causas
nobles y de gran impacto social. Su generosa contribucion ha tenido un efecto
significativo en muchos jévenes de México.

Como consejero, y como patrocinador, formar parte de este movimiento de
emprendimiento social me llena de orgullo. No puedo esperar al préximo evento

de premiacion.

Alejandro Gdmez Matinez.
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ENLACES ESTATALES

El objetivo del proyecto Enlaces Estatales es impulsar la
participacion de las personas en las diferentes convocatorias
de Somos el Cambio, asi como abrir puertas para la creacion
de nuevos proyectos.

Esta iniciativa es posible gracias al apoyo de 12 maestros
lideres de proyectos que han participado en Somos el
Cambio en varias ocasiones, comprometidos con la causa,
el deseo de aportar algo mds al movimiento y seguir siendo
parte del cambio.

Durante 2023 gracias a su compromiso pudimos crear
nuevas alianzas, recibir una mayor cantidad de proyectos
de cambio, contar la participaciéon de nuevos publicos,
presencia en medios de comunicacién y sobre todo, generar
mayor impacto en sus Estados.

Muchas gracias: Andrés, Daniel, Eli, César, Nati, Lucy, David,
Ana Lilia, Aldo, Alondra, Aremy, Adridn.

TESTIMONIOS

Ser Enlace Estatal para el desarrollo de proyectos es un
compromiso apasionante, una oportunidad Unica para
contribuir al bienestar de comunidades enteras en mi estado.
Es ser un puente que conecta esperanzas con acciones,
facilitando el progreso y fomentando el cambio positivo en
nuestros contextos a través una metodologia muy sencilla;
Siente, Imagina, Haz y Comparte.

David Carmona, Enlace Estatal Jalisco

Ser Enlace Estatal de una iniciativa en la que creo desde
hace 12 anos, es un sueifo cumplido. Estoy convencida que la
metodologia de Somos el Cambio, es un camino que sin duda
lleva al éxito a nuestras alumnas y alumnos en su proceso
educativo y ademds permite a los ciudadanos contribuir con
mejorar la comunidad en la que vivimos.

Esta oportunidad de representar en el Estado de Yucatdn

a esta fundacion, me permite ser portavoz de la féormula
perfecta para el cambio verdadero en nuestro pais.

Aremy Alcocer, Enlace Estatal Yucatdn

IMPACTO SEC 2023 | ACTIVIDADES DESTACADAS 2023



EMBAJADORES TESTIMONIOS

Buscando fortalecer la relacién con los lideres de proyectos, Para mi ser nombrado embajador ha sido de mucha

ademds de conocer sus motivaciones y acercarnos a mds
comunidades, contamos con el apoyo de los Embajadores
Somos el Cambio.

satisfaccion, porque me da la oportunidad de seguir
impulsando proyectos que generan grandes cambios,
también ha representado un gran reto, debido a las diferentes
ocupaciones que ya tengo, tanto en el mundo laboral, como
familiar, pero la pequena labor que realizo la hago con todo
gusto. Sé que es probable que los resultados no los vea pronto,
pero sin duda mi labor rendird frutos en beneficio de los que
me rodean y en general de la sociedad, mi estado y el pais.

Ellos forman parte de la ultima generacién de maestros,
padres de familia y jovenes ganadores de las diferentes
ediciones, quienes motivados por seguir impulsando la
metodologia Somos el Cambio son un gran apoyo.

Maestro Rail Diaz, Embajador Oaxaca.
Este afo contamos con la

participacion de 22 lideres
extraordinarios de 13
diferentes estados:

Todo puede cambiar en cualquier momento y contribuir

para lograrlo es motivador e interesante. Ser parte de los
embajadores de Somos el cambio marca un reto en mi persona
para no desistir de mis ideales, suefios y estilo de vida. Cada
dia llega una nueva oportunidad y hacer las cosas diferente,

el secreto estd en no parar, en sembrar pequeias acciones de

Campeche, Colima, Hidalgo,
Jalisco, México, Michoacdn,

Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla,
Sonora, Tamaulipas, Tlaxcala,
Yucatdn.

los cuales ni siquiera puedo darme cuenta de a cuantos mads
logramos contagiar e inspirar para tener un entorno mejor.

Maestra Abigail Brito, Embajadora Campeche.

Sonia Cuevas
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PREMIACIONES ESTATALES

Como resultado de las alianzas que se han creado a lo largo de los
afos con diferentes Estados, asi como por el apoyo de los Enlaces,
durante 2023 tuvimos la oportunidad de realizar 6 premiaciones
Estatales, en las que se reconoci6 el esfuerzo de los equipos
participantes, asi como los logros alcanzados y el impacto generado
en cada una de sus comunidades.

Estas premiaciones a su vez tienen la mision de seguir motivando a
ninos, jéovenes y lideres de proyectos a seguir participando en Somos
el Cambio.

Agradecemos a los Estados de: Campeche, Hidalgo, Jalisco, Nuevo
Ledn, Querétaro y Yucatdn, a sus Secretarias de Educacién, Igualdad
e Inclusion y CONAFE por abrirnos sus puertas y hacer realidad estos
eventos de reconocimiento.

Seguiremos trabajando por fortalecer estas alianzas.

REPORTE DE IMPACTO SEC 2023 | ACTIVIDADES DESTACADAS 2023




VOLUNTARIADO SOMOS EL CAMBIO | & 1

Una parte importante de la comunidad de Somos el Cambio
son nuestros voluntarios, personas que donan su tiempo, ya
sea evaluando proyectos, visitando escuelas o siendo parte
del staff de la Premiacién Nacional Somos el Cambio.

A través de estas actividades se convierten en testigos del
cambio que se estd generando en México como resultado
de aplicar la metodologia: Siente, Imagina, Haz y Comparte.

Durante 2023 contamos con el apoyo de 166 voluntarios los
cuales aportaron 1,517 horas de trabajo. Este ano, personal
de varias empresas se sumaron a nuestro voluntariado,

algunas de ellas fueron: KPMG, JCI e Iberdrola México.
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MEDIA PARTNERS

Una parte fundamental para nuestro crecimiento e impacto
es contar con presencia en medios de comunicacion.

Este afo, logramos estar presentes en medios nacionales y
locales gracias a la creacién de alianzas, que nos permitieron
contar con espacios con mayor frecuencia compartiendo con
millones de personas nuestra mision, historias de cambio y
testimonios de nuestros participantes.

Agradecemos a MVS Noticias, Epsilon Media Group, TV
Azteca, Grupo Reforma, Milenio Tamaulipas, Red en Comun,
Sierra Madre, Tele Urban, por su apoyo.

Actualmente, somos parte de las organizaciones que
durante el mes de octubre firmaron “El pacto entre medios”
organizado por A favor de lo mejor, que busca darle un
espacio en el mundo informativo a historias de éxito de
miles de mexicanos que merecen ser reconocidos.

De parte de Somos el Cambio esperamos tener la
oportunidad de contar nuestras historias e inspirar a otros.
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VOLUNTARIOS
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EQUIPO SEC

Alfonso Romo
Garza Lagtera
Presidente EducarUno

Maria Fernanda
Gomez de la Garza

Directora de Somos el Cambio

Ana Isabel
Cavazos Herrera

Alianzas y Proyectos

Juan Antonio
Romero Loera

Operaciones y Ediciones Especiales

Jesus Jaime
Sdenz Chapa

Alianzas Estatales

Ana Paulina
Pearl Rivera

Coordinacion de Proyectos

Astrid
Rangel Mendoza
Marketing y Comunicacion
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PRESUPUESTO ANUAL SOMOS EL CAMBIO

Premiaciéon Nacional
a equipos destacados
y ganadores

48%

Comunicacion
e imagen

8%
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;COMO PUEDO AYUDAR?

Los invitamos a sumarse a este gran movimiento de
emprendimiento social. Existen muchas formas de hacerlo,
cada una de ellas con poco esfuerzo, generando grandes
resultados:

ENLACES ESTATALES

En caso de tener alguna relacién con algun Estado de la
Republica, seria de gran ayuda poner en contacto al equipo
de Somos el Cambio con el Gobierno del Estado y/o con
Secretaria de Educacién. Cada alianza estatal se puede
convertir en miles de proyectos de cambio y millones de
personas impactadas.

INVERSION

El invertir en Somos el Cambio, se puede multiplicar en un
impacto social increible, ya que con poco se genera mucho.
Los invitamos a contribuir a la causa, recibiendo a cambio
beneficios y presencia a nivel nacional. Para mds informacién,
favor de contactar a la Directora al correo

VOLUNTARIADO

Contamos con programas de voluntariado en linea y
presencial. El beneficio de hacerlo en linea es que desde
la comodidad de su casa u oficina, puede ser juez de

los proyectos a nivel nacional. Si su interés es apoyar
presencialmente, podemos con gusto contactarlo con los
equipos participantes. Para mayor informacioén, favor de
escribir al correo

DIFUSION

Cada grano de arena cuenta. Los invitamos a difundir el
programa en medios de comunicacién y en redes sociales.
Nuestras cuentas son:






