
BASES
I.

II.

III.

Apegarse a todos los lineamientos de las convocatorias 
Todos Somos el cambio y Somos el cambio Joven.

El proyecto deberá enfocarse en una o varias de las 
temáticas del Museo Memoria y Tolerancia vinculadas 
con Tolerancia y Cultura de Paz:

Haber tomado alguno de los 2 recorridos virtuales 
con guía MyT que se ofrecerán durante el proceso 
(mantente pendiente de las fechas).

Si tu equipo ya forma parte de las convocatorias Todos Somos el cambio y Somos el cambio Joven, ya estás participando. Te 
invitamos a consultar el Anexo 1 para conocer la definición de cada uno de estos conceptos y adaptarlos lo mejor posible a 

los objetivos de tu proyecto social y ser uno de los ganadores.

Tú que ya eres parte del cambio, puedes participar con tu equipo para ganar el PREMIO MYT 
2025 y asistir a la premiación en la Ciudad de México el 23 y 24 de agosto de 2025.

Aquí te compartimos las bases para participar, así como información clave para la planeación 
y desarrollo de tu proyecto. 

Premio Memoria y Tolerancia (MyT)
en alianza con somos el cambio

¡MUSEO MEMORIA Y TOLERANCIA INVITA!

Comunidad lgbtttiq+: 
Fomentar de la educación y respeto en torno a la 
diversidad sexual.

Cultura del dar: 
Fomentar la generación de prácticas altruistas en 
beneficio de grupos en situación de 
vulnerabilidad social y de la comunidad.

Protección a los derechos humanos: 
Promocionar y defender la dignidad de los seres 
humanos.

Estereotipos, prejuicios y discriminación: 
Informar y educar sobre valores para el fomento 
de la Tolerancia.

Cultura incluyente: 
Generar e impulsar acciones que promuevan la 
igualdad y la inclusión en la escuela, comunidad, 
empresa y en la vida diaria.



¿Tu proyecto impulsa algunas 
de las acciones fomentadas por 
el Museo? Te damos algunos 
ejemplos:

¿Tu proyecto apoyó a alguna de 
las comunidades históricamente 
discriminadas sobre las que 
concientiza el Museo?:

¿Cómo me aseguro de que mi proyecto ayuda a la 
sociedad en alguno de estos ejes?
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PREMIOS
Los 3 equipos seleccionados (conformados por 5 integrantes y dos 
líderes) ganarán un viaje a CDMX que incluirá:

Viaje redondo (aéreo o terrestre) desde el aeropuerto o terminal de 
tu Estado de residencia, con conexión directa a Ciudad de México.* 
Transportación aeropuerto-hotel- aeropuerto. 
Hospedaje por dos días (1 noche) con alimentos incluidos.
Recorrido por las exposiciones del Museo Memoria y Tolerancia.
Conferencia para equipos ganadores.
Asistencia a la entrega del Premio MyT 2025.
Visita a museos aliados en CDMX.

Mujeres (discriminación de género)
Personas con discapacidad 
Personas adultos mayores
LGBTTTIQ+
Personas en situación de pobreza
Grupos étnicos discriminados
Personas discriminadas por su color de piel (racismo)

Prevención del acoso y violencia contra las mujeres
Reconocimiento de la diversidad cultural 
Acciones de apoyo y mejoramiento de condiciones de 
vida para grupos vulnerables
Erradicación de discursos de odio
Reconocimiento de derechos de grupos discriminados
Inclusión de la diversidad sexual 

*No incluye gastos de traslado de su comunidad al aeropuerto o estación de autobuses.



Estereotipos y prejuicios
Los estereotipos son ideas o imágenes mentales que los individuos construimos acerca de los otros. 
Son, a su vez, una versión muy sencilla de la compleja realidad, se transmiten socialmente por 
generaciones y nos llevan a hacer afirmaciones generales, ya sean positivas, negativas o incluso 

neutras. No siempre es totalmente falso, pero siempre es incompleto y limitado.
Los estereotipos suelen generar prejuicios, ya que inducen a prejuzgar, es decir, a emitir un juicio sin 
tener la suficiente información que lo sustente. Los estereotipos y prejuicios pueden estar 
relacionados con diferentes aspectos como: sexo, religión, política, raza, moda, ocupaciones, niveles 

socioeconómicos, rasgos físicos, etcétera.
Los estereotipos bloquean la capacidad crítica y conllevan a tener actitudes prejuiciosas, que pueden 

desencadenar en prácticas de discriminación e intolerancia.

Discriminación
La discriminación es la raíz misma de la intolerancia. Implica un trato desigual e injusto que niega los 
derechos humanos de las personas. Consiste en marginar a un individuo o a un grupo por causa de 
su género, religión, clase social, ideas políticas o preferencias sexuales, entre otras. Todos tenemos 
prejuicios, pero no todos discriminamos. Los prejuicios son opiniones o creencias, mientras que la 
discriminación deriva en una acción de rechazo. El Museo MyT exhibe la discriminación que han 
sufrido históricamente millones de personas por alguna de las siguientes características:

Diversidad e inclusión
La diversidad es el conjunto de todas nuestras diferencias. Pero no es suficiente con aceptar las 
diferencias, también es necesario incorporar a los miembros de distintas culturas a la propia vida, 
al trabajo, a la educación, a la política y a todas las oportunidades de las que goza la sociedad.

Anexo 1
CONCEPTOS CLAVES

Tolerancia
La tolerancia consiste en el respeto, la aceptación y el aprecio de la diversidad; la sustentan el 
conocimiento, la actitud de apertura, la comunicación y la libertad de pensamiento, de conciencia y 
de religión. Practicar la tolerancia no significa tolerar la injusticia social ni renunciar a las 
convicciones personales, es la virtud que hace posible la paz y contribuye a sustituir la cultura de 
guerra por la cultura de paz. 

Mujeres (discriminación de género)
Personas con discapacidad 
Personas adultos mayores

Comunidad LGBTTTIQ+
Nivel socioeconómico 
Color de piel (racismo)



Derechos humanos
Los derechos humanos son el conjunto de derechos y libertades fundamentales necesarias para 
gozar y disfrutar de la vida en condiciones de dignidad. Actualmente son reconocidos como parte de 
nuestra naturaleza y pertenecen a todas las personas solo por el hecho de nacer humanos. Estos 
derechos son universales, es decir, son para todos, ya que no distinguen nacionalidad, lugar de 
residencia, origen étnico, color de piel, lengua, identidad u orientación sexual, género, o cualquier 

otro posible motivo presente o futuro de discriminación.

Cultura de paz
La paz es una situación en la que se erradica la violencia, tanto directa como estructural y simbólica, 
mediante la gestión de conflictos y garantizando condiciones de vida dignas para todos. Es un 
proceso de construcción permanente que requiere el esfuerzo colectivo de personas e instituciones. 
La cultura de paz involucra un conjunto de valores, de actitudes y de comportamientos basados en el 
respeto al ser humano y a su dignidad. 

Dignidad
La dignidad otorga un igual valor a todos los individuos por ser humanos. Es decir, todos los seres 
humanos somos iguales en la medida en que tenemos una dignidad común, por encima de todas las 
diferencias o cualquier condición. Implica garantizar a todas las personas un trato sin violencia, sin 
agresiones, sin discriminación reconociendo el derecho de cada ser humano de ser respetado en su 
forma de ser, vivir, pensar, actuar siempre y cuando no vulnere la dignidad y derechos de terceros.

Acción social 
Se refiere a la acción que se realiza de manera consciente, normalmente con espíritu altruista, y que 

busca generar un impacto positivo en la sociedad, beneficiando a otras personas.
El Movimiento de Acción Social (MAS) es una iniciativa del Museo Memoria y Tolerancia que tiene 
como objetivo guiar y fortalecer el compromiso de las personas que buscan generar cambios sociales 

a través de acciones altruistas.


