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Vorwort

Der LandesSportBund Nds. e.V. hat seit 2017 in einem kontinuierlichen Prozess mit den
Vertretungen der jeweils im Leistungssport am Standort Hannover aktiven
Landesfachverbande, des Olympiastitzpunktes Niedersachsen und des LOTTO
Sportinternates an einem gemeinsamen Konzept gearbeitet, das Ziele, Strategien und
MaRnahmen fir ein préaventives Handeln zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
beinhaltet.

Das vom 43. Landessporttag 2018 verabschiedete Leistungssportkonzept Niedersachsen
2030 des LandesSportBundes Nds. e.V. unterstreicht als Grundlage des gemeinsamen
Handelns die Wirde und Selbstbestimmung der Sportlerinnen und Sportler und sichert ihnen
ausreichenden Schutz vor sexualisierter Gewalt zu (LSB Nds., 2018).

Das hier vorliegende finale Konzept Pravention sexualisierter Gewalt im Leistungssport am
Standort Hannover — Praventionskonzept zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor
sexualisierter Gewalt des Buindnisses aller aktiven Landesfachverbande im Leistungssport am
Standort Hannover enthéalt nunmehr:

¢ Handlungsempfehlungen zur Umsetzung von Praventionsansatzen und
Interventionsmal3nahmen,

e allgemeingultige Regeln fir alle Bereiche des Leistungssports am Standort
Hannover,

o spezifische Regelwerke fir unterschiedliche Zustandigkeitsbereiche.

Der Niedersachsische Hockeyverband e.V. steht als mitunterzeichnende Organisationen in
der Verantwortung, fiir seine trainierenden minderjahrigen Sportlerinnen und Sportlern eine
sichere Atmosphére zu schaffen, in der keinerlei Form korperlicher, sexueller oder seelischer
Gewaltausiibung geduldet wird.

Die in der Konzeption beschriebenen Regeln, Sanktionen und Beschwerdewege treten zum
01.01.2023 in Kraft.
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1. Ausgangslage

1.1 Sexualisierte Gewalt im Sport

Sexualisierte Gewalt stellt ein gravierendes gesamtgesellschaftliches Problem dar (Réhrig,
2013). Trotz des bestehenden  gesetzlichen  Schutzauftrags durch  das
Bundeskinderschutzgesetz und der UN-Kinderrechtskonvention sind Kinder und Jugendliche
im erheblichen MaRRe von sexualisierter Gewalt betroffen - in allen Lebensbereichen und an
allen Orten.

Dass auch im organisierten Sport sexualisierte Gewalt ausgeulbt wird, belegt zuletzt die im
Jahr 2016 vorgelegte Studie Safe Sport. Das Institut flr Soziologie und Genderforschung der
Deutschen Sporthochschule Koéln und die Klinik fur Kinder und Jugendpsychiatrie und
Psychotherapie des Universitatsklinikums Ulm haben gemeinsam Formen und Ausmald
sexualisierter Gewalt im Sport untersucht. Die Studie zeigt: 37 % der befragten Athletinnen
und Athleten nannten mindestens ein Ereignis sexualisierter Gewalt, das Uberwiegend im
Sportverein stattfand, gefolgt von Sportverbénden und anderen Institutionen wie Sportinternat,
Olympiastitzpunkt und Eliteschule des Sports (Rulofs et al., 2016).

1.2 Definition / Erscheinungsformen sexualisierte Gewalt / Grenzverletzungen

Als sexueller Missbrauch oder sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen wird seitens
der Gesetzgebung jede sexuelle Handlung bezeichnet, die an oder vor Madchen und Jungen
gegen deren Willen vorgenommen wird oder der sie aufgrund koérperlicher, seelischer,
geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kdnnen. Zwischen
Taterinnen und Téatern und Athletinnen und Athleten besteht grundsétzlich ein Machtgefalle,
das durch Wissen, emotionale und strukturelle Abhangigkeit gekennzeichnet ist. Wesentliches
Merkmal sexualisierter Gewalt im (Leistungs-)Sport ist der verantwortungslose
Vertrauensbruch.

Sexualisierte Gewalt hat unterschiedliche Erscheinungsformen:

Sexualisierte Gewalt mit Kérperkontakt:
e ungewollte kdrperliche Beriihrungen, z. B. an der Brust und im Genitalbereich
grabschen,
ungewollte Kusse,
vaginale, anale und orale Vergewaltigung,
Gruppenvergewaltigung,
Zwang zu sexuellen Handlungen an anderen.

Sexualisierte Gewalt ohne Kdrperkontakt:
e Filmen und Fotografieren im privaten Bereich, z. B. beim Duschen, An- und
Auskleiden,
Voyeurismus,
Ansehen und Produzieren von pornografischen Produkten,
Versand und Weiterleitung von Nacktbildern Gber Social Media,
abféllige, sexistische Bemerkungen zum Aussehen, Geschlecht, zur geschlechtlichen
Identitat und sexuellen Orientierung,
exhibitionistische Handlungen, z. B. sich nackt zeigen zur sexuellen Befriedigung,
Aufforderung zur sexuellen Handlung,
abschatzende Blicke,
sexistische und obszdne Witze und Spriiche,
Cybermobbing, sexuelle Diffamierung im Internet.
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Grenzverletzungen

Grenzverletzungen sind Verhaltensweisen, die die individuellen Grenzen eines anderen
Menschen unbewusst oder bewusst Uberschreiten. Unbeabsichtigte Grenzverletzungen
kénnen durch versehentliche und ungeschickte Berihrungen und notwendige Hilfestellung im
Sport entstehen. Sie sind jedoch korrigierbar und meistens durch eine Entschuldigung aus der
Welt zu schaffen. Bewusste Grenzverletzungen hingegen zielen darauf ab, andere zu
verletzen, herabzusetzen und offentlich bloRzustellen. Die Grenzen zu sexualisierten
Gewalthandlungen sind dabei flie3end.

Ubergriffige Kinder und Jugendliche

Ein nicht unerheblicher Teil sexualisierter Grenzverletzungen wird von Jugendlichen unter 18
Jahren verlbt. Zudem wird zunehmend sexualisierte Gewalt mittels digitaler Medien (Social
Media, Messenger-Dienste) ausgeiibt.

2. Das Praventionskonzept

2.1 Grundlagen

Diesem Praventionskonzept und seinen verbindlichen Praventionsbausteinen fir den
Niedersachsischen Hockeyverband e.V. liegt ein entsprechendes Konzept fir den
Leistungssport am Standort Hannover zugrunde, das eine Arbeitsgruppe von Mitarbeitenden
des Olympiastitzpunktes des LSB, der Abteilung Spitzensport des LSB, des LOTTO
Sportinternats Hannover, des Projektes Schutz vor sexualisierter Gewalt des LSB gemeinsam
mit einer Fachberaterin entwickelt hat (siehe Anlage). Der Auftrag dazu war das Ergebnis von
Veranstaltungen mit Vertreterinnen und Vertretern des LSB sowie der Landesfachverbénde,
die am Leistungssport am Standort Hannover aktiv sind?.

2.2 Ziele und Zielgruppen

Ziel ist es, gemeinsam notwendige MalRhahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
vor sexualisierter Gewalt im Leistungssport umzusetzen, verbindliche Regeln,
Kommunikations- und Handlungsablaufe sowie einen verbindlichen Umgang mit
Grenzverletzungen einzuhalten, um so ein sicheres Klima fur die am Standort trainierenden
Athletinnen und Athleten herzustellen.

Aus Sicht der trainierenden jungen Athletinnen und Athleten darf es keine Rolle spielen,
wo und in wessen Zustandigkeit und Verantwortlichkeit sie sich gerade befinden. Der
Schutzauftrag erstreckt sich somit auf alle handelnden Akteurinnen und Akteure sowie die
Strukturen im Breiten- und Leistungssport im Verantwortungsbereich den
Niederséchsischen Hockeyverbands.

Der NHV bekennt sich gegen jede Form von sexualisierter Gewalt und sexualisierten
Grenziiberschreitungen und gehen offensiv gegen entsprechende Ubergriffe vor. Sie stellen
den Schutz vor sexualisierter Gewalt in den Mittelpunkt ihres Bemihens, entsprechend ihrer
Verantwortung, den Hockeysport als einen mdglichst sicheren Ort vor sexualisierten
Ubergriffen zu gestalten. Dabei soll auch gemeinsam darauf hingewirkt werden, sportliche und
gesellschaftliche Strukturen so zu verandern, dass Ubergriffe erschwert werden.

1 LSB Arbeitstagungen: Leistungsfahigkeit steigern — Erfolge gemeinsam sichern! Ein
Praventionskonzept fir den Nachwuchsleistungssport, 28.09.2017, Hannover, Rahmenkonzept
fur den Schutz vor sexualisierter Gewalt im Leistungssport am Standort Hannover, 07.11.2019,
Hannover.
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2.3 Inhalte dieser Handreichung

Diese Handreichung enthalt:
e Regeln fur Trainer und Athleten
e Verfahrensregeln fir den Umgang mit Vorféallen

2.4 Inkrafttreten, Verstetigung und Fortschreibung des Praventionskonzeptes

Die hier im Praventionskonzept beschriebenen Regeln, Sanktionen und Beschwerdewege
(Kapitel 4 und 5) treten zum 01.1.2023 in Kraft. Sie werden jahrlich in einer dafir konzipierten
Veranstaltung auf Ebene des LSB Uberprift und im Bedarfsfall verandert bzw. fortgeschrieben.
Die Verantwortung der Durchfiihrung dieser MalZnahme(n) liegt beim LandesSportBund Nds.
e.V. Der NHV verpflichtet sich, das Praventionskonzept einmal im Jahr vorzustellen.
Fortbildungen und Auffrischungen zur Thematik und zum Umgang mit Verdachtsfallen werden
institutionalisiert und finden alle zwei Jahre statt.

3. Regeln und Sanktionen fur Trainer

In diesem Kapitel werden Regeln, grundséatzliche Konsequenzen von Regelverstdfien,
grundsatzliche MaRnahmen zur Kommunikation der Rechte sowie MalRnahmen zur
Einrichtung von Beschwerdewegen dargelegt.

Aus den identifizierten Risiken wurden vom Vorstand des NHV fiir alle Aktiven (das schliel3t
auch externe Nutzerinnen und Nutzer ein) verbindliche Verhaltensregeln und entsprechende
Sanktionen im Fall von Regelliberschreitungen entwickelt. Diese im Folgenden abgebildeten
Verhaltensregeln  bilden die Grundlage des Handelns im Hockeysport im
Verantwortungsbereich des NHV. Zum Umgang mit Beschwerden wurde weiterhin ein
gemeinsames, verbindliches Verfahren entwickelt und entsprechend sichergestellt.

Far alle fur den NHV tatigen Trainerinnen und Trainern, Betreuerinnen und Betreuer sowie
Athletinnen und Athleten ist das Praventionskonzept Grundlage ihrer Arbeit. Alle Trainerinnen
und Trainer, Betreuerinnen und Betreuer, Athletinnen und Athleten und Géaste erkennen das
die Regeln des Praventionskonzeptes explizit an.

3.1 Fehlerkultur

Der LSB und der NHV gehen davon aus, dass Fehler ein fester Bestandteil des Lernens und
der Weiterentwicklung sind. Sie gehen davon aus, dass Unsicherheiten, (fachliche)
Unklarheiten und Probleme im Austausch dazu gehéren und dass sie benannt und hinterfragt
werden dirfen. Fehlerfreundlichkeit schafft eine Atmosphare von Vertrauen, Angstfreiheit und
Transparenz, die es erleichtert, Fehler offen anzusprechen und als Moglichkeit der
Weiterentwicklung zu betrachten.

Die gelebte positive Fehlerkultur fordert die Kultur des Hinsehens. Durch die
Auseinandersetzung aller Beschéftigten und auch der Sportlerinnen und Sportler mit
sexualisierter Gewalt im Sport riickt das Thema ins Bewusstsein und tragt dazu bei, sexuellen
Missbrauch aufzudecken und weitestgehend zu verhindern.

Alle haben das Recht, sich bei Verletzung der persénlichen Grenzen zu beschweren. Dies ist
mit der gelebten Fehlerkultur und den Beschwerdemdglichkeiten gut umzusetzen. Der LSB
und der NHV mdchten bereits aus den minderschweren, oft nicht beabsichtigten Fehlern
lernen und eine Kultur des Hinsehens etablieren.
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3.2 Allgemeine Regeln

Die Abhangigkeiten im Leistungssport erfordern einen besonderen, respektvollen
Umgang miteinander. Die Abhéngigkeiten werden zu keinem Zeitpunkt missbraucht.
Kinder, Jugendliche und (junge) Erwachsene haben jederzeit und gegeniber allen das
Recht, ,Nein® zu sagen. Dieses wird ausnahmslos respektiert und akzeptiert. Es wird
niemand zu einer Ubung, Haltung oder Handlung gezwungen. Die individuelle Grenze
hinsichtlich korperlicher Nahe wird respektiert und entsprechend darauf reagiert.
Unsere Umgangssprache verzichtet bewusst und grundsatzlich auf sexistische und
gewalttatige AuRerungen. Es wird groRen Wert auf einen wertschatzenden und
respektvollen Umgang und das Einhalten der personlichen Grenzen des Gegeniibers
gelegt, unabhéngig von Person und Funktion.

Athletinnen und Athleten werden ermuntert, sich sofort zu aufern und erhalten
Unterstiitzung, wenn ihre Grenzen Uberschritten worden sind.

Verleumdung wird nicht geduldet und offensiv verfolgt.

Jede Person kann zu jedem Zeitpunkt von dem Recht Gebrauch machen, eine Person
in eine Situation hinzuzuholen (6-Augen-Prinzip).

3.3 Nahe und Distanz im professionellen Kontext

Treffen, Kontakte und Kommunikation zwischen Trainerinnen/ Trainern und
Athletinnen/ Athleten haben immer nur im dienstlichen Kontext zu erfolgen und
professionellen Anspriichen zu gentigen.

Um Missverstandnissen vorzubeugen, ist es grundsatzlich zu vermeiden, dass
Trainerinnen/Trainer und Athletinnen/Athleten allein zusammenkommen. Es ist darauf
zu achten, dass eine dritte neutrale Person ebenfalls anwesend ist.

Wenn Vieraugengesprache zwischen Trainerin/Trainer und Sportlerin/Sportler
stattfinden sollen, finden diese an einem einsehbaren Ort statt, der allen bekannt ist
(nicht bei der Trainerin / dem Trainer zu Hause, im Auto, etc.).

AulRersportliche Aktivitaten haben immer zielgruppenadaquat, nur im Gruppenformat
und grundsatzlich teilnehmeroffen zu erfolgen.

Beziehungen zwischen minderjéahrigen Athletinnen bzw. Athleten und Angestellten,
Beauftragten, Trainerinnen und Trainern sind grundséatzlich nicht erlaubt.

3.4 Professioneller Umgang im Trainings- und Wettkampfbetrieb

Die Umkleiden der Athletinnen/Athleten werden mdglichst nicht betreten. Ist ein
Betreten erforderlich, sollte dieses - aul3er im Notfall - durch gleichgeschlechtliche
Erwachsene erfolgen. Hierbei ist Folgendes zu bertcksichtigen: 1. Anklopfen, 2. die
Kinder/Jugendlichen bitten, etwas Uberzuziehen, 3. Eintreten.
Gemischtgeschlechtliches Duschen und Saunieren unter den minderjahrigen
Athletinnen/Athleten oder mit ihren Trainerinnen/Trainern ist verboten.

Bei gemeinsamen Ubernachtungen und Fahrten ist zwischen Athletinnen/Athleten und
Betreuerin/Betreuer die groitmdgliche Distanz zu wahren, ohne die Aufsichtspflicht zu
verletzen. Bei Ubernachtungen in Bettenlagern sollten immer zwei erwachsene
Aufsichtspersonen anwesend sein.

Auf Zimmern sind nur Personen gleichen Geschlechts vorzusehen.

Die individuelle Grenze hinsichtlich korperlicher Néhe wird respektiert und
entsprechend darauf reagiert. Auch in akuten Verletzungssituationen ist Giberflissiger
Korperkontakt zu vermeiden.

In einer Hilfestellung oder einer 1:1-Untersuchungssituationen (mit Kérperkontakt) wird
die Athletin / der Athlet gefragt, ob sie/er damit einverstanden ist. Auf Wunsch der
Athletin / des Athleten muss eine weitere Kollegin / ein weiterer Kollege hinzugeholt
werden. Alternativ kann auf Wunsch der Athletin / des Athleten die Hilfestellung oder
Untersuchung abgebrochen werden, ohne dass sie/er negative Konsequenzen zu
befiirchten hat.

Grundsatzlich sind personlichkeitsverletzende Kaderrituale fir alle Kadergruppen
verboten.
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3.5 Umgang mit digitalen Medien

e Das Erstellen, Veroffentlichen und Weiterverbreiten von Bild-, Ton- und Filmmaterial
aus Duschen, Umkleiden und Toilettenrdumen ist verboten.

e Eine 1:1-Kommunikation zwischen Trainerin/Trainer und minderjahrigen
Athletin/Athleten Uber WhatsApp oder andere Messenger-Dienste und -Plattformen
bedirfen einer ausdriicklichen Erlaubnis der Erziehungsberechtigten. Es dirfen
Gruppenchats mit mehreren Teilnehmerinnen und Teilnehmern nur fir
Trainingsabsprachen genutzt werden.

e Das Erstellen von Foto- und Videomaterial in Raumen des OSP und anderen
Standorten des LandesSportBundes unterliegt besonderen Einschrankungen und
durfen nur nach Ricksprache mit dem Hausrechtausibenden erfolgen.

3.6 Konsequenzen bei Regelverstofien

Samtliche bekanntgewordenen Regelverstol3e werden arbeitsrechtlich oder disziplinarisch
gewdrdigt. Sanktionen konnen abgestuft in Form einer mindlichen bzw. schriftlichen
Ermahnung, einer disziplinarischen Strafe, eines Lizenzentzuges, eines Hausverweises bis
hin zu einer strafrechtlichen Anzeige erfolgen. Bei gravierenden Verstdf3en kdnnen dabei auch
ohne vorherige mundliche Ermahnung ein schriftlicher Verweis, eine disziplinarische Strafe /
ein Hausverweis und/oder eine Strafanzeige, soweit mdglich, erfolgen.

Bei Vorféallen im Bereich des Leistungssports ist der Vorstand des LandesSportBundes Nds.
Uber die jeweiligen Verstol3e und Sanktionen in Kenntnis zu setzen. Er macht von der
Mdoglichkeit des Hausverbots Gebrauch, wenn der Regelverstol3 nicht im Sinne des
vorliegenden Regelwerkes durch den Landesfachverband geahndet wird. Der Vorstand des
LSB werden von ihrem Recht, Vorfalle zur Anzeige zu bringen, Gebrauch machen.

Sollte es zu einer bewussten oder unbewussten Falschbeschuldigung von
Athletinnen/Athleten und/oder Kolleginnen/Kollegen gegen Mitarbeitende des LSB / der
Landesfachverbande kommen, wird diese Falschbeschuldigung umfénglich aufgearbeitet und
das Rehabilitationsverfahren in Gang gesetzt. Die Rehabilitation wird mit der gleichen
Intensitat betrieben wie dem Nachgehen der Beschuldigung oder Vermutung, damit die zu
Unrecht beschuldigte Person wieder gut in den Arbeitskontext integriert werden kann.

Eine Fehlerkultur, d. h. die konstruktive Betrachtung, Bewertung und der kompetente Umgang
mit Fehlern ist notwendig.

4. Regeln und Sanktionen fur Athletinnen und Athleten

In diesem Kapitel werden Regeln und grundsatzliche Konsequenzen von Regelverstof3en fur
Athletinnen und Athleten dargelegt.

Aus den identifizierten Risiken wurden vom Vorstand des NHV fir alle Aktiven (das schlief3t
auch externe Nutzerinnen und Nutzer ein) verbindliche Verhaltensregeln und entsprechende
Sanktionen im Fall von Regeluberschreitungen entwickelt. Diese im Folgenden abgebildeten
Verhaltensregeln  bilden die Grundlage des Handelns im Hockeysport im
Verantwortungsbereich des NHV. Zum Umgang mit Beschwerden wurde weiterhin ein
gemeinsames, verbindliches Verfahren entwickelt und entsprechend sichergestellt.

Fur alle fir den NHV tétigen Athletinnen und Athleten ist das Praventionskonzept und dieses
Regelwerk Grundlage ihrer Arbeit. Alle Athletinnen und Athleten erkennen die Regeln des
Praventionskonzeptes explizit an.
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4.1 Allgemeine Regeln

Ich habe jederzeit und gegenlber allen das Recht, ,Nein“ zu sagen. Dieses wird
ausnahmslos respektiert und akzeptiert.

Ich darf nicht zu einer Ubung, Haltung oder Handlung gezwungen werden.
Sportliches Verhalten im Sinne von ,Fair Play“ halte ich ein.

Die aktuellen Anti-Dopingbestimmungen der NADA halte ich ein.

Ich befolge die Regelungen zur Einnahme von Nahrungsergénzungsmitteln (NEM).
Ich dulde keinen Rassismus, Sexismus, Homophobie und akzeptiere Diversitat.
Konflikte und Auseinandersetzung trage ich ohne Anwendung verbaler, kdrperlicher
oder seelischer Gewalt aus.

Ich gehe mit fremdem Eigentum pfleglich und verantwortungsbewusst um.

4.2 Umgang miteinander

Meine individuellen Grenzen hinsichtlich korperlicher Nahe, psychischer und
physischer Gesundheit werden mir gegeniber respektiert und entsprechend darauf
reagiert. Auch ich halte die Grenzen anderer ein und respektiere sie.

In der Umgangssprache verzichte ich wie alle handelnden Personen bewusst und
grundsatzlich auf diskriminierende, gewalttatige und sexistische AuRerungen.

Ich lege groRen Wert auf einen wertschatzenden und respektvollen Umgang und das
Einhalten der persotnlichen Grenzen des Gegeniibers, unabhéngig von Person und
Funktion.

4.3 Recht auf Beschwerde und Unterstlitzung

Ich weil3, bei wem ich Beschwerde einlegen kann. Das Beschwerdeeinlegen darf nicht
gegen mich verwendet werden.

Werden meine personlichen Grenzen bewusst Ubertreten, habe ich wie alle anderen
handelnden Akteurinnen und Akteure das Recht, mich sofort zu Aufiern, an den
zustandigen Landesfachverband, den LSB, unabhangige Fachberatungsstellen,
Anlauf gegen Gewalt - Athleten Deutschland e.V. zu wenden und Unterstiitzung zu
erhalten. Der jeweils zustandige Verband muss zeitnah handeln und mich auf Wunsch
in sein Vorgehen einbeziehen.

Ansprechpersonen innerhalb des Verbandes, des LSB sowie externe
Fachberatungsstellen sowie die damit verbundenen unterschiedlichen Hilfsangebote
sind mir bekannt.

4.4 Nahe und Distanz im professionellen Kontext

Intime Beziehungen zu Trainerinnen/Trainern oder fur mich zustandigen Personen
sind unerwiinscht.

4.5 Umgang mit digitalen Medien

Das Erstellen, Veroffentlichen und Weiterverbreiten von Bild-, Ton- und Filmmaterial
aus Duschen, Umkleiden und Toilettenrdumen ist verboten.

Das Aufzeichnen von Wettkampf- oder Trainingssequenzen mit privaten Endgeréaten
ist im Bereich Leistungssport am Standort Hannover verboten.

Eine 1:.1-Kommunikation zwischen Trainerin/Trainer und minderjahrigen
Athletin/Athleten Uber WhatsApp oder anderen Messenger-Diensten und -Plattformen
bediirfen einer ausdriicklichen Erlaubnis der Erziehungsberechtigten. Gruppenchats
mit mehreren Teilnehmerinnen und Teilnehmern dirfen nur fir Trainingsabsprachen
genutzt werden.
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4.6 Umgang mit Hinweisen

e Ein wegen nachgewiesenen Grenziberschreitungen erfolgter Ausschluss von
Trainerinnen/Trainern hat keine negativen Konsequenzen fiir die sportliche Laufbahn
der (betroffenen) Athletinnen und Athleten.

¢ Verleumdung — unabhangig von wem sie ausgeht — wird nicht geduldet und offensiv
verfolgt.

e Alle im Leistungssport Aktiven (Mitarbeitenden) erhalten die Sicherheit, dass bei einer
ausgerdumten Vermutung jede/jeder Beschuldigte durch entsprechende Malinahmen
umfénglich rehabilitiert wird.

4.7 Konsequenzen bei Regelverstofien

Alle Athleten verpflichten sich, diese Regeln einzuhalten. Bei Kenntnisnahme der
Uberschreitung dieser Regeln setzen diese sich direkt oder indirekt fur die Betroffenen ein und
informieren im Bedarfsfall die Verantwortlichen auf der Leitungsebene.

Den Athleten ist bewusst, dass samtliche bekanntgewordenen Regelverstéfie - je nach
Schwere - mit einer mindlichen bzw. schriftichen Ermahnung, einer disziplinarischen Strafe,
einem Hausverweis bis hin zu einer strafrechtlichen Anzeige geahndet werden.

5. Verfahren

Das Auftreten von Verdachtsfallen sexualisierter Gewalt erfordert klares und professionelles
Handeln der Beschaftigten und Fihrungskréfte. Im Folgenden sind notwendige Informationen
sowie das einheitliche und verbindliche Vorgehen zum professionellen Umgang mit Vorfall und
Verdacht beschrieben.

Alle Athletinnen/Athleten und Mitarbeitenden kennen das Praventionskonzept des NHV, die
fur sie zustandige Vertrauenspersonen und ihre Funktionen sowie externe
Fachberatungsstellen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wissen, an wen (Name, Tel.-Nr.) sie sich im Verdachtsfall
oder bei einem Vorfall wenden kénnen. Das Praventionskonzept, das Ablaufverfahren im
Umgang mit Vorfall und Verdacht sowie der Umgang mit der Presse sind allen bekannt.

5.1 Das Interventionsverfahren

Aufnahme, Kldrung und Einschétzen des Sachverhaltes in der Fall-/Verdachtsberatung durch

1. die anonymisierte Dokumentation, mdéglichst im Wortlaut. Das Dokumentierte wird

unter Verschluss gehalten und nur autorisierten Personen vorgelegt
(Ermittlungsbehérden, Interventionsteam).

2. ein Gesprach mit der betroffenen Person, im Beisein der bzw. einer Vertrauensperson
der/des Betroffenen (auf Wunsch), wenn der Fall Gber Dritte bekannt wird.

3. die Sicherung moglicher Beweismittel durch die betroffene Person (Sicherung von
Datenmaterial — z. B. Speichern von grenziiberschreitenden Vorgangen per Handy auf
dem Handy des/der Betroffenen, ggf. DNA-Sicherung bei Untersuchung (MHH: Pro
Beweis).

4. die Klarung der Frage nach mdglicherweise weiteren betroffenen Personen.

5. die Weitergabe von Informationen an die Leitungsebene - Einberufung Inter-
ventionsteam (siehe Kapitel 6.1) - Einleitung weiterer Schritte.

Wichtig: Der betroffenen Person ist Glauben zu schenken. lhr Schutz sowie der Schutz der
anderen Kinder und Jugendlichen ist sicherzustellen - konkrete MalRnahmen mit
den Betroffenen abstimmen.

Weitere notwendige Interventionsschritte sind immer vom Einzelfall abhéngig, die je nach
Schwere des geaulRerten Verdachts/Vorfalls vorzunehmen und abzustimmen sind.
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Einbezug des Interventionsteams

1.

N

S

~

©ow

10.

11.

12.

Personliches Gesprach mit der betroffenen Person, dessen Vertrauensperson und den
Eltern fhren.

Festlegen des zeitlichen Rahmens (wer macht wann was wie) und der Kommunikations-
kette.

Hinzuziehung externer Fachberatung zur Klarung von Handlungsschritten.

Betroffene transparent beziiglich der Handlungsschritte informieren.
Unterstltzungsangebote fir die betroffene(n) Person(en) organisieren.

Einholen strafrechtlicher Einschatzung durch betroffenenorientierte/n
Rechtsanwaltin/Rechtsanwalt - Klarung Strafanzeige ja oder nein.

Fuhren eines personlichen Gesprachs mit der beschuldigten Mitarbeiterin / mit dem
beschuldigten Mitarbeiter (durch Leitungsebene/Personalverantwortliche) - weitere
Klarung des Sachverhalts durch Gelegenheit zur Stellungnahme - dienstrechtliche
Konsequenzen kommunizieren (Freistellung, Abmahnung, Auflagen, etc.).

Informieren des Umfeldes der/des Betroffenen - Wer sollte wortiber informiert werden?
Verdéachtige Person rehabilitieren, falls sich der Verdacht nicht bestatigt > gezielte
Weitergabe der Information an Beteiligte.

Klaren, wo und wie lange Dokumente und Schriftverkehr, die mit der Fallbearbeitung zu
tun haben, aufbewahrt bzw. archiviert werden.

Wichtige Erkenntnisse aus der Fallbearbeitung in das Praventionskonzept einfliel3en
lassen.

Fortschreiben des PSG-Regelwerkes.
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Verdacht wird geduRRert

VP OSP/Person erste \ 1 AL / Vorstand LSB /
Kenntnisse Vorfall/ Betroffene/r | .
Konkrete MaRnahmen mit ' Internatsleitung / VP Internat

Zusage des verbindlichen Vorgehens
an Meldende/n — Zeitablaufe festlegen
Schutz (aller Jgdl.) sicherstellen

Betreuung besprechen

.

Interventionsteam einberufen
Weiteres Verfahren klaren

|
Ve +

A Gesprache zur Klarung des
Freistellung, Schutzmalnahmen Sachverhalts gaf. Freistellung,
priifen \ SchutzmafRnahmen priifen
J (beobachten etc.)
~
Verdacht bleibt bestehen Verdacht ist ausgeraumt
y,
Gefahrdungseinschatzung Bisher Beteiligte informieren.
Zu Unrecht Verdachtigte/n
rehabilitieren, Dokumentationen
zum Verdacht I6schen
Verdachtige/r/Beschuldigte/r
Je nach Schwere des Vorfalls:
Betroffene/r
LFV
K Weiter beobachten (Person zur \
Aufsicht der in Verdacht
geratenen Person abstellen)
* Verwarnen/Abmahnen [ \ / \
. Freistellen . Interne Info
‘ K_undlgen . e  Unterstutzungsbedarf * Info LFV —ggf. Info
« Einholen strafrechtlicher klaren und Bundesverband
Einschatzung durch Unterstiitzung «  Aufarbeiten
betroﬁenener_entlerte organisieren » Konsequenzen ziehen
Rech_tsanwaltln/RechtsanwaIt . Eltern informieren (Préaventionskonzept
* Anzeigen Uberprifen)

K Lizenz entziehen / K j \ /
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5.2 Das Rehabilitationsverfahren

Das vorliegende Verfahren wurde zum Schutz fur féalschlicherweise unter Verdacht eines
Fehlverhaltens geratene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entwickelt. Ein ausgesprochener
und in Folge davon nicht bestatigter Verdacht geht einher mit einem hohen Mald an
Komplexitat und Emotionalitdit. Das Verfahren zur ,Bearbeitung eines ausgeraumten
Verdachts (Rehabilitationsverfahren)* soll dazu dienen, alle Personen, die diesbeziiglich
betroffen sind oder waren, vollstandig zu rehabilitieren. Dieses Verfahren kann keine
umfassende Garantie geben, dass das Ziel einer vollstandigen Rehabilitation immer erreicht
werden kann. Trotzdem ist es erforderlich, die Rehabilitation mit der gleichen Sorgfalt wie das
Verfahren zur Uberpriifung eines Verdachts durchzufiihren?,

Die Durchfihrung der Rehabilitation von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei einem nicht
bestatigten Verdacht ist in erster Linie die Aufgabe der zustandigen Leitung.

Grundséatze zur Rehabilitation von Mitarbeitenden:

1. Die zustandige Leitung ist gehalten im Rahmen des Rehabilitationsverfahrens maximal
maogliche Transparenz zu praktizieren. Es ist das Ziel, den urspriinglichen Verdacht dabei
vollstdndig und umfassend auszurdumen. Die Wiederherstellung des ,guten Rufs“ der
betroffenen Person hat Prioritét.

2. Die Rehabilitation muss mit der gleichen Intensitat und Korrektheit durchgefiihrt werden, wie
die Verfolgung des Verdachts.

3. Im Rahmen der Aufklarung eines Verdachts muss eine Dokumentation tber die informierten
Personen und Dienststellen sowie das Interventionsteam erfolgen. Im Rahmen einer
anschlieRenden Rehabilitation bei einem nicht bestéatigten oder ausgerdumten Verdacht
mussen dieselben Personen und Dienststellen informiert werden. Informationen an einen
dariiberhinausgehenden Personenkreis werden mit der betroffenen Mitarbeiterin / dem
betroffenen Mitarbeiter abgestimmt.?

Nachsorge betroffener Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei ausgeraumtem Verdacht

1. Ziel der Nachsorge ist es, die betroffenen Mitarbeitenden wieder vollumféanglich in ihrem
urspruinglichen Arbeitsbereich einsetzen zu kénnen.

2. ,Der Nachsorge betroffener Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen bei einem ausgeraumten Verdacht
ist ein hoher Stellenwert einzurdaumen. Dies bedarf in der Regel einer qualifizierten externen
Begleitung.*

5.3 Verfahren zum Umgang mit Medien

Die Berichterstattung tUber (Straf-)Taten gegen die sexuelle Selbstbestimmung ist eine aulRerst
verantwortungsvolle Aufgabe, da sie auch Auswirkungen auf Betroffene haben kann. Ganz
wichtig ist dabei in einer konkreten Situation, dass sich alle Beteiligten Uber ihre jeweiligen
Rollen und Aufgaben aber auch Geflihle und Haltungen klar sind. Nur wenn sich Eltern,
Jugendliche, Betreuende und Journalistinnen und Journalisten in einer respektvollen Haltung
gegenlbertreten, also die berechtigten Schutz- und Aufklarungsinteressen von Betroffenen,
Beteiligten sowie das berechtigte Informationsinteresse der Medien beriicksichtigt werden, ist
eine sachgerechte Berichterstattung méglich.

2 Evangelische Jugendhilfe im Kreis Ludwigsburg e.V.: ,Und wenn es doch passiert..." —
Fehlverhalten von Fachkréaften in der Jugendhilfe — Ergebnisse eines institutionellen
Lernprozesses (Arbeitstitel). 2. Auflage, Hochdorf, 2010, S. 20.

3 Ebd. S.20.

4 Ebd. S.20.
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Medienvertretende finden allgemeine Handlungsvorgaben im Pressecodex®. Auch
Medienvertretende wissen, dass bei Kindern oder Jugendlichen ein besonderes Mal3 an
Rucksichtnahme, Sensibilitdt und Sachlichkeit notwendig ist.

Bei Fallen die Leistungssportler betreffen: Grundsatzlich gilt, dass Pressegesprache nur vom
Vorstand des LSB und der Pressesprecherin / dem Pressesprecher gefuhrt bzw.
Presseauskiinfte durch sie erteilt werden.

Folgende Hinweise und Vorgaben sind im Umgang mit Medienvertretungen zu beachten,
wenn Pressevertretungen aufgrund eines Vorfalls unangekiindigt erscheinen. Dies kann z. B.
der Fall sein, wenn die Presse durch Eltern Uber einen Vorfall informiert wurde. Eine
Abstimmung der Informationskette fiir einen solchen Vorfall sollte im Vorfeld passieren, damit
grundsatzlich geklart werden kann, wer vor Ort fir das Gesprach mit den Medienvertretungen
zustandig ist, bevor es der Vorstand des NHV (oder bei Leistungssportlern des LSB der LSB
Vorstand und/oder die Pressesprecherin / der Pressesprecher) tibernehmen kann/kénnen.

Vorgehen:

1. BegrifRung der Medienvertretung, Austausch der Personalien und — in jedem Fall — einer
Telefonnummer flr spatere Kontakte. Bei betroffenen Leistungssportlern den Vorstand
des LSB / die Pressesprecherin / der Pressesprecher informieren und klaren, wann und
wo sie das Gesprach tibernehmen.

2. Signalisieren, dass die Bereitschaft zu einem allgemeinen Austausch Uber das Anliegen
der Medienvertretung vorliegt und wann mit Vorstand (bei Leistungssportlern:
Vorstand/Pressesprecherin des LSB) gesprochen werden kann. Die Pressevertretung
sollte in einen dafir adaquaten Raum (Ruhe, kein Durchgang, keine Einsicht)
hineingebeten, die Tlren geschlossen bzw. zum Gebaude des LSB geleitet werden.

3. Schaffen einer geeigneten, konstruktiven Gesprachsatmosphére, in der ggf. in Ruhe ein
Austausch Uber das Anliegen der Medienvertretung und den genauen Stand der
Recherchen (ggf. haben die Journalistinnen / die Journalisten Infos der Polizei oder
anderer Personen) stattfinden kann.

4. Schriftliches Fixieren der Gesprachsinhalte, damit spater nachvollzogen werden kann, was
wann von wem gesagt worden ist.

5. Grundsétzlich sollten Berichte von Journalistinnen und Journalisten nicht kommentiert
werden (z. B. ,Wer hat das gesagt?“, ,Das kann so gar nicht sein...“).

6. Sollte es tatsachlich einen Vorfall gegeben haben und ggf. die Polizei auch schon
ermitteln: Grundsatzliche Bestétigung der Situation.

7. Dariber hinaus dirfen keine weiteren Detailerklarungen zu dem Vorfall abgegeben
werden — inshesondere keine Namen! Gerade bei Leistungssportlern gilt der Verweis auf
die Presseauskinfte beim LSB zusténdigen Personen: Pressesprecherin/Pressesprecher,
Verbandskommunikation oder Vorstandsvorsitzendel/r.

8. In schwierigen/konfrontativen Situationen muss klar darauf hingewiesen werden, dass
keine Interviews mit Kindern und Jugendlichen erlaubt sind. Gegebenenfalls muss auf die
Personlichkeitsrechte der Kinder und Jugendlichen verwiesen werden.

Der Hinweis auf das Hausrecht und der Gebrauch des Hausrechts sollte das allerletzte Mittel
sein, das eingesetzt wird.

5 Deutscher Presserat: PUBLIZISTISCHE GRUNDSATZE (PRESSEKODEX), Richtlinien fir die
publizistische Arbeit nach den Empfehlungen des Deutschen Presserats, Beschwerdeordnung,
Berlin, 11.09.2019
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5.4 Personalauswahlverfahren
Im Rahmen von Bewerbungsgesprachen wird der Schutz vor sexualisierter Gewalt im Sport
thematisiert und auf bestehende Praventionskonzepte und das Einhalten bestehender Regeln
ausdrucklich hingewiesen.

Die Beschaftigten des NHV sind im Kontext der Pravention sexualisierter Gewalt immer in
einer Doppelrolle zu betrachten: Es muss verhindert werden, dass jemand aus dem Kreis der
Beschatftigten (vielleicht sogar unbewusst) Grenzen verletzt, wéahrend die gleichen
Beschaftigten bei eventuellen Vorfallen durch Dritte als Aufsichtspersonen, als
Ansprechpartnerin/Ansprechpartner oder als Beobachterin/Beobachter intervenieren,
schitzen und alarmieren muissen.

Um dies zu erreichen, muss die Pravention vor sexualisierter Gewalt zu einem Kernbestandteil
der Personalpolitik, der Personalauswahl und der Personalfiihrung werden. Hier gelten
folgende Grundprinzipien:

Einstellungsverfahren

Es gibt ein strukturiertes Einstellungsverfahren, in dem das Nahe-Distanz-Verhéltnis und der
Schutz von Kindern vor sexualisierter Gewalt angesprochen werden. Die Vertrage haben eine
Zusatzvereinbarung zum Schutz vor sexualisierter Gewalt. Eine Vereinbarung, die die
Mitarbeitenden zur Einhaltung aller Regeln und Vorschriften insbesondere auch solcher
hinsichtlich des Nahe-Distanz-Verhéltnisses sowie zur sexualisierten Gewalt verpflichtet, wird
vorgehalten, thematisiert und vom Mitarbeitenden (ehren-, nebenberuflich, hauptamtlich)
unterzeichnet. Referenzen der Einzustellenden werden nach Mdglichkeit eingeholt.

Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses

Die Beschéftigten des LSB und die beschéftigten Trainerinnen und Trainer der
Landesfachverbande, die Kontakt zu den Kindern und Jugendlichen haben, sind verpflichtet,
ein erweitertes Flhrungszeugnis vorzulegen. Als Einstellungsvoraussetzung wird es vom
Einstellungstrager bei Beschéaftigungsbeginn eingefordert. Eine Wiedervorlage erfolgt jeweils
nach einem Zeitraum von funf Jahren.

Unterzeichnen der Verhaltensrichtlinie/des Ehrenkodexes

Die Beschéaftigten des NHV, die Kontakt zu den Kindern und Jugendlichen haben,
unterschreiben den Ehrenkodex und Verhaltensrichtlinie. Eine Kopie dieses Dokuments ist
Bestandteil der Personalakte.

Personalfiihrung
Personalfiihrung im Kontext der Pravention sexualisierter Gewalt bedeutet im NHV

e die erneute Vorlage erweiterter FUhrungszeugnisse als nicht verhandelbare
Bedingung anzusehen,

e dieregelmafige Teilnahme an einer Schulung zur Pravention vor sexualisierter Gewalt
als Voraussetzung fur eine Weiterbeschaftigung anzusehen,

o die sofortige Freistellung von Mitarbeitenden bei begrindeten Verdachtsféllen
durchzuftihren,

o die arbeitsrechtliche Wirdigung, Ermahnung oder Entlassung von Mitarbeitenden bei
abfalligen oder relativierenden AuRerungen im Kontext der PSG anzuordnen (z. B.
diskriminierende AuBerungen, Relativierung sexualisierter Gewalt, Leugnung).

Dies bedeutet in der Praxis z. B., sich regelméaRig Uber den Stand der Umsetzung der
PraventionsmalRnahmen im Personalbereich berichten zu lassen und auch verdienten,
langjéahrigen Kraften keine Ausnahmen zuzugestehen.
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6. Gremien, Ansprechpartner und externe Kontakte

6.1 Mitglieder und Kontaktdaten des Interventionsteams

Um ein professionelles Vorgehen zu gewahrleisten, wird ein Interventionsteam eingesetzt, das
einzelne Interventionsschritte umsetzt bzw. begleitet. Je nach Einzelfall kann die
Inanspruchnahme von Supervision erforderlich sein. Hierflr stehen finanzielle Mittel zur
Verfiigung.

Das Interventionsteam besteht aus den unten aufgefiihrten Teilnehmern, wobei die Vertreter
des LSB nur dann eingebunden werden, wenn Leistungssportathleten betroffen sind.

Vorstandsvorsitzende/r LSB (nur bei Vorfallen im Leistungssport)

Leitung LSB Abteilungsleitung Leistungssport, (nur bei Vorféllen im Leistungssport)
Justiziar/in LSB, (nur bei Vorfallen im Leistungssport)

Person, die als erste Kenntnis Uber den Verdacht/Vorfall hatte,

Prasident NHV,

Vizeprasident Leistungssport und Lehre,

Ansprechpartner(in) des NHV,

Vertretung einer Fachberatungsstelle zum Schutz vor sexualisierter Gewalt zur
Klarung von Verdachtsfallen sowie im Falle der Verdachtserhartung.

Kontakt

Siehe nhvhockey.de
Siehe nhvhockey.de
Siehe nhvhockey.de
0511/1268-150

Mobil 0160/96395356
0511/167474-40
Mobil 0160/3740092
0511/1268-145

Funktion

Prasident NHV

Vizeprasident NHV Leistungssport/Lehre
Ansprechpartner(in) des NHV
Vorstandsvorsitzender LSB

Name

Reinhard Rawe

Dr. Boris Ullrich Abteilungsleiter Leistungssport LSB

Torsten Sorge Justiziar LSB

Pressesprecher LSB

Tel. 0511/1268-221

Fachberatungsstelle | Violetta, Fachberatungsstelle fir sexuell | 0511/855554
missbrauchte Madchen und junge Frauen
Fachberatungsstelle | Anstol3, Beratungsstelle fiir Jungen und 0511/12358911

mannliche Jugendliche

6.2 Vertrauenspersonen/Ansprechpartner

In Verdachtsféllen ist es notwendig, Ansprechpersonen zu haben, an die sich Kinder und
Jugendliche, Eltern sowie Trainerinnen und Trainer wenden kénnen. Auf diese Weise sollen
ein angemessener Umgang sowie Handlungssicherheit erreicht werden.

Im NHYV sind Personen (weiblich und mannlich) benannt, die diese Funktion Gbernehmen; sie
sind auf der Website nhvhockey.de mit ihren Kontaktdaten veroffentlicht. Weiterhin gibt es
Vertrauenspersonen/Ansprechpartner seitens des DHB, deren Kontaktdaten finden sich
ebenfalls auf der Seite des DHB.
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Voraussetzungen fur die Benennung

Als Vertrauenspersonen kénnen auch externe professionelle Fachkréfte (z. B. freiberufliche
Psychologin/Psychologe, Mitarbeitende innerhalb einer Beratungsstelle u. a.) mit einer
sportart-/verbandsitbergreifenden Zusténdigkeit benannt werden. Weiterhin kann auch die
Gruppe der ,Freiwilligen aus den Verbanden®, wie z. B. engagierte Eltern, ehemalige Aktive,
etc., geeignete Personen generieren. Ungeeignet fir diese Funktion sind hauptberufliche
Trainerinnen und Trainer. Hier konnten Loyalitdts- und Interessenskonflikte die Arbeit
einerseits erschweren, aber auch die Vertrauensstellung ungunstig beeinflussen.

Vertrauenspersonen (VP) sollen unbedingt unabhéangig agieren kdnnen. Ungeeignet sind
ebenfalls im Polizeidienst und Jugendamt tatige Personen, die Meldepflichten unterliegen.
Hier kann die Betroffenenorientierung nicht gewahrt werden.

Voraussetzungen fur die Benennung als Vertrauensperson

volljahrig sind,

sich fur ihre Aufgabe qualifizieren und regelmaRig fortbilden,

belastbar sind und tber Einfiihlungsvermdgen verfiigen,

die jeweiligen Strukturen kennen,

die Aufgabe freiwillig tbernehmen,

vertrauenswirdig sind,

beabsichtigen, diese Tatigkeit mdglichst langerfristig auszutiben,

nicht zu einer Personengruppe gehoren, die durch ihre Tatigkeit dazu verpflichtet sind,
Informationen und Meldungen bei Kenntnisnahme an Ermittlungsbehdérden / Jugend-
amter weiterleiten zu missen (z. B. Personen, die bei der Polizei tatig sind),

das EFZ vorlegen sowie die VRL unterzeichnet haben,

Kenntnisse Uber Datenschutz haben.

Aufgaben der Vertrauenspersonen

Fungieren als vertrauensvolle Ansprechpersonen,

sind erste Anlaufstelle fur Mitglieder und Betroffene und fihren Erstgesprache durch,
unterstitzen die Organisation den Verband bei der Entwicklung eines
Praventionskonzeptes,

bauen die Zusammenarbeit und Vernetzung mit spezialisierten Fachberatungsstellen
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt auf und aus,

leiten Beschwerden weiter und begleiten Interventionsschritte im Falle eines Verdachts
entsprechend des Ablaufplanes zum Umgang mit Vorfall oder Verdacht,

begleiten Betroffene in Fallbesprechungen auf deren Wunsch,

gehen selbst auf Mitglieder zu und stellen aktiv Transparenz tber ihre Tatigkeit her.
Sie unterstiitzen die wirksame Offentlichkeitsarbeit des Verbandes / der Einrichtung in
Bezug auf Bekanntmachung ihrer Tatigkeit,

vernetzen sich auf Landesebene u.a. mit der Clearingstelle des LSB,

bilden sich regelmaRig fort.

Kenntnisse Vertrauenspersonen

Grundwissen zum Thema sexualisierte Gewalt allgemein: sexualisierte Ubergriffe,
sexualisierte Grenzverletzungen, Intervention, Handlungsschritte, Gespréachsfiihrung.
Vernetzung: Wie vernetze ich mich? Wo finde ich als Hilfe? Welche
Beratungsnetzwerke?

Rollenklarheit in der Zusammenarbeit mit dem Vorstand: Welche Befugnisse habe ich?
Kontext Regelverstol3: Welche Befugnisse habe ich bei welchem Regelversto3?
Wissen Uber den Kontext Abhangigkeitsverhaltnisse und Machtstrukturen im
Spitzensport im Zusammenhang mit Machtmissbrauch und Ubergriffen.

Wissen Uber das Thema Peer-Gewalt und Kaderrituale im Leistungssport.
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Befugn

isse Vertrauenspersonen

Gespréche fuhren zu dirfen,
in Verbandsstrukturen wirksam sein zu kénnen,

direkten Kontakt mit den ,BGB-Verantwortlichen (nur diese haben arbeitsrechtliche

Befugnisse gegentber Angestellten etc.), z. B. Befugnis zu Suspendierung,

eine Fachberatungsstelle hinzuzuziehen®,
wenn notig, weitere Schritte einzuleiten

6.3 Sonstige relevante Kontakte

Name Funktion Kontakt
Doris Kahle Betroffenenorientierte Rechtsanwaltin 0511/342595
MHH — Pro Beweis 0511/5320

6 Grundsatzlich darf sich jede Person Hilfe bei einer Beratungsstelle holen, auch ohne Kenntnis z.
B. der Erziehungsberechtigten oder des Vorstandes. Wichtig ist, den Vorstand zu informieren, das
kann auch nach der Beratung erfolgen, da sich die Ratsuchenden in der Regel dann sicherer sind.
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