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Kurzvorstellung
des Verbandes

Der Deutsche Hockey-Bund e.V.
(DHB) ist einer von 68 im
Deutschen Olympischen
Sportbund (DOSB) organisierten
Spitzenverbdnden. Als deutscher
Dachverband fiir Feld- wund
Hallenhockey sind knapp 360
Vereine und 15
Landeshockeyverbdande im DHB
organisiert. Insgesamt gibt es
derzeit (ber 90.000 aktive
Hockeyspielerinnen und
Hockeyspielerin Deutschland.

Der Verband hat seinen Sitz am
groBten Hockeystadion Europas,
dem HockeyPark
Monchengladbach.

HOCKEY-BUND-EIN UBERBLICK
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Der DHB ist Mitglied im Welthockeyverband ,FIH" (Fédération Internationale de
Hockey) und im europdischen Hockeyverband ,,EuroHockey".

Die Nationalmannschaften des DHB haben bislang 21 Olympische Medaillen, diverse
Weltmeistertitel und zahlreiche Europameisterschaftstitel gewonnen. Damitist die
Sportart Hockey die erfolgreichste olympische Ballsportart in Deutschland.
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Als Ausrichter grofB3er internationaler Events, wie z.B. der FIH Pro League 2025 in
Berlin und der Europameisterschaft 2025 in Mdonchengladbach, setzt der DHB
regelmdfBig Meilensteine im Hockeysport.
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Grundiagen,

Mission, Vision I D H B

und Werte des Deutscher
DHB Hockey-Bund e.V.

Unsere Vision ist es, den Hockeysport
in Deutschland zu einem Vorreiter fir
Nachhaltigkeit und soziale
Verantwortung zu machen. Wir
streben danach, eine dynamische,
integrative und inklusive
Hockeygemeinschaft zu schaffen, die
sich fir den Schutz der Umwelt
einsetzt, soziale Gerechtigkeit fordert
und wirtschaftliche Stabilitat
gewadhrleistet. Dabei stellen die
Sustainable Development Goals (SDG)
der Vereinten Nationen sowie deren
Auslegung innerhalb der FIH-
Nachhaltigkeitsstrategie eine
wichtige Grundlage dar.

(3) FIH-Sustainability
C—)) Sustainable Development Goals (SDGs)
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https://www.fih.hockey/about-fih/sustainability
https://sdgs.un.org/goals

Hockey als Motor
fiir Verdnderung
im Sinne einer
nachhaltigen
Entwicklung

Umweltschutz

Wir setzenuns aktiv flirden Schutzder
Umwelt ein, indem wir
umweltfreundliche Praktiken in allen
Bereichen des Hockeysports fordern.
Unser Ziel ist es, den dkologischen
FuBabdruck des Sports zu minimieren
und nachhaltige Losungen fir
Ressourcenmanagement,
Energieverbrauch und
Abfallproduktion zu implementieren.

Soziale Verantwortung
Wir engagieren uns fir soziale

Gerechtigkeit und Chancengleichheit
im Hockeysport, indem wir Programme

zur Integration, Inklusion und Bildung
initileren und unterstitzen. Wir wollen
eine Hockeygemeinschaft schaffen,
die Vielfalt und Respekt fordert und
allen Menschen die Mdglichkeit gibt,
am Sport teilzunehmen und ihr volles
Potenzial zu entfalten.

Okonomische Stabilitdt

Wir wollen langfristige dkonomische
Stabilitat erreichen, indem wir
nachhaltige Geschaftspraktiken
fordern und verantwortungsvoll mit
finanziellen Ressourcen umgehen.
Unser Ziel ist es, die Bekanntheit und
Attraktivitat unserer Sportart zu
steigern, mehr Fans und Mitglieder zu
gewinnen, die
Medienberichterstattung zu erhéhen
und das weitere Wachstum des
Hockeysports sicherzustellen.
AuBerdem streben wir kontinuierliche
Innovationen an, um neue
wirtschaftlich tragfahige Ldsungen
fir  Veranstaltungen und das
Sportwachstum zu finden.
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Bekenntnis des DHB-
Vorstandes zu einer I D H B
Deutscher

nachhal tig en Hockey-Bunde.V.
Verbandsarbeit

Als Spitzensportverband in Deutschland erkennen wir die Verantwortung an, die
uber den Sport hinausgeht. Die Herausforderungen der modernen Welt erfordern
von uns eine vorausschauende und verantwortungsbewusste Herangehensweise
an die Gestaltung unseres Verbandes und die Forderung des Hockeysports in
Deutschland.

Nachhaltigkeit ist ein essenzieller Bestandteil unserer Vision fir die Zukunft des
Hockeysports. Wir verpflichten uns, bei unserer Arbeit sowohl Gkologische,
okonomische als auch soziale Aspekte zu beriicksichtigen, und dabeiim Einklang mit
den Zielen der globalen Nachhaltigkeitsbestrebungen zu stehen.

2 NACHHALTIGE/R MASSNAHMEN ZUM stsunmun 4 HOCHWERTIGE MENSCHENWORDIGE
ARBEIT UND

WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM
_4\/.
([

KLIMASCHUTZ
M PRODUKTION

WENIGER
UNGLEICHHEITEN

Derzeit befinden wir uns im Zertifizierungsprozess ,sustainAssociation” durch die
DEKRA Assurance Services GmbH, mithilfe dessen der Deutsche Hockey-Bund als
Verband auch Aufgaben und Verbesserungsmadglichkeiten auferlegt bekommen
und diese bereits auf den Weg gebracht hat.
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Durch die letztjahrige Bildung einer Task Force Nachhaltigkeit mit Vertreter*innen
aus den Hockey-Landesverbanden, Hockeyvereinen und Landessportblinden
wollen wir die Arbeit sowohl von oben nach unten als auch von unten nach oben
gerichtet durchfiihren und unsere Mitglieder und Fans mitins Boot nehmen.

Wir erkldren uns als Verband dazu bereit, Verbandsarbeit zu etablieren, die dem
Prinzip der Nachhaltigkeit in allen Bereichen gerecht wird. Unser Ziel ist es, den
Hockeysport auch fiir kommende Generationen lebendig und zukunftsfahig zu
gestalten.

Martin Schultze Julien Keibel

Vorstand & Sportdirektor Vorstand Betriebswirtschaft
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2. ZIEL HHALTIGKEITSBERICHTS

Transparente Kommunikation der nachhaltigen Entwicklung

Der Bericht soll dazu beitragen, die Fortschritte
und Herausforderungen des DHB in Bezug auf
nachhaltige Entwicklung offen darzustellen. Es ist
wichtig, dass alle relevanten Stakeholder - von
Sportlern und Mitgliedsvereinen bis hin zu
Sponsoren und der Offentlichkeit - informiert
werden, wie der DHB seine dkologischen, sozialen
und 6konomischen Ziele verfolgt.

Erfiillung der Anforderungen der CSRD

~(
_e-

.%'

Der DHB mochte sicherstellen, dass sich der Nachhaltigkeitsbericht an den
Anforderungen der CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) orientiert,
die fir Unternehmeninder EU verbindlich sind. Diese umfasst die Berichterstattung
uber Umwelt-, Sozial- und Governance-Aspekte (ESG) sowie die Implementierung
von Nachhaltigkeitsstrategien und Ma3nahmen, um auf die steigende Nachfrage
nach transparenten und verldsslichen Informationen zu reagieren.

Forderung von ékologischer Nachhaltigkeit

Der Bericht mochte darlegen, welche konkreten
MaBnahmen der DHB in Bezug auf Umweltschutz
und Ressourcenschonung umsetzt. Dies impliziert
z. B. die Reduktion des CO2-FuBabdrucks, eine
nachhaltige Sportausstattung zu fordern oder eine
umweltfreundliche  Organisation von DHB-
Veranstaltungsorganisationen zu etablieren.

IDHB
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Langfristige Ziele und strategische Nachhaltigkeit

Dieser Bericht soll die langfristigen Nachhaltigkeitsziele des DHB darstellen, die
Uber eine einfache Berichterstattung hinausgehen. Hierzu gehéren die Festlegung
konkreter MessgroBen fir die kontinuierliche Verbesserung und die Entwicklung
nachhaltiger Strategien, die den Hockeysport zukunftsfahig machen.

Soziale Verantwortung und Inklusion

Der DHB mochte auch seine Initiativen zur Forderung von sozialer Verantwortung
und Chancengleichheit im Hockeysport dokumentieren. Dazu gehdren
beispielsweise Programme zur Forderung von Diversitat und Inklusion,
Unterstitzung von benachteiligten Gruppen oder die Férderung der Gesundheits-
und Sicherheitsstandards fir Spieler*innen und Mitarbeitende.

IDHB
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Engagement von Stakeholdern und Partnerschaften

Ein weiteres Ziel der Berichterstattung ist es, die Zusammenarbeit mit anderen
Organisationen, Verbdnden, Unternehmen und Institutionen darzulegen, die sich
ebenfalls fir Nachhaltigkeit engagieren. Der Bericht kann dabei Partnerschaften
hervorheben, die den DHB bei der Erreichung seiner Nachhaltigkeitsziele
unterstitzen.

Zielorientierte Kennzahlen und Performance-Messung

Der Nachhaltigkeitsbericht setzt auf eine informative Berichterstattung und auf
messbare Kennzahlen, um den Erfolg der durchgeflihrten MaBBnahmen transparent
und nachvollziehbar darzustellen. Hier kénnen auch die strategischen KPIs (Key
Performance Indicators) aus der Nachhaltigkeitsstrategie des Verbandes
verwendet werden, um die Fortschritte in den Bereichen Umweltschutz, Soziale
Verantwortung und Okonomische Stabilitdt zu dokumentieren.

Durch die Umsetzung der im Bericht genannten Ziele kann der Deutsche Hockey-
Bund nicht nur seine Verantwortung als fiihrender Spitzensportverband in
Deutschland wahrnehmen, sondern auch ein positives Signal fir nachhaltige
Entwicklung im deutschen und internationalen Sport senden.

IDHB
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CEUND
VERANTWORTLICHKEITEN

Die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie des Deutschen Hockey-Bundes (DHB)
wird von verschiedenen Akteuren innerhalb des Verbands und seiner
Mitgliedsorganisationen koordiniert und unterstitzt.

Das DHB-Prasidium iibernimmt die Verantwortung fiir die Uberwachung der
Nachhaltigkeitsstrategie.  Der  DHB-Vorstand und die  zustdndigen
Themenverantwortlichen sorgen daflir, dass die Leitlinien entwickelt und in
konkrete MaBnahmen umgesetzt werden.

Aufregionaler Ebene adaptieren
die Hockey-
Landeshockeyverbdnde mit
ihren Vereinen die Vorgaben des
DHB und entwickeln eigene DHB-
MaBnahmen zur Erreichung der Vorstand
Nachhaltigkeitsziele. Sie sind
insbesondere bei der
Organisation des Spielbetriebs
und der Umsetzung der sozialen

DHB-
Prasidium

DHB-
Hauptam
t

Task Force
. - ) . Beauftragt Nachhaltig-
Nachhaltigkeitsziele  wichtige . e . keit

Akteure der lokalen Umsetzung. \___/

DieimJahr 2024 gegriindete DHB-Task Force
.Nachhaltigkeit” entwickelt die Standards
und koordiniert NachhaltigkeitsmaBnahmen

SR TERND. EATERDEHERIICKEL HOLSTENSOERNOOEY:
Matthios Rischau FETAN VERBAND | . u
B g e swpnboress | | V/ON DHB und seinen Landesverbanden und
I e — rwmms . Vereinen. Die Task Force setzt sich aus
L nettawengert VoRpcuien e \lertreter*i d hied
Jupendaiung Jong iernan “emies Vertreter*innen er verschiedenen
~ Landesverbande und Vereine zusammen,
OO VERBAND e ViR, HeroE el | : . : .
Rt [t wmseow  Degleitet  die  Fortschritte in  allen
Nachhaltigkeit LSeNiedersachsen 1 . . . H
~Nachhaltigkeitsbereichen und entwickelt
HAMBURGERMOCKEY- ' . . .
StepngnDonrendr ~ kontinuierlich neue MaBnahmen zur

Weiterentwicklung des Themas.
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Innerhalb der DHB-Geschaftsstelle
ubernimmt Senior-Managerin
Bildung/Entwicklung Maren Boyé als
verantwortliches Hauptamt den
Bereich Nachhaltigkeit und ist eine
wichtige Verbindung zwischen dem
Dachverband und der DHB-Task Force
mit seinen Mitgliedern aus den

Hockey-Landesverbanden und
Vereinen. Die inhaltliche Gestaltung
des Themas und seine

Fortentwicklung stehen unter ihrer
Verantwortung.

Mit Dr. Sabine Hoffmann wurde eine ehrenamtliche Nachhaltigkeitsbeauftragte
ernannt, die unter anderem als Ansprechpartnerin fiir interne und externe
Stakeholder fungiert und ihre Expertise aus ihrer hauptamtlichen Tatigkeit als
Global Head of Sustainability bei Henkel Hair Professional mit in die konkrete
Projektarbeit einbringt.
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LEITLINIEN

Die Vision des DHB ist es, den Hockeysport in

Deutschland zu  einem  Vorreiter  fir

Nachhaltigkeit im Sport zu machen. Der Verband é""
strebt danach, eine dynamische, integrative und i) )
inklusive Hockeygemeinschaft zu schaffen, die = =
sich aktiv fur den Schutz der Umwelt einsetzt, ﬁ“‘
soziale Gerechtigkeit fordert und wirtschaftliche

Stabilitat gewahrleistet. Dabei orientiert sich der

DHB an den Sustainable Development Goals

(SDGs) der Vereinten Nationen, die ihm als Kompass dienen und die im Rahmen der
FIH-Nachhaltigkeitsstrategie spezifisch fliir den Hockeysport interpretiert werden.

Strategische Nachhaltigkeitsfelder

Das Verstandnis von Nachhaltigkeit beinhaltet die drei Saulen: Umweltschutz,
soziale Verantwortung und dkonomische Stabilitat. Diesen drei Saulen hat der DHB
auch auf Basis der FIH-Nachhaltigkeitsstrategie die relevanten SDGs zugeordnet.

12 NACHHALTIGE/R ] 3 MASSNAHMEN ZUM HOCHWERTIGE 8 MENSCHENWORDIGE

KONSUM KUMASCHUTZ BILDUNG ARBEIT UND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

10 eisowerey
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Umweltschutz

Der DHB setzt sich aktiv fiirden Schutzder Umwelt ein,

1 NAGHHAI-“GEIR indem er umweltfreundliche Praktiken in allen
KONSUMUND

PRODUKTION

Bereichen des Hockeysports fordert. Ziel ist es, den
okologischen FuBabdruck des Sports zu minimieren
und nachhaltige Losungen flr
Ressourcenmanagement, Energieverbrauch  und
Abfallproduktion zu implementieren. Dabei legt der
DHB besonderen Wert auf nachhaltigen Konsum und
Produktion (SDG 12), indem er umweltschonende
Materialien bevorzugt, Abfall reduziert und Recycling-Initiativen unterstiitzt und
einem eigenen Abfallmanagement in der DHB-Bliroverwaltung nachgeht.
AuBerdem fordert der Verband den Einsatz ressourcenschonender Technologien
und nachhaltiger Produkte, um die Hockeyinfrastruktur umweltfreundlicher zu
gestalten.

Zusatzlich nimmt der DHB seine Verantwortung im

Bereich der MaBBnahmen zum Klimaschutz (SDG 13) 1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

wahr, indem er solche entwickelt, die den CO,-Ausstol3
im  Hockeysport  verringern. Dazu  gehdren
energieeffiziente  Beleuchtung, die Forderung
klimafreundlicher Mobilitat sowie die Sensibilisierung
der Mitglieder und Fans flr umweltbewusstes
Verhalten.

Mit diesen MaBnahmen mochte der DHB nicht nur die
natlrlichen Lebensgrundlagen schiitzen, sondern auch eine Vorbildfunktion flr
andere Sportarten einnehmen und den Hockeysport zu einem aktiven Mitgestalter
im Kampf gegen den Klimawandel machen.

IDHB
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Soziale Verantwortung

Der DHB integriert gezielt gesundheitsfordernde
GESUNDHEIT UND MaBBnahmen flr seine Mitarbeitenden und Mitglieder
WOHLERGEHEN und leistet damit einen aktiven Beitrag zu mehr
Gesundheit und Wohlergehen (SDG 3). Dies umfasst
die Schaffung sicherer Trainingsbedingungen sowie
' die Forderung eines positiven und
gesundheitsbewussten Lebensstils mit dem Streben
nach Gemeinschaft und Miteinander (iber den Sport
hinaus. Es soll eine Kultur gefordert werden, die
kérperliches und seelisches Wohlbefinden starkt und zu gesamtgesellschaftlichem
Wohlergehen beitragt.

Daruiber hinaus setzt sich der Verband mit gezielten
Bildungsprogrammen zur sportlichen und personlichen HOCHWERTIGE
Entwicklung fir hochwertige Bildung (SDG 4) ein. BILDUNG

Neben den Aus- und Fortbildungsprogrammen mit
sportinhaltlichem Fokus bietet er Workshops, Seminare
und Weiterbildungen zu sozialen Kompetenzen,
Fairness und Teamgeist flr jede Zielgruppe an. Diese
Bildungsangebote stdarken nicht nur den Einzelnen,
sondern férdern auch eine verantwortungsbewusste
Gemeinschaft, die Werte wie Toleranz und Zusammenhalt lebt.

Durch gezielte MaBnahmen zur Geschlechtergleichheit
(SDG 5) fordert er die Beteiligung und Aktivierung von
Frauen und schafft ein Umfeld, in dem Frauen gezielt
unterstitzt, wertgeschatzt und gestdrkt werden -
basierend auf den Werten Fairness und gegenseitigem
Respekt. Auch innerhalb der verbandlichen Strukturen
soll eine Chancengleichheit fir alle Mitarbeitenden,
unabhdngig vom Geschlecht gelten.

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

IDHB
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Um soziale Verantwortung zu tibernehmen, engagiert
der DHB sich flr soziale Gerechtigkeit und weniger
Ungleichheiten (SDG 10) im Hockeysport, indem er
Programme zu Integration, Inklusion, Vielfalt und
Bildung initiiert und unterstiitzt. Ziel ist es, eine
Hockeygemeinschaft zu fordern, die Vielfalt und
Respekt lebt und allen Menschen die Moglichkeit bietet,
unabhangig von Herkunft, sozialem Hintergrund,
Einschrankungen  oder Geschlecht am  Sport
teilzunehmen und ihr volles Potenzial zu entfalten.

17
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Okonomische Stabilitét

Ein weiterer wesentlicher Bestandteil der Vision ist die 6konomische Stabilitat des
Hockeysports in Deutschland. Wirtschaftliche Sicherung soll durch die Férderung
nachhaltiger Geschaftspraktiken und einem verantwortungsvollen Umgang mit
finanziellen Ressourcen erreicht werden. Ziel ist es, die Attraktivitat und
Bekanntheit des Hockeysports zu steigern, mehr Fans und Mitglieder zu gewinnen,
die Medienberichterstattung tiber alle Kanale zuintensivieren und so das Wachstum
des Hockeysports langfristig zu sichern.

. Dabei legt der DHB Wert auf menschenwiirdige Arbeit
MENSCHENWURDIGE und Wirtschaftswachstum (SDG 8) durch Schaffung
ARBEIT UND fairer Arbeitsbedingungen flr alle Beteiligten und
WIRTSCHAFTS- nachhaltige Beschaftigungsmaoglichkeiten innerhalb
WACHSTUM desHockeysportsim Allgemeinen und dem Verbandim
Speziellen. Durch die Entwicklung und Umsetzung von
innovativen und wirtschaftlich tragfahigen Lésungen
flr Veranstaltungen sollen der Sport wie auch die
lokale Wirtschaft gefordert werden, die stabile
Strukturen, langfristigen Erfolg und Sicherheit garantieren.

i

Zusatzlich zielt das Engagement auf die Punkte
Industrie, Innovation und Infrastruktur (SDG 9) ab, INDUSTRIE,
indem in moderne, nachhaltige Infrastrukturen INNOVATION UND
investiert und Innovationen vorangetrieben werden, INFRASTRUKTUR
die den Sport noch attraktiver werden lassen. Moderne
Veranstaltungsformate, digitale Technologien und
umweltfreundliche InfrastrukturmafBnahmen sollen
den Hockeysport effizienter und zukunftsfahiger
machen.

Mit dieser umfassenden Vision mochte der DHB die Sportart Hockey in Deutschland
nachhaltig gestalten und als Vorreiter fiir eine verantwortungsbewusste und
zukunftsorientierte Sportart positionieren, die flir die Umwelt, die Gesellschaft und
die Wirtschaft gleicherma3en positive Impulse setzt.

IDHB
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PRUCHSGRUPPEN

Der DHBssieht eine groBe Chance indem Zusammenkommen und dem regelmdBigen
Austausch mit seinen Anspruchsgruppen. Der Gedanke dahinter: im Gesprdch zu
bleiben und die Strategie gemeinsam zu formen und weiterzuentwickeln. Dabei hat

jede dieser

internen

und externen Anspruchsgruppen

Erwartungen, Anspriiche und Wiinsche an den Verband. Diese wurden in einer
intensiven Stakeholder Analyse unter Einbezug der diversen Fachbereiche des DHB
durchgeflihrt und ausgewertet.

Interne Stakeholder

/

b

Vereine/Mitglieder

Landesverbdnde

DHB-Angestalite

Gremienvertretungen

Volunteers

\

4
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Seine Ergebnisse sind mit in die Wesentlichkeitsanalyse eingeflossen, die aufzeigt,

welche Handlungsfelder
besonderem Fokus angegangen werden mussen.

far

eine nachhaltige Verbandsentwicklung mit

Deutscher
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ION UND PRIORISIERUNG
R THEMEN

Das Erkennen und Einordnen der wichtigen Themen des Verbandes stellt die
Grundlage zu einem klaren und zielorientieren Arbeiten auf allen Handlungsebenen
dar. Darauf basierend konnen strategische Entscheidungen getroffen, Ressourcen
effizient eingesetzt und die langfristige Entwicklung des Hockeysports in
Deutschland geférdert werden. Bezugnehmend darauf ist auch eine
Sichtbarmachung der Nachhaltigkeitsthemen des Verbandes mdoglich.

Wesentlichkeitsanalyse -
klare und quantifizierbare
Handlungsempfehlungen

Flr eine Wesentlichkeitsanalyse, auch zur

A Einordnung des Themas Nachhaltigkeit,
. - - wurden die wichtigsten Themen, Chancen
\’y = und Herausforderungen, die den Verband

¢ betreffen, in Bezug auf ihre Relevanz und
S R Auswirkungen bewertet. Im Folgenden sind
e die wichtigsten Eckpunkte bei der Erstellung
: der  Wesentlichkeitsanalyse im  DHB
dargestellt, die sich an Bedurfnissen eines
V"' Sportverbands allgemein und im Speziellen

- des DHB orientiert.

.

IDHB
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Die Identifikation der relevanten Themen konnte in sieben Arbeitsbereiche
eingeteilt mit seinen thematischen Unterpunkten zur weiteren Verwendung
dargestellt werden.

Sportliche Entwicklung und
Leistungssport

« Forderungvon Nachwuchstalenten

+ Leistungssportprogramme Vereinsentwicklung und
« Integration von Nachwuchsathleten in die A-Kader Breitens port

» Vereinsférderungund-beratung
- - - « Breitensport-Initiativen
Diversitdt und Inkiusion - Integration von Hockey in Bildungseinrichtungen

- Schaffungvon Chancengleichheit und Vielfalt
« Programme zu Inklusion und Integration

Nachhaitigkeit und
geselischaftliche Verantwortung

- Umweltfreundliche Veranstaltungen
- - - Gesundheitsférderung und Prévention
Finanzen und Sponsoring - Sozigle Verantwortung und Gerechtigkeit
- Sicherstellung der finanziellen Stabilitét
- Professionalisierung der Sponsorenakquise
- Sicherstellung des Wachstums im Hockeysport D ,-g italisierun g

- Digitalisierung des Verbands undseiner Landesverbinde
- Digitale Medien undOffentlichkeitsarbeit

Medien und
Offentlichkeitsarbeit

« Steigerungder Sichtbarkeit des Sports
+ Engagementund Einbezug der Fans

Aus der Bewertung lasst sich die

Priorisierung folgendermaf3en + Forderung von
. . . " . ) . , Nachwuchstalenten
ab|e|ten un d in eine - Offentlichkeitsarbeit & Medien  Leitungseporiprogramime
L. . * Digitalisierung . . o
Priorisierungsmatrix darstellen. * Finanzielle Stabilitdt &
. . . = Sponsoring
Diese hilft dabei, &
. . =)
Entscheidungsfindungen =
. . S
herbeizufiihren und S
. « Diversitét und Inklusion
Arbeitsprozesse und Aufgaben - Gesundheitsférderung und
entsprechend zu delegieren. RS
« Chancengleichheit und Vielfalt

Dringlichkeit

DHB
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FELDER UND

Umweltschutz

Der DHB mdéchte MaBnahmen entwicklen, die den CO,-Aussto3 im Hockeysport
verringern. Er moéchte die Foérderung klimafreundlicher Mobilitdt sowie die
Sensibilisierung unserer Mitglieder und Fans fir umweltbewusstes Verhalten
vorantreiben. Ziel dieser MaBnahmen ist nicht nur die natlrlichen
Lebensgrundlagen schiitzen, sondern auch eine Vorbildfunktion innerhalb des
organisierten Sports einzunehmen und den Hockey zu einem aktiven Mitgestalter
im Kampf gegen den Klimawandel zu machen.

Dazu gehort unter anderem
energieeffiziente

Beleuchtung. Dem ist der

Verband in Zusammenarbeit

mit dem Betreiber des
Sparkassenparks Monchengadbach
nachgegangen und hat die Flutlichter des
Hockeystadions auf energieeffiziente LED-
Beleuchtung umgerustet.

Die Uberpriifung der Beleuchtung innerhalb der DHB-Geschaftsstelle wurde
gepruft. Der Austausch von Beleuchtungsmitteln hin zu LED-Beleuchtung sowie
Bewegungsmeldern wurde bereits angetrieben und innerhalb der derzeit
stattfindenden Sanierung weiter verfolgt.

Flir seine Mitgliedsvereine hat der Verband
zusammen mit seinem Partner Lumosa
Workshops zum  Thema Infrastruktur

angeboten, in denen Uber energieeffiziente Beleuchtung informiert wird. DHB-
Partner Polytan hat den Workshop mit seiner Expertise zu modernen
Kunststoffuntergriinden mit vermindertem Wasserverbrauch noch erweitert.

IDHB
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https://verband.hockey.de/articles/fluchtlicht-erneuerung

Grundsatzlich ist die Einfihrung von wasserarmen Kunstrasensystemen an den
DHB-Wettbewerbsorten und das Festschreiben eines effizienterem
Wassermanagements zur Verminderung des Wasserverbrauchs fester Bestandteil
der zuklnftigen Infrastrukturbereitstellung.

Mit den beiden Partnern Lumosa und Polytan wird der DHB auch einen informativen
Workshop im Rahmen des DHB-Bundestages Ende Mai 2025 in Monchengladbach
initileren, an dem die Anwesenden aus den Hockey-Landesverbanden und -
vereinen teilehmen kénnen.

Einen bedeutenden Schritt in Richtung Elektromobilitat ist der DHB zusammen mit
seinem Partner Volvo gegangen.

Denn das Dienstwagenangebot wurde um E-Fahrzeuge erweitert. So ist es dem
DHB nun mdglich, bei den Dienstwagen fiir DHB-Angestellte auch ein Angebot auf
die Nutzung von E-Fahrzeugen zu schaffen. Flir das Laden der E-Autos steht den
Geschadftsstellenmitarbeitenden auf dem Parkplatz des Hockeyparks zudem eine
Lademadglichkeit zur Verfiigung. Die Weichen sind also gestellt, um dem DHB-Team
eine CO2-arme Anfahrt zu gewdhrleisten.

IDHB
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DHB-Mobilitidtskonzept fiireinen zukunftsorientierten Handlungsrahmen

/ e o \ Die Erstellung eines Mobilitatskonzepts fur
$o-3

den Verband zum einen und seinen
Mitgliedsvereinen zum anderen stand auf
[ . .
der Liste der zu erledigenden
\“-/\ @ m Serviceaufgaben des Verbandes.
3 Das Konzept zielt darauf ab, die Mobilitat
ﬁ OO0 t@zﬁo_o innerhalb des DHB und seiner Mitglieder

K o / nachhaltig zu gestalten.

Es  beriicksichtigt die An- und
Abreisemdglichkeiten fiir Mannschaften, Sportler*innen, Schiedsrichter*innen und
Funktionar*innen. Das Konzept fordert sozial- und umweltfreundliche
Mobilitatslosungen und unterstitzt eine nachhaltige Turnierplanung, um den
okologischen FuBabdruck des Verbandes und seiner Mitglieder zu reduzieren.
Es beinhaltet bisher umgesetzte MaBnahmen und Best Practices, zu denen
beisielsweise MaBnahmen fiir eine nachhaltige Turnierplanung und Mdoglichkeiten
zur Forderung umweltfreundlicher Transportmoglichkeiten gehéren, um die CO,-
Emissionen nachhaltig zu verringern.
Die Darstellung von zukiiftig geplanten MaBnahmen ist ebenfalls in das Konzept
eingearbeitet.
Durch die konsequente Umsetzung der Konzeptinhalte soll der DHB zusammen mit
seinen Mitgliedsvereinen ein vorbildlicher Sportverband im Bereich der
nachhaltigen Mobilitat im Sport werden.

Das fertiggestellte Dokument findet mittlerweile in den
verbandsinternen Prozessen seine Anwendung und stehtauch den
Clubs als Datei zu deren eigene Nutzung zur Verfligung.

IDHB
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https://verband.hockey.de/media/48953/download/5.1.11_Mobilit%C3%A4tskonzept%20f%C3%BCr%20DHB%20und%20Vereine.pdf?v=1

MOBILITAT

BEIDHB EVENTS

OFFICIALS / TEAMS
_Teams werden mit E-Bussen vom Bahnhof/Airport abgeholt
_Officials werden mit E-Fahrzeugen vom Bahnhof/Airport abgeholt - méglichst in Fahrgemeinschaften
_Officials werden im hahegelegenen Hotel untergebracht und laufen zur Veranstaltungsstétte,

Einzige Ausnahme: Transport von schwerem Material/Koffern oder bei Beeintréchtigungen im
Bewegungsapparat
_Die Teams werden mit Bussen aus der E-Maobilittits-Flotte unseres Partners vom Hotel ins Stadion gebracht

VOLUNTEERS
_erhalten freie Bus-/Bahntickets im OPNV in und um den Veranstaltungsort

FANS
_erhalten méglichst freie Fahrten im gesamten OPNV der Veranstaltung mit Kauf ihres Tickets

SIDE EVENTS
_zu Bildungs-Events rund um die Events (z.B. Schiedsrichter- oder Trainer-Workshops) bieten wir vergiinstigte
Veranstaltungstickets der Deutschen Bahn an

Bei seinen Events achtet der DHB ebenfalls auf eine mdglichst emmissionsarme
Organisation. So galten die Eintrittstickets der EM 2023 auch fiir die An- und Abreise
mithilfe des ortsansdssigen OPNV. Bei Kombination mit weiteren Side-Events in
Form von Workshops und/oder Fortbildungen werden den Zuschauern und
Teilnehmenden die Veranstaltungstickets der Deutschen Bahn flir Events zur
Verfligung gestellt.

Des Weiteren wird mit Social Media Postings kurz vor den Events zur gemeinsamen
An- und Abreise - ,Car-Pooling” - aufgerufen. Der Shuttle Service im Rahmen der
Hockey-Europameisterschaften 2023 in Mdnchengladbach erfolgte auschlieBlich
liber E-Fahrzeuge und der Einsatz von E-Bussen innerhalb des OPNV war ebenfalls
angedacht, scheiterte jedoch aufgrund von Lieferschwierigkeiten seitens des
Herstellers. Fiir die diesjahrige EM in Mdnchengladbach sind sowohl fiir den
Shuttleeinsatz, als auch fiir den OPNV E-Fahrzeuge vorgesehen. Ebenso sollen fiir
diese Veranstaltungen 20 Ladestationen flir E-Fahrzeuge vor dem Stadion zur
Verfligung gestellt werden.

Den Mitarbeitenden des DHB steht bereits seit einiger Zeit eine Lademdglichkeit fiir
E-Autos zur Verfligung.

Der Transport und das (An-)Reisen wird in der Veranstaltungsbranche als einer der
groBten Probleme im Bereich Nachhaltigkeit identifiziert. Um diesen
Begebenheiten kompensatorisch entgegenzuwirken bzw. initiativ nach
Mdoglichkeiten der emissionsarmen Vorgehensweise zu agieren, bevorzugt der DHB
im Rahmen der Beschaffung die Zusammenarbeit mit lokalen Partnern.
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Unter Berticksichtigung der Vergabeverordnung gilt dies
fir folgende Gewerke:

Sicherheitsfirmen,

Catering,

Zeltbau,

Triblnenbau,

LED-Banden,

Internet, Strom

Eingesetzte Moderatoren, Regisseure, DJs und weitere
Dienstleister werden meist aus der Region akquiriert
und reisen nicht mit dem DHB von Event zu Event, was
eine vermindetre Reiseaktivitat mitich bringt. So konnte
beispielsweise  der Stadionsprecher von der
benachbarten Borussia aus Monchengladbach Torsten
Knippertz als offizielle Stimme im Hockeypark bei der
letzten Hockey-EM in Monchengladbach gewonnen
werden. Und ,Knippi“ sorgte dort flir ordentlich
Stimmung!

To o Io Po Do Do

Die Themen Millvermeidung und Upcycling
wurden in der Planung zur EM 2023 und den

nachfolgenden

DHB-Veranstaltungen

ebenfalls bearbeitet. Das Stadion Branding
wurde zu 90% so gestaltet, dass es durch ein ausgefeiltes Design-Konzept sowie
die Hangung von ,Collagen” mit austauschbaren Flachen anstelle einer Gro3flache

wiederverwendbar ist.

Auch die Kleidung der Helferinnen und Helfer wurde in seinem Design und mit
seinem Aufdruck so erstellt, dass eine Nutzung nicht nur auf ein Event begrenztist,

sondern bei weiteren DHB-Events genutzt werden kann.
Viele der Veranstaltungsbanner
sind nach dem Event nicht im Ml
gelandet, sondern wurden
beispielsweise in Tragetaschen
umgestaltet.
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https://dhbhockey.sharepoint.com/:v:/s/NachhaltigkeitsberichtDHB/EZznw0r8yGVPjERT4LWId7YBb2gFMhZZV6kJ9uRHCzxBrw?e=ndYXdM

Den Helfenden der Veranstaltung wurden Trinkflaschen zur Verfiigung gestellt, um
Einwegbehadlter zu vermeiden. Ein Trinkwasserspender war zudem fir alle
Menschen auf der Anlage zugdnglich und ein Cup Konzept fir die Getranke wurde
erstmalig bei der EM 2023 eingeflihrt. Die bislang noch recht kostenintensiven
Alternativen fiir ein Cup Konzept auch bei Speisen sind fiir die zukiinftigen Eventsin
Planung und werden in die Gesprache mit den Verantwortlichen des Caterings
einbezogen.

Innerhalb der DHB-Geschdftsstelle wird den Mitarbeitenden einen ein
Wassersprudler mit Glasflaschen zur Verfiigung gestellt, um die Nutzung von
Einwegflaschen zu vermeiden.

Ein Kaffeevollautomat ersetzt mittlerweile auch die Kaffeemaschinen mit
Padnutzung und Einzelverpackungen bei Lebensmitteln wie Milch, Zucker o.4.
wurden seit einiger Zeit schon durch entsprechende Gro3verpackungen ersetzt.
Das BewuBtsein der Mitarbeitenden hin zu einem nachhaltigeren Biiroalltag wird
immer wieder durch weitere MaBnahmen sensibilisiert und der Zuspruch ist spirbar
vorhanden.

Beim Event-Catering wird auf mdglichst
_ lokales und vor allem ausgewogenes Essen
mit vegetarischen und veganen Gerichten

zur Forderung des Tierwohls geachtet,
welche zusatzlich dem Charakter eines Sportevents entsprechen. Das Angebot
einer Gemduse-Pizza oder einer veganen Bowl haben die Speisekarte fir die
Besucher und Besucherinnen der DHB-Events noch einmal deutlich attraktiver
gestaltet.
Beim Einkauf werden von den Anbietern weitestgehend regionale und saisonale
Zutaten gewahlt, die weniger Transportwege erfordern, dkologische Aspekte
bertcksichtigen und damit die CO2-Belastung reduzieren.
Bei weiteren DHB-Veranstaltungen wie Workshops, Lehrgangen oder
Versammlungen wird mittlerweile standardisiert auch vegetarisches und veganes
Essen angeboten.
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Durch eine intensive Kalkulation und Planung des Caterings auf der Basis der
Konsumierenden sowie der Anzahl von Gerichten wird eine effiziente Planung
vorgenommen, die einerseits die Verschwendung von Lebensmitteln und
andererseits die Kosten reduziert. Ubriggebliebene Gerichte bzw. Lebensmittel
werden weiteren Zielgruppen zur Verfligung gestellt.

Beispielsweise wurden bei der EM 2023 lberschiissige Gerichte aus dem VIP-
Bereich flir Volunteers zur Verfligung gestellt.

Flir die Ausrichtung der DHB-Jugendwettbewerbe, wie 2z.B. Deutsche
Jugendmeisterschaften oder Landerpokale gehen unsere Hockeyvereine als
Ausrichterins Rennenund leistenvor Ort eine tolle, organisatorische Arbeit. Um den
Organisator*innen eine  Hilfestellung bei der Berlicksichtigung von
Nachhaltigkeitsaspekten zu geben, hat das DHB-Ressort Jugend das Kapitel
.Nachhaltigkeit” in die Durchflihrungsbestimmungen der Turniere aufgenommen.
So konnen Wissen und Handlungsempfehlungen auch an die Hockeybasis gelangen.

Dass Nationalmannschaften viel unterwegs
sind, ist den Umstanden eines vollen
internationalen Wettbewerbskalenders
gschuldet. Dies ist auch bei den
Auswahlteams des DHB nicht anders. Dem gegenuber stehen die bereits
jahrelangen Bemiihungen, mit dem ,,DANAS Hockeywald” den Emmissionen durch
die Reisen der Nationalteams kompensatorisch entgegen zu wirken. Gekoppelt an
die EM 2023 in Monchengladbach wurde zu einer groBen Spendenaktion
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aufgerufen, bei der im Zeitraum vom 09. August bis zum 22. September des EM
Jahres mehr als 25.000 Euro flir den Hockeywald in Siidafrika gesammelt werden
konnten. Eine zusdtzliche Herausforderung war an diese Spendenaktion gekniipft.
Ganz im Sinne eines Wettkampfes hatte man die Aktion mit einer Bedingung
verbunden: die Marke von 25000 Euro durfte nicht unterschritten werden. Denn
andernfalls hatten alle Spender*innen ihr Geld zurlickbekommen und der DANAS-
Hockeywald wadre leer ausgegangen. Am Ende des Crowdfundingzeitraums wurden
105 Prozent des Ziels erreicht und insgesamt 26.192,85 Euro gesammelt, um so
auch die 6kologischen Folgen der Hockey-EM 2023 ein wenig zu mildern.

Das gespendete Geld ging an die Grootbos Foundation in Sidafrika. Dort wird ein
Baum mit 25 € Kosten berechnet, was neben dem Saatling auch die
Konservierungsarbeiten im Naturreservat abdeckt.Bleibt am Ende einer Spende
oder einer Spendenaktion ein Betrag ubrig (weniger als 25€), wird dieser in das
.Hockey Development Programme” der Grootbos Foundationinvestiert. Hier knnen
Kinder aus der Region zum Hockeyspielen vorbeikommen, werden mit Schlagern
und Ausristung ausgestattet und bekommen ein paar Fertigkeiten beigebracht. So
provitieren die Natur und die Menschen vor Ort von den gesammelten Spenden.

Parallel zur Erstellung dieses Berichts hat der DHB erstmalig einen Prozess zur CO2-
Emmissionsberechung durchgefiihrt. Auch wenn noch nicht fir alle Bereiche
gesicherte und dezidierte Daten vorliegen, wird dieser eine Basis fir die
zukiinftigen Berechungen darstellen.
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Soziale Verantwortung

Der DHB initiiert und unterstutzt Programme zur Integration, Inklusion und Bildung
im Hockeysport mit dem Ziel, eine Hockeygemeinschaft zu fordern, die Vielfalt und
Respekt lebt und allen Menschen die Mdglichkeit bietet, unabhangig von Herkunft,
sozialem Hintergrund, Einschrankungen oder Geschlecht am Sport teilzunehmen
und ihr volles Potenzial zu entfalten.

Um Vielfaltim Sport zu leben und gemeinsam
zu gestalten, braucht es mehr, als einfach nur
ein  Verbot von Ungleichbehandlung

niederzuschreiben. Hierzu sind Austausch,
Erlebnisse und Erfahrungen, Zusammenhalt und Gemeinschaft notwendig. Der
organisierte  Sport bietet dabei groBes Potenzial, niederschwellige
Begegnungsraume zu schaffen, in welchen Vielfalt aktiv erlebt und gelebt werden
kann.
Im Zuge seines Vielfaltsprozesses hat der DHB ein Konzept erarbeitet, um
vielfdltiger und offener fir alle Teile der Gesellschaft zu werden. Das Konzept soll
einerseits den Abbau von offensichtlichen und unterschwelligen Barrieren
unterstiitzen. Andererseits soll ein Aufbau von Kontakten zu jenen
gesellschaftlichen Bereichen unterstiitzt werden, die im Sport bislang eher
unterreprasentiert sind. Der DHB modchte als Dachverband mit seinem
Vielfaltskonzept zudem Impulsgeber in Richtung seiner Hockey-Landesverbande
und Vereine sein und deren Arbeit damit unterstitzen.

Eine personelle Zustandigkeit flir Vielfalt hat der
DHB in 2024 festgelegt. So ist DHB-
Jugendsekretarin Wibke Weisel als Beauftragte
flr Integration, Inklusion und Vielfalt im DHB-
Ausschuss Sportentwicklung und
Vereinsmanagement aktiv daran beteiligt, den
Vielfaltsgedanken in allen Bereichen des
Verbandes fest zu verankern.
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Der DHB mochte allen die Méglichkeit bieten, sich fir den
Hockeysport zu engagieren und hat daflr in mehreren
Sprachen und in alle Richtungen seine Ausschreibung fir
das Engagement als Volunteer bei den
Verbandsveranstaltungen  verdffentlicht.  Mittlerweile
befinden sich mehr als 1200 Personen in der Volunteer-
Datenbank des Verbandes.

Hier trifft man auf Menschen mit unterschiedlicher Herkunft und Religion aus allen
Gesellschaftsschichten mit den verschiedensten Begabungen und aus allen
Altersklassen. Die DHB-Volunteers zeigen eine Vielfalt an Persdnlichkeiten, die bei
den DHB-Events eine rundum positive Dynamik ausstrahlen - ohne Vorurteile, ohne
Schubladen.

- 2

Und einige von ihnen hat bereits ihr 15-jdhriges Jubildum als DHB-Volunteer hinter
sich und sind noch immer mit Spa3 und Engagement bei jeder groBen und kleinen
Veranstaltung dabei.

Volo-Interview: Ulrike K
Personliches:

e Seit 2008 als Volunteer aktiv: Ordner bei der Champions Trophy in MG

e Beinahezu allen groBen Hockey-Events als Volo aktiv gewesen:
' ‘ e z.B.Hallen-EM Leipzig 2012, Hamburg (Feld und Halle), Hallen-EM Berlin

2024, Special Olympics in Berlin, Final 4 in Frankfurt
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Auch im Bereich der Events
mochte der Verband ein Zeichen
setzen. So wurden flr die EM
2023 in  Monchengladbach
Mottotage mit dazu passenden,
speziellen Angebote
ausgerufen. Menschen mit
Behinderungen zdhlten nicht
zuletzt wegen der parallel
stattgefundenen Eurohockey-ID
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