ORGANO PARA LA IGUALDAD DE GENERO,
PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA
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OIGPAVCM
XVill| A i

f LEGISLATURA DE LA
JUSTICIA SOCIAL

> cFomento espacios de
respeto en mi trabhajo?

Te invitamos a realizar un “check list”
de las acciones que readlizas en tu entorno laborail:

cSoy amable?

Ofrezco ayuda a alguien ocupada(o): “¢ Necesitas que te apoye con algo?”
Cedo la palabra con respeto en una reunién para que todas y todos participen.
Felicito sinceramente los logros ajenos, aunque no me beneficien directamente.

Agradezco el trabajo de otras personas: “Gracias por tu esfuerzo, hizo la
diferencia.”

Comparto conocimiento y facilito recursos de trabajo con quien lo necesite.

¢Me comunico asertivamente?

Marco limites personales con respeto: "Prefiero que en este momento
hablemos sélo de temas de trabajo”.

Me comunico con respeto para trabajar mejor. Son parte de mi dia: el saludo,
“por favor” y “gracias”.

Freno rumores o chismes: No participo en comentarios negativos y
personales sobre companeras o companeros.

Evito insinuaciones, piropos o frases de connotacién sexual.

cFomento el respeto? cActiio con profesionalisme?

Propicio el trabajo en equipo para alcanzar los

Escucho sin interrumpir. A A
objetivos comunes de nuestra institucion.

Valoro opiniones diferentes. . .
P Pongo las necesidades de nuestra comunidad

Mantengo la privacidad de la informacién laboral por encima de los intereses personales.
sensible.

Respeto la pluralidad de ideas para fomentar la
Trato a todas y todos en igualdad: no convivencia armonica.
discrimino.

. . ‘ Redlizo con responsabilidad y compromiso las
Me conduzco sin favoritismos: trato con encomiendas que me han confiado.

equidad y de manera justa a todas y todos

He leido nuestro Cédigo de Etica.

m— “Si es con respeto, es trabajo cligno”

- unidad.atencion.oig@congresogroo.gob.mx
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