
静岡県医師会「キャリアマガジン in Shizuoka」創刊号 

 

皆様こんにちは。 

 

 本メールは、これまでに静岡県医師会主催のものと開催してきた「屋根瓦塾 in Shizuoka」や

「Welcome Seminar in Shizuoka」などを通じてメールアドレスを教えていただき、今後何か

の機会に情報提供させてもらっても良いとご了解いただいた方に送っています。 

 静岡県医師会では、これまでも「勤務医委員会 NEWS」という形で、県内臨床研修病院の研修

センター長向けに情報提供を行ってきましたが、各施設の個々の先生方にそれらの内容が伝わっ

ていたか不安もありました。 

 この度、3 か月に 1 回発刊している勤務医委員会 NEWS に合わせて、メルマガ的な情報発信

をさせていただくことにしました。今回は初回ということで、ご挨拶程度の内容となりますが、

注目していただきたい記事は一つ、「静岡県医師バンク」の開設です。 

 全国には公的な医師バンクが数多くありますが、アクセスが面倒なことや求人情報が十分でな

いこともあり、民間の人材派遣会社に多くの求職医師が依存しています。実際、民間サイトでは

多くの情報源から数多くの求人情報を収集しアップしていますが、最終的に医師と医療機関がマ

ッチングした際に「紹介料」として年収の 3 割近く（300-400 万円ほど）を取っていきます。

当然、求職医師の負担ではなく病院側の負担となるのですが、病院側にしてみると「高い買い物

をしたので、しっかり働いてもらわないと」という意識が生じがちです。本来であれば、お互い

に気持ちよく働きたいはずですので、そういった負担感を病院側に持たせず、なおかつ豊富な情

報提供が可能な公的サイトの充実が望まれます。 

 静岡県医師バンクは以下のサイトから入れますが、大きな特徴は、１）最小限の情報で登録が

可能（直近の求職者だけでなく、将来的に静岡県で働きたいと思っている若い先生方も大歓迎で

す）、２）求人情報だけでなく県内で開催されている研修会情報なども掲載（静岡県内の充実し

た教育環境を知ってもらいたい）、３）家族が静岡県で居住するための情報も提供（医師の定住

には家族の理解がとても大切であると考えています）などです。 

なお、同サイトにある「求人件数」は、現在求人情報をアップしている施設数を表しています。

実際の求人数はこれの 1.5 倍ほどとなります。近日内に「求人件数」から「求人数」の表記へと

システム改修いたしますことご了解ください。 

 紙面の都合上、ここまでとしますが、ご不明な点があれば以下の問い合わせ先までご連絡くだ

さい。 

 

 

（静岡県医師バンクサイト） https://www.shizuoka-doctorbank.jp/ 

（サイト内情報） https://iju.pref.shizuoka.jp/ https://damonde.pref.shizuoka.jp/ 

  

（問合せ先） 

静岡県医師会事務局 地域医療・医療介護連携課 担当：滝浪、鈴木 

T E L ：054-207-8582  メール：drsupport@jim.shizuoka.med.or.jp 

 

（文責）静岡県医師会副会長 小林利彦  
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