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La présente notice d’information spécifique compléte la politique générale de protection des Données
Plateforme Salarié portant sur les Traitements de Données réalisés dans le cadre de votre utilisation de la
Plateforme Salarié. Les termes utilisés avec une majuscule, au singulier et/ou au pluriel dans le cadre de la Notice,
ont la méme signification que celle qui leur est donnée dans la Politique Générale.

La Notice a pour objet de Vous expliquer la fagon dont Nous collectons, traitons, conservons, utilisons et
partageons les Données que vous nous fournissez et que nous recueillons dans le cadre de I'utilisation du Service
Social par votre Employeur dont vous étes bénéficiaire. Nous vous invitons a consulter la Politique Générale pour
connaitre vos droits, avoir acces a la liste des destinataires communs, aux mesures de sécurité mises en place,
aux durées de conservation ainsi qu’a notre politique de gestion des cookies.

Nous vous rappelons que nous agissons en qualité de sous-traitant de vos Données pour les traitements réalisés
dans le cadre de I'utilisation du Service Social par votre Employeur, agissant lui-méme en tant que responsable
du traitement, au sens de la Législation Applicable sur la Protection des Données Personnelles.

Nous nous réservons le droit de modifier la Notice a tout moment. Si Nous modifions la Notice, Nous afficherons
les modifications sur la Plateforme Salarié et la poursuite de votre utilisation du Service vaudra acceptation de
ces modifications sauf dans le cas ou votre consentement exprés serait requis.

1. QUELLES SONT VOS DONNEES TRAITEES PAR MOVINMOTION ?

Nous traitons les Données suivantes lorsque votre Employeur utilise le Service Social dont Vous étes bénéficiaire :

- vos Données d’identification telles que la civilité et/ou le nom et/ou le prénom et/ou I’adresse mail
et/ou le téléphone et/ou I'adresse postale et/ou la date et le lieu de naissance ;

- vos Données professionnelles telles que votre qualification professionnelle et/ou votre numéro congés
spectacles.

Nous traitons, en outre, les Données suivantes lorsque votre Employeur utilise le Service Social dans le cadre de
la gestion de vos contrats de travail :

- la date de la derniére visite médicale lorsque votre Employeur vous embauche ;
- votre numéro de sécurité sociale lorsque votre employeur vous embauche ;

- vos coordonnées bancaires lorsque votre Employeur vous embauche depuis sa Plateforme et gére votre
paie.

2. POUR QUELLES FINALITES ET SUR QUELLE BASE LEGALE VOS DONNEES SONT-ELLES TRAITEES ?

Nous traitons vos Données pour que votre Employeur respecte ses obligations légales et exécute son contrat
avec Vous et en particulier, envoie votre DPAE, gere votre paie en procédant notamment a I’édition des bulletins
de paie, de I’AEM et du certificat congés spectacles ; gére ses déclarations sociales en procédant notamment au
paiement des cotisations aupres des organismes concernés et conserve votre documentation sociale
conformément a ses obligations légales.

3. QUI SONT LES DESTINATAIRES DE VOS DONNEES ?

Nous partageons vos Données avec les Destinataires communs a tous Nos Services, lesquels sont renseignés sur
la Politique Générale que nous vous invitons a consulter.

Nous partageons, en outre, vos Données dans le cadre de |'utilisation du Service Social par Votre Employeur avec
ce dernier, responsable de traitement et son personnel, le gestionnaire dédié de votre Employeur chargé de
I'assister dans sa gestion sociale ainsi que les organismes sociaux compétents, et notamment avec I'URSSAF et
P6le Emploi.



